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MAZEIKIU MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA
IVADAS

Mazeikiy miesto 2023—2029 m. vietos plétros strategijos rengé¢jas — Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304065436) (toliau — Mazeikiy miesto VVG arba Asociacija).
Tai savanoriska organizacija-, veikianti MaZzeikiy mieste, jkurta bendriems nariy poreikiams ir tikslams
tenkinti bei jgyvendinti. Pagrindiniai Mazeikiy-miesto VVG steigéjai — Mazeikiy rajono savivaldybe,
Mazeikiy verslininky asociacija ir Mazeikiy rajono nevyriausybiniy organizacijy asociacija.
Asociacijos veiklos tikslai — aktyvus dalyvavimas rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus ir
programas, taip skatinant Mazeikiy miesto plétra; socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su
skurdu; vietiniy jsidarbinimo galimybiy pagerinimas ir bendruomeniy socialinés integracijos
didinimas, iSnaudojant vietos bendruomeng ir vietos valdzios rysius; Asociacijos nariy veiklos
koordinavimas, atstovavimas jos nariy interesams ir kity vieSyjy interesy tenkinimas. Mazeikiy
miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija rengiama siekiant jgyvendinti 2021-2027 m. Europos
Sajungos fondy investicijy programos (toliau — Investicijy programa) 4 prioriteto ,,Socialiai
atsakingesné Lietuva™ 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes,
nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy
neturin¢iy grupiy® ir 4.9 uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy,
migranty ir nepalankias salygas turin€iy grupiy integracija igyvendinant integruotas priemones,
iskaitant apripinimg bustu ir socialiniy paslaugy teikimg“, 16 specialiojo prioriteto ,,Civilinés
parengties jgiidZiy, rengiantis ekstremaliosioms situacijoms ir grésmeéms, stiprinimas® 16.1 uzdavinj
»Skatinti mokymasi visg gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanksciy kvalifikacijos kélimo
ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant | verslumo ir skaitmeninius jgiidzius, geriau numatyti
poky¢ius ir naujy jgudziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes
salygas keisti profesing veikla ir skatinti profesinj judumg“. Remiantis statistinés analizés
duomenimis, nustatyty stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy veiksniais, nustatytu Mazeikiy
miesto plétros poreikiu, i$sikeltais tikslais ir uzdaviniais rengiama vietos plétros strategija, kurios
pagrindinis tikslas — didinti gyventojy socialing gerove per socialiniy integracijos paslaugy plétra bei
socialinés atskirties problemy sprendima, skatinti socialinio verslo kiirimasi ir plétra pasitelkiant
bendruomenés, verslo ir vietos valdzios rySius.

Vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2026 m. balandzio 20 d.
jsakymu Nr. 1V-314 ,)Dél vietos plétros strategijy keitimo inicijavimo, jo esminiy sglygy, pradzios
ir pabaigos nustatymo*®, Strategijoje papildomai iSkeltas 2 tikslas ,,MaZeikiy miesto bendruomenés
atsparumo didinimas per civilinés saugos Svietimo veiklas ir gyventojy kompetencijy ugdyma*
atitinka 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos specialiojo prioriteto
,Civilinés parengties jgiidZiy, rengiantis ekstremaliosioms situacijoms ir grésméms, stiprinimas
16.1 konkrety uzdavinj ,,Skatinti mokymasi visg gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty
lanks¢iy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir
skaitmeninius jgiidzius, geriau numatyti pokycius ir naujy jgtidziy reikalavimus, grindZziamus darbo
rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes saglygas keisti profesing veikla ir skatinti profesinj juduma*
(toliau — Investicijy programos 16.1 uzdavinys).

MaZzeikiy rajono savivaldybés administracinis centras — MaZeikiy miestas, i§sidéstes Siaures
vakary Lietuvoje, nutoles nuo Siauliy apie 80 km, Klaipédos — 120 km, Kauno — 230 km, PanevéZio
— 170 km, Vilniaus — 300 km ir Latvijos sostinés Rygos 160 km atstumu. 2022 m. Mazeikiy mieste
gyveno 35 835 gyventojy. 2022 m. duomenis palyginus su 2018 m. duomenimis, gyventojy skaicius
mieste sumazéjo 0,2 proc. Vaiky (0—14 m.) skaicius, lyginant 2022 m. su 2018 m., sumazgjo 7,2 proc.,
darbingo amziaus ir vyresniy asmeny skaicius padidejo labai nezZymiai (0,1 proc.). Nors augimo ir
plétros pagreit] Mazeikiy miestas jgavo dél pramonés ir ¢ia jsikuriamy jmoniy, materialiniy ir
tiesioginiy uzsienio investicijy augimas virSija Salies rodiklius, tac¢iau mieste vyraujancios problemos
yra neatsiejamos nuo bendry tendencijy, vyraujanciy Lietuvoje: gyventojy skaiCiaus maze¢jimas



fiksuojamas dél nattralios neigiamos gyventojy kaitos ir neto migracijos; dél senstancios visuomeneés
didéjantis socialiniy paslaugy poreikis lemia tinkamos infrastruktiiros ir Zzmogiskyjy iStekliy augantj
poreikj; mazéjantis vaiky ir jaunimo skaiCius ateityje gresia zmogiSkyjy iStekliy trikumu;
tarpinstitucinio bendradarbiavimo tarp Svietimo, socialines, asmens sveikatos prieziiiros, visuomeneés
saugumo ir vieSosios tvarkos paslaugas teikianciy jstaigy stoka; Covid-19 neigiama jtaka socialinés
paramos sektoriui (darbo neteke asmenys, didesnis socialiniy iSmoky poreikis, gyventojy pasyvumas
ir abejingumas). Atsizvelgiant | esamas problemas Mazeikiy mieste bei siekiant paskatinti jy
sprendima, Mazeikiy miesto VVG parengé vietos plétros strategija, | kurios rengimg aktyviai
jsitrauk¢é ir miesto bendruomené, nevyriausybinés organizacijos, jmonés, kitos institucijos.
Strategijoje svarstytos ir jtrauktos veiklos, skirtos spresti socialinés atskirties mazinimo problemas,
plétoti socialinés integracijos paslaugas, didinti uzimtumg bei versluma, plésti ir stiprinti
bendradarbiavimo rySius, kurti komunikacijos sklaidos kanalus. Strategijos tikslai, uzdaviniai,
veiksmai buvo suformuoti ir priimti bendru sutarimu, pasirenkant aktualiausias miestui veiklas.
Mazeikiy miesto VVG plétros strategijos parengimui buvo gauta ES struktiiriniy fondy investicijy
parama. Vietos plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti ES strukturiniy fondy investicijy
paramos, kadangi be Sios paramos nebuty galimybiy finansiskai jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy.

Parengta Mazeikiy miesto VVG vietos plétros strategija pasiZymi nejprastu problemy
sprendimu, kadangi | strategijos formavima buvo jtraukti visi suinteresuoti miesto bendruomeneés
atstovai, t. y. formuluojant strategija buvo atsizvelgta i visy trijy lygmeny (bendruomenés, viesojo ir
privataus sektoriy) poreikius. Vietos plétros strategijoje numatytos priemonés yra integruotos ir
inovatyvios, siekiama priartéti prie moderniy, Vakary Europos Saliy pozitirio j socialiniy problemy ir
uzimtumo problemy sprendima, kai skatinamas asmens gebé&jimas integruotis j visuomeng ir ugdomi
gebéjimai pasirlipinti savimi ir savo Seimos nariais. Tikime, kad sékmingai jgyvendinta MaZeikiy
miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija sutelks vietos bendruomenes, verslg ir valdzios atstovus
bendriems tikslams, siekiant Mazeikiy miesto geroves.

Strategijos rengimo metu buvo vadovaujamasi bendruomenés inicijuotos vietos plétros
modeliu — tai dalyvavimu grindZiamas poziiiris | vystymasi, kuris jtraukia bendruomenes i savo
plétros poreikius ir prioritety bei veiksmy jiems spresti nustatyma. BIVP taikymas gali lemti tvaraus
vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesng atsakomybg uZ vystymosi iniciatyvas. BIVP
sprendzia Sias problemas:

- Skurdo mazinimo ir bendruomenés jtraukimo j sprendimy priémimg — BIVP naudojama
nustatant ir Salinant pagrindines skurdo priezastis bendruomenése. Jtraukdami bendruomeng j plétros
procesa, padeda kurti tvarius sprendimus, atitinkancius bendruomenés poreikius ir problemas.

- Aplinkosaugos — BIVP naudojama skatinant tvarig aplinkosaugos praktika ir iSsaugojima
bei tvary naudojimg. Jtraukdama bendruomenes ] aplinkosaugos iniciatyvy nustatymag ir
igyvendinima, padeda uztikrinti, kad Sios iniciatyvos bty tvarios.

- Sveikatos ir sveikos gyvensenos — sveikata ir sveika gyvensena yra glaudziai susijusios
temos, kadangi vietos plétra gali turéti didelg jtaka gyventojy sveikatai ir gerovei. Bendruomenés gali
inicijuoti vietos plétra, siekdamos pagerinti savo aplinkg ir gyvenimo salygas. Tokia plétra gali apimti
ivairius projektus, pvz., naujy parky, zaidimy aiksteliy ar sporto jrenginiy statyba, viesojo transporto
ir dviraciy taky infrastruktiiros tobulinima, socialinés infrastruktiiros kiirimg ir kt. Visi §ie projektai
gali turéti tiesioginés ar netiesiogings jtakos gyventojy sveikatai.

- Svietimo — BIVP naudojama siekiant pagerinti prieiga prie §vietimo ir skatinti kokybiskus
Svietimo rezultatus. Jtraukdama bendruomenes i neformaliy Svietimo iniciatyvy kiirima, uZztikrina,
kad Sios iniciatyvos bty aktualios vietiniu mastu ir atitikty bendruomenés poreikius. BIVP taikymas
padeda pasiekti tvaraus vystymosi rezultaty ir padidinti bendruomeniy atsakomybe uz vystymosi
Iniciatyvas.

Informacija apie MaZeikiy miesto VVG:

Mazeikiy miesto VVG 2015 m. birzelio 29 d. jregistruota valstybés jmonés Registry centro
Juridiniy asmeny registre.

Formuojant Mazeikiy miesto VVG buvo atsizvelgta j visus bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros principus:



- skirtingy partneriy bendradarbiavimo arba partnerystés;
- iniciatyvos ,,i§ apacios ] virSy* jgyvendinimo;

- teritorinio vientisumo;

- lygiavertiSkumo;

- vieSumo;

- jtraukimo ir skaidrumo.

Efektyvy Mazeikiy miesto VVG vietos plétros strategijos rengimg ir valdyma ateityje
uztikrins Mazeikiy miesto VVG nariai, valdyba, pirmininkas ir administracijos darbuotojai.

Mazeikiy miesto VVG valdymo organai:

- visuotinis nariy susirinkimas;

- vienasmenis valdymo organas — pirmininkas;
- kolegialus valdymo organas — valdyba.

Siuo metu Mazeikiy miesto VVG turi tris darbuotojus: pirmininkas, finansininkas, projekty
administratorius.

Mazeikiy miesto VVG kontaktiniai duomenys:

Pirmininké Dalia Grygolaitiené

Adresas: Laisvés g. 39-1, Mazeikiai

Tel. +370 618 51 674

El p. dalia.grygolaitiene(@mazeikiai.lt



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORUJAIR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés (VVG) vietos plétros strategija (VPS) bus
jgyvendinama Mazeikiy mieste (zr. 1 pav.). MaZeikiy miestas yra Mazeikiy rajono savivaldybés ir
visos Telsiy apskrities didziausias miestas. Mazeikiai yra 8 didziausias Lietuvos miestas, taip pat
svarbus Lietuvos pramonés miestas. Mazeikiy miesto VVG duomenimis, 2022 m. MaZeikiy mieste
gyveno 35 835 gyventojy. Palyginimui Mazeikiy rajone gyveno 51 612 gyventojai, Mazeikiy mieste
gyveno 69,4 proc. viso rajono gyventojy. Mazeikiy mieste yra jsikiirusi svarbiausia benzino ir
dyzelino tiekimo jmoné Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje — AB ,,Orlen Lietuva“.
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VVG duomenimis, Mazeikiy mieste 2022 m. pradzioje gyveno 35 835 gyventojai, o
Mazeikiy rajone gyveno 51 612 gyventojy. Didzioji Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy dalis
yra darbingi asmenys, kurie Mazeikiy rajono savivaldybéje 2022 metais sudaré 63,3 proc. visy
MaZeikiy rajono savivaldybés gyventojy (R1). Vaikai Mazeikiy rajone 2022 m. sudaré 16,1 proc.
visy miesto gyventojy, tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis — 20,6 proc. visy Mazeikiy rajono
gyventojy. Darbingo amziaus gyventojai sudaro didziausig Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy
dali. VVG vietos plétros strategija orientuota j Sias tikslines grupes:

4.7 konkretaus uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir
aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma‘ tiksliné grupé:

- socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys;

- asmenys, besiruoSiantys iseiti ir 1§¢j¢ 18 jkalinimo viety;

- ntautinés mazumos;

- maZziau galimybiy turintis jaunimas;



- migrantai;

- apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;

- smurtg patiriantys asmenys;

- savivaldos, verslo, NVO ir ziniasklaidos atstovai; visuomeng;

- organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos
modelj.

4.9 konkretaus uzdavinio ,,Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy,
migranty ir nepalankias sglygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones,
iskaitant apriipinima biistu ir socialiniy paslaugy teikima* tiksliné grupé:

- gausios $eimos;

- nejgallis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, jy Seimos (glob¢jai,
ripintojai);

- socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy
aukos, benamiai, priklausomybémis sergantys asmenys, grjze i§ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau
galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.);asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

- migrantai, priklausantys pazeidZiamy asmeny grupéms;

- nepalankias salygas turintys vietos gyventojai;

- nepalankias sglygas turintys vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus
vaikai.

TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Geografiné apzvalga. Mazeikiy rajono savivaldybé priklauso TelSiy apskriciai, Mazeikai
nuo Tel3iy yra nutole 40 km, Siauliy — 81 km, Kauno — 249 km, Vilniaus — 303 km, o Klaipédos —
115 km. Didelis atstumas iki sostinés ir Klaipédos uosto apriboja gyventojy ir prekiy judéjima (R1).
Pazymeétina, jog iki sienos su Latvija yra vos 12 km, tai atveria papildomus eksporto kelius
(Zr. 2 pav.). Mazeikiy miestas — MaZeikiy rajono savivaldybés centras, turintis miesto seniiinijos
statusg. Mazeikiy VVG duomenimis, 2022 m. pradzioje MaZeikiy mieste gyveno 69,4 proc. visy
Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy. Mazeikiy miesto plotas — 16,48 kv. km (1 648,82 ha).
DidZiaja miesto dalj (daugiau nei 61 proc.) uzima uZstatyti plotai; Mazeikius kerta Siauliai-Liepoja
geleZinkelis ir MaZeikiy—Rygos atSaka bei valstybinés reikSmeés keliai: Tauragé—Mazeikiai—
Venstpilis bei Siauliai-MaZzeikiai—Skuodas.

Demografin¢ apzvalga. 2022 m. Mazeikiy mieste gyveno 35 835 gyventojy. 2022 m.
duomenis palyginus su 2018 m. duomenimis, gyventojy skai¢ius mieste sumazéjo 0,2 proc. (R2).
Pazymétina, jog; TelSiy apskrityje gyventojy skaiCius sumazéjo 1,8 proc., Mazeikiy rajono
savivaldybéje gyventojy skaic¢ius sumazejo 1,1 proc., o Salyje gyventojy skaic¢ius sumazgjo 0,1 proc.
Sparciausias mazéjimas TelSiy apskrityje pastebimas Rietavo savivaldybéje, o Mazeikiy rajono
savivaldybéje mazéjimas yra lé€iausias (Zr. 3 pav.). 2022 m. Mazeikiy rajono savivaldybéje gyveno
8 292 vaiky iki 14 mety amziaus (arba 16,1 proc. gyventojy), 32 668 darbingo amziaus asmenys (arba
63,3 proc. gyventojy) ir 10 652 pensinio amZziaus gyventojai (arba 20,6 proc. gyventojy). Lyginant
su 2018 m. informacija, vaiky skaiciaus dalis Mazeikiy rajone sumazéjo 7,2 proc., darbingo amziaus
gyventojy dalis padidéjo 0,1 proc., pensinio amziaus gyventojy dalis padidéjo 0,1 proc. (R3)
(Zr. 4 pav.).

Apibendrintai galima bty teigti, kad nepaisant sumazejusiy vaiky iki 14 m. amziaus
gyventojy dalies MaZeikiy rajono savivaldybéje, rodikliai rodo, kad MaZeikiy rajono savivaldybé¢je
lieka gyventi darbingo amziaus asmenys. Tai suponuoja, kad ateityje augs vaiky skaicius, taip pat,
norint i§laikyti jaunas Seimas Mazeikiy rajono savivaldybéje, reikés jrengti ir gerinti mokykly, sporto,
meny, sveikatos infrastruktiirg (R4). Lietuvoje 2022 m. pradzioje gyveno 14,9 proc. vaiky, 65,1 proc.
darbingo amziaus gyventojy ir 20,0 proc. pensinio amziaus gyventojy. Tarp TelSiy apskrities
savivaldybiy Mazeikiy rajono savivaldybé pasizymi didziausiomis dalimis vaiky iki 14 m. bei



darbingo amziaus gyventojy dalimis, o pensinio amziaus gyventojy daugiausiai turi TelSiy rajono
savivaldybé.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2021 m. Mazeikiuose gimé
392 naujagimiai, palyginimui 2017 m. gim¢ 512 (t. y. per 2017-2021 m. laikotarpj gimusiyjy
sumazejo 23,4 proc.). 2021 m. Mazeikiuose mir¢ 759 gyventojai, palyginimui 2017 m. — 641 (t. y.
2021 m. miré 118 gyventojy (arba 18,4 proc.) daugiau nei 2018 m.). Pazymétina, jog mirtingumas
iSaugo dél 2020 m. pasaulj sukausCiusios Covid-19 pandemijos (R5). Nuo 2020 m., visose
stebimose teritorijose, yra pastebimas Suolis statistikoje apie mirusiuosius.

Gimstamuma vir§ijantis mirtingumas lemia neigiamg natiiralia gyventojy kaita.
2017-2021 m. Mazeikiuose buvo registruota daugiau mirusiy, negu gimusiy. Mazeikiuose neigiama
gyventojy kaita buvo fiksuojama visu tiriamuoju laikotarpiu (R6). Analizuojant Salies duomenis,
svarbu paminéti, kad Lietuvoje visu 2017-2021 m. laikotarpiu nattirali gyventojy kaita buvo neigiama
(2021 m. —-24 416). Neigiama natiirali gyventojy kaita taip pat fiksuota ir TelSiy apskrityje (2021 m.
—-1 196) bei Mazeikiy r. savivaldybéje (2021 m. —-367) (zr. 1 lentele). Siekiant maZzinti mirtinguma
Mazeikiy mieste, svarbu tobulinti sveikatos priezituros, socialines ir vieSojo saugumo paslaugas.
Gyventojy mirtingumui jtakg daro sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumas ir kokybé¢, taip pat
saugumo situacija, susisiekimas ir pan. Taciau nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos,
socialinés integracijos galimybés mieste, mazinanc¢ios marginalizuoty Zzmoniy atskirtj bei didinancios
galimybes gyventi sveikesn] ir saugesnj gyvenima.

Fiksuojami registruoto gimstamumo ir mirtingumo rodikliai, o taip pat natoralios gyventojy
kaitos poky¢iai leidzia daryti i§vada, kad Mazeikiai turi potencialo tapti patraukliu miestu gyventi
jaunoms Seimoms. Taciau siekiant skatinti teigiamus demografinius rodiklius biitina formuoti
aplinka, kurioje biity minimalios nedarbo problemos ir kiekvienas darbingo amziaus asmuo turéty
galimybe jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir savo Seimai biitiny pajamy pragyventi. Jaunoms Seimoms; yra
svarbios teikiamos i$silavinimo paslaugos: formalusis ir neformalusis iSsilavinimas. Taip pat; yra
bitina gerinti sveikatos jstaigy teikiamy paslaugy ir vieSojo transporto kokybe bei prieinamuma
miesto ir rajono gyventojams.

2021 m. 1 Mazeikius atvyko 1 639 asmenys. IS savivaldybés iSvyko 1 780 asmeny. Neto
migracija savivaldybéje 2021 m. buvo neigiama ir sieké 141. 2021 m. rodiklius, palyginus su
2017 m. rodikliais, galima matyti, kad savivaldybéje augo atvykusiyjy ir mazéjo iSvykusiyjy
gyventojy skaicius. Lyginant su 2017 m., atvykusiyjy skai¢ius Mazeikiuose iSaugo 163 asmenimis,
tuo tarpu iSvykusiyjy skaicius sumazéjo 739 asmenimis (t. y. 11,0 proc. augimas ir 29,3 proc.
maz¢jimas) (R7). Nagrin¢jant Salies rodiklius, svarbu paminéti, kad | Lietuvag daugiau Zmoniy
atvyksta nei iSvyksta. Neigiama neto migracija buvo fiksuojama pirmaisiais — 20172018 m. Nuo
2019 m. i Salj atvyksta daugiau Zmoniy nei iSvyksta. Teigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2021 m.
sieké — 19 653. TelSiy apskrityje daugiau asmeny iSvyksta nei atvyksta (neto migracija — -489),
panasi situacija yra ir Mazeikiy rajono savivaldybéje (neto migracija — -141) (Zr. 2 lentele).
Mazeikiuose fiksuojami migracijos rodikliai rodo, jog vis daugiau zmoniy grjzta ] MaZeikius, deja,
bet dar daugiau asmeny iSvyksta i§ Mazeikiy. PaZymétina, jog nors neto migracija yra vis dar
neigiama, taciau maz¢janti. Tai suponuoja, jog atvykusiyjy asmeny skaicius greitu metu taps didesnis
uz iSvykusiyjy asmeny skaiciy. Siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo amziaus
gyventojy ir vaiky skaiciaus augimo, biitina spresti ekonomines miesto problemas, t. y. skatinti
darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove.

Socialinés situacijos apzvalga. Mazeikiy rajono savivaldybéje didzioji dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra Mazeikiy mieste. Tai reiskia, jog MaZzeikiy miesto gyventojams; dél socialiniy
paslaugy jstaigy geografinio iSsidéstymo; paslaugos yra gerai prieinamos. Dél gero socialiniy
paslaugy prieinamumo; socialing rizika patirian¢iy Seimy skaicius ir jose auganciy vaiky skaicius
Mazeikiy rajono savivaldybe¢je sumazéjo. 2017 m. Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo 143 socialing
rizikg patirian¢iy Seimy, o 2021 m. — 121, tuo tarpu jose 2017 m. augo 306 vaikai, o 2022 m. —
274 vaikai (Zr. 5 pav.) (R8). Maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganciy vaiky
skai¢ius rodo teigiamas socialinés situacijos Mazeikiy rajone tendencijas. Socialing rizikg patirianciy
Seimy skaicius sumazg¢jo 15,4 proc., o jose auganciy vaiky skai¢ius sumazéjo 10,5 proc. Norint dar



labiau mazinti socialiné rizikos Seimy skaiciy, yra biitina plétoti socialiniy paslaugy prieinamuma
socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, taip pat suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti
bei stiprinti jsidarbinamumo geb¢jimus, ugdyti asmenines savybes, padedancias integruotis
1 visuomeng. Taip pat svarbu orientuoti paslaugas ir veiklas | paauglius ir jaunimg, kuriems tenka
nemenkos uzduotys renkantis tolimesnj gyvenimo kelig.

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialinés pasalpos gavéjy skaitius, kadangi socialing
pasalpa mokama tik nepasiturintiems asmenims. 2022 m. Mazeikiy mieste socialines pasalpas gavo
1 485 asmenys (4,1 proc. bendro gyventojy skai¢iaus). Siems asmenims i§ viso buvo i¥mokéta
1 123 342 Eur socialiniy pasalpy, o vienam gyventojui teko 31,3 Eur. Lyginant su 2018 m.,
socialines pasalpas gaunanciy Seimy skaiius Mazeikiuose sumazéjo 5,2 proc., iSlaidos vienam
gyventojui padidéjo 24 proc., o socialiniy pasalpy gaveéjy dalis nuo bendro gyventojy skaicius
sumazgjo 0,2 proc. (zr. 3 lentele) (R9).

Socialinés pasalpos gavéjy skaicius (bei jy dalis nuo bendro gyventojy skaiciaus) kiekvienais
metais krito. Tai suponuoja apie geréjancia socialing padét] Mazeikiy mieste. Socialiné padétis geré¢ja
ir dél didéjanciy socialiniy iSmoky.

Ekonominé apzvalga. Svarbiausia jmone Mazeikiy mieste, kurioje dirba 1 447 mazeikiskiy,
galima laikyti AB ,,Orlen Lietuva®. Tai yra naftos perdirbimo jmone, valdanti vienintel¢ Baltijos
Salyse naftos produkty gamykla, naftotiekiy tinklg bei jiirinj naftos terminalg. AB ,,Orlen Lietuva‘“
yra svarbiausia kuro tiekéja Lietuvoje, Latvijoje ir Estijoje, taip pat kurg eksportuoja i vakary
Europa, JAV, Ukraing bei kitas Salis.

Mazeikiy rajono savivaldybg¢je, kaip ir Salyje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas
(toliau — SVV), kuris yra vienas svarbiausiy Salies ekonomikos augimo veiksniy. SVV Lietuvoje
dirba didzioji dalis gyventojy. SVV reik§mingai veikia vietos ekonoming bukle, skatina inovacijas,
taciau kartu yra itin jautrus aplinkos pokyciams. 2022 m. SVV jmonés MazZeikiy rajono
savivaldybéje sudaré 83,7 proc. visy veikianc¢iy jmoniy. Pazymétina, jog SVV dalis tarp jmoniy
Mazeikiy rajone augo 2017-2022 m. laikotarpiu (zr. 6 pav.) (R10). Dauguma Mazeikiy rajono
savivaldybéje veikianciy wikio subjekty yra labai mazos jmonés (iki 9 darbuotojy), jos sudaro
79,6 proc. visy Mazeikiy rajono savivaldybeéje veikianciy iikio subjekty (2022 m. pradzios
duomenimis). Mazy jmoniy (nuo 10 iki 49 darbuotojy) savivaldyb¢je yra 30,0 proc., vidutiniy
imoniy (nuo 50 iki 249 darbuotojy) — 4,6 proc.

Didzioji dalis Mazeikiy miesto verslo objekty yra susitelke centrin¢je miesto dalyje, kur
pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy, verslo atstovy. Patogi jmoniy geografiné
padétis, gerai iSvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias sglygas tolimesnei
verslo plétrai ir naujam verslui kurti. Siekiant i§laikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti,
tikslinga kompleksisSkai investuoti  patrauklios aplinkos verslui kiirima.

UZimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos
Mazeikiy skyriaus duomenimis, 2022 m. pradzioje MaZeikiy mieste buvo jregistruoti 3 204 bedarbiai
(palyginimui 2017 m. — 3 801 t. y. 15,7 proc. mazéjimas). Palyginimui, TelSiy apskrityje buvo
registruoti 45 985,9 bedarbiai, o Salyje — 157 344,2 (R11). Nedarbo lygis Mazeikiy mieste 2022 m.
sieké 9,8 proc., 2017 m. 11,3 proc. (t. y. 1,5 proc. p. sumazejimas) (R12). Mazeikiuose 2022 m.
buvo uzregistruoti 591 bedarbiai jaunuoliai (16-29 m.), 2017 m. — 594, t. y. sumazéjo 0,5 proc.
(R13). Darbingo amziaus asmeny; Mazeikiy rajono savivaldybégje; buvo 34 270, TelSiy apskrityje —
86 389, o Salyje — 1 826 705. Mazeikiy mieste yra fiksuojamas maziausias nedarbo lygis tarp
nagrinéty teritorijy, todel galima sakyti, jog mieste yra sudarytos geros salygos dirbti, tuo tarpu
Mazeikiy rajono savivaldybéje nedarbo lygis yra daugiau nei 3 proc. didesnis (zr. 7 pav.) (R14).

VieSosios infrastruktiros apzvalga. MaZeikiai yra modernus miestas su besipleciancia
infrastruktiira. Miestas yra padalintas ] 12 senitnaitijy: Gabijos, Kalnény, Kestucio, Naftininky,
Pavasario, Merkelio; Rackausko, Reivyéiy, Senamies¢io, Sody, Ventos, Pavenéiy ir Zemaitijos.
Mieste veikia dveji maldos namai — Sv. Pranciskaus AsyZie¢io baznyéia (pastatyta 2005 m.) bei
Mazeikiy Své&. Jézaus Sirdies baznyéia (pastatyta 1935 m.). Taip pat senamiestyje yra Mazeikiy
Dievo Motinos Dangun émimo cerkvé (pastatyta 1933 m.) ir MaZzeikiy evangeliky liuterony baznycia
(pastatyta 1910 m.). MaZeikiy mieste kulttiros paslaugas teikia Mazeikiy rajono kulttiros centras bei



Mazeikiy muziejus. Mazeikiuose veikia Mazeikiy Henriko Nagio vieSoji biblioteka ir trys jos filialai
(Ventos, Naftininky ir ReivyCiy). MaZeikiy miesto gyventojai turi galimybe aktyviai leisti
laisvalaikj ledo arenoje, sporto klubuose, boulinge ir kt. Mazeikiy gelezinkelio stotis — vienas
svarbiausiy objekty Mazeikiuose, gelezinkelis dalina Mazeikiy miestg | sengji ir naujgji miestus.
Mazeikiy gelezinkelio stoties pastatas yra jtrauktas j Kultiiros paveldo registrg. Pazymeétina, kad
istoriniu atzvilgiu stoties pastatas yra svarbus Mazeikiy miesto gyventojams. Todél Mazeikiy rajono
savivaldybé iesko galimybiy pastatg perimti i§ AB ,,Lietuvos gelezinkeliai* ir perduoti VVG (R15).
Perdavus pastata, pastato erdves buty galima iSnaudoti bendruomenés poreikiams: sutvarkytas
gelezinkelio stoties pastatas tapty erdve jaunimo iniciatyvoms jgyvendinti, verslo ir meny dirbtuviy
veiklai uztikrinti, bendruomenés namams jkurti.

Mazeikiy mieste kultiiros paslaugas teikia kultliros centrai bei jsikiirusios jvairios
bendruomenés. Svietimo paslaugas Mazeikiuose teikia 39 §vietimo jstaigos, 1 sporto mokykla bei
1 meno mokykla. Mieste vis dar susiduriama su nepatenkinama sporto ir aktyvaus laisvalaikio
infrastrukttros biikle bei Sios infrastrukttiros trikumo problemomis.

Mazeikiy rajone yra jsikiirusios trys sveikatos priezitiros jstaigos. Galima teigti, kad
Mazeikiy mieste sveikatos prieziliros jstaigy tinklas yra iSvystytas pakankamai, taciau jauciamas
kvalifikuoty specialisty trikumas, dauguma gydytojy yra pensinio amziaus (R16). Pazymétina, jog
Mazeikiy rajono savivaldybé¢ pasizymi stipriomis bendruomenémis ir iniciatyviais gyventojais, kurie
organizuoja sporto, rankdarbiy uzsiémimus bei kitokias veiklas vaikams ir suaugusiems rajono ir
Mazeikiy miesto gyventojams. (R17) (zr. 8 pav.).

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra iSsidés¢iusios Mazeikiy miesto
centre. Sios jstaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir verslo atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad jos
teikty ne tik auksStos kokybés paslaugas, bet ir jos bity teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje
aplinkoje, kurias bty paprasta pasiekti transportu, jstaigos turéty pakankamai automobiliy statymo
viety. Taip pat tikslinga investuoti j jstaigy, kuriose teikiamos vieSosios paslaugos, infrastruktiiros
buklés gerinima. Mazeikiai — augantis miestas, siekiantis biiti patrauklus kiekvieno amZiaus
gyventojams ir turistams. Pastaruoju metu Mazeikiy rajono savivaldybé aktyviai naudojo
Savivaldybés, valstybés ir Europos Sajungos struktiiriniy fondy paramos 1éSas miesto infrastruktiirai
sutvarkyti, todél kitas tikslas yra gerinti socialing padét] Mazeikiy mieste ir rajone.



10

2 pav. Mazeikiy miesto lokacija’
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4 pav. Gyventojai pagal amziy Mazeikiy rajono savivaldybéje 2018 m. ir 2022 m.*

Lietuvos -11 446 -11 425 -10 888 -18 403 -24 416
Respublika
Telsiy apskritis -573 -581 -441 -839 -1 196
Mazeikiy r. sav. -129 -139 -109 -282 -367
MazZeikiai -129 -145 -198 -330 -367

1 lentelé. Natiirali gyventojy kaita (gimusiyjy ir mirusiyjy gyventojy skirtumas)’

B : ~_ Lietuvos Respublika I -
| Atvykusiejiirimigrantai | 89785 | 105090 | 113232 | 113691 | 109601
I8vykusieji ir emigrantai . M7342 | 108382 | 102438 | 93698 | 89948
Neto migracija | 27557 | 3292 | 10794 | 19993 19653
- B TelSiy apskritis ) - |
Atvykusieji irimigrantai | 3874 | 4726 | 4327 | 4217 | 4178
I8vykusieji ir emigrantai | 6 931 6202 | 5355000 4690 4 667
Neto migracija | 3057 | 1476 | 1028 | 413 | -489
- Mazeikiy r. sav.
| Atvykusieji ir imigrantai . 1476 | 1861 | 1688 | 1784 | 1639
ISvykusieji ir emigrantai | 2519 2433 | 2020 1769 1780
Neto migracija | 1043 | -572 i -332 f 15 -141
- Mazeikiai
| Atvykusieji ir imigrantai . 1476 | 1861 | 1688 | 1784 | 1639
I8vykusieji ir emigrantai \ 2519 2433 2020 1769 1780
Neto migracija | 1043 | 572 332 | 15 -141
2 lentelé. Neto migracija®
Socialing pasalpg 1 566 1410 1192 1358 1485
gaunanciy asmeny
skaicius ‘
Socialine pasalpg 4 4 proc. 3,9 proc. 3,4 proc. 3,7 proc. 4.1 proc.
gaunanciy asmeny
dalis bendrame
gyventojy skaiciuje |
ISmokétos socialinés 907 573 801629 663 858 967 889 1123 342
pasalpos, Eur | |
ISlaidos socialinéms 25,3 224 18,7 26,7 31,3
pasalpoms,
tenkancios vienam
gyventojui, Eur

3 lentelé. Socialinés pasalpos gavéjy skaiius ir iSmokéty pasalpy suma Mazeikiy mieste’

313
306 298 308

261 261

2017 2018 2019 2020 2021 2022

I Patiriancios socialine rizika $eimy skaicius [l Jose auganiiy vaiky skaiius
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5 pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skai¢ius Mazeikiy. 1.

sav.
0,83 0,83 0,83 0,83 0,83 084
2017 2018 2019 2020 2021 2022
B Mazeikiy r. sav.
6 pav. Smulkaus ir vidutinio verslo dalis tarp visy Mazeikiy rajono savivaldybéje esanciy
. . 8
jmoniy

18,2

2017 2018 2019 2020 2021
B Lietuvos Respublika [l Teléiy apskritis T Mazeikiy r. sav. [l Mazeikiai

7 pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (nedarbo lygis),
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Mazaikin mieste, M8
9 Lankytinos vietos 9 Nakvyné 9 Svietimo jstaigos 9 Sveikatos priefiGros jstaigos
9 Maitinimas Pramogos 9 Socialiniy paslaugy jstaigos
8 pav. Mazeikiy mieste esantys objektai'?
STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE
STIPRYBES SILPNYBES
MaZeikiy miestas pakankamai dideliu
1. | Didéjanti darbingo amziaus gyventojy dalis | 1. | atstumu nutolgs nuo didZiyjy Lietuvos
miesty (iSskyrus Siaulius)
) MazZéjantis  patirianciy  socialing rizika MaZéjantis gyventojy skaiCius MaZeikiy
" | Seimy bei jose auganciy vaiky skaiius 2. | mieste
3. | Maz&jantis socialing paSalpa gaunanCiy | |\ roiond vaiky skaiciaus dalis (0-14 m.)
asmeny skaicius :
4. | Auganti SVV dalis tarp jmoniy 4. | Mazéjantis gimstamumas
5 %ugann's . qtyykusuyq, mazejantis 5| Did¢jantis mirtingumas
- | 18vykusiyjy skaicius :
6 Veikianti naftos perdirbimo jmoné AB 6 Labai létai maz¢jantis jaunuoliy bedarbiy
" | ,,Orlen Lietuva* (sukurtos darbo vietos) " | skaicius (16-29 m.)
Dominuojantis smulkusis ir vidutinis
7. | verslas, kuris yra vienas svarbiausiy Salies | 7. | Neigiama nattirali gyventojy kaita
ekonomikos augimo veiksniy
Pakankamas vieSgsias paslaugas teikianciy
8. | 1staigy tinklas: sveikatos, socialiniy | 8. | Neigiama neto migracija
paslaugy, Svietimo, sporto ir pan.
9 Didzioji dalis verslo objekty susitelke 9 Nepakankamai  iSvystytas  sveikatos
" | Mazeikiy mieste " | prieziuros paslaugy tinklas
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Kvalifikuoty specialisty trikumas
10. | Mazéjantis bedarbiy skaicius 10. | sveikatos sistemoje, dauguma Seimos,
gydytojy pensinio amziaus

Veikiantis gelezinkelis, o gelezinkelio
11. | stoties pastatas yra jtrauktas j kultiros | 11.
paveldo registra

GALIMYBES GRESMES
Dél geografinés padéties palanku didinti
1. | bendradarbiavimo galimybes su kaimynine | 1.

Viesyjy paslaugy perdavimo problema
NVO sektoriui

Vis didéjanti neigiama natiirali gyventojy

.. kaita
Latvija
2 Verslo, valdZios, visuomenés 2. | Auganti socialiniy iSmoky suma
" | bendradarbiavimas ) g U U

Patraukliy, inovatyviy jaunimui paslaugy ir
3. | infrastruktiiros kiirimas skatinant jaunimo | 3.
grizimg ir atvykimga j MaZzeikiy miesta
Socialing  rizikg = patirian¢iy =~ asmeny Verslo poreikius atitinkan¢iy zmogiskyjy
integracija j darbo rinka iStekliy nebuvimas

Socialing rizikg patirianiy  asmeny
5. | motyvacijos, socialiniy ir  darbiniy | 5.
gebéjimy ugdymas

Augantis socialiniy paslaugy poreikis dél
senstancios visuomengés

Grésme¢ nedarbo lygiui augti  dél
ekstremaliy situacijy, pandemijy jtakos

Nepakankamas  verslininky  démesys
6. | Aktyvesné savanorystés plétra 6. | inovacijoms, aukStosioms technologijoms
gali stabdyti verslo plétra

Informacinés sklaidos stoka apie jaunimui
skirtas veiklas gali lemti jaunimo

7. | Jaunimo verslumo ir uzimtumo skatinimas | 7. | pasyvuma, maz¢jant] jaunimo
organizacijy skai¢iy, o kartu ir jaunimo
organizacijy projekty skaiciy

Neaiski ir nuolat besikei€ianti nacionaling
Svietimo politika

8. | Socialinio verslo kiirimas ir plétra 8.

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLALI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAIL ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS
REIKSMES

1 TIKSLAS - GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS PER SOCIA-LINES
INTEGRACIJOS PASLAUGU, SOCIALINES INFRASTRUKTI_JROS PLETOJIMA BEI
SOCIALIAI VERSLIU SPRENDIMU VYSTYMA VISUOMENES PROBLEMOMS SPRESTI

Nors gyvenimo kokybés sagvoka yra nepaprastai plati ir visa apimanti, Sios vietos plétros
strategijos kontekste gyvenimo kokybei didele jtaka daro gyventojy psichologiné savijauta, socialinés
atskirties mazinimas ir uzimtumo didinimas, jvairiy sri¢iy — sveikatos, Svietimo, kulttros ir kt. —
iniciatyvy plétra, ekonominés-materialinés padéties geréjimas.

Atsizvelgiant i bendrus ES ir Nacionalinius planavimo dokumentus, atlikus Mazeikiy miesto
situacijos analize¢, SSGG analize, pasitarus su miesto gyventojais bei veikianciy jmoniy, istaigy ir
organizacijy atstovais, manome, kad gyvenimo kokybés plétros procesus reikalinga skatinti keliais
bidais:

- Skatinti socialinés atskirties maZzéjimg, gyventojy jtrauktj. Tikslu siekiama — per
socialinés integracijos paslaugy plétojima, neformalias iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiiros,
edukacijas), neformaly ugdyma — mazinti socialing rizikg patirian¢iy asmeny stigmatizacijg, didinti
ju socialinius, asmeninius, psichologinius geb¢jimus ir motyvacija, sudaryti saglygas senyvo amziaus
asmenims gyventi kokybiskg ir komfortiSkg gyvenimg. Taip pat siekiama didinti psichologinj
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atsparumg, kompleksiniy paslaugy pagalba bus siekiama padéti asmenims suprasti ne tik
medikamentinj gydyma, taCiau padéti sau keiCiant gyvenimo biidg ir mastyma. Vietos plétros
strategija bus siekiama padidinti visuomenés sgmoninguma, informuotuma savizudybiy prevencijos
ir smurto artimoje aplinkoje srityse bei paskatinti visuomen¢ aktyviai dalyvauti sprendziant $ias
problemas. Skatinant socialinés atskirties maz¢jimg ir gyventojy jtraukt] bus pasinaudojama
esanciomis stiprybémis (2, 3, 8, 9 stiprybés), galimybémis (5 galimybé¢), sumazinant silpnybes (1,
5, 11 silpnybés) bei eliminuojant grésmes (3 grésmé). Mazeikiy miesto teritorijos poreikiy ir
galimybiy analiz¢s teiginiai, atspindintys tikslo poreikj: R2, R3, R6, R8, R9, R17;

- Jaunimo integracijos plétra, jaunimo problemy sprendimas, jtraukiancios jaunimo
aplinkos kiirimas. Susitikimy metu su vietos gyventojais, organizacijomis buvo i$sakyti lukesciai ir
galimybés patraukliy, inovatyviy jaunimui paslaugy ir infrastruktiros kiirimas skatinant jaunimo
grizima ir atvykimg j Mazeikiy miesta (3 galimyb¢). Daug démesio bus skiriama jaunimo
problemoms spresti, jaunimo integracijai, jaunimo aplinkos infrastruktiirai modernizuoti (R4), jy
psichologinés sveikatos, socialiniams jgiidziams bei kiirybiskumui ugdyti, socialinei jtraukciai,
savanorystei propaguoti, veikloms viesinti. Siuo metu MaZeikiy mieste néra integruoty centry ir
(arba) erdviy, kuriose koncentruotysi visos jaunimo organizacijos, kiti paslaugy teikéjai, jstaigos,
turincios inovatyviy, neformaliy idéjy. Taip pat planuojamas Mazeikiy miesto atviro jaunimo centro
infrastruktiiros pagerinimas, veikly iSplétimas, kurybiniy medijy dirbtuviy organizavimas, lauko
kupolo, terasos jrengimas prisidéty prie jaunimo verslumo (R13), uzimtumo, kokybisko laisvalaikio
praleidimo budy jvairovés, savanorystés plétros (6, 7 galimybé) bei sumazinty jaunimo pasyvuma
(7 grésme).

- Skatinti versluma ir darbo viety kiirimg. Kiekviena nauja darbo vieta, kuri sukurta, padeda
sumazinti nedarbg, didina gyventojy uzimtuma ir taip prisideda prie gyventojy geroves, socialinés
ir ekonominés plétros. Vietos plétros strategija siekiame kurti ir plétoti socialinio, jauno verslo
iniciatyvas, tiek paties verslo kiirimo ir vystymo, tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios
skatina socialinj versluma, ugdo jgiidzius ir motyvuoja imtis tokio verslo. Tai naujas dalykas ne tik
Mazeikiy miesto bendruomenéms ir verslo atstovams, bet ir visai Lietuvai. Tikimés, kad socialinis
verslas nebus tik priemoné darbo vietoms kurti, kadangi bedarbiy skaic¢ius MaZzeikiy mieste, kaip ir
daugelyje Salies regiony, sumazejes, lyginant su 2017 metais (R11, R12), taciau bus pagrindiné
priemong, daranti socialin] poveik]j, t. y., socialinio verslo vystymas ir jo rezultatai darys poveikj
Mazeikiy miesto pazeidziamoms grupéms (R11, R12, R13) ir padés spresti jy problemas ir (arba)
prisidés prie jy problemy sprendimo, t. y., suskurti socialiniai verslai riipinsis tiek socialine, tiek
ekonomine Mazeikiy miesto pazeidziamy grupiy gerove, jtraukiant juos | uzimtumo veiklas,
socialines iniciatyvas ir pan., arba tiesiog socialinio verslo vykdytojai uzdirbta pelng skirs jy
pasirinktai socialinei problemai spresti.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA
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Gyvenimo kokybés ir MaZeikiu miesto
gyventojuy verslumo skatinimas.

Pasirinkus  §ig  alternatyva vietos plétros
strategijos priemon¢s, veiksmai biity orientuojami
1 visus Zmogaus gyvenimo aspektus apimancius
veiksnius, nes gyvenimo kokybé grindziama
iSorinés aplinkos tinkamumu gyventi ir vidinés
aplinkos, kontroliuojamos paties Zmogaus,
aspektais. Vadinasi, priemonés biity labai placios
apimties, turéty apimti daug aspekty (ekonomika,
politinis stabilumas, klimato salygos, gamtinés
aplinkos kokyb¢, psichologiné buisena, sveikata,
Svietimas, socialiné apsauga ir kt.), todél nebiity
pakankamai galimybiy tinkamai  uztikrinti
tiksliniy grupiy poreikius ir likeséius. Sia
alternatyva vietos plétros strategijos priemonés
blity orientuojamos ] naujy verslo subjekty
kiirimg, esamy plétra, taciau organizacijos nebiity
skatinamos atrasti kurybisky, versliy sprendimy
didziausioms socialinéms visuomenes
problemoms spresti, neblity skatinamas socialinis
verslumas, nebiity formuojami jgidziai ir
motyvacija imtis tokio verslo.

Atsizvelgiant | auks¢iau iSdéstytus aspektus, §i
alternatyva miisy atveju yra blogesné.

Gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés

integracijos paslaugas, socialinés
infrastrukturos plétojima bei socialiai
versliyu sprendimy vystymg visuomenés

problemoms spresti.

Sios alternatyvos jgyvendinimas apimty tokias
pagrindines  sritis:  socialinés  atskirties
maz¢jimas, jaunimo integracijos plétra,
infrastruktioros kurimas ir modernizavimas,
verslumo skatinimas ir darbo viety kiirimas.
Siuo atveju gyvenimo kokybé apibréziama per
minimas sritis, kurios yra daug konkretesnés ir
aiskesnés nei I alternatyvoje. Si alternatyva yra
geresné, nes vietos plétros strategijos
pagrindinés priemonés buty nukreipiamos ne
tik 1 vieng tiksling grupe (darbingus asmenis),
taciau ir kity tiksliniy grupiy (socialiai
pazeidziami asmenys, maziau galimybiy
turintis jaunimas, senyvo amziaus asmenys)
poreikiai ir lukesciai biity patenkinami.

Eil. Pradiné Siekiama
Nr. Rezultato rodiklio pavadinimas reikSmé reikSmé
2023 m. 2029 m.
BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose
1. | toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) 0 40
darbo rinkoje, dalis (proc.)
2. | Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos (skaicius) 0 )

1.1 UZDAVINYS - TAIKYTI IR JGYVENDINTI INTEGRUOTAS PRIEMONES BEI
PASLAUGAS, SKATINANT SOCIALIN] AKTYVUMA, ITRAUKT] BEI ATLIEPIANT
I IVAIRIU SOCIALINIU GRUPIUY POREIKIUS

Siuo uzdaviniu siekiama per socialinés integracijos paslaugy plétojimg, neformalias

iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiros, edukacijas), neformalyjj ugdyma mazinti socialing
rizikg patirian¢iy asmeny stigmatizacija, didinti jy socialinius, asmeninius, psichologinius geb&jimus
ir motyvacijg, sudaryti salygas senyvo amziaus asmenims gyventi kokybiska ir komfortiska
gyvenimg. Taip pat siekiama didinti psichologinj atsparuma, kompleksiniy paslaugy pagalba bus
sieckiama padéti asmenims suprasti ne tik medikamentinj gydyma, taciau padéti sau keiciant gyvenimo
biidg ir mastyma. Taip pat siekiama padidinti visuomenés sgmoninguma, informuotuma savizudybiy
prevencijos ir smurto artimoje aplinkoje srityse bei paskatinti visuomene aktyviai dalyvauti
sprendziant Sias problemas. StatistiSkai mazéjant socialing rizika patirianc¢iy Seimy skaiciui, socialing
pasSalpa gaunanciy asmeny skaiciui, esant pakankamam viesasias paslaugas teikianciy jstaigy tinklui;
biitina ir toliau stiprinti, ugdyti, atkurti tokiy Zmoniy socialinius, darbinius gebéjimus ir jgtidZius,
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skatinti jy jsitraukima j bendruomenine veikla, maZinti socialing atskirtj. Sie veiksmai bus pasiekiami
per ivairiy edukacijy, i§vyky, renginiy, kultiiriniy, sportiniy veikly, mokymy organizavimg. [vairiy
amziaus grupiy Mazeikiy miesto gyventojy aktyvumas, jtrauktis pasireik§ ir per lyderystés
akademijos organizavimga, kur bendruomenés nariai visose socialinése grupése bus jgalinti spresti

aktualias socialines bei aplinkosaugines problemas,

suteikiant tam reikalingus jgudzius bei jrankius.

Skatinant socialinés atskirties mazéjimag ir gyventojy itraukti bus pasinaudojama esanciomis
stiprybémis (2, 3, 8, 9 stiprybés), galimybémis (5 galimybé), sumazinant silpnybes (1, 5,
11 silpnybés) bei eliminuojant grésmes (3 grésmé). Mazeikiy miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy
analizés teiginiai, atspindintys uzdavinio poreikj: R2, R3, R6, R8, R9, R17.

Eil- 1 produkto rodiklio pavadinimas | P24 | 2073 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028| 2029 |Sickiama
Nr. reikSmé reik§mé
BIVP  projektai,  kuriuos
1 igyvendino NVO ir (arba) 0 5 5 5 15
" | kurie jgyvendinti kartu su
partneriu
5 BIVP proj ektq.veiqu dglyyiai
(iskaitant ~ visas  tikslines| 0 2 12 | 20 | 184 224
grupes)

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Prisidéti prie socialinés atskirties MaZeikiy

mieste mazZinimo, skatinant socialiniy
paslaugy plétra ir gyventoju
bendruomeniskuma.

Sios alternatyvos jgyvendinimo déka didéty
socialiniy paslaugy prieinamumo galimybeés,
socialiniy ir kity paslaugy plétra bei jy atitikimas
asmeny poreikiams, dél to mazéty socialinéje
atskirtyje esanciy asmeny skaiius. Taciau $§i
alternatyva yra  blogesné, nes nebity
uztikrinamos  integruotos,  kompleksiSkos
priemonés sprendziant atskirties problematika,
nebiity uZtikrinamas ne socialiniy paslaugy
teikimas, kuris turi taip pat ne maza reikSme
sprendZiant minétas problemas (psichologinis
atsparumas, gyventojy jtrauktis i bendruomeninj
gyvenimg per kultiirines, sveikatingumo, sporto

iniciatyvas, bendruomeniy dalyvavimas
sprendziant aktualias gyventojy atskirties
problemas).

Taikyti ir jgyvendinti integruotas priemones
bei paslaugas, skatinant socialinj aktyvuma,
itrauktj bei atliepiant j jvairiy socialiniy
grupiy poreikius.

Igyvendinant §ig alternatyva, per socialinés
integracijos paslaugy plétojima, neformalias
iniciatyvas, neformaly ugdyma bus mazinama

socialing rizikg patirianciy asmeny
stigmatizacija, didinami  jy  socialiniai,
asmeniniai, psichologiniai  geb¢jimai  ir

motyvacija, sudaromos sglygos senyvo amziaus
asmenims gyventi kokybiska ir komfortiska
gyvenima. Taip pat jgyvendinant §ig alternatyva

bus didinamas visuomenés s3amoningumas,
informuotumas savizudybiy prevencijos ir
smurto  artimoje  aplinkoje  srityse  bei

paskatinama visuomené aktyviai dalyvauti
sprendziant §ias problemas. Si alternatyva yra
geresné, nes biity uztikrinamos integruotos,
kompleksiSkos priemonés sprendziant atskirties,
integracijos, jtraukties problematika, biity
uztikrinamas ne socialiniy paslaugy teikimas,
kuris turi taip pat ne mazg reikSme¢ sprendziant
minétas problemas.
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1.2. UZDAVINYS — SKATINTI VERSLUMA IR SOCIALINIU VERSLU, INICIATYVU
KURIMASI SIEKIANT DIDINTI SOCIALINES ATSKIRTIES PROBLEMU
SPRENDIMO EFEKTYVUMA

Kiekviena nauja darbo vieta, kuri sukurta, padeda sumazinti nedarbg, didina gyventojy
uzimtuma ir taip prisideda prie gyventojy gerovés, socialinés ir ekonominés plétros. Siuo uzdaviniu
siekiama kurti ir plétoti socialinio, jauno verslo iniciatyvas, tiek pacio verslo kiirimo ir vystymo, tiek
remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios skatina socialinj versluma, ugdo jgiidzius ir motyvuoja
imtis tokio verslo. Tai naujas dalykas ne tik Mazeikiy miesto bendruomenéms ir verslo atstovams,
bet ir visai Lietuvai. Tikimés, kad socialinis verslas nebus tik priemoné darbo vietoms-kurti, kadangi
bedarbiy skaicius Mazeikiy mieste, kaip ir daugelyje Salies regiony, sumazejes, lyginant su
2017 metais (R11, R12), tac¢iau bus pagrindiné priemoné, daranti socialinj poveik], t. y., socialinio
verslo vystymas jo rezultatai darys poveiki Mazeikiy miesto pazeidziamoms grupéms (R11, R12,
R13) ir padés spresti jy problemas ir (arba) prisidés prie jy problemy sprendimo, t. y., sukurti
socialiniai verslai riipinsis tiek socialine, tiek ekonomine Mazeikiy miesto pazeidziamy grupiy
gerove, itraukiant juos | uzimtumo veiklas, socialines iniciatyvas ir pan., arba tiesiog socialinio
verslo vykdytojai uzdirbta pelng skirs jy pasirinktai socialinei problemai spresti. Strategijos
igyvendinimo metu pagal §] uzdavinj planuojama supazindinti visuomen¢ su socialinio verslo
iniciatyvy kiirimu, palaikyti jauno ir socialinio verslo kiirimasi ir plétra jsigyjant reikalingg jranga,
skatinti ir uztikrinti verslumo gebé¢jimus pazeidZiamoms Mazeikiy miesto gyventojy grupéms.
Skatinant verslumg ir socialiniy versly, iniciatyvy kurimasi bus pasinaudojama esan¢iomis
stiprybémis (1, 4, 5, 9, 10 stiprybés), galimybémis (4, 5, 8 galimybés), sumazinant silpnybes (1,
6 silpnybés) bei eliminuojant grésmes (4, 6 grésmés).

Eil. Produkto rodiklio Pradiné | 0,31 2024| 2025| 2026 2027| 2028 | 2029| Siekiama
Nr. pavadinimas reikSmé reikSmé

Socialinio verslo
subjektai, per BIVP
projektus gave parama
socialinio verslo
kirimui  ar  plétrai
(skaicius)

Paramg gavusios jmongs|
2. | (38 kuriy: labai mazos,
mazosios, vidutinés ir 0 2 2
didelés)

Parama dotacijomis
gavusios imones 0 2 2

4 BIVP  projekty  veikly
" | dalyviai (jskaitant visas 0 46 | o1 | 21 38
tikslines grupes)
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1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Skatinti Mazeikiy miesto  gyventoju
verslumg ir sukurti naujai kuriamy versly
rémimo programa.

Skatinti verslumg ir socialiniy versly,
iniciatyvy kiirimgsi siekiant didinti socialinés
atskirties problemy sprendimo efektyvuma.

Igyvendinant Sig alternatyva buty
orientuojamasi j naujy verslo subjekty kiirima,
esamy plétra, bty skatinama gyventojy
motyvacija imtis naujo verslo, organizuojamos
konsultacijos verslo kurimo ir plétros
klausimais, ta¢iau nebuty  skatinamas
socialiniy versly kiirimas, neskatinama
organizacijoms ieSkoti kiirybiniy, versliy
sprendimy didziausioms socialinéms
visuomenés problemoms spresti, prisidéti
prie teigiamy pokyc¢iy visuomenéje. Del
auksc¢iau iSvardinty priezasCiy $i alternatyva
yra blogesné.

Igyvendinant §ig alternatyvg gyventojams,
bendruomeninéms organizacijoms biity
suteikiamos zinios, kaip pradéti kurti, plésti ir
iSlaikyti versla, motyvuojama ieskoti naujy idéjy,
stiprinti pasitikéjimg jkuriant nuosavag verslg ar
imant savarankiskai dirbti, skatinama plétoti
socialinio verslo iniciatyvas; tiek paties verslo
kiirimo ir vystymo, tiek remiant jvairias veiklos
iniciatyvas, kurios skatina socialinj versluma,
ugdo jgudzius ir motyvuoja imtis tokio verslo.
Taip pat jgyvendinant alternatyva bus plétojamos
jauno verslo iniciatyvos, remiamas jaunam verslui
reikalingy priemoniy jsigijimas. Del auks$c¢iau
iSvardinty priezas¢iy S§i alternatyva yra geresné.

2. TIKSLAS - MAZEIKIU MIESTO BENDRUOMENES ATSPARUMO DIDINIMAS
PER CIVILINES SAUGOS SVIETIMO VEIKLAS IR GYVENTOJU KOMPETENCIJU
UGDYMA

Nors gyvenimo kokybés savoka yra plati, Mazeikiy miesto vietos plétros strategijos
kontekste ja tiesiogiai veikia gyventojy psichologiné savijauta ir saugumo jausmas. Mazeikiy miesto
gyventojy apklausos duomenys rodo, kad praktiniy ziniy trilkumas apie elgseng ekstremaliyjy
situacijy metu yra vienas i§ pagrindiniy veiksniy, didinan¢iy bendruomenés nerimg. Tod¢l §iuo tikslu
planuojama suteikti tikslines civilinés saugos Svietimo paslaugas miesto gyventojams, siekiant ne tik
suteikti teoriniy Ziniy, bet ir suformuoti realius i§gyvenimo bei savitarpio pagalbos jgiidZius.

Atsizvelgiant ] Investicijy programos 16.1 uZdavinj; bei remiantis gyventojy iSreikstu
poreikiu, bendruomenés atsparumas bus didinamas Siais praktiniais budais:

- Socialinés jtraukties didinimas per interaktyvy Svietimg ir praktinius uzZsiémimus. Siekiant
mazinti socialing atskirtj ir stiprinti pazeidZziamy grupiy sauguma, bus organizuojami seminarai ir
praktiniai uzsiémimai. Juose gyventojai mokysis baziniy, ta¢iau kritiSkai svarbiy jgtidziy: pirmosios
pagalbos teikimo, tinkamo reagavimo } perspéjimo signalus bei saugaus elgesio algoritmy. MiSrus
mokymosi modelis (derinant teorines paskaitas su gyvais demonstraciniais uzsiémimais) leis
dalyviams geriau jsisavinti informacijg ir ugdyti psichologinj atsparuma, kartu mazinant kriziniy
situacijy baime ir stigmatizacija.

- Jaunimo civilinio sgmoningumo ugdymas per neformaligsias veiklas ir stovyklas. MaZeikiy
miesto gyventojy apklausa atskleidé poreikj inovatyvioms jaunimo uzimtumo formoms. Tikslas bus
jgyvendinamas organizuojant edukacines stovyklas bei praktinius mokymus, kur jaunimas per
patyriminj mokymasi susipaZzins su civilinés saugos pagrindais. Tokios veiklos ne tik didina saugumo
Zinias, bet ir ugdo socialinius jgiidzius, komandinj darbg bei lyderystg. Neformalusis ugdymas padés
jaunimui tapti aktyviais bendruomenés nariais, gebanciais atsakingai veikti ir padéti kitiems, taip
mazinant jaunimo pasyvuma ir stiprinant miesto saugumo kulttira.

- Verslumo ir lankstumo skatinimas stiprinant bendruomenés ry$ius. Nors pagrindinis
démesys skiriamas civilinei saugai, Svietimo veiklos bus integruojamos su verslumo ir lankstumo
ugdymu (16.1 uzdavinys). Gyventojai bus skatinami mastyti kiirybiskai ir ieskoti socialiai versliy
sprendimy bendruomenés problemoms spresti krizinémis sglygomis. Mokymy metu jgytas gebéjimas
greitai priimti sprendimus, adaptuotis prie pokyc¢iy ir kritiSkai vertinti informacija yra tiesiogiai
pritaikomas ir darbo rinkoje, taip didinant gyventojy uzimtuma ir ekonominj stabiluma. Sis paslaugy
paketas padés projekto dalyviams tapti atsparesniems, konkurencingesniems ir labiau motyvuotiems
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prisidéti prie bendros Mazeikiy miesto geroves.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Visuomenés  atsparumo  grésméms  ir
ekstremaliosioms situacijoms didinimas.

Pasirinkus  §ig  alternatyva vietos plétros
strategijos ~ veiksmai  apimty  visuomenés
pasirengimo stiprinimg jvairiy grésmiy kontekste
— stichiniy nelaimiy, technologiniy avarijy,
epidemijy, kibernetiniy incidenty, hibridiniy ar
kariniy grésmiy atvejais. Biity siekiama, kad
gyventojai zinoty pagrindinius civilinés saugos
principus, gebéty atpazinti rizikas, suprasty
perspéjimo signalus ir mokéty atlikti biitinus
veiksmus  siekiant apsaugoti save, savo
artimuosius bei aplinkinius. Atsizvelgiant |
auksciau i8déstytus aspektus, $i alternatyva miisy

Visuomenés atsparumo grésméms ir
ekstremaliosioms situacijoms per tikslinj
informavimg bei praktini mokyma
didinimas.

Sios alternatyvos esmé — kryptingai ugdyti
visuomengés atsparumag jvairioms grésméms,
formuojant ne tik teorines zinias, bet ir
praktinius jgtidzius, reikalingus veikti kriziy,
nelaimiy ar ekstremaliyjy situacijy metu.
Didelis démesys bty skiriamas aiskiai,
patikimai ir skirtingoms visuomenés grupéms
pritaikytai komunikacijai. Informacija turéty
buti pateikiama suprantamai, laiku ir jvairiais
kanalais, kad pasiekty kuo platesne auditorija

— vaikus, jaunimg, senjorus, Zmones Su
negalia, miesto gyventojus.

Praktiniai mokymai, simuliacijos, evakuacijos
pratybos ir bendruomeninés iniciatyvos
sudaryty salygas gyventojams realiomis ar
modeliuojamomis salygomis isbandyti savo
geb&jimus, jtvirtinti veiksmy algoritmus ir
ugdyti emocinj pasirengimg veikti stresinése
situacijose. Tokiu btudu kuriama labiau
pasirengusi, atsakinga ir  savarankiska
visuomeneé, gebanti efektyviai prisitaikyti prie
kriziy bei maZinti jy poveikj Zmoniy saugumui,
sveikatai ir turtui.

atveju yra blogesne.

Eil Pradiné Siekiama
Nlr. Rezultato rodiklio pavadinimas reik§mé reikSmé
) 2026 m. 2029 m.
BIVP projekty veikly dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy
L. | §vietimo civilinés saugos klausimais veiklose igijo jgiidZiy, dalis 0 95
(proc.)

2.1. UZDAVINYS — STIPRINTI GYVENTOJU PASIRENGIMA EKSTREMALIOSIOMS
SITUACIJOMS, UGDANT CIVILINES SAUGOS ZINIAS IR PRAKTINIUS IGUDZIUS

Uzdaviniu siekiama didinti gyventojy pasirengima ekstremaliosioms situacijoms, stiprinant
ju civilinés saugos zinias ir praktinius jgtdzius. Jgyvendinamos veiklos prisidés prie gyventojy
gebéjimo tinkamai reaguoti | jvairaus pobiidzio grésmes gerinimo, galimy neigiamy pasekmiy
mazinimo bei bendruomeniy atsparumo didinimo. Did¢jantis gamtiniy, technologiniy ir geopolitiniy
riziky neapibréZtumas lemia poreikj sistemingai stiprinti visuomenés informuotumg ir pasirengima.

Atsizvelgiant ] nepakankama dalies gyventojy pasirengimo lygj, ypatingas démesys bus
skiriamas socialiai pazeidZiamoms grupéms, siekiant mazinti jy pazeidziamuma ir uZtikrinti didesn¢
socialing jtrauktj.

Numatoma jgyvendinti kompleksines Svietimo ir informavimo priemones, apimancias
teoriniy Ziniy perteikimg ir praktiniy jgidZiy ugdyma. Bus organizuojami mokymai, praktinés
pratybos, seminarai, informacinés kampanijos bei simuliacinés veiklos, orientuotos j gyventojy
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geb¢jimy stiprinimg, sgmoningumo didinimg ir aktyvy jsitraukima.

Veiklos bus skirtos Mazeikiy miesto jvairioms tikslinéms grupéms: bendruomeniy nariams,
vaikams ir jaunimui, vyresnio amziaus asmenims, Seimoms, socialiai pazeidziamiems gyventojams
bei bendruomeniy lyderiams. Planuojama, kad dalyviai jgis aktualiy Ziniy ir praktiniy gebéjimy,
kuriuos taikys realiose situacijose, taip prisidédami prie ilgalaikio bendruomeniy atsparumo
stiprinimo.

Eil. Pradiné Siekiama
Nr. | Produkto rodiklio pavadinimas | Lejlgme | 2020 M- | 2027m.| 2028 m. | 2029m. | " o o

BIVP projekty veikly dalyviai,
1 dalyvave gyventojy Svietimo

AN . 0 0 10 40 50 100
civilinés saugos klausimais
veiklose (dalyviy skaicius)
2.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 2.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
Stiprinti gyventojy pasirengima | Didinti gyventoju pasirengima

ekstremaliosioms situacijoms, igyvendinant | ekstremaliosioms  situacijoms, stiprinant
informavimo ir Svietimo veiklas civilinés | civilinés saugos kompetencijas ir praktinius
saugos srityje. reagavimo gebéjimus.

Sia alternatyva siekiama stiprinti gyventojy | Sia alternatyva sickiama kryptingai stiprinti
informavimo ir S§vietimo veiklas civilinés | gyventojy pasirengimg ekstremaliosioms
saugos srityje. Planuojama didinti gyventojy | situacijoms, ugdant civilinés saugos
informuotuma apie galimas grésmes ir tinkamg | kompetencijas ir praktinius reagavimo geb¢jimus.
elgesi jy metu, ugdyti atsakingg pozitrj bei | Igyvendinamos  veiklos  sudarys  salygas
skatinti pasirengimg kasdienéje aplinkoje, | gyventojams jgyti tiek teoriniy ziniy, tiek
taCiau rezultatas biity dalinis ir nepakankamai | praktinés patirties, reikalingos tinkamai reaguoti
tvarus, kadangi nebiity vystomi praktiniai | jvairiy grésmiy atvejais.

gebéjimai. Kompleksinis poziliris, apimantis mokymus,
praktines pratybas ir gebéjimy stiprinima,
uztikrins nuosekly ir ilgalaikj poveikj. Tikimasi,
kad sustipreje individualiis gebéjimai prisidés prie
didesnio visuomenés saugumo, efektyvesnio
reagavimo ] krizes ir bendruomeniy atsparumo
didinimo. D¢l iSvardinty prieZascCiy §i alternatyva
yra geresné.

GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT
STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Mazeikiy miesto bendruomenés dalyvavimas buvo vienas svarbiausiy VVG vietos plétros
strategijos rengimo veiksmy. Rengiama VVG plétros strategija buvo aktyviai vieSinama pasitelkus
tokias ziniasklaidos formas kaip internetas, buvo rengiami susitikimai (tiesioginiai ir nuotoliniai),
konsultacijos su Mazeikiy miesto gyventojais, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo,
o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais.

Miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas 1§ svarbiausiy vietos plétros
strategijos rengimo etapy, todél, siekdama iSsiaiSkinti vietos gyventojy poziiir] ] miesto situacija,
suzinoti pagrindines problemas bei likesCius, VVG daug démesio skyré¢ miesto gyventojy ir
organizacijy poreikiams iStirti.

Miesto gyventojy poreikiy iSsiaiSkinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus, bet ir jtraukiant
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tiksliniy grupiy zmones; padeda priimti teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros
strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai, kiek
aktyviai ] §] procesg bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia vietos
plétros strategijos jgyvendinimo sékme.

VVG stengési surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto Zmoniy poreikius,
identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas. Tuo paciu buvo siekiama, kad surinkta
informacija galéty atspindéti VVG vietos plétros strategijos tikslinés gyventojy grupé€s nuomones.
Informacija apie bendruomeniy inicijuojamg vietos plétra miestuose ir apie 2021-2027 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos galimybes rengti ir jgyvendinti VVG vietos plétros
strategija skelbiama VVG tinklalapyje www.mazeikiuvvg.lt bei VVG narés, Mazeikiy rajono
savivaldybés, tinklalapyje.

Rengiant VVG vietos plétros strategija, buvo vykdomi jvairts informacijos rinkimo,
poreikiy tyrimo ir vieSinimo metodai:

- Konsultaciniai-informaciniai renginiai; susitikimai su tikslinémis darbo grupémis;

- Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa;

- viesai prieinamos statistinés informacijos, strateginiy ir kity dokumenty analizé;

- VVG vietos plétros strategijos darbo grupés (VVG valdybos) susirinkimai;

- galimy VVG vietos plétros strategijos uzdaviniy bei veiksmy pristatymo renginiai;

- strategijos pristatymas visuomenei, vieSas aptarimas.

Mazeikiy miesto situacijos analizé ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atlickamas
kompleksiskai ir nuosekliai Siais etapais:

- Konsultaciniai-informaciniai renginiai; susitikimai su tikslinémis darbo grupémis.
2023 m. sausio 25 d. VVG surengé informacinj renginj-diskusija (www.mazeikiuvvg.lt/naujienos/).
Konsultacinés jmonés ,,Eurointegracijos projektai” atstové projekty vadové Laura TeiSerskiené
renginio metu pristaté naujaji 2021-2027 mety finansavimo perioda, planuojama rengti strategija,
informuota apie galimas investavimo kryptis, jy pritaikomumg konkre¢ioms problemoms spresti.
Taip pat buvo pristatoma, kas tai yra bendruomeniy inicijuota vietos plétra, kodél reikia rinktis ja,
kokiu biidu ji jgyvendinama, kaip bendruomeniy inicijuota vietos plétra padeda spresti visuomeneés
problemas. Taip pat buvo pristatoma, kodé¢l verta jgyvendinti bendruomeniy inicijuotg vietos plétra
miestuose ir kaip tai daryti. Susitikimo metu buvo kalbama apie VVG vietos plétros strategijos
rengimo eigg, vertinimo ir tvirtinimo etapus, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos ir VVG atsakomybes, jgyvendinant vietos plétros strategijg. Kitas susitikimas buvo
suorganizuotas 2023 m. vasario 20 d. su tikslinés grupés atstovais. Strategijai rengti buvo
suformuotos dvi tikslinés grupés: gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslaugas
ir versliy sprendimy plétojimas socialinéms visuomenés problemoms spresti. Siekiant kuo placiau
paskleisti informacijg apie rengiamg VVG vietos plétros strategija, dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai
1§ verslo ir nevyriausybiniy organizacijy, vieSyjy, biudzetiniy jstaigy, MaZzeikiy rajono savivaldybés
atstovai (Mazeikiy nakvynés namai, Mazeikiy Seimos ir vaiko gerovés centras, Mazeikiy socialiniy
paslaugy tarnyba, Mazeikiy vaiky ir jaunimo daugiafunkcis centras, Mazeikiy sutrikusios
psichikos Zmoniy globos bendrija ,,Gyvenimo spalvos®, Mazeikiy rajono nejgaliyjy asociacija,
Mazeikiy turizmo ir verslo informacijos centras, Mazeikiy kultiiros centras, Uzimtumo tarnybos
Mazeikiy skyriaus, Mazeikiy politechnikos mokykla, Mazeikiy gyviiny globos draugija, Mazeikiy
verslininky asociacija, VSI ,,Edukacijos ambasadoriai®, VI ,,Bik su manimi“, Mazeikiy rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius, Mazeikiy rajono savivaldybés
administracijos jaunimo reikaly koordinatorius, Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
tarpinstitucinio bendradarbiavimo koordinatorius, Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyrius). Susitikimo metu buvo informuojama, kad VVG vietos plétros strategija
rengiama pagal 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos du konkrefius uzdavinius:
4.7 uzdavinys ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima
ir gerinti jsidarbinamuma, ypac palankiy salygy neturinciy grupiy® ir 4.9 uzdavinys ,Skatinti
marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy ikiy ir nepalankioje padétyje
esanCiy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turinCius asmenis, socialing ir ekonoming jtraukt]


http://www.mazeikiuvvg.lt/
http://www.mazeikiuvvg.lt/naujienos/)
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vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apripinima biistu ir socialines paslaugas (ERPF)*.
Susitikimo metu buvo iSsamiai pristatyti ir paaiskinti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
reikalavimai, pristatytos remtinos veiklos, galimi projekty vykdytojai, VVG vietos plétros
strategijos tikslinés grupés ir siektini rezultatai. Susitikimo metu vyko diskusija, buvo i$sakytos
id¢jos, poreikiai, formuojami vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir veiksmai. Po jvykusio
susitikimo tikslinés grupés nariams buvo pateikti VVG bei konsultacinés jmonés ,,Eurointegracijos
projektai® atstovés kontaktiniai duomenys (elektroninio paSto duomenys ir telefono numeris).
Mazeikiy miesto gyventojai, suinteresuoti asmenys, verslininkai, nevyriausybiniy organizacijy ir
valdZzios atstovai buvo kvieciami teikti rengiamos strategijos pasitilymus, komentarus ir konsultuotis
aktualiais klausimais. 2023 m. kovo 28 d. buvo surengtas nuotolinis susitikimas ZOOM
konferencijy platformoje su tikslinés grupés nariais, kurio metu vyko rengiamos strategijos veiksmy
detalesnis aptarimas, iSsigryninimas, aptartas finansinis poreikis. Po jvykusio susitikimo buvo
parengta ir pateikta vieSa (bendrinta) lentelé tikslinés grupés nariams, kad galéty tiksliau, konkrec¢iau
suraSyti potencialius projektus, veiksmus, finansinj poreikj ir pagrindimga. Tikslinés grupés nariams
buvo pateiktas lentelés pildymo terminas (iki balandzio 14 d.), po Sio termino buvo suorganizuotas
dar vienas susitikimas (balandzio 20 d.) dél parengtos lentelés, konkreciy veiksmy ir finansy.

- Mazeikiy rajono savivaldybés administracijos, biudzetiniy ir kity jstaigy apklausa.
Metodas, skirtas kiekybiniams duomenims ir informacijai gauti. Mazeikiy rajono savivaldybés
administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, demografine statisting
informacijg apie Mazeikiy miesto gyventojus. Gauti duomenys suteiké VVG patikimg informacijg
apie padét] Mazeikiy mieste. Kadangi Mazeikiy rajono savivaldybé negali pateikti daug duomeny tik apie
miesto gyventojus (d¢l duomeny apsaugos, bendry su rajonu informaciniy sistemy, daznu atveju
Mazeikiy miesto ir rajono statistiniai duomenys néra iSskiriami), buvo remtasi Lietuvos statistikos
departamento pateikiamais duomenimis bei Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos pateikiamais duomenimis.

- VieSai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé.
Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analiz¢ buvo naudojama viesai internete
pateikiama statistiné¢ informacija. VVG vietos plétros strategijos dalyje pateikiamos nuorodos i}
naudotus informacijos Saltinius.

- Vietos plétros strategijos projektas buvo vieSinamas VVG interneto svetainéje, Facebook
paskyroje, Mazeikiy rajono savivaldybés interneto svetain¢je. Buvo kreipiamasi j gyventojus
pateikti savo pasteb¢jimus del vietos plétros strategijos projekto. | gautus pasitilymus ir pastabas
strategijos projektui buvo atsizvelgta. Taip pat buvo publikuojamas informacinis straipsnis apie
parengta vietos plétros strategija (buvo publikuoti du straipsniai MazZeikiy rajono laikrastyje
»dantarve — iki vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy pakeitimo ir po jy). 2023 m.
liepos 4 d. vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas TelSiy regiono plétros tarybos
posédyje, TelSiy regiono plétros tarybos kolegijos posédzio protokolu Nr. K/P-7 nuspresta, kad
Mazeikiy miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos projektas atitinka 2022-2030 m. TelSiy
regiono plétros plano projekto ,,Didinti regiono turistinj ir investicin} patraukluma® ir ,,Didinti
socialiniy ir sveikatos prieZiliros paslaugy prieinamuma ir kokybe* tikslus. 2023 m. rugpjicio 21 d.
vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas Mazeikiy rajono savivaldybés tarybos posédyje.
2023 m. lapkri¢io 22 d. jvyko vieSas strategijos pristatymo renginys, lapkri¢io 22 d. vietos plétros
strategijai pritaré VVG valdyba. 2023 m. lapkricio 27 d. ivyko VVG visuotinis nariy susirinkimas,
kur buvo patvirtinta Mazeikiy miesto 2023—2029 m. vietos plétros strategija.

Strategijos pakeitimai parengti konsultuojantis su Mazeikiy miesto bendruomene.
Informacija apie inicijuojamus strategijos pakeitimus buvo vieSai paskelbta, sudarant galimybes
gyventojams teikti pasitlymus elektroniniu pastu ir dalyvauti anoniminéje apklausoje. Gauti
pasiiilymai ir apklausos rezultatai apibendrinti ir jvertinti rengiant strategijos pakeitimus.
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MAZEIKIU MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS PER SOCIALINES INTEGRACIJOS PASLAUGAS, SOCIALINES
INFRASTRUKTUROS PLETOJIMA BEI SOCIALIAI VERSLIU SPRENDIMU VYSTYMA VISUOMENES PROBLEMOMS SPRESTI

2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 1525559";'?23‘
Europos
socialinis fondas 25751650 | 136 177,92 168 376,62 32 741,96 594 813,00
+
Europos
GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS PER | regioninés plétros 0,00 129 149,00 129 149,00
SOCIALINES INTEGRACIJOS fondas
PASLAUGAS, SOCIALINES LR valstvbés
INFRASTRUKTOROS PLETOJIMA BEI b dzmtz 4544411 24031,35 0.00 29713,54 28 569,00 127 758,00
SOCIALIAI VERSLIU SPRENDIMU ’
VYSTYMA VISUOMENES Savivaldvbés
PROBLEMOMS SPRESTI aviva cybe 24 564,39 12 989,95 0,00 16 061,38 15 442,70 69 058,42
biudzeto l1&Sos
Privadios léos 1036,80 16 940,00 17 976,80
I§ viso tikslui 328581,80 | 173199,22 0,00 214 151,54 222 842,66 938 755,22

1.1 UZDAVINYS - TAIKYTI IR JGYVENDINTI INTEGRUOTAS PRIEMONES BEI PASLAUGAS, SKATINANT SOCIALIN]

AKTYVUMA, ITRAUKTI BEI ATLIEPIANT | IVAIRIU SOCIALINIU GRUPIU POREIKIUS

TAIKYTI IR [GYVENDINTI
INTEGRUOTAS PRIEMONES BEI
PASLAUGAS, SKATINANT SOCIALIN]
AKTYVUMA, JTRAUKT] BEI
ATLIEPIANT ] JVAIRIU SOCIALINIY
GRUPIY POREIKIUS

Europos
socialinis fondas
+

257 516,50

136 177,92

393 694,42

Europos
regioninés plétros
fondas

LR valstybés
biudZetas

4544411

24 031,35

69 475,46

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

24 564,39

12 989,95

37 554,34

Privacios 1éSos

1 036,80

1 036,80

IS viso
uzdaviniui

327 525,00

173 199,22

501 761,02
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Europos
Kg?gf;g%gls%éll\fum socialinis fondas 49 862,08 49 862,08
3 +
RIZIKA PATIRIANCIU
ASMENU MOTYVACIJA,
SOCIALINIUS, Europos
111 PSICHOLOGINIUS regionines pletros
veiksmas | IGUDZIUS BEI fondas
ASMENINIUS GEBEJIMUS
LR valstybés 879920 8799,20
Tinkami pareiSkéjai: biudzetas
1) NVO (V] arba Asociacija) Savivaldybe
2) Kitos VS] ar asociacijos avivaldybes
3; Bl ! : biudzeto léSos 4756,33 4756,33
Partneriai neprivalomi
Privacios 1éSos
Jei pasirenkami partneriai, ju
tinkamumas:
1) NVO (V] arba Asociacija)
2; Kitos V] ar asociacijos I3 viso veiksmui 63 417,61 63 417,61
3)B]
: g Europos
PLETOTIKULTUROS, opos
SVIETIMO socialinis fondas 207 654,42 207 654,42
SVEIKATINGUMO, SPORTO | *
IR KITAS INICIATYVAS,
SKATINANCIAS SOCIALIAI Europos
PAZEIDZIAMU IR regioninés plétros
SOCIALINE RIZIKA fondas
1.12 PATIRIANCIU ASMENU
veiksmas | SOCIALINE INTEGRACIJA, | LR valstybés
JSITRAUKIMA ] VISAVERT] | biudetas 36 644,91 36 644,91
VISUOMENES GYVENIMA
Savivaldybés 19 808,06 19 808,06
Tinkami pareiSkéjai: biudZzeto leSos ’ ’
1) NVO (Vs] arba Asociacija) o
2) Kitos V3] ar asociacijos Privacios 1é30s 1 036,80 1 036,80
3)BI
Partneriai neprivalomi
IS viso veiksmui 265 144,19 265 144,19

Jei pasirenkami partneriai, ju
tinkamumas:

1) NVO (Vs] arba Asociacija)
2) Kitos VS] ar asociacijos
3)BI
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Europos
SUKURTI SMURTO socialinis fondas 100 045,03 100 045,03
PREVENCIOS IR +
PAGALBOS
NUKENTEJUSIEMS NUO Europos
SMURTO BEI SMURTINIO regioninés plétr()s
ELGESIO KEITIMO fondas
MECHANIZMUS
LR vvalstybes 17 654,95 17 654,95
Tinkami pareiSkéjai: biudZetas
1) NVO (V3] arba Asociacija)
2)Bl
Projektai jgyvendinami su Emgiylgjzs 954324 954324
partneriais
Privacios 1éSos
1.1.3 Tinkami partneriai — kai
veiksmas | projektajgyvendina NVO
(VSI arba Asociacija):
1) Ne maziau 1 NVO
(Asociacija arba V§])
2) Ne maziau 2 B]
Tinkami partneriai — kai I8 viso veiksmui 127 243,22 127 243,22
projekta jgyvendina B]:
1) Ne maziau 2 NVO
(Asociacija arba VS])
2) Ne maziau 1 B
. Europos
PLETOTIINTEGRALIOS | socialinis fondas 36 132,89 36 132,89
PAGALBOS IR SOCIALINES |
GLOBOS BEI PRIEZIUROS
PASLAUGAS, UZTIKRINTI
ASMENINIO ASISTENTO | Buropos
114 | PAGALBOSPASLAUGAS | fesiominesplctros
veiksmas | TIKSLINIY GRUPIY
ASMENIMS ]
E.Rg/valstybes 6376,40 6 376,40
Tinkami pareidkéjai: 1udzetas
el e
3)BI biudZeto 1éSos 3446,71 3 446,71
Partneriai neprivalomi Privadios Ié8os
Jei pasirenkami partneriai, ju
tinkamumas:
1) NVO (Vsl arba Asociacija) X X .
IS viso veiksmui 45 956,00 45 956,00

2) Kitos Vs] ar aociacijos
3)BI
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1.2 UZDAVINYS - SKATINTI VERSLUMA IR SOCIALINIU VERSLU, INICIATYVU KURIMASI SIEKIANT DIDINTI SOCIALINES
ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO EFEKTYVUMA

Europos
socialinis fondas 168 376,62 32 741,96 201 118,58
+
Europos
regioninés plétros 129 149,00 129 149,00
SKATINTI VERSLUMA IR SOCIALINIU fondas
VERSLU, INICIATYVU KURIMASI
SIEKIANT DIDINTI SOCIALINES LR valstybes
. 29 713,54 282,54
ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO | biudzetas 97135 28 569,00 582825
EFEKTYVUMA
Savivaldybés 16 061,38 15 442,70 31 504,08
biudzeto leésos
Privacios 1&Sos 16 940,00 16 940,00
1§ viso 214151,54 | 22284266 436 994,20
uzdaviniui
Europos
SUPAZINDINTI socialinis fondas 92 011,46 92 011,46
VISUOMENE, VIETOS +
ORGANIZACIJAS SU
SOCIALINIO VERSLO Europos
INICIATYVU KORIMUBEI | regionings plétros
SKATINTI VERSLUMO fondas
121 | GEBEIMUS
. PAZEIDZIAMOMS 5
k L LR valstybés
verksmas MAZEIKIU MIESTO biudietaz 16 237,33 16 237,33
GYVENTOJU GRUPEMS
Savivaldybés
Tinkami pareiSkéjai: biudzeto 1é%os 8776,94 8776,94
1) NVO (Vs] arba Asociacija)
2) Kitos V3] ar asociacijos Privacios 1éSos
3) BI
4) Privatus juridinis asmuo
Partneriai neprivalomi
Jei pasirenkami partneriai, ju
tinkamumas: I§ viso veiksmui 117 025,73 117 025,73
1) NVO (Asociacija arba Vs])
2) B]

3) Kitos V3] ar asociacijos




28

PALAIKYTI SOCIALINIO Europos
VERSLO KORIMASI IR socialinis fondas
PLETRA ISIGYJANT +
SOCIALINIAM VERSLUI
REIKALINGA JRANGA, Europos
PRADINIUS PRODUKTUS, regioninés plétros 129 149,00 129 149,00
1.2.2 PASLAUGAS, KURIANT IR fondas
veiksmas | TAIKANT RINKODAROS
PRIEMONES L_R vvalstybes 22 791,00 22 791,00
biudzetas
Tinkami pareiSkéjai: -
1YNVO (V¥ arba Asociacija) | Savivaldybés 12319,46 12 319,46
2) Kitos V3] ar asociacijos biudzeto 1¢30s
3)B]
4) Privatusjuridinis asmuo Privacios 1éSos 16 940,00 16 940,00
Partneriai neprivalomi
Jei pasirenkami partneriai, ju
tinkamumas: .. . .
1) NVO (V] arba Asociacija) | 18 Viso veiksmui 181 199,46 181 199,46
2) Kitos Vs] ar asociacijos
3)B]
Europos
SKATINTIJAUNIMO
ORGANIZACIIY socialinis fondas 76 365,16 76 365,16
BENDRADARBIAVIMA, +
VERSLUMA, PROFESIN]
ORIENTAVIMA, UGDYTI Europos
123 JAUNIMO PRAKTINIUS regioninés plétros
veiksmas | IGUDZIUS fondas
Tinkami pareiskéjai: LR valstybés
1)NVO (V3] arba Asociacija) | biudzetas 13 476,21 13476,21
2) Kitos VS] ar asociacijos
3)B] Savivaldybés
biudzeto 16305 7 284,44 7284,44
Partneriai neprivalomi Privacios 16505
Jei pasirenkami partneriai, ju
tinkamumas:
1) NVO (Vs] arba Asociacija)
2) Kitos VS] ar asociacijos
3)BJ] IS viso veiksmui 97 125,81 97 125,81
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Europos
socialinis 32 741,96 32 741,96
fondas
+
JAUNO VERSLO PRADZIAI E
REIKALINGU PRIEMONIU HTopos.
regionines
ISIGIJIMAS :
plétros fondas
1.2.4 Tinkami pareiSkéjai: LR
veiksmas | 1) NVO (V8] arba Asociacija) valstybes 5 778,00 5 778,00
2) Kitos VS] ar asociacijos biuddet
3)BI iudzetas
4) Privatus juridinis asmuo Savivaldybes
biudzeto lesos 312324 312324
Partneriai neprivalomi
Jei pasirenkami partneriai, ju Privacios légos
tinkamumas:
1) NVO (V3] arba Asociacija)
2) Kitos V3] ar asociacijos
3)Bl
I8 viso veiksmui 41 643,20 41 643,20
2 TIKSLAS - MAZEIKIU MIESTO BENDRUOMENES ATSPARUMO DIDINIMAS PER CIVILINES SAUGOS
SVIETIMOVEIKLAS IR GYVENTOJU KOMPETENCIJU UGDYMA
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 1525559";023_
Europos
socialinis fondas 10 000,00 40 000,00 50 000,00 100 000,00
+
Europos
regioninés plétros
. . fondas
MAZEIKIY MIESTO BENDRUOMENES
ATSPARUMO DIDINIMAS PER LR valstybes
CIVILINES SAUGOS SVIETIMO biudsetas
VEIKLAS IR GYVENTOJU
KOMPETENCIIU UGDYMA Savivaldybés
biudeto 163os 526,32 2105,26 2631,58 5263,16
Privacios 1éSos
I8 viso tikslui 10 526,32 42 105,26 52 631,58 105 263,16
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2.1 UZDAVINYS — STIPRINTI GYVENTOJU PASIRENGIMA EKSTREMALIOSIOMS SITUACIJOMS, UGDANT CIVILINES

SAUGOS ZINIAS IR PRAKTINIUS JGUDZIUS

Europos socialinis

fondas 10 000,00 40 000,00 50 000,00 100 000,00
+
Europos
regioninés plétros
. . fondas
MAZEIKIU MIESTO BENDRUOMENES
ATSPARUMO DIDINIMAS PER LR valstybés
CIVILINES SAUGOS SVIETIMO biudzetas
VEIKLAS IR GYVENTOJU
KOMPETENCIJ UGDYM : .
v A Savivaldybés 526,32 2105,26 2631,58 5363,16
biudZeto 1éSos
Privacios 1éSos
Bviso 10 526,32 4210526 52 631,58 105 263,16
uzdaviniui
Europos
DIDINTI GYVENTOJU socialinis fondas 10 000,00 40 000,00 50000,00 100 000,00
ZINIAS, GEBEJIMUS IR +
PASIRENGIMA VEIKTI
EKSTREMALIUJU Europos
SITUACUU AR GRESMIU regioninés plétros
ATVEJAIS, [SKAITANT fondas
2.1.1 INFORMAVIMO, MOKYMO, )
veiksmas PRAKTINIU [GUDZIY LR valstybes
UGDYMO IR KITAS biudzetas
EDUKACINES VEIKLAS Savivaldvbe
. . oy s s biféﬁimylégis 526,32 2105,26 2631,58 5363,16
Tinkami pareiskéjai:
1) NVO (V3] arba Asociacija) Privatios l6%os
2) Kitos V8] ar asociacijos
3)BJ
Partneriai neprivalomi.
Jei pasirenkami partneriai, ju | . . .
tinkamumas: I§ viso veiksmui 10 526,32 42 105,26 52 631,58 105 263,16

1) NVO (Asociacija arba VS])
2)B]
3) Kitos V3] ar asociacijos
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Lésos strategijai
administruoti

IS viso

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos

socialinis fondas
+

Europos
regioninés plétros
fondas

160 942,40

0,00

0,00

36 198,10

36 198,10

0,00

41 581,43

41 581,43

538334

LR valstybes
biudZzetas

26 401,60

0,00

0,00

6 387,90

6 387,90

0,00

6 671,23

6 671,23

283,34

Savivaldybeés
biudzeto 1éS0s

Privacios 1éSos

IS viso vietos
plétros
strategijai

1231 362,38

Europos
socialinis fondas
+

694 813,00

Europos
regioninés plétros
fondas

290 091,40

LR valstybés
biudzetas

154 159,60

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

74 321,58

Privacios 1&Sos

17 976,80
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO
TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

VVG organai, atsakingi uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka,
strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng:

- VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas): tvirtina parengta VVG vietos plétros strategija;
vertina ir tvirtina kasmeting VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo stebésenos ataskaita;
vykdo VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uZztikrinimg ir prieziiirg;
tvirtina VVG vietos plétros strategijos pakeitimus; jgyvendina kitas steigimo dokumentuose
nustatytas pareigas.

- VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba): vadovauja VVG veiklai
laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimy; priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje
projektinéje veikloje; priima ir atleidzia VVG vietos plétros strategijos administracijos darbuotojus;
atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobiidZio vertinima (bent vieng kartg
per projekto priezitiros laikotarpj); jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;
tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus; priima sprendimus dél vietos projekty
finansavimo.

VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:

- atlicka VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines
ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

- rengia ir VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus
dokumentus;

- registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

- administruoja VVG vietos plétros strategija: pildo VVG vietos plétros strategijos
1gyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijai;

- administruoja vietos projektus ir vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

- organizuoja vietos projekty atrankos posédZzius;

- vykdo nuolatinj VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavimag
apie parengta VVG vietos plétros strategija, jos tikslus, prioritetus bei veiksmus;

- konsultuoja VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy
atitikimo VVG vietos plétros strategijos klausimais;

- vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymus paraiSky, ataskaity pildymo ir su
tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

- vykdo vieSyjy rySiy kampanijas, bendrauja su vietos Ziniasklaida, rengia straipsnius;

- organizuoja mokymus VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;

- kviecia VVG narius | visuotinius ir valdybos posédZzius, rengia posédziy protokolus;
organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius VVG vietos
plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus, uztikrina, kad jgyvendinant strategijg biity laikomasi
visy BIVP bei horizontaliyjy principy;

- administruoja interneto svetaing ir socialinius tinklus;

- administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky
prieziiirg bei pakeitimy derinimg; priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas, mokéjimo praSymus ir
papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieziiiros laikotarpiu;

- VVG vietos plétros strategijos finansininkas: vykdo VVG apskaitos politika; organizuoja
finansing ir buhaltering apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys biity teisingai ir
laiku pateikti finansy bei statistikos organams; registruoja ir vertina VVG finansinius dokumentus.

Igyvendinimo procediira nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos igyvendinanciy
projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy jgyvendinima:
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Uz nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir vietos plétros
projekty atrankos procediiry parengimag yra atsakinga VVG. Atrankos kriterijus tvirtina VVG
valdyba. Atrenkant veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojus bus laikomasi
horizontaliyjy principy.

Horizontalieji principai reiskia vertybiy ir praktikos rinkinj, kuriame pirmenybé teikiama
teisingumui, jtrauk¢iai ir demokratiniam sprendimy priémimui. Jie bus naudojami kuriant ir
jgyvendinant projektus ir strategija. Vertinant projektus ir atrenkant projekty vykdytojus bus
vadovaujamasi §iais principais:

- ly€iy lygybés ir nediskriminavimo: j vietos projekty atrankos procediiras bus jtraukiami
visy ly€iy ir jvairaus amziaus atstovai ir siekiama pasalinti disbalansg bei diskriminacijg. Taip pat bus
sudaromos salygos visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant | projekto vykdytojy ir tikslinés
grupés atstovy lytj ir amziy. Vertinant teikiamus projektus nebus sudaromos jokios kliiitys
atsizvelgiant | lyties, rases, tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziury, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybeés, religijos ar kitus teikéjy
bruozus ir bus atsizvelgta j jaunimo situacijg bei poreikius. Asmenims su negalia, vyresnio amziaus
zmonéms bus suteiktos galimybeés teikti projektus nuotoliu, bus teikiamos nuotolinés (telefonu,
el. pastu) ar gyvos konsultacijos. VVG valdybos nariais bus ir moterys, ir vyrai, ir né vienos i$ ly¢iy
atstovy nebus daugiau kaip 60 procenty;

- partnerystés ir atvirumo: visiems asmenims bus siekiama suteikti vienodas galimybes
dalyvauti projekty teikime ir vertinime, turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas, gauti
Svietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis Siuo principu bus siekiama skatinti
socialing integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai. VVG valdyboje, kuri vykdys projekty
atrankg, bus siekiama jtraukti naujy nariy: bendruomeniniy ar kity nevyriausybiniy organizacijy,
asocijuoty verslo struktiiry ar jimoniy, kity savivaldybés institucijy atstovus;

- jaunimo dalyvavimo: bent vienas VVG valdybos narys bus jaunesnis negu 29 mety arba
bus deleguotas jaunimo, su jaunimu dirbancios organizacijos, savivaldybés jaunimo organizacijy
tarybos arba Savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, veikian¢ios Mazeikiy mieste. Vertinant
projektus bus teikiama pirmenybé dalyvaujamiesiems sprendimy priémimo procesams, kur visi
dalyviai turi vienodg Zodj priimant sprendimus. Dalyvaujamasis principas yra svarbus visuomeneés
teisingumo ir socialinio teis€tumo aspektas priimant sprendimus dél projekty vykdytojy. Ypatingas
démesys bus skiriamas jaunimui, atvirose jaunimo erdvése, mokyklose ir kitose jaunimo susibiirimo
vietose skelbiant informacija apie VVG veiklg ir galimybes teikti projektus.

Igyvendinant projekty ir jy vykdytojy atrankg bus siekiama uztikrinti vieSumo, atvirumo ir
skaidrumo principus, informuojant visuomen¢ apie VVG veikla, priimtus sprendimus ir kitus
visuomenei svarbius dalykus. Bus teikiama pirmenybé atskaitomybei uz sprendimy priémimo
procesus ir rezultatus bei siekiama uZtikrinti, kad sprendimus priimantys asmenys biity atsakingi uz
savo veiksmus. Taip pat bus skatinama savitarpio pagalba ir bendradarbiavimas, pabréziant
bendruomenés paramos ir solidarumo svarba. Savitarpio pagalba svarbi, kadangi taip padedama
uztikrinti socialinj teisinguma ir lygybe, atsakomybe bei solidarumg VVG veikloje. Taip pat ji labai
svarbi siekiant uztikrinti socialing gerove ir teisinguma projekty vykdytojams, nes tik jgyvendinant
savitarpio pagalbos principg galima pasiekti harmoningg ir solidaria VVG veikla.

Horizontalieji principai teikia pirmenybe teisingumui, jtrauk¢iai, demokratiniam
sprendimy priémimui ir kolektyviniams veiksmams, kurie duoty teisingesnius ir tvaresnius
rezultatus socialiniame, politiniame ir VVG vystymosi veiklos kontekste.

Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Tiek VVG vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu VVG nariai
vadovaujasi darbo ir bendravimo vertybémis, laikosi horizontaliyjy principy tiek VVG vidaus, tiek
1Sorés santykiuose.

VVG pirmininkas organizuoja ir uztikrina, kad stebésena biity vykdoma pagal tokig tvarka:

- VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas tvirtina metines
(galutines) VPS ataskaitas;

- VVG pirmininkas vykdo VPS prieZiiiros organizavima ir uztikrinima;
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- Projekto vadovas rengia galutines (metines) VPS priezitiros ataskaitas, bendrauja su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir Centrine projekty valdymo agentiira;

- Pagal projekto vadovo parengtg ir nustatytag forma VVG VPS projekty vykdytojai renka
informacija, reikalingg VPS jgyvendinimo metinéms priezitros ataskaitoms parengti, ja apdoroja,
susistemina ir pateikia projekto vadovui;

- Projekto vadovas karta metuose rengia metine, o baigus igyvendinti strategija — galutine
— ataskaitas apie VPS vykdymag ir jos rezultatus. Metin¢ (galutiné) ataskaita yra tvirtinama VVG
visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo;

- Igyvendinus strategija, projekto vadovas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos
patvirtinimg jrodancio dokumento kopija Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai. Projekto
vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui teikia
papildoma informacija, susijusig su VPS jgyvendinimu.

Strategijos stebésenos informacijos rinkimo ir sisteminimo procedira:

Kiekvieno kalendoriniy mety ketvir¢io pabaigoje (kovo mén., birzelio mén., rugséjo mén.
ir gruodzio mén.); VPS administravimo vadovas renka informacija apie ta ketvirtj jvykdytus
(vykdomus) VPS projektus ir jy pasiektus rodiklius pagal VPS tiksly ir uzdaviniy rodiklius; ir
informacija paskelbia VVG interneto puslapyje ,,Excel® ataskaitos forma; iki kito ketvircio
pabaigos. Skelbiama informacija pateikiama lentelés pavidalu, jvardijant ta ketvirt] jgyvendintus
projektus atskirai, jiems skirtg finansavima, ir pasiektus rodiklius bei pateikiant apibendrintg mety
finansing ir rodikliy pasiekimo analiz¢. Informacijg apie jgyvendintus (jgyvendinamus) projektus
kiekvieng ketvirtj pateikia projekta jgyvendinancios jstaigos.

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:

VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitimg. VVG vietos
plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis VVG nariy susirinkimas. Pries tvirtinant VVG vietos
plétros strategijos pakeitimg turi buti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy
lgyvendinimo taisyklése, ir VVG vietos plétros strategijos keitimas turi biti rastu suderintas su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

VVG vietos plétros strategija gali biiti kei¢iama kai:

- butina keisti d¢l teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

- biitina keisti suplanuoty léSy paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy;

- biitina keisti didziausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
lgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

- biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sgraSg, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius.
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