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[bookmark: _Toc210393624]BENDROSIOS NUOSTATOS 
1.1. XXX miesto vietos veiklos grupės „XXX“ (toliau – MVVG) interesų konfliktų sprendimo ir nusišalinimo nuo sprendimų priėmimo politika (toliau – Politika) nustato priemones, skirtas išvengti, nustatyti ir tinkamai valdyti interesų konfliktus, kurie gali kilti MVVG priimant sprendimus dėl MVVG Strategijos rengimo ir įgyvendinimo.  
1.2. Politikos turi būti laikomasi visų MVVG Pareiškėjų/Projekto vykdytojų atžvilgiu. 
1.3. Politika parengta vadovaujantis:   
(a) 2021 m. birželio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) Nr. 2021/1060, kuriuo nustatomos bendros Europos regioninės plėtros fondo, „Europos socialinio fondo +“, Sanglaudos fondo, Teisingos pertvarkos fondo ir Europos jūrų reikalų, žvejybos ir akvakultūros fondo nuostatos ir šių fondų bei Prieglobsčio, migracijos ir integracijos fondo, Vidaus saugumo fondo ir Sienų valdymo ir vizų politikos finansinės paramos priemonės taisyklėmis[footnoteRef:1].  [1:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021R1060 ] 

(b) Vietos plėtros strategijų rengimo ir atrankos taisyklėmis[footnoteRef:2].   [2:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/a492ff10569b11edbc04912defe897d1/asr  ] 

(c) Vietos plėtros strategijų įgyvendinimo taisyklėmis[footnoteRef:3].     [3:  https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/3e620630b93911eea5a28c81c82193a8/asr ] 

1.4. Politika privaloma visiems MVVG Valdybos nariams, MVVG nariams bei darbuotojams.   
1.5. MVVG Valdyba ir nariai vadovaujasi šia Politika, priimdami sprendimus kasdienėje veikloje ir vertindami interesų konfliktų valdymą MVVG. MVVG vadovas atsako už Politikos įgyvendinimą MVVG ir kasdienėje veikloje. MVVG Valdyba ir nariai yra įtraukiami į interesų konfliktų valdymo procesą, o MVVG vadovas ar įgaliotas asmuo privalo supažindinti visus MVVG narius ir darbuotojus su šia Politika pagal Politikos 3.8 p. nuostatą.   
1.6. MVVG Valdyba bent kartą per metus arba pasikeitus Lietuvos Respublikos įstatymams, MVVG vidaus teisės aktams, turi bent kartą per metus peržiūrėti ir iš naujo patvirtinti Politiką, jeigu atliekami pakeitimai.   

[bookmark: _Toc210393625]NAUDOJAMOS SĄVOKOS   
2.1. Artimi asmenys – Suinteresuoto asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka, taip pat jų tėvai (įtėviai), vaikai (įvaikiai), broliai (įbroliai), seserys (įseserės), seneliai, vaikaičiai ir jų sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai, kai partnerystė įregistruota įstatymų nustatyta tvarka.   
2.2. Interesų konfliktas – situacija, kai MVVG nario, valdybos nario, vadovo, darbuotojo ar kito suinteresuoto asmens privatūs interesai gali turėti įtakos jo pareigoms ar sprendimams MVVG veikloje. 
2.3. Glaudūs ryšiai – padėtis, kai du ar daugiau fizinių ar juridinių asmenų, kitų organizacijų ir jų padalinių sieja: 
2.3.1. dalyvavimo ryšiai, kai ne mažiau kaip 1/5 įmonės įstatinio kapitalo ar balsavimo teisių yra valdoma tiesiogiai arba kontrolės būdu;
2.3.2.  kontrolės ryšiai, apimantys MVVG narių santykius, atsirandančius kontrolės pagrindu, taip pat kitus panašius santykius tarp fizinio ar juridinio asmens ir MVVG; 
2.3.3. nuolatiniai kontrolės ryšiai su tuo pačiu asmeniu, kai du ar daugiau fizinių ar juridinių asmenų yra nuolat susiję kontrolės ryšiu su tuo pačiu asmeniu, laikoma, kad glaudūs ryšiai yra tarp visų šių asmenų. 
2.4.  Kvietimų planas – MVVG parengtas ir su Vidaus reikalų ministerija ir VšĮ Centrine projektų valdymo agentūra suderintas Bendruomenės inicijuotos vietos plėtros kvietimų teikti vietos plėtros projektų įgyvendinimo planų teikimo planas, skelbiamas interneto svetainėje miestobendruomene.lt.  
2.5.  MVVG darbuotojas – asmuo, dirbantis MVVG pagal darbo sutartį.- 
2.6. Pareiškėjas –juridinis asmuo, kuris MVVG teikia arba ketina teikti projekto įgyvendinimo planą pagal suderinto Kvietimų plano paskelbtą kvietimą esinvesticijos.lt. 
2.7.  Valdyba – MVVG kolegialus valdymo organas. 
2.8.   Suinteresuotų asmenų interesų deklaracija (Priedas Nr. 1) –  dokumentas, kuriuo Suinteresuotas asmuo, kaip jis apibrėžtas šiame Politikos skyriuje, pateikia (atskleidžia) MVVG informaciją apie aplinkybes, dėl kurių galėtų kilti atitinkamo Suinteresuoto asmens Interesų konfliktas.   
2.7. Privatūs interesai arba Interesai – MVVG nario, Valdybos nario ar vadovo turtinis ar neturtinis suinteresuotumas, galintis turėti įtakos atliekant su MVVG susijusias pareigas, priimamiems sprendimams, vykdomiems pavedimams ar atliekamiems kitiems veiksmams. Turtinis ar neturtinis suinteresuotumas turėtų būti suprantamas kaip (įskaitant, bet neapsiribojant): (i) bet koks atitinkamo asmens asmeninis suinteresuotumas; (ii) bet kurio trečiojo asmens suinteresuotumas, jeigu atitinkamas asmuo dėl bet kokių priežasčių gali siekti tokio trečiojo asmens intereso patenkinimo; (iii) atitinkamo asmens bet kokios pareigos (tiek formalios, tiek neformalios), kurias atitinkamas asmuo turi dėl užimamų pareigybių, visuomeninio statuso ar bet kokio pobūdžio santykių su trečiaisiais asmenimis.   
2.8. Strategija – MVVG patvirtinta vietos plėtros strategija, kuri įgyvendinama pagal 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programos, patvirtintos Europos Komisijos 2022 m. rugpjūčio 3 d. sprendimu Nr. C(2022) 5742 (toliau – 2021–2027 metų investicijų programa), 4 prioriteto „Socialiai atsakingesnė Lietuva“ 4.7 konkretų uždavinį „Skatinti aktyvią įtrauktį, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvų dalyvavimą ir gerinti įsidarbinamumą“ ir 4.9 konkretų uždavinį „Didinant socialinę ir ekonominę marginalizuotų bendruomenių, migrantų ir nepalankias sąlygas turinčių grupių integraciją įgyvendinant integruotas priemones, įskaitant aprūpinimą būstu ir socialinių paslaugų teikimą“ ir įtraukta į Siūlomų atrinkti ir finansuoti pagal 2021–2027 metų Europos Sąjungos fondų investicijų programą įgyvendinamų miesto vietos plėtros strategijų sąrašą, patvirtintą Lietuvos Respublikos vidaus reikalų ministro įsakymu. 
2.9. Suinteresuoti asmenys – MVVG vadovas, Valdybos nariai, visi MVVG nariai ir darbuotojai, kurie atlieka bet kokias su MVVG susijusias pareigas, priima sprendimus, kurie gali  daryti įtaką MVVG teisėms ar pareigoms.   
2.10. Susijęs asmuo – konkretaus Suinteresuoto asmens atžvilgiu Susijęs asmuo yra: (i) bet kuris Pareiškėjo akcininkas, kuriam tiesiogiai ar netiesiogiai priklausančių balsavimo teisių arba įstatinio kapitalo dalis yra lygi arba viršija 20 procentų; (ii) MVVG vadovas; (iii) MVVG valdybos narys; (iv) darbuotojai, dirbantys MVVG; (v) Artimas asmuo; ir (vi) ir bet kuris kitas asmuo, tiesiogiai ar netiesiogiai galintis daryti įtaką MVVG sprendimų priėmimui. 
[bookmark: _Toc210393626]ROLĖS IR ATSAKOMYBĖS    
3.1. [bookmark: _Toc209969081][bookmark: _Toc209969775][bookmark: _Toc209970900][bookmark: _Toc210393627] MVVG Valdyba prižiūri Politikos įgyvendinimą ir laikymąsi. 
3.2. [bookmark: _Toc209969082][bookmark: _Toc209969776][bookmark: _Toc209970901][bookmark: _Toc210393628]MVVG vadovas yra atsakingas už veiksmingos faktinių ir galimų MVVG lygmens interesų konfliktų nustatymo, vertinimo, valdymo ir mažinimo ar prevencijos politikos rengimą, tvirtinimą ir priežiūrą.   
3.3. [bookmark: _Toc209969083][bookmark: _Toc209969777][bookmark: _Toc209970902][bookmark: _Toc210393629]Savo organizacinėje ir administracinėje sistemoje MVVG siekia imtis pakankamų priemonių, kad užkirstų kelią neigiamam interesų konfliktų poveikiui jos Pareiškėjų interesams.   
3.4. [bookmark: _Toc209969084][bookmark: _Toc209969778][bookmark: _Toc209970903][bookmark: _Toc210393630] MVVG vadovas yra atsakingas už Politikos įgyvendinimą MVVG ir kasdienėje veikloje, taip pat už:   
(a) Darbuotojų konsultavimą apie tinkamus interesų konfliktų valdymo būdus;   
(b) Informacijos apie interesų konfliktus valdymą;   
(c) Interesų konfliktų nustatymą ir prevenciją, jų reikšmingumo vertinimą ir švelninimo priemonių įgyvendinimą;
(d)  Nusišalinimo tvarkos aprašo vykdymą ir kontrolę.   
3.5.  MVVG vadovas yra atsakingas už Politikos laikymąsi, atsižvelgiant į jo paties faktinius ir galimus interesų konfliktus bei jų darbuotojų faktinius ir galimus interesų konfliktus. Jis privalo:   
(a) Žinoti apie galimus interesų konfliktus, būdingus jų vadovaujamų Valdybos narių darbui;   
(b) Informuoti MVVG Valdybos narius apie interesų konfliktus, apie kuriuos jam pranešė nariai.   
3.6. MVVG nariai bei vietos plėtros projektų naudos ir kokybės vertinimą atliekantys, su vietos plėtros projektų atranka ir (ar) vietos plėtros strategijos įgyvendinimu susijusius sprendimus priimantys ar jų priėmime dalyvaujantys asmenys privalo:   
(a) žinoti savo pareigą, kai tai yra įmanoma, vengti interesų konfliktų ir, su MVVG vadovo pagalba, valdyti tuos interesų konfliktus, kurių negalima išvengti;  
(b) įvertinti savo privačius ir asmeninius interesus ir tai, ar jie prieštarauja ar gali prieštarauti jų oficialioms pareigoms;  
(c) atskleisti visus interesų konfliktus, kuriuos jie gali turėti pagal Politikoje nustatytą tvarką;
(d)  nusišalinti, esant interesų konfliktui. 
3.7.  Visi MVVG nariai privalo pranešti apie galimą interesų konfliktą MVVG vadovui tuo atveju, jei narys mano, kad gali susidaryti situacija, kuri gali būti laikoma interesų konfliktu. Visi MVVG nariai yra įpareigoti nedelsdami vidaus lygmeniu atskleisti bet kokį dalyką, dėl kurio gali kilti arba jau kilo interesų konfliktas.   
3.8.  Naujai priimami MVVG nariai privalo susipažinti su šia Politika ir ne vėliau, kaip per 10 d. d. užpildyti ir pateikti Suinteresuotų asmenų interesų deklaraciją (Priedas Nr. 1), kuri privalo būti atnaujinama vadovaujantis 7.3 punktu.  

4. [bookmark: _Toc210393631]INTERESŲ KONFLIKTAI IR JŲ IDENTIFIKAVIMAS   
4.1. Interesų konfliktai gali kilti tarp:   
4.1.1. MVVG ir Susijusių asmenų;   
4.1.2. MVVG ir Pareiškėjų; 
4.1.3.   Susijusių asmenų ir Pareiškėjų; 
4.1.4.   Pareiškėjų;   
4.1.5. Susijusių asmenų.   
4.2. Politika apima šias situacijas ar santykius, kuriuose gali kilti interesų konfliktų:   
(a)  ekonominius interesus (pvz., akcijas, kitas nuosavybės teises ir narystės ryšius, finansų kontrolę ir kitus Pareiškėjų ekonominius interesus, intelektinės nuosavybės teises, narystę nesuderinamų interesų turinčiame organe arba tokio organo ar subjekto nuosavybę);   
(b) asmeninius ar profesinius santykius su Pareiškėjo akcijų paketo savininkais;   
(c)  asmeninius ar profesinius santykius su MVVG darbuotojais (pvz., šeimos santykius);   
(d) darbas kitoje organizacijoje arba ankstesnis darbas per pastaruosius 5 metus, kuris susijęs buvusios darbovietės veiklos vertinimu ar esant privačiam interesui (pvz., artimi ryšiai su vadovu ar kolegomis, finansiniai įsipareigojimai;   
(e)  asmeninius ar profesinius santykius su atitinkamais išorės suinteresuotaisiais subjektais (pvz., susijusiais su rangovais, prekių bei įrangos tiekėjais, konsultacijų įmonėmis ar kitų paslaugų teikėjais);  
(f) politinę įtaką arba politinius santykius.    
4.3. Interesų konfliktai MVVG gali kilti šiose pagrindinėse veiklos srityse: 
4.3.1. atliekant bendruomenės inicijuotos vietos plėtros projektų (toliau - Projektas), kurie pateikti pagal paskelbtus kvietimus esinvesticijos.lt, naudos ir kokybės vertinimą ar tvirtinant Projektų sąrašą, prioritetas teikiamas su MVVG (ar Susijusiais asmenimis) susietiems Projektams ir jų Pareiškėjams; 
4.3.2. su Pareiškėjais ir (arba) Pareiškėjų partneriais elgiamasi palankiau už kitus Pareiškėjus ar Pareiškėjų partnerius dėl jų tiesioginių ar netiesioginių ryšių su MVVG (ar Susijusiais asmenimis); 
4.3.3. Susiję asmenys gali būti atrinkti, pasinaudodami jiems žinoma, viešai neskelbiama informacija; 
4.3.4. Suinteresuoti asmenys gali siekti skiriamo finansavimo, pasinaudodami jiems žinoma informacija, arba perduoti informaciją tretiesiems asmenims;
4.3.5. Pareiškėjams gali būti suteikiama galimybė būti atrinktiems bei Projektai finansuoti palankesnėmis sąlygomis nei kitiems Pareiškėjams; 
4.3.6. Pareiškėjai gali siekti pritraukti lėšas verslo santykiams su MVVG Susijusiais asmenimis vykdyti; 
4.4. Interesų konfliktų politika MVVG nariams siekiama nustatyti narių interesų konfliktus, įskaitant jų Artimų asmenų interesus. MVVG atsižvelgia į tai, kad interesų konfliktų gali kilti ne tik dėl dabartinių, bet ir dėl ankstesnių asmeninių ar profesinių santykių. Kilus interesų konfliktui, MVVG Valdyba įvertina jo reikšmingumą ir priima sprendimą dėl tinkamų mažinimo priemonių ir jas įgyvendina.   
4.5. Siekiant savo veikloje tinkamai identifikuoti, įvertinti ir išvengti ar suvaldyti interesų konfliktus, kai jų neįmanoma išvengti, MVVG vadovas nuolatos stebi ir identifikuoja situacijas, kai: 
4.5.1. MVVG nariai (ar Susiję asmenys) Pareiškėjui teikiamos paslaugos rezultatu arba Pareiškėjui skiriamo finansavimo rezultatu yra suinteresuoti kitaip, nei tuo rezultatu yra suinteresuotas tas Pareiškėjas; 
4.5.2. MVVG narys (ar Susijęs asmuo) turi finansinį ar kitokio pobūdžio suinteresuotumą teikti pirmenybę vieno Pareiškėjo interesams kitų Pareiškėjų atžvilgiu; 
4.5.3. MVVG narys (ar Susijęs asmuo) gauna arba gaus ne iš Pareiškėjo skatinimo priemonę, kuri yra susijusi su Pareiškėjui teikiama paslauga ir kuri gali būti teikiama pinigų, prekių ar paslaugų forma, išskyrus tokiu atveju įprastai mokamus mokėjimus; 
4.5.4. MVVG narys (ar Susijęs asmuo) gali turėti finansinės naudos arba išvengti finansinių nuostolių Pareiškėjo sąskaita. 
4.6. Identifikavus interesų konfliktą, MVVG vadovas visais atvejais turi užtikrinti ir imtis veiksmų, kad būtų veikiama sąžiningai, užtikrinant proceso skaidrumą ir objektyvumą. Tais atvejais, kai Susijęs asmuo yra MVVG vadovas, sprendimus dėl jo interesų konflikto priima Valdyba.
5. [bookmark: _Toc210393632]INTERESŲ KONFLIKTŲ VALDYMAS   
5.1. Savo veikloje MVVG vadovas siekia imtis pakankamų priemonių, kad užkirstų kelią neigiamam interesų konfliktų poveikiui jos Pareiškėjų interesams.   
5.2. MVVG įgyvendinamos interesų konfliktų valdymo arba tam tikrais atvejais mažinimo priemonės turi būti įformintos dokumentais, jomis nustatant tinkamą pareigų atskyrimą, pvz., pavedant nesuderinamas užduotis skirtingiems asmenims arba jas pavedant nesuderinamose veiklos srityse skirtingiems asmenims.   
5.3. MVVG taip pat siekia įgyvendinti ir taikyti veiksmingas organizacines ir administracines priemones, skirtas užkirsti kelią interesų konfliktams, kurie galėtų neigiamai paveikti Pareiškėjų interesus.  
5.4. Valdydamas Interesų konfliktus MVVG vadovas analizuoja ir identifikuoja situacijas, kai MVVG nariui ir / ar Suinteresuotam asmeniui gali kilti/kyla interesų konfliktas.
5.5. MVVG Valdyba savo darbe taip pat turi stebėti galimus interesų konfliktus tarp MVVG  ir galimų Pareiškėjų, juos identifikuoti ir valdyti tokiu būdu, kad kiti Pareiškėjai nebūtų nepagrįstai nepalankioje padėtyje.  
5.6. MVVG Valdybos nariai privalo nebalsuoti ir nusišalinti, tai užfiksuojant protokole dėl visų klausimų, dėl kurių kyla arba gali kilti interesų konfliktas, arba kai šių narių objektyvumas ir gebėjimas tinkamai eiti savo pareigas MVVG gali sumažėti dėl kitų priežasčių. 
5.7. Valdydamas nustatytus MVVG Valdybos narių interesų konfliktus, MVVG vadovas dokumentuoja taikytas priemones, kurių imtasi, įskaitant argumentus, kaip tos priemonės padeda veiksmingai užtikrinti objektyvų sprendimų priėmimą.   
5.8. MVVG vadovas, siekdamas tinkamai suvaldyti Interesų konfliktus, užtikrina, kad:   
(a)    Suinteresuoti asmenys negalėtų dalyvauti priimant konkrečius sprendimus dėl Pareiškėjo, jeigu toks dalyvavimas pakenktų efektyviam Interesų konflikto valdymui;   
(b) Suinteresuoti asmenys, siekdami gauti asmeninės naudos, negalėtų daryti įtakos MVVG, kitiems Suinteresuotiems asmenims, Pareiškėjams.   
5.9. MVVG vadovas visais atvejais užtikrina, kad visi Pareiškėjai galėtų teikti projektų įgyvendinimo planus iš anksto vienodai nustatytomis ir jiems atskleistomis sąlygomis ir tvarka.   
5.10. Tais atvejais, kai interesų konflikto neįmanoma išvengti, MVVG vadovas deda visas pastangas šį interesų konfliktą suvaldyti ir Pareiškėjams, kurių atžvilgiu šis interesų konfliktas pasireiškia ar gali pasireikšti, atskleidžia visą su atitinkamu interesų konfliktu susijusią informaciją. 
5.11. MVVG Valdybos vadovas turi priimti pagrįstus, objektyvius ir nepriklausomus sprendimus.
5.12. MVVG Valdyba turi užtikrinti, kad jos nariai nesinaudotų savo interesais ir neatstovautų kelių viena kitai prieštaraujančių šalių interesams. MVVG Valdybos nariai, pasikeitus aplinkybėms, kai gali kilti interesų konfliktas, ne vėliau, kaip per 10 d. d. nuo aplinkybių pasikeitimo, teikia atnaujintas interesų deklaracijas pagal 7.3 punkte nurodytą tvarką.
5.13. Įvertinusi interesų konfliktus, galinčius kilti dėl ankstesnių santykių, MVVG vadovas numato 5 (penkerių) metų retrospektyvų laikotarpį, per kurį darbuotojai turi pranešti apie šiuos interesų konfliktus, remdamasi tuo, kad jie vis dar gali turėti poveikį darbuotojų elgesiui ir dalyvavimui sprendimų priėmimo procese.   

6. [bookmark: _Toc210393633]INTERESŲ KONFLIKTŲ VENGIMAS IR VALDYMO PRIEMONĖS   
6.1. MVVG, valdydama galimus interesų konfliktus, kaip pagrindinę priemonę taiko interesų konfliktų vengimą.   
6.2. Siekiant išvengti Interesų konfliktų MVVG vadovas užtikrina, kad: 
(a) visi Suinteresuoti asmenys, vykdydami savo funkcijas, pirmiausia nustatytų, ar nekyla Interesų konfliktas; 
(b) nustatęs Interesų konflikto riziką, Suinteresuotas asmuo nedelsdamas imasi veiksmų, numatytų Politikos 7 skyriuje; 
(c) visi MVVG darbuotojų veiksmai yra atliekami objektyviai ir nešališkai. 
6.3.  Interesų konflikto valdymo sistema MVVG apima šias pagrindines priemones:   
(a) Suinteresuoti asmenys yra supažindinami su pareiga nedelsiant pranešti apie bet kokias situacijas, kurios sukelia arba gali sukelti Interesų konfliktą;  
(b) Suinteresuoti asmenys yra įsipareigoję laikytis konfidencialumo, elgtis Pareiškėjų atžvilgiu sąžiningai ir profesionaliai, siekti visuomet atsižvelgti į atskiro Pareiškėjo interesus nepriklausomai nuo kitų Pareiškėjų, kitos savo vykdomos veiklos, MVVG ar kitų Suinteresuotų asmenų interesų;   
(c) užtikrina, kad MVVG narių veikla nesudarytų prielaidų Suinteresuotiems asmenims gauti finansinės naudos iš situacijų, kurios sukelia arba gali sukelti Interesų konfliktus;   
(d) draudžia Suinteresuotiems asmenims skelbti, keistis jiems žinoma informacija apie Pareiškėjus, kuri gali neigiamai paveikti Pareiškėjų interesus, atskleisti informaciją, kuri nėra viešai skelbiama, taip pat bet kuria kita su Pareiškėjais susijusia informacija, kuri nėra būtina Suinteresuotų asmenų tiesioginėms MVVG funkcijoms vykdyti;   
(e) užtikrina, kad Suinteresuoti asmenys galėtų gauti ir dirbtų tik su ta informacija, kuri yra reikalinga jų funkcijoms atlikti;   
(f) tais atvejais, kai Interesų konfliktas kyla tarp kelių Pareiškėjų, MVVG turi veikti taip, kad nei vienas Pareiškėjas negautų naudos kito Pareiškėjo sąskaita.  
6.4.  MVVG vadovas prižiūri, ar MVVG tinkamai ir efektyviai įgyvendina šios Politikos nuostatas. Vykdydamas šias funkcijas, vadovas yra atsakingas už:   
(a) Suinteresuotų asmenų konsultavimą, identifikuojant, ar konkrečioje situacijoje yra Interesų konfliktas ir kaip jį reikėtų suvaldyti;   
(b) periodišką Politikos peržiūrą, jos nuostatų suderinamumą su MVVG veiklai taikomais teisės aktų reikalavimais;   
(c) Suinteresuotų asmenų informavimą apie MVVG įdiegtas Interesų konflikto valdymo procedūras;   
(d) kitus veiksmus, nukreiptus į tinkamą šios Politikos nuostatų įgyvendinimą ir savalaikį Interesų konfliktų nustatymą ir jų valdymą.  

7. [bookmark: _Toc210393634]INTERESŲ DEKLARAVIMAS IR PRANEŠIMAS APIE INTERESŲ KONFLIKTĄ 
7.1.  MVVG interesų deklaracijas privalo teikti: 
(a) vadovas; 
(b) Valdybos nariai; 
(c) MVVG nariai ir darbuotojai;
7.2. Interesų deklaracijose privalo būti atskleistos visos aplinkybės, dėl kurių galėtų kilti deklaraciją teikiančio asmens Interesų konfliktas.   
7.3.  Interesų deklaracija teikiama atsižvelgiant į lentelėje pateiktą tvarką:

 

	  Deklaruojantis asmuo   
	Deklaracijos forma
	 Deklaracijos pateikimo terminas   
	Deklaracija pateikiama   

	Valdybos narys 
	Politikos 1 priedas   
	• nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 10 darbo dienų po naujų aplinkybių, dėl kurių gali kilti 
Interesų konfliktas paaiškėjimo   
	- 	Valdybai; tuo atveju, kai Valdyba negali priimti sprendimo, nes nei vienas narys negali balsuoti atitinkamu klausimu dėl Interesų  konflikto – vadovui arba įgaliotam asmeniui, kuriam pavesta užtikrinti kad konfliktų valdymą

	MVVG vadovas 
	Politikos 1 priedas   
	• nedelsiant, bet ne vėliau kaip per 10 darbo dienų po naujų aplinkybių, dėl kurių gali kilti 
Interesų 	konfliktas aaiškėjimo 
  
	 -
 
	Valdybai  


	MVVG narys ir darbuotojas
	Politikos 1 priedas   
	• nedelsiant, bet ne vėliau kaip  per 10 darbo dienų po naujų aplinkybių, dėl kurių gali kilti interesų konfliktas paaiškėjimo   
	-
	vadovui


   
8. [bookmark: _Toc210393635]INTERESŲ KONFLIKTŲ VERTINIMAS IR PRANEŠIMAS   
8.1. Faktiniai ar galimi interesų konfliktai, apie kuriuos pranešama MVVG vadovui, turi būti tinkamai vertinami ir valdomi. Nustačius darbuotojų interesų konfliktą, MVVG dokumentais įformina priimtą sprendimą, visų pirma, jeigu interesų konfliktas ir su juo susijusi rizika pripažinta ir jeigu priimtas sprendimas, kaip tas interesų konfliktas tinkamai sumažintas arba panaikintas.   
8.2. Visi faktiniai ir galimi MVVG Valdybos lygmens interesų konfliktai individualiai ir kolektyviai turi būti tinkamai įforminti dokumentais, apie juos turi būti pranešta MVVG Valdybai, o MVVG Valdyba turi juos aptarti, priimti dėl jų sprendimą ir tinkamai juos valdyti. 
8.3. Informacija dokumentuojama ir saugoma ne mažiau, kaip 5 m. po Strategijos įgyvendinimo pabaigos.   Už tinkamą dokumentų saugojimą atsakingas MVVG vadovas.

9. [bookmark: _Toc210393636]SUSIJUSIŲ ASMENŲ NUSIŠALINIMAS
9.1.  Nusišalinimo tvarka nustatyta MVVA narių ir darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos apraše (Priedas Nr. 2).
9.2. Jeigu paaiškėja aplinkybės, dėl kurių Suinteresuotam asmeniui gali kilti Interesų konfliktas, Suinteresuoti asmenys privalo nedelsiant susilaikyti nuo bet kokių veiksmų vykdant savo funkcijas, dėl kurių galėtų realizuotis Interesų konfliktas, ir kartu su atnaujinta Interesų deklaracija pateikti raštišką laisvos formos pranešimą (arba pareikšti apie tai žodžiu, atitinkamai pažymint posėdžio / susirinkimo protokole) apie nusišalinimą nuo atitinkamų veiksmų, kuriuos atliekant gali realizuotis Interesų konfliktas, atlikimo. Toks pranešimas teikiamas tiems patiems asmenims, kaip ir Interesų deklaracijos.    
9.3. MVVG vadovas ar Valdyba, gavusi Suinteresuoto asmens pranešimą, svarsto jo pagrįstumą ir priima sprendimą dėl Suinteresuoto asmens nušalinimo nuo pranešime nurodytų funkcijų vykdymo bei paskiria kitą asmenį funkcijoms vykdyti, arba priima sprendimą Suinteresuoto asmens nenušalinti ir leisti jam toliau vykdyti funkcijas.   
9.4. Kai sprendimas yra susijęs su daugumos MVVG narių privačiais interesais, sprendimas (jeigu tai įmanoma) turėtų būti išskaidomas į dalis, dėl kiekvienos dalies balsuojama atskirai, o MVVG narys privalo nusišalinti nuo tos sprendimo dalies, kuria yra suinteresuotas.
9.5.  Kai tokio sprendimo neįmanoma išskaidyti į dalis, o sprendimas yra susijęs su daugumos MVVG narių privačiais interesais ir jiems nusišalinus sprendimą priimti būtų neįmanoma, po pranešimo, kad nusišalina nuo šio klausimo svarstymo, MVVG nariai balsų dauguma gali nuspręsti dalyvauti tolesnėje procedūroje ir klausimą spręsti iš esmės.
9.6. Apie interesų konfliktą pranešęs asmuo privalo nusišalinti MVVG darbuotojų nusišalinimo ir nušalinimo nuo pavesto darbo ar užduoties tvarkos apraše (priedas Nr. 2), patvirtintame MVVG 2025-XX-XX sprendimu Nr. XX, nurodyta tvarka.




 PRIEDAS NR. 1.  
 
[bookmark: _Toc210393637]SUINTERESUOTŲ ASMENŲ INTERESŲ DEKLARACIJA   
 
Aš, [vardas, pavardė, asmens kodas], einantis [____] pareigas, atskleidžiu ir patvirtinu, kad šios anketos pasirašymo dieną nebuvo jokių aplinkybių ar situacijų, kurios, mano žiniomis, kelia ar galėtų potencialiai kelti Interesų konfliktą tarp manęs, išskyrus žemiau nurodytas aplinkybes:   
   
	Situacijos, kurios kelia ar gali potencialiai kelti interesų konfliktą aprašymas, susijusių asmenų/įmonių pavadinimai   
	Interesų konflikto pobūdis (finansinė nauda, nefinansinė nauda, gautos dovanos, profesiniai ryšiai ir kt.)   

	   
	   


   
Taip pat atskleidžiu ir patvirtinu, kad šios anketos pasirašymo dieną aš esu susijęs su šiais juridiniais asmenimis:  
   
	Juridinio asmens, kuriame asmuo ar jam artimas asmuo yra valdymo ar priežiūros organo narys, arba kurį asmuo arba jam 
Artimi asmenys tiesiogiai ar netiesiogiai kontroliuoja   
	Juridinio asmens veiklos sritis ir galimo interesų konflikto aprašymas   

	   
	   


   
   
   
   
Aš, [Vardas, pavardė], įsipareigoju nedelsiant raštu informuoti apie bet kokias naujas aplinkybes, kurios potencialiai galėtų sukelti interesų konfliktą, užpildytą anketą pateikdamas [Sprendimą priimantis organas].   
   
   
   
   
   
   
___________________________________________   
(vardas, pavardė, parašas, data)   
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