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Santrumpos:

AJC — atviras jaunimo centras

BVP — bendras vidaus produktas

NVO — nevyriausybinés organizacijos

PLEZ — Panevézio laisvoji ekonominé zona
PVVG — Panevézio vietos veiklos grupé

STEAM centras — STEAM atviros prieigos centras

Strategija — vietos plétros strategija ,,Panevézio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
20162022 m.*

Strategija 2023-2027 m. — vietos plétros strategija ,,Panevézio miesto vietos plétros strategija 2023 —
2027 m.*

UDP — uzimtumo didinimo programa

VVG - vietos veiklos grupé




IVADAS

Asociacija Panevézio vietos veiklos grupé yra savanoriska organizacija, veikianti
Panevézio mieste. Tai Panevézio miesto teritorijoje veikianciy ir miesto gyventojus atstovaujanciy
nevyriausybiniy organizacijy, verslo sektoriaus organizacijy ir vietos savivaldos savanoriska
asociacija, atstovaujanti Panevézio miesto gyventojy, verslo bei bendruomeniy interesams.
Pagrindinis asociacijos Panevézio vietos veiklos grupé (toliau — Panevézio VVG) tikslas —
pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant
vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius, pagal savo veiklos kompetencija ir galimybes
skatinti Panevézio miesto plétra.

Taikant bendruomeniy inicijuotos vietos plétros (BIVP) metoda, Panevézio VVG 2017-
2023 m. sékmingai jgyvendino pirmaja vietos plétros strategija ,,Panevézio miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija 2016-2022 m.* (toliau — Strategija), kurios pagalba Panevézio
miesto gyventojy verslumo jgidziy ugdymui buvo skirta (225 336,20 Eur), darbiniy igudziy
ugdymui (56 865,3 Eur) ir socialiniy paslaugy kokybés ir priecinamumo gerinimui (423 195,88 Eur).
Strategijos administravimo islaidoms skirta 140 273,00 Eur.

Pazymétina, kad, jgyvendinant Strategija, buvo pasiektos visos rodikliy siektinos
reikSmeés, dalis buvo virSytos: projekty veiklose dalyvavo 1 006 dalyviai (planuota 685);
1gyvendinti 24 projektai, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar nevyriausybinés organizacijos
(planuota 24); sustiprinti 2 jauni verslai (planuota 2); projekty veiklose dalyvavo 180 savanoriy
(planuota 39); 30 dalyviy savonoriaujanciy socialiniy partneriy organizacijose ar nevyriausybinése
organizacijose, praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo Europos socialinio fondo veiklose (planuota
15). Nors Strategija sékmingai jgyvendinta, iSlieka poreikis testi pradétas veiklas toliau, kadangi
Panevézio mieste stebimos gyventojy sené¢jimo tendencijos, didesnis socialiniy paslaugy poreikis,
ypac¢ nejgaliems ir senyvo amziaus asmenims, taip pat sociokultiiriniy paslaugy poreikis ir
neformalaus uzimtumo veikly poreikis vaikams i§ socialiai pazeidziamy Seimy bei verslumo ir
darbiniy jgiidZiy kompetencijy jgijimas ekonomiskai neaktyviems miesto gyventojams.

Atsizvelgiant | pasiektus ir likesCius virSijusius pirmosios Strategijos rezultatus,
Panevézio VVG parengé antrgjg vietos plétros strategija ,,Panevézio miesto vietos plétros strategija
2023-2027 m.* (toliau — Strategija 2023-2027 m.).

Strategijos 2023-2027 m. tikslas — siekiant teigiamo ekonominio, socialinio,
sociokulttirinio pokycio Panevézio mieste, sudaryti darnias gyvenimo kokybés gerinimo salygas,
atliepiancias miesto gyventojy poreikius.

Strategijos 2023—-2027 m. tikslui atliepti, suformuluoti Sie uZdaviniai:

1. Mazinti Panevézio miesto gyventojy socialing atskirt], gerinant socialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy kokybe ir paslaugy prieinamumg ir bendradarbiavimo tinkly
kiirimg atskirties problemy sprendimui.

2. Didinti Panevézio miesto gyventojy darbiniy, profesiniy ir verslumo igidziy
kompetencijas ir skatinti naujy socialiniy versly kiirimasi ir plétra.

Tikslinés PanevéZio miesto gyventojuy grupés:

1. Socialing atskirtj patiriantys gyventojai.

2. Darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti visuomenés
gyvenime ir darbo rinkoje.

3. Ekonomiskai neaktyviis darbingo amziaus gyventojai.

4. Socialing rizikg patiriantys asmenys ($eimos).

Darbo metodai: statistiniy duomeny analizé, iSorinés aplinkos analizé, SSGG analizé,
duomeny lyginimas, anketiné apklausa, focus grupés, dokumenty analizé, duomeny
apibendrinimas.




Strategijoje numatytas I tikslas — didinti Panevézio miesto gyventojy sauguma, atsparumag
bei pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms, stiprinant civilinés saugos kompetencijas,
informuotumg ir praktinius geb¢jimus.

2.1 uzdavinys — gerinti Panevézio miesto gyventojy civilinés saugos Zinias ir praktinius
igtidzius, uztikrinant jy pasirengima tinkamai reaguoti, priimti savarankiskus sprendimus ir veikti
ekstremaliyjy situacijy metu.

2.1.1 veiksmas — organizuoti Panevézio miesto gyventojams civilinés saugos mokymus,
informacines veiklas bei praktinius uzsiémimus, skirtus pasirengimui galimoms ekstremaliosioms
situacijoms stiprinti.

Rengiant Strategijag 2023-2027 m., vadovautasi Europos Komisijos 2022 m. rugpjacio 3
d. sprendimu Nr. C(2022) 5742 patvirtintu 2021-2027 mety Europos Sajungos fondy investicijy
programa, Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237 ,,Dél 2021-2027 mety
Europos Sajungos fondy investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo
plano ,,Naujos kartos Lietuva“ jgyvendinimo* su visais pakeitimais, Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1V-672 patvirtintomis taisyklémis ,,Vietos
plétros strategijy rengimo ir atrankos taisyklés®, PanevéZzio miesto savivaldybés tarybos 2021 m.
gruodzio 23 d. Nr. T-1-362 patvirtintu Panevézio miesto 2021-2027 m. strateginiu plétros planu,
Panevézio regiono plétros tarybos 2023 m. rugsé€jo 6 d. sprendimu Nr. TS-30 2022-2030 m.
Panevézio regiono plétros planu ir kitais dokumentais bei teisés aktais, skirtais bendruomeniniy ir
kity nevyriausybiniy organizacijy, verslo jmoniy/ organizacijy ir valdzios institucijy atstovams,
kitoms interesy grupéms, savivaldybés gyventojams.

Strategijoje 2023-2027 m. iskeltas tikslas atitinka 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos uzdaviniams (4.7 uzdavinys ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti
lygias galimybes, nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavimg, ir gerinti jsidarbinamuma, ypac
palankiy salygy neturin€iy grupiy“ ir 4.9 uzdavinys ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas
pajamas gaunan¢iy namy ukiy ir nepalankioje padétyje esanCiy grupiy, jskaitant specialiyjy
poreikiy turin€ius asmenis, socialing ir ekonoming jtraukt] vykdant integruotus veiksmus, be kita
ko, teikti apriipinimg biistu ir socialines paslaugas (ERPF)®). Taip pat Panevézio regiono 2022—
2030 mety plétros plano 1 tikslg ,,Didinti regiono investicinj patrauklumg aukstesng pridéting verte
kuriancio verslo plétrai* ir 7 tiksla ,,Didinti socialiniy paslaugy ir infrastrukttiros prieinamuma®.

Rengiant Strategija 2023-2027 m., laikomasi horizontaliyjy principy reikalavimy ir
uztikrintos visos asmeny teisés nepazeidziant Europos Sgjungos pagrindiniy teisiy chartijos
reikalavimy ] procesg jtraukiant miesto bendruomenes, vieSojo ir privataus sektoriaus atstovus.
Vykdyti susitikimai, konsultacijos, diskusijos su mieste atstovaujanciy verslo, nevyriausybiniy,
biudzetiniy jstaigy atstovais. Atstovy pateiktos idéjos jtrauktos j Strategijos 2023-2027 m.
veiksmus, kurie skirti mazinti socialing atskirtj, didinti gyventojy uzimtumg ir skatinti
bendruomeni$kuma, kuriant socialinj verslg Panevézio mieste.

S¢kmingai jgyvendinta Strategija 2023—-2027 m. kompleksiSkai prisidés prie socialinés
atskirties mazinimo Panevézio mieste, gerinant socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy kokybe ir
paslaugy prieinamumg ir bendradarbiavimo tinkly kiirimg atskirties problemy sprendimui bei
prisidés prie Panevézio miesto gyventojy darbiniy, profesiniy ir verslumo jgiidziy kompetencijy
didinimo ir skatinimo kurtis naujiems socialiniams verslams ir juos plétoti, siekiant teigiamo
ekonominio, socialinio, sociokultiirinio poky¢io Panevézio mieste.




Gedimino Kartano nuotrauka

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA
Panevézys — miestas Siaurés ryty Lietuvoje, 136 km | Siaurés vakarus nuo Vilniaus,
i$sidéstes abipus Nevézio upés. Miesto plotas — 5010,89 ha. Penktasis pagal dydj Lietuvos miestas.
Panevézys yra Panevézio apskrities arba Panevézio regiono centras, dar vadinamas Aukstaitijos

sostine (Zr. 1 pav.).
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1 pav. Panevézio miesto ribos ir Panevézio miesto Strategijos 2023-2027 m.
jgyvendinimo teritorija
Saltinis: sudaryta strategijos rengéjy naudojant Geoportal.It ! platformg

1.2. GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Strategija 2023-2027 m. rengiama PanevéZzio miesto gyventojams. Remiantis Valstybés
duomeny agentiiros pateikta oficialigja informacija, 2023 m. liepos 1 d. Panevézio mieste gyveno
87 998 nuolatiniai gyventojai (zr. 2 pav.).
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2 pav. Panevézio miesto nuolatiniy gyventojy skaiciaus kitimas 2018-2023 m. laikotarpiu
Saltinis: Valstybés duomeny agenttiros duomenys

Atlikta statistiniy duomeny analizé rodo, kad analizuojamu laikotarpiu Panevézio miesto
gyventojy skaicius tur¢jo labai nedidele tendencijg mazéti, t. y. sumazéjo nuo 88 020 gyventojy
2018 m. iki 87 998 gyventojy 2023 m. liepos 1 d., t. y. 22 gyventojais arba 0,02 proc. Didziausias
mazéjimas fiksuojamas 2018-2019 m., kai Panevézio miesto gyventojy skaifius sumazéjo nuo 88
020 gyventojy 2018 m. iki 86 535 gyventojy 2019 m. arba sumazéjo 1,69 proc. Tuo tarpu 2020-
2021 m. laikotarpiu stebima gyventojy didéjimo tendencija, kai gyventojy skai¢ius nuo 85 331
gyventojy 2020 m. padidéjo iki 88 380 gyventojy 2021 m. arba 3 049 gyventojai (3,57 proc.).
Manytina, kad gyventojy skaiciaus didéjimui Panevézyje itakos turé¢jo 2019 m. prasidéjusi
COVID-19 pandemija, dél kurios ] Panevézio miestg grizo iki tol uzsienyje ar kituose Lietuvos
rajonuose gyvene asmenys ir ribotos galimybés gyventojams keliauti po Lietuva ir pasaulj.

Analizé rodo, kad nuo 2022 m. gyventojy skai¢ius didéja, t. y. padidéjo nuo 87 683
gyventojy 2022 m. iki 87 998 gyventojy 2023 m. liepos 1 d. arba padidéjo 315 gyventojy (0,36

! Prieiga per internetg: https://www.geoportal.lt/map/



proc.). Teigtina, kad jtakos didéjimui gal¢jo turéti tick padidéjusi imigracija, tiek karo pabégéliai
1§ Ukrainos.

Siekiant subalansuotos teigiamus socialinius, ekonominius ir kulttrinius poky¢ius Panevézio
mieste kurianCios plétros, Strategijos 2023-2027 m. jgyvendinimui skirtos Sios tikslinés
PanevéZio miesto gyventoju grupés:

1. Socialing atskirtj patiriantys gyventojai.

2. Darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dé¢l amziaus, nejgalumo ar kity priezasciy
negali savarankiSkai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti
visuomeneés gyvenime ir darbo rinkoje.

3. Ekonomiskai neaktyviis darbingo amziaus gyventojai.

4. Socialing rizika patiriantys asmenys (Seimos).

Tikslinés grupés pasirinktos atsizvelgiant i Panevézio miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategijos 2016-2020 m. jgyvendinimo praktika, gyventojy apklausos rezultatus,
konsultaciniy renginiy su miesto bendruomene metu surinkta informacijg.




TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

PanevéZzio miesto vietos plétros strategijos analizés tikslas — atlikti Panevézio miesto
vystymosi poreikiy ir galimybiy analize, atliepiancig PanevéZzio miesto gyventojy poreikius.

PanevéZzio miesto vietos plétros strategijos analizés laikotarpis yra 2018-2022 m.

Duomeny analizés rinkimo metodai — statistiniy duomeny analize, procentinio pokyc¢io
apskaiciavimas, duomeny lyginimas, anketin¢ apklausa, dokumenty analiz¢.

Duomeny rinkimo Saltiniai. Analizuojami rodikliai renkami i§ Lietuvos Respublikos
Valstybés duomeny agentiiros?. Analizéje taip pat naudojami PanevéZio miesto savivaldybés
administracijos duomenys®, Panevézio plétros agentiiros* duomenys, Lietuvos banko duomenys®,
Europos Sajungos oficialiosios statistikos Eurostat duomenys®, Uzimtumo tarnybos prie Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos duomenys’.

Analizéje taikomi apribojimai, susije¢ su duomeny oficialiosios statistikos ribotumu ir
analizés rezultatais.

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Atliekant Panevézio miesto vystymosi poreikiy ir galimybiy analize 2018-2022 m.
laikotarpiu, analizuojami pagrindiniai ekonomings, socialinés ir geografinés aplinkos veiksniai
galimai darantys jtaka PanevéZio miesto biiklei. Siekiant jvertinti PanevéZio regiono socialinés ir
ekonominés raidos pokycius ir tendencijas, analizuojami ekonominés aplinkos veiksniai, Kurie
padeda suprasti makroekonominius Salies ir regiono rodiklius, iSorinés ekonomikos augimo
tendencijas bei socialinés-kultirinés ir geografinés aplinkos veiksniai, Kurie svarbiis siekiant
teigiamo socialinio, kulttrinio pokyc¢io Panevézio mieste. Ekonominio augimo derinimas su
socialine gerove atspindi pasaulines tendencijas (Ramagkien¢ ir Sumskiené, 2020)® ir darnaus
vystymosi tikslus®.

EKONOMINES APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Analizuojant ekonominés aplinkos veiksnius, 3 paveiksle pateikiama Panevézio apskrities
bendro vidaus produkto (toliau — BVP) 2017-2021 m. laikotarpiu analizé.

2 Lietuvos Respublikos Valstybés duomeny agentiira. Prieiga per interneta: https://osp.stat.gov.It/)

3 Panevézio miesto strateginis plétros planas 2021-2027 m. Prieiga per internetg: https://www.panevezys2021-
2027 1t/wp-content/uploads/2021/11/SPP_projektas_2021_11 26vie%C5%Alinimui2-3.pdf

4 Panevézio plétros agentiira. Prieiga per internetg: https://www.panevezysnow. It/

5 Lietuvos bankas. Prieiga per interneta: www.Ib.lt

6 Eurostat. Prieiga per internetg: https://ec.europa.eu/eurostat

7 Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos. Prieiga per interneta: https://uzt.1t/

8 Ramaskien¢, L. ir Sumskien¢, E. (2020). Socialinio verslo jtaka bendruomeniy socialinio kapitalo plétrai. Socialiné
teorija, empirija, politika ir praktika, 21, 66-85. https://doi.org/10.15388/STEPP.20.23

® Darnaus vystymosi tikslai. Prieiga per interneta: https://commission.europa.eu/strategy-and-policy/sustainable-
development-goals_lt).
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3 pav. Panevézio apskrities BVP, to meto kainomis kitimas 2017-2021 m. laikotarpiu, tiikst. Eur
Saltinis: Valstybés duomeny agentiiros duomenys

Kaip rodo analizés duomenys, analizuojamu laikotarpiu BVP, to meto kainomis
Panevézio apskrityje turéjo tendencijg didéti, t. y. padidéjo nuo 2480,2 tukst. Eur 2017 m. iki
3023,6 tukst. Eur 2021 m. arba padidéjo 21,91 proc. DidZiausias rodiklio mazéjimas stebimas 2020
m. 2021 metais BVP, to meto kainomis pasiekti auksc¢iausi rodikliai analizuojamu laikotarpiu.
Lyginant PanevéZio apskrities rodiklio pokycius su Salies poky¢€iais, matyti, kad Panevézio
apskrities BVP, to meto kainomis pokytis i§liko mazesnis nei Salies analizuojamo rodiklio pokytis.
Tuo tarpu BVP, tenkantis vienam Panevézio apskrities gyventojui 2017-2021 m. taip pat
tendencingai didéjo (zr. 4 pav.).
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4 pav. Panevézio apskrities BVP, tenkancio vienam gyventojui, kitimas 2017-2021 m.
laikotarpiu, tikst. Eur
Saltinis: Valstybés duomeny agentiros duomenys

Kaip rodo 4 pav. duomenys, Panevézio apskrityje vienam regiono gyventojui sukuriamas
BVP analizuojamu laikotarpiu nuosekliai did¢jo. Analizuojant viso laikotarpio pokyc¢ius, matyti,
kad nuo 2017 m. jis iSaugo 25,9 proc. Tuo tarpu, lyginant su Salies vidurkiu, stebimos maZzéjimo
tendencijos 2017-2021 m. laikotarpiu. Lietuvos banko duomenimis, 2023 m. ekonomikos
prognozés rodo, kad BVP plétra varzo mazéjantis eksportas ir menkesnés privac¢iojo vartojimo
iSlaidos, pradéjusios didéti realiosios pajamos ir augantys ES paramos srautai lems spartesne iikio
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plétra 2024 m., 2024 m. BVP plétra bus létesné, nei anks¢iau manyta. Jg slopins vangi pagrindiniy
prekybos partneriy paklausa, pakilusios paliikany normos.*
5 paveiksle pateikta suderinto vartotojy kainy indekso dinamika 2018-2022 m. laikotarpiu.
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5 pav. Suderinto vartotojy kainy indekso kitimas 2018-2022 m. laikotarpiu
Saltinis: Eurostat

IS 5 pav. duomeny analizés matyti, kad analizuojamu laikotarpiu Lietuvoje nuosekliai
did¢jo suderintas vartotojy kainy indeksas. Tai rodo, did¢jant] bendraji kainy pokyti per
analizuojamg laikotarpj. Tuo tarpu 2023 m. birZelj metiné infliacija Lietuvoje mazéjo jau devintg
meénesj 1§ eilés ir pasitrauké i§ dvizenklés zonos — vartojimo prekiy ir paslaugy kainos 2023 m.
birzelj, palyginti su 2022 m. birzeliu, augo 9 proc. 2023 m. birzelj, palyginti su geguZze, uzfiksuota
0,1 proc. defliacija.**

Toliau analizuojamos materialinés investicijos, tenkancios vienam gyventojui Panevézio
apskrityje (Zr. 6 pav.).
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6 pav. Materialinés investicijos, tenkancios vienam Panevézio apskrities gyventojui, kitimas
2017-2021 m. laikotarpiu, Eur

Saltinis: Valstybés duomeny agentiiros duomenys

Kaip rodo 6 pav. duomenys, materialinés investicijos, tenkancios vienam PanevéZio
apskrities gyventojui, analizuojamu laikotarpiu tur¢jo tendencija didéti, t. y. padidéjo nuo 1476 Eur
2017 m. iki 1799 Eur 2021 m. arba 21,89 proc. Analizé rodo, kad Salyje tuo paciu laikotarpiu
materialinés investicijos, tenkancios vienam Lietuvos gyventojui, padidéjo 48,71 proc. Lyginant
Salies materialines investicijas, tenkancias vienam S$alies gyventojui, su Panevézio apskrities,

10 Lietuvos bankas. Prieiga per interneta:

https://www.lb.It/uploads/publications/docs/43158 198d842508604d869f0208f08aa68a68.pdf

11 Kainy augimas issikvepia — birzelj uzfiksuota defliacija. Prieiga per interneta: https://www.vz.lt/finansai-
apskaita/2023/07/11/kainu-augimas-issikvepia--birzeli-uzfiksuota-defliacija#ixzz810tQ9fjA
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https://www.vz.lt/finansai-apskaita/2023/07/11/kainu-augimas-issikvepia--birzeli-uzfiksuota-defliacija#ixzz8I0tQ9fjA

matyti, kad Panevézio apskrities materialinés investicijos vienam apskrities gyventojui buvo 26,82
procentinio punkto mazesnés analizuojamu laikotarpiu.

2021 m. pabaigoje tiesioginés uzsienio investicijos Panevézio mieste sudaré 400,50 mln.
Eur. Vienam miesto gyventojui teko 4572 Eur uZsienio kapitalo. ] Panevézio miesto jmones 2021
m. pabaigoje buvo investuota 1,47 proc. viso Lietuvoje investuoto uzsienio kapitalo. Palankus
miesto Savivaldybés poziiiris ] investuotojus, supratimas, kad tik nuo bendradarbiavimo su privaciu
verslu priklauso miesto plétros sékmé, parodo, kad miestas atviras investicijoms, kviecia kurti ir
plétoti versla.!?

Remiantis Panevézio miesto savivaldybés informacija, 2023 m. pradzioje Panevézyje
veiké 4331 ikio subjektai. Didziausig dali sudaré¢ didmeninés ir mazmeninés prekybos bei
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto jmoniy (28,4 proc.). Siek tick maZiau
procenty nuo jregistruoty ir veikianciy tikio subjekty skaiciaus surinko kitas aptarnavimo paslaugas
teikiancios jmonés (17,9 proc.). Apdirbamosios gamybos (8,9 proc.), transporto ir saugojimo veikla
uzsiimanciy jmoniy (7,1 proc.). Palyginus su 2022 m., veikianciy tikio subjekty skaicius per metus
Panevézyje iSaugo 21 procentu. Panevézyje dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas. Panevézyje
daugiausia veikianciy iikio subjekty, kuriuose dirba nuo 20 iki 49 darbuotojy (2023 mety pradzios
duomenys).

Panevézio apskrityje 2020 m. buvo eksportuota lietuviskos kilmés prekiy uz 1226,4 min.
eury, tai sudaro 7,1 procento viso lietuviskos kilmés prekiy eksporto. Panevézio apskrities
eksportas padidéjo 2,1 procentais. Panevézio apskrities jmonés daugiausia savo produkcijos
eksportavo j Norvegija, Italija, Latvija, Vokietija, Lenkija, Nyderlandus, Svedija.*®

Paneveézyje veikia pazangus pramonés parkas B2B verslo plétrai. Jau SeSerius metus
sékmingai veikianti ir besiplecianti Panevézio Laisvoji Ekonominé Zona (toliau — PLEZ). Tai
strategiSkai patogioje vietoje jsikiirusi verslo erdve, siiilanti iSskirtinai palankias salygas, mokesc¢iy
lengvatas, perspektyviy ir savo srityse pirmaujan¢iy jmoniy kaimynystg. Aukstos kvalifikacijos
specialistai, sumaniai iSvystyta infrastruktiira ir patogi logistika — ¢ia yra viskas, ko reikia jusy
jmonés augimui. Investuotojams siiilomas platus paslaugy spektras ir finansinés lengvatos.
Strategiskai patogi vieta dirbant su Lietuvos ir uzsienio rinkomis. PLEZ jsikiirusios jmonés: UAB
Devold, UAB Spektrus Advertisement, IMG Norway, UAB AQ Wiring Systems, UAB Komex.'*

Pramonés sektorius Panevézio regione iSsivystes geriau nei kitur Lietuvoje. Jis sukuria
trecdalj regiono bendrojo vidaus produkto, daugiau nei 500 jmoniy dirba ketvirtis regiono
gyventojy. Tolesnei sektoriaus plétrai ir tuo paciu regiono ekonominiam vystymuisi uztikrinti,
strateging Pramonés 4.0 kryptj susitaré vystyti visos Panevézio regiono savivaldybés. Pramoné 4.0
turéty apimti svarbiausius regiono ekonomikos sektorius.

Pasak VS| Lietuvos inovacijy centro direktoriaus M. Vilko, ,,Panevézys demonstruoja
iSskirtinj kryptinguma jgyvendinant uzsibréztus Pramonés 4.0 tikslus, tiek per verslo, mokslo ir
vieSyjy istaigy bendradarbiavima, tiek per tarptautiniy partneriy pritraukima j regiong. Miestui ne
tik pavyko suvienyti svarbiausius regioninius veikéjus siekiant bendro tikslo, bet ir tapti geruoju
regioninés plétros pavyzdziu. Miesto pastangos duoda rezultaty — tarptautinj pripazinimg ir
partneryste vystant pasaulinio lygio inovacijas“.*®

Geros galimybés verslo plétrai, kadangi PanevéZio verslininky interesams atstovauja
Prekybos, pramonés ir amaty ramai ir Verslo konsultacinis centras. Plétoti versla mieste padeda
KTU Panevézio verslo ir technologijy fakultetas, Panevézio kolegija, PanevéZio mokymo centras
Panevézio plétros agentiira.

»Paneveézio regione veikia Panevézio mechatronikos centras, VSI ,,Panevézio mokslo ir
technologijy parkas®, PanevéZzio regioninis STEAM atviros prieigos centras (toliau — STEAM

12 panevézio miesto savivaldybé. Prieiga per interneta: https://www.panevezys.It/lt/verslininkams/ekonomika-ir-
verslas.html

13 Panevézio miesto savivaldybé. Prieiga per interneta: panevezys.lt/lt/verslininkams

14 Panevézio laisvoji ekonominé zona. Prieiga per interneta: https://www.pfez.It/It/apie-plez/

15 Industry 4 Panevézys. Prieiga per interneta: https://www.panevezysnow.lt/pramone-4/
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centras), Panevézio robotikos centras ,,RoboLabas®. Panevézio mechatronikos centras vykdo
taikomuosius tyrimus, sudarancius galimybe jmonéms diegti atitinkamus sprendimus ir plétoti
zinioms imly versla technologinius sprendimus. VS] ,,Panevézio mokslo ir technologijy parkas®,
teikia verslumo skatinimo, inkubavimo ir inovacijy paramos paslaugas; inicijuoja ir vykdo
projektus, jungiancius versla, mokslg ir studijas, plétoja tarptautinio bendradarbiavimg. STEAM
centras — Panevézio Svietimo centro padalinys, kuriame mokiniai gali praktiskai susipazinti su
gamtos, technologijy, inzinerijos, matematikos moksly désniais ir naujausiais iSradimais,
savarankiskai eksperimentuoti ir kurti. Patraukli ugdomoji veikla padeda jaunimui nuo mazens
susidomeéti sudétingais STEAM sri€iy mokslais, o véliau rinktis su jais susijusias studijas ir karjerg.
STEAM centre sudaromos galimybés tobulinti kvalifikacija mokytojams, o visuomené gali
susipazinti su moksliniais tyrimais ir inovacijomis.

Panevézio robotikos centras ,,RoboLabas* — Panevézio Svietimo centro padalinys, teikia
kokybiska jtraukiant]  neformalyjjugdyma  vaikams nuo 5 mety, jaunimui bei
suaugusiems. Robotikos centre konstruojami ir programuojami robotai*. *® Verslininkai, norédami
gauti jiems naudingos informacijos apie Europos Sajungos struktiiriniy fondy parama, gali kreiptis
i Lietuvos verslo paramos agentiirg.!’

Apibendrinant ekonominés aplinkos veiksniy analize, pastebima, kad analizuojamu
laikotarpiu Panevézio apskrityje gamybos apimtims didéjant, didéjo ir BVP vienam apskrities
gyventojui. Tuo paciu stebimas ir bendrasis kainy augimas Lietuvoje. Analizé atskleide, kad
materialinés investicijos, tenkancios vienam Salies gyventojui ir PanevéZio apskrities gyventojui
analizuojamu laikotarpiu tendencingai didéjo. Analizé leidzia teigti, kad sékmingai veikianti ir
besiplecianti PLEZ ir stipriai vystoma Pramoné 4.0 kryptis apimanti svarbiausius regiono
ekonomikos sektorius, taip pat geros galimybés verslo konsultacijoms ir verslo kirimui,
demonstruoja isskirtinj Panevézio miesto kryptingumgq siekiant Pramonés 4 uzsibréztus tikslus ir
pritraukiant j regiong tarptautinius vystytojus.

SOCIALINES-KULTURINES APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Analizuojant Panevézio demografing aplinka, matyti, kad 2018-2022 m. laikotarpiu
Panevézio miesto gyventojy skaicius daugiausiai did¢jo 30-39 m. amziaus gyventojy grupéje arba
23,71 proc. lyginant su kity amziaus grupiy gyventojais. Taip pat stebimos gyventojy skaicius
didéjimo tendencijos 60-69 m. amziaus gyventojy grup€je. Didziausias maz¢jimas tuo paciu
laikotarpiu buvo fiksuotas tarp 20-29 m. amziaus grupés gyventojy (20,1 proc.) (zr. 1 lentele).

1 lentelé. Panevézio miesto demografiniy rodikliy kitimas 2018-2022 m., asmenimis

0-14 m. 15-19m. | 20-29 m. | 30-39 40-49 m. 50-59 m. 60-69m. | 70-79m. | 80ir
m. daugiau

2018 m. 12356 | 4415 10363 | 8676 12040 15398 11266 | 8759 5405

2019 m. 12841 | 4104 10017 8506 11477 15126 11454 | 8711 5039

2020 m. 11930 | 3963 9810 8243 10994 14643 11851 | 8586 5865

2021 m. 11356 | 3877 9274 10430 | 11166 15123 12969 | 9100 4584

2022 m. 11084 | 3902 8280 10733 | 10479 14054 13865 | 8800 6198

16 2022-2030 m. Panevézio regiono plétros planas. Prieiga per interneta: https://www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/cf0a3fe04e3611ee81b8b446907f594f/asr

17 Panevézio miesto savivaldybé. Prieiga per interneta: https://www.panevezys.It/It/verslininkams/ekonomika-ir-
verslas.html
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2018-2022 | -10,29 | -11,62 -20,10 23,71 -12,97 -8,73 23,07 0,47 14,67
m.
pokytis,
proc.

Saltinis: Valstybés duomeny agentiiros duomenys

IS 1 lentelés duomeny matyti, kad didéjimo tendencijos PanevéZio mieste analizuojamu
laikotarpiu matomos 30-39 m. gyventojy grupéje. Teigtina, kad tai darbingo amzZiaus gyventojai,
kurie dazniausiai jau yra sukiir¢ Seimas, auginantys vaikus, todél daroma prielaida, kad mieste
reikalinga sudaryti palankias gyvenimo kokybiskas salygas ne tik jiems, bet ir jy Seimoms,
vaikams. Palankiy gyvenimo kokybés salygy gerinimas daryty Paneveézj patraukliu gyventi, dirbti,
kurti Seimas. Tikétina, tai sudaryty salygas didéti bendram gyventojy skai¢iui mieste, vaiky
skaiciui, mokyklose besimokanc¢iy mokiniy skaiciui.

Analizés duomenys rodo, kad analizuojamu laikotarpiu tendencingai didéjo 60-69 m.
amziaus gyventojy skaicius mieste (23,07 proc.). Duomenys rodo, kad sen¢jancios visuomen¢s
ataskaitoje Ageing Europe (2019)*® pateikiami duomenys, kad jau po trijy desimtmeciy Lietuvos
gyventojy populiacija bus viena 1§ 4 vyriausiy Europoje.

Vyresnio amzZiaus zmonés daugiau ar maziau gyvena rizikuodami patirti socialine atskirtj
(skurdg, nedarbq, prastq sveikatq, dalyvavimg vietos bendruomenéje, vartojimq ir kt.). Sie rizikos
veiksniai didzZia dalimi veikia asmeny gyvenimo kokybe ir biisimo gyvenimo perspektyvas.

7 paveiksle pateikiamas gimusiyjy ir mirusiyjy kitimas 2018-2022 m. laikotarpiu
PanevéZzio mieste.
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7 pav. Gimusiyjy ir mirusiyjy skaiciaus kitimas 2018-2022 m. PanevéZio mieste
Saltinis: Valstybés duomeny agenttiros duomenys

IS 7 paveikslo analizés matyti, kad 2018-2022 m. laikotarpiu gimusiyjy skaicius
tendencingai mazéjo, t. y. sumazéjo nuo 724 asmeny 2018 m. iki 508 asmeny 2022 m. arba
sumaz¢jo 29,83 proc.

Tuo tarpu analizuojamu laikotarpiu stebimos did¢jimo tendencijos, t. y. mirusiyjy skaicius
padidéjo nuo 1 163 asmeny 2018 m. iki 1 311 asmeny 2022 m. arba padid¢jo 12,73 proc. stiliy
Galima teigti, kad mazéjantis gimusiyjy skaicius ir didéjanéio mirusiyjy skaiciaus tendencijos
negarantuoja natiiralios karty kaitos, todél gyventojy skai¢ius mieste nattiraliai mazéja.

18 Ageing Europe (2019). Prieiga per interneta: https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-statistical-books/-/KS-02-19-
681
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Vienas i§ regiony Lietuvoje, kuriame stebimas gyventojy senéjimo procesas yra
Paneveézys. Remiantis atlikta Panevézio miesto savivaldybés demografine studija 2019 m.,
pastebima, kad demografinés senatvés koeficientas — pagyvenusiy (60 mety ir vyresnio amziaus)
zmoniy skaiCius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety amzZiaus Panevézio miesto savivaldybéje 2019
metais vyry demografinés senatvés koeficientas buvo uzregistruotas (99), motery — (224).

Studijos duomenys pagrindzia, kad gyventojy skaifius Panevézio mieste mazéja. 2
lenteléje pateikiamas demografinés senatvés koeficiento kitimas 2018—-2022 m.

2 lentelé. Demografinés senatvés koeficiento kitimas 2018-2022 m. Panevézio mieste, asmenimis

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Demografinis senatvés 156 160 164 179 184
koeficientas/asmenys

Saltinis. Valstybés duomeny agentiiros duomenys

IS 2 lentelés duomeny matyti Panevézio miesto savivaldybés gyventojy senéjimo
tendencija analizuojant demografinés senatvés koeficienta. Vis labiau senstantys gyventojai rodo,
jog keiciasi visuomenés sudétis: mazéja vaiky ir darbingo amziaus gyventojy, daugéja vyresnio
amZiaus zmoniy. Matyti, kad vykstant demografiniams pokyc¢iams, gyventojy senéjimas
neiSvengiamas, tod¢l reikalinga kurti vis naujas gyventojy sené¢jimo pasekmiy jveikimo priemones
ir galvoti apie did¢jant] ne tik socialiniy paslaugy poreikj, bet ir sociokultiiriniy paslaugy
organizavima, teikimg ir plétra vyresnio amziaus zmonéms bei dalijimosi patirtimi su kitais
rajonais.

Toliau atliekama gyventojy pasiskirstymo pagal amziaus grupes analize (Zr. 3 lentelg).

3 lentelé. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes, proc.

0-15 m. 16- 65 m. 66 ir daugiau
(darbingo amZiaus) (pensinio)

2018 m. 14,85 60,32 24,83

2019 m. 14,77 60,11 25,12

2020 m. 14,81 59,79 25,40

2021 m. 13,64 61,12 25,24

2022 m. 13,60 60,89 25,51
2018-2022 m. -8,42 0,94 2,74
pokytis, proc.

Saltinis: sudaryta autoriy remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis

3 lentelés duomenys atskleidé, kad 2022 m. pradzioje vaikai (0-15 m.) sudaré tik 13,60
proc. visy miesto gyventojy skaiCiaus. 2018-2022 m. laikotarpiu matyti, kad Sis rodiklis
tendencingai mazéjo. Analizé rodo, kad analizuojamu laikotarpiu darbingo amziaus (16-65 m.)
gyventojy skaicius Panevézio mieste iSliko beveik toks pat, t. y. padidé¢jo tik 0,94 proc., tuo tarpu
pensinio amZiaus gyventojy skai€ius padidé¢jo 2,74 proc. analizuojamu laikotarpiu. Apibendrinant
analizés duomenis, galima teigti, kad Sie duomenys taip pat pagrindzia visuomenés sen¢jimo
tendencija mieste ir did¢jant] socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy poreik].

Atlikta analizé leidzia daryti prielaidas, kad spartus visuomenés senéjimo procesas,
ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukmé, pablogéjusios socialinés, ekonominés salygos lemia augantj
poreikj socialinéms paslaugoms, kaip pavyzdziui, transporto organizavimui, dienos socialinei
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globai asmens namuose, pagalbos ] namus paslaugoms, apgyvendinimui socialinés globos
jstaigose, socialinei prieZiiirai asmens namuose, laikino atokvépio paslaugoms ir pan. Manytina,
kad teikiant socialines paslaugas, gerinama ne tik senyvo amziaus asmenuy, bet ir jais besiriipinan¢iy
Seimos nariy (suaugusiy darbingo amziaus gyventojy) gyvenimo kokybe — galimybe gauti artimyjy
priezitiros paslaugas leidzia iSlikti aktyviems darbo rinkoje. Pastebima, kad senstant, Zzmogus
daznai susiduria su jvairiomis negalémis. D¢l savo fizinés ar psichinés biiklés, asmenys, turintys
negalig, praranda savarankiskuma, gyvenimo bendruomenéje jgiidzius, didéja jy socialiné atskirtis.
Atsiranda poreikis teikti individualias ir kompleksines socialines paslaugas senyvo amziaus
asmenims ir asmenims, turintiems negalia, sieckiant nejgaliyjy integracijos j visuomeng ir mazinanti
socialing atskirt]. Teigtina, kad gyventojy skaifiaus maz¢jimas ir natliralus sen¢jimas mazina
darbingo amZiaus Zmoniy skaiciy, taip sukeliant ekonomines problemas.

Analizuojant migracijos duomenis, i§ 4 lentelés matyti, jog 2022 m. (iSankstiniais
duomenimis) Panevézio mieste neto migracijos skaicius buvo teigiamas, kaip ir visoje Panevézio
apskrityje ir Lietuvoje.

4 lentelé. Neto migracija 2018-2022 m., asmenimis

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Lietuvos Respublika -3292 10794 19993 19653 72372
Panevézio apskritis -2437 -1808 -898 -744 1145
Panevézio m. -1100 -884 -531 -578 664
Panevézio r. -85 84 130 290 256
Birzy r. -331 -213 -106 -207 15
Kupiskio r. -162 -203 -59 64 -44
Pasvalior. -374 -339 -200 -145 -86
Rokiskio r. -385 -293 -132 -40 -36

Saltinis. Valstybés duomeny agentiiros duomenys

IS 4 lentelés duomeny pastebima, kad Panevézio miesto, Paneveézio rajono ir Birzy rajono
imigracijos atvykstan¢iy (imigranty) skai¢ius buvo didesnis nei iSvykstanciy (emigranty).
Likusiose Panevézio apskrities savivaldybése (Kupiskio r., Pasvalio r., Rokiskio r.) iSvykstanciyjy
skaicius buvo didesnis nei atvykstan¢iy. Demografinius pokyc¢ius patvirtina ir neto migracijos
duomenys, rodantys, jog 1 Panevézio miesta gyventi atvyko Siek tiek daugiau zmoniy nei iSvyko.
Tai sudaro prielaidas galvoti apie didesnius gyventojy poreikius paslaugoms ir darbo vietoms.

Siekiant giliau atskleisti socialinés aplinkos veiksnius, toliau atlickama analizé, kurios
metu analizuojami darbo rinkos rodikliai. 5 lentel¢je pateikiami bendro registruoto nedarbo
duomenys.

5 lentelé. Bendras registruotas nedarbas 2018-2022 m., proc.
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2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis 2018

m. lyginant su

2022 m. proc.
PanevézZio 9,9 9,7 18 10,7 9,2 -7,07

apskritis

Panevézio m. 7,6 8,1 16,8 9,2 8,6 13,16
PanevéZio r. 8,8 8,6 17 10 7,9 -10,23
BirZy r. 11,8 11,2 19,5 11,2 10,8 -8,47
Kupiskio r. 12,4 9,8 15,9 12,1 8,6 -30,65
Pasvalior. 12,5 11,9 19,6 11,8 9,2 -26,4
Rokiskio r. 12,9 12,8 21,7 14,1 11,4 -11,63

Saltinis. Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

IS 5 lentelés duomeny matyti, kad Panevézio mieste bendras registruotas nedarbas
padidéjo 13,16 proc. 2018-2022 m. laikotarpiu, taciau lieka maziausias lyginant su kitomis
Panevézio apskrities savivaldybémis, kaip pavyzdziui Birzy r., Pasvalio r. ir Rokiskio r.

Vidutiniai metiniai bedarbiy procentiniai pokyc¢iai pateikti 8 pav.
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B Vidutinis metinis bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy

B Vidutinis metinis jauny (16-29 m.) bedarbiy proc. nuo 16-29 m. gyventojy

8 pav. Vidutinis metinis bedarbiy proc. 2018-2022 m. Panevézio mieste
Saltinis: Uzimtumo tarnyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys

Kaip rodo 8 paveikslo duomenys, didé¢jant vidutinei metinei bedarbiy nuo darbingo
amziaus gyventojy procentinei daliai, didé¢jo ir jauny (16-29 m.) bedarbiy procentiné dalis nuo 16-
29 m. gyventojy Panevézio mieste. Analizé rodo, kad analizuojamu laikotarpiu didziausias metinis
bedarbiy skai¢ius buvo 2020-2021 m., pasauliui susidirus su sveikatos krize — Covid-19
pandemija. Reikia pastebéti, kad ir 2022 m. iSliko pakankamai aukSta metiné jauny bedarbiy
procentin¢ dalis nuo 16-29 m. gyventojy dalis.

Siekiant mazinti jaunimo ir vyresnio amziaus zmoniy nedarba, svarbu sudaryti galimybes
kurti socialinius verslus, tobulinti darbines, profesines ir verslumo jgiidziy kompetencijas.

Nedarbo lygis i$8aukia dar vieng problemg — demografinés situacijos blogéjima. Siekiant
uztikrinti Salies gyventojuy gerovés kilima, biitina sumazinti didelius santykinius nedarbo skirtumus
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Salies regionuose.!® Blogéjant demografinei situacijai, daugéja vyresnio amziaus zmoniy, kuriems
reikalinga mokéti socialines iSmokas ir valstybei did¢ja finansiné nasta suteikti socialing parama
stokojant gaunamy pajamy dél auksto nedarbo lygio Salyje, kity nenumatyty aplinkybiy.

2022 metais Panevézio miesto savivaldybé jgyvendindama Uzimtumo didinimo
programg® (toliau — UDP), organizavo dvi darbdaviy, organizuosian¢iy laikinuosius darbus,
atrankas. I viso buvo atrinkti 49 laikinyjy darby organizatoriai, i$ jy: 25 ikimokyklinio ugdymo
jstaigos, 14 Svietimo jstaigy, 3 nevyriausybings jstaigos ir Savivaldybei priklausancios jmonés.
7,16 proc. darbdaviy dalyvavo UDP pirma kartag. UDP jgyvendinimas Savivaldybéje skirtas padéti
asmenims, registruotiems Uzimtumo tarnyboje, atkurti darbinius igiidzius, tapti aktyvios darbo
rinkos dalimi ir mazinti socialing atskirtj ar gerinti socialing padétj didinant jy uzimtuma per darbo
priemones. Sukurtos 192 darbo vietos.

Didelé¢ dalis bedarbiy, iSskiriamy pagal Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48
straipsnio 2 dalyje nurodytus pozymius, yra Zzemos kvalifikacijos arba jos neturi visai.
Kwvalifikacijos nereikalaujan¢iy darby pasiiila mieste kasmet mazéja, Siy asmeny galimybés
jsidarbinti taip pat mazéja, todél tikslinga bedarbiams organizuoti kvalifikacijos nereikalaujancius
laikinuosius darbus, teikiancCius socialing naudg vietos bendruomenei, prisidedancius prie
socialinés infrastruktiiros palaikymo ir plétojimo. 2022 mety UDP dalyvavo 6 asmenys, turintys
laikingja apsaugg, pasitraukus i§ Ukrainos dél karo veiksmy. 5 asmenys po laikinyjy darby
jsidarbino Panevézio miesto Svietimo jstaigose pagal neterminuotas ir / ar terminuotas darbo
sutartis. 2022 metais buvo pasiektas ir virSytas UDP 34 punkte numatytas planas (20 proc.).
Ivertinus Sios programos tikslg, kad dalyvaujantys asmenys turés galimybe laikinai jsidarbinti,
siekiant atkurti ir ugdyti darbinius jgiidzius bei uzsidirbti pragyvenimui batiny 1éSy, dalis dalyviy
susiras nuolatinj darbg. Tikimasi, kad po dalyvavimo UDP darbo rinkoje pavyko jsitvirtinti — apie
30 proc. dalyviy, ir, po UDP jgyvendinimo ne maziau kaip 20 asmeny bus jdarbinti jmonése,
jstaigose nuolatiniam darbui arba ne trumpesniam kaip 6 mén. laikotarpiui.

»Nors darbo uzmokestis (bruto) Paneveézio regione 2021 m. buvo mazesnis tik uz darbo
uzmokestj Vilniaus, Kauno ir Klaipédos regionuose ir sudaré 1 335,6 Eur (Salyje — 1 579,4 Eur),
ta¢iau palyginus su Vilniaus, Kauno ir Klaipédos regionais 2017-2021 m. augo léciau. 2022 m. IV
ketv. duomenimis Panevézio regione ménesinis darbo uzmokestis (bruto) buvo 1 576,7 eurai,
Salyje — 1 887,8 eurai, Vilniaus regione — 2 109,2 eurai. Palyginus su kiekvienos PanevéZio regiono
savivaldybiy darbo uzmokesc¢iu, Panevézio mieste uzdirbama beveik 90 proc. Salies vidurkio, kai
tuo tarpu kitose regiono savivaldybése nesiekia 80 proc. Vidutinés disponuojamosios pajamos per
meénes] vienam namy tikio nariui 2021 m. Panevézio regione buvo 596 Eur, palyginti su Salies
vidurkiu sudaré 86,4 proc. ir, palyginti su 2020 m., iSaugo 21,6 proc. Lyginant su kitais regionais,
vidutinés disponuojamos pajamos per ménesj vienam namy tikio nariui buvo vienos i§ maziausiy.
Létai auga darbo nasumas, matuojamas pridétine verte, tenkan¢ia vienam dirbanéiajam. Sio
rodiklio augimas Panevézio regione 2017-2021 m. (+3,9 tiikkst. Eur vienam dirbanciajam) atsilieka
nuo Salies vidurkio (+8,9 tukst. Eur vienam dirbanc¢iajam). 2021 m. pridétiné¢ verté gamybos
sgnaudomis pagal veiklos vykdymo vieta (nefinansiniy jmoniy), tenkanti vienam dirbanc¢iajam per
metus Salyje buvo 26,6 tukst. Eur, kai tuo tarpu PanevéZio regione vienam dirbanc¢iajam per metus
teko 19,2 tiikst. Eur. Vertinant pridétines vertés duomenis Panevézio regiono viduje, skirtumai taip
pat dideli — Panevézio m. ir Panevézio r. savivaldybése sukuriama pridétiné verté vienam
gyventojui vidutiniskai 1,3 karto didesné nei Birzy r. ar Kupiskio r. savivaldybése*.?

Analizuojant neformaliojo $vietimo dalyviy skaiciy 2022 m., matyti skirtingi poreikiai tarp
dalyviy amzZiaus grupiy (Zr. 9 pav.).

19 Daugirdas, V., Baranauskiené, V., Burneika, D., Kriau¢iiinas, E. ir kiti (2019). Netolygaus regioninio vystymosi
problema Lietuvoje: socio-ekonominiai gerovés aspektai. Lietuvos socialiniy tyrimy institutas.

20 Panevézio miesto savivaldybés 2023 mety socialiniy paslaugy planas. Prieiga per interneta:
https://www.panevezys.It/It/veiklos-sritys/socialine-rupyba-265/pagalbos-cpecialistai/panevezio-miesto-savivaldybes-
g9g2.html

21 2022-2030 m. Panevézio regiono plétros planas. Prieiga per interneta: //Www.e-

tar.It/portal/It/legal Act/cfOa3fe04e3611ee81b8b446907f594f/asr
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9 pav. Neformaliojo Svietimo dalyviai, palyginti su besimokanc¢iais asmenimis, 2022 m., proc.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiiros duomenys

Analizuojant 9 paveikslo duomenis, matyti, kad daugiausiai 25-34 m. amziaus dalyviai,
dalyvaujantys neformaliajame Svietime, noréty pradéti nuosava versla, tuo tarpu vyresnio amziaus
zmongés 55-69 m. amziaus grupéje maziausiai nori pradéti kurti nuosava versla lyginant su kitomis
tyrime dalyvavusiomis dalyviy grupémis. Analizé rodo, kad beveik visiems dalyviams yra svarbu
1gyti ziniy ir (arba) naujy igiidZiy ir susipazinti su naujais zmonémis. Tyrimo metu domeétasi, kokios
yra Salies gyventojy lankymosi kultliros ir sporto renginiuose per paskutinius 12 ménesiy
tendencijos (zr. 10 pav.).
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10 pav. Asmeny lankymasis kulttiros ir sporto renginiuose per paskutinius 12 ménesiy
(2022 m. duomenys), proc.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiiros duomenys

Kaip matyti i$ 10 pav. duomeny, 2022 m. 25-49 m. amziaus asmenys daugiausiai lankési
1-3 kartus kultiiros ir sporto renginiuose per paskutinius 12 ménesiy ir tai sudaro 29,1 proc. visy
apklaustyjy skai¢iaus, maziausiai — 65 ir vyresni asmenys lyginant su kitais apklaustaisiais (11,5
proc.). Analiz¢ atskleidé, kad 56,2 proc. 65 ir vyresniy asmeny daugiausiai 1§ visy apklaustyjy
skaiciaus nesilanké dél kity priezasciy kultiiros ir sporto renginiuose per paskutinius 12 ménesiy.

Atsizvelgiant | Gyventojy savo sveikatos statistinio tyrimo rezultatus, atlikto 2019 m.,
matyti pagrindiniai sveikatos vertinimo skirtumai tarp skirtingo amziaus grupiy gyventojy (zr. 11
pav.).
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11 pav. Gyventojy savo sveikatos vertinimas 2019 m., proc.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiros duomenys

Statistinio tyrimo duomenys parodé, kad vyresnio amziaus gyventojai daugiausiai savo
sveikatg vertina vidutiniskai, t. y. 55-64 m. gyventojy vertinimu, kad jy sveikata yra vidutiniska,
mano 54,8 proc. tyrime dalyvavusiy apklaustyjy skaiciaus ir 60,1 proc. tyrime dalyvavusiy 65-74
m. amziaus respondenty. Tuo tarpu 57,6 proc. tyrime dalyvavusiy 25-34 m. amziaus respondenty
savo sveikatg vertina gerai.

Apibendrinant socialinés-kultirinés aplinkos analize pastebima, kad 2018-2022 m.
laikotarpiu PanevézZio mieste daugiausiai didéjo 30-39 m. amzZiaus gyventojy. Atkreiptinas démesys
J tendencingai didéjantj 60-69 m. amzZiaus gyventojy skaiciy ir visuomenés senéjimo tendencijg
mieste. Duomenys atskleidé, kad mieste mazéja gyventojy analizuojamu laikotarpiu, taciau i
Panevézio miestq gyventi atvyko Siek tiek daugiau Zmoniy nei isvyko. Analizé atskleide, kad
Panevézio mieste stebima bendro nedarbo didéjimo tendencija, taciau tuo pat metu stebimas
aktyvus darbo ieskanciy gyventojy jsitraukimas j uZimtumo skatinimo programgq.

Analizé rodo bendrq tendencijg salyje, kai gyventojai, dalyvaujantys neformaliajame
Svietime, nori jgyti naujy Ziniy ir jgudziy bei susipaZinti su naujais Zmonémis, tiktai jaunimas —
pradéti nuosavq verslg.

Gilinantis apie gyventojy dalyvavimq kultiiros ir sporto renginiuose, vyrauja tendencija,
kad juose 2021 m. daugiausiai dalyvavo jaunimas, o savo sveikatg 2019 m. vidutiniskai daugiausiai
vertina vyresnio amziaus gyventojai.

Ivertinant visa tai, sudaromos prielaidos manyti, kad didés Siy grupiy poreikis ir paklausa
paslaugoms, ypac socialiniy, sociokultiriniy paslaugy vystymui ir plétrai bei naujy versly kiirimui.
Todél, siekiant teigiamy pokyciy Panevézio mieste, svarbu sudaryti darnias gyvenimo kokybés
sqlygas visiems gyventojams — darbingo amzZiaus gyventojams, vyresnio amziaus gyventojams,
Jjaunimui, atvykusiems gyventi is kity vietoviy — bei atliepiant ty gyventojy grupiy poreikius, kurti
ir vystyti socialines, ekonomines ir kultirines paslaugas mieste.

GEOGRAFINES APLINKOS VEIKSNIU ANALIZE

Panevézys yra palankioje geografin¢je padétyje kompaktiskai iSsidéstgs, antras
tankiausiai i§ visy didziyjy miesty apgyvendintas Lietuvos miestas. Miestas gali pasigirti patogiu
gatviy iSdéstymu ir kompaktisSkumu, leidzianciu greitai pasiekti bet kurj norimag objekta mieste
nesugaiitant papildomo laiko. Miesto plotas — 50 km?.
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Panevézys yra puikioje geografinéje padétyje — Lietuvos Siaurés rytuose — kur susikerta
svarbiausios Lietuvos automagistralés, jungiancios Lietuva su Vakary Europos, Skandinavijos ir
Ryty Salimis. Tai ryty ir vakary rinky kryzkelé su gerai iSvystytu keliy, greitkeliy ir gelezinkeliy
tinklu. VIA BALTICA automagistralé jungia PanevéZzj su dvejomis Baltijos jiiros regiono valstybiy
sostinémis Vilniumi (Lietuva) ir Ryga (Latvija). Iki tarptautinio Baltijos juros uosto Klaipédoje -
240 km, o iki Rygos uosto — tik 150 km. Iki artimiausio tarptautinio oro uosto Siauliuose tik 80
km. Taip pat Panevézyje veikia du vietinés reik§més oro uostai.?? Atstumas nuo PanevéZio iki:
Vilniaus — 135 km, Rygos —150 km, Klaipédos uosto — 240 km, VarSuvos — 550 km, Maskvos —
950 km (zr. 12 pav.).
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12 pav. Atstumas nuo Panevézio iki kity miesty
Saltinis: Panevézio miesto savivaldybé https://www.panevezys.It/It/verslininkams/informacija-
investuotojams/kur-yra-panevezys.htmi

Miestas i8sidéstes abipus Nevézio upés kilpos. Miestui biidingas lygus reljefas, neZymiai
zemgjantis Nevézio upés link. Panevézio miesto geografiné padétis ypa¢ palanki verslui,
planuojanciam tiekti uzsakymus tiek Lietuvos, tiek uZsienio rinkoms, plétoti logisting veiklg.
Greitai pasiekiami oro uostai, patogus susisiekimas su jury uostu — iSskirtinis konkurencinis
prana$umas &ia vystomam verslui.?®

D¢l palankios geografinés padéties ir gamtiniy salygy, Panevézys yra Svarus ir zalias
miestas, turintis atnaujinta mariy pakrante, atnaujintus parkus, interaktyvias veiklas gamtoje
esan¢iame kiirybiSkumo centre bei plaukimg baidarémis ir pan.

Apibendrinant galima pastebéti, kad PanevéZys issiskiria tokiais privalumais, kaip
kompaktiskumas ir Zalias miestas su atnaujintomis erdvémis.

Analizé isryskino keletq svarbesniy aspekty, galinciy daryti jtakqg PanevéZio miesto
socialinei, ekonominei, demografinei raidai: gyventojy skaiciaus mazéjimas ir visuomenés
senéjimas, vyresnio amziaus zZmoniy sveikatos problemos, nedidelis vyresnio amziaus zmoniy
jsitraukimas j kultirines veiklas, | miestq atvykstanciy gyventojy skaiciaus didéjimas, jauny Seimy
ir vyresnio amziaus zmoniy skaiciaus didéjimas, gyventojai yra motyvuoti siekti zZiniy ir jgyti naujy
jgudziy, dalyvauti uzZimtumo skatinimo programose, jaunimas novi pradéti kurti verslg. Tokiu biidu

22 Prieiga per interneta: https://www.panevezys.It/It/verslininkams/informacija-investuotojams/kur-yra-panevezys.html
23 Prieiga per interneta:
https://www.panevezysnow.lt/uploads/Verslui/Informaciniai%?20paketai/Panev%C4%97%C5%BEys%20skai%C4%8D
iais.pdf
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motyvuojant miesto bendruomenése gyvenanciy tiksliniy grupiy Zmoniy jtraukimq j verslumo,
darbiniy ir profesiniy jgudzZiy ir uzimtumo skatinimo programas, biity sustiprintas ne tik
bendruomeniskumas, bet dideéty miesto gyventojy uzimtumo lygis, mazéty nedarbas, dideéty
pajamos, stipréty gyventojy psichiné ir emociné sveikata, o pradéje savo socialinj verslg ar
savarankiskq veiklg déka Panevézio miesto VVG Strategijai 2023-2027 m. skiriamy investicijy iki
2027 mety sukurty ne maziau 9 naujy darbo viety. | darbiniy, profesiniy ir verslumo didinimo
programas biity jtraukta 125 miesto gyventojai, socialiniy ir sociokultiuriniy paslaugy biity suteikta
per 1020 asmeny, j socialiniy paslaugy teikimg numatyta jtraukti ne maziau kaip 85 savanorius.
Atsizvelgiant | tai kas isdéstyta auksciau, visa tai didina paklausq atsirasti jvairioms
socialinéms ir sociokultiirinems paslaugoms, skatina naujy formy versly ir darbo viety kiirimgsi ir
plétrq, bendruomenisky santykiy kiirimq ir stiprinimg mieste. Visa tai gali kokybiskai prisidéti prie
Siuolaikiskos gyventojy gyvensenos bei darnios gyvenimo kokybés uztikrinimo PanevéZio mieste.

NEVYRIAUSYBINIU IR BENDRUOMENINIU ORGANIZACIJU ANALIZE

Panevézyje veikia daugiau nei 100 nevyriausybiniy organizacijy (toliau — NVO).?* Jy
veikla ir aktyvumas labai jvairus, taCiau tikslas bendras — miesto bendruomenés uzimtumas ir
interesy atstovavimas. Daugiausia veikia socialines paslaugas teikianciy, negalig turin¢ius asmenis
atstovaujanciy, sporto, jaunimo, Svietimo organizacijy.

Didelis démesys telkiamas j jaunimo bendruomeng, siekiant jos susitelkimo ir aktyvaus

dalyvavimo miesto gyvenime. Mieste aktyviai veikia Panevézio jaunimo organizacijy sgajunga
»Apskritasis stalas® vienijantis 11 jaunimo ir su jaunimu dirban¢iy organizacijy.
2007 m. balandzio 26 d. Panevézio miesto savivaldybés tarybos sprendimu Nr.1-3-9 jkurta
Panevézio miesto savivaldybés Jaunimo reikaly taryba (toliau — SJRT), patvirtinti jos nuostatai.
Jaunimo reikaly taryba yra visuomeniné patariamoji institucija, kuri teikia pasitilymus ir teisés akty
projektus Savivaldybei, Savivaldybés institucijoms ir jstaigoms dé¢l jaunimo politikos, jos
igyvendinimo. Pagrindiniai SJRT veiklos prioritetai: atstovauti skirtingy jaunimo grupiy
interesams; siekti atliepti visy jaunimo grupiy iS§sakomus poreikius bei likesCius; ugdyti atsakinga
ir veikly jaung zmogy; skatinti tikslingg jaunimo savanoryste bei integravimasi ir pasirengima
ateities darbo rinkai; didinti jaunimo politikos ir JRT Zinomuma Panevézio mieste.

2016 m. rugséjo mén. jkurtas Panevézio atviras jaunimo centras (toliau — AJC) — tai vieta,
kur jaunimui, nepriklausomai nuo socialinés padéties, suteikiamos galimybés saugiai leisti
laisvalaikj, uzsiimti dominancia veikla, o esant poreikiui — padedant kompetentingiems jaunimo
lankytojy grupé 14-29 mety jaunimas. AJC jaunam zmogui padeda integruotis j kulttirinj, socialinj,
ekonominj, pilietinj miesto ir Salies gyvenima. AJC teikia prevencines, informavimo,
konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo jgidziy ugdymo, sociokultiirines, laisvalaikio ir kt.
paslaugas. Organizuoja veiklas, kurios motyvuoja jaunima ir padeda integruotis 1 darbo rinkg. Siiilo
socialing-psichologine pagalba. Mieste taip pat veikia 2 atviros jaunimo erdvés: 1) Gabrielés
Petkevicaités-Bités vieSosios bibliotekos atvira jaunimo erdvé skirta 14-29 m. jaunimo
prasmingam laisvalaikiui ir savirealizacijai. Cia, atsiZvelgiant j jaunimo poreikius, organizuojamos
jvairios veiklos, renginiai, mokymai, kiirybinés dirbtuves. Taip pat tai vieta, kurioje galima ugdyti
savo jgiudzius iSbandant savanoryste. 2) VS| Septynios akimirkos atvira jaunimo erdvé skirta taip
pat 14-29 mety jaunimui. Erdveje vyks stalo zaidimy, filmy, diskusijy, kulinariniai vakarai, taip
pat profesinio konsultavimo, savegs pazinimo uzsiémimai. Vykdomos savipagalbos grupés
jaunimui, galima gauti psichologo konsultacijas

Panevézio mieste aktyviai veikia 12 bendruomeniy: Panevézio miesto Aukstaiéiy-
Zemaidiy bendruomené, Liekupio bendruomené, Rozyno bendruomené, PanevéZio bendruomené

24 Panevézio mieste veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos. Prieiga per interneta:
https://www.panevezys.It/It/veiklos-sritys/nevyriausybines-organizacijos-277/organizacijos.html
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»Senamiestietis®, Marijony mikrorajono bendruomené, Vietos bendruomené ,,Uz upés®, Riiko
gatvés bendruomene, Saltinieéiq bendruomené, Gamtininky vietos bendruomené, Klaipédos
mikrorajono vietos bendruomené, Stetiskiy bendruomené, Pusaloto bendruomeng. 2°

2015 m. vasario ménes] darbg mieste pradéjo Panevézio miesto savivaldybés
Nevyriausybiniy organizacijy taryba (toliau — NVO taryba). NVO taryba atstovauja miesto NVO
sektoriy, analizuoja NVO veikla reglamentuojancius teisés aktus, jy projektus, teikia valstybés,
savivaldybiy institucijoms bei jstaigoms pastabas ir pasitilymus dél jy tobulinimo, taip pat d¢l NVO
programy ir priemoniy finansavimo prioritety. NVO taryba siiillo, kaip galima biity gerinti
valstybés, savivaldybiy institucijy ir jstaigy bei NVO bendradarbiavimg, svarsto kitus su NVO
plétra susijusius klausimus.

Remiantis Panevézio miesto savivaldybés NVO duomeny baze, Panevézyje veikia
daugiau nei 100 nevyriausybiniy organizacijy.?® Panevézyje veikia Panevézio miesto savivaldybés
administracijos kasmet skiriamas projektinis finansavimas skatina NVO bendradarbiauti ir vykdyti
ivairius skirtingy bendruomeniy poreikius atitinkanc¢ius projektus, kaip pavyzdziui, projektai
ugdantys verslumo kompetencijas, laisvalaikio uzimtumo veikly organizavimas, sveikos
gyvensenos propagavimas, aplinkosaugos problemy sprendimai, bendruomeniy stiprinimas. Ypac
1 veiklas jtraukiami socialiai pazeidziami ir negalig turintys asmenys.

Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro duomenimis, 2020 m. apie
8,5 proc. Panevézio regiono savivaldybiy metiniy biudzety 1€Sy buvo skirta NVO sektoriui
vieSosioms paslaugoms teikti (2018 m. Salies rodiklis — 7 proc.), (Zr. 6 lentelg).

6 lentelé. Metiniy savivaldybiy biudzeto 18y, skirty NVO sektoriui vieSosioms paslaugoms teikti, dalis,
2020-2021 m. proc.

Sektoriai Birzy r. sav. | Kupiskio r. PanevéZio m. PanevéZio r. Pasvalio r. Rokiskio r.
sav. sav. sav. sav. sav.
BiudZetas, 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
skirtas
socialinei g1~ 1"129 | 48 | 7,4 | 82 | 97 | 11,8 | 116 | 62 | 9,1 | 107 | 10,9
apsaugai
Biudzetas, 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
skirtas
sportui 4,1 4,5 0,0 3,0 30,9 19,6 | 100,0 | 100,00 | 7,2 | 14,5 2,6 2,7
Biudzetas, 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021
skirtas

Svietimui 19 | 0,9 0,5 11 41 4,3 0,8 1,0 0,9 0,9 0,1 1,0

BiudZzetas, | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

skirtas
kulturai 0,0 0,0 0,0 0,0 1,2

1,00 0,1 0,5 0,0 0,0 0,2 4,1

Bendras 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021 | 2020 | 2021

351 | 46 | 131 29 | 11,10 87 | 2816 | 283 | 357 | 61 | 341 | 46

Saltinis: http://www.3sektorius.lt/docs/Panevezio_2023-06-21_09 53 31.pdf

7 lenteléje pateiktas projekty finansavimo NVO ir bendruomenéms pokytis 2018-2022 m.
laikotarpiu.
7 lentelé. NVO ir bendruomeniy projektinis finansavimas PanevéZzio mieste 2018-2022 m., Eur.

% Panevézio miesto vietos bendruomenés. Prieiga per internety: https://www.panevezys.lt/lt/vietos-bendruomenes-
tarybos/panevezio-miesto-bendruomeniu-sarasas.htmi
26 Panevézio mieste veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos. Prieiga per interneta:
https://www.panevezys.It/It/veiklos-sritys/nevyriausybines-organizacijos-277/organizacijos.html
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2022 m.

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. (sujungtos NVO
ir bendruomeniy
programos)
17 000 17 000 17 000 22 000
Finansavimui 39 000
skirta suma (i$ jy 5000 (i8 ju 5 000 (i$ jy 5000 (i$ jy 5 000

bendruomenéms) | bendruomenéms) | bendruomenéms) | bendruomenéms)

Bendras 1ésy

poreikis 46 714,7 50 770,4 85 644,76 62 944,42 54 440,7

Panevézio miesto savivaldybéje projekty finansavimas 2018-2020 m. laikotarpiu
Kiekvienais metais buvo 12 000 Eur. Pastebima, kad per tris analizuojamus metus bendras 1é8y
poreikis NVO ir bendruomeniy projektams iSaugo beveik dvigubai. Taip pat didéjo ir finansavimag
gavusiy projekty skaidius.?’

Panevézyje déka bendruomeniniy iniciatyvy yra galimybé prisidéti prie didé¢jancio
socialiniy paslaugy poreikio patenkinimo, numatant teikti, pavyzdziui, darbingy gyventojy Seimos
nariams socialinés prieziiiros ir socialinés globos paslaugas, socialing atskirtj patiriantiems senyvo
amZiaus gyventojams biitinas bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas (sociokultiirines,
asmeninés higienos ir prieziliros, transporto organizavimo ir kitas). Taip pat bendrosios ir
specialiosios socialinés paslaugos aktualios socialinés rizikos Seimoms, jtraukiant ir pabégélius,
jiems reikalingos ir specialios socialinés priezitiros paslaugos, kaip pagalba j namus ar intensyvi
kriziy jveikimo paslauga, psichologinés paslaugos.

Jgyvendinant Panevézio VVG Strategijg 2023-2027 m. ir kartu bendradarbiaujant su
aktyviomis NVO, galima siekti palankiy, gyvenimo kokyb¢ gerinanciy salygy mieste.

Taip pat stipriy NVO ir bendruomeniy déka Panevézyje yra galimybés sutelktose NVO ir
bendruomenése vystyti socialinius verslus. PaZzymeétina, kad Lietuvoje socialinis verslas placiajai
visuomenei dar néra aiskiai suvokiamas reiskinys ir daznai yra tapatinamas su socialiai atsakingu
verslu, kuriam, kitaip nei socialiniam verslui, svarbiausia siekti ijmonés pelno, nes jo pirminis
tikslas yra ekonominé geroveé, o socialinio verslo prioritetas yra socialinés vertés kiirimas.
Socialinis verslas yra inovatyvi socialiniy problemy sprendimo prieiga, kur socialiniy versly
ikurejy naujoviskas poZidris | socialinius pokycius bendruomenése yra pagrindinis raktas j sckme
(Ramaskiené ir Sumskien¢, 2020).%® Tai puiki galimybé spresti bendruomenés socialines
problemas, mazinti socialing atskirtj, nedarba, didinti finansinj tvaruma, resursy taupyma, vertybiy
ugdyma ir siekti bendruomenése socialinio pokycio.

Mieste yra galimybés savanoriauti. Skatinant miesto gyventojy bendruomeniskuma,
Panevézio miesto savivaldybé taip pat suteikia galimybe organizacijoms, imonéms ir gyventojams
dalyvauti savanorystés programy jgyvendinimo procese, taip pat aktyviai | savanoryste jsitraukia
NVO ir bendruomenés, kitos mieste veikianc¢ios organizacijos.

Jaunimas naudojasi galimybe neatlygintinai skirti laikg kitiems dalyvaujant
nacionaliniuose projektuose (,,Jaunimo savanoriska tarnyba‘®). Panevézio mieste veikiancios
jmonés, gavusios akreditacijg, gali priimti projekte uzsiregistravusius jaunuolius, kurie uz 6
ménesiy (10 val. per sav.) savanoryste turi galimybe gauti 0,25 balo prie stojimo egzamino. Mieste

27 Panevézio miesto savivaldybés informacija.
28 Ramaskiené, L. ir Sumskiené, E. (2020). Socialinio verslo jtaka bendruomeniy socialinio kapitalo plétrai. Socialiné
teorija, empirija, politika ir praktika, 21, 66-85. https://doi.org/10.15388/STEPP.20.23
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akredituota 31 organizacija, priimanti jaunimg nuo 14-29 m. amziaus savanoriauti projekte
Panevézio mieste. %

Taip pat savanoriai yra prilmami pagal dvisale sutartj Su organizacijomis, trumpalaikei
savanorystei atlikti socialines valandas arba dalyvauti neformalioje savanorystéje. NVO ir
bendruomeninése organizacijose gyventojai aktyviai savanoriauja padédami kitiems
bendruomenés nariams arba vykdydami projektus.

Savanorius priima daugelis miesto jstaigy ir organizaciju, kaip pavyzdziui, V§] Sv.
Juozapo globos namai, VS| Respublikiné¢ Panevézio ligonin¢, VS| Panevézio miesto greitosios
medicinos pagalbos stotis, Lictuvos Raudonojo KryZziaus Panevézio skyrius, J. Miltinio dramos
teatras, Panevézio Atviras jaunimo centras, A. Lipnilino kultliros centras, Lietuvos Caritas
Panevézio skyrius, Panevézio Maltos ordinas, mieste veikiancios bibliotekos, Svietimo jstaigos ir
pan.

Vyresnio amziaus zmoniy fiziné, finansiné padétis daznai apriboja galimybes pasirinkti
save realizuojancig veikla, todél savanorysté yra vienas i§ geriausiy pasirinkimy, prieinamy
kiekvienam vyresnio amziaus zmogui. Socialiai aktyvi veikla teigiamai veikia tiek fizing tiek
psichologing sveikata bei yra vienas i$ faktoriy, lemianciy ilgesng gyvenimo trukme. UZsienyje
atlikti tyrimai, rodo, kad butent vyresni nei 60 mety asmenys 1§ savanorystés naudos gauna daugiau
negu jaunesni savanoriai. Taigi, savanoryst¢ yra naudingesné¢ vyresniame amziuje, bet Sioje
amziaus grupéje ji ne tokia populiari veikla kaip jaunesniame amziuje.

Howell, Hinterlong, Rozario ir Tang (2003)3! tyrimo rezultatai rodo, kad vyresnio amZiaus
savanoriai savo gyvenimo gerove vertina auk$¢iau negu nesavanoriaujantys senjorai ir rezultatams
itakos neturi nei socialing integracija, nei rasé, nei lytis. Tuo tarpu Dulin, Gavala, Stephens, Kostick
ir McDonald (2012)%? tyrinéjo savanorystés ir laimés jausmo rysj. Tyréjai iSvadose teigé, kad
savanorysté gali biiti galimybé Senyvo amziaus asmenims su mazesnémis pajamomis jaustis
laimingesniais.

Siekiant islikti bendruomenisku miestu, svarbus NVO ir bendruomeniniy organizacijy
bendradarbiavimas ir jsitraukimas j bendry tiksly siekimgq, neatlyginting pagalbq kitiems. Ypac
svarbu skatinti senyvo amZiaus gyventojy savanoryste, taip didinant jy uZimtumg, gerq psiching ir
emocing sveikatq ir bendruomeniniy rysiy kirimgq.

Dél siy priezasciy sinergijoje su socialiniy problemy sprendimu, svarbu inovatyviai
spresti jas, kuriant socialinj verslg bendruomenése, pilietiSkumo ir bedruomeniskumo ugdymgq tarp
bendruomenés nariy, ypac suteikti galimybes vyresnio amziaus Zmonéms. Taip pat svarbu
akcentuoti pasidalijimo gergja patirtimi svarbg, kuriant bendradarbiavimo tinklus bei jy
stiprinimq ne tik tarp miesto organizacijy, bet ir su organizacijomis veikianciomis kituose Salies
rajonuose.

PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU APKLAUSOS REZULTATU ANALIZE

Visi Panevézio miesto teritorijos gyventojai ir §ioje teritorijoje veikianc¢ios organizacijos
turéjo galimybe jsitraukti nustatant gyventojy poreikius, gyvenimo kokybés gerinimo galimybes,
verslo skatinimo alternatyvas. Minétais klausimais taip pat buvo diskutuojama susitikimy metu su
miesto bendruomenémis.

29 Jaunimo reikaly departamentas. Prieiga per interneta: https://old.jrd.It/informacija-jaunimui/savanoryste/organizaciju-
paieska?municipality=Panev%C4%97%C5%BEio%20miesto%20savivaldyb%C4%97 &type=&organizer=&accredited

%0 Januseviciené, 1. (2016). Senjory savanorysté kaip sékmingos senatvés prielaida. Vytauto DidZiojo universitetas.
Prieiga per internetg: file:///C:/Users/mokin/Downloads/15945115.pdf

31 Howell, N. M., Hinterlong, J., Rozario, P. A. ir Tang, F.(2003). Effects of volunteering on the well- being of older
adults. Journal of Gerontology: Social Sciences, Vol. 58B, No. 3, S137— S145. DOI: 10.1093/geronb/58.3.5137

32 Dulin, P. L., Gavala, J. , Stephens, C. , Kostick, M. ir McDonald, J. (2012). Volunteering predicts happiness among
older Maori and non-Maori in the New Zealand health, work, and retirement longitudinal study. Aging & Mental
Health. Vol. 16, No. 5, 617— 624. DOI:10.1080/13607863.2011.641518
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Be visuomenés apklausos, Panevézio miesto VVG savo internetiniame puslapyje
www.pvvg.lt paskelbé kvietimg miesto visuomenei teikti vietos plétros prieSprojektinius
pasitlymus, nurodant konkreCius projektus, sitilomus socialinés atskirties problemy sprendimo
biidus bei savo numatoma prisidéjimg prie Strategijos 2023-2027 m. jgyvendinimo. Pateikta 20
idejy.

Tyrimo laikas. Anketiné apklausa atlikta 2023 m. lapkri¢io 1 d. iki lapkri¢io 10 d. Anketinés
apklausos nuoroda el. pastu iSsiysta mieste veikian¢ioms NVO ir bendruomeninéms
organizacijoms, anketa patalpinta socialiniuose tinkluose ir Aukstaitijos internetinéje naujieny
agentiiroje Aina, Panevézio VVG interneto svetainéje ir apklausy portale https://apklausa.lt/.
Tyrimo objektas: Panevézio miesto problemos ir gyventojy poreikiai.
Tyrimo tikslas: issiaiskinti PanevéZzio miesto gyventojy pasitenkinimg esama Panevézio miesto
situacija ir nustatyti jy lukescius situacijos gerinimui.
Tyrimo uZdaviniai:

1. Identifikuoti pagrindines PanevéZio mieste esancias problemas.

2. Nustatyti, kokiy paslaugy Panevézio miesto gyventojams labiausiai triiksta.

3. ISsiaiskinti gyventojy poreikj kurti nauja versla.

4. Identifikuoti veiklos sritis Panevézio mieste 2023-2027 m. ES finansavimo laikotarpiu.

5. ISsiaiskinti Panevézio miesto gyventojy nuomong apie skirtingy asmeny grupiy problemas

Panevézio mieste.

Tyrimo imtis. Tyrimui atlikti pasirinkti visi Panevézio miesto gyventojai, kuriems svarbus
Panevézio miesto teigiamas ekonominis, socialinis ir kultiirinis pokytis. Panevézio mieste 2023 m.
pradZioje gyveno 87 395 gyventojai.*® Tyrimo duomeny patikimumui ir jy tikslumui apskaiiuoti
tikrinamas imties reprezentatyvumas, remiantis Raosoft Sample Size Calculator skaiciuokle.®*
Taikant 5 proc. paklaidg ir 95 proc. patikimumo lygi, rekomenduojama apklausti 383 respondentus.
Bendras ankety grjztamumas -~ 343 ankety (89,56 proc.). Anketa patalpinta
https://apklausa.lt/f/l3yyn8e5.fullpage. Tyrimo imties atrankai pasirinktas tikslinés atrankos
metodas, kai tyréjas apsisprendzia apklausti tiriamuosius, atstovaujancius tiksling grupe
(Zydzitnaité ir Sabaliauskas, 2017).%
Tyrimo dalyviai. Tyrime dalyvavo 343 PanevéZzio miesto gyventojy.
Tyrimo metodai. Siekiant iSanalizuoti, susisteminti ir apibendrinti kiekybinio tyrimo duomentis,
duomenys analizuojami taikant anketinés apklausos metodq.
Tyrimo etika. Atliekant empirinj tyrimg vadovaujamasi pagrindiniais kiekybinio tyrimo etikos
principais.®® Duomenys gauti nepaveikiant respondenty, laikantis pagarbos asmens privatumui
principu; konfidencialumo ir anonimiskumo principu; geranoriSkumo ir nusiteikimo nekenkti
tiriamam asmeniui principu; teisingumo principu.

Demografiniy duomenuy analizé
Apklausoje dalyvavo 343 respondentai, atstovaujantys viesa sektoriy, versla, NVO ir Kiti
PanevéZzio miesto gyventojai. Apklausoje dalyvavusiy respondenty charakteristikos pateiktos 8
lenteléje.
8 lentelé. Respondenty duomenys

AmzZius 14-29 m. 30-39 m. 40-49 m. 50-59 m. 60-65m. | 65+ m.
12 proc. 20,7 proc. | 19,5 proc. 19,8 proc. 18,7 proc. | 8,5 proc.
Lytis Moteris Vyras Nenoriu sakyti

33 Apie Panevézj skaiciais. Prieiga per internet: https://osp.stat.gov.lt/infografikas-panevezys-2023

34 Raosoft Sample Size Calculator. Prieiga per interneta: http://www.raosoft.com/samplesize.html

% 7ydzianaité, V. ir Sabaliauskas, S. (2017). Kokybiniai tyrimai: principai ir metodai: vadovélis socialiniy moksly
studijy programy studentams. Prieiga per interneta: https://www.vdu.lt/cris/entities/publication/5d9ace22-691c-4051-
bbb4-d918748c5838

3 Kokybiniai ir kiekybiniai tyrimai — Epale. Prieiga per internetg https://epale.ec.europa.eu/sites/default/files/tyrimai.ppt
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60,6 proc. 33,5 proc. 2,9 proc.
ISsilavinimas Pagrindinis | Vidurinis | Profesinis AukStesnysis | AukStasis | Neatsakeé
1,2 proc. 13,1 proc. | 16 proc. 28 proc. 40,5 proc. | 1,2 proc.
Atstovaujamas | Viesasis Verslas Nevyriausybiné organizacija | Nepriskiriu saves nei
sektorius sektorius vienai iSvardintai
grupei
18,1 proc. 21 proc. 29,4 proc. 30,9 proc.

Tyrimo dalyviy demografinio amziaus duomenys rodo, kad dauguma apklaustyjy
priklauso 30-39 m. amziaus grupei, kuri sudaro 20,7 proc. visy apklausoje dalyvavusiy dalyviy
skaiciaus. Daugiau nei pusé apklaustyjy buvo moterys (60,6 proc.). Daugiausiai respondenty turéjo
aukstajj iSsilavinimg (4,5 proc. visy tyrime dalyvavusiy respondenty skai¢iaus). Dauguma
respondenty, dalyvavusiy apklausoje, saves nepriskiria nei vieSajam sektoriui, nei verslui ar
nevyriausybinei organizacijai.

Anketinés apklausos rezultaty analizé

Siekiant identifikuoti pagrindines Panevézio mieste esancias problemas, apklausos metu
buvo klausiama, kokias pagrindines Panevézio mieste esancias problemas i$skiria respondentai (Zr.
13 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

1.1. Paslaugy ir informacijos trikumas reemigrantams 69 W 6.2%
ir kitiems atvykstantiems (pvz. triksta informacijos apie

isidarbinimo ir verslo kdrimo galimybes, socialines

garantijas, integracijos procesa ir priemones vaikams ir

jaunimui sunkiai kalbantiems listuviskai ir kt.)

1.2. |vairiu viedy socialiniu ir sociokultdriniy paslaugy 120 W 10.7%
trdkumas senyvo amZiaus asmenims

1.3. |vairiu vieduy socialiniu ir sociokultdriniy paslaugy 120 W 10.7%
trdkumas negalia turintiems asmenims, ju Seimoms

1.4. Kvalifikuoty ir / ar specializuoty profesiniu jgddzZiu 113 W 10.1%
turingiy darbuotoju trikumas

1.5. |vairiu viedy socialiniu paslaugu trikumas jaunimui 11 W 9.9%
{pvz. jaunimo informavimo ir kensultavimo, mokymu,

seminary ir kt.)

1.6. |vairiy viesy buitiniy, groZio, sveikatinimo ir asmens 62 N 55%
higienos paslaugu trikumas

1.7 .Neformalaus Svietimo paslaugy trikumas (pvz.: 124 W 11.1%
finansinio rastingumo, IT jgddZiy tobulinimo, mokymuy,

seminary ir kt.)

1.8. Maitinimo paslauguy trikumas socialine atskirtj 42 0 38%
patiriantiems asmenims (senyvo amZiaus ir negalia

turintiems asmenims, neigaliesiems vaikams i&

nepasiturintiy soc. rizikes Seimuy ir kt.)

1.9. Socialinés atskirties didéjimas 155 13.9%
1.10.Fizinio aktyvumo veikly trikumas &9 N 8.0%
1.11.Darbo viety ir informacijos apie nuosavo verslo 60 W 5.4%

kirimo galimybes trokumas

1.12.UZsienietiu (palikusiy savo Sali dél karo) 12 1 1.1%
integracijos problemos

1.13.Susisiekimo trokumas (pvz. senyvo amZiaus 391 3.5%
Zmonéms, judéjimo negalia turintiems Zmonéms ir kt.)

Kitas variantas 2 1 0.2%

13 pav. Gyventojy nuomoné apie pagrindines problemas Panevézio mieste

Kaip matyti i§ 13 paveikslo duomeny, respondenty nuomone, didziausia problema
Panevézio mieste yra socialinés atskirties didéjimas. Taip mano 13,9 proc. visy tyrime dalyvavusiy
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respondenty skai¢iaus. 11,1 proc. apklaustyjy mano, kad kita problema mieste yra neformalaus
Svietimo paslaugy trukumas, kaip, pavyzdziui, finansinio raStingumo, IT jgiidZiy tobulinimo,
mokymy, seminary ir pan. 10,7 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty teigia, kad truksta jvairiy
vieSy socialiniy ir sociokultliriniy paslaugy senyvo amziaus asmenims, taip pat 10,7 proc.
apklausoje dalyvavusiyjy, nuo visy respondenty skaiciaus, mano, kad truksta jvairiy viesy
socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy negalig turintiems asmenims ir jy Seimoms.

Kitu klausimu buvo dométasi, kokiy paslaugy labiausiai truksta Panevézio mieste (zr. 14

pav.).
Atsakymo variantai Vidurkis

Vaiky ir jaunimo uZimtumo paslaugy — 52
Vaiky prieZidros ir paveZéjimo j ugdymo jstaigas paslaugu — 47
Jaunimo informavimo ir konsultavimo I 53
Naujy profesiniy jgddZiu, gebejimu stiprinimuireikalingos paslaugy G—_-—_—_— 75
ir pagalbos darbinant (informacija apie darbo vietas, profesinis
orientavimas, motyvavimas imtis aktyvios veiklos ir kt.)
Werslumo mokymuy paslaugy ir konsultacijy verslo pradZiai ir pletrai  INGSE—— 72
(verslo karimo, besikuriancio verslo konsultavimo, pagalbos
randant tiek&jus bei klientus, mentorystés verslas verslui”, teikiant
konsultacijas konkretaus verslo kiirimui ir plétrai)
Socialiniu ir sociokultariniu paslaugy negalia turintiems asmenims  ——— . | 57
Socialiniy ir sociokultdriniy paslaugy senyvo amZiaus Zmonéms o1
Transporte paslaugy (senyvo amzZiaus, judéjimo sunkumy I— 59
furintiems asmenims)
Kity socialiniy paslaugy (tarpininkavimo, informavimo, maitinimo, I 69
specialiojo maitinimo, asmeninés higienos ir prieZidros paslaugu ir
pan.)
Psichologinés pagalbos, konsultavimo ir savipagalbos grupiu I— 67
Sociokultariniy paslaugy (karybiniy dirbtuviy, laisvalaikio I o1
organizavimo, grupinio darbo uzsiemimy ir pan.)
Specialiujy socialineés prieZidros paslaugy socialine atskirtj I 75
patirniantiems asmenims (psichosocialinés ir intensyvios kriziy
veikimo pagalbos, socialiniy jgddZiy ugdymo ir palaikymo,
pagalbos | namus ir kt.)
Socialiniy jgddZiy ugdymo paslaugy socialine atskirtj patirianéioms I | 30

Zeimoms

14 pav. Gyventojy nuomon¢ apie labiausiai trikkstamas paslaugas Panevézio mieste

14 paveikslo duomenys rodo socialiniy ir sociokulttiriniy paslaugy trikumo tendencija
Panevézio mieste. Dauguma respondenty mano, kad truksta socialiniy ir sociokulttriniy paslaugy
negalig turintiems asmenims (82 proc. atsakymy vidurkio), senyvo amziaus Zzmonéms (81 proc.
atsakymy vidurkio) ir sociokultiiriniy paslaugy, tokiy, kaip kiirybinés dirbtuvés, laisvalaikio
organizavimo, grupinio darbo uzsiémimy ir pan., (81 proc. nuo atsakymy vidurkio). Pastebima,
kad respondentai, kaip labiausiai triikstamg paslaugg mieste identifikuoja ir socialiniy jgudziy
ugdymo paslaugy trikuma socialing atskirt] patirian¢ioms Seimoms (80 proc. nuo atsakymy
vidurkio).

15 paveiksle pateikiama respondenty nuomoné apie gyventojy poreikj kurti nauja versla.
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Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Taip 128 . 37.3%
Ne 70 . 20.4%
NeZinau, sunku atsakyti 145 .. 42.3%

15 pav. Respondenty nuomoné kaip konsultacijos apie naujo verslo kiirimg skatinty juos imtis verslo,
proc.

Kaip rodo 15 paveiksle atliktos analizés duomenys, 37,3 proc. tyrime dalyvavusiy
respondenty turi poreikj kurti nauja versla, didzioji dalis (42,3 proc.) §iuo metu nezino, sunku jiems
atsakyti apie naujai kuriamo verslo poreikj.

Toliau buvo dométasi, jei verslo pradziai biity skiriamas ES finansavimas ar tai paskatinty
respondentus pradéti smulky ar socialinj verslg (zr. 16 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip 143 . 41.7%
Me 125 - 36.4%
MeZinau, sunku atsakyti 75 . 21.9%

16 pav. Respondenty nuomong, jei verslo pradziai biity skiriamas ES finansavimas ar tai paskatinty juos
pradéti smulky ar socialinj verslg, proc.

Tyrimo duomenys atskleidé, kad respondentus paskatinty ES skiriamas finansavimas
pradéti smulky ar socialinj versla, taip mano 41,7 proc. respondenty visy tyrime dalyvavusiy
respondenty skaiciaus. I§ respondenty atsakymy matyti, kad 36,4 proc. respondenty nepaskatinty
skiriama ES finansiné parama pradeéti kurti versla.

Ty respondenty, kurie atsaké TAIP apie naujo verslo kiirima, buvo prasoma pateikti
nuomong, kokiy Ziniy, jgiidziy, informacijos, iStekliy jiems reikia, norint paciam imtis smulkaus ar
socialinio verslo (zr. 17 pav.).

Atsakymo varantai Kiekis Santykis
Traksta informacijos apie finansavimo galimybes ge N 24 5%
(paskolos, subsidijos, projekty teikimo galimybés ir kt.)
Projekty rengimo ir valdymo Ziniu, jgadziy 75 .. 21.7%
Informacijos apie mokescius klausimais, buhalterinés 56 . 15.6%
apskaitos
Reklamos ir marketingo konsultacijy 34 W 9.5%
Teisiniy, verslo prad?ios konsultacijy gp . 25 1%
Kita 13 0 3.6%

17 pav. Respondenty nuomoné¢, kokiy ziniy, jgiidziy, informacijos, iStekliy jiems reikia, norint paciam
imtis smulkaus ar socialinio verslo, proc.

Kaip matyti i$ 17 paveikslo, tie respondentai, kurie mano, kad ES finansavimas paskatinty
kurti nauja versla, mano, kad jiems labiausiai triiksta informacijos apie finansavimo galimybes
(paskolos, subsidijos, projekty teikimo galimybeés ir kt.) (24,5 proc.), kad triikksta projekty rengimo
ir valdymo ziniy, jgiidZziy mano 21,7 proc. tyrime dalyvavusiy respondenty skaiciaus, o 25,1 proc.
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visy tyrime dalyvavusiy respondenty atsaké, kad jiems triiksta teisiniy, verslo pradzios
konsultacijy.

Toliau buvo dométasi, kokiy sri¢iy veikloms plétoti Panevézio mieste turéty buti
telkiamas didZiausias démesys 2023-2027 m. ES finansavimo laikotarpiu (zr. 18 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis

Faslaugy socialiai paZeidziamoms gyventojy grupéms 208 21.5%
(bedarbiams, vaikams, vyresnio amZiaus vaikams,

nejgaliesiems ir ki ) plétrai

Savanoryste skatinanciy iniciatyvy vystymui 165 N 17.1%
Smulkaus ir vidutinio, socialinio verslo kiirimui ir plétrai 162 N 16.8%
PanevéZio miesto gyventojy (ypa jaunimo ir motery) 145 W 15.1%
verslumo ugdymui ir skatinimui

Mokymosi ir profesinio mokymo skatinimui, 152 N 15 7%
kvalifikacijos kélimui ir praktikai

Savivaldybés, nevyriausybiniu organizaciju ir verslo 56 N 5.8%
subjekty bendradarbiavimui

Informacijos sklaidos ir gebe&jimy stiprinimui civilinés 62 N 6.4%
saugos srityje (kaip elgtis ekstremaliy situacijy atveju)

UZsienieciy integracijai 15 1 1.6%
Kitas variantas 11 0.1%

18 pav. Respondenty nuomoné, kokiy sri¢iy veikloms plétoti Panevézio mieste turéty biiti telkiamas
didziausias démesys 2023-2027 m. ES finansavimo laikotarpiu, proc.

Respondenty nuomone, 2023-2027 m. ES finansavimo laikotarpiu, didZiausias démesys
turéty buti telkiamas paslaugy socialiai pazeidziamoms gyventojy grupéms (bedarbiams, vaikams,
vyresnio amziaus vaikams, nejgaliesiems ir kt. plétrai (21,5 proc.), taip pat savanorystg skatinan¢iy
iniciatyvy vystymui (17,1 proc.), smulkaus ir vidutinio, socialinio verslo kiirimui ir plétrai (16,8
proc.) bei mokymosi ir profesinio mokymo skatinimui, kvalifikacijos kélimui ir praktikai (15,7
proc.).

Kitu klausimu siekiama iSsiaiSkinti respondenty nuomong, su kokiomis integracijos
problemomis susiduria uzsienieciai, palike savo $alj dél karo Panevézio mieste (zr. 19 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Kalbos barjeru 145 N 18.4%
Kultdriniai skirtumais (paprociai, tradicijos, apranga ir 129 . 16.1%
kt.)
MNegatyviu visuomenés poZidrisu, sterectipais, 46 N 5.7%
diskriminacija
Informacijos apie jsidarbinimo galimybes stoka 31 1 3.9%
Informacijos apie sociokultdrines paslaugas stoka 290 0 3.6%
Basto nuomos g W 10.6%
Saviraiskos g3 W 10.3%
Psichologinemis 195 . 24 7%
Neformalaus ugdymo prieinamumo mokyklinio ir 34 N 4.2%
prieSmokyklinio amZiaus vaikams
Informacijos teikimo, konsultavimo (vieno langelio 19 1 2.4%
principu)
Kitas variantas 11 0.1%

19 pav. Respondenty nuomoné, su kokiomis integracijos problemomis susiduria uzsienie¢iai, palik¢ savo
Salj dél karo, Panevézio mieste, proc.

31




Kaip matyti i§ 19 paveikslo duomeny, daugiausiai 24,7 proc. respondenty mano, kad
uzsienieciai, kurie paliko savo Salj dél karo, susiduria su psichologinémis problemomis, 18,4 proc.
respondenty teigia, kad uzsieniai, kurie paliko savo $alj dél karo, susiduria su kalbos barjeru, 16,1
proc. — kultiiriniai skirtumai.

Toliau siekiama iSsiaiSkinti, su kokiomis problemomis susiduria negalig turintys asmenys,
gyvenantys Panevézio mieste (zr. 20 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Patekimo | patalpas sunkumai, judéjimo negalig 109 W 13.2%
turintiems asmenims
Problemos apsiperkant parductuvése regejimo negalig oo W 12.0%
turintiems asmenims
Informacijos apie vie$gsias paslaugas trikumas skirtos 71 W 8 6%
regos negalig turintiems asmenims
Fizinio aktyvumo skatinimo viety veikly trikumas 141 W 17 1%
Informacijos trikumas apie darbo vietas ir galimybes 74 W 9.0%
kurti savo verslg
Saviraiskos galimybiy trokumas 119 14.4%
UZimtumo paslaugy trukimas 208 . 25.2%
Kitas variantas 4 | 0.5%

20 pav. Respondenty nuomoné, su kokiomis problemomis susiduria negalig turintys asmenys, gyvenantys
Panevézio mieste, proc.

IS 20 paveikslo duomeny matyti, kad negalig turintys asmenys, gyvenantys Panevézio
mieste susiduria su uzimtumo galimybiy trikumu (25,2 proc.), fizinio aktyvumo skatinimo viety
veikly trikumu — 17,1 proc. bei saviraiSkos galimybiy trikumu — 14,4 proc.

Taip pat dométasi, su kokiomis problemomis Panevézio mieste susiduria jaunimas (14-29
m.), (zr. 21 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Blsto jsigijimo/nuomos problemos 56 W 6.7%
Darbo viety jaunimui (nuo 16 m_) trikumas 62 W 8.1%
Trokumas konfidencialios psichologinés pagalbos 41 N 4.9%
Trokumas kokybisky aktyvaus laisvalaikio veikly; 59 W 7.0%
Zalingi jprogiai (rakymas, narkotines medzZiagos, 105 W 12.5%
alkoholis) Jaunimao tarpe
Jaunimo motyvacijos stoka 193 . 23.0%
Nauju jaunimo lyderiy trikumas 106 W 12.6%
Jaunimo jsitraukimas / jtraukimas | NVO, jaunimo 73 N 8.7%
neformaliy grupiu veiklas
Ribota laisvalaikio uZimtumo, neformalaus ugdymao 40 N 4 8%
pasidla PanevéZio mieste gyvenanéiam bei maZiau
galimybiy turinéiam jaunimui
Su jaunimu dirbanéiy specialisty neformalaus ugdymao 46 N 5.5%
kvalifikacijos stoka
Informacijos apie galimybes jaunimui PaneveZio mieste 49 N 58%
stoka
Kitas variantas 2|l 0.2%

MNekokybiskas Svietimas
21 pav. Respondenty nuomoné, su kokiomis problemomis PanevéZio mieste susiduria jaunimas (14-29
m.), proc.
21 paveikslo duomenys rodo, kad jaunimas (14-29 m.) daugiausiai susiduria su
motyvacijos stoka. Taip mano daugiausiai tyrime dalyvavusiy respondenty (23 proc. visy tyrime

32




dalyvavusiy respondenty skaiciaus) ir naujy jaunimo lyderiy trokumas (12,6 proc. visy tyrime
dalyvavusiy respondenty skaiciaus), Zalingi jprociai (rukymas, narkotinés medziagos, alkoholis)
jaunimo tarpe (12,5 proc. visy tyrime dalyvavusiy respondenty skaiciaus).

Kitu klausimu siekiama atskleisti, ar sutikty mokéti uz trukstamas paslaugas (Zr. 22 pav.).

Atsakymo variantai Kiekis Santykis
Taip, mokéciau 54 W 15.7%
Ne, mokégiau 185 - 54 8%
NeZinau 64 . 18.7%
Neatsake j klausima 37 W 10.8%

22 pav. Respondenty nuomoné, ar sutikty mokéti uz trikstamas paslaugas, proc.

IS 22 paveikslo matyti, kad daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy respondenty nemokeéty
uz tritkstamas paslaugas (54,8 proc. visy tyrime dalyvavusiy respondenty skaiciaus). Tuo tarpu uz
trikstamas paslaugas sutikty mokéti 15,7 proc. visy tyrime dalyvavusiy respondenty skaiciaus).

Apibendrinant anketinés apklausos rezultatus, pastebima, kad didZiausia problema
Panevézio mieste yra socialinés atskirties didéjimas, neformalaus Svietimo paslaugy trikumas ir
jvairiy viesy socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy senyvo amziaus asmenims, taip pat jvairiy viesy
socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy negaliq turintiems asmenims ir jy Seimoms paslaugy
tritkumas.

Tyrimo rezultatai rodo socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy trikumo tendencijg
Panevézio mieste, ypac tritksta socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy negalig turintiems asmenims
ir Senyvo amziaus Zmonems.

DidzZioji dalis apklaustyjy neZino ir jiems sunku Siuo metu atsakyti apie naujai kuriamo
verslo poreikj, bet didziajai daugumai paskatinty ES skiriamas finansavimas pradeéti smulky ar
socialinj verslg. Pastebima, kad jiems labiausiai tritksta informacijos apie finansavimo galimybes,
projekty rengimo ir valdymo Ziniy, jgudziy ir teisiniy, verslo pradzios konsultacijy.

Duomenys rodo, kad 2023-2027 m. ES finansavimo laikotarpiu, didziausias démesys
turéty biti telkiamas paslaugy teikimui socialiai pazeidziamoms gyventojy grupéms, savanoryste
skatinanciy iniciatyvy vystymui, smulkaus ir vidutinio, socialinio verslo kiirimui ir plétrai bei
mokymosi ir profesinio mokymo skatinimui, kvalifikacijos kélimui ir praktikai.

Uzsieniecai, kurie paliko savo salj dél karo, gyvenantys PanevéZio mieste, susiduria su
psichologinémis problemomis, su kalbos barjeru ir kultiriniais skirtumais. Tuo tarpu negalig
turintys asmenys, gyvenantys PanevéZio mieste susiduria su uzimtumo galimybiy tritkumu, fizinio
aktyvumo skatinimo viety veikly trikumu ir saviraiSkos galimybiy tritkumu. Pastebima, kad
jaunimas (14-29 m.) daugiausiai susiduria su motyvacijos stoka ir naujy jaunimo lyderiy tritkumu
bei zalingais jprociais jaunimo tarpe.

Tyrimo duomenys atskleideé, kad daugiau nei pusé tyrime dalyvavusiy respondenty
nemokéty uz tritkstamas paslaugas.
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STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybés

Suteiktg jvertinima pagrindzianti informacija, prielaidos

1. Panevézys  yra  palankioje
geografinéje padétyje kompaktisSkai
iSsidéstes, antras tankiausiai 1§ visy
didziyjy miesty apgyvendintas
Lietuvos miestas. Panevézio miesto
geografiné padétis ypac palanki verslui
plétoti. Panevézys yra Svarus ir zalias
miestas.

Panevézys yra puikioje geografinéje padétyje — Lietuvos Siaurés rytuose — kur susikerta svarbiausios
Lietuvos automagistralés, jungiancios Lietuva su Vakary Europos, Skandinavijos ir Ryty Salimis.
Tai ryty ir vakary rinky kryzkelé su gerai iSvystytu keliy, greitkeliy ir gelezinkeliy tinklu. VIA
BALTICA automagistralé jungia Panevézj su dvejomis Baltijos jiiros regiono valstybiy sostinémis
Vilniumi (Lietuva) ir Ryga (Latvija). Iki tarptautinio Baltijos jiiros uosto Klaipédoje 240 km, o iki
Rygos uosto tik 150 km. Panevézio miesto geografiné padétis ypaé palanki verslui, planuojané¢iam
tiekti uzsakymus tiek Lietuvos, tiek uzsienio rinkoms, plétoti logisting veiklg. Greitai pasiekiami
oro uostai, patogus susisiekimas su jiiry uostu — i$skirtinis konkurencinis pranasumas ¢ia vystomam
verslui. Panevézyje atnaujinta mariy pakranté, atnaujinti parkai, interaktyvios veiklos gamtoje
esanc¢iame kiirybiSkumo centre bei plaukimas baidarémis ir pan.

2. Efektyviai dirbanCios miesto
pramonés jmonés, Laisvoji ekonominé
zona, pazangiy verslo struktury veikla,
darbo rinkos poreikius uztikrinancios
aukstosios bei profesinio mokymo
istaigos sudaro salygas jvairiy versly
kirimuisi bei  pramonés  plétrai.
Panevézio mieste iSvystyta paramos
verslui sistema.

2023 m. pradzioje Panevézyje veiké 4331 ukio subjektai. Didziausig dalj sudaré didmeninés ir
mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto jmoniy (28,4 proc.).
Siek tiek maziau procenty nuo jregistruoty ir veikian¢iy tkio subjekty skai¢iaus surinko kitas
aptarnavimo paslaugas teikianc¢ios jmonés (17,9 proc.). Apdirbamosios gamybos (8,9 proc.),
transporto ir saugojimo veikla uZsiimanciy jmoniy (7,1 proc.). Palyginus su 2022 m., veikianciy
tkio subjekty skaicius per metus Panevézyje iSaugo 21 procentu. Panevézyje dominuoja smulkusis
ir vidutinis verslas. Panevézyje daugiausia veikian¢iy tkio subjekty, kuriuose dirba nuo 20 iki 49
darbuotojy (2023 mety pradzios duomenys).

2019 m. didZiausig indélj j regiono BVP jne$é¢ pramoné — 28 proc., transporto, prekybos ir
apgyvendinimo ir maitinimo paslaugy veikla — 27 proc., vieSojo valdymo, gynybos; Svietimo,
sveikatos prieziiiros ir socialinio darbo sektoriaus veikla — 14 proc.

Panevézyje veikia pazangus pramonés parkas B2B verslo plétrai. Jau SeSerius metus sékmingai
veikianti ir besipledianti PanevéZio Laisvoji Ekonominé Zona (toliau — PLEZ) patraukli
investuotojams. PLEZ atveria dideles perspektyvas pramonei ir naujiems verslams. Tai strategiskai
patogioje vietoje jsiklirusi verslo erdve, sitilanti iSskirtinai palankias salygas, mokesc¢iy lengvatas,
perspektyviy ir savo srityse pirmaujan¢iy jmoniy kaimynyste. Investuotojams siiilomas platus
paslaugy spektras ir finansinés lengvatos. Strategiskai patogi vieta dirbant su Lietuvos ir uZsienio
rinkomis.




Pramonés sektorius Panevézio regione iSsivystes geriau nei kitur Lietuvoje. Jis sukuria trec¢dalj
regiono bendrojo vidaus produkto, daugiau nei 500 jmoniy dirba ketvirtis regiono gyventojy.
Tolesnei sektoriaus plétrai ir tuo paciu regiono ekonominiam vystymuisi uZztikrinti, strateging
Pramonés 4.0 kryptj susitaré vystyti visos Panevézio regiono savivaldybés.

Geros galimybés verslo plétrai, kadangi Panevézio verslininky interesams atstovauja Prekybos,
pramonés ir amaty rumai ir Verslo konsultacinis centras. Plétoti versla mieste padeda KTU
Panevézio verslo ir technologijy fakultetas, Panevézio kolegija, Panevézio mokymo centras,
Panevézio plétros agentiira.

Sudaromos galimybés potencialiems verslo kiiréjams jgyti naujy darbiniy, profesiniy ir verslo Ziniy
ir jgiidZiy bei gauti konsultacijas kuriant nauja versla ar siekiant tobulinti kompetencijas.

3. ISplétotas nevyriausybiniy ir
bendruomeniniy organizacijy tinklas.

Panevézyje veikia daugiau nei 100 nevyriausybiniy organizacijy. Jy veikla jvairi, taciau tikslas
bendras — miesto bendruomenés uzimtumas bei interesy atstovavimas. Aktyviai | miesto gyvenima
jsitraukia ir 12 miesto bendruomeniniy organizacijy, kurios sprendZia aktualiausias bendruomenés
problemas, priziiiri gyvenamosios vietovés teritorija, plétoja ir organizuoja bendruomenés socialinj
ir kultiirinj gyvenima.

Panevézyje déka bendruomeniniy iniciatyvy yra galimybé prisidéti prie didéjancio socialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy poreikio patenkinimo, kuriant naujas tokio pobtidzio paslaugas. D¢l stipriy
bendruomeniy Panevézys turi dideles galimybes inovatyvioms paslaugoms vystytis, kuriant
socialinius verslus bendruomenése. Tai puiki galimybé spresti bendruomenés socialines problemas,
mazinti socialing atskirtj, nedarba, didinti finansinj tvaruma, resursy taupyma, vertybiy ugdyma ir
siekti bendruomenése socialinio pokycio.

Silpnybés

Suteikta jvertinima pagrindZianti informacija, prielaidos

1. Palyginti auksti vidutiniai metiniai
bedarbiy ir jaunimo rodikliai, bendro
registruoto nedarbo rodikliai, auksta
infliacija lemia maz¢jancig gyventojy
perkamaja galia, naujy versly kiirimasi
ir plétra mieste.

Didé¢jant vidutinei metinei bedarbiy nuo darbingo amziaus gyventojy procentinei daliai, didéjo ir
jauny (16-29 m.) bedarbiy procentiné dalis nuo 16-29 m. gyventojy Panevézio mieste 2018-2022 m.
2022 m. iSliko mieste pakankamai auks$ta metiné jauny bedarbiy procentiné dalis nuo 16-29 m.
gyventojy dalis (7,8 proc.), visy bedarbiy proc. nuo darbingo amziaus gyventojy — 8,5 proc.
Didziausias metinis bedarbiy skai¢ius buvo 2020-2021 m., pasauliui susidiirus su sveikatos krize —
Covid-19 pandemija.

Nors 2018-2022 m. laikotarpiu bendras registruotas nedarbas padidéjo 13,16 proc., taciau lieka
maziausias lyginant su kitomis Panevézio apskrities savivaldybémis (Birzy r., Pasvalio r. ir Rokiskio

r.).
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Lietuvoje nuosekliai didéjo suderintas vartotojy kainy indeksas. Tai rodo, didéjant] bendraj; kainy
pokyti per analizuojama laikotarpj. Tuo tarpu 2023 m. birzeli metiné infliacija Lietuvoje mazéjo jau
devintg ménes;j i$ eilés ir pasitrauké i§ dvizenklés zon0s — vartojimo prekiy ir paslaugy kainos 2023
m. birzelj, palyginti su 2022 m. birzeliu, augo 9 proc. 2023 m. birZelj, palyginti su geguze, uzfiksuota
0,1 proc. defliacija.

Did¢jantis bendras prekiy ir paslaugy kainy didéjimas ilgg laikg, mazino vartojimg, pinigy
nuvertéjimg ir didino atsargumag gyventojy vartojimo elgsenoje.

Nedarbas neprisideda prie ekonominés gerovés (BVP sukiirimo) bei biudZzeto surinkimo. Savo
ruoztu, esant auksStam nedarbui ar jam didéjant, tai neiSvengiamai atsilieps ekonomikos augimui ir
Salies stipréjimui.

2. Per menka
sociokultiriniy  paslaugy  pasitla,
jtraukiant  socialiai  paZeidZiamus
Panevézio miesto gyventojus ir sitilant
daugiau  savanoriavimo  galimybiy
senyvo amZziaus Zmonéms, kaip
alternatyva uzimtumo veikloms.

socialiniy  ir

Anketinés apklausos rezultatai atskleide, kad mieste triiksta jvairiy vieSy socialiniy ir sociokultiiriniy
paslaugy jaunimui ir senyvo amziaus gyventojams, fizinio aktyvumo veikly, maitinimo paslaugy
trikumas socialing atskirtj patiriantiems asmenims, transporto paslaugy judéjimo negalig turintiems
asmenims ir senyvo amziaus zmonéms.

Mieste yra akredituota 31 organizacija, kuri priima jaunimg nuo 14-29 m. amziaus savanoriauti.
Mieste daugiausiai sillomos jaunimui savanorystés programos, taciau tokiy programy pasigendama
senyvo amziaus zmonéms. Savanorysté — vienas i§ biidy didinti bendruomeniskuma, uzimtuma ir
tarpusavio tolerancija bendruomenéje. Senyvo amziaus zmoniy fiziné, finansiné padétis daznai
apriboja galimybes save realizuojancig veiklg pasirinkti, tod¢l savanorysté yra vienas i§ geriausiy
pasirinkimy, prieinamy kiekvienam vyresnio amziaus Zmogui.

Sprendziant Panevézio miesto problemy priezastis bus prisidedama prie miesto problemy sprendimo
didinti socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaiciy, taip mazinant socialing atskirtj. Sitlant ir
motyvuojant senyvo amziaus asmenis jsitraukti j savanoryst¢ Panevézio miesto organizacijose, kaip
alternatyva jy uZimtumo didinimui. Savanorysté¢ gali biiti galimybé vyresnio amziaus asmenims su
mazesnémis pajamomis jaustis laimingesniais.

3. Senstanc¢ios visuomenés keliami
1Ssukiai.

Maz¢jancios gimusiyjy skaiciaus ir didéjancios mirusiyjy skaiCiaus tendencijos Panevézyje
negarantuoja natiiralios karty kaitos, todel natiiraliai gyventojy skaic¢ius maz¢ja mieste.

Mieste stebimos 60-69 m. amziaus gyventojy skaiciaus didéjimo tendencijos. 2018-2022 m. tokio
amziaus gyventojy PanevéZzyje padidéjo 20,1 proc. Tuo tarpu 20-29 m. amZiaus grupés gyventojy
mieste sumazéjo 20,1 proc.

Paneveézyje vaiky (0-15 m.) sumazejo 8,42 proc., o pensinio amziaus gyventojy (66+ m.) skaicius
padidéjo 2,74 proc. 2018-2022 m.
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Demografinés senatvés koeficientas Paneveézio mieste padidéjo nuo 156 2018 m. iki 184 2022 m.
Salyje vyrauja tendencija, kad vyresnio amziaus zmonés maziau dalyvauja kultiiriniuose ir sporto
renginiuose.

Vyresnio amziaus zmonés daugiau ar maziau gyvena rizikuodami patirti socialing atskirtj (skurda,
nedarba, prasta sveikata, dalyvavima vietos bendruomenéje, vartojima ir kt.). Sie rizikos veiksniai
didZia dalimi veikia asmeny gyvenimo kokybe ir biisimo gyvenimo perspektyvas.

Sprendziant Panevézio miesto problemy priezastis bus prisidedama prie miesto problemy
sprendimo, asmeny, patirian¢iy socialing atskirtj, dalies mazinimo. Didinant jy uZimtumo galimybes
per socialiniy paslaugy teikima, dalyvavimg sociokultiirinése veiklose ir jsitraukimg } socialinio
verslo kiirimg bendruomenése ir uztikrinant gerg psiching ir emocing sveikatg vyresnio amziaus
Zmonéms.

Galimybés

Suteikta jvertinimag pagrindzZianti informacija, prielaidos

1.  Socialiniy ir sociokultliriniy
paslaugy  kokybés  gerinimas ir
prieinamumo didinimas, naujy
socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy
teikimo galimybés.

Vykstant demografiniams pokyc¢iams, gyventojy senéjimas neisvengiamas, todél reikalinga kurti vis
naujas gyventojy sen¢jimo pasekmiy jveikimo priemones ir galvoti apie didéjantj ne tik socialiniy
paslaugy poreikj, bet ir sociokultiriniy paslaugy organizavimg ir paslaugy teikimg ir esamy
paslaugy prieinamuma.

Salyje vyrauja tendencija, kad vyresnio amZiaus gyventojai dalyvaudami neformalaus uzimtumo
veiklose daugiau nori susipazinti su naujais Zmonémis ir jgyti Ziniy ir (arba) naujy jgudziy. Savo
sveikatg vyresnio amziaus zmonéms vertina vidutiniskai.

SprendZiant PanevéZzio miesto problemy prieZastis bus prisidedama prie miesto problemy sprendimo
per socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy kokybés gerinimg ir prieinamumo didinimg, naujy
socialiniy ir sociokultliriniy paslaugy teikima, siekiant gerinti miesto gyventojy psichologine ir
emocine sveikata, didinti jy uZimtuma.

2. Bendradarbiavimo tinkly kiirimo su

Salies VVG, geros patirties
pasidalijimas ir bendros praktikos
taikymas socialiniame,
sociokulttiriniame ir socialinio

verslumo sektoriuose.

Sprendziant Panevézio miesto problemy priezastis bus prisidedama prie miesto problemy sprendimo
bendradarbiavimo tinkly kiirimo pagalba su kitomis Salies VVG dalijamasi patirtimi socialiniame,
sociokultiiriniame ir socialinio verslumo sektoriuose.

Bendradarbiaujant NVO, bendruomeninéms organizacijoms, vieSo sektoriaus bei verslui bus
sudarytos didesnés galimybés naujomis ar papildomomis paslaugomis, vykdomais projektais
mazinti socialine atskirti, didinti bendruomeniskuma ir gyventojy uzimtuma.

3. Gyvenimo kokybés salygy mokytis,
dirbti ir gyventi socialiai
pazeidziamoms jaunoms  Seimoms

Panevézio mieste 23,71 proc. padidéjo 30-39 m. amziaus gyventojy skaiCius lyginant su kity
amziaus grupiy gyventojais 2018-2022 m.
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gerinimas, siekiant didinti Panevézio
miesto gyventojy skai¢iy ir mazinti
emigracija.

Tai darbingo amziaus gyventojai, kurie dazniausiai jau yra sukiir¢ Seimas, auginantys vaikus, todél
daroma prielaida, kad mieste reikalinga sudaryti palankias gyvenimo kokybiskas salygas ne tik
jiems, bet ir jy Seimoms, vaikams. Palankiy gyvenimo kokybés salygy gerinimas daryty Panevézj
patraukliu gyventi, dirbti, kurti Seimas. Tikétina, tai sudaryty salygas didéti bendram gyventojy
skai¢iui mieste, vaiky skai¢iui, mokyklose besimokanc¢iy mokiniy skaiciui.

Vyrauja bendra tendencija Salyje, kad jaunimas dalyvaujantis neformaliajame Svietime, nori igyti
naujy ziniy ir jgiidziy bei susipazinti su naujais zmonémis ir pradéti kurti nuosava verslg. Jaunimas
aktyvus dalyvaujant kultiriniuose ir sporto renginiuose. Jaunimas savo sveikata vertina gerai.
Jaunimo poreikis ir paklausa paslaugoms, ypac socialiniy, sociokultiriniy paslaugy ir uzimtumui
didés.

Mieste yra galimybés jgyti naujy kompetencijy, konsultuotis, kurti naujas paslaugas ir steigti
socialinius verslus savarankiskai ir (arba) kartu su bendruomeninémis organizacijomis ir NVO.

Greésmeés

Suteikta jvertinimg pagrindZianti informacija, prielaidos

1. Atsiliekantys apskri¢iy ekonominiai
ir socialiniai rodikliai nuo 3alies
rodikliy, ateityje gali daryti jtaka
didéjantiems  apskri¢iy ir  3alies
ekonominiams ir socialiniams
skirtumams.

Siekiant maZinti jaunimo ir vyresnio amziaus Zzmoniy nedarbg ir sprendziant socialines problemas
bendruomenése, sudaryti salygas kurtis naujiems socialiniams verslams, suteikti galimybes
darbiniy, profesiniy ir verslumo kompetencijy tobul¢jimui.

Didéjantis nedarbas i$Saukia dar vieng problema — demografinés situacijos blogéjima.
Siekiant uztikrinti Salies gyventojy gerovés kilima, biitina sumazinti didelius santykinius nedarbo
skirtumus Salies regionuose.

2. Socialinés apsaugos ir sveikatos
prieziiiros poreikio ir iSlaidy augimas
del senstancios visuomeneés.

Blogéjant demografinei situacijai, daugéja vyresnio amziaus zmoniy, kuriems reikalinga mokéti
socialines iSmokas ir valstybei didé¢ja finansiné nasta suteikti socialing parama stokojant gaunamy
pajamy dél auksto nedarbo lygio Salyje, kity nenumatyty aplinkybiy.
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAL, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

PanevéZio miesto vietos plétros strategijos | tikslas — siekiant teigiamo ekonominio,
socialinio, sociokultiirinio poky¢io Panevézio mieste, sudaryti darnias gyvenimo kokybés
gerinimo salygas, atliepian¢ias miesto gyventojy poreikius.

Strategijos 2023-2027 m. i$sikeltu tikslu siekiama teigiamo socialinio, ekonominio
ir sociokultiirinio poky¢io Panevézio miesto gyventojams. Strategijos 2023-2027 m.
tikslas atliepia Panevézio miesto gyventojy anketinés apklausos, fokus grupiy susitikimy
metu gautus rezultatus, priesprojektinése idéjose iSreikstus poreikius, atlikta poreikiy ir
galimybiy analize bei stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (toliau — SSGG) analizés
rezultatus, | PaneveZzio regiono strateginio planavimo dokumenty duomenis.

Tikslas suformuluotas taip, kad Sioje Strategijoje jtvirtinti tikslai atitinty 2021-2027
mety investicijy programos 4.7 konkrety uzdavinj ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma*, 4.9 konkrety
uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias sglygas turiniy grupiy integracijg jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant
apriipinimg biistu ir socialiniy paslaugy teikimg®, 16.1 konkrety uzdavinj ,,Skatinti
mokymasi visg gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanksciy kvalifikacijos kélimo ir
persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir skaitmeninius jgiidzius, geriau
numatyti pokyc€ius ir naujy jgidziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais,
sudaryti palankesnes sglygas keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj juduma®.

Strategija 2023-2027 m. siiiloma, sudarant darnias gyvenimo kokybés gerinimo
sqlygas, atliepiancias Panevézio miesto gyventojy poreikius:

1. Démesj telkti j PanevéZio miesto gyventoju socialinés atskirties mazinima,
siilant gerinti socialiniy, sociokulturiniy paslaugy kokybe¢ ir ju prieinamuma.
Atskirties problemy sprendimui ir dalijimusi gergja patirtimi, kurti
bendradarbiavimo tinklus su kitomis Salies VVG.

Tai vienas i§ svarbesniy Strategijos 2023-2027 m. sudaryti darnias gyvenimo
kokybés gerinimo sglygas socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy, padedanciy spresti jy
socialines, emocinés, uzimtumo, socialiniy jgiidziy, atliepiancias Panevézio miesto
gyventojy poreikius, aspekty, kuriuo siekiama socialiai pazeidZziamy, socialing rizika
(atskirt]) patirian¢iy asmeny socialinés integracijos, vietos bendruomenei aktualiy
gyventojy atskirties problemy sprendimo, t. y. taikyti prevencines priemones, gerinti
socialinés integracijos paslaugy, novatorisky problemas bei padedanéiy socialing atskirtj
patiriantiems asmenims jsitraukti ] visavert] visuomenés gyvenimg. Gerinti ne tik
socialiniy poreikiy tenkinimg uztikrinancias paslaugas, bet ir per sociokulttriniy paslaugy
teikimg, stiprinti bendruomenés nariy santykius, bendravimo ir bendradarbiavimo
mokéjimo mokytis vieni 1§ kity kompetencijas, taip pat psiching ir emocing sveikata, taip
sudarant darnias gyvenimo kokybés gerinimo saglygas mieste. Skatinti miesto gyventojus
aktyviau dalyvauti socialin¢je veikloje, padedant kitiems bendruomenés nariams ar
dalyvaujant socialinio verslo modelyje bendruomenése, ypac vyresnio amziaus Zmonéms,
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kadangi jy fiziné, finansiné padétis daznai apriboja galimybes pasirinkti save
realizuojancig veikla, todeél savanorysté yra vienas 1§ geriausiy pasirinkimy, prieinamy
kiekvienam vyresnio amziaus Zmogui. Miesto gyventojy atskirties problemy mazinimui ir
sprendimui bei dalijimusi gergja patirtimi, kurti bendradarbiavimo tinklus su kitomis Salies
VVG.

2. Démesj telkti | PanevéZio miesto gyventojuy naujy ir (ar) esamy darbiniy,
profesiniy ir verslumo kompetenciju tobulinimg ir skatinti juos bendruomenése
atsiradusias problemas spresti per nauju socialiniy versly kiirimasi ir juos ateityje
plétoti.

Taip pat vienas i$ svarbesniy Strategijos 2023-2027 m. aspekty — sudaryti darnias
gyvenimo kokybés gerinimo salygas, atliepiancias Panevézio miesto gyventojy poreikius,
kuriuo siekiama didinti Panevézio miesto gyventojy jsidarbinimo galimybes, siekiant jy
didesnés integracijos ] darbo rinka, tobulinant jy darbinius, profesinius ir verslumo
kompetencijas. Stipriy bendruomeniy déka puikios galimybés sutelktose miesto
bendruomenése kurti socialinius verslus ir juos plétoti. Socialinis verslas yra inovatyvi
socialiniy problemy sprendimo prieiga, naujoviskas pozitris j socialinius pokycius
bendruomenése. Tai puiki galimybé spresti bendruomenés socialines problemas, mazinti
socialing atskirtj, nedarba, didinti finansinj tvaruma, resursy taupyma, vertybiy ugdymg ir
siekti bendruomenése socialinio pokyc¢io. Tai nauja verslo forma Panevézio miesto
bendruomenéms. Taip pat siekiama skatinti jvairiy sektoriy (verslo, nevyriausybiniy
organizacijy ir kt.) atstovy tarpusavio ir Su kity Salies vietos veiklos grupémis
bendradarbiavima.

Sis tikslas suformuluotas atsizvelgiant | SSGG analizéje iskirtas Panevézio miesto

stiprybes:

1. Panevézys yra palankioje geografinéje padétyje kompaktiskai iSsidéstes, antras
tankiausiai 1§ visy didziyjy miesty apgyvendintas Lietuvos miestas. Panevézio miesto
geografiné padétis ypac palanki verslui plétoti. Panevézys yra Svarus ir Zalias miestas.

2. Efektyviai dirbancios miesto pramonés jmonés, Panevézio Laisvoji ekonominé zona,
pazangiy verslo struktiiry veikla, darbo rinkos poreikius uztikrinancios aukStosios bei
profesinio mokymo jstaigos sudaro salygas jvairiy versly kiirimuisi bei pramonés plétrai.
Panevézio mieste iSvystyta paramos verslui sistema.

3. ISplétotas nevyriausybiniy ir bendruomeniniy organizacijy tinklas.

ISnaudojant turimas stiprybes per §j tiksla bus sprendziamos ir mazinamos SSGG
analizéje isskirtos silpnybes:

1. Palyginti aukSti vidutiniai metiniai bedarbiy ir jaunimo rodikliai, bendro registruoto
nedarbo rodikliai, aukSta infliacija lemia maz¢janciag gyventojy perkamaja galia, naujy versly
kiirimasi ir plétrg mieste.

2. Per menka socialiniy ir sociokulttiriniy paslaugy pasitila, jtraukiant socialiai pazeidziamus
Panevézio miesto gyventojus ir siiilant daugiau savanoriavimo galimybiy senyvo amziaus
zmoneéms, kaip alternatyva uzimtumo veikloms.

Stiprybés ir silpnybés tai kompleksas vidiniy veiksniy, salygojan¢iy esama
socialing, sociokultiiring, ekonomine, geografine situacijg Panevézio mieste, taciau be Siy
veiksniy, taip pat yra iSoriniai veiksniai, kurie taip pat daro jtaka esamai ir busimai
situacijai. Tad Siuo tikslu bus siekiama pasinaudoti galimybémis, tokiomis, kaip:
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1. Socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy kokybés gerinimas ir prieinamumo didinimas, naujy
socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimo galimybés.

2. Bendradarbiavimo tinkly kiirimo su Salies VVG, geros patirties pasidalijimas ir bendros
praktikos taikymas socialiniame, sociokultiiriniame ir socialinio verslumo sektoriuose.

3. Gyvenimo kokybés salygy mokytis, dirbti ir gyventi jaunoms Seimoms gerinimas, siekiant
didinti PanevéZzio miesto gyventojy skai¢iy ir mazinti emigracija.

Kartu mazinant iSskirtas iSorés grésmes, tokias, kaip:

1. Atsiliekantys apskri¢iy ekonominiai ir socialiniai rodikliai nuo Salies rodikliy, ateityje
gali daryti jtaka didéjantiems apskriciy ir salies ekonominiams ir socialiniams skirtumams.
2.Socialinés apsaugos ir sveikatos prieziiiros poreikio ir iSlaidy augimas dél senstancios
visuomenes.

Strategija 2023-2027 m. —tai galimybé spresti bendruomenéje kylancias socialines,
ekonomines ir kulttirines problemas ir naujus i$stikius per naujy socialiniy ir sociokultliriniy
paslaugy kiirimg ir prieinamumo didinimg, bendradarbiavimo tinkly kirimg atskirties
problemy sprendimui, socialing ir ekonoming jtrauktj, kuriant naujus socialinius verslus,
siekiant darnumo principy jgyvendinimo bendruomené¢je ir tvariy ilgalaikiy rezultaty
ateityje. Taip prisidedant prie darniai gyvenimo kokybei jtakos daranciy veiksniy
kompleksinio sprendimo — tiek gerinant gyventojy socialing gerove, aktyviau jtraukiant juos
1 bendruomeninj gyvenima, gerinant materialing gerove, skatinant kurti ir plétoti naujus
socialinius verslus bendruomeng¢je, didinant finansing padét] ir uZimtumag bei stiprinant
fizing ir emocing gerove per gyventojy sveikatos (psiching) ir emocing savijauta.

Galima teigti, kad Strategija 2023-2027 m. parengta atsizvelgiant j bendrg darnaus
vystymosi konteksta. Ji apima kompleksinj matyma, susijusj su Panevézio miesto
gyventojy svarbiausiy gyvenimo kokybés sri¢iy (socialinés, materialinés, fizinés ir
emocinés geroveés) darnumu ir teigiamo socialinio, ekonominio ir kultiirinio pokycio
Panevezio mieste siekiamybe, atliepiant gyventojy poreikius. Gyvenimo kokybé¢ atspindi
kiekvieno gyventojo pasitenkinimg esama gyvenimo situacija, lyginant su siekiamu lygiu.

Manytina, kad tai yra naujo poziturio bendruomenéje vystymas ne tik Panevézio
mieste, bet ir Lietuvoje.

Formuojamos tikslo alternatyvos:

1. TIKSLO 1 ALTERNATYVA 1. TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Didinti socialine atskirti patirian¢iy | MazZinti PanevéZio miesto gyventojy
PanevéZio miesto gyventojy socialing | socialine atskirtj, pasinaudojant esamomis
integracija, suteikiant jvairias socialinio | socialinémis ir sociokulturinémis

uZimtumo  paslaugas, skatinant ju | paslaugomis, skatinti darbinius jgiidZius ir
versluma, sudarant jsidarbinimo | verslumo kompetencijas, siekiant didinti
galimybes kuriamose ir ple¢iamuose | asmeny jtraukti j darbo rinka.

socialiniuose versluose. Si tikslo alternatyva parengta atsizvelgiant j

Si tikslo alternatyva parengta atsizvelgiant
SSGG analize ir savo sitlomy paslaugy
skai¢iumi apima dvi PanevéZio miesto
gyventojams sritis: socialing ir ekonoming.
Tikslu siekiama per ivairias socialines

SSGG analizés stiprybes (Panevézys yra
palankioje geografinéje padétyje
kompaktiskai iSsidéstes, antras tankiausiai i$
visy didziyjy miesty apgyvendintas Lietuvos
miestas. Panevézio miesto geografiné
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uzimtumo  veiklas  gerinti  gyventojy
patirian¢iy socialing atskirt], integracijg i
visuomeng, taip pat suteikiant galimybes
jgyti verslumo kompetencijy ir didinant jy
isidarbinimo galimybes.

Taip sukuriamos diskriminacinio verslo
vystymo ir plétros salygos, kadangi $i tikslo
alternatyva skatina orientuotis tik |
socialinius verslus veikiancius socialingje
srityje ir jdarbinant socialiai pazeidziamus
zmones. Lieka neaisku, kaip bus
iSnaudojamos  galimybés ir  silpnybiy
Salinimas teigiamam socialiniam,
sociokultiiriniam ir ekonominiam darniam
gyvenimo kokybés gerinimo poky¢iui.

padétis ypa¢ palanki verslui plétoti.
Panevézys yra Svarus ir Zalias miestas;
efektyviai dirban¢ios miesto pramonés
Jmonés, Laisvoji ekonominé zona, pazangiy
verslo struktiry veikla, darbo rinkos
poreikius uZztikrinan¢ios auksStosios bei
profesinio mokymo jstaigos sudaro salygas
jvairiy versly kiirimuisi bei pramonés plétrai.
Panevézio mieste iSvystyta paramos verslui
sistema; ISplétotas nevyriausybiniy ir
bendruomeniniy organizacijy tinklas) ir
galimybes (Socialiniy ir sociokultriniy
paslaugy kokybés gerinimas ir prieinamumo
didinimas, naujy socialiniy ir sociokultiiriniy
paslaugy teikimo galimybeés;
bendradarbiavimo tinkly ktrimo su S$alies
VVG, geros patirties pasidalijimas ir bendros
praktikos taikymas socialiniame,
sociokultiriniame ir socialinio verslumo
sektoriuose; gyvenimo kokybés sglygy
mokytis, dirbti ir gyventi socialiai
pazeidziamoms jaunoms seimoms
gerinimas, siekiant didinti Panevézio miesto
gyventojy skaiciy ir mazinti emigracija).
Tikslo alternatyva siekiama spresti SSGG
nustatytas silpnybes (per menka socialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy pasitila, jtraukiant
socialiai pazeidziamus Panevézio miesto
gyventojus ir sitilant daugiau savanoriavimo
galimybiy senyvo amziaus Zmonéms, kaip
alternatyva uzimtumo veikloms; Senstancios
visuomenés keliami i$stukiai).

Alternatyva suformuluota tikslingai, taciau
nepakankamai plétojamos galimybés kurti
socialiai pazeidziamiems Panevézio miesto
gyventojams naujas inovatyvias socialines ir
sociokultiirines paslaugas. Si alternatyva
labiau orientuota ] esamy paslaugy
uztikrinima.

Rezultato rodiklio pavadinimas

Pradiné | Siekiama
reikSmé | reikSmeé
2023 m. | 2029 m.
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1. | BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau 0 40
dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje,
dalis (proc.)

2. | Paramg gavusiose subjektuose sukurtos darbo vietos 0 4

1.1.UZDAVINYS — MAZINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU SOCIALINE
ATSKIRT], GERINANT SOCIALINIU IR SOCIOKULTURINIU PASLAUGU
KOKYBE, DIDINANT PASLAUGU PRIEINAMUMA IR BENDRADARBIAVIMO
TINKLU KURIMA ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMUI.

Remiantis atlikta statistiniy duomeny analize ir Panevézio miesto gyventojy poreikiy tyrimo
duomenimis, Siuo uZdaviniu ir jame numatytomis veiklomis siekiama mazinti SSGG
analizéje iSskirtas silpnybes, tokias, kaip palyginti auksti vidutiniai metiniai bedarbiy ir
jaunimo rodikliai, bendro registruoto nedarbo rodikliai, auksta infliacija lemia mazéjancia
gyventojy perkamagja galig; per menka socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy pasitla,
jtraukiant socialiai paZeidziamus Panevézio miesto gyventojus ir sitlant daugiau
savanoriavimo galimybiy senyvo amziaus Zzmonéms, kaip alternatyva uZimtumo veikloms;
senstan¢ios visuomenés keliami i$§tkiai, pasinaudojant galimybémis, tokiomis, kaip
socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy kokybés gerinimas ir prieinamumo didinimas, naujy
socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimo galimybés; bendradarbiavimo tinkly kiirimo
su Salies vietos veiklos grupémis, geros patirties pasidalijimas ir bendros praktikos taikymas
socialiniame, sociokultiiriniame sektoriuose; siekiant didinti Panevézio miesto gyventojy
skaiciy ir mazinti emigracija bei stiprybémis, tokiomis, kaip Panevézys yra palankioje
geografinéje padétyje kompaktiskai iSsidéstes, antras tankiausiai i§ visy didziyjy miesty
apgyvendintas Lietuvos miestas; iSplétotas nevyriausybiniy ir bendruomeniniy organizacijy
tinklas. Pasinaudojant SSGG analizéje identifikuotomis stiprybémis, numatoma skatinti
jaunimo, nevyriausybiniy ir kity organizacijy veiklos plétrg ir tarpusavio bendradarbiavima,
itraukiant senyvo amziaus asmenis, nejgaliuosius, socialiai pazeidziamus ir kitus socialing
rizikg ar atskirt] patirian¢ius asmenis j socialines ir kitas sociokultarines veiklas.

Uzdaviniu siekiama prisidéti prie Panevézio miesto vietos veiklos teritorijoje
gyvenanciy ir socialine atskirtj patirian¢iy gyventojy neformalaus uzimtumo bei socialinés
jtraukties problemy mazinimo per savanoriSska veikla, gyventojy jsitraukimg | uZimtumo
veiklas, gaunant socialines paslaugas, organizacijy tarpusavio bendradarbiavimg ir
bendruomenines iniciatyvas. Bendradarbiavimo veiksmas bus jgyvendinamas pagal 2022—-2030
m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos VieSojo valdymo
plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomenés jsitraukimg j
vietos problemy sprendimg“ veiklos ,,Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodo (BIVP)
taikymas: parama vietos plétros strategijy jgyvendinimui® projekty finansavimo salygy apraso
(ESF+) nuostatas.

Produkto Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
rodiklio reik§mé reik§meé
pavadinimas
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1. | BIVP projektai, 0 0 2
kuriuos
igyvendino
NVO ir (arba)
kurie
igyvendinti
kartu su
partneriu (vnt.)

20

2. | BIVP projekty 0 0 120
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines

grupes), (asm.)

420 | 360 | 120 0 0 1020

Formuojant uzdavinj buvo parengtos Sios uzdavinio alternatyvos:

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Gerinti socialiniy paslaugy kokybe ir
prieinamumg, teikiant gyventojy
poreikius tenkinancias socialinés
integracijos paslaugas.

Uzdavinio alternatyva suformuota taip, jog ji
igyvendinant biity ne tik kuriamos ir
teikiamos  gyventojy  socialinius  ir
sociokultiirinius  poreikius  atliepian¢ios
paslaugos, taciau kartu sudaromos prielaidos
jau esamy paslaugy kokybés gerinimui, ir
testinumui, kartu sudarant sglygas padidinti
jy prieinamumg Panevézio miesto VVG
teritorijos  gyventojams. Siuo uzdaviniu
sickiama mazinti Silpnybes, tokias, kaip
palyginti auksti vidutiniai metiniai bedarbiy
ir jaunimo rodikliai, bendro registruoto
nedarbo rodikliai, aukSta infliacija lemia
mazejancig gyventojy perkamaja galia, naujy
versly kiirimasi ir plétrg mieste; per menka
socialiniy ir sociokultiiriniy  paslaugy
pasitla, jtraukiant socialiai pazeidZiamus
Panevézio miesto gyventojus ir siiilant
daugiau savanoriavimo galimybiy senyvo
amziaus zmonéms, kaip  alternatyva
uzimtumo veikloms; Senstancios visuomenés
keliami i$Sikiai, kartu mazinant grésmes,

Mazinti PanevéZio miesto gyventoju
socialine atskirti, pasinaudojant
esamomis socialinémis ir

sociokulturinémis paslaugomis skatinti
ju socialine¢ integracijg.

Alternatyvoje  siekiama  pasinaudojant
stiprybémis, tokiomis, kaip Panevézys yra
palankioje geografingje padétyje
kompaktiskai iSsidéstes, antras tankiausiai 18
visy didziyjy miesty apgyvendintas Lietuvos
miestas. Panevézio miesto geografiné
padétis ypa¢ palanki verslui plétoti.
Panevézys yra Svarus ir zalias miestas;
efektyviai dirbanCios miesto pramonés
imong¢s, Paneveézio Laisvoji ekonoming zona,
pazangiy verslo struktiry veikla, darbo
rinkos poreikius uZtikrinan¢ios aukstosios
bei profesinio mokymo jstaigos sudaro
salygas jvairiy versly kiirimuisi bei
pramonés plétrai. Panevézio mieste iSvystyta

paramos  verslui  sistema;  iSplétotas
nevyriausybiniy ir bendruomeniniy
organizacijy  tinklas  ir  iSnaudojant
galimybes, tokias, kaip socialiniy ir

sociokulttriniy paslaugy kokybés gerinimas
ir prieinamumo didinimas, naujy socialiniy ir
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tokias,  kaip  atsiliekantys  apskriciy
ekonominiai ir socialiniai rodikliai nuo salies
rodikliy, ateityje gali daryti jtaka
didéjantiems apskriciy ir Salies
ekonominiams ir socialiniams skirtumus;
socialinés apsaugos ir sveikatos prieziiiros
poreikio ir islaidy augimas dél senstancios
visuomenés, tam pasitelkiant stiprybes,
tokias, kaip Panevézys yra palankioje
geografinéje padétyje kompaktiskai
iSsidéstes, antras tankiausiai i§ visy didziyjy
miesty apgyvendintas Lietuvos miestas.
Panevézio miesto geografiné padétis ypac
palanki verslui plétoti. Panevézys yra Svarus
ir zalias miestas; efektyviai dirbancios
miesto pramongés jmonés, Panevézio Laisvoji
ekonominé zona, pazangiy verslo struktiiry
veikla, darbo rinkos poreikius uztikrinanc¢ios
aukstosios bei profesinio mokymo jstaigos
sudaro sglygas jvairiy versly kiirimuisi bei

pramonés plétrai. Panevézio mieste iSvystyta
paramos  verslui  sistema;  iSplétotas
nevyriausybiniy ir bendruomeniniy

organizacijy tinklas ir galimybes, tokias, kaip
socialiniy ir sociokultiiriniy  paslaugy
kokybés  gerinimas ir  prieinamumo
didinimas, naujy socialiniy ir sociokultiiriniy
paslaugy teikimo galimybes;
bendradarbiavimo tinkly ktrimo su S$alies
VVG, geros patirties pasidalijimas ir bendros
praktikos taikymas socialiniame,
sociokultiiriniame ir socialinio verslumo
sektoriuose; gyvenimo kokybés salygy
mokytis, dirbti ir gyventi jaunoms seimoms
gerinimas, siekiant didinti Panevézio miesto
gyventojy skaiciy ir mazinti emigracija.

sociokulttiriniy paslaugy teikimo galimybés;
bendradarbiavimo tinkly kiirimo su S$alies
VVG, geros patirties pasidalijimas ir bendros
praktikos taikymas socialiniame,
sociokultliriniame ir socialinio verslumo
sektoriuose; gyvenimo kokybés saglygy
mokytis, dirbti ir gyventi socialiai
pazeidZziamoms jaunoms seimoms
gerinimas, siekiant didinti Panevézio miesto
gyventojy skai¢iy ir mazinti emigracija,
siekiama sumazinant grésmiy, tokiy, kaip
atsiliekantys  apskri¢iy ekonominiai ir
socialiniai rodikliai nuo salies rodikliy,
ateityje gali daryti jtaka didéjantiems
apskri¢iy ir salies ekonominiams ir
socialiniams skirtumus; socialinés apsaugos
ir sveikatos priezitiros poreikio ir iSlaidy
augimas dél senstanc¢ios visuomenés rizikg ir
padéti spresti nustatytas silpnybes, tokias,
kaip palyginti auksti vidutiniai metiniai

bedarbiy ir jaunimo rodikliai, bendro
registruoto  nedarbo  rodikliai, auksta
infliacija lemia maz¢jancia  gyventojy

perkamaja galia, naujy versly kiirimasi ir
plétra mieste; j socialiniy ir socioekonominiy
paslaugy teikimg jsitraukia per menkas
savanoriy skaiCius; Senstancios visuomenés
keliami i8Stukiai. Alternatyva suformuluota
aiSkiai, taciau nepakankamai atspindima
galimybeé kurti ir gyventojams teikti naujas,
inovatyvias socialines ir sociokultiirines
paslaugas. Si alternatyva labiau orientuota j
esamy paslaugy teikimo uztikrinima.
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1.2.UZDAVINYS - DIDINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU DARBINIU,
PROFESINIU IR VERSLUMO JGUDZIY KOMPETENCIJAS IR SKATINTI NAUJU
SOCIALINIU VERSLU KURIMA IR PLETRA.

Remiantis atlikta statistiniy duomeny analize ir gyventojy poreikiy tyrimo duomenimis,
Siuo uzdaviniu ir jame numatytais veiksmais siekiama mazinti SSGG analizéje iSskirtas
silpnybes, tokias, kaip palyginti auksti vidutiniai metiniai bedarbiy ir jaunimo rodikliai,
bendro registruoto nedarbo rodikliai, aukSta infliacija lemia mazéjancia gyventojy
perkamaja galia, naujy versly kiirimgsi ir plétra mieste; per menka socialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy pasiiila, jtraukiant socialiai pazeidziamus Panevézio miesto
gyventojus ir sitilant daugiau savanoriavimo galimybiy senyvo amziaus Zzmonéms, kaip
alternatyva uzimtumo veikloms; senstancios visuomenés keliami i$$ikiai, pasinaudojant
galimybémis, tokiomis, kaip bendradarbiavimo tinkly kiirimo su S$alies vietos veiklos
grupémis, geros patirties pasidalijimas ir bendros praktikos taikymas socialinio verslumo
sektoriuje; gyvenimo kokybés salygy mokytis, dirbti ir gyventi jaunoms S$eimoms
gerinimas, siekiant didinti Panevézio miesto gyventojy skai¢iy ir mazinti emigracijg bei
stiprybémis, tokiomis, kaip Panevézys yra palankioje geografinéje padétyje kompaktiskai
iSsidéstes, antras tankiausiai i§ visy didziyjy miesty apgyvendintas Lietuvos miestas.
Panevézio miesto geografiné padétis ypac palanki verslui plétoti. Panevézys yra Svarus ir
zalias miestas; efektyviai dirban¢ios miesto pramonés jmonés, Panevézio Laisvoji
ekonominé zona, pazangiy verslo struktiry veikla, darbo rinkos poreikius uZztikrinan¢ios
aukstosios bei profesinio mokymo jstaigos sudaro sglygas jvairiy versly kiirimuisi bei
pramongés plétrai. Panevézio mieste i§vystyta paramos verslui sistema.

Produkto Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
rodiklio reik§mé reik§Smé
pavadinimas
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BIVP
projektai,
kuriuos
igyvendino
NVO ir
(arba) kurie
jgyvendinti
kartu su
partneriu,
(vnt.)

BIVP
projekty
veikly
dalyviai
(iskaitant
visas tikslines
grupes),
(asm.)

61

28

55

144

Socialinio
verslo
subjektai, per
BIVP
projektus,
gave parama
socialinio
verslo
kiirimui ar
plétrai,
skaicius

Paramg
gavusios
imonés (i$
Jju labiai
mazos,
mazosios,
vidutinés ir
dideles),

skaicius

Paramg
dotacijomis
gavusios
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jmongs,
skaicius.

Formuojant uzdavinj buvo suformuluotos Sios alternatyvos:

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Organizuoti mokymo ir darbiniy
jgudziy ugdymui skirtas veiklas,
siekiant didinti gyventoju integracija |
darbo rinka.
Si uzdavinio alternatyva suformuluota taip,
jog igyvendinant uzdavinj Panevézio miesto
gyventojams biity sudarytos palankios
salygos mokytis, tobulintis ir jgyti Ziniy bei
jgidziy, reikalingy norint sékmingai
integruotis j darbo rinkg ir joje iSsilaikyti.
Taip sukuriamos prielaidos gyventojams tapti
lankstesniems, gebantiems greiciau reaguoti
ir integruotis j darbo rinkg esant jvairioms
salygoms. Siam uZdaviniui jgyvendinti
pasitelkiamos  stiprybés,  tokios, kaip
Panevézys yra palankioje geografinéje
padétyje kompaktiskai iSsidéstes, antras
tankiausiai 1§ visy didziyjy miesty
apgyvendintas Lietuvos miestas. Panevézio
miesto geografiné padétis ypacC palanki
verslui plétoti. Panevézys yra Svarus ir zalias
miestas; efektyviai  dirban¢ios miesto
pramonés jmonés, Panevézio Laisvoji
ekonominé zona, pazangiy verslo struktiiry
veikla, darbo rinkos poreikius uztikrinan¢ios
aukstosios bei profesinio mokymo jstaigos
sudaro salygas jvairiy versly kiirimuisi bei
pramongés plétrai. Panevézio mieste iSvystyta
paramos  verslui  sistema;  iSplétotas
nevyriausybiniy ir bendruomeniniy
organizacijy tinklas bei galimybés, tokios,
kaip socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy
kokybés  gerinimas ir  prieinamumo
didinimas, naujy socialiniy ir sociokulttiriniy
paslaugy teikimo galimybés;
bendradarbiavimo tinkly kiirimo su S$alies
VVG, geros patirties pasidalijimas ir bendros
praktikos taikymas socialiniame,
sociokultiiriniame ir socialinio verslumo

Ugdyti PanevéZio miesto gyventoju
neformalaus bei profesinio mokymo
Zinias, sudarant palankesnes galimybes
jsitvirtinti darbo rinkoje.

UZzdavinio alternatyva siekiama prisidéti
mazinant SSGG analizéje iSskirtas silpnybes,
tokias, kaip palyginti auksti vidutiniai
metiniai bedarbiy ir jaunimo rodikliai,
bendro registruoto nedarbo rodikliai, auksta
infliacija lemia mazéjantia gyventojy
perkamaja galiag, naujy versly kirimasi ir
plétra mieste; j socialiniy ir socioekonominiy
paslaugy teikimg jsitraukia per menkas
savanoriy skaiCius; Senstancios visuomenés
atsiliekantys apskri¢iy ekonominiai ir
socialiniai rodikliai nuo salies rodikliy,
ateityje gali daryti jtakg didéjantiems
apskri¢iy ir salies ekonominiams ir
socialiniams skirtumus; socialinés apsaugos
ir sveikatos prieziiiros poreikio ir iSlaidy
augimas dé¢l senstancios visuomenés, tam
pasitelkiant ir iSnaudojant galimybes, tokias,
kaip socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy
kokybés  gerinimas ir  prieinamumo
didinimas, naujy socialiniy ir sociokultiriniy
paslaugy teikimo galimybeés;
bendradarbiavimo tinkly ktrimo su S$alies
VVG, geros patirties pasidalijimas ir bendros
praktikos taikymas socialiniame,
sociokultliriniame ir socialinio verslumo
sektoriuose; gyvenimo kokybés salygy
mokytis, dirbti ir gyventi jaunoms seimoms
gerinimas, siekiant didinti Panevézio miesto
gyventojy skaiciy ir mazinti emigracija ir
stiprybes, tokias, kaip Panevézys yra
palankioje geografinéje padétyje
kompaktiSkai i$sidéstes, antras tankiausiai 18
visy didziyjy miesty apgyvendintas Lietuvos
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sektoriuose; gyvenimo kokybés salygy
mokytis, dirbti ir gyventi jaunoms seimoms
gerinimas, siekiant didinti Panevézio miesto
gyventojy skai¢iy ir mazinti emigracija,
kuriomis siekiama mazinti silpnybes, tokias,
kaip palyginti auksti vidutiniai metiniai

bedarbiy ir jaunimo rodikliai, bendro
registruoto  nedarbo  rodikliai, auksta
infliacija lemia maz¢jancia gyventojy

perkamaja galig, naujy versly kiirimagsi ir
plétra mieste; per menka socialiniy ir
sociokulttriniy paslaugy pasiiila, jtraukiant
socialiai pazeidziamus Panevézio miesto
gyventojus ir sitilant daugiau savanoriavimo
galimybiy senyvo amziaus zmonéms, kaip
alternatyva uzimtumo veikloms; senstan¢ios

miestas. Panevézio miesto geografiné
padétis ypaC palanki verslui plétoti.
Panevézys yra Svarus ir zalias miestas;
efektyviai dirban¢ios miesto pramonés
imongés, Panevézio Laisvoji ekonominé zona,
pazangiy verslo struktiry veikla, darbo
rinkos poreikius uZtikrinancios aukStosios
bei profesinio mokymo jstaigos sudaro
salygas ivairiy versly kiirimuisi bei
pramonés plétrai. Panevézio mieste iSvystyta
paramos  verslui  sistema;  iSplétotas
nevyriausybiniy ir bendruomeniniy
organizacijy tinklas, taciau uzdaviniu
skatinamas tik teorinis Ziniy jgijimas, kuris
neuztikrina galimybiy jsitvirtinti ir iSsilaikyti
darbo rinkoje, taip uzkertamas kelias jgyti

visuomenés keliami i$Stkiai bei iSorines
grésmes, tokias, kaip atsiliekantys apskriciy
ekonominiai ir socialiniai rodikliai nuo salies
rodikliy, ateityje gali  daryti jtakg
didéjantiems apskriciy ir salies
ekonominiams ir socialiniams skirtumus;
socialinés apsaugos ir sveikatos prieziiiros
poreikio ir i§laidy augimas del senstancios
visuomenes.

biitiny darbiniy jgiidziy reikalingy sekmingai
integracijai j darbo rinka.

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAL, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

Panevézio miesto vietos plétros strategijos II tikslas — didinti PanevéZzio miesto gyventojy
saugumg, atsparuma bei pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms, stiprinant civilinés
saugos kompetencijas, informuotuma ir praktinius gebéjimus.

Strategijoje numatytas tikslas orientuotas ] gyventojy pasirengimo ekstremaliosioms
situacijoms didinimg ir bendruomenés atsparumo stiprinimg. Planuojamos priemonés
atitinka 20212027 m. Europos Sgjungos fondy investicijy programos prioritetus, susijusius
su civilinés saugos stiprinimu, gyventojy pasirengimu krizéms bei praktiniy jgudZiy
ugdymu. Taip pat siekiama skatinti nuolatinj mokymasi, visuomenés informuotumg ir
geb¢jima tinkamai veikti jvairiy grésmiy ar nelaimiy atvejais.

Nors civilinés saugos klausimai ne visuomet iSskiriami kaip atskira prioriteting sritis, esama
situacija rodo, kad jy svarba nuolat auga. Geopolitiniai pokyciai, klimato kaitos sukeliami
reiSkiniai, technologinés avarijos bei kitos grésmés didina poreikj stiprinti gyventojy
pasirengimg ir gebéjimg savarankiskai reaguoti ekstremaliy situacijy metu.
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Panevézio miesto gyventojams vis dar truksta praktiniy civilinés saugos Zziniy, aiSkaus
veiksmy supratimo nelaimiy atveju bei nuoseklios informacijos apie galimas rizikas ir
apsaugos priemones. Ypatingas démesys turi buti skiriamas vyresnio amziaus Zzmonéms,
socialing atskirt] patiriantiems asmenims, Zmonéms su negalia bei kitoms pazeidziamoms
grupéms, kuriy pasirengimas krizéms daznai yra nepakankamas.

Didéjant gamtiniy, technologiniy ir socialiniy grésmiy tikimybei, bitina stiprinti
bendruomenés atsparumg, pilietinj sgmoninguma ir gebéjimg koordinuotai veikti
ekstremaliyjy situacijy metu. Nepakankamas pasirengimas gali lemti didesnes socialines bei
ekonomines pasekmes ir kelti pavojy gyventojy saugumui bei sveikatai.

Numatomos veiklos ir jy rezultatai prisidés prie strateginio tikslo stiprinti bendruomeniy
atsparumg, gyventojy informuotuma bei civilinés saugos kompetencijas. Igyvendinamos
iniciatyvos skatins gyventojy jsitraukimg j mokymus, praktines veiklas ir padés formuoti
atsakingg bei pasirengusig bendruomen¢ Panevézio mieste.

Il TIKSLO 1 ALTERNATYVA I TIKSLO 2 ALTERNATYVA
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Didinti Panevézio miesto gyventojy
pasirengima ekstremaliosioms
situacijoms.

Si alternatyva apima kompleksinj civilinés
saugos stiprinimo poziiirj — NUO prevencijos
ir iSankstinio pasirengimo iki gebéjimo
tinkamai veikti bei greitai atsistatyti po
ekstremaliyjy situacijy. Pagrindinis démesys
skiriamas principui ,,pasirengti, apsisaugoti
ir veikti®.

Alternatyva sudaro galimybes jgyvendinti
platesnj priemoniy spektrg: organizuoti
gyventojy mokymus, informavimo
kampanijas, stiprinti reagavimo algoritmy
supratimg, ugdyti praktinius civilinés saugos
jgiidzius bei skatinti pasirengima galimoms
grésmeéms ir veiksmams po jy.

Si kryptis orientuota ne tik j reagavima
nelaimiy metu, bet ir j bendruomenés
atsparumo didinima, prevencijg bei riziky
mazinimg. Toks poziiiris labiau atitinka
Siuolaikinius civilinés saugos principus,
kuriuose svarbus gyventojy informuotumas,
praktinis pasirengimas ir bendruomeninis
bendradarbiavimas.

Alternatyva leidzia jgyvendinti platesnés
apimties veiklas ir pasiekti didesnj poveikj
bendruomenés  saugumui, todél yra
tinkamesné¢ ir efektyvesné Panevézio miesto
kontekste.

Didinti PanevéZio miesto gyventoju
gebéjimg reaguoti j ekstremaliasias
situacijas.

Si alternatyva labiau orientuota j praktinius
veiksmus ir reagavimo gebéjimus jau jvykus
ekstremaliajai situacijai. Pagrindinis
démesys skiriamas gyventojy mokymams,
informavimui bei reagavimo veiksmy
algoritmy jsisavinimui.

Nors §i alternatyva gali biiti jgyvendinama
efektyviai, jos apimtis yra siauresné ir
orientuota tik j dalj civilinés saugos
priemoniy. Ji maziau démesio skiria
prevencijai, pasirengimui i§ anksto bei
bendruomenés atsparumo stiprinimui.

Alternatyva neapima visy priemoniy,
reikalingy ilgalaikiam gyventojy
pasirengimui ir saugumo stiprinimui, todél
neleidzia kompleksiskai spresti strategijoje
numatyty uzdaviniy.

D¢l siauresnio poveikio bendruomenés
pasirengimui ir mazesnio démesio
prevencijai §i alternatyva yra maziau
efektyvi nei pirmoji.

Pradiné | Siekiama
reikSmé | reik§mé
Rezultato rodiklio pavadinimas 2027 m. | 2030 m.
1. | Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly dalyviy, 0 95
kurie dalyvaudami gyventojy Svietimo civilinés saugos klausimais
veiklose jgijo jgtidziy, dalis (proc.).
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2.1.UZDAVINYS — STIPRINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU CIVILINES SAUGOS
ZINIAS IR PRAKTINIUS JGUDZIUS, UZTIKRINANT JU PASIRENGIMA, GEBEJIMA
REAGUOTI IR SAVARANKISKAI VEIKTI EKSTREMALIOSIOMIS SITUACIJOMIS.

Siuo uzdaviniu siekiama nuosekliai stiprinti Panevézio miesto gyventojy pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms, jgyvendinant kryptingas Svietimo, mokymo ir praktiniy
geb¢jimy ugdymo veiklas. Didelis démesys skiriamas gyventojy informuotumo didinimui,
praktiniy civilinés saugos jgiidziy formavimui bei bendruomenés atsparumo stiprinimui.

Planuojama organizuoti jvairias mokymy programas, praktinius uzsiémimus, pratybas bei
simuliacijas, orientuotas ] realias situacijas ir gyventojy gebéjima tinkamai reaguoti kriziy
metu. Veiklos apims riziky atpazinimg, pirmosios pagalbos pagrindus, veiksmy
koordinavima ekstremaliy situacijy metu, evakuacijos principus bei kitus praktinius civilinés
saugos aspektus.

Taip pat numatoma integruoti skaitmeninius sprendimus ir technologines priemones —
perspéjimo sistemy naudojimg, informacijos paieska, skaitmenines simuliacijas bei
interaktyvius mokymo metodus, kurie padéty didinti gyventojy pasirengimg ir geb&jimag
veikti jvairiy grésmiy metu.

Mokymai bus pritaikyti skirtingoms tikslinéms grupéms: vaikams, jaunimui, Seimoms,
senjorams, zmonéms su negalia ir socialing atskirtj patiriantiems asmenims. Bus sudaromos
galimybés nuolat atnaujinti Zinias ir stiprinti kompetencijas, prisitaikant prie besikeiciancios
aplinkos, technologiniy poky¢iy ir naujy grésmiy.

Igyvendinant uzdavinj taip pat bus ugdomi bendrieji gebéjimai — komandinis darbas,
problemy sprendimas, atsakomybés prisiémimas ir geb¢jimas veikti stresinése situacijose.
Tai prisidés ne tik prie civilinés saugos stiprinimo, bet ir prie aktyvios, atsakingos bei
atsparios bendruomenés kiirimo Panevézio mieste.

Numatoma organizuoti vaiky ir jaunimo civilinés saugos stovyklas, edukacines veiklas bei
praktinius uzsiémimus, skirtus socialinius ir praktinius jgtidzius stiprinti ekstremaliyjy
situacijy kontekste.

2.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 2.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Stiprinti PanevéZio miesto gyventojy | Civilinés saugos mokymu ir
civilinés saugos Zinias ir praktinius | jnformavimo veikly organizavimas
igidZius per kompleksines Svietimo | p,paveyio miesto gyventojams.
veiklas.

.. i L. » Si alternatyva daugiausia orientuota j
S_l ‘aillternatyva orientuota 1 Vls.ap}lS,ISkq teoriniy Ziniy perteikimg organizuojant
civilinés saugos kompetencijy stiprinima, mokymus, seminarus ir  informavimo
derinant teorinj mokyma su praktiniy jgtidziy kampanijas. Pagrindinis démesys biity
ugdymu ir realiy situacijy modeliavimu. | .0 o0 gyventojy informuotumo
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Gyventojams biity organizuojami mokymai,
pratybos, simuliacijos, bendruomeninés
iniciatyvos bei savanoriSkos veiklos.

Vaikams ir jaunimui buty sudaromos
galimybés dalyvauti edukacinése stovyklose
ir praktiniuose uzsiémimuose, kurie padéty
ne tik jgyti Ziniy, bet ir iSmokti jas taikyti
praktikoje.

I veiklas biity aktyviai jtraukiamos skirtingos
tikslinés grupés ir vietos bendruomengés,
stiprinant  tarpusavio bendradarbiavima,
pasirengimg bei bendruomenés atsparuma.

Alternatyva grindziama mokymosi visg
gyvenimg principu ir prisideda prie
universaliy  kompetencijy ugdymo —
komandinio darbo, problemy sprendimo,
atsakomybés bei gebéjimo veikti sudétingose
situacijose.

De¢l platesnés apimties, ilgalaikio poveikio ir
orientacijos 1 praktinius gebéjimus Si
alternatyva  laikoma  tinkamesne  ir
efektyvesne numatyto uzdavinio
jgyvendinimui.

didinimui, grésmiy atpaZinimui bei elgesio
rekomendacijy pateikimui.

Veiklos biity pritaikomos skirtingoms
gyventojy grupéms, taciau jose dominuoty
teorinis ir informacinis turinys, papildomas
pavienémis praktinémis veiklomis.

Sioje alternatyvoje maziau démesio skiriama
praktiniy jgudziy ugdymui, realiy situacijy
modeliavimui bei ilgalaikiam kompetencijy
stiprinimui, todél jos poveikis bendruomenés
atsparumui biity mazesnis.

D¢l siauresnés apimties ir mazesnio
praktinio efekto Si alternatyva laikoma
maziau tinkama nei pirmoji.

Produkto
rodiklio
pavadinimas

Pradiné | 2023 | 2024

reik§mé

2025

2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama

reik§mé

1. | Bendruomenés 0 0 0
inicijuotos
vietos plétros
projekty veikly
dalyviai,
dalyvave
gyventojy
$vietimo
civilinés
saugos
klausimais
veiklose
(dalyviy
skaiéius), asm.

100
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INTEGRUOTO IR NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

Rengiant Strategija 2023-2027 m., didelis démesys skiriamas Strategijos 2023—

2027 m. integruotumui ir novatoriSkumui:
1. Strategijos 2023-2027 m. integruotumas. Itraukiant jvairiy sektoriy (verslo,
nevyriausybinio, valdzios ir kt.) atstovus j Strategijos 2023-2027 m. rengimo procesa,
buvo sudarytos rengéjams buvo sudarytos galimybés atsizvelgti | atstovy nuomones,
pasitilymus ir rekomendacijas formuojant tiksla, uzdavinius ir veiklas. Laikantis Sio
pozitrio, sudaryta galimybé kompleksiskai jvertinti skirtingus atstovy poreikius ir skirtingas
Jju galimybes bei priimti tinkamiausius sprendimus, siekiant teigiamo socialinio, ekonominio
ir kultiirinio poveikio Panevézio miesto skirtingoms gyventojy grupéms.

Strategija 2023-2027 m. yra integrali kity teisiniy dokumenty atzvilgiu ir tiesiogiai
prisideda prie Panevézio regiono 2022-2030 m. plétros plane numatyto 1. Tikslo ,,Didinti
regiono investicin} patraukluma aukStesn¢ pridéting kurianCio verslo plétrai, nes
Strategijoje 2023-2027 m. numatytu tikslu — sudaryti darnias gyvenimo kokybés gerinimo
salygas, atliepiancias Panevézio miesto gyventojy poreikius ir atsizvelgiant j iSkeltg 2
uzdavinj. Didinti PanevéZio miesto gyventojy darbines, profesines ir verslumo
kompetencijas ir skatinti naujy socialiniy versly kiirimasi ir plétra. Didinant Panevézio
miesto gyventojy darbines ir profesines jgiidziy kompetencijas, kuriant ir plétojant socialinj
verslg Panevézio mieste ir didinant Panevézio miesto gyventojy verslumo jgudziy
kompetencijas bus siekiama ne tik didinti gyventojy darbines, profesines ir verslumo
kompetencijas, bet ir skatinama atsirasti ir plétoti naujus socialinius verslus, taip prisidedant
prie vietos socialinio verslo ir gyventojy ekonominio aktyvumo skatinimo bei teigiamy
socialinio ir ekonominio pokyciy Panevézio mieste kiirimo ir plétros.

Strategija 2023-2027 m. taip pat prisidés prie Panevézio regiono plétros plane
numatyto 7. Tikslo ,,Didinti socialiniy paslaugy ir infrastruktiiros prieinamuma®, nes
Strategijoje 2023-2027 m. numatytu tikslu — sudaryti darnias gyvenimo kokybés gerinimo
salygas, atliepiancias Panevézio miesto gyventojy poreikius ir atsizvelgiant ] iSkelta 1
uzdavinj. Mazinti PanevéZio miesto gyventojy socialing atskirtj, kuriant ir plétojant naujas
socialines ir sociokulttirines paslaugas, didinant paslaugy prieinamumg ir bendradarbiavimo
tinkly kurimg su kitomis Salies organizacijomis atskirties problemy sprendimui.
Kompleksiskai teikti socialines paslaugas (bendryjy ir specialiyjy paslaugy teikimas kartu),
atliepiancias Panevézio miesto gyventojy poreikius, teikti jvairias sociokultiirines paslaugas
Panevézio miesto gyventojams ir atvykusiems/ grizusiems gyventi j Panevézio miesta, karo
pabégeliams ir kt., atsizvelgiant | jy poreikius ir bendradarbiavimo tinkly su kitomis Salies
vietos veiklos grupémis kirimas atskirties problemy sprendimui bus siekiama skatinti
socialing atskirtj patirian¢iy asmeny jtrauktj j bendruomeninj gyvenimg per naujas socialines
ir sociokultiirines paslaugas, Siy paslaugy prieinamumo didinimg ir socialinés atskirties
problemy sprendimui sukuriant bendradarbiavimo tinkla tarp kity Salies bendruomeniy.
Igyvendinus §] uzdavinj, Strategija 2023-2027 m. prisidés prie vietos naujy socialiniy ir
sociokulttiriniy paslaugy ktrimo ir plétros, naujy bendradarbiavimo tinkly kiirimo su Salies
bendruomenémis bei teigiamy socialinio ir kulttirinio poky¢io Panevézio mieste kiirimo ir
plétros.
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2. Strategijos 2023-2027 m. novatoriSkumas. Siekiant teigiamo kompleksinio poky¢io
tarp socialinés, ekonomings ir kultiirinés krypties Panevézio mieste, nauja Strategijos 2023—
2027 m. koncepcija orientuota j: (1) darniy gyvenimo kokybeés gerinimo salygy sudaryma,
atliepian¢iy Panevézio miesto gyventojy poreikius; (2) Strategijos 2023-2027 m. rezultaty
tvaruma po Strategijos 2023-2027 m. jgyvendinimo pabaigos.

Siame kontekste kompleksiskai svarbi pozicija jgalinti PanevéZio miesto
gyventojus islikti veikliems ir bendruomeniskiems, jgyvendinant Strategijoje 2023-2027 m.
kelta tikslg ir uzdavinius.

Strategijos 2023-2027 m. rengimo proceso metu susiformavo naujas pozilris |
gyvenimo kokybés gerinimo salygy suvokimg darnumo kontekste, t. y. mieste veikianciy
skirtingy sektoriy atstovai ne tik patys gebéjo identifikuoti problemines sritis, bet ir,
pasinaudojant Europos Sgjungos 2021-2027 mety investicijy programos finansavimo
galimybémis, yra galimybé spregsti bendruomenéje kylancias socialines, ekonomines ir

VW —

kiirimg ir priecinamumo didinimg, bendradarbiavimo tinkly kiirimg atskirties problemy
sprendimui, socialing ir ekonoming jtrauktj, kuriant naujus socialinius verslus, siekiant
darnumo principy jgyvendinimo bendruomengje ir tvariy ilgalaikiy rezultaty ateityje. Taip
prisidedant prie darniai gyvenimo kokybei jtakos daran¢iy veiksniy kompleksinio sprendimo
— tiek gerinant gyventoju socialing¢ gerove, aktyviau jtraukiant juos j bendruomeninj
gyvenima, gerinant materialine gerove, skatinant kurti ir plétoti naujus socialinius verslus
bendruomengéje, didinant finansing padétj ir uzimtuma bei stiprinant fizin¢ ir emocing
gerove per gyventojy sveikatos (psiching) ir emocing savijauts.

Galima teigti, kad Strategija 2023-2027 m. parengta atsizvelgiant j bendrg darnaus

vystymosi konteksta. Ji apima kompleksinj matyma, susijusj su PanevéZio miesto gyventojy
svarbiausiy gyvenimo kokybés sri¢iy (socialiné gerové, materialiné gerove, fiziné ir emociné
geroveés) darnumu ir teigiamo socialinio, ekonominio ir kultiirinio poky¢io Panevézio mieste
sickiamybe, atliepiant gyventojy poreikius. Manytina, kad tai yra naujo poziirio
bendruomenéje vystymas ne tik Panevézio mieste, bet ir Lietuvoje.
Strategijos 2023-2027 m. novatoriskumg taip pat atskleidzia jos turinys, kuris parodo
organizacijos polinkj kelti ambicingus siekius ir juos jgyvendinti, kiirybiSkai naudojant
turimus ribotus isteklius. Siekiant Strategijos 2023-2027 m. jgyvendinimo maksimaliy
rezultaty Panevézio mieste, Panevézio VVG nuolat analizuos pasiektus rezultatus, isivertins
stiprybes ir silpnybes, galimybes ir grésmes, dalyvaus gebéjimy stiprinimo veiklose, kad
bty galima pasiekti kuo efektyvesniy rezultaty.

Panevézio VVG strateginis plétros dokumentas, orientuotas ] socialiai
pazeidziamy, socialine rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny socialinés jtraukties didinima,
sudarant sglygas jsitraukti j ilgalaike, kompetencijas ugdancig savanoriska veikla, palankiy
salygy neturiniy grupiy isidarbinimo gerinimg, jauno verslo sustiprinimg ir socialinio
verslo, padedancio vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas skatinima,
sutelkiant vietos bendruomenes, verslo ir vietos valdzios rySius.
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GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT
STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Analizuodama esamg ekonoming, socialing-kultiiring Panevézio miesto bukle, Panevézio
vietos veiklos grupé aiskinosi miesto gyventojy pozilrj | esamg situacija, sieké suzinoti
pagrindines problemas bei gyventojy likes¢ius. Gyventojy poreikiy tyrimas — svarbus
Strategijos 2023-2027 m. rengimo etapas, nes strategijos jgyvendinimo s¢kmé didele dalimi
priklauso nuo to, kiek aktyviai j §j procesa jsitraukia vietos gyventojai.

Rengiant Strategija 2023—2027 m., buvo stengiamasi surinkti kuo daugiau informacijos
apie Panevézio miesto zmoniy poreikius, todél buvo derinami jvairGs tyrimo metodai —
kokybiniai ir kiekybiniai. Kokybiniai gyventojy poreikiy tyrimo metodai leido identifikuoti
tiksliniy gyventojy grupiy interesus,o Kiekybiniais metodais buvo siekiama, kad surinkta
informacija kuo placiau reprezentuoty Panevézio miesto gyventojy nuomones. Poreikiy tyrimui
buvo naudojami tokie konkretas tyrimo metodai:

e fokusuoty grupiy interviu (kokybinés informacijos rinkimo metodas);
e gyventojy anketiné apklausa (kiekybinés informacijos rinkimo metodas).

Atliekant tyrima buvo naudojami tradiciniai duomeny rinkimo ir analizés metodai,
gyventojy anketiné¢ apklausa buvo atlickama tradiciSkai pildant popierines ir internetines
anketines apklausas.

Fokusuoty grupiy interviu — tai struktiiruoti grupiniai interviu su tikslinémis Panevézio
miesto gyventojy grupémis, vykstantys neformalios diskusijos forma. Sis metodas leido
1Sryskinti esamas problemas, jy priezastis, nors ir nepateiké tiksliy, skaiciais iSreisSkiamy
priklausomybiy. Fokusuoty grupiy interviu metu surinkta medziaga padéjo atskleisti bendra
gyvenimo kontekstg ir buvo itin naudinga formuluojant anketos klausimus.

Ivairiapusés informacijos surinkimui fokusuoty grupiy diskusijos buvo atlieckamos su
Siomis tikslinémis gyventojy grupémis:

1) verslininkais;

2) vietos valdZzios atstovais;

3) senjorais;

4) nevyriausybiniy organizacijy atstovais;

5) jaunimu;

6) socialinés ir Svietimo srities atstovais.

Siekiant paskatinti ne tik tiksliniy grupiy tarpusavio bendradarbiavimg ir komunikacija,
bet taip pat gauti jy tarpusavyje aptartas Panevézio miesto problemas bei pasitlymus jy
sprendimui, visy tiksliniy grupiy atstovai buvo pakviesti j vieng bendra susitikimg-diskusija,
kurioje naudojant ,,Pasauliy kavinés“ metoda, miSriose grupése jie ieSkojo Panevézio miesto
gyventojus aktualiy problemy, jy prieZas¢iy ir galimy sprendimo biidy. Metodo taikymas buvo
labai veiksmingas informacijos apsikeitimui, nes diskusijy metu daug gyventojy ir organizacijy
atstovy suzinojo, kaip Siuo metu yra sprendziami jiems kylantys klausimai, kokias paslaugas
teikia savivaldybés jstaigos ir nevyriausybinés organizacijos. Tai leido koncentruotis j taip kaip
paslaugos gali biti ple¢iamos ir tobulinamos, jy nedubliuojant ir ekonomiskai naudojant
resursus. Siekiant uztikrinti visy suinteresuoty Saliy jsitraukimg ir dokumento atitikima
Panevézio miesto teritorijos gyventojy likkesCiams, vadovautasi Siais principais: vieSumas,
partnerysté, bendruomenés jtraukimas; diskusija pagrjstas bendradarbiavimas ir kompromiso
paieskos; uZdaviniy aiSkumas, apibréZtumas ir pagristumas; priemoniy realumas ir
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igyvendinamumas; mokymasis i§ gerosios praktikos pavyzdziy Lietuvoje ir uzsienyje;
suderinamumas su Lietuvos nacionalinémis ir Europos Sajungos plétros strategijomis; démesys
strategijos jgyvendinimui; strateginio planavimo proceso testinumas ir lankstumas. Zemiau
lenteléje pateikiami veiksmai, kurie buvo jgyvendinti Strategijos 20232027 m. rengimo etape.

Eil. Veiksmas ApraSymas
Nr.
1. Susitikimai - | Susitikimy-konsultacijy tikslas — pateikti informacija apie

konsultacijos | pagrindinius miesty vietos plétros strategijy akcentus, ES
fondy investavimo programg 2021-2027 m., rodiklius prie
kuriy prisidedama pagal 4.7. ir 4.9. uzdavinius, remiamas
veiklas, tyrimo metodika, BIVP metoda, projektiniy idéjy
rinkimg, informuoti apie geruosius ir testinius Panevézio
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos 2016—
2020 m. projekty veikly pavyzdzius. Taip pat buvo vykdomos
diskusijos dél identifikuojamy problemy ir poreikiy socialingje
srityje, gyventojy ekonominio aktyvumo didinimo ir verslo
bei socialinio verslo galimybiy Panevézio mieste.«.

Vieso pristatymo tikslinés grupés:

- Panevézio miesto gyventojai ir NVO atstovai;

- vietos valdzios atstovai (jtraukiant savivaldybés jstaigy ir
imoniy atstovus),

- verslo atstovai.

Susitikimai (Fokus grupés) vyko:

Organizuoti 3 susitikimai, kuriy metu buvo pristatyti
pirmosios strategijos rezultatai ir naujos Strategijos
2023-2027 m. rengimo planas. Su suinteresuotosiomis
grupémis diskutuota apie Panevézio miesto problemas
skirtingoms tikslinéms grupéms, aptartos stiprybés, galimybes.
Apie konsultacijas skelbta: Panevézio miesto VVG
internetiniame puslapyje http://www.pvvg.It Panevézio vietos
veiklos grupé. Taip pat informacija apie konsultacinius
renginius buvo siunc¢iama organizacijoms el. pastu.

2. Projektiniy Tikslas — i§ ateityje potencialiy projekty pareiskéjy surinkti
pasitilymy preliminarius projektiniy idéjy pasitlymus, Kurie rengiant
analizé strategija padéty geriau jsivertinti Panevézio miesto

organizacijy turimg potencialg vykdyti veiklas, Kkartu
preliminariai jsivertinant reikalingy 1éSy poreikj. Projektiniy
idéjy pateikimo Sablonai buvo pateikti visy informaciniuose
susitikimuose-konsultacijose, fokus grupiy susitikimuose
dalyvavusiems asmenims, bei siunciant elektroniniu pastu,
prasant juos pateikti savo projektines idéjas. GrjZtamasis rySys
buvo gautas i§ 15 organizacijy, jstaigy, jmoniy, verslo atstovy
ar fiziniy asmeny, 18 kuriy kitos organizacijos pateiké daugiau
nei vieng projektinj pasitilyma. Projekty pasitlymus teiké
jvairios su socialiai pazeidziamomis grupémis, vaikais ir
jaunimu, senais ir pagyvenusiais, negalig turinciais asmenimis
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dirbancios organizacijos ir verslo atstovai. Pagrindinés
sitlomy ijgyvendinti projekty veikly sritys susijusios Su
jvairiomis edukacijomis, maisto gamybos ir kity amaty jgudziy
jgijimu, edukacinémis veiklomis, uZimtumu ir stovykly
organizavimu, sveikatingumo skatinimu, emocinés ir fizinés
sveikatos gerinimu, socialinio verslo kiirimu. Atsizvelgiant j
projektiniuose pasialymuose pateiktus preliminarius 1ésy
poreikio skai¢iavimus buvo planuojamas Strategijos 2023—
2027 m. biudzetas.

Fokusuoty

grupiy
susitikimai

Susitikimy metu domeétasi, kokias problemas identifikuoja,
kokias grésmes ir galimybes mato. Susitikimai vyko 2023 m.
rugpjicio mén., nes viesy konsultacijy metu nebuvo galimybés
placiau aptarti specifinius skirtingy tiksliniy grupiy poreikius,
jsigilinti j priezastis, pasitikslinti informacija apie galimus
sprendimus jgyvendinant rengiamg Strategijg 2023-2027 m.
Focus grupiy susitikimai vyko 2023 m. rugpjiicio mén. Su:

- nevyriausybiniy organizacijy, turinéiy Vietos projekty
igyvendinimo patirties, atstovais; diskutuota apie 2017-2022
m. pradéty teikti socialiniy ir sociokultiriniy paslaugy
testinumg ir organizacijy, teikian¢iy socialines paslaugas ir
vykdanciy ekonomines veiklas, atstovais apie galimybes
vystyti socialinio verslo veiklas;

- jaunimo ir su jaunimu dirbanciomis organizacijomis
diskutuota apie jaunimo jtraukties specifiSkuma, gerasias
patirtis, poreikj paslaugy testinumui bei savanoriskos veiklos
plétros galimybes jgyvendinant strategija;

- ukrainieéiais, palikusiais savo 8alj dél karo veiksmy, bei
savivaldybés ir nevyriausybiniy organizacijy, teikianciy jiems
pagalbg, atstovais. Diskutuota apie ukrainieCiy patiriamas
socialinés atskirties formas; veiklas, kurios padéty atskirties
mazinimui;

- Senyvo amziaus asmenis vienijan¢iy organizacijy atstovais;

- verslininkais, aktyviai remianciais socialines iniciatyvas.

2023 m. sausio 31 d. ir spalio 24 d. organizuotas bendras visy
trijy sektoriy atstovy bei gyventojy, nepriskirian¢iy saves
vienam konkre¢iam sektoriui, susitikimas, kurio metu buvo
naudojamas ,,Pasaulio kaviné* metodas. Visy tiksliniy grupiy
atstovai susirinke j vieng grupe, dirbdami kartu, diskutuodami
iSgrynino  pagrindines problemas tikslinéms grupéms,
suzinojo, kaip sprendziamos §ios problemos, teiké pasitilymus
kaip bendradarbiaujant patobulinti paslaugas ir jas iSplésti (jei
yra poreikis, nes po diskusijy didelé dalis dalyviy suzinojo, kad
jiems ripimos paslaugos didesne ar mazesne apimtimi yra
prieinamos ir daugeliu atvejy nemokamos).

Apie vieSa konsultacija skelbta: Panevézio vietos veiklos

grupés internetiniame puslapyje http://www.pvvg.lt. Taip pat
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informacija apie konsultacinius renginius buvo siunc¢iama
organizacijoms el. pastu.

Panevézio
miesto
gyventoju
nuomonés
tyrimas

Tikslas — siekiant uztikrinti kokybiska esamos situacijos
analize bei tikslingg numatomy sri¢iy finansavima buvo atlikta
Panevézio miesto gyventojy apklausa. Apklausa atlikta po
statistinés rezultaty analizés pristatymo tam, kad pasitikrinti ir
i$siaiskinti, kurioms 1§ nustatyty probleminiy sri¢iy/ stiprybiy
strategijoje turi bati teikiamas didZiausias démesys. Apklausai
atlikti buvo parengtas elektroninis klausimynas, apimantis 15
klausimy.

Apklausos laikotarpis — 2023 m. lapkri¢io 1-10 d.
Respondentai — PanevéZzio miesto gyventojai.

Viesi
pristatymai

Renginio tikslas — pristatyti Strategijos 2023-2027 m.
projekta ir aptarti joje numatytus veiksmus.

Vieso pristatymo tiksliné grupé - Panevézio miesto
teritorijos gyventojai.

Panevézio miesto vietos plétros strategijos 2023-2027 m.
projekto pristatymas visuomenei vyko 2023 m. lapkri¢io 28 d.
Apie pristatymg skelbta: Panevézio vietos veiklos grupés
internetiniame puslapyje http://www.pvvg.lt, socialinio tinklo
Facebook puslapyje Panevézio vietos veiklos grupé bei
Panevézio miesto savivaldybés puslapyje www.panevezys.lt,
Aukstaitijos internetinéje naujieny agentiiroje Aina.

2023 m. lapkri¢io 30 d. Panevézio miesto savivaldybés tarybos
posédyje buvo pristatytas Panevézio miesto Vietos plétros
strategijos 2023-2027 m. projektas, kuriam pritarta 2023 m.
lapkri¢io 30 d. sprendimu Nr. 1-351 ,Dél prisidéjimo prie
Panevézio miesto vietos plétros strategijos 2023-2027 m.
igyvendinimo, jsipareigojant skirti dalinj finansavimg 1§
savivaldybés biudzeto 1Sy

Panevézio regiono plétros taryba 2023 m. lapkricio 24 d. priéme
sprendimg Nr. TS-34 ,,Dé¢l Panevézio miesto 2023—-2027 m.
vietos plétros strategijos projekto atitikties 2022-2030 m.
Panevézio regiono plétros planui.
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PANEVEZIO MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS 2023-2027 M. FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - SIEKIANT TEIGIAMO EKONOMINIO, SOCIALINIO IR SOCIOKULTURINIO POKYCIO MIESTE,
SUDARYTI DARNIAS GYVENIMO KOKYBES GERINIMO SALYGAS, ATLIEPIANCIAS MIESTO GYVENTOJU

POREIKIUS.
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Viso 2023-
2029 m.

Europos 0,00 0,00 80463,32 257007,4 212269,10 | 120172,84 0,00 0,00 669912,66
socialinis
fondas +
Europos 0,00 0,00 60027,00 60027,00 60027,00 60027,00 0,00 0,00 18081,00
regioninés
plétros fondas
LR valstybés 0,00 0,00 2479241 55947,23 48052,24 21206,97 0,00 0,00 149998,88
biudzetas
Savivaldybés 0,00 0,00 3124977 21874,84 12499,90 9374,93 0,00 0,00 74999 44
biudzeto 1éSos
Privacios 1éSos 0,00 0,00 27259,38 62067,09 53108,56 23869,97 0,00 0,00 166305,00
IS viso tikslui: 0,00 0,00 |223791,88 | 456923,56 |385956,80 | 174624,71 0,00 0,00 1241296,95

1. 1. UZDAVINYS — MAZINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU SOCIALINE ATSKIRT], GERINANT SOCIALINIU IR
SOCIOKULTURINIU PASLAUGU KOKYBE, DIDINANT PASLAUGU PRIEINAMUMA IR BENDRADARBIAVIMO TINKLU
KURIMA ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMUI.

Europos

socialinis 0 0| 8046332 | 216307,28 | 192032,73 7947272 0,00 0 568276,05
fondas +

Europos
regioninés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plétros
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fondas
LR valstybés
biudZetas 0,00 0,00 14199,41 38171,86 33888,12 14024,60 0,00 0,00 | 100283,99
Savivaldybés 0,00 0,00 18749,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18749,86
biudZzeto 1éSos
Privacios 1éSos | 0,00 0,00 15612,32 41970,18 37260,18 15420,12 0,00 0,00 | 110262,80
IS viso 0,00 0,00 129024,91 | 296449,32 | 263181,03 | 108917,44 0,00 0,00 797571,70
uZdaviniui:
1.1.1. Veiksmas. Viesieji ir privatis juridiniai Europos 0,00 0,00 39736,36 119209,08 | 119209,08 | 79472,72 0,00 0,00 357627,24
Kompleksiskai asmenys atrinkti atviro socialinis
teikti socialines konkurso badu fondas +
paslaugas (bendryjy
ir specialiyjy Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
paslaugy teikimas regioninés
kartu), plétros
atliepiancias fondas
Paneveézio LR valstybés 0,00 0,00 7012,30 21036,90 21036,90 14024,60 0,00 0,00 63110,70
miesto biudzetas
socialing - -
atakirt] S§v1yaldypvezs 0,00 0,00 18749,86 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18749,86
G o o biudzeto 1éSos
patirianciy
gyventojy Privacios 1éSos 0,00 0,00 7710,06 23130,18 23130,18 15420,12 0,00 0,00 69390,54
poreikius
IS viso 0,00 0,00 73208,58 163376,16 | 163376,16 | 108917,44 0,00 0,00 508877,34
veiksmui:
1.1.2. Veiksmas. Viesieji ir privatis juridiniai Europos 0,00 0,00 0,00 97098,20 72823,65 0,00 0,00 0,00 169921,85
Teikti jvairias asmenys atrinkti atviro socialinis
sociokulttrines konkurso budu fondas +
paslaugas socialing
atskirtj Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
patiriantiems regioninés
Panevézio plétros
miesto fondas
gyventojams ir LR valstybés 0,00 0,00 0,00 17134,96 12851,22 0,00 0,00 0,00 29986,18
atvykusiems biudzetas
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/grizusiems gyventi Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 Panevézio miesta, biudzeto 1ésos
karo pabégéliams ir —
[ it Privacios lé&Sos | 0,00 | 0,00 0,00 18840,00 | 14130,00 0,00 000 | 0,00 32970,00
poreikius. IS viso 0,00 0,00 0,00 133073,16 99804,87 0,00 0,00 0,00 232878,03
veiksmui:
1.1.3. Veiksmas. Viesieji ir privatts juridiniai Europos 0,00 0,00 40726,96 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 40726,96
Bendradarbiavimo asmenys atrinkti atviro socialinis
tinkly su  kitomis| konkurso biidu fondas +
Salies vietos veiklos| Europos
grupémis  kiirimas regioninés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
atskirties  problemy plétros
sprendimui. fondas
LR valstybés
biudzetas 0,00 0,00 7187,11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7187,11
Savivaldybés
biudzeto letos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios 1&Sos | 0,00 0,00 7902,26 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7902,26
IS viso
veiksmui: 0,00 0,00 55816,33 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 55816,33

1.2. UZDAVINYS — DIDINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTQJU DARBINIU, PROFESINIU IR VERSLUMO JGUDZIU KOMPETENCIJAS IR
SKATINTI NAUJU SOCIALINIU VERSLU KURIMA IR PLETRA.

Europos
socialinis
fondas +

0,00

0,00

40700,12

20236,37

40700.12

0,00

0,00

101636,61

Europos
regioninés
plétros
fondas

0,00

0,00

60027,00

60027,00

60027,00

0,00

0,00

0,00

180081,00

LR valstybés
biudzetas

0,00

0,00

10593,00

1777537

14164,12

7182,37

0,00

0,00

49714,86

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

0,00

0,00

12499,91

2187484

12499,90

9374,93

0,00

0,00

56249,58

Privacios 1éSos

0,00

0,00

11647,06

20096,91

15848,38

8449,85

0,00

0,00

56042,20
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IS viso
uZdaviniui: 0,00 0,00 94766,97 160474,24 | 122775,77 | 65707,27 0 0 281724.25
1.2.1. Veiksmas. Viesieji ir privatiis juridiniai | Europos
Didinti Panevézio asmenys atrinkti atviro socialinis 0,00 0,00 0,00 20463,75 0,00 20463,75 0,00 0,00 40927,50
miesto bedarbiy ir konkurso biidu fondas +
ekonomiskai
neaktyviy Panevézio Europos
miesto gyventojy regioninés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(ypac jaunimo) plétros
darbines ir fondas
profesines jgudziy LR valstybés
kompetencijas, biudzetas 0,00 0,00 0,00 3611,25 0,00 3611,25 0,00 0,00 722250
siekiant juos jtraukti . -
i Savivaldybés
! 4 biudzeto ledos 0,00 0,00 0,00 9374,93 0,00 9374,93 0,00 0,00 18749,86
Privacios 1&Sos | 0,00 0,00 0,00 424853 0,00 424853 0,00 0,00 8497,06
IS viso
veiksmui: 0,00 0,00 0,00 37698,46 0,00 37698,46 0,00 0,00 75396,92
1.2.2. Veiksmas. Viesieji ir privatis juridiniai | Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Kurti ir  plétoti | asmenys atrinkti atviro socialinis
socialinj versla, konkurso badu fondas +
sprendziant
Panevézio  miestui Europos 0,00 0,00 60027,00 60027,00 60027,00 0,00 0,00 0,00 180081,00
aktualias socialines regioninés
problemas plétros
fondas
LR valstybés 0,00 0,00 10593,00 10593,00 10593,00 0,00 0,00 0,00 31779,00
biudzetas
Savivaldybés 0,00 0,00 12499,91 12499,91 12499,90 0,00 0,00 0,00 37499,72
biudzeto 1éSos
Privacios 1éSos | 0,00 0,00 11647,06 11647,06 11647,06 0,00 0,00 0,00 34941,18
IS viso 0,00 0,00 94766,97 94766,97 94766,96 0,00 0,00 0,00 284300,90
veiksmui:
1.2.3. Veiksmas. Viesieji ir privatus juridiniai | Europos 0,00 0,00 0,00 20236,37 20236,37 20236,37 0,00 0,00 60709,11
Didinti Panevézio asmenys atrinkti atviro socialinis
miesto gyventojy konkurso buidu fondas +
verslumo jgadziy
kompetencijas, Europos
suteikti reikalingas regioninés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
priemones verslo plétros
fondas
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pradziai LR valstybés
biudretas 0,00 0,00 0,00 3571,12 3571,12 3571,12 0,00 0,00 10713,36
Savivaldybés
biudseto letos | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privagios 1&S0s | 0,00 0,00 0,00 4201,32 4201,32 4201,32 0,00 0,00 12603,96
i
VZiT(l:gwi; 0,00 0,00 0,00 28008,81 | 2800881 | 2800881 0,00 0,00 84026,43
PANEVEZIO MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS 2023-2027 M. FINANSINIS VEIKSMU PLANAS
2. TIKSLAS — STIPRINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU SAUGUMA, PASIRENGIMA IR ATSPARUMA
EKSTREMALIOSIOMS SITUACIJOMS, UGDANT CIVILINES SAUGOS ZINIAS BEI PRAKTINIUS GEBEJIMUS.
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 viso 2023-
2029 m.
Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 34000,00 34000,00 32000,00 0,00 100000,00
socialinis
fondas +
Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
regioninés
plétros fondas
LR valstybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudzetas
Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudZzeto 1éSos
Privacios 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 1789,47 1789,47 1684,22 0,00 5263,16
IS viso tikslui: 0,00 0,00 0,00 0,00 35789,47 35789,47 33684,44 0,00 105263,16
2.1. UZDAVINYS — STIPRINTI PANEVEZIO MIESTO GYVENTOJU CIVILINES SAUGOS ZINIAS IR PRAKTINIUS IGUDZIUS,

UZTIKRINANT JU PASIRENGIMA, GEBEJIMA REAGUOTI IR SAVARANKISKAI VEIKTI EKSTREMALIOSIOMIS
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SITUACIJOMIS.

Europos
socialinis 0,00 0,00 0,00 0,00 | 34000,00 | 34000,00 32000,00 0 100000,00
fondas +
Europos
regioninés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
plétros
fondas
LR valstybés
biudZetas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudzeto 1éSos
Privacios lé§os | 0,00 0,00 0,00 0,00 1789,47 1789,47 1684,22 0,00 5263,16
I§ viso 0,00 0,00 0,00 0,00 | 35789,47 | 3578947 33684,22 0,00 105263,16
uzdaviniui:
2.1.1. Veiksmas. Viesieji ir privatiis juridiniai Europos 0,00 0,00 0,00 0,00 34000,00 | 34000,00 32000,00 0,00 100000,00
Organizuoti asmenys atrinkti atviro socialinis
PanevéZio konkurso budu fondas +
LIS Europos 000 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
g.y\{e.nt.om regioninés
civilinés plétros
saugos ] fondas
mokymus bei LR valstybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
praktines biudzetas
Eﬁz:znmg{;m Oc;i Egviyaldypf:s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iudZeto 1éSos
oms
situacijoms Privacios 1éSos | 0,00 0,00 0,00 0,00 1789,47 1789,47 1684,22 0,00 5263,16
veiklas.
I§ viso 0,00 0,00 | 0,00 0,00 35789,47 | 3578947 33684,44 0,00 105263,16
veiksmui:
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Lésos strategijos jgyvendinimui i$ Viso: 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m.
Europos socialinis fondas + 0,00 80463,32 257007,4 212269,1 154172,84 34000,00 32000,00 0,00
769912,66
Europos regioninés plétros fondas 180081,00 0,00 | 60027,00 | 60027,00 60027,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR valstybés biudzetas 149998 85 0,00 | 2479241 | 5594723 4805224 21206,97 0,00 0,00 0,00
Savivaldybés biudZeto 1¢Sos 74999,44 0,00 | 31249,77 | 2187484 12499,90 9374,93 0,00 0,00 0,00
Privacios 1¢5o0s 0,00 27259,38 | 62067,09  53108,56 25659,44 1789,47 1684,22 0,00
171568,16
Lésos strategijos administravimui i viso: {2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m.
Europos socialinis fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Europos regioninés plétros fondas 169998,72 0,00 10000,00 52500,00 42500,00 35500,00 6000,00 5500,00 4650,00
LR valstybés biudzetas 30849,78 0,00 7499,95 7499,95 7499,94 7499,94 315,79 289,47 244,74
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privacios léSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso vietos plétros strategijai: 1431296,95
Europos socialinis fondas + 769912,66
Europos regioninés plétros 350079,72
fondas
LR valstybés biudzZetas 179998,66
Savivaldybés biudzZeto 1éSos 74999,44
Privacios léSos
171568,16
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO
TVARKA

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR
KEITIMAI

Uz veiksmuy, skirty Strategijai jgyvendinti, atranka, Strategijos jgyvendinimo
koordinavimg irstebéseng atsakingi Panevézio VVG valdymo organai:

Visuotinis nariy susirinkimas atsakingas uz:
e Strategijos ir jos pakeitimy tvirtinima;
e Metiniy Strategijos ataskaity tvirtinima;
e Galutinés Strategijos ataskaitos tvirtinima.

Kolegialus VVG valdymo organas (valdyba) atsakingas uz:

e Strategijos ir jos pakeitimy tvirtinima;

e vietos plétros paraisky atrankos kriterijy, jy baly ir vietos plétros paraisky vertinimo ir
atrankosvidaus tvarkos apraso tvirtinima;

e vietos plétros projekty paraisky vertintojy saraso tvirtinima;

e Vietos plétros paraisky vertinimo ataskaity tvirtinima;

e sitlomy finansuoti ir rezervinio vietos projekty sarasy tvirtinimg (atsizvelgiant j vietos
plétrosprojekty vertintojy vertinimo ataskaitoje pateiktas vertinimo isvadas);

e Vietos plétros stebésenos ataskaity svarstyma ir tvirtinima;

e riziky, susijusiy SuU Vvietos plétros jgyvendinimu, valdyma;

e kitus klausimus, susijusius su Strategijos jgyvendinimu.

Vienasmenis VVG valdymo organas — vadovas (direktorius) atsakingas uz:
kvietimy teikti vietos plétros projektus atrankai rengima ir skelbima;
vietos plétros projekty paraisky registravimag, byly formavimg ir archyvavima;
vietos plétros projekty pareiskéjy konsultavima;
Strategijos stebésenos ataskaity rengima;
komunikacijg su vietos plétros projekty vertintojais, pareiskéjais, LR vidaus reikaly
ministerija, Centrine projekty valdymo agenttra ir Kitais suinteresuotais asmenimis;
atskiry uzduociy, susijusiy Su Strategijos jgyvendinimu, vykdyma;
e Strategijos jgyvendinimo vieSinima;
e kitus klausimus, susijusius su Strategijos jgyvendinimu.

Panevézio VVG nariais yra toje teritorijoje veikla vykdantys trijy Saliy partneriai —
bendruomeningés ir Kitos nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo struktiiros ir jmonés,
Panevézio miesto savivaldybés administracijg. Panevézio VVG kolegialaus valdymo organo
(valdybos) nariais yra abiejy ly¢iy asmenys: motery ir vyry ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra
daugiau kaip 60 procenty, ir vienas kolegialaus valdymo organo (valdybos) narys yra jaunesnis
negu 29 mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés
jaunimo reikaly tarybos.

Uz Strategijos igyvendinimo stebéseng, bus atsakinga Panevézio VVG, Kuri tai atliks
vadovaudamasi Strategijy jgyvendinimo taisyklémis. Uz stebéseng atsakingi Panevézio VVG
administracija:

onuolat rinks ir sistemins informacijg apie Strategijos jgyvendinimg, numatytus
pasiekti




rezultato ir produkto rodiklius. Periodiskai, kas ketvirtj Panevézio VVG informacijg apie
jgyvendinamus projektus teiks projekty vykdytojai. Panevézio VVG pagal poreikj galés prasyti
LR vidaus reikaly ministerijos pateikti stebésenos vertinimui reikalingg informacijg i§ ES

investicijy administravimo informacinés sistemos (INVESTIS);

o kas ketvirtj skelbs i$ projekty vykdytojy gauta informacija apie atrinktus, jgyvendinamusir

baigtus jgyvendinti projektus;

e periodiskai, bet ne reciau kaip kartg per ketvirtj, vieSins Strategijos pasiekimo rodiklius ir

kita informacija;

e rengs ir Ministerijai kasmet teiks metines jgyvendinimo ataskaitas, 0 uzbaigus Strategijos
igyvendinima, teiks galuting ataskaitg. Parengtos ataskaitos bus tvirtinamos atsakingy

Panevezio VVG organy.

Visa informacija apie Strategijos veikly jgyvendinimg bus periodiskai viesai skelbiama interneto
tinklapyje www.paneveziovvg.lt, socialinio tinklapio Facebook Panevézio VVGpaskyroje ir/ar

vietin¢je spaudoje.

Numatomos priemonés

Atsakingi vykdytojai

Vykdymo terminai

Metodinés dokumentacijos (vietos plétros
projekty atrankos bei PIP vertinimo ir
atrankos) kriterijy parengimas

Panevézio VVG
administracija;

Panevézio VVG visuotinis

nariy susirinkimas;

Panevézio VVGvaldyba

Iki kvietimy plano
paskelbimo

Vietos plétros PIP atrankos kvietimy plano
parengimas, pildymas, tikslinimas

Panevézio VVG
administracija

Pries§ kvietima teikt
vietos plétros projektu

Vietos plétros PIP rengéjy mokymai

Panevézio VVG
administracija

Iki kvietime numatyto
PIP pateikimo datos
pabaigos

Vietos plétros PIP vertinimas ir atranka
(PIP sgraSy sudarymas)

Panevézio VVG
administracija

Pagal vietos plétros
strategijy jgyvendinim
taisykliy reikalavimus

(informacijos i$ projekty vykdytojy apie
vietos plétros projekty jgyvendinimo eiga
rinkimas, duomeny analizé, riziky
jvertinimas)

Strategijos projekty jgyvendinimas Strategijos projekty Pasirasius vietos plétrg
vykdytojai projekty sutartis
Vietos plétros projekty rengéjy ir vykdytojy Panevézio VVG Nuolat
konsultavimas ir metodiné pagalba administracija
Bendradarbiavimas su VRM, CPVA Panevézio VVG Nuolat
tarpininkavimas tarp priezitiros institucijy ir administracija
vietos plétros projekty vykdytojy
Strategijos jgyvendinimo stebésena Paneveézio VVG Kas ketvirtj

administracija

Vietos plétros Strategijos

projekty vykdytojai

Strategijos jgyvendinimo stebésena
(informacija ir duomenys i§ ES investicijy

Panevézio VVG
administracija

Pagal poreikj
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administravimo informacinés sistemos
INVESTIS)
Metiniy ir galutinés Strategijos jgyvendinimo Panevézio VVG Meting iki einamyjy mety
ataskaity rengimas ir teikimas Ministerijai. administracija balandzio 1 d.
Galuting ne véliau kaip
Panevézio VVG per 7 mén. nuo paskutinio
visuotinis nariy susirinkimas Strategijos veiksmo
Panevézio VVG valdyba igyvendinimo
Strategijos jgyvendinimo rezultaty vieSinimas Panevézio VVG Nuolat
administracija (bet ne reciau kaip kas
ketvirtj)

9 lentelé. Strategijos jgyvendinimo procediiry ir stebésenos priemoniy planas.

Projekty vykdytoju atrankos procediros. Projekty vykdytojy atrankos procediros bus
vykdomos atviro konkurso budu uZtikrinant skaidrias ir konkurencijos neribojancias salygas
visiems konkurse dalyvaujantiems subjektams. Iki kvietimy plano paskelbimo bus parengti vietos
plétros projekty atrankos kriterijai ir vietos plétros PIP vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
aprasas, kuriuos patvirtins Panevézio VVG visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas
— valdyba, jei valdybai visuotinis nariy susirinkimas suteiks jgaliojimus. Po dokumenty
parengimo ir suderinimo Panevézio VVG pradés rengti kvietimy teikti vietos plétros PIP plana,
kurj teiks LR vidaus reikaly ministerijai derinti. Po kvietimy plano suderinimo, Panevézio VVG
skelbs kvietimg teikti PIP.

Visos procediiros bus atlieckamos uztikrinant sgziningg konkurencijg, o projektai turés
atitikti bendruosius projekty reikalavimus, nustatytus 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy
investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos
Lietuva® administravimo taisyklése (patvirtintos 2022 m. birzelio 22 d. Lietuvos Respublikos
finansy ministro2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237).

Vietos projektuy vertinimo procediira. PIP vertins Panevézio VVG paskirti vietos
plétros projekty vertintojai. Pries atliekant PJP vertinima, vertintojai turés pasirasyti
konfidencialumo ir nesaliskumo deklaracija, kuria jsipareigos buti nesaliski ir laikytis
konfidencialumo. Panevézio VVG uztikrins, kad PJP vertinimui paskirty asmeny dalyvavimas
vertinant P]P nesukels interesy konflikto. Vertintojai vadovaudamiesi Panevézio VVG nustatyta
vietos PJP vertinimoir atrankos vidaus tvarka, Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
bei administravimo taisykliy nuostatomis atliks vietos plétros projekto naudos ir kokybés
vertinimg. Pabaigg P]P vertinimg, vertintojai parengs ir Panevézio VVG pateiks P]P vertinimo
ataskaitas. Panevézio VVG gavusi vertintojy ataskaitas ir atsizvelgdama j vertinimo ataskaitose
pateiktas iSvadas, parengs vietos plétros PJP sarasg, kurj teiks tvirtinti visuotiniam nariy
susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas bus
suteikes Sig teise. Patvirtintg PJP sgrasg Panevézio VVG teiks CPVA, kuri atliks tinkamumo
finansuoti vertinima.

Esant poreikiui atlikti Strategijos pakeitimus, jie bus vykdomi pagal pakeitimy
iniciavimoprocediirg. Strategijos keitima gali inicijuoti Panevézio miesto VVG administracija,
Panevézio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas, Panevézio miesto VVG valdyba arba LR vidaus
reikaly ministerija.

Panevézio miesto VVG inicijuoja Strategijos pokyc¢ius esant sioms salygoms:

e Dbitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy rengima,
administravimg ir jgyvendinima, pakeitimy;
e Strategijos igyvendinimo teritorijoje ivykus ekonominiams, socialiniams ir (ar)
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demografiniams pokyciams, dél kuriy pasikeité Strategijos jgyvendinimo teritorijos
vystymosi poreikiai ir galimybés;

e esant Strategijos jgyvendinimo ar jgyvendinimo administravimo sunkumy, dél kuriy kyla
rizika nejgyvendinti Strategijos uzdaviniy, veiksmy, nepasiekti Strategijos jgyvendinimo
stebésenos rodikliy ar tinkamai neatlikti PanevéZio VVG nustatyty pareigy;

e siekiant atsizvelgti j Strategijos jgyvendinimo vertinimo i§vadas ir rekomendacijas.

Panevézio VVG prie esminio Strategijos keitimo atlieka:

e keisdama Strategija, keitimus suderina su Panevézio VVG nariais;

e rengia vieSus inicijuojamos Strategijos keitimy pristatymus ir konsultuojasi su
Panevézio VVG veiklos teritorijos gyventojais bent dviem budais: pvz., per vieSus
gyventojy susirinkimus; televizijos ir (ar) radijo laidas, informaciniy straipsniy
spausdinimg spaudoje ir/ar interneto svetainése, kartu kvieCiant teikti pasitlymus ir
pan.);

e jeigu inicijuojamu Strategijos pakeitimu mazinama Strategijai jgyvendinti numatyta
Panevézio m. savivaldybés biudZeto 1éSy suma, gauna Panevézio m. savivaldybés tarybos
pritarimg inicijuojamam Strategijos keitimui;

e jeigu inicijuojamu Strategijos pakeitimu keiCiami Strategijos tikslai, inicijuojamus
Strategijos pakeitimai pristato Panevézio regiono plétros tarybai ir gauna patvirtintg
iSvada, kad po atlikty inicijuojamy Strategijos pakeitimy Strategija ir toliau atitinka
Panevézio regiono plétros plano tikslus;

e rastu pateikia LR vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti
Strategija ir kitus privalomus, Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisyklése
numatytus, dokumentus;

e Strategijos pakeitimus tvirtina Pakruojo miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Panevézio VVG prie neesminio keitimo atlieka:

e keisdama Strategija, keitimus suderina su PanevéZio VVG nariais;

e gauna Panevézio m. savivaldybés tarybos pritarimg inicijuojamam Strategijos keitimui
(taikoma, kai didinama Strategijai jgyvendinti numatyta PanevéZio m. savivaldybés
biudzeto 1éSy suma);

e raStu pateikia LR vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti Strategija
ir kitus privalomus, Vietos plétros strategijy igyvendinimo taisyklése numatytus,
dokumentus;

e Strategijos pakeitimus tvirtina Panevézio VVG visuotinis nariy susirinkimas.

e Atliekant Strategijos pakeitimus privaloma uztikrinti Vietos plétros strategijy rengimo ir
atrankos taisykliy bei Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisykliy nustatytus
reikalavimus. Strategijos pakeitimai turi buti suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerija.

Panevézio VVG rengiant Strategija vadovavosi Vietos plétros strategiju rengimo ir
atrankos taisykliy 4.5 papunktyje nurodytais bei horizontaliaisiais principais:

e partnerystés ir atvirumo;

e lyCiy lygybeés;
e nediskriminavimo;
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e jaunimo dalyvavimo.
Panevézio VVG veiksmai, susije su principy laikymusi rengiant Strategija:

Jaunimo dalyvavimo:

Vietos plétros strategijos rengimo etapais jauni asmenys buvo kvieciami dalyvauti
informaciniuose ir diskusijy susitikimuose. Ivyko du atskiri susitikimai su PanevéZio miesto
jaunimo,jaunimo organizacijy atstovais, su jaunimu dirban¢iais specialistais, neformaliy
jaunimo organizacijyatstovais, jiems jprastoje jaunimo erdvéje. Pirmame informacinio
pobuidzio susitikime buvo pristatoma informacija apie pagrindinius vietos plétros strategijy
akcentus, skirtumus, BIVP 2021- 2027 m. ES fondy investavimo programg, rodiklius,
preliminariais remiamas veiklas, tyrimo metodika, BIVP metoda. Antrame susitikime Fokus
grupése buvo diskutuojama, dél identifikuojamy problemy ir poreikiy jaunimo jvairiose srityse,
strategijos priemoniy pritaikymo jaunimo problemy sprendimui ir uzimtumui didinti jaunimo
veiklos prioritety, jaunimo ekonominio aktyvumo didinimo, verslo bei socialinio verslo
galimybiy Panevézio mieste. Panevézio atviras jaunimo centras pateiké projektinés idé€jos
pasiiilymg su idéjomis ir veiklomis, kurias jaunimas sidlyty jgyvendinti Panevézio mieste.
Vykdant anketing apklausg jaunimui taip pat buvo suteikta galimybé iSsakyti savo nuomong
apie gyvenamosios vietovés dabarting situacija, opiausias problemas, plétros perspektyvas ir
pagrindinius plétros poreikius.

Motery ir vyry lygios galimybés ir nediskriminavimo skatinimas:

Rengiant vietos plétros strategija jvairiais budais buvo siekiama jtraukti kuo daugiau vietos
gyventojy, neisskiriant gyventojy pagal lyti, amziy, tauting kilme, religija, isitikinimus, lyting
orientacijg ir pan. Papildomi susitikimai jvyko siekiant iSanalizuoti socialiai pazeidziamiausiy
grupiy — nejgaliyjy, migranty/pabégéliy, priklausomybiy turin¢iy asmeny, socialinés rizikos Seimy
— situacijg ir poreikius. Vietos gyventojy anketin¢ apklausa aprépé abiejy ly¢iy asmenis, jaunimg ir
vyresnio amziaus gyventojus, taip pat skirtingy profesijy, skirtingo socialinio statuso gyventojus.
Rengiant strategija buvo bandoma iSsiaiskinti priemones, kurios stiprinty socialing jtrauktj ir
spresdamos daugumos gyventojy problemas bei uZtikrinty veiksmingg socialinés atskirties ir skurdo
mazinimg bei integracijg j vietos bendruomeng.

Partnerysteés ir atvirumo:

Itraukimas 1 Strategijos rengimo procesg vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio
sektoriaus organizacijos ir jstaigos. Buvo atsizvelgiama j ekonominiy ir socialiniy partneriy,
organizacijy atstovaujanciy pilietinei visuomenei, aplinkosaugos partneriy, nevyriausybiniy
organizacijy Ir jstaigy,atsakingy uz motery ir vyry lygybés ir nediskriminavimo skatinima,
jstaigy dirban¢iy su sunkiomis tikslinémis grupémis (pvz. Probacijos tarnybos skyrius)
iSreikstas problemines sritis ir galimybes.

Jgyvendinant vietos plétros strategijg bus taip pat vadovaujamasi Vietos plétros
strategijy rengimo ir atrankos taisykliy 4.5 papunktyje nurodytais bei horizontaliaisiais
principais.
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Horizontalieji principai reiskia vertybiy ir praktikos rinkinj, kuriame pirmenyb¢ teikiama
teisingumui, jtrauk¢iai ir demokratiniam sprendimy priémimui. Jie bus naudojami kuriant ir
igyvendinant projektus bei pacig strategija. Vertinant projektus ir atrenkant projekty vykdytojus
vadovausimés $iais principais:

o lyciy lygybé: | strategijos valdymo ir stebésenos procediras jtrauksime visy lycCiy
atstovus ir sieksime pasalinti disbalansg bei diskriminacijg. Taip pat sudarysime salygas
visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant | projekto vykdytojy ir tikslinés grupés
atstovy lytj.

e jaunimo dalyvavimas: jauni zmonés bus jtraukiami j atskirus strategijos administravimo
ir jgyvendinimo procesus: organizuojant Panevézio VVG valdybos darbg; kvieciant
teikti projekty paraiskas; konsultuojami projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais.

¢ nediskriminavimo: visiems asmenims sieksime suteikti vienodas galimybes dalyvauti
tiek strategijos jgyvendinime, tiek stebésenoje turéti lygias teises ir galimybes uzimti
darbo vietas, gauti Svietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Be to, vadovaujantis $iuo
principu sieksime skatinti socialing integracijg ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai.

e partnerystés ir atvirumo: bus skatinamas dalyvavimas VVG tinklo, nacionaliniuose ir
tarptautiniuose renginiuose, kurie susije su Strategijos rengimu ir pasirengimu jas
igyvendinti. Taip pat skatinamas bendradarbiavimas su kitomis Lietuvos miesty VVG,
vietos lygmens bendradarbiavimas bei bendradarbiavimo su kity Saliy VVG.

e skaidrumas: sieksime uZztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principa,
informuodami visuomene apie savo veiklg, priimtus sprendimus ir kitus svarbius
dalykus.

e atskaitomybé: teiksime pirmenybe atskaitomybei uz sprendimy priémimo procesus ir
rezultatus ir sieksime uZztikrinti, kad sprendimus priimantys asmenys bty atsakingi uz
savo veiksmus.

e savitarpio pagalba: skatinsime savitarpio pagalba ir bendradarbiavimo veiksmus,
pabrézdami bendruomenés paramos ir solidarumo svarba. Sis principas yra svarbus,
kadangi jis padeda uztikrinti socialinj teisinguma ir lygybe, atsakomybe bei solidaruma
veikloje. Taip pat jis labai svarbus siekiant uztikrinti socialing gerove ir teisinguma
projekty vykdytojams, nes tik jgyvendinant savitarpio pagalbos principa galima pasiekti
harmoningg ir solidaria VVG veikla.

Horizontalieji principai teikia pirmenybe teisingumui, jtrauk¢iai, demokratiniam
sprendimy priémimui ir kolektyviniams veiksmams, kurie gali duoti teisingesniy ir tvaresniy
rezultaty socialiniame, politiniame ir vystymosi VVG veiklos kontekste.

Panevézio VVG viesins vietos plétros strategijos jgyvendinimo eiga, rezultatus ir kit
naudingg informacijg Panevézio miesto VVG internetiniame puslapyje
www.pakruojomiestovvg.lt ir socialinio puslapio Facebook paskyroje Panevézio vietos veiklos
grupé bei Panevézio m. savivaldybés internetiniame puslapyje www.panevezys.It. Panevézio
VVG skatins miesto vietosveiklos grupés teritorijos gyventojus ir Sioje teritorijoje veikla
vykdancéius juridinius asmenis dalyvauti vietos plétros strategijos jgyvendinime. Informacijos
sklaida vyks naudojant telekomunikacijos, spaudos ir kt. priemones.

Rengiant kvietimus teikti vietos projektams dokumentacijg apie tai i§ anksto bus
skelbiama interneto svetainése https://www.paneveziovvg.lt/ grupé bei  Panevézio
www.panevezys.lt., Pakruojo miesto VVG nariai skleis informacijg asmeniSkai. Projekto
dokumentai bus paskelbti jau minétose internetosvetainése. Kvietimai teikti vietos projekty
paraiskas bus skelbiami ne tik interneto svetainése, bet ir asmeniSkai kreipiantis |
bendruomeniy lyderius, jog Sie informacija apie galimybes pasinaudoti Strategijos parama
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paskleisty savo rate informacija, talpinama socialiniuose tinklapiuose.

Atliekant surinkty vietos projekty vertinima, informacija apie atskiry vertinimo
etapy rezultatus bus skelbiama interneto svetainése https://www.paneveziovvg.lt/ grupé ir
www.panevezys.lt. Strategijos igyvendinimo rezultatai reguliariai bus pristatomi jau minétose
interneto svetainése ir susitikimy su vietos bendruomene metu. Vietos lyderiy bus prasoma
pagalbos organizuojant susitikimus. Taip pat bus vykdomos gyventojy apklausos, jy metu bus
praSoma iSsakyti, kiek naudingi Panevézio VVG teritorijai yra jgyvendinti projektai, ar jy
poveikis toks, kokio buvo tikimasi ir pan. Tai padés Panevézio VVG valdybai jvertinti, ar
Strategijos projekty jgyvendinimas vyksta pagal plang, o gal yra reikalingi pakeitimai.
Panevézio miesto VVG teritorijos aktyvinimo veiklos bus organizuojamos nuolat tikslinantis
su potencialiais vietos projekty pareiskéjais. Panevézio VVG ketina kviesti daugiau projektinés
patirties turinCius gyventojus ir organizacijas prisidéti perteikiant savo patirtji maziau
patyrusiems, taip skatinant bendradarbiavima.
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