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SKUODO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija (toliau - Strategija) yra siekiama skatinti aktyvig miesto gyventojy jtraukti,
gerinti jsidarbinamuma, skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanc¢iy namy tikiy ir nepalankioje padétyje
esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus.
Strategija parengta vykdant ES 1éSomis finansuojama projekta Nr. 11-001-T-0001 "Skuodo miesto 2023-2029 m. vietos plétros
strategijos parengimas". Projektas buvo vykdomas vadovaujantis 2022—-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos Viesojo valdymo plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomenés
isitraukima j vietos problemy sprendima“ veiklos ,,Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodo (BIVP) taikymas: parama vietos
plétros strategijy rengimui‘ projekty finansavimo salygy aprasu (toliau — PFSA), patvirtintu Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2023 m. vasario 9 d. jsakymo Nr. 1V-58 ,,Dél Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. rugpjtcio 17 d.
isakymo Nr. 1V-536 ,,Dél 2022-2030 mety Viesojo valdymo plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti
visuomengs jsitraukimg j vietos problemy sprendima apraso patvirtinimo* pakeitimo*.

Strategija atitinka 2022-2030 mety Klaipédos regiono plétros plano tikslus ir uzdavinius: 1 tiksla "Didinti regiono

ekonominj ir turistinj patraukluma" bei jo 1.1 uzdavinj "Paskatinti aukstesne pridéting verte kurianéiy ekonomikos Saky pritraukimag
i regiong" ir 4 tiksla "Gerinti §vietimo, sveikatos ir socialiniy paslaugy prieinamuma, paslaugy jvairove bei

kokybe" bei jo 4.2 uzdavinj "Plésti socialiniy paslaugy spektra ir pagerinti paslaugy prieinamuma bei kokybe". Strategija
papildzius civilinés saugos Svietimo veiklomis, ji taip pat prisidés prie Klaipédos regiono plétros plane numatyty siekiy
stiprinti gyventojy socialinj atsparuma, bendruomeniy pasirengima galimoms krizéms bei gyventojy kompetencijy
ugdyma, nes ple¢iamas bendruomenéje teikiamy paslaugy spektras bei didinamas prevenciniy, informavimo ir praktiniy
mokymy veikly prieinamumas Skuodo miesto gyventojams. Jgyvendinamos civilinés saugos §vietimo veiklos didins
gyventojy informuotuma, praktinius gebéjimus ir pasirengima ekstremaliosioms situacijoms, ypac socialiai pazeidziamy
gyventojy grupése.

Strategijos rengimo metu buvo atlikta iSsami statistikos rodikliy analiz¢, remiantis Valstybés duomeny agentiiros, Skuodo rajono
savivaldybés ir jos jstaigy, Uzimtumo tarnybos bei kity institucijy pateiktais duomenimis. Norint labiau jsigilinti j vietos
problematika, buvo siekiama aktyvaus miestieciy jsitraukimo. Buvo organizuojamos sutelkty (focus) grupiy diskusijos, viesi
pristatymai, prasoma pateikti nuomong, kokios problemos yra Skuodo mieste aktualiausios, sifiloma aktyviai teikti pasitilymus bei
id¢jas. Panaudojant auks¢iau minéta informacija, buvo atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, suformuluotas
tikslas ir uzdaviniai. Strategija sickiama kurti salygas, padedancias socialiai pazeidziamiems ir socialing atskirtj patiriantiems
Skuodo miesto gyventojams aktyviai integruotis ] socialing ir ekonoming aplinka. Jgyvendinant strategijos uzdavinius, biity
veikiama dviem kryptimis - sudaromos palankios salygas versly, ju tarpe socialiniy versly, kiirimuisi ir plétrai bei socialiai
pazeidziami Skuodo miesto gyventojai blity integruojami j bendruomeneg, teikiant jiems socialines, pagalbos jsidarbinant bei kitas
paslaugas.

Strategija orientuota j socialiai pazeidziamy ir socialing atskirtj patirian¢iy gyventojy tiksliniy grupiy - senyvo amziaus asmeny ir jy
Seimy nariy, nejgaliy asmeny ir jy Seimy nariy, maziau galimybiy turin¢io jaunimo, nepalankioje situacijoje esanciy Seimy,
auginanciy mazus vaikus, socialing rizika patirianciy ir socialiniy jgidziy stokojanc¢iy Seimy ir jose auganciy vaiky, migranty,
bedarbiy ekonomiskai neaktyviy asmeny ir kt., problemy sprendima. Igyvendinant strategija, numatoma vykdyti 12 bendruomenés
inicijuotos vietos plétros projekty, kuriuose galés dalyvauti maziausiai 450 dalyviy. Tikimasi, kad po dalyvavimo bendruomenés
inicijuotos vietos plétros projekty veiklose ne maziau kaip 40 proc. dalyviy toliau dalyvaus socialinei integracijai skirtose veiklose ir
darbo rinkoje.




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA
Teritorija, kurioje jgyvendinama Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija, sutampa su Skuodo miesto
teritorijos ribomis. Skuodas — miestas §iaurés vakary Lietuvoje, Zemaitijoje, Klaipédos apskrityje, 75 km i Siaurg nuo
Klaipédos, 2 km j pietus nuo Latvijos sienos. Sis miestas yra Skuodo rajono savivaldybés centras, jame veikia Skuodo
miesto senitinija. Miestas jsikiirgs Pajiirio Zemumos $iaurinéje dalyje, keliy 169 Skuodas—Plungé , 218
Kretinga—Skuodas ir 170 Mazeikiai—Skuodas sankirtoje. | Siaure nuo miesto j Bartuvos upg jteka Luoba, o rytinis miesto
pakrastys eina Luobos kairiuoju intaku — Pusupiu. Bartuva ¢ia yra patvenkta, todél miesto pietvakariuose telkSo Bartuvos
tvenkinys. Vakariniu pakras¢iu eina Bajory—Priekulés (Latvija) gelezinkelis. Pagal gyventojy skai¢iy Skuodo miestas yra
vienas maziausiy rajony centry Lietuvoje. Lietuvos Respublikos teritorijos bendrajame plane Skuodas priskiriamas B
kategorijos lokaliniams centrams (papildomojo tipo, pakankamo potencialo).

GYVENTOJAI
Remiantis Skuodo rajono savivaldybés administracijos pateiktais duomenimis, 2022 mety pabaigoje Skuodo mieste
gyveno 5537 gyventojai. Tai sudaro truputj daugiau nei tre¢dalj visy Skuodo rajono savivaldybés gyventojy.

Skuodo mieste vaikai iki 18 mety sudaré palyginus nedidele gyventojy dalj — 749 asmenys arba 13,5 proc. populiacijos.
Nedaug ir jauny zmoniy nuo 18 iki 25 mety — 359 asmenys arba 6,5 proc. visy gyventojy. Didziausia gyventojy dalj
sudaré darbingo amziaus zmonés nuo 25 iki 65 mety — 2822 asmenys arba 51 proc. bei 65 mety ir vyresni asmenys, kurie
sudaré 29 proc. visy gyventojy (1863 asmenis) ir §i gyventojy dalis pastaruosius penkerius metus nuosekliai augo.
Pastebima, kad Skuodo mieste, senstant visuomenei, daugéja senyvo amziaus asmeny, kuriems yra biitinos socialinés
paslaugos - dél vieniSumo, psichologiniy priezas¢iy, negalios.

Savivaldybés administracijos duomenimis, Skuodo mieste 2022 m. gyveno 288 asmenys su negalia, i$ jy 17 vaikai ir 6
darbingo amziaus Zmonés su negalia.

Seimy, patiriandiy socialing rizika, Skuodo mieste 2022 m. buvo 42, jose augo 85 vaikai. 76 Seimoms triiko socialiniy
igtdziy. Mieste gyveno 9 niekur nedirbantys ir nesimokantys jaunuoliai, kuriuos galima biity priskirti neaktyviems
jauniems zmonéms pagal Jaunimo politikos pagrindy jstatymo 2 straipsnio 16 dalyje apibrézta savoka. Minétame jstatyme
yra nustatyta ir maziau galimybiy turin¢io jaunimo savoka - tai jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip bendraamziai
savo kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis salygomis ar patiria socialiniy, ekonominiy,
isilavinimo, kulttiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar) sveikatos problemy. [vertinus tai, kad Skuodo miestas
yra geografiskai nutoles nuo Salies ekonominiy centry, jame néra pakankamai i§vystytos paslaugos jaunimui, sudarytos
palankios galimybés jgyti profesines kompetencijas, plétoti veiklas, didziaja dalj Skuodo jaunimo galima priskirti maziau
galimybiy turin¢io jaunimo grupei.

Skuodo rajono savivaldybés administracijos duomenimis, 2023 m. birzelio mén. Skuodo mieste gyveno 39 ukrainieciai,
pasitrauke i§ Ukrainos dél Rusijos Federacijos pradéto karo. 2022 m. ukrainie¢iy buvo 79, taciau dél to, kad jiems sunku
buvo integruotis j visuomeng ir susirasti darbo, dalis i§vyko j kitas Lietuvos vietoves ar grjzo atgal j Ukraina.

Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2023 m. pradzioje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis Skuodo
mieste sudaré 7,3 proc. Mieste buvo registruoti 226 bedarbiai, i$ jy daugiau nei pus¢ sudaré bedarbés moterys (128). 101
bedarbis buvo vyresnis nei 50 mety amziaus asmuo — tokiems zmonéms sunkiau integruotis j darbo rinka, rasti darba pagal
specialybg arba persikvalifikuoti. Ilgalaikiy bedarbiy Skuodo mieste 2023 m. pradzioje buvo 8, jauny (16-29 m.) bedarbiy
buvo registruota 40. Viesai prieinamos informacijos, kiek Skuodo mieste yra ekonomiskai neaktyviy asmeny (kurie néra
registruoti Uzimtumo tarnyboje kaip bedarbiai), néra skelbiama, taciau panagrinéjus Valstybés duomeny agentiiros
pateikiamus 2022 m. duomenis apie Skuodo rajono gyventojy skaiciy (15484 gyv.) ir pasiskirstymo pagal amziy struktiira
(12,2 proc. sudaro vaikai nuo 0 iki 14 m. amziaus bei 23,9 proc. sudaro vyresni nei 65 m. asmenys) bei uzimtuma (5,4
takst. uzimty gyventojy), galima daryti prielaida, kad apie 45 proc. darbingo amziaus Skuodo rajono gyventojy sudaro
asmenys, kurie néra ekonomiskai aktyvis. Panasi ekonomiskai neaktyviy asmeny dalis (gal kiek mazesné) turéty buti ir
Skuodo mieste.

Skuodo miesto 2023—2019 mety vietos plétros strategijos veiksmai yra orientuoti j labiausiai socialiai pazeidziamas
grupes — socialing atskirtj patirian¢ius senyvo amziaus gyventojus ir jy Seimy narius, maziau galimybiy turintj jaunima,
asmenis su negalia ir jy Seimy narius, bedarbius, ekonomiskai neaktyvius asmenis, socialing rizikg patiriancias Seimas bei
juose augancius vaikus, nepalankioje situacijoje dél neisplétoty paslaugy esancias Seimas, auginancias mazus vaikus, taip
pat orientuoti j tuos, kurie turi potencialo padaryti poveikj Skuodo miesto ekonomikai - Zzmones norincius pradéti arba
plétoti versla (taip pat ir socialinj).




TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

1. Demografiniai veiksniai. Valstybés duomeny agentiiros duomenys rodo, kad Skuodo mieste gyventojy
skai¢ius per pastaruosius penkerius metus i§liko palyginti stabilus, zr. 1 pav., nors bendras Skuodo rajono
gyventojy skai¢ius sumazéjo 6 proc, o kaimo gyventojy skai¢ius sumazéjo 9,6 proc. Galima daryti prielaidg, kad
dalis kaimo vietoviy gyventojy, vykstant urbanizacijos procesams, persikrausté j miesta. Remiantis Skuodo
rajono savivaldybés administracijos duomenimis apie Skuodo miesto gyventojy struktiirg pagal amziy (zr. 1
lentele), matyti kad labiausiai sumazéjo vaiky iki 7 mety (-25,6 proc.) bei jaunimo nuo 16 iki 18 mety (-25,7
proc.). MaZesniu procentu, bet tirpo ir darbingy asmeny skaicius nuo 18 iki 65 mety amziaus grupése, vienintelé
grupé, kuri augo - pensinio amziaus gyventojai (+15,5). Vaiky ir jauno amziaus gyventojy skai¢iaus mazéjimas
yra blidingas visai $aliai ir ypac¢ rajoninéms savivaldybéms. Tai jtakoja mazéjantys gimstamumo rodikliai
(pastebima, kad jie yra mazesni nei $alies ir regiono rodikliai, Zr. 2 pav.), taip pat jaunimo migracija j Lietuvos
didmiescius ir uzsienio valstybes. Jauni Zzmonés iesko geresnio uzdarbio, platesnio paslaugy pasirinkimo jaunimui
bei jaunoms Seimoms ir, daznai, iSvyke studijuoti j didmiescius, nebegrjzta j gimta krastg. Auganti vyresnio
amziaus asmeny dalis yra btidinga taip pat ne tik Skuodo miestui. Per pastaruosius penkerius metus demografinés
senatveés koeficientas (65 mety ir vyresnio amziaus zmoniy skai¢ius, tenkantis Simtui vaiky iki 15 mety amziaus)
tendencingai augo Skuodo rajone, Klaipédos regione bei visoje Salyje (Zr. 3 pav.). Reikia pabrézti, kad Skuodo
rajonas dar pazymi ir aukstesniu nei Klaipédos apskrityje bei Lietuvos Respublikoje gyventojy medianiniu
amziumi - ¢ia jis siekia net 49 metus (Zr. 4 pav.). Pokycius gyventojy struktiiroje jtakoja ir migracija. Skuodo
rajone iSvykusiy asmeny skaicius (apimantis tarptauting migracijg ir vidaus migracija), tenkantis 1000 gyventojy,
2017-2021 m. mazéjo nuo 53,8 iki 42,2, taciau isliko didesnis nei regione (37,8) ir Salyje (32) (Zr. 5 pav.).

2. Svietimo paslaugos ir paslaugos jaunimui. Svietimo situacija analizuota siekiant nustatyti gyventojy
poreikius dél vaiky ir jaunimo bendrojo ir neformaliojo ugdymo paslaugy, taip pat jvertinti salygas Seimy,
auginanciy vaikus atstovams, ypa¢ moterims, integruotis j darbo rinkg. Skuodo mieste veikia dvi bendrojo
ugdymo mokyklos — Skuodo Bartuvos progimnazija ir Skuodo Pranciskaus Zadeikio gimnazija, jose teikiamos
bendrojo ugdymo ir neformaliojo ugdymo (popamokinés veiklos) paslaugos. Veikia Skuodo meno mokykla,
kurioje teikiamos neformalaus §vietimo paslaugos — mokoma dailés, muzikos, choreografijos, taip Skuodo kiino
kultiiros ir sporto centras. Mieste yra tik vienas — Skuodo lopselis-darzelis. Mokiniy skai¢ius Skuodo miesto
bendrojo ugdymo mokyklose 2018-2022 m. isliko stabilus (Zr. 6 pav.), tai rodo, kad mokykly tinklas mieste yra
pakankamai efektyvus. Mokiniy, dalyvaujanc¢iy neformaliajame $vietime, skaicius taip pat 2018-2022 m. buvo
stabilus (i$skyrus nuokrypi 2021 m., kai susidurta su Covid-19 pandemija, ir jis buvo sumazéjes), taciau
dalyvavimo procentas nuo visy mokiniy nebuvo labai aukstas — pavyzdziui, 2022 m. sudaré 74 proc. nuo visy
miesto bendrojo ugdymo mokyklose besimokanc¢iy. Vaiky ikimokykliniame ugdyme dalis, palyginti su atitinkamo
amziaus vaikais rodiklio reik§més 2018-2022 m. nuosekliai augo, taciau $is rodiklis, lyginant su Salies bei
Klaipédos regiono rodikliais, atrodo gana Zemas (zZr. 7 pav.). Taip yra todél, kad nemazai §eimy nusprendzia
vaikus ugdyti namuose - daznai vyrai uzdarbiauja uzsienyje, o moterys pasirenka nedirbti ir prizitiréti
ikimokyklinio amziaus vaikus pacios. Be to, yra nemazai vaiky, kuriy gyvenamoji vieta deklaruota Skuode, taciau
jie gyvena uzsienyje ar kituose Lietuvos rajonuose. Neleisdamos vaiky j ikimokyklinio ugdymo jstaigas moterys
daznai uzsisédi namuose, nejgyja kompetencijy, blitiny norint integruotis j darbo rinkg arba praranda profesing
kvalifikacija.




Skuode veikia profesinio rengimo centras - Skuodo amaty ir paslaugy mokykla. Sioje mokykloje ruosiami
transporto priemoniy remontininkai, staliai-dailidés, apdailininkai ir kirpéjai. Mokiniy skai¢ius per pastaruosius
penkerius metus iSaugo beveik 30 proc. (zr. 6 pav.), kas rodo didéjantj gyventojy susidoméjimg profesiniu
ugdymu. Skuode veikia savivaldybés jsteigtas
Atviras jaunimo centras, kuris dirba su aktyviu jaunimu, dalyvaujan¢iu jaunimo ir su jaunimu dirbanciy
organizacijy arba neformaliy jaunimo grupiy (jaunimo iniciatyvy) veikloje, su jokiose veiklose nedalyvaujanciu
jaunimu, kuriy tévai turi mazas pajamas, su socialinés rizikos, problemisko elgesio, socialing atskirtj patirianciais
jaunuoliais ir jy grupémis, o taip pat palaiko rySius su jaunais Skuodo rajone gimusiais ir (ar) uzaugusiais
jaunuoliais, i§vykusiais mokytis ar dirbti j kitas savivaldybes ar kitas valstybes.

Rengiant Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija, 2023 m. kovo 1 d. buvo organizuota sutelktos
(focus) grupés diskusija su vietos jaunimu, jaunimo darbuotojais bei NVO, siekiant i$siaiskinti jy problemas ir
poreikius. Diskusijos metu buvo i§sakyta, kad viena didziausiy problemy yra menkos jaunimo uzimtumo
galimybés laisvalaikiu. Tradiciniai uzsiémimai po pamoky - muzikos, dailés, choreografijos, sporto yra vykdomi,
taciau pritraukia ne visus moksleivius. Skuodo mieste labai stokojama modernesnés aktyvaus laisvalaikio
infrastruktiiros, kuri jrengta kituose $alies miestuose ar miesteliuose - pavyzdziui, riedutininky ar BMX dviraciy
parky, laipyniy parky, kartodromo ir pan. Jaunimas laisvalaikiu biiriuojasi lauke, daznai prie Bartuvos patvankos,
kyla pagundy elgtis nesaugiai, naudoti psichoaktyviasias medziagas. Diskusijos dalyviai i§saké nuomong, kad be
auksciau aptarty laisvalaikio praleidimo paslaugy, Skuodo mieste jauniems Zzmonéms triiksta geriau apmokamy
darbo viety, mazai galimybiy verslumui ugdyti. Jaunimas, i§vykes studijuoti j kitus Salies miestus studijuoti, néra
linkes sugrjzti | gimtajj miesta.

3. Ekonominiai veiksniai. Daugumos ekonominiy rodikliy atskirai Skuodo miestui néra skelbiama, todél Sioje
dalyje daugiau remtasi bendra informacija apie viso Skuodo rajono ekonominius rodiklius, darant prielaida, kad
jie atitinka Skuodo miesto situacija, nes jame gyvena daugiau nei trecdalis visos savivaldybés gyventojy.
Skuodo rajone pastaruosius penkerius metus gyventojy uzimtumas maz¢jo ir tai tikriausiai yra susije su pensinio
amziaus gyventojy proporcijos populiacijoje augimu (Zr. 8 pav.). Motery uzimtumas buvo didesnis nei vyry (nors
i§ Zemiau pateikiamy duomeny matyti, kad moterys aktyviau registruojasi Uzimtumo tarnyboje kaip bedarbés).
Taip pat atitinkamai mazéjo ir gyventojy uzimtumo lygis (zr. 9 pav.), kuris tapo mazesnis nei bendrai Salyje ir
apskrityje. Nagrinéjant pastaryjy penkeriy mety duomenis (zr. 10 pav.), matyti, kad nedarbo lygis (registruoty
bedarbiy ir darbingo amziaus zmoniy santykis) Skuodo rajone buvo mazesnis arba atitiko $alies rodikl;.
Uzimtumo tarnybos duomenimis, Skuodo mieste 2023 m. sausio 1 d. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus
zmoniy santykis sudaré¢ 7,4 proc. ir buvo Siek tiek aukStesnis nei bendras rajono rodiklis 2022 m. Nagrin¢jant
Uzimtumo tarnybos pateiktus duomenis apie Skuodo miesta (Zr. 11 pav.), matyti, kad bedarbiy skaicius, kaip ir
visoje Salyje, buvo Zenkliai iSauges 2021 metais dél Covid-19 pandemijos sukelty pasekmiy, kitais metais jis buvo
gan stabilus ir svyravo tarp 200-250 asmeny. 2021 m. skai¢iaus augimas buvo stebimas visose bedarbiy grupése.
IS pateikty statistikos duomeny akivaizdu, kad jautriausios grupés, kurioms sudétingiausia integruotis j darbo
rinka, Skuodo mieste yra moterys, jaunimas (16-29 metai) bei vyresni nei 50 mety bedarbiai.




Per 2022 m. Uzimtumo tarnyboje buvo registruota apie 440 laisvy darbo viety Skuodo mieste. Daugiausiai laisvy
darbo viety buvo skirta pagalbiniams darbininkams (apie 11 proc. visy laisvy darbo viety), 6 proc. - pakuotojams,
4 proc. - viréjams, 3 proc. — valytojams. Ne visos darbo vietos buvo uzpildomos greitai, todél galima daryti
prielaida, kad Skuodo mieste vyrauja struktiirinis nedarbas, kai darbo jégos profesinés—kvalifikacinés struktiira
neatitinka darbo viety profesinei—kvalifikacinei struktiirai. Vidutinis ménesinis darbo uzmokestis Skuodo rajone
per pastaruosius penkerius metus paaugo 16 proc. (zr. 12 pav.), taciau palyginus su Salies ir apskrities rodikliais,
buvo nedidelis: 2022 m. III-g ketvirtj sudaré 73,9 proc. $alies ir 79,8 proc. Klaipédos apskrities vidurkio.

Skuodo rajone 2023 m. pradzioje veiké 240 jmoniy, visos jos atitiko mazy ir vidutiniy jmoniy statusa. Per
penkerius metus jmoniy skaicius i§augo 6 proc. (zr. 13 pav.), taciau, remiantis Valstybés duomeny agentiiros
duomenimis, paskaiciuota, kad rajono verslumo lygis 2023 m. pradzioje sudaré tik 15,5 SVV jmoniy, tenkanciy
1000 gyventojy. Sis rodiklis buvo daugiau nei perpus Zemesnis uz bendra 3alies (35 SVV/1000 gyv.) ir Klaipédos
regiono rodiklius (33,9 SVV/1000 gyv.). Skuodo rajone mazose ir vidutinése jmonése 2023 m. pradzioje dirbo
1391 darbuotojas. Daugiausia darbuotojy (30 proc.) dirbo jmonése, kuriy darbuotojy skaicius sudaré 20-49
darbuotojus ir 5-9 darbuotojus (20 proc.) (Zr. 14 pav.).

Nagrinéjant Skuodo rajono jmoniy pajamy struktiirg pagal ekonominés veiklos rasj, matyti, kad didZiausig
apyvarta generuoja prekybos jmonés, kasyba ir karjery eksploatavimas bei apdirbamoji gamyba ir kasyba (zZr. 15
pav.). Tai nedidelg pridétine verte sukuriantys sektoriai. Dél tokios ekonominiy veikly struktiiros, pridétinés
vertés, tenkancios vienam dirbanciajam rodiklis Skuodo rajone 2021 m. sudaré tik 18,4 buvo beveik dvigubai
mazesnis nei Klaipédos regione (30,1) ar Salyje (31,5) (zr. 16 pav.). Atoki rajono geografiné padétis, mazas
gyventojy tankumas, migracija  kitas Salies savivaldybes bei uzsienj lemia, kad investicijy pritraukiama nedaug.
Materialiniy investicijy Skuodo rajone (zr. 17 pav.) kiekis, tenkantis vienam gyventojui 2021 m. sudaré 561 Eur
buvo keliskart mazesnis nei Klaipédos regione (3724 Eur) ir Salyje. Panagrinéjus materialiniy investicijy struktiira
2021 m., matyti, jog daugiausiai investuota j vie$ajj sektoriy bei zemés tkio sritj (zr. 18 pav.).Tiesioginiy
investicijy kiekis, tenkantis vienam gyventojui, Skuodo rajone 2021 m. sudaré 483 Eur buvo daugiau nei 10 karty
mazesnis nei Klaipédos regione (5557 Eur) ir apie 20 karty mazesnis nei vidutiniskai Salyje (9661 Eur) (zr. 19

pav.).

Skuodo rajono teritorijos bendrajame plane yra numatyta pramonés zona, taciau iki Siolei joje nebuvo jrengta bent
minimali infrastruktiira ir nesudaryta galimyb¢ pritraukti investuotojus. ISvystyti infrastruktiira Skuodo pramonés
zonoje planuojama 2024-2029 m., jgyvendinant 2022-2030 mety Klaipédos regiono plétros plang.

Rengiant Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija, 2023 m. kovo 1 d. buvo organizuota sutelktos
(focus) grupés diskusija su vietos verslininkais, siekiant i$siaiskinti jy problemas ir poreikius. Verslininkai
pabréze, kad Skuodo mieste tritksta kvalifikuoty darbuotojy tam tikrose srityse (pvz. informaciniy technologijy),
daug Zmoniy yra iSvyke dirbti j uzsienj ar aplinkines savivaldybes, nors yra registruoti Skuodo mieste. Skuodo
miestas ir visas rajonas yra labai maza vartotojy rinka, poreikiai riboti, negeneruojama didelé prekybos apyvarta
né vienoje srityje, ¢ia vystomos daugiau tradicinés verslo $akos, naujovés sunkiai jsigali. Pazyméta, kad Skuodo
mieste néra veikianc¢iy socialinio verslo jmoniy. Pabrézta, kad menkai iSnaudojama kaimo tikininky ir mieste
verslu uzsiimanciy Zmoniy partnerysté, mieste galéty biiti aktyviau prekiaujama rajony tikininky produkcija,
vykdomas zemés tikio produkcijos perdirbimas ir taip trumpinamos maisto tiekimo grandinés. Verslininky
nuomone, jgyvendinant Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija, reikalinga vykdyti veiksmus,
susijusius su gyventojy verslumo skatinimu, socialinio verslo vystymu, verslo ry$iy tarp miesto ir kaimo vietoviy
stiprinimu, gyventojy kompetencijy stiprinimu, siekiant padéti jiems integruotis j darbo rinka.




4. Socialiné atskirtis. Socialine atskirtj ir socialiniy paslaugy poreikius Skuodo mieste ir Skuodo rajone, kaip ir
kitose Salies savivaldybése, lemia tokie demografiniai veiksniai kaip gyventojy senéjimas, vidiné ir tarptautiné
migracija, tokie ekonominiai veiksniai kaip nedarbas, nedidelis darbo uzmokestis bei tokie socialiniai veiksniai,
kaip maZos uzimtumo (ypac jaunimo) galimybés, socialiniy jgiidZiy stoka, psichoaktyviy medZziagy vartojimas.
Socialine atskirtj labiausiai patiria asmenys su negalia ir jy Seimos nariai, §eimos, patirian¢ios socialing rizikg ir
jose augantys vaikai, senyvo amziaus asmenys ir jy Seimy nariai, ekonomiskai neaktyviis asmenys, maziau
galimybiy turintis jaunimas bei migrantai.

Asmeny su negalia skai¢ius 2018-2022 m. Skuodo mieste sumazéjo, tas pats pasakytina apie vaiky su negalia
skai¢iy (zr. 20 pav.). Socialing rizika patirian¢iy Seimy skai¢ius Skuodo mieste per pastaruosius penkerius metus
i8liko gana stabilus (nezymiai iSaugo 2022 m.) (Zr. 21 pav.), kaip ir jose auganciy vaiky skai¢ius. 2022 m. Skuodo
mieste buvo 42 socialing rizikg patirian¢ios Seimos, kuriose augo 85 vaikai. Socialiniy jgidZiy stokojanciy Seimy
pastaruosius kelis metus augo ir 2022 m. Skuodo mieste jy buvo 76.

Panagrinéjus pastaryjy penkeriy mety duomenis, matyti, kad nuo 2018 m. iki 2022 m. policijoje uzregistruoty
smurto artimoje aplinkoje atvejy skaicius Skuodo rajone iSaugo apie 20 proc. (zZr. 22 pav.). Skuodo rajone
uzregistruoty asmeny, nukentéjusiy nuo nusikaltimy artimoje aplinkoje, skaicius, tenkantis 100 tiikst. gyv. 2021
m. sudaré 373 ir buvo gerokai aukstesnis nei Klaipédos regione (192) ar salyje (218) (zr. 2 lentele). Tarp
nukentéjusiyjy nemenka dalj sudaré vaikai (168 atvejai 100 tiikst. gyv.), Sis rodiklis taip pat buvo blogesnis nei
Klaipédos regione (107) ir salyje (155).

Nors smurto artimoje aplinkoje problema Skuodo rajone astréja, bendras nusikalstamumo lygis néra labai didelis.
Nepilnameciy, jtariamy padarius nusikalstamas veikas, skaicius, tenkantis 100 tukst. 14-17 mety amziaus vaiky
(Zr. 23 pav.), pastaruosius penkerius metus Skuodo rajone buvo panasus | Salies ir Klaipédos apskrities rodikliy
reikSmes, tg patj galima pasakyti ir apie suaugusiy asmeny analogiska rodiklj (Zr. 24 pav.) - asmeny, jtariamy
(kaltinamy) padarius nusikalstamas veikas, skai¢ius, tenkantis 100 tiikst. gyventojy, Zenkliai neissiskyré is Salies ir
Klaipédos apskrities rodikliy ir daznai buvo uz juos zemesnis.

Socialinés paslaugos — paslaugos, kurias teikia Siuolaikiné socialinés apsaugos sistema, apima astuonias
socialinés rizikos grupes (liga, nejgalumas, senatvé, naslysté, Seima (vaikai), nedarbas, biistas, socialiné atskirtis).
Socialinés paslaugos — tai pagalbos suteikimas asmenims jvairiomis nepiniginémis formomis bei pagalbos
pinigais, siekiant grazinti sugebéjima pasiripinti savimi ir integruotis j visuomene. Remiantis Skuodo rajono
savivaldybés 2023 mety socialiniy paslaugy plano duomenimis, Skuodo rajono savivaldybés teritorijoje veikia 3
socialines paslaugas teikiancios jstaigos - B] Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centras, V§] Skuodo globos
namai, VS| Ylakiy globos namai. B] Skuodo socialiniy paslaugy Seimai centro ir VS| Ylakiy globos namy steigéja
yra Skuodo rajono savivaldybé, o V3] Skuodo globos namy steigéja yra Skuodo Své. Trejybés parapija. Veikia 6
nevyriausybinés organizacijos (Skuodo rajono nejgaliyjy draugija, Lietuvos aklyjy ir silpnaregiy sajungos Skuodo
rajono skyrius, Tel$iy vyskupijos ,,Caritas* organizacijos Skuodo skyrius, Sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrija ,,Skuodo viltis", Skuodo kraito bendruomené, Saukliy kaimo bendruomené). Remiantis socialiniy
paslaugy plano duomenimis, galima teigti, kad savivaldybei priklausancios organizacijos teikia tikrai didele dalj
socialiniy paslaugy rajono gyventojams.

Skuodo rajono savivaldybés 2023 mety socialiniy paslaugy plane raSoma, kad nuo 2023 m. sausio ménesio
pradétos teikti prevencinés socialinés paslaugos visiems asmenims, Seimoms ir bendruomenéms, siekiantiems
(siekianéioms) stiprinti asmens (Seimos) gebéjimg savarankiskai riipintis asmeniniu ($eimos) gyvenimu ir asmens
(Seimos) dalyvavima visuomenés gyvenime, stiprinti bendruomenés socialinj aktyvuma ir skatinti bendruomenés
socialing jtrauktj, taip pat stiprinti asmens (Seimos) Zinias ir ugdyti jgtidzius, kad ateityje biity iSvengta galimy
socialiniy problemy ir socialinés rizikos atsiradimo. Prevencinéms socialinéms paslaugoms priskiriamos
potencialiy socialiniy paslaugy gavéjy paieskos paslauga, kompleksinés paslaugos Seimai, darbas su bendruomene
ir kitos paslaugos.

Skuodo rajone taip pat teikiamos bendrosios socialinés paslaugos (informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas
ir atstovavimas, maitinimo organizavimas, apriipinimas biitiniausiais drabuziais ir avalyne, transporto
organizavimas, sociokultiirinés paslaugos, asmeninés higienos ir priezitiros paslaugy organizavimas, kitos
bendrosios socialinés paslaugos)




Statistikos duomenys apie socialiniy paslaugy gavéjus Skuodo mieste, pateikiami 3 lenteléje, rodo, kad socialiniy
paslaugy gavéjy skaicius per pastaruosius penkerius metus augo, o tai liudija apie poreikio augima bei nuolatines
valstybés bei savivaldybés investicijas i plétra. Pastebima, kad nors bendrai Skuodo rajone nevyriausybinés
organizacijos teikia daug paslaugy, Skuodo mieste to yra maziau, pavyzdziui, socialinés globos paslaugos yra
teikiamos tik savivaldybés jstaigose. Lietuvos teritorijos bendrajame plane (patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2021 m. rugséjo 29 d. nutarimu Nr. 789), numatyta, kad Skuodo rajone, kaip ir kituose rajony
centruose iki 2030 mety prioritetas turéty biti skiriamas nestacionariy socialiniy paslaugy plétrai institucijose ir
tokiy paslaugy teikimui namuose.

Skuodo rajono savivaldybés 2023 mety socialiniy paslaugy plane, socialiniy paslaugy vizijos dalyje, pabréZiama,
jog biitinas socialiniy paslaugy teikéjy tinklo plétimas, jtraukiant nevyriausybines organizacijas, bendruomenes j
socialiniy paslaugy plétra ir teikima. Taip pat i$skirtos prioritetinés socialiniy paslaugy plétojimo kryptys: likusiy
be tévy globos vaiky globos (riipybos) seimose skatinimas, palydéjimo paslaugos teikimo uztikrinimas likusiems
be tévy globos vaikams (nuo 16 m.), kuriems teikiama globa (ripyba) socialinés globos jstaigoje, socialing rizika
patiriantiems vaikams (nuo 16 m.), kurie gyvena socialing rizikg patirian¢iose Seimose, socialinés prieziiiros
Seimoms teikimas socialinés priezitiros (pagalbos j namus) paslaugy plétra seniems ir nejgaliems asmenims,
dienos socialinés globos paslaugy teikimas asmenims su proto negalia institucijoje, laikino atokvépio paslaugy
vaikams su negalia, suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus asmenims plétra socialiniy paslaugy
jstaigose ir asmens namuose, asmeninio asistento pagalba, integralios pagalbos (socialinés globos ir slaugos)
asmens namuose paslaugy teikimas. Daugumg i§ iSvardinty prioritetiniy paslaugy galéty teikti nevyriausybinés
organizacijos bei bendruomenés.

Rengiant Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija, buvo organizuota sutelktos (focus) grupés
diskusija su socaliniy paslaugy srities specialistais (i$§ Skuodo savivaldybés administracijos bei NVO), siekiant
i$siaiskinti jy problemas ir poreikius. Diskusijos dalyviai i§saké nuomone, kad Skuodo mieste yra astri vienisSy
senyvo amziaus zmoniy problema. Jaunimas iSvyksta gyventi ir dirbti j didesnius Salies miestus ar uzsienj, o
senyvo amziaus tévai, seneliai lieka vieni, jiems sudétinga rasti prasmingy veikly uzimtumui, o suslubavus
sveikatai triiksta socialinés prieZiiiros ar socialinés globos paslaugy. Aktuali yra ir paslaugy plétra nejgaliems
asmenims bei jy Seimy nariams, stokojama socialiniy jgidziy formavimo ir palaikymo, integravimo j darbo rinka
paslaugy, sociokultiiriniy paslaugy. Skuodo mieste trikksta uzimtumo paslaugy socialing rizikg patirian¢ioms
Seimoms ir jose augantiems vaikams, nepalankioje padétyje esancioms Seimoms, auginanc¢ioms vaikus, maziau
galimybiy turin¢iam jaunimui, integracijos paslaugy i§ Ukrainos atvykusiems karo pabégéliams.

Apibendrinant poreikiy ir galimybiy analize, galima daryti iSvada, kad pagrindiniai Skuodo miesto gyventojy
poreikiai buity: 1) socialiniy ir kity paslaugy iSvystymas senyvo amziaus bei nejgaliems asmenims ir jy Seimy
nariams; 2) atviro darbo su jaunimu ir kity paslaugy riiSiy plétra maziau galimybiy turin¢iam jaunimui; 3)
socialiniy ir kity paslaugy teikimas socialing rizika patirian¢ioms Seimoms ir jose augantiems vaikams,
nepalankioje padétyje esanCioms (dél paslaugy stokos) Seimoms, auginan¢ioms mazus vaikus; 4) gyventojy
kompetencijy stiprinimas siekiant pagelbéti jsidarbinti, pradeéti ar plétoti versla (taip pat ir socialinj versla).
Rengiant Skuodo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategija ir siekiant geriau jvertinti vietos bendruomenés
poreikius, buvo organizuotos ne tik diskusijos su verslo, NVO, jaunimo ir kt. organizacijy atstovais, bet ir
surinktos bendruomenés inicijuoty vietos plétros projekty idéjos, kurios kartu su analizés iSvadomis tapo vietos
plétros strategijos tiksly, uzdaviniy bei veiksmy sudarymo pagrindu.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

1. Saugi gyvenamoji aplinka 1. Mazéjanti vaiky, jaunimo ir darbingo
amziaus gyventojy, dalis

2. Igyta atviro, mobilaus darbo su jaunimu patirtis (2. Jaunimui skirty modernesniy paslaugy,
uzimtumo stoka




Santykinai Zzemas nedarbo lygis

Paslaugy Seimoms, auginancioms vaikus,
trilkumas

Populiaréja profesinis mokymas

Moterims, jauniems zmonéms ir
ilgalaikiams bedarbiams sudétinga
integruotis j darbo rinka, vyrauja
struktdirinis nedarbas

Sudarytos salygos tradiciniam vaiky
neformaliajam ugdymui - veikia meno mokykla,
kiino kultiiros ir sporto centras, neformalaus
ugdymo uzsiémimai bendrojo ugdymo
mokyklose

Mazesnés gyventojy pajamos, palyginti
su Klaipédos regiono ir Salies vidurkiu,
deél Zenkliai mazesniy materialiniy,
tiesioginiy uzsienio investicijy bei Zemo
gyventojy verslumo

Savivaldybé nuolat plecia socialiniy paslaugy
spektrg ir apréptj

D¢l senstancCios visuomenés iSaugges
socialiniy paslaugy poreikis senyvo
amziaus vieniSiems ir ligotiems
asmenims

Pamazu auga SVV jmoniy skai¢ius

Daugg¢ja smurto artimoje aplinkoje atvejy

GALIMYBES

GRESMES

Pagal JT Zmoniy su negalia teisiy konvencija,
yra remiama bendruomeniniy socialiniy paslaugy
plétra, kuriant su apgyvendinimu ir uzimtumu
susijusiy paslaugy infrastruktiira, diegiant
inovatyvias paslaugas

Nepalanki Skuodo rajono geografiné
padétis (toli nuo Salies pagrindiniy
ekonomikos centry)

Galimybé susigrazinti iSvykusius j uZsienio $alis,
kituose Salies regionuose dirbanciuosius, karo
pabégeéliai i§ Ukrainos — potencialiis darbuotojai

Asmeny, turinéiy jvairiy priklausomybiy,
skaiCiaus augimas (Salies mastu)

Nacionaliniu mastu skatinama perduoti dalj
viesyjy paslaugy NVO ir bendruomenéms

Senstancios visuomenés tendencijos,
jaunimo iSvykimas




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAIL, UZDAVINIAI IR JU [GYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI,
ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS — Kurti salygas, padedandi ialiai paZeidZiami ir socialing atskirtj patiriantiems Skuodo miesto

gyventojams aktyviai integruotis | socialing ir ¢ aplinka bei stiprinti jy pasirengima ekstr
situacijoms

Sis tikslas pilnai atliepia atlikta teritorijos poreikiy ir galimybiy analiz¢ ir joje nustatytus Skuodo miesto gyventojy poreikius: 1)
socialiniy ir kity paslaugy i§vystymas senyvo amziaus bei nejgaliems asmenims ir jy Seimy nariams; 2) atviro darbo su jaunimul
ir kity paslaugy ru$iy plétra maziau galimybiy turin¢iam jaunimui; 3) socialiniy ir kity paslaugy teikimas socialing rizika
patirian¢ioms Seimoms ir jose augantiems vaikams, nepalankioje padétyje esanCioms (dél paslaugy stokos) Seimoms,
auginan¢ioms mazus vaikus; 4) gyventojy kompetencijy stiprinimas siekiant pagelbéti jsidarbinti, pradéti ar plétoti versla (taip
pat ir socialinj verslg). Tikslas papildytas siekiant stiprinti Skuodo miesto gyventojy pasirengima ekstremaliosioms situacijoms:
5) gyventojy civilinés saugos ziniy ir praktiniy jgidziy stiprinima, siekiant didinti jy pasirengima ekstremaliosiosm situacijoms
ir bendruomenés atsparumg.Analizéje nustatyta, kad nemaza dalis Skuodo miesto gyventojy patiria socialing atskirtj arba yra|
socialiai pazeidziami. Pagrindines tokiy gyventojy grupes sudaro socialing rizika patirian¢ios, socialiniy jglidziy stokojancios
Seimos ir jose augantys vaikai, nepalankioje padétyje esan¢ios Seimos, auginan¢ios mazus vaikus, senyvo amziaus asmenys ir jy|
Seimy nariai, nejgaliis asmenys ir jy Seimy nariai, maZziau galimybiy turintis jaunimas, bedarbiai, ekonomiskai neaktyvis
gyventojai, migrantai. Sios tikslinés grupés daznai susiduria ne tik su socialiniais ir ekonominiais sunkumais, bet ir turi ribotas|
galimybes tinkamai pasirengti galimoms ekstremalioms situacijoms, gauti aktualig informacija bei praktiniy jgiidziy civilinés
saugos srityje. Pasinaudojant ES, valstybés ir savivaldybés palaikymu, parama bus skiriama minétoms tikslinéms grupéms bei|
nevyriausybinio ir bendruomeninio sektoriaus stiprinimui, siekiant i§plétoti socialines paslaugas. Taip pat ketinama suteikti
Skuodo gyventijams galimybes uzsidirbti patiems, pradedant ir vystant smulkius verslus, padéti integruotis j darbo rinka
ckonomiskai neaktyviems asmenims (pavyzdziui, moterims, auginan¢ioms mazameCius vaikus), asmenims su negalia ar]
patiriantiems kitos riiSies socialing atskirtj. Du i§ verslo projekty bty vykdomi kaip socialinio verslo projektai, nukreipti j
aktualiy visuomenei problemy sprendimg (sudaromos galimybés jgyti kompetencijas ekonomiskai neaktyviems asmenims,
bedarbiams, nejgaliems asmenims). Tikslas pasirinktas norint auk$¢iau i$vardintais biidais susvelninti socialing atskirtj tarp
gyventojy. Siekiant tikslo biity veikiama keliomis kryptimis — sudaromos palankios salygos versly, tarp jy ir socialiniy versly,
karimuisi ir plétrai, socialiai pazeidziami Skuodo miesto gyventojai buity integruojami j bendruomeng, teikiant jiems socialines,|
pagalbos jsidarbinant bei kitas paslaugas, taip pat organizuojamos civilinés saugos Svietimo veiklos, skirtos gyventojy|
informuotumui, praktiniams jgiidziams, pasirengimui ekstremaliosioms situacijoms, savarankiskumui ir atsparumui stiprinti. Sis|
tikslas atitinka 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos uzdavinius: 4.7 uzdavinj ,,Skatinti aktyvia jtrauktj,
siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavima ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy
neturinéiy grupiy“ bei 4.9 uzdavinj ,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy {ikiy ir]
nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant|
integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima biistu ir socialines paslaugas* taip pat Investicijy programos 16 specialiojo
prioriteto ,,Civilinés parengties jgiidziy, rengiantis ekstremaliosioms situacijoms ir grésméms, stiprinimas® 16.1 uzdavinio|
»Skatinti mokymasi visag gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanks¢iy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo|
galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir skaitmeninius jguidZius, geriau numatyti poky¢ius ir naujy jgudziy reikalavimus,|
grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes sglygas keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj judumg* veiksma
L,Stiprinti vietos gyventojy pasirengima ekstremaliosioms situacijoms ir grésméms®. Tikslu siekiama rezultato rodikliy — sukurti|
4 darbo vietas socialiniuose versluose, pasiekti, kad 40 proc. BIVP projekty veikly dalyviy po dalyvavimo veiklose toliau
dalyvauty socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, bei uztikrinti, kad ne maziau kaip 95 proc. BIVP projekty
veikly dalyviy, dalyvavusiy gyventojy Svietimo civilinés saugos klausimais veiklose, jgyty praktiniy civilinés saugos jgudziy.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA
1 tikslo alternatyva - Kurti salygas, padedandias 2 tikslo alternatyva - Padéti Skuodo miesto gyventojams gauti
ialiai paZeidZiami ir socialing atsKirtj socialines paslaugas ir jsidarbinti. Si alternatyva atmesta, nes tiksle
patiriantiems Skuodo miesto gyventojams aktyviai |nenurodyta, j kokias tikslines grupes jis yra orientuotas, taip pat tikslo
integruotis | socialing ir el in¢ aplinka bei formuluoté neapima galimybiy ugdyti gyventojy versluma, nors
stiprinti jy pasirengima ekstr liosi teritorijos analizé&je Zemas verslumas jvardintas kaip viena i$ silpnybiy.

situacijoms. Si alternatyva pasirinkta, nes ji aidkiai
apibrézia tikslines grupes ir pla¢iau atspindi
pasirinktas veiklos kryptis - integracijg j socialing
aplinka (per bendruomengje teikiamas socialines
paslaugas), ekonoming aplinkg (per tiksliniy grupiy
kompetencijy ir verslumo ugdyma bei galimybiy
isidarbinti sudaryma) ir_gyventojy civilinés saugos
ziniy ir praktiniy jgidZiy stiprinima, siekiant didinti jy
pasirengima ekstremaliosioms situacijoms ir
bendruomenés atsparuma.

R rodiklio pavadini Pradine Siekiama
reiksme¢  [reik§me
(2023)  [(2029)




1. Bendruomengs inicijuotos vietos plétros (BIVP) 0 40
projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo
veiklose toliau dalyvauja socialinei integracijai
skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis

Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo
vietos, vnt.

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie dalyvaudami
gyventojy $vietimo civilinés saugos klausimais
veiklose jgijo igidziy, dalis proc.

3. 0 95

1.1 UZDAVINYS — Sudaryti palankias salygas versly, ju tarpe socialiniy versly, kiirimuisi ir plétrai bei tiksliniy grupiy
gyventojy jsidarbinimui

Sis uzdavinys yra nukreiptas i$spresti 1,4,5 silpnybes pasinaudojant 1,3,4,7 stiprybémis, jvertinant 2 galimybe bei susvelninant]
1,3 grésmes. Siekiama iSsaugoti mieste jaunimg, jaunas Seimas sudarant galimybe uzsiimti verslu arba rasti patrauklia darbo
vietg. Poreikiy ir galimybiy analizéje nustatyta, kad Skuodo mieste vyrauja struktirinio nedarbo problema, kai Zmoniy turimal
profesiné kvalifikacija ir darbiné patirtis neatitinka darbdaviy poreikiy. Taip pat nustatyta problema, kad su sunkumais rasti
darbg labiausiai susiduria moterys (dazniausiai dél to, kad augindamos mazus vaikus arba prizitirédamos kitus artimuosius,)|
nejgyja profesinés kvalifikacijos arba ja praranda), jauni Zmongs ir ilgalaikiai bedarbiai. Dar viena problema - Skuodo rajone
vidutinis ménesinis darbo uzmokestis, investicijy pritraukimo mastai yra zenkliai mazesni nei regione ar $alyje, o darbo viety
pasirinkimas yra gana ribotas. Jgyvendinant uzdavinj, bus sickiama praplésti darbo viety jvairove sudarant galimybes susikurti
darbo vietg patiems asmenims (pradéti versla arba savarankiska veikla pagal verslo liudijima ar individualios veiklos pazyma),|
suteikti galimybes plétotis ir kurtis darbo vietoms socialiniame versle, sickiama i$naudoti ry$ius tarp miesto ir kaimo versly
(orientuojantis | maisto grandiniy trumpinima, apylinkése iSauginamos Zzemés ikio produkcijos perdirbimg). Pirmiausial
galimybés jgyti kvalifikacija bei jsidarbinti bus suteikiamos silpnybése identifikuotiems tiksliniy grupiy asmenims - moterims,
ilgalaikiams bedarbiams, jaunimui. Numatoma, kad bus vykdomi 5 BIVP projektai. Jy vykdymo metu planuojama paremti 10|
jauno verslo subjekty, jgyvendinti du socialinio verslo projektus ir sukurti juose 4 darbo vietas, sudaryti salygas jgyti naujy
kompetencijy maziausiai 48 asmenys.

Siekial
ma
. 2023 2024 2025 2026 2027| 2028 | 2029 | . .
Pradiné reiks
Produkto rodiklio pavadini reik§me mé
1. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir 2 1 1 4
(arba) kurie jgyvendinti kartu su partneriu
2. Parama gavusios jmonés (i$ jy: labai maZos, 2 2
mazosios, vidutinés ir didelés)
3. Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus 2 2
gave paramg socialinio verslo kiirimui ar plétrai
4. Paramg dotacijomis gavusios jmonés 2 2
5. BIVP projekty dalyviy skaicius 15 16| 12 5 48

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1 uzdavinio alternatyva - Sudaryti palankias salygas |2 uZdavinio alternatyva - Organizuoti Skuodo miesto gyventojy
verslu, ju tarpe socialiniy versly, kiirimuisi ir plétrai|kvalifikacijos kélimo priemones, siekiant palengvinti integracija i

bei tiksliniy grupiy gyventojy jsidarbinimui. Si darbo rinka. Si alternatyva nepasirinkta, kadangi ji neapima svarbios
alternatyva pasirinkta, nes iSsamiausiai atspindinti silpnybése identifikuotos problemos - zemo verslumo lygio, sprendimo.
silpnybése nustatyty problemy sprendima. Gyventojai |Pazymétina, kad diskusijose su Skuodo miesto bendruomene, buvo

i darbo rinka gali bati integruoti ne tik sudarant pabréztas poreikis suteikti galimybes gyventojams sukurti sau patiems
salygas jiems jgyti naujy kompetencijy bei gauti darbo vietas steigiant smulkaus verslo juridinj asmen;j arba uzsiimant

samdoma darba, taciau ir sudarant salygas sukurti sau |individualia veikla.
patiems darbo vietas per verslo pradzia (steigiant ir
plétojant labai mazas bei mazas jmones arba dirbant
pagal verslo liudijima/individualia veikla). Labai
svarbu ir tai, kad uzdavinys apima inovatyvaus
socialinio verslo kiirimosi ir plétros skatinima, nes
iSnaudojant jo galimybes, galima i$spresti vietos
gyventojams aktualias socialiai paZeidziamy gyventojy
integracijos j darbo rinkg problemas.




1.2. UZDAVINYS - Integruoti socialiai paZeidZiamus Skuodo miesto gyventojus j bendr ¢, teikiant jiems
bei kitas paslaugas ir stiprinti jy pasirengima ekstr liosi ij

sit
..

Sis uzdavinys yra nukreiptas j 1,2,3,4,7 silpnybiy 3alinima, pasinaudojant 1,2,5,6 stiprybémis, susvelninant 2,3 grésmes bei
i$naudojant 1,3 galimybes. Siekiama, kad biity suteiktos jvairesnés ir aukStesnés kokybés paslaugos maziau galimybiy turin¢iam
jaunimui (atviro darbo su jaunimu - prasmingo laisvalaikio, kito uzimtumo paslaugos), senyvo amziaus asmenims ir|
nejgaliesiems bei jy Seimos nariams (pagalbos namuose, dienos uzimtumo, socialiniy jgiidziy formavimo paslaugy,
sociokultliriniy paslaugy), socialinés rizikos Seimoms bei jose augantiems vaikams (socialiniy jgidziy formavimo,|
sociokultlirinés ir pan. paslaugos) ir pan. Igyvendinant uzdavinj taip pat siekiama stiprinti gyventojy pasirengima,
ekstremaliosioms situacijoms, organizuojant civilinés saugos $vietimo ir praktinio pasirengimo veiklas. Planuojama vykdyti
teorinius ir praktinius mokymus, informavimo veiklas, situacijy simuliacijas bei bendruomenines iniciatyvas, kurios padéty
gyventojams jgyti ziniy ir praktiniy jgadziy, reikalingy tinkamai reaguoti ekstremaliyjy situacijy, kriziy ar kity galimy grésmiy
metu. Ypatingas démesys bus skiriamas socialiai pazeidziamy gyventojy grupiy pasirengimo stiprinimui, kadangi Sios grupés
daznai turi maZesnes galimybes savarankiSkai pasirengti galimoms ekstremaliosioms situacijoms ir gauti aktualig]
informacija.Socialines, civilinés saugos $vietimo ir kitas paslaugas teikty ir nevyriausybinés bei bendruomeninés organizacijos,
kurioms BIVP projekty jgyvendinimas suteikty galimybe ne tik teikti pagalba tiksliniy grupiy zmonéms, bet ir stiprinti
organizacinius bei administracinius gebéjimus. Planuojama jgyvendinti 6 BIVP projektus, kuriy dalyviais tapty tikslinéms
grupems priklausantys 402 asmenys, jy tarpe ir migrantai (pvz., karo pabégeliai i§ Ukrainos, kuriy 2022 m. Skuode gyveno 39|
asmenys). Planuojama, kad civilinés saugos Svietimo veiklose dalyvaus ne maziau kaip 100 unikaliy dalyviy.

Produkto rodiklio pavadinimas Pradiné 2023 2024 2025 2026 2027 2028 | 2029 |Siekia
reik§me ma
reik§
mé
1. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir 0 4 1 5
(arba) kurie jgyvendinti kartu su partneriu
2. BIVP projekty dalyviy skaicius 0 19 77 56| 75 50 25| 302
3. BIVP projekty veikly dalyviai, dalyvave 0 100 100
gyventojy $vietimo civilinés saugos klausimais
veiklose

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1 uzdavinio alternatyva - Integruoti socialiai 2 uzdavinio alternatyva - Teikiant informavimo paslaugas, padéti
paZeidZiamus Skuodo miesto gyventojus i ialiai paZeidZiami Skuodo gy j gauti infor, ij

vi ¢, teikiant jiems socialines bei kitas apie galimybes gauti sociali pasl bei iSmok Si alternatyva
paslaugas bendruomenéje ir stiprinti jy nepasirinkta, nes uzdavinio formuluoté apima tik vieng i§ Socialiniy
pasirengima ekstr liosi situacijoms. Si paslaugy kataloge numatyty paslaugy rsiy: informavimga apie

alternatyva pasirinkta, nes geriausiai atitinka 1,2,3,4,7 | paslaugas. Tuo tarpu, atlikus gyventojy poreikiy analizg, akivaizdu, kad
silpnybése identifikuoty problemy sprendimo bida.  |jiems yra reikalingos ir kitos socialinés paslaugos - tokios kaip socialine
Ivairias socialines paslaugas gave tiksliniy grupiy prieziiira, socialiniy jgiidziy formavimas ir pan.

gyventojai gebés geriau integruotis j visuomeng, jgis
daugiau pasitikéjimo savimi bei aplinkiniais, o kadangi
sitiloma rinktis bendruomenines socialines paslaugas,
sudaromos palankios salygos vystytis
nevyriausybiniam sektoriui, kuris Skuodo mieste kol
kas nepilnai iSplétotas. Papildomai numatomos
civilinés saugos §vietimo veiklos sudarys galimybes
gyventojams jgyti Ziniy ir praktiniy jgidziy, reikalingy
tinkamai reaguoti ekstremaliyjy situacijy metu, didins
ju savaranki$kuma, informuotuma ir bendruomeneés
atsparuma galimoms grésméms. Civilinés saugos
veikly integravimas j bendruomenines iniciatyvas leis
stiprinti gyventojy tarpusavio bendradarbiavima,
aktyvy jsitraukima j vietos problemy sprendimg bei
skatins socialing sanglauda.




GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Informacija apie rengiama Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija bei susitikimus su vietos bendruomene
buvo paskelbta Skuodo miesto vietos veiklos grupés tinklalapyje https://skuodomiestovvg.lt/ bei socialinio tinklo Facebook
paskyroje: https://www.facebook.com/Skuodo.miesto.VVG.

2023 m. kovo 1 d. Skuodo mieste, Skuodo rajono savivaldybés Romualdo Granausko viesojoje bibliotekoje, jvyko sutelkty
(focus) grupiy diskusijos dél Skuodo miesto 2023 - 2029 mety vietos plétros strategijos rengimo. Diskusijos vyko su Skuodo
miesto verslininky bendruomene, jaunimu, nevyriausybinémis ir bendruomeninémis organizacijomis, Skuodo miesto vietos
veiklos grupés bei Skuodo rajono savivaldybés administracijos ir Skuodo rajono savivaldybés jstaigy atstovais. Diskusijy
metu buvo pristatyta pagrindiné informacija apie Skuodo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos rengimo eiga,
salygas ir galimybes bei nagrinéjimi statistikos duomenys apie Skuodo miesto demografine, socialing ir ekonoming aplinka.
Susitikimo dalyviy buvo paprasyta iki 2023 m. kovo 31 d. pateikti savo bendruomenés inicijuotos vietos plétros idéjas el.
pastu ir, kilus klausimams, konsultuotis su rengéjais.

2023 m. kovo 7 d. straipsnis apie rengiama Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategija buvo isspausdintas
laikra$¢ivose "Miisy zodis" bei "Vakary Lietuva". 2023 m. balandzio 27 d. toje pacioje bibliotekoje ivyko susitikimas su
Skuodo miesto gyventojais, kuriame buvo pristatyti siilomi Skuodo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos SSGG,
tikslai, uzdaviniai, Skuodo miesto bendruomenés nariy pateiktos bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty idéjos,
apsitarta dél vietos plétros strategijos tikslo, uzdaviniy bei veiksmy formulavimo. 2023 m. birzelio 22 d. minétoje
bibliotekoje jvyko Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos finansinio veiksmy plano aptarimas. Diskusijos
dalyviai aktyviai teiké pastabas ir pasitilymus. Po visy susitikimy dalyviams jy nurodytais elektroninio pasto adresais buvo
iSsiun¢iama pristatymo medziaga ir praSoma per nustatyta terming papildomai teikti pastebéjimus, pasitilymus. 2023 m..
liepos 21 d. Skuodo miesto VVG tinklalapyje buvo paviesintas Skuodo miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos
projektas ir kviesta teikti pastabas iki 2023 m. rugpjicio 3 d. Susitikimy protokolai, kuriuose apibendrinti diskusijy
rezultatai, fotofiksacijos bei dalyviy sarasai, straipsnio kopija, interneto svetainés skelbimo kopija yra pateikiami priede Nr.
2.




SKUODO MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - _Kurti salygas, padedancias socialiai paZeidZiamiems ir socialine atskirtj patiriantiems Skuodo miesto gyventojams aktyviai integruotis j socialine ir ekonomine
aplinka bei stiprinti ju pasirengima ekstremaliosioms situacijoms

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 iS viso 2023-
2029 m.

Europos socialinis 31 191,23 162 707,03 161 792,11 209 282,31 88 246,38 42 027,44] 695 246,50
fondas +
Europos regioninés 25 475,35 101 901,40 25 475,35 50 950,70 25 475,35 25475,35] 254 753,50
plétros fondas
LR valstybés 9 999,99 46 695,60 33 047,20 38 864,65 13 009,72 8382,84] 150 000,00
biudzetas
Savivaldybés 11 764,69 54 936,01 38 879,06 47 828,37 17 410,81 10 914,81 181 733,75
biudzeto 1éSo0s
Privacios 1éSos
I3 viso tikslui: 78 431,26| 366 240,04 259 193,72| 346 926,03 144 142,26 86 800,44] 1 281 733,75

1.1 UZDAVINYS - Sudaryti palankias salygas verslu, ju tarpe socialiniy versly, kiirimuisi ir plétrai bei tiksliniy grupiu gyventoju jsidarbinimui

Europos socialinis 0,00]  31439,59] 6684931 46 247,22 32 512,50 0,00 177 048,62
fondas +
25 475,35 101 901,40( 2547535 50 950,70 2547535 25475351 254 753,50
Europos regioninés
pletros fondas
IR . 4 495,65 23 530,76 16 292,59 17 152,58 10 233,15 4 495,65 76 200,38
valstybés

biudzetas
Savivaldybés 5 289,00 27 683,25 19167,75 20 179,50 12 039,00 5289,00 89 647,50
biudzeto 1¢Sos
Privacios 1esos

35260,00 |184 555,00 |127 785,00 |134 530,00 |80 260,00 35 260,00 597 650,00

IS§ viso uZdaviniui:




1.1.1. Veiksmas. Socialiai
paZeidZiamy asmeny
kompetenciju stiprinimas

Viesieji ir/ar
privatiis
juridiniai

Europos socialinis
fondas +

padedant jiems integruotis j [asmenys Europos regioninés 2547535 101901,40[ 2547535 50 950,70 2547535 25475,35] 254 753,50
’ létros fond:
darbo rinka per socialinj atrinkti piettos fondas
versla (numatoma vykdyti 2 |konkurso budu TR vjsiybes 449565| 1798260 449565 899130 449565 449565] 4495650
paramos socialiniam verslui biudZetas
projektus, projekty - -
iovvendinimo pradzia 2024 Savivaldybes 5289,00 21 156,00 5 289,00 10 578,00 5 289,00 5 289,00 52 890,00
18y . p biudzeto léSos
m., pabaiga - 2029 m., S
planuojama sukurti 4 darbo P,nv,acws ,lesos -
vietas (etatus)) I8 viso veiksmui: 35260,00) 141 040,00 35260,00 70 520,00(35 260,00 35 260,00 352 600,00
1.1.2. Veiksmas. Pagalbos | VieSieji ir/ar  |Europos socialinis 20 602,09 34 336,81 13 734,72 68 673,63
ekonomiskai neaktyviems |privatis fondas +
asmenims jgyti kvalifikacija |juridiniai = —
ir integruotis j darbo rinka asmenys, péﬁ?:;sfgssznmes
iniciatyvos (numatoma atrinkti
vykdyti 2 projektus, projekty |konkurso budu
igyvendinimo pradzia 2025 LR valstybés 3 635,66 6 059,44 2423,78 12 118,88
m., pabaiga-2027 m., Zluqze:lsb,
5 9 50 aviva cS
planuojamas dalyviy skaitius - bn:,dieto};ééos 427725 7 128,75 2 851,50 14 257,50
38 asmenys) Privacios 1¢sos
I8 viso veiksmui: 28 515,00 47 525,00 19 010,00 95 050,00
1.1.3. Jauno verslo VieSieji ir/ar  |Europos socialinis 10 837,50| 32 512,50 32 512,50 32 512,50 108 375,00
iniciatyvy skatinimas privatis fondas +
Skuodo mieste (numatoma  |juridiniai
. . . Europos regioninés
vykdyti 2 projektus, projekto asmenys, plétros fondas
jgyvendinimo pradzia 2025 |atrinkti
m., pabaiga - 2028 m., konkurso bidu [ R vaistybes 1912,50]  5737.50]  5737.50 5737.50 19 125,00
paremta 10 jauno verslo biudzetas
subjekty) Savivaldybes 2250,000  6750,00 6 750,00 6 750,00 22 500,00
biudzeto 1¢sos
Privacios 1¢Sos
I8 viso veiksmui: 15 000,00) 45 000,00 45 000,00(45 000,00 150 000,00




1.2 UZDAVINYS -

Integruoti socialiai pazeidZiamus Skuodo miesto gyventojus i visuomene, teikiant jiems socialines bei Kitas paslaugas bendruomenéje ir stiprinti ju

pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms

Europos socialinis
fondas + 31191,23] 131267,44] 94942,80[ 163 035,09 55 733,88 42027,44] 518197,88
Europos regioninés
plétros fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LR valstybés
biudzetas 5504,34 23 164,84| 16 754,61 21 712,07 2 776,57 3 887,19 73 799,62
Savivaldybes
biudzeto 1é30s 6 475,69 27252,76] 19711,31 27 648,87 5371,81 5625,81 92 086,25
Privacios 1esos
43171,26] 181 685,04| 131408,72| 212 396,03 63 882,26 51540,44] 684 083,75
IS viso uzdaviniui:
1.2.1. Veiksmas. Viesieji ir/ar ~ |Europos socialinis 15296,23 61 184,94 3059247 45 888,71 152 962,35
Sociokultiiriniy paslaugy  |privatis fondas +
pasiiilos didinimas socialiai |juridiniai Europos regioninés
paZeidZiamiems asmenys, plétros fondas
gyventojams (numatoma atrinkti LR valstybes 2 699,34 10 797,34 5398,67 8 098,00 26 993,35
vykdyti 2 projektus, Projekty |konkurso biidu |biudzetas
i ini zia - 2024 - -
igyvendinimo pradzia - 20 Savivaldybés 317569  12702,76]  6351,38 9527,06 31 756,89
m., pabaiga - 2026 m., biudZeto 1é30s
planuojamas dalyviy skaicius R—
100 asmeny) Privacios 1¢sos
I8 viso veiksmui: 21 171,26 84 685,04| 42 342,52 63 513,77(0,00 0,00 211 712,59
1.2.2. Veiksmas. MaZiau VieSieji ir/ar ~ |Europos socialinis 15 895,00 63 580,00 39737,50 39 737,50 158 950,00
galimybiy turindio jaunimo |privatas fondas +
uzimtumo veikly plétojimas |juridiniai
(numatoma vykdyti 1 asmenys, Europos regioninés
projekta, projekto atrinkti plétros fondas
igyvendinimo pradzia 2024  |konkurso biidu
m., pabaiga - 2027 m., LR valstybés 2 805,00 11220,00 7 012,50 7 012,50 28 050,00
planuojamas dalyviy skaicius biudzetas
136 asmenys) Savivaldybes 3300,00 13 200,00 8250,00 8250,00 33 000,00
biudzeto 1¢Sos
Privacios 1esos
I8 viso veiksmui: 22 000,00 88 000,00 55000,00 55 000,00 220 000,00




1.2.3. Veiksmas. Viesieji ir/ar  |Europos socialinis 6502,50] 15172,50 21 675,00 43 350,00
Bendruomeninés pagalbos |privatls fondas +
senyvo amZiaus, nejgaliems |juridiniai
asmenims, migrantams asmenys, Europos regioninés
iniciatyvy skatinimas atrinkti plétros fondas
(planuojama vykdyti 1 konkurso biidu
projekta, projekto LR valstybés 1 147,50 2 677,50 3 825,00 7 650,00
igyvendinimo pradzia 2025 biudzetas
m,, pabaiga - 2027 m,, Savivaldybes 1 350,00 3 150,00 4 500,00 9 000,00
planuojamas dalyviy skaiéius - biudZeto leSos
S ey Privacios 1éSos
I8 viso veiksmui: 9 000,00 21 000,00 30 000,00 60 000,00
1.2.4. Veiksmas. Socialiniy |Viesieji ir/ar ~ |Europos socialinis 9440,33 15 733,88 15 733,88 22 027,44 62 935,53
igiidZiy palaikymo paslaugy |privatls fondas +
senyvo amZiaus ir juridiniai Europos regioninés
nejgaliems asmenims asmenys, plétros fondas
plétojifnas (pvlanuojam‘a atrinkti LR valstybés 1 665,94 2776,57 2776,57 3 887,19 11 106,27
vykdyti 1 projekta, projekto  |konkurso buidu |biudzetas
igyvendinimo pradzia 2026 Savivaldybés 1 959,93 3266,55 3 266,55 4573,17 13 066,20
m., pabaiga - 2029 m., biudZeto 1éSos
planuojamas dalyviy skaicius Privacios 1630s
36 asmenys) — n -
I8 viso veiksmui: 13 066,20 21 777,00|21 777,00 30 487,80 87 108,00
1.2.5. Veiksmas.Civilinés Viesieji ir/ar  |Europos socialinis 0,00 40 000,00 40 000,00 20 000,00} 100 000,00
saugos §vietimo ir praktiniy |privatis fondas +
mokymy organizavimas juridiniai = —
. . uropos regioninés
Skuodo miesto gyventojams |asmenys, plétros fondas
Tiksliné grupé: vietos plétros |atrinkti
strategijos jgyvendinimo konkurso budu -
. e LR valstybés
ter1t0rtjlos ngentOJal, i§ kuriy biudsetas
MG AT S Savivaldybés 0.00[ 210526 2105226 1052.64]  5263,16

sudaro socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny grupés.

Planuojama vykdyti 1

biudZzeto léSos

Privacios 1éSos




projekta, projekto
igyvendinimo pradzia 2027
m., pabaiga - 2029 m.,
planuojamas dalyviy skaicius
100 asmeny.

I8 viso veiksmui:

0,00

42 105,26

42 105,26

21 052,64

105 263,16




LésSos strategijos
igyvendinimui

IS viso:

2023 m.

2024 m. 2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos socialinis
fondas +

695 246,50

31191,23 162 707,03

161 792,11

209 282,31

88 246,38

42 027,44

Europos regioninés
plétros fondas

254 753,50

25 475,35 101 901,40

25 475,35

50 950,70

25 475,35

2547535

LR valstybés
biudzetas

150 000,00

9999,99 46 695,60

33 047,20

38 864,65

13 009,72

8382,84

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

181 733,75

11 764,69 54 936,01

38 879,06

47 828,37

17 410,81

10914,81

Privacios 1éSos

Lésos strategijos
administravimui

IS viso:

2023 m.

2024 m. 2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos socialinis
fondas +

Europos regioninés
plétros fondas

186 150,00

28 333,33 2833333

28 333,33

34 793,33

34 793,36

31 563,32

LR valstybés
biudzetas

30 850,00

5000,00 5 000,00

5 000,00

5 340,00

5 340,00

5170,00

Savivaldybés
biudzeto 1éSo0s

Privacios 1éSos




IS viso vietos

plétros strategijai:

1 498 733,75

Europos socialinis

fondas + 695 246,50
Europos

regioninés plétros

fondas 440 903,50
LR valstybés

biudZetas 180 850,00
Savivaldybés

biudZeto 1éSos 181 733,75

Privacios l1éSos




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Uz Skuodo miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos (toliau - Strategijos) jgyvendinimo koordinavima ir
stebéseng bei bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty, skirty Strategijai jgyvendinti atranka, bus atsakingas
Skuodo miesto vietos veiklos grupés (toliau - VVG) pirmininkas, kuris organizuos darbus, formuos pavedimus VVG
darbuotojams, o rezultatus pristatys ir teiks tvirtinti VVG tarybai (ja sudaro 9 asmenys, deleguoti Skuodo rajono
savivaldybés, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo bei VVG visuotiniam nariy susirinkimui pagal kompetencija.
VVG pirmininkas atsakingas uz: 1) Strategijos administravima, nediskriminuojanciy ir skaidriy bendruomenés
inicijuoty vietos plétros projekty (toliau - BIVP projekty) atrankos kriterijy, BIVP projekty atrankos procediiry
parengima ir patvirtintima VVG visuotiniame nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe, jeigu $i teisé jam
suteikta; 2) Kvietimy teikti BIVP projektus pagal Strategijoje nustatytus veiksmus parengima ir viesa paskelbima; 3)
BIVP projekty pareiskéjy konsultavima ir mokyma; 4) BIVP projekty, kurie atitinka vietos plétros strategijos tikslus ir
uzdavinius, atranka, prioritety suteikima BIVP projektams, pagal jy indélj j vietos plétros strategija; 5) BIVP priémima
ir vertinima, atranka ir paramos sumos nustatyma; 6) sitilomy finansuoti BIVP projekty saraso sudaryma; 7)
Strategijos jgyvendinimo metiniy ir galutinés ataskaity rengima; 8) Strategijos jgyvendinimo uztikrinimg ir BIVP
projekty jgyvendinimo stebésena; 8) VVG nariy, kolegialaus valdymo organo sudéties, priimty sprendimy, vykdomy
BIVP projekty, atrankos kriterijy, BIVP projekty atrankos procediiry vieSinima.

Organizuojant VVG veiklg Strategijos jgyvendinimo metu bus vadovaujamasi Vietos plétros strategijy rengimo ir
atrankos taisykliy, patvirtinty 2022 m. spalio 28 d. Vidaus reikaly ministro jsakymu Nr. 1V-672, 4.5 papunktyje
nurodytais principais: 1) partnerystés ir atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés
dalyvauti rengiant ir jgyvendinant vietos plétros strategija, sickiama j VVG veikla jtraukti naujy nariy; 2) ly¢iy
lygybés — VVG ir (arba) jos kolegialaus valdymo organo nariais yra moterys ir vyrai ir n¢ vienos i§ ly¢iy atstovy néra
daugiau kaip 60 procenty; 3) nediskriminavimo — VVG kolegialaus valdymo organo sudarymo principai, VVG
sprendimy priémimo tvarka ir kitos VVG jstaty nuostatos uztikrina, kad VVG vykdant savo veikla bus uzkirstas kelias
bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar
paziliry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ar kity bruozy ir bus atsizvelgta |
jaunimo situacijg bei poreikius; VVG jstaty nuostatos leidzia juridinio asmens veikloje aktyviai dalyvauti
nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms, jaunimui bei kitiems, turintiems mazesnes funkcines galimybes arba dél
socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems i jiems aktualiy sprendimy priémima ; 4) jaunimo dalyvavimo — bent vienas
kolegialaus valdymo organo narys vietos plétros strategijos rengimo metu yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba)
deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos.

Strategijos jgyvendinimas ir BIVP projekty atranka bus organizuojami vadovaujantis Vidaus reikaly ministerijos
patvirtintais teisés aktais ir VVG patvirtintu BIVP projekty vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasu. Nustatytais
terminais bus rengiami BIVP projekty atrankos planai ir teikiami atsakingoms institucijoms. VVG BIVP projekty
atranka (kvietimy paskelbimo, vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir vietos plétros projekty sarasy sudarymo
terminus) planuos ir vykdys atsizvelgdama j vietos plétros strategijoje nustatyty vietos plétros strategijos veiksmy
igyvendinimo terminus taip, kad biity uztikrinama ne létesné nei dokumentiose nustatyta vietos plétros strategijos
uzdaviniy ir veiksmy jgyvendinimo sparta. Bus rengiami ir VVG valdymo organuose tvirtinami kvietimy teikti BIVP
projektus dokumentai. Informacija apie kvietimus vieSinima vietos ziniasklaidos priemonése bei VVG interneto
svetainéje ir socialinio tinklo Facebook paskyroje. Paskelbus kvietima, bus organizuojami mokymai ir konsultacijos
potencialiems BIVP projekty rengéjams. Pateiktus BIVP projektus vertins VVG paskirti vertintojai. BIVP projektai
bus vertinami remiantis kvietime nustatytais atrankos kriterijais. Vadovaujantis BIVP projekty surinkty baly skai¢iumi,
bus sudaromi finansuojamy BIVP projekty sarasai, j kuriuos patekusiy projekty vykdytojai turés teis¢ gauti finansing
parama.

Strategijos stebésena bus organizuojama vadovaujantis Vidaus reikaly ministerijos patvirtintais teisés aktais. VVG,
atlikdama BIVP projekty stebéseng, rinks, analizuos informacija apie BIVP projekty rengimo ir BIVP projekty
igyvendinimo eiga. Bus renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto rodikliy
reikSmes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti BIVP projektus. VVG vykdomos BIVP projekty stebésenos tikslas
— laiku identifikuoti BIVP projekty rengimo ir jgyvendinimo problemas, keliancias rizika Strategijos tinkamam
igyvendinimui, ir imtis veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti.




VVQG, vykdydama Strategijos jgyvendinimo stebésena: 1) rinks, kaups ir analizuos informacija apie Strategijos
veiksmy jgyvendinimo eiga (pvz., fakting veiksmy jgyvendinimo pradzia, BIVP projekty, kurie jgyvendina atskirus
vietos plétros strategijos veiksmus, veiklas, tikslines grupes, sickiamus rodiklius), Strategijos jgyvendinimo stebésenos
rodikliy pasiekima; prireikus atliks tyrimus (pvz., BIVP projekty vykdytojy ir (ar) veikly dalyviy apklausas), skirtus
nustatyti pasiektas Strategijos jgyvendinimo rodikliy reikSmes ir (ar) kylancias problemas; 2) vertins atlikty analiziy,
tyrimy rezultatus, lygindama juos su Strategijos nuostatomis; nustaciusi neatitikimy, laiku imsis veiksmy, reikalingy
tobulinti Strategijos jgyvendinima (pvz., inicijuos Strategijos keitimg) tam, kad biity uztikrintas visy Strategijos
veiksmy jgyvendinimas ir pasiekti Strategijos rodikliai; 3) atliks kitus Strategijos jgyvendinimo stebésenos, vertinimo
veiksmus, reikalingus laiku pasalinti Strategijos jgyvendinimo eigos triikumus, suvaldyti rizika, kad Strategijos
veiksmai nebus jgyvendinti ar bus jgyvendinti netinkamai, taip pat rizika, kad nebus pasiektos Strategijos jgyvendinimo
rodikliy reikSmés.

Strategijos stebésenai reikalingi duomenys bus surenkami i§ oficialiy institucijy (Vidaus reikaly ministerijos, Centrinés
projekty valdymo agentiiros ir kt.) teikiamy duomeny, BIVP projekty vykdytojy teikiamy duomeny, BIVP projekty
dalyviy apklausy ir BIVP projekty jgyvendinimo vietose atlieckamy apziliry metu gautos informacijos. Strategijos
stebésena, laikantis auk$¢iau nurodytos veiksmy sekos, bus atliekama pasibaigus kiekvienam mety ketvir¢iui ir
kalendoriniams metams. Nedidelés apimties Strategijos stebésenos uz kiekvieng mety ketvirtj ataskaita bus parengiama
rastu ir teikiama susipazinti VVG nariams. Jos pagrindu priimami sprendimai (jei nustatomas poreikis) dél Strategijos
keitimo. Strategijos jgyvendinimo metinés ataskaitos bus tvirtinamos VVG visuotiniame nariy susirinkime kasmet ir
iki balandzio 1 d. bus teikiamos Vidaus reikaly ministerijai, igyvendinimo rezultatai bus paviesinti vietos
bendruomenei. Pilnai jgyvendinus Strategija, bus parengta, patvirtinta ir pavieSinta bei pateikta Vidaus reikaly
ministerijai galutiné jgyvendinimo ataskaita.

Strategijos keitimas dazniausiai bus atliekamas VVG iniciatyva (iniciatyvos teis¢ turés nariai, darbuotojai, kolegialaus
valdymo organo nariai). Teisés aktuose nustatytais atvejais Strategijos keitima inicijuos Vidaus reikaly ministerija.
VVG vietos plétros strategijos keitimg esminio Strategijos keitimo atveju galés inicijuoti ne dazniau nei vieng karta per
kalendorinius metus, o neesminio Strategijos keitimo atveju galés inicijuoti ne dazniau nei viena karta per kalendoriniy
mety ketvirtj. Miesto VVG galés inicijuoti vietos plétros strategijos keitima esant bent vienam i$ Siy atvejy: 1) kai
biitina keisti dél teisés akty reikalavimy; 2) kai Strategijos jgyvendinimo teritorijoje jvyksta ekonominiams,
socialiniams ir (ar) demografiniams poky¢iai, dél kuriy keiciasi Strategijos igyvendinimo teritorijos vystymosi
poreikiai ir galimybés; 3) esant vietos plétros strategijos jgyvendinimo ar jgyvendinimo administravimo sunkumy, dél
kuriy kyla rizika nejgyvendinti Strategijos uzdaviniy, veiksmy, nepasiekti vietos plétros strategijos jgyvendinimo
stebésenos rodikliy; 4) siekiant atsizvelgti j Strategijos jgyvendinimo vertinimo i§vadas ir rekomendacijas. Inicijuojant
Strategijos pakeitimus, bus vadovaujamasi Vidaus reikaly ministerijos patvirtintuose teisés aktuose nustatytais
reikalavimais, jvertinant, ar apskritai Strategijos keitimas yra galimas. Strategijos keitimo procediira bus vykdoma taip:
1) VVG gavus pasiiilyma keisti Strategija, atsakingas VVG darbuotojas jvertins, ar keitimas yra galimas pagal teisés
aktus ir neiSkreipia Strategijos turinio; 2) pasitlymas keisti Strategija bus svarstomas VVG visuotiniame nariy
susirinkime; 3) priémus sprendima keisti Strategija, teisés akty nustatyta tvarka, jei yra poreikis - gaunama iSvada dél
atitikties Klaipédos regiono plétros planui, gaunamas savivaldybés tarybos pritarimas; 4) Strategijos pakeitimai
teikiami Vidaus reikaly ministerijai.




PRIEDALI

1. Diagramos ir paveikslai;
2. Susitikimy protokoly, informavimo apie susitikimus skelbimy ir dalyviy sarasy kopijos;
3. Strategijos finansinis pagrindimas.



