PATVIRTINTA

Anyksc¢iy miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo 2024 m. geguzés 20 d.
protokoliniu sprendimu Nr. 02

Utenos regiono plétros tarybos 2023-08-18
sprendimu Nr. KS(T)-37

STRATEGIIOS KEITIMO INICIAVIMO PROJEKTAS
Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés 2026-05-06
protokolu Nr. VP-03

PRITARTA

Anyks¢iy rajono savivaldybés tarybos 2026-05-28
sprendimu Nr. 1-TS-145

Utenos regiono plétros tarybos 2026-06-22
sprendimu Nr. KS-12

PATVIRTINTA

Anyksc¢iy miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo 2026 m. liepos 29 d.
protokoliniu sprendimu Nr. 03

Anyks¢iy miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo 2026 m. rugpjtcio 13 d.
protokoliniu sprendimu Nr. 04

ANYKSCIU MIESTO 2024-2028 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA
LYGINAMASIS VARIANTAS

Bendrai finansuojama

A Europos Sajungos

ANYKSCIU MIESTO VV G *‘)”’5“

Anyksciai
2024 m.



ANYKSCIU MIESTO 2024-2028 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Asociacija Anyks$ciy miesto vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304084867) VI Registry centras
jregistruota 2015 m. rugpjicio 21 d. Anyksciy miesto vietos veiklos grupés (toliau — Anyksciy miesto VVQ)
steigéjai yra: Anyksc¢iy rajono savivaldybe, kodas 111100241, Anyksciy vadovy klubas, kodas 300146111 ir
Anyks¢iy motery uzimtumo ir informacijos centras, kodas 154275969.

Anyks¢iy miesto VVG yra registruota adresu — J. Bilitino g. 23, Anyks¢iai, LT-29111.

Anyks¢iy miesto VVG sudaro devyni juridiniai asmenys — nariai, atstovaujantys Anyksciy rajono savivaldybés
vietos valdzios, vietos verslo ir nevyriausybinio sektoriaus interesus.

Vietos valdzig atstovauja viena jstaiga — Anyks¢iy rajono savivaldybé (12 proc. nuo visy Anyksciy miesto VVG
nariy).

Vietos versla atstovauja keturios imonés: Onos Grumbinienés prekybos jmoné ,,Vojura®, UAB ,,Pilnatvé*, UAB
,»Ansilas“ ir Anykséiy vadovy klubas. Vietos versla atstovaujancios jmonés sudaro 44 proc. nuo visy Anykscéiy
miesto VVG nariy.

Nevyriausybinj sektoriy atstovauja keturios asociacijos: Anyks¢iy socialinés gerovés centras, Anyks¢iy naujy véjy
bendruomené, Anyks¢iy motery uzimtumo ir informacijos centras, Asociacija Kalitos kalnas. NVO sektorius
sudaro 44 proc. visy Anyks¢iy miesto VVG nariy.

Vadovaujantis Anyksciy miesto VVG jstaty VI. Skyriaus ,,Asociacijos valdymas* 27 punktu, yra patvirtinti trys
valdymo organai:

1. visuotinis nariy susirinkimas;

2. valdyba — kolegialus Asociacijos valdymo organas;

3. asociacijos pirmininkas — vienasmenis Asociacijos valdymo organas.

Vadovaujantis Anyks¢iy miesto VVG jstaty VIII. Skyriaus ,,Asociacijos valdyba*“ 44 punktu, Anyks¢iy miesto
VVG valdyba sudaro devyni nariai. Anyks¢iy miesto VVG valdybos nariai nurodyti 2023-12-04 LR Registry
centro iSpléstiniame iSrase (5.1. priedas) . Siekiant iSlaikyti pusiausvyra ir vienoda interesy atstovavimg visiems
trims sektoriams (vietos valdzios, vietos verslo ir nevyriausybinio sektoriaus), kiekviena sektoriy atstovauja trys
visuotinio nariy susirinkimo isrinkti valdybos nariai. Anyk$¢iy miesto VVG valdyba sudaro 56 proc. motery ir 44
proc. vyry. Vienas valdybos narys yra jaunesnis nei 29 m. (4.1., 4.2., 4.3, 4.4. priedai - Anyks¢iy miesto VVG
visuotinio nariy susirinkimo protokolai pagrindziantys Anyks¢iy miesto VVG valdybos nariy i$rinkima.)

Nevyriausybiniam sektoriui atstovauja:

Sigitas Petravi¢ius, Anyksciy socialinés gerovés centro pirmininkas (4.4. priedas)

Vitalija Tumien¢, Anyksciy naujy véjy bendruomenés deleguota atstove (4.4. priedas)
Regina Jacikiené, Anyks¢iy motery uzimtumo ir informacijos centro pirmininké (4.3 priedas)

Vietos verslo sektoriui atstovauja:

Juraté Stankeviciené, Onos Grumbinienés prekybos jmonés ,,Vojiira“ deleguota atstové (4.4. priedas)
Deividas Uzdra, UAB ,,Ansilas“ deleguotas atstovas (4.3 priedas)

Renata Spelevské, UAB ,,Pilnatvé” vadove (4.1 priedas)

Vietos valdZziai atstovauja:
e Raminas Blazarénas, Anyks$Ciy rajono savivaldybés tarybos deleguotas atstovas, Anyks¢iy rajono
savivaldybés administracijos Bendrojo ir Gikio skyriaus vedéjas (4.3 priedas)
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e Loreta Pesliakiené, AnyksCiy rajono savivaldybés tarybos deleguota atstové, AnyksCiy rajono
savivaldybés administracijos Investicijy ir projekty valdymo skyriaus vyr. specialisté (4.2 priedas)
e Martynas Zemaitis, Anyk$¢iy rajono savivaldybés tarybos deleguotas atstovas, Anyk$¢iy rajono
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos narys, jaunesnis nei 29 metai) (4.3 priedas).
Informacija apie Anyksciy miesto VVG valdybos nariy sasajas su VVG teritorija — 5.2 ir 6 priedas. Anyksciy
miesto valdybos nariy deklaracijos apie vieSuosius ir privacius interesus - (6 priedas). Anyks¢iy miesto VVG
sprendimas (2023-11-23) apie Gabrielés Griauzdaités-Patumasienés iSrinkima Anyks¢iy miesto VVG pirmininke
- (8.1. priedas). Pirmininko -CV (8.4. priedas), aukStojo i$silavinimo pagrindimas - (8.3. priedas), privaciy interesy
deklaracija - (8.2. priedas)

Bendruomenés inicijuota vietos plétra (toliau — BIVP) — tai dalyvavimu grindziamas pozitris j vystymasi, kuris
itraukia bendruomenes j savo plétros poreikius ir prioritety bei veiksmy jiems spresti nustatymg. BIVP taikymas
gali lemti tvaraus vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesng atsakomybe uZ vystymosi iniciatyvas.
BIVP sprendzia §ias problemas:

1) skurdo mazinimo ir bendruomenés jtraukimo j sprendimy priémima

2) aplinkosaugos

3) sveikatos ir sveikos gyvensenos

4) §vietimo

Anyks$c¢iy mieste gyventoju socialiniy paslaugy poreikius salygoja jvairas veiksniai: gyventojy sveikatos
problemos, socialiné atskirties problemos (suaugusiy Seimos nariy priklausomybés ligos, socialiniy jgtidziy stoka,
nedalyvavimas vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos
naudojimas ne S$eimos ir vaiky interesams; psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas; motyvacijos stoka),
nepakankamai iSvystytos paslaugos skirtos zmogaus fizinei ir emocinei sveikatai uztikrinti, nedarbas, finansiniai
sunkumai ir kt. Taip pat nepakankamai i§vystyta socialiné infrastruktiira, kuri leisty gauti kompleksines, visy
poreikius tenkinancias paslaugas. Kitas svarbus faktorius - dél finansavimo, motyvacijos, zmogiskyjy istekliy
trikumo nevystomos socialinés ir uzimtumo iniciatyvos. Visa tai lemia gyventojy demografiné sudétis, miesto
ekonominis i8sivystymas, didéjantis socialiniy problemy turin¢iy asmeny skaicius. Kita didelé problema —
migracija i§ Anyks¢iy miesto, ypa¢ jauny zmoniy. Nors Anyksciy miesto geografiné padétis yra pakankamai
patogi verslui steigtis, taciau didelé dalis miesto gyventojy, ypa¢ jauny, profesines arba aukstasias mokyklas
baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty specialisty migruoja j Vilniy, ne tik dél darbo pasiiilos, taciau ir dél kity
veiksniy, tokiy kaip iS§vystyta socialiné infrastruktiira ir paslaugos. Taip pat verslo vystymui jtakos (trukdziy) turi
pati Anyks¢iy miesto teritorija - didele miesto dalj sudaro rekreacinés teritorijos, todél sunku pradéti vystyti
alternatyvy versla turizmui ir (arba) poilsio organizavimo verslui.

Siekdama spresti esamas Anyks¢iy miesto socialinés atskirties ir ekonominés integracijos problemas, didinti
socialing jtrauktj ir vykdyti veiklas, skirtas skurdo mazinimui ir uzimtumo didinimui, j veiklas jtraukiant
konkrecias tikslines grupes, Anyks¢iy miesto VVG parenge ,,Anyksciy miesto 2024—2028 mety vietos plétros
strategija" (toliau — vietos plétros strategija) , kurios tikslas: ,,Socialiniy inovacijy skatinimas paslaugy ir verslumo
srityse".

Rengiant vietos plétros strategija buvo pasitelkta visy Anykséiy miesto VVG nariy pagalba platinant informacija
dél projektiniy pasitilymy (idéjy) teikimo. Kvietimas aktyviai dalyvauti vietos plétros strategijos rengime ir teikti
projektinius pasitilymus (idéjas) buvo patalpinta Anyks¢iy rajono savivaldybés internetiniame puslapyje
https://www.anyksciai.lt/veiklos-sritys/nvo/anyksciu-miesto-vietos-veiklos-grupe/159;, internetiniame portale
www.nyksciai.lt https://nyksciai.lt/anyksciu-miesto-vietos-veiklos-grupe-kviecia-iki-liepos-9-d-teikti-
pasiulymus; Anyks¢iy miesto VVG Facebook paskyroje, informacija ir kvietimai teikti projektinius pasitilymus
buvo vieSinama per vietinj Radija ,,Nyksc¢iai FM*, spausdintini kvietimai vieSinami Anyksc¢iy rajono savivaldybés
administracijos patalpose (J. Bilitino g. 23 ir Ladigos g. 1, Anyksciai) esan¢iose skelbimy lentose (9 priedas).
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Projektiniai pasitilymai (id¢jos) buvo renkami apie 2 savaites nuo 2023-06-28 iki 2023-07-09.

Anyks¢iy miesto VVG vizija iki 2030 mety — gerinti gyvenimo kokybe¢ Anyks$ciy mieste, taikant socialiai,
ekonomiskai bei technologiskai pazangius sprendimas, skatinti tvariai naudoti vietos iteklius ir stiprinti tarpusavio
(sektoriy) bendradarbiavima.

Vietos plétros strategijos du tikslai:

1. Socialiniy inovacijy skatinimas paslaugy ir verslumo srityse.

2. Didinti Anyks$¢iy miesto gyventojy sauguma, atsparuma bei pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms,
stiprinant civilinés saugos kompetencijas, informuotumg ir praktinius gebéjimus.



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS
TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Anyks$¢iy miestas yra Siaurés rytingje Lietuvos dalyje. Palanki rajono geografiné padétis uZztikrina puikias
galimybes susisiekimui su didziausiais Lietuvos miestais. Atstumas iki Vilniaus — 112 km, Kauno — 115 km,
Utenos — 39 km, Panevézio — 60 km. Anyksciy rajonas ribojasi su Kupiskio, Rokiskio, Utenos, Moléty, Ukmergés
ir Panevézio rajonais. Anyk$Ciy rajonas priklauso Utenos apskriciai. Rajonas suskirstytas j 10 senitnijy:
Andrioniskio, Anyksc¢iy, Debeikiy, Kavarsko, Kurkliy, Skiemoniy, Svédasy, Traupio, Troskiiny bei VieSinty
senilinijas.

Teritorija, kuriai rengiama $i vietos plétros strategija apima Anyks¢iy miesta.

Anyks¢iy miesto plotas — 11,5 km2. Miestas neturi senitinijos, bet suskirstytas j 6 senitinatijas: Janydziy, Jurzdiko,

Pusyno, Centro, Ramybés bei Uzupieciy.

1. pav. Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija [1]

i

e

GYVENTOJAI

Anyks¢iy miesto gyventojy skaicius 2023 m. sausio 1 d. buvo 9 454 Zmonés, tai sudaré 41,72procentus visy rajono
gyventojy (2023 mety pradzioje rajone gyveno 22 658 gyventojai). Didzigja rajono gyventojy dalj — 14 456
zmoniy (63,8 proc.) — sudaro darbingo amziaus Zzmonés, pensinio amziaus — 5 755 zmonés (25,4 proc.), vaiky iki
14 mety Anyksciy rajone yra 2 447 (10,8 proc.). Anyksciy rajone 2023 mety pradzioje gyveno 46,80 proc.(10

606 gyventojai) vyrai ir 53,20 proc. (12 052 gyventojai)
moterys. [2]

Anyks¢iy miesto VVG vietos plétros strategija orientuota i Sias tikslines grupes:
4.9. konkretaus uZdavinio ,, Didinant socialine ir ekonomine marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias sqlygas turinciy grupiy integracijq jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimg bistu
ir socialiniy paslaugy teikimq * tiksliné grupé:
1)gausios Seimos;
2)nejgaliis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, jy Seimos (globéjai, ripintojai);
3)socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai,
priklausomybémis sergantys asmenys, grize i§ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai
éllr):ell(stle’enys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;
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5)migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;
6)nepalankias sglygas turintys vietos gyventojai;

4.7. konkretaus uZdavinio ,, Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg
ir gerinti jsidarbinamumq * tiksliné grupé:

1)socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys;

2)asmenys, besiruosiantys iSeiti ir i§éje i$ jkalinimo viety;

3)tautinés mazumos;

4)maziau galimybiy turintis jaunimas;

5)migrantai;

6)apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;

7)smurtg patiriantys asmenys;

8)savivaldos, verslo, NVO ir visuomené;

9)organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos modelj.

TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE
Geografiné apZvalga

Anyks¢iy miestas — Siaurés ryty Lietuvos miestas, priklausantis Utenos regionui. Miestas yra iSsidéstes Salia krasto
keliy: 119 ( Molétai—-Anyksciai) , 120 (Radiskis—Anyksciai—Rokiskis), 121 (Anyksc¢iai—Troskiinai—Panevézys) bei
rajoniniy keliy: 1201 (Anyks¢iai—Kurkliai-Balninkai—Zelva), 1207

(Anyksciai—Burbiskis—Rubikiai), 1209 (Anyksc¢iai—Nitironys—Stakés). Anyks¢iai turi turtingg istorijg, miestas
buvo pirmg karta paminétas raSytiniuose Saltiniuose XV amziuje. AnyksCiy miestas — AnykSCiy rajono
savivaldybés centras, kuriame 2023 m. pradzioje gyveno 37,87 proc. visy rajono gyventojy. Tai suponuoja, jog
didzioji dalis Anyks¢iy rajono savivaldybés gyventojy gyveng ne mieste. Anyks¢iy rajono teritorija uzima 1 765
km?2, i§ kuriy 11,48 km2 (arba 0,65 proc.) uzima Anyks¢iy miestas. Per Anykscius teka upé Sventoji ir Anyksta.
(R1).

Demografiné apzvalga

2023 m. pradzioje AnyksCiy mieste gyveno 9 454 gyventojai. 2023 m. duomenis palyginus su 2018 m.
duomenimis, gyventojy skai¢ius mieste sumazéjo 3,17 proc. (9764 gyventojai 2018 metais) (R2). Pazymétina, jog,
Anyks§¢iy mieste gyventojy skai¢ius mazéjo spartesniu tempu. Utenos apskrityje 2023 m. gyveno 72268
gyventojai, 2018

m. — 72412 (t. y. gyventojy skaiius sumazéjo 0,19 proc.) Salyje gyventojy skaiius augo 3,76 proc. (2023 m.
Salyje gyveno 2 857 279 gyventojai, 0 2018 m. — 2 808 901

gyventojai). [2](Zr. 2 priedo 1 lentele.)

2023 m. pradzioje Anyksciy rajone gyveno 2 877 vaikai iki 15 mety amziaus (arba 10,80 proc.), 14 103 darbingo
amziaus asmenys (arba 63,80 proc.) ir 7 169 pensinio amziaus gyventojai (arba 25,40 proc.). Lyginant su 2018 m.
informacija, vaiky skaiciaus dalis AnyksCiy rajone sumazéjo 0,2 proc. p., darbingo amziaus gyventojy dalis
padid¢jo 1,4 proc. p., pensinio amZziaus gyventojy dalis sumazéjo 1,2 proc. p. (R3). Lyginant Salyje vaiky skaicius
nuo 2018 iki 2023 mety sumazéjo 0,1 proc. p., darbingo amziaus gyventojy skaicius sumazéjo 0,4 proc. p., pensinio
amziaus gyventojy dalis padidéjo 0,4 proc. p. Tuo tarpu kaimynin¢je Ukmergés rajono savivaldybéje 20182023
mety laikotarpiu vaiky skaiCiaus dalis iSliko nepakitusi, darbingo amziaus gyventojy dalis pakilo 1,3 proc. p.,
pensinio amzZiaus gyventojy dalis sumazéjo 1,3 proc. p.(R4). [3](Zr. 2 priedo 2 lentele)

Anyks¢iy rajono savivaldybéje besimokanciy ikimokyklinio amziaus vaiky skaicius iSaugo 0,14 proc. (2018-2019
m. m. - 617 vaiky; 2022-2023 m. m. — 631 vaikas. Tuo tarpu Ukmergés rajono savivaldybéje besimokanciy
ikimokyklinio amziaus vaiky skaicius iSaugo 23,27 proc. (20182019 m. m. m. — 1 169 vaikai; 2022-2023 m. m.
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m. — 1 441 vaiky. (Zr. 2 priedo 3 lentele). Bendrojo ugdymo mokiniy, kurie mokosi Anyks¢iy rajono savivaldybéje
skai¢ius sumazgéjo 7,28 proc. (2018-2019 m. m. — 1898 vaikai, 2022-2023 m. m. — 1 717 vaikai). O Ukmerges
rajono savivaldybés bendrojo ugdymo jstaigose mokiniy, kurie mokosi mieste skai¢ius padidéjo 0,34 proc. (2018—
2019 m. m. — 3212 vaikai, 2022-2023 m. m. — 3223 vaikai) (RS5) (Zr. 2 priedo 4 lentele). Specialiyjy poreikiy
turinciy vaiky skaicius, kurie mokosi Anyksciy rajono savivaldybéje, nuo 2018-2019 m. m. (450 vaiky) mety iki
2022-2023 m. m. (421 vaikas) sumazejo 6,44 proc. Specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky skai¢ius, kurie mokosi
Ukmergés rajono savivaldybéje, nuo 2018-2019 m. m. (346 vaikai) mety iki 2022—2023 m. m. (469 vaikai) mety
iSaugo 35,55 proc. (R6) [3]
Apibendrintai galima bty teigti, jog nepaisant sumazéjusiy vaiky ir pensinio amziaus gyventojy daliy Anykscéiy
rajone, rodikliai rodo, kad Anyks¢iy rajone gyventojai jaungja, atsikrausto vis naujy darbingo amziaus gyventojy.
Tai suponuoja, jog jaunos Seimos nori ¢ia kurti gyvenima. Didéjant darbingo amziaus asmeny skaiciui, didéja ir
gimstamumas. Taciau, vaiky turinciy specialiyjy poreikiy skaicius zenkliai iSaugo.
Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2022 m. Anyks¢iy rajone gimé 111 naujagimiy,
palyginus 2018 m. — 168 (t. y. 33,93 proc. mazéjimas). Utenos apskrityje 2022 m. gimé 680 naujagimiy, o 2018
m. — 985 (t. y. 30,96 proc. maZéjimas). Salyje gimstamumas sumazé&jo 21,60 proc. (2022 m. gimé 22 068
gyventojai, 0
2018 m. —28 149). Ukmergés rajone 2022 m. gimé 215 naujagimiy, lyginat 2018 metais gimé — 283 (t. y. sumazéjo
21,20 proc.) (R7) [4]. (Zr. 2 priedo 5 lentelg)
2022 m. Anyksciy rajono savivaldybéje miré 543 gyventojai, palyginimui 2018 m. — 482 (t. .y. 12,66 proc.
augimas). Utenos apskrityje 2022 m. mirusiyjy buvo 2 592, 0 2018 m. — 2 449 (t. y. 5,84 proc. augimas). Salyje
mirtingumas augo 8,36 proc. (2022 m. miré 42 884 gyventojai, 0 2018 m. — 39 574). Ukmergées rajone 2022 m.
miré 621 gyventojas, palyginimui 2018 m. — 668, t. y. 2022 m. mirtingumas Ukmergeés rajone sumazgjo 7,04 proc.
(R8). Pazymétina, kad 2020—2021 metais mirtingumas buvo labai iSauges visoje Salyje dél 2020 metais pasaulj
sukauséiusios Covid pandemijos (R9).[5] (Zr. 2 priedo 6 lentelg)
Apibendrinant gimstamumg virSijantis mirtingumas lemia neigiamg nattralia gyventojy kaita. 2018-2022 m.
Anyks¢iy rajone buvo neigiama nattirali gyventojy kaita (t. y. rajone buvo fiksuojama daugiau mirusiy, nei gimusiy
gyventojy). Pazymétina, kad tokia pati situacija yra visose nagrinéjamose teritorijose Utenos apskrityje, Anyksciy
rajono savivaldybéje bei Salyje.
Siekiant mazinti mirtingumg ir didinti gimstamuma Anyks¢iy mieste svarbu tobulinti sveikatos priezitros,
socialines ir vie$ojo saugumo paslaugas, taip pat didinti vaiky ir jaunimo uzimtumg. Gyventojy mirtinguma lemia
sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas
ir pan. Ta¢iau nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste,
mazinancios socialinés rizikos Zzmoniy atskirtj bei didinancios galimybes gyventi sveikesnj ir saugesnj gyvenima.
Fiksuojami registruoto gimstamumo ir mirtingumo rodikliai, o taip pat natiiralios gyventojy kaitos poky¢iai leidzia
daryti iSvada, jog Anyksciy miestas turi potencialo tapti patrauklia vieta gyventi jaunoms $eimoms. Siekiant
skatinti teigiamus demografinius rodiklius bitina formuoti aplinka, kurioje biity minimalios nedarbo problemos ir
kiekvienas darbingo amziaus asmuo turéty galimybe jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir savo Seimai bitiny pajamy
pragyventi. Taip pat, jaunoms Seimoms, yra svarbios teikiamos iSsilavinimo paslaugos: formalus ir neformalusis
ugdymas. Taip pat be galo svarbi i§vystyta socialiné infrastruktiira su teikiamomis paslaugomis.
2022 m. j AnykscCiy rajong atvyko 1 194 asmenys, iSvyko 931 (t. y. neto migracija yra teigiama — 263 asmenys.
2018 m. situacija buvo kitokia: i savivaldybe atvyko 808 asmenys, iSvyko — 1 041 (neto migracija buvo neigiama
—233). Utenos apskrityje 2022 m. atvyko 1 670 asmenys, iSvyko—1 315 (neto migracija teigiama — 355 asmenys),
0 2018 m. atvyko 1 313 asmeny, i§vyko — 1 376 (neto migracija buvo neigiama — 63). | salj 2022 m. atvyko 179
296 asmenys, iSvyko — 107 199 (neto migracija

buvo teigiama — 72 097 asmenys), 2018 m. i Salj atvyko 105 090 asmenys, i§vyko — 108 382 (neto migracija buvo

neigiama — 3 292 asmenys). | Ukmergés rajong 2022 m.
atvyko 1 670 asmeny, i§vyko 1 315 asmeny (neto migracija buvo teigiama — 355 asmenys), 2018 m. | Ukmergés
rajong atvyko 1 313 asmeny, iSvyko — 1 376 asmenys (neto migracija buvo neigiama — 63 asmenys) (R10).
Pazymeétina, jog Salyje neigiama neto migracija buvo 2018 m. 3 292 asmenys, o nuo 2019 m. neto migracija buvo
teigiama, 2022 metais sieké 72 097 asmenis. [6] (Zr. 2 priedo 7 lentele).
Anyks¢iy rajone fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidzia teigti, kad Zzmonés noriai
sugrizta | Anyksciy rajong, taciau siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo amziaus gyventojy ir vaiky
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skaiCiaus augimo, butina spresti ekonomines ir socialines miesto problemas, t. y. skatinti darbo viety ktirimasi,
didinti Zzmoniy jsidarbinimo galimybes, uzimtuma ir socialing gerove.

Socialinés situacijos apZvalga

Bendryjy socialiniy paslaugy jstaigy tinklas tieck Anyksc¢iy mieste, tick kaimiSkose vietovése yra pakankamai
iSvystytas, miesto ir rajono gyventojai turi galimybes gauti jiems reikalingas bendrasias socialines paslaugas. 2021
m. duomenimis, Anyks¢iy rajono savivaldybéje buvo uzfiksuota 106 Seimos turinCios socialing rizika, o jose
gyveno 338 vaikai. Anyks¢iy rajono savivaldybéje 2022 m. gyveno 2400 nejgaliis asmenys (i§ jy —121 vaikas).
2022 m. nejgaliy asmeny skaicius rajone lyginant su 2018

m. smarkiai sumazéjo, o nejgaliy asmeny procentas nuo visy rajono gyventojy, lyginant 5 mety laikotarpj,
maziausias, tai sietina su gyventojy skaiiaus maz¢jimu rajone. Negalia salygoja poreikj pagalbos i namus,
socialinés globos, transporto organizavimo, apripinimo techninés pagalbos priemonémis, bisto pritaikymo
nejgaliyjy poreikiams, asmeninio asistento, laikino atokvépio ir kitoms paslaugoms. [7] Palyginimui Ukmergeés
rajone didZioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra iSsidést¢ Ukmergés mieste. Tai reiskia, jog Ukmergés miesto
gyventojams, dél socialiniy paslaugy istaigy geografinio iSsidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Taciau pagal
Ukmergés rajono savivaldybés pateiktus duomenis 2019-2021 metais socialing rizika patirianciy Seimy mieste,
kurioms buvo taikoma atvejo vadyba skaiCius iSaugo nuo 128 iki 133 Seimy, socialing rizikg patirianciy Seimy
mieste skaicius iSaugo nuo 130 iki 135, vaiky, auganciy socialine rizikg patirianciose Seimose, mieste skaiCius
isaugo nuo 189 iki 201 vaiko (R11). (Zr. 2 priedo 9 lentele ir 1 paveikslélj)

Vis dar esancios socialinés rizikos Seimos AnyksCiy rajone rodo, jog savivaldybéje dar egzistuoja nemazai
socialiniy problemy ir truksta paslaugas teikianciy subjekty. Anyks¢iy rajono gyventojy socialiniy paslaugy
poreikius salygoja jvairtis veiksniai: gyventojy sveikatos problemos, socialiné rizika (suaugusiy Seimos nariy
priklausomybés ligos, socialiniy jgiidziy stoka, nedalyvavimas vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos
nelankymas, gaunamos valstybés paramos naudojimas ne Seimos ir vaiky interesams; psichologinis, fizinis,
seksualinis smurtas; socialiniy jgiidziy, motyvacijos stoka), nedarbas, finansiniai sunkumai ir kt. Socialiniy
paslaugy poreikius lemia gyventojy demografiné sudétis, ekonominis i§sivystymas, didéjantis socialiniy problemy
turin¢iy asmeny skaicius. Norint naikinti Sias problemas yra biitina gerinti socialiai pazeidziamy asmeny
bendravimui, darbui, gyvenimui reikalingus jgudzius, stiprinti bei modernizuoti organizacijas teikianCias
socialines paslaugas bei suteikti darbui reikalingus jgidzius (profesinj ir neformaly mokyma).

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialinés pasalpos gavéjy skaidius, kadangi socialiné pasalpa mokama tik
nepasiturintiems asmenims. 2022 m. Anyksc¢iy mieste socialines pasalpas gavo 1 993 asmenys (19, 9 proc. bendro
gyventojy skaiciaus). Lyginant su 2018 m., socialines pasalpas gaunanciy Seimy skai¢ius mieste padidéjo 45 proc.,
o socialiniy pasalpy gavéjy dalis nuo bendro gyventojy skaiciaus buvo 18 proc. (R12) [7]. 2022 m. Lietuvoje
socialing pasalpa gavo 126 762 pasalpos gavéjy. Tai sudaré 4,53 proc. visy Lietuvos gyventojy, tai yra mazesné
dalis nei Anykiiy rajone. (Zr. 2 priedo 8 lentelg)

Ekonomin¢ apzvalga

Didziausia jmoné AnyksCiy mieste bei rajone yra VS| ,,AnyksCiy rajono savivaldybés ligoniné“ turinti 222
darbuotojus. Kitos didelés imonés Anyksciy mieste, turincios bent 100 darbuotojy, yra Anyks¢iy komunalinis tikis,
Anyksciy rajono socialiniy paslaugy centras, Anyks¢iy rajono savivaldybés administracija bei SPA Vilnius.
Anyks¢iy rajono savivaldybéje 2023 m. veiké net 423 labai mazos jmonés (turincios iki 10 darbuotojy), jos sudaro
63,80 proc. visy rajone veikianciy tikio subjekty. Anyksciy rajone veikia 58 mazos jmonés (10-49 darbuotojai) bei
14 vidutiniy jmoniy (50-249 darbuotojai). Anyksciuose néra dideliy jmoniy [8].

Anyks¢iy mieste ir visame rajone, kaip ir Salyje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas (toliau — SVV), kuris
yra vienas svarbiausiy Salies ekonomikos augimo veiksniy. SVV Lietuvoje dirba didzioji dalis gyventojy. SVV
reikSmingai veikia vietos ekonoming biikle, skatina inovacijas, tac¢iau kartu yra itin jautrus aplinkos pokyciams.
Anyks¢iuose néra gamybiniy bei dideliy industriniy jmoniy, taCiau Anyksciai yra zinomi dél savo meny
inkubatoriaus. Anyks¢iy meny inkubatorius skatina rajono kiirybinés visuomenés versluma, plétoja Anyksciy
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miesto bei regiono bendruomenés ir meno visuomenés bendradarbiavimg, rengia vizualiojo, taikomojo meno,
literattiros, teatro, Sokio, muzikos projektus, kviecia ne tik Lietuvos bet ir uzsienio menininkus, propaguoti miesto
ir Salies kultiirg, taip pat ruosti projektus su meninés pakraipos jaunimo institucijomis, formuoja aktyvig ir
kiirybiska jaunajg menininky karta, plecia kuirybiniy industrijy veikla.

Didzioji dalis AnykS¢iy miesto verslo objekty yra susitelke centrinéje miesto dalyje, kur pritraukiama daug
lankytojy, verslo paslaugy vartotojy, verslo atstovy. Patogi jmoniy geografiné padétis, gerai iSvystytas susisiekimo
infrastrukturos tinklas sudaro palankias sglygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui. Siekiant islaikyti
esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti, tikslinga kompleksiskai investuoti | patrauklios aplinkos verslui kiirima
(R13).

Skai¢iuojama, kad 2022 m. pradzioje Anyksciy rajone buvo jregistruoti 1 605 bedarbiai, Salyje — 157 344
bedarbiai, Ukmergés rajono savivaldyb¢je 2 055 bedarbiai. Palyginimui 2018 metais Anyks$ciy rajono
savivaldybéje buvo 1 581 registruoti bedarbiai, Salyje — 148 242, o Ukmerges rajono savivaldybéje — 2 112. Tik
Ukmergés rajono savivaldybéje registruoty bedarbiy skaicius sumazéjo. Verta paminéti ir tai, kad Anyksciy rajone
2022 metais iSaugo darbingo amziaus gyventojy skaiCius, kas parodo, kad rajone daugéja darbingo amziaus
7moniy, nors registruoty bedarbiy skai¢ius auga (R14). [9] (Zr. 2 priedo 10 lentele)

Anyks¢iy miesto geografiné—strateginé padétis, kulttriniai ir gamtiniai iStekliai sudaro prielaidas plétoti turizma
ir su turizmu susijusias veiklas, kurios ne tik skatins Anyks¢iy miesto gyventojy uzimtuma, bet kartu padés mazinti
ir socialing atskirtj. Tikslinga plétoti tokias veiklas kaip aptarnavimas, paslaugos, apgyvendinimas ir pan.
I8skirtiniai Anyks¢iy objektai — slidinéjimo trasa ir vasaros roguciy trasa ant Kalitos kalno (R16), apzvalgos
bokstas Anyksc¢iy Sv. apastalo evangelisto Mato baznyc¢ios bokste, Angely muziejus, Anyks¢iy meny inkubatorius
(R15), desiniajame ir kairiajame Sventosios upés krante per visa Anyk$¢iy miesto teritorija vingiuojantys péséiyjy
ir dviraciy takai.

VieSosios infrastruktiiros apZvalga

Anyks¢iy mieste ir rajone kultiiros paslaugas teikia 1 kultiiros centras, veikia 17 muziejy, 4 pazintiniai takai, 15
architektiiriniy paminkly, 34 gamtos paminklai bei 12 istoriniy paminkly. Svietimo paslaugas Anyks¢iy mieste
teikia 6 Svietimo jstaigos, 1 kiino kulturos ir sporto centras bei 1 meno mokykla, veikia 4 darzeliai bei §vietimo
pagalbos tarnyba. Mieste vis dar susiduriama su nepatenkinama sporto, aktyvaus laisvalaikio bei kulttros
infrastrukttiros bukle bei Sios infrastruktiiros truikumo problemomis. Taip pat susiduriama su vaiky ir Seimy
uzimtumo problemomis (R17).

Didzioji dalis Anyksciy rajono sveikatos priezitiros jstaigy yra jsikiirusios Anyksciy mieste. Galima teigti, kad
Anyks¢iy mieste sveikatos prieziiiros ir socialiniy jstaigy tinklas yra iSvystytas pakankamai bei uztikrina Siy
paslaugy pricinamuma. Toliau svarbu investuoti j $iy paslaugy plétra, modernizavima bei kokybés gerinima (R18).
Pazymétina, jog AnykscCiy miestas pasiZymi stipriomis nevyriausybinémis organizacijomis, kuriy yra vir§ 20, ir
iniciatyviais gyventojais (R19).

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra isidés¢iusios Anyks¢iy miesto centre. Sios jstaigos yra
gausiai lankomos gyventojy, verslo atstovy, bei turisty todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty ne tik aukstos kokybés
paslaugas, bet ir biity modernios, veikty patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje, kurias biity paprasta pasiekti. Taip
pat tikslinga investuoti j jstaigy, kuriose teikiamos vieSosios paslaugos, modernizavimg. Kadangi tik sukuriant
pilng paslaugy paketa, galima patenkinti gyventojy poreikius ir skatinti juos nei§vykti ar grjzti gyventi j Anyks¢ius
(R20).

Anyksciuose triiksta stacionariy gyventojy informavimo priemoniy. Mieste yra keletas reklaminiy stendy, taciau
jie yra privac¢iy asmeny ir mokami, dél $ios priezasties nevyriausybinés organizacijos ir gyventojai turi mazai
galimybiy gauti ir (arba) pateikti nemokamg informacija apie savo vykdomas veiklas, teikiamas paslaugas,
vykdomus socialinius verslus ir pan. (R21). Manome, kad plétoti gyventojy informavimo priemoniy infrastruktiira
yra bitina, kadangi tai viena i§ pagrindiniy priemoniy, kuriomis galima pasiekti socialiai pazeidziamas grupes.
Cia gali biti skelbiama visa informacija apie laisvas darbo vietas jmonése, apie teikiamas socialines ir kitas
paslaugas, vykstancius kultlirinius renginius ir pan. Taip pat Anyks¢iy mieste veikiantys ir planuojantys veikla
socialinio verslo subjektai ¢ia galéty talpinti visg informacija, kuri skatinty jy teikiamy paslaugy zinomuma ir
skatinty naudotis jomis (R21).



STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Didéjantis darbingo amziaus gyventojy skaicius (R4)

Mazéjantis gyventojy skaicius tieck Anyks¢iy mieste,

. |tiek Anyksciy rajono savivaldybéje (R2)

Dauguma Anyks¢iy miesto versly, paslaugy jstaigy

galimybe gauti daug ir jvairiy socialiniy paslaugy

(R13)

yra susitelkusios miesto centre, miesto gyventojai turi| 2.

Sumazéjusi vaiky iki 14 m. bei didéjanti pensinio

amziaus gyventojy dalis Anyksciy rajone (R4)

I rajong atvyko gyventi daugiau Zmoniy nei iSvyko

Tiksliniy grupiy nepasiekiamumas ir nepakankama

skaiCius (R12)

(R10) 3. linformacijos sklaida apsunkina iskelty Anyk¢siy
miesto socialiniy ir uzimtumo problemy sprendima
(R21)

Mazéjantis socialines pasalpas gaunanciy Zzmoniy 4. |Didé¢ja darbingo amziaus gyventojy skaicius, taciau

kartu didéja ir registruoty bedrabiy skaicius lyginant su
2018 metais (R14)

Stiprios nevyriausybinés organizacijos ir iniciatyvis

zmonés (R19)

Augantis mokyklose besimokanciy vaiky skaicius

(R6)

GALIMYBES

GRESMES

Miesto iSsidéstymas, geografiné padétis, istorija
bei gamtiniai resursai suteikia galimybe
socialiniy, rekreaciniy versly vystymuisi, poilsio
organizavimui,, paslaugy gyventojams ir
sveciams teikimui (R1)

[y

Mazéjantis gimstamumas ir didéjantis
mirtingumas (R7)

suteikiamomis galimybémis (R21)

[Naudotis Anyks$¢iy meny inkubatoriaus 2.

[Nepakankamas vieSojo ir privaciojo sektoriaus
finansavimas socialinéms, uzimtumo ir verslumo
problemoms spresti

inovacijas kuriant paslaugy paketus tiek
gyventojui, tiek miesto sveciui (R13)

Teikti kompkesines paslaugas, vystyti socialines |3.

Blogé¢janti gyventojy fiziné ir psichiné sveikata
dél patiriamo streso, mazo fizinio aktyvumo,

Zalingy jprocCiy ir kity priezasciy
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Anyks¢iy miesto VVG teritorijos plétros poreikiai
Eil.

Nr.
1. |Plétoti jtraukios, versluma skatinanCios infrastruktiros plétra, modernizavima, skatinti iSmaniyjy, skaitmeniniy

technologijy panaudojima, socialiniy versly kiirimasi ir plétra

o [Pletoti Anyksciy miesto gyventojy gebéjimus ir salygas teikti vieSasias paslaugas ir (arba) vystyti socialinj versla, bei
vykdyti kitas ekonomines veiklas

3. |Plétoti veiklas, susijusias su socialine, ekonomine ir ekologine plétra Anyks¢iy mieste. Telkti jstaigas, jmones ir
organizacijas bendroms veikloms

4. |Pletoti bendradarbiavimo ir partnerystes rySius tarp sektoriy, istaigy ir organizacijy ir kurti paslaugy paketus ir/ar
bendras veiklas, bei skatinti turizmg skatinancias veiklas

Organizuoti jgiidzius formuojancias veiklas

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO STE]_SESENOS
RODIKLIAL ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS - Socialiniy inovacijy skatinimas paslaugu ir verslumo srityse
2.
Socialinés inovacijos yra naujoviskos idéjos, produktai, paslaugos ar procesai, kurie siekia i§spresti socialinius arba

aplinkos i8Stkius bei pagerinti visuomenés geroveg. Skatinant socialines inovacijas paslaugy ir verslumo srityse,
galima pasiekti didelj pozityvy poveikj tiek verslui, tiek visuomenei.

Socialinémis inovacijomis siekiama gerinti individy ir visos visuomenés gerove. Jos apima daug sri¢iy, nuo naujy
socialiniy paslaugy teikimo modeliy iki specializuoty socialiniy tinkly internete, nuo naujy mokytojy kvalifikacijos
kélimo formy iki priemoniy, skatinan¢iy miesto gyventojus iskeisti automobilius j dviraCius, ar globaliy sgZiningos
prekybos tinkly kiirimo. Pastaruoju metu socialiniy inovacijy poziiiris apima ne tik naujus viesojo valdymo modelius,
perzengiancius tradiciniy atsakomybés sriCiy ribas ir jtraukiancius pilieCius j socialiniy bei globaliy i$Stkiy
sprendima, bet ir pasitikéjimo bei rizikos toleravimo kultiros, kurios reikia skatinant mokslo bei technologines
inovacijas, kiirima.

Démesys socialinéms inovacijoms ypac padidéjo po pastarosios globalios krizés, kuri parodé, kad vis daugiau $iuo
metu pasaulyje sprendziamy problemy yra socialinés prigimties arba turin¢ios didele jtaka socialinei sri¢iai. Bene
svarbiausios i$ jy yra nedarbas, visuomenés sen¢jimas ir klimato kaita. Did¢jantis nedarbas daznai lemia augantj
nusikalstamuma ir socialing atskirtj. Visuomenés senéjimas, susij¢s su i§laidomis sveikatos priezitirai, po krizés tapo
dar didesne problema, turincia jtakos valstybés finansams. Kova su klimato kaita taip pat darys vis didesne jtaka
visuomenés pokyciams.

Socialiné inovacija (angl. social innovation) — tai naujy socialiniy idéjy vystymas, veikian¢iy novatoriSky metody ir
praktiky 1§ kity sektoriy perkélimas ir jgyvendinimas (produktai, paslaugos, mechanizmai), siekiant patenkinti
socialinius poreikius, spresti jsisen¢jusias socialines bei aplinkosaugines problemas bei kurti naujus socialinius ry$ius
ir bendradarbiavimg. Socialiniy inovacijy rezultatas yra moderniy (naujy), daznai netradiciniy sprendimy suradimas.
Siy inovacijy paplitimg paskatino informacinés technologijos ir pasikeitgs jtakos balansas pavienio asmens
(vartotojo) naudai. Tai yra principas, pritaikomas kuriant socialinj verslg ar sprendZiant pasirinkta problema.
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Pagrindiniai socialiniy inovacijy poZymiai:
1)pazangios iniciatyvos:

2)pazangi infratsruktiira:

3)pazangios institucijos / jstaigos;
4)pazangios paslaugos;

S)pazangi visuomene.

Rengiamoje Anyksciy miesto VPS siekiame sujungti Siuos tikslus ir juos jgyvendinti kompleksiskai per 2
numatytus VPS uZdavinius, kurie atitiks Anyk$ciy miesto gyventojy, jstaigy ir organizacijy iSkeltus poreikius:

1. kiirimasi ir plétra;

2.skatinti socialiniy ir ekonominiy inovacijy jgyvendinima, remiant socialiniy versly, vieSyjy paslaugy remti iniciatyvas,
susijusias su socialine, ekonomine ir ekologine plétra ir Svietimu;

3.telkti jstaigas, jmones ir organziacijas bendroms sociokultirinéms, uzimtumo ir kitoms neformalioms veikloms,
skatinti bendradarbiavimo ir partnerystés rysius tarp sektoriy, jstaigy ir organizacijy — kurti paslaugy paketus ir

bendras veiklas.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

TIKSLO 1 ALTERNATYVA - Socialiniy inovacijuy
skatinimas paslaugy ir verslumo srityse Socialinés
inovacijos yra naujovi§kos idéjos, produktai, paslaugos ar
bei pagerinti visuomenés gerove. Skatinant socialines inovacijas
paslaugy ir verslumo srityse, galima pasiekti didelj pozityvy
poveiki tiek verslui, tiek visuomenei.

Socialinémis inovacijomis siekiama gerinti individy ir visos
visuomenés gerove. Jos apima daug sri¢iy, nuo naujy socialiniy
paslaugy teikimo modeliy iki specializuoty socialiniy tinkly
internete, nuo naujy mokytojy kvalifikacijos kélimo formy iki
priemoniy, skatinan¢iy miesto gyventojus iskeisti automobilius j
dviracius, ar globaliy saziningos prekybos tinkly kairimo.
Pastaruoju metu socialiniy inovacijy pozilris apima ne tik
naujus vieSojo valdymo modelius, perzengiancius tradiciniy
atsakomybeés sri¢iy ribas ir jtraukiancius piliecius j socialiniy
toleravimo kultiiros, kurios reikia skatinant mokslo bei
technologines inovacijas, kiirima.

Démesys socialinéms inovacijoms ypac padidéjo po pastarosios
globalios krizés, kuri parodé, kad vis daugiau Siuo metu
pasaulyje sprendziamy problemy yra socialinés prigimties arba
turincios didelg jtaka socialinei sric¢iai. Bene svarbiausios i$ juy
yra nedarbas, visuomenés senéjimas ir klimato kaita. Didéjantis
nedarbas daZznai lemia augant] nusikalstamuma ir socialing

TIKSLO 2 ALTERNATYVA - Skatinti integruota ir
jtraukia socialing ir ekonomine plétra Anyksciy mieste

Socialiné ir ekonomingé plétra yra labai svarbios visuomenei i
reikalauja integruoto ir jtraukaus pozitirio. Tokios plétros
procesus galima skatinti keliais biidais:

.. investuoti j neformaly Svietimg, mokyma ir mokymasi

2 skatinti versluma ir darbo viety kiirima

s.plésti socialing infrastruktiira. Infrastruktiiros plétojimas yra
labai svarbu socialinés atskirties mazinimo veiksnys

s skatinti socialinj teisinguma ir lygybe

TIKSLO 2 ALTERNATYVA ATMESTA, kadangi
orientuota labiau j infrastruktiiros plétojima, akcentuoja darbo
viety kiirimg ir versluma, ta¢iau nejungia socialiniy inovacijy,
nejtraukia visuomeneés.
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atskirtj. Visuomenés senéjimas, susijes su iSlaidomis sveikatos
prieziiirai, po krizés tapo dar didesne problema, turincia jtakos
valstybés finansams. Kova su klimato kaita taip pat darys vis
didesne jtaka visuomenés pokyciams.

Socialiné inovacija (angl. social innovation) — tai naujy socialiniy
idéjy vystymas, veikian¢iy novatorisky metody ir praktiky i$
kity sektoriy perkélimas ir jgyvendinimas (produktai,
paslaugos, mechanizmai), siekiant patenkinti socialinius
poreikius, spresti jsisenéjusias socialines bei aplinkosaugines
problemas bei  kurti naujus socialinius rySius ir
bendradarbiavimg. Socialiniy inovacijy rezultatas yra moderniy
(naujy), daznai netradiciniy sprendimy suradimas. Siy inovacijy
paplitimg paskatino informacinés technologijos ir pasikeites
itakos balansas pavienio asmens (vartotojo) naudai. Tai yra
principas, pritaikomas kuriant socialinj verslg ar sprendziant
pasirinkta problema.

Pagrindiniai socialiniy inovacijy poZymiai:
1. pazangios iniciatyvos:

2. pazangi infratsruktiira:

3.pazangios institucijos / jstaigos;
4.pazangios paslaugos;

S.paZangi visuomené.

PASIRINKTA TIKSLO 1 ALTERNATYVA, kadangi ji apima
kompleksinj pozitirj j socialiniy inovacijy jgyvedinima,
jtraukinat jstaigas ir organizacijas, skatinant partneryste. Taip
pat didelis démesys skiriamas visuomenei, jos jtrauk¢iai ir
iniciatyvy kiirimuisi.

Pradiné
Rezultato rodiklio pavadinimas reikSmé (2023| Siekiama reik§mé (2028 m)
m)
1. |Bendruomenés inicijuotos vietos plétros
(BIVP) projekty veikly dalyviy, kurie po 0
dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja 40
socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar)
darbo rinkoje, dalis / proc
2. |I vietos plétros strategijos veiksmy 0 360
jgyvendinima jtraukty asmeny skacius
Parama gavusiuose subjektuose sukurtos 0 4
3. |darbo vietos / skaiCius
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1.1 UZDAVINYS — Remti tvaraus (pla¢iaja prasme) socialinio verslo kiirima ir vystyma

"Tvarus reikSmé" dazniausiai yra susijusi su verslu ir visuomenés gerove. Sis terminas apima idéjas ir veiksmus, kurie
suderina ekonominj augima su socialine atsakomybe ir aplinkosauga. Tvarus reikSmés konceptas akcentuoja ilgalaikj
jsipareigojima uztikrinti, kad veiksmai ir sprendimai Siandien nepakenkty ateities kartoms ir planetos ekosistemai.

Socialiniu aspektu reiskia, kad veikla yra vykdoma atsizvelgiant j socialinj teisingumg ir lygybe, gerbiant zmogaus
teises, gerinant gyvenimo kokybe ir kuriant salygas zmonéms siekti savo

tiksly. Tai reiskia atsizvelgimag  visuomenés poreikius, vertinant poveikj socialiniams veiksniams ir siekiant, kad
visuomenés grupés nebiity diskriminuojamos.

Ekonominiu aspektu reiskia, kad veikla yra vykdoma taip, kad bty uZtikrintas ekonominis stabilumas ir tenkinami
socialiniai gyventojy poreikiai. Tai reiskia atsizvelgimg j ilgalaikj poveikj, o ne j trumpalaike nauda, tiek uzimtumo,
tiek pelno siekimo atzvilgiu. Taip pat siekiama zalingo poveikio aplinkai ir Zmonéms minimizavimo skatinant tvary
naudojima, sveika gyvensena ir riipinimasi gamta bei zmogumi.

Aplinkosaugos aspektas reiskia Zmogaus veiklos saveika su natiiralia aplinka ir jos poveikio badus. Si veikla gali
apimti gamtos iStekliy naudojima, prekiy ir paslaugy gamyba bei vartojima, atlieky ir tar$os tvarkymg. Zmogaus
veikla prisideda prie pasaulinio klimato kaitos, nes j atmosfera iSmetamos Siltnamio efekta sukeliancios dujos, anglies
dioksidas. Klimato kaita daro didelj poveikj gamtos sistemoms ir zmonéms. Aplinkosaugos aspekty supratimas ir
valdymas yra labai svarbiis skatinant tvary vystymasi ir apsaugant nattiralig aplinka. Tam reikalingas holistinis
poziiiris, kuriame atsizvelgiama j zmogaus veiklos poveikj aplinkai ir biidus, kuriais natiiralios sistemos palaiko
zmoniy gerove.

Anyks¢iy miesto kontekste, siekiant tvaraus vystymosi, bus sprendziami bendruomenéje kylantys socialiniai,
ekonominiai ir aplinkosauginiai i$Stkiai, tokie kaip pakankamai aukstas nedarbo lygis; pagrindiniy paslaugy
pricinamumo problemos; socialiné nelygybé; socialiniy ir sveikatos kompleksiniy paslaugy trikumas; vaiky ir
jaunimo uzimtumo problemos; tarSos aplinkai problemos. Tai bty galima pasiekti tikslingai investuojant j neformaly
Svietima, socialiniy paslaugy ir infrastruktiiros plétra ir modernizavimg, ekonominés plétros iniciatyvas,
bendruomeninio/socialinio verslo iniciatyvas, kuriose prioritetas yra socialiné ir aplinkosauginé atsakomybé, taip pat
skatinant partneryste ir bendradarbiavima tarp jstaigy, jmoniy ir organizacijy.

Anyksc¢iy miesto VPS uzdavinys visiskai atitinka Anyk$¢iy miesto vystymosi poreikius ir SSGG analizéje numatytas
galimybes, kurios suformuotos atsizvelgiant | pateiktas teritorijos stiprybes ir silpnybes, kurios buvo apibréztos
atliekant situacijos analiz¢ (informacijos ir dokumenty analize, el. pastu ir susitikimy metu pateikty idéjy vertinima).

Uzdavinio jgyvendinimu siekiama pasinaudoti sekan¢iomis stiprybémis ir galimybémis, kad bent i§ dalies i§spresti
silpnybes ir sumazinti kylancias grésmes:

Stiprybés: Didéjantis darbingo amziaus gyventojy skaicius (R4); Dauguma Anyks¢iy miesto versly, paslaugy jstaigy
yra susitelkusios miesto centre, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir jvairiy socialiniy paslaugy (R13); |
rajong atvyko gyventi daugiau zmoniy nei iSvyko (R10); Stiprios nevyriausybinés organizacijos ir iniciatyviis Zzmonés
(R19);

Galimybeés: Miesto iSsidéstymas, geografiné padétis, istorija bei gamtiniai resursai suteikia galimybe socialiniy,
rekreaciniy versly vystymuisi, poilsio organziavimui, paslaugy gyventojams ir sve¢iams teikimui (R1); Naudotis
Anyks¢iy meny inkubatoriaus suteikiamomis galimybémis (R21); Teikti kompkesines paslaugas, vystyti socialines
inovacijas kuriant paslaugy paketus tiek gyventojui, tieck miesto sveciui (R13)
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Silpnybés: Mazéjantis gyventojy skaicius tiek Anyksciy mieste, tiek Anyksciy rajono savivaldybéje (R2); Sumazéjusi
vaiky iki 14 m. bei didéjanti pensinio amziaus gyventojy dalis Anyks¢iy rajone (R4); Didéja darbingo amziaus
gyventojy skaiCius, taciau kartu didéja ir registruoty bedrabiy skaicius lyginant su 2018 metais (R14)

Grésmés: Nepakankamas vieSojo ir privaciojo sektoriaus finansavimas socialinéms, uzimtumo ir verslumo
problemoms spresti;

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo rezultatai yra
suformuluoti Anyks¢iy miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu siekiame jgyvendinti 1,2,3 ir 4 i3
apibrézty plétros poreikiy.

Beveik visi iskelti (nustayti) Anyksciy miesto VVG plétros poreikiai susije tiek su pirmu, tiek su antru VPS uzdaviniu,
kurie yra papildantys vienas kita.

Uzdavinys skirtas jgyvendinti 2021-2027 mety Euopos sgjungos fondy investicijy programos 4.9. uzdavinj ,,Skatinti
marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanciy namy tikiy ir nepalankioje padétyje esanc¢iy grupiy, jskaitant
specialiyjy poreikiy turin€ius asmenis, socialing ir ekonomine jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti
apripinima biistu ir socialines paslaugas (ERPF)*. Skatinti bendruomenése socialinj versla, padedantj vietoje spresti
pazeidziamy grupiy atskirties problemas: palaikyti socialinio verslo (t. y. kurian¢io darbo vietas, paslaugas ir (ar)
prekes sunkiau integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms) kiirimasis ir plétra, per vietos plétros strategijas
remiant reikalingos jrangos jsigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukiirima, testavima, rinkodaros
riemoniy kuirimg ir taikyma ir kt.

Produkto rodiklio pavadinimas Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026| 2027|2028| 2029 |Siekiama reikSmé
reikSmeé

Socialinio verslo subjektai, per BIVP
1. |projektus gave parama socialinio verslo 0 0 0 0 1 1 0 0 2
kiirimui ar plétrai / skai€ius

Paramg gavusios jmonés, i kuriy labai
mazos, mazos, vidutinés ir didelés jmonés

Paramg dotacijomis gavusios jmonés
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1.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1.1. Uzdavinio 1 alternatyva - remti tvaraus
(placiaja prasme) socialinio verslo kiirima i
vystyma

"Tvarus reik§mé" dazniausiai yra susijusi su verslu if
visuomenés gerove. Sis terminas apima idéjas i
veiksmus, kurie suderina ekonominj augima suf
socialine atsakomybe ir aplinkosauga. Tvarus reikSmeés
konceptas akcentuoja ilgalaikj jsipareigojima uztikrinti,
kad veiksmai ir sprendimai Siandien nepakenkty
ateities kartoms ir planetos ekosistemai.

Socialiniu aspektu reiSkia, kad veikla yra vykdoma
atsizvelgiant | socialinj teisinguma ir lygybe, gerbiant
Zmogaus teises, gerinant gyvenimo kokybe ir kurianf]
salygas zmonéms siekti savo tiksly. Tai reiskial
atsizvelgima j visuomenés poreikius, vertinant poveikj|
socialiniams veiksniams ir siekiant, kad visuomenés
grupés nebity diskriminuojamos.

Ekonominiu aspektu reiskia, kad veikla yra vykdoma
taip, kad biity uZtikrintas ekonominis stabilumas i
tenkinami socialiniai gyventojy poreikiai. Tai reiskia
atsizvelgimg ] ilgalaikj poveikj, o ne j trumpalaike
naudg, tiek uzimtumo, tick pelno siekimo atzvilgiu,
Taip pat sickiama Zzalingo poveikio aplinkai ir Zmonéms
minimizavimo skatinant tvary naudojimg, sveikg
gyvenseng ir ripinimasi gamta bei Zmogumi.
Aplinkosaugos aspektas reiskia zmogaus veiklos
sgveika su natiiralia aplinka ir jos poveikio biidus. Si
veikla gali apimti gamtos iStekliy naudojima, prekiy ir
paslaugy gamyba bei vartojimg, atlieky ir tarSos
tvarkyma. Zmogaus veikla prisideda prie pasaulinio
klimato kaitos, nes j atmosferg iSmetamos Siltnamio
efektg sukelian¢ios dujos, anglies dioksidas. Klimato
kaita daro didelj poveikj gamtos sistemoms ir
zmonéms. Aplinkosaugos aspekty supratimas ir
valdymas yra labai svarbiis skatinant tvary vystymasi
ir apsaugant natiiralia aplinkg. Tam reikalingas
holistinis pozitris, kuriame atsizvelgiama j Zmogaus
veiklos poveikj aplinkai ir biidus, kuriais natiiralios
sistemos palaiko zmoniy gerovg.

PASIRINKTA 1.1. UZavinio 1 alternatyva, kadangi
Anykséiy miesto kontekste, siekiant tvaraus

1.1. Uzdavinio 2 alternatyva - skatinti socialiai atsakingo
ir socialinio verslo plétra

Uzdavinio alternatyva  suformuluota
alternatyvy jvardytos silpnybés (problemos) sprendimo (arba
stiprybés isnaudojimo) biidg.

siekiant  jvertinti

Uzdavinys skirtas - plétoti socialiai atsakingg ir socialinj
verslag. Tai tokia plétros strategija, kuria siekiama ne tik
finansiniy rezultaty, bet ir visuomenés geroves ir aplinkos
tvarumo. Socialiai atsakingo ir socialinio verslo plétros
skatinimas turi kelis tikslus:

nSuteikti pridéting verte visuomenei: Socialiai atsakingas ir
socialinis verslas siekia spresti socialines, aplinkos ar
ekonomines problemas, kurios gali turéti teigiamg poveikj
visuomenei. Jie gali skirti démesj skurdo mazinimui, §vietimo
gerinimui, sveikatos prieziiros paslaugy teikimui arba
ekologinio tvarumo skatinimui. Sie tikslai padeda pagerinti
gyvenimo kokybeg ir gerove visuomenei.

»UzZtikrinti tvary verslo modelj: Socialiai atsakingas ir
socialinis verslas siekia pateikti naujus verslo modelius,
kurie yra ekonomiskai tvariis ir ilgalaikiai. Jie gali integruoti
socialinius ir ekologinius tikslus j savo veikla ir strategija,
kad pasiekty finansinius rezultatus ir tuo pat metu turéty
teigiamg poveik] visuomenei ir aplinkai.

sSkatinti etiSkg verslo praktika: Socialiai atsakingas ir
socialinis verslas siekia skatinti etiSka elgesj versle. Tai
apima sgziningumg, skaidruma, atsakinga tiekimo granding
ir darbuotojy gerovés uztikrinimg. Toks pozitris gali padéti
sukurti ilgalaikius verslo santykius su klientais, tieké&jais ir
visuomene.

»Mobilizuoti bendruomenes ir nevyriausybinj sektoriy:
Socialiai atsakingas ir socialinis verslas siekia mobilizuoti
bendruomenes bei nevyriausybinj sektroiy ir skatinti jy
dalyvavima spresti visuomenés problemas. Jie gali palaikyti
vietos iniciatyvas, remti vietos jmones ir organizacijas bei
Itraukti vietos gyventojus i savo veikla. Tai padeda stiprinti
bendruomenés rysius ir gerina vietos gyventojy gyvenimo
salygas.

s Pakeisti verslo kulttrg: Socialiai atsakingas ir socialinis
verslas siekia keisti verslo kultiirg ir standartus. Jie gali tapti
pavyzdziu kitoms jmonéms ir priversti jprastg versla jtraukti
socialinj atsakomybe | savo veikla.

vystymosi,  kompleksiSkai  bus  sprendziami
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ben'dmornen.ej'e ) k}_/{?}t}fs, somal.lmal, .ekonomlmal TIATMESTA 1.1. UZdavinio alternatyva, kadangi orientuota
aphflkosauglmal 1ssuk1a.1, tokie .kal‘p‘ pakankamai daugiau j verslo plétra. Ji i§ esmés lygaiverté miisy pasirinktai
au'ks.tas nedarbo  lygis; p agn.nd'm.lq paslaugq 1.1. Uzdavinio alternatyvai, taiau néra taip aiskiai atskirti
pricinamumo  problemos;  socialiné  nelygybe; vystymosi eleentai kaip miisy pasirinktoje alternatyvoje.

bendruomenés, visuomenés jtrauktis atskleidziama per

socialiniy ir sveikatos kompleksiniy paslaugy
trikumas; vaiky ir jaunimo uZimfumo problemos; ekonomines veiklas, Sioje alternatyvoje pateikiamas
sudéitngesnis kompleksinés plétros modelis.

tarSos aplinkai problemos. Tai biity galima pasiekti
tikslingai investuojant | neformaly Svietima, socialiniy
paslaugy ir infrastruktiiros plétra ir modernizavima,
ekonomingés plétros iniciatyvas,
bendruomeninio/socialinio verslo iniciatyvas, kuriose
prioritetas yra socialing ir aplinkosauginé atsakomybé,
taip pat skatinant partneryste ir bendradarbiavima tarp
jstaigy, jmoniy ir organizacijy.

1.2 UZDAVINYS - Remti naujy socialiniy idéjy vystyma, novatori§ky metody ir praktiky jgyvendinima,
siekiant patenkinti socialinius ir ekonominius Anyks$ciy miesto gyventoju poreikius, spresti jsisenéjusias
socialines bei aplinkosaugines problemas bei kurti naujus socialinius rySius ir bendradarbiavima

Naujy socialiniy idéjy vystymas ir novatorisky metody jgyvendinimas turés teigiama poveikj Anyksc¢iy miesto
gyventojams ir prisidés prie socialinés ir ekonominés bei aplinkosauginés gerovés skatinimo.

Norint pasiekti §j uzdavinj reikia jgyvendinti ir remti sekancius Zingsnius, kurie turi buti jgyvendinami ir plétojami
kompleksiskai:

2) skatinti socialinj verslumg - teikti mokymy ir konsultavimo parama pradedantiesiems socialiniams ir kitiems
verslams.

3) jtraukti vietos gyventojus ] sprendimy priémimo procesus.

4) skatinti ir remti mokymy ir mentorystés programy naujy idéjy ir projekty kuré¢jams jgyvendinimg. Suteikite jiems
butinus jgudzius ir zinias verslo, valdymo ir socialinés veiklos srityse.

5) bendradarbiauti su veikianciais verslais, organizacijomis, kad biity galima pasinaudoti jy Ziniomis ir studenty
potencialu naujy idéjy vystymui. Jau veikiancios nevyriausybinés organizacijos gali turéti patirties ir ziniy, kurias
galima panaudoti naujiems projektams jgyvendinti.

6) padaryti naujus projektus ir inovacijas matomus miesto gyventojams. Skleiskite informacijg apie veiksmus ir
pasiekimus per socialinius tinklus, vietinius leidinius ir renginius.

7) i visus veiksmus svarbu integruoti aplinkosaugos ir tvarumo aspektus. Skatinti energijos taupyma, atsinaujinanciy
energijos Saltiniy naudojimg ir atlieky mazinima.Socialinio poveikio matavimas: [diegkite biidus, kaip matuoti
projekty socialinj poveikj. Tai padés jvertinti, ar pasiekiami tikslai ir kokj poveikj daro visuomenei.

Siekiant jgyvendinti §] uzdavinj, svarbu atidZiai jsiklausyti ] miesto gyventojy poreikius ir bendradarbiauti su
jvairiomis suinteresuotosiomis Salimis., remiant naujas idéjas ir inovacijas, galima kurti gyvenimo kokybe gerinancias
UZzdaviniu siekiame skatinti integruoty paslaugy taikyma ir jgyvendinimg, ple€iant socialines ir ekonomines
paslaugas ir iniciatyvas Anyksciy mieste. Formuojant uzdavinj buvo atsizvelgiama j visus numatytus SSGG analizés
teiginius, visas esamas Anyk$¢iy miesto stiprybes ir silpnybes bei esamas galimybes ir grésmes, kadangi Sis
uzdavinys skirtas ,,mink$ty” iniciatyvy igyvendinimui, kuriy jgyvendinimo lygiagreCiai, tikétina pareikalaus ir
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veiksmai numatyti 1.1. uzdavinyje. Taip pat buvo atsizvelta | esamus gyeventojy poreikius, pateiktas projektines
idéjas.

Uzdavinio jgyvendinimu siekiama pasinaudoti sekan¢iomis stiprybémis ir galimybémis, kad bent i§ dalies i$spresti
silpnybes ir sumazinti kylanc¢ias grésmes:

Stiprybés: Didéjantis darbingo amziaus gyventojy skaicius (R4); MaZéjantis socialines paSalpas gaunanciy Zmoniy
skai¢ius (R12); Stiprios nevyriausybinés organizacijos ir iniciatyviis zmonés (R19); Augantis mokyklose
besimokanciy vaiky skaicius (R6)

Galimybés: Miesto i$sidéstymas, geografiné padétis, istorija bei gamtiniai resursai suteikia galimybe socialiniy,
rekreaciniy versly vystymuisi, poilsio organziavimui, paslaugy gyventojams ir sveCiams teikimui (R1); Naudotis
Anyks¢iy meny inkubatoriaus suteikiamomis galimybémis (R21); Teikti kompkesines paslaugas, vystyti socialines
inovacijas kuriant paslaugy paketus tiek gyventojui, tieck miesto sveciui (R13)

Silpnybés: Mazgjantis gyventojy skaicius tiek Anyksciy mieste, tieck Anyksciy rajono savivaldybéje (R2); Mazéjantis
gyventojy skaicius tieck Anyksciy mieste, tieck Anyksciy rajono savivaldybéje (R2); Sumazéjusi vaiky iki 14 m. bei
didéjanti pensinio amziaus gyventojy dalis Anyks¢iy rajone (R4); Tiksliniy grupiy nepasiekiamumas ir nepakankama
informacijos sklaida apsunkina iskelty Anykésiy miesto socialiniy ir uzimtumo problemy sprendimg (R21); Didéja
darbingo amziaus gyventojy skaicius, taciau kartu didéja ir registruoty bedrabiy skaicius lyginant su 2018 metais
(R14)

Grésmés: Nepakankamas vieSojo ir privaciojo sektoriaus finansavimas socialinéms, uzimtumo ir verslumo
problemoms spresti; Blogéjanti gyventojy fiziné ir psichiné sveikata dél patiriamo streso, mazo fizinio aktyvumo,
zalingy jprociy ir kity priezasciy

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo rezultatai yra
suformuluoti Anyk§¢iy miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu siekiame jgyvendinti 2,3, 4 ir 5 i§
apibrézty plétros poreikiy.

Beveik visi iskelti (nustayti) Anyksciy miesto VVG plétros poreikiai susije¢ tiek su pirmu, tiek su antru VPS uzdaviniu,
kurie yra papildantys vienas kita.

Uzdavinys skirtas jgyvendinti 2021-207 mety Euopos sajungos fondy investicijy programos 4.7. uzdavinj ,,Skatinti
aktyvia jtrauktj, sickiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma, ypac palankiy
salygy neturinCiy grupiy®.

Uztikrinti pagalbg tiems, kuriems labiausiai jos reikia: socialinés integracijos, jskaitant kulttiros edukacijg bei
kiirybingumo skatinima, paslaugos, kurios didina socialiai pazeidziamy, socialine rizika (atskirtj) patirian¢iy asmeny
socialine integracijg ir Salina galimybiy dalyvauti darbo rinkoje klittis; paslaugy grizusiems i$ jkalinimo jstaigy
sistemos jgyvendinimas ir tobulinimas; darbo su jaunimu sistemos plétra, siekiant didesnés jy integracijos;
koordinuotos intervencinés pagalbos esantiems benamystéje vystymas.

Skatinti motery ir vyry lygybe: Zmogaus teisiy padéties gerinimas ir seksizmo padariniy Salinimas per visuomenés
nuostaty keitimg ir ly¢iy lygybés aspekto integravima vietos savivaldos lygiu, siekiant maZzinti paplitusius stereotipus
apie lytis; smurto artimoje aplinkoje maZzinimas, uztikrinant tinkamg smurto prevencijg ir pagalba nukentéjusiems
nuo smurto.

Stiprinti ir plétoti savanoryste: socialinés jtraukties skatinimas sudarant salygas jsitraukti j ilgalaike, kompetencijas
ugdancig savanori$ka veikla, kuriant ir jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos modelj.

Skatinti aktyvesn] vietos bendruomeniy dalyvavima: per vietos plétros strategijy rengimg ir jgyvendinimg spresti
vietos bendruomenei aktualias gyventojy skurdo ir atskirties problemas, t. y. taikyti prevencines priemones
nepalankiose saglygose gyvenantiems vaikams, padéti socialing atskirtj patiriantiems gyventojams jsitraukti j visavertj
visuomengés gyvenimg, asmenims i§ pazeidziamy grupiy — jsitraukti i darbo rinka ir joje iSsilaikyti.
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Siekiama
Eil. | Produkto rodiklio pavadinimas | Pradiné | 2023|2024 | 2025| 2026 | 2027| 2028 | 2029 | reikSmé
Nr. reikSmeé
BIVP projektai, kuriuos jgyvendino
1 NVO ir (arba) kurie jgyvendinti kartu
su partneriu 0 0 0 0 1 2 1 0 4
BIVP projektai, kuriuos jgyvendino 0 0 0 0 0 1 2 0 3
2 |Anyks&iy miesto savivaldybés
biudZetinés jstaigos

1.2. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.2. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1.2. UzZdavinio 1 alternatyva - remti naujy socialiniy
idéjy vystymg, novatoriSku metody ir praktiky
igyvendinimg, siekiant patenkinti socialinius i
ekonominius Anyks¢iy miesto gyventoju poreikius,
spresti  isisenéjusias socialines, aplinkosaugines
problemas bei kurti naujus socialinius rysSius ir
bendradarbiavima

Naujy socialiniy idéjy vystymas ir novatorisky metody

jgyvendinimas turés teigiama poveikj Anyks¢iy miesto

gyventojams ir prisidés prie socialinés ir ekonominés

bei aplinkosauginés gerovés skatinimo. Norint pasiekti

$i uzdavinj reikia jgyvendinti ir remti sekancius

zingsnius, kurie turi biiti jgyvendinami ir plétojami

kompleksiskai:

nskatinti kiirybiSkuma ir inovacijas, kurios galéty spresti
miesto iS§ukius.

skatinti socialinj verslumg - teikti mokymy ir

konsultavimo paramg pradedantiesiems socialiniams ir

kitiems verslams.

yitraukti miesto gyventojus ] sprendimy priémimo
procesus.

skatinti ir remti mokymy ir mentorystés programy naujy|

idéjy ir projekty kuréjams jgyvendinima. Suteikti jiems

butinus jgidzius ir zinias verslo, valdymo ir socialinés

veiklos srityse.

bendradarbiauti su veikianciais verslais,

organizacijomis, kad biity galima pasinaudoti jy

ziniomis ir studenty potencialu naujy idéjy vystymui.

Jau veikiancios nevyriausybinés organizacijos gali turéti

1.2. UzZdavinio 2 alternatyva - skatinti neformaliy
iniciatyvy kiirimasi, sveika gyvenseng ir tarpusavio
rySius.

Uzdavinio alternatyva suformuluota siekiant jvertinti
alternatyvy jvardytos silpnybés (problemos) sprendimo
(arba stiprybés isnaudojimo) biidg.

Kad socialiné ir ekonominé plétra buty tikra, svarbuyl
uztikrinti, kad visi gyventojai turéty vienodas galimybes|
dalyvauti vystymosi procese, butina remti ir skatinti
veiksmus, kurie skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms
remti, kurios skatina Zmoniy socialing integracija, susijusia
ne tik su uzimtumu, emocine ir fizine sveikata, sveikal
gyvensena, bet ir su klimato kaitos keliamais i$$iikiais.
Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis gali suteikti
vertingos patirties ir padéti iSvengti klaidy. Siekiant skatinti
Anyks¢iy mieste veikianCias organizacijas, jstaigas i
jmones, jy narius inicijuoti ir (arba) dalyvauti mokymuose
ir seminaruose, kitose iniciatyvose kuriuose gali jgyti Ziniy i
jgidziy perimti ir teikti vie$gsias paslaugas, vystyti socialinj
versla ir didinti vieSyjy paslaugy prieinamuma.

ATMESTA 1.2. Uzavinio 1 alternatyva, kadangi
orientuota daugiau ] mokymosi veiklas, susijusias su asmens
ekonomine, fizine ir psichologine gerove. Miisy pasirinktal
uzdavinio alternatyva yra platesné, suteikianti galimybes
investuoti ne tik j Zmogiskajj kapitalg, taciau ir butinos
jrangos jsigijimg ir panaudojimg. Misy pasirinktas
uzdavinys apima visus zmogaus gyvenimo geroves
vystymo etapus.
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patirties ir ziniy, kurias galima panaudoti naujiems
projektams jgyvendinti.

padaryti naujus projektus ir inovacijas matomus miesto
gyventojams. Skleisti informacijg apie veiksmus ir
pasiekimus per socialinius tinklus, vietinius leidinius ir
renginius.

i visus veiksmus svarbu integruoti aplinkosaugos ir
tvarumo aspektus. Skatinti energijos taupyma,
atsinaujinanciy energijos Saltiniy naudojima ir atlieky
mazinima. Socialinio poveikio matavimas: jdiegti biidus,
kaip matuoti projekty socialinj poveikj. Tai padés
jvertinti, ar pasiekiami tikslai ir kokj poveikji daro
visuomenei.

Siekiant jgyvendinti §j uzdavinj, svarbu atidziai
jsiklausyti j miesto gyventojy poreikius ir
bendradarbiauti su jvairiomis suinteresuotosiomis
Salimis, o remiant naujas idé€jas ir inovacijas kurti
gyvenimo kokybe gerinancias paslaugas, kurios padéty

SNV —

PASIRINKTA 1.2. Uzdavinio 1 alternatyva, kadangi
uzdaviniu siekiame skatinti integruoty - kompleksinj
paslaugy taikymg ir jgyvendinima, pleciant socialines
ir ekonomines paslaugas ir iniciatyvas. Alternatyva
pasirinkta, nes uzdavinys skirtas ,,mink$ty* iniciatyvy
igyvendinimui, kuriy jgyvendinimo lygiagreciai,
tikétina pareikalaus ir veiksmai numatyti 1.1.
uzdavinyje. Taip pat buvo atsizvelta | esamus
gyeventojy poreikius, pateiktas projektines idéjas.
Planuojamos veiklos ir remtini veiksmai yra platlis -
planuojama remti socialinius projektus ir iniciatyvas,
kurios turi teigiamg poveikj miesto gyventojams ir
aplinkai. Tai gali buti projektai, skirti skatinti tvary
versla, ekologinés samonés kélimui, socialine atskirties
mazinimui ir t.t.

2. TIKSLAS - Didinti Anyks¢iy miesto gyventojy sauguma, atsparuma bei pasirengima ekstremaliosioms
situacijoms, stiprinant civilinés saugos kompetencijas, informuotumg ir praktinius gebéjimus.

Tikslas atitinka 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy investicijy programos 16.1 konkrety uzdavinj
»Skatinti mokymasi visg gyvenimg, visy pirma siekti, kad wvisi turéty lanks¢iy kvalifikacijos kélimo ir
persikvalifikavimo galimybiy, atsizvelgiant j verslumo ir skaitmeninius jgudzius, geriau numatyti poky¢ius ir naujy
igtdziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti profesing veiklg ir
skatinti profesinj juduma®, susijusj su civilinés saugos stiprinimu, gyventojy pasirengimu krizéms bei praktiniy
jgidziy ugdymu. Taip pat siekiama skatinti nuolatinj mokymasi, visuomenés informuotuma ir gebéjima tinkamai
veikti jvairiy grésmiy ar nelaimiy atvejais.

Strategijoje numatytas tikslas orientuotas j gyventojy pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms didinimg ir
bendruomenés atsparumo stiprinimg. Planuojamos priemonés atitinka 2021-2027 m. Europos Sgjungos fondy
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investicijy programos prioritetus, susijusius su civilinés saugos stiprinimu, gyventojy pasirengimu krizéms bei
praktiniy jgiidziy ugdymu. Taip pat siekiama skatinti nuolatinj mokymasi, visuomenés informuotuma ir geb&jima
tinkamai veikti jvairiy grésmiy ar nelaimiy atvejais.

Anyksc¢iy miesto gyventojams vis dar triikksta praktiniy civilinés saugos Ziniy, aiSkaus veiksmy supratimo nelaimiy
atveju bei nuoseklios informacijos apie galimas rizikas ir apsaugos priemones. Ypatingas démesys turi biti skiriamas
vyresnio amziaus Zmonéms, socialing atskirt] patiriantiems asmenims, zmonéms su negalia bei kitoms
pazeidziamoms grupéms, kuriy pasirengimas krizéms daznai yra nepakankamas.

Siekiama stiprinti Anyk$¢iy miesto gyventojy civilinés saugos kompetencijas ir pasirengimg veikti ekstremaliy
situacijy bei grésmiy metu. Tikslas orientuotas | sisteminga gyventojy ziniy, praktiniy jgidziy ir atsparumo ugdyma,
pasitelkiant mokymus, praktines pratybas, informavimo kampanijas ir bendruomeniy jtraukima.

Bus skatinamas institucijy, nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy bendradarbiavimas, siekiant sukurti
koordinuota reagavimo sistema vietos lygmeniu. Atsizvelgiant i tai, kad dalis gyventojy stokoja informacijos ir
iniciatyvos jsitraukti j visuomenines veiklas , ypatingas démesys bus skiriamas prieinamai, aiskiai ir praktine nauda
pagristai komunikacijai.

Igyvendinant tiksla bus kuriama saugi, informuota ir krizinéms situacijoms pasirengusi bendruomené, gebanti

efektyviai reaguoti ir sumazinti galimas neigiamas pasekmes.

2TIKSLO 1 ALTERNATYVA
Didinti Anyks¢iy miesto gyventojuy pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms.

2 TIKSLO 2 ALTERNATYVA
Didinti Anyks¢iy miesto gyventojuy gebéjimg
reaguoti j ekstremaligsias situacijas.

Si alternatyva apima kompleksinj civilinés saugos
stiprinimo pozilrj — nuo prevencijos ir iSankstinio
pasirengimo iki gebéjimo tinkamai veikti bei greitai
atsistatyti po ekstremaliyjy situacijy. Pagrindinis
démesys skiriamas principui ,,pasirengti, apsisaugoti
ir veikti‘.

Alternatyva sudaro galimybes jgyvendinti platesnj
priemoniy spektra: organizuoti gyventojy mokymus,
informavimo  kampanijas, stiprinti reagavimo
algoritmy supratima, ugdyti praktinius civilinés
saugos jgiidzius bei skatinti pasirengima galimoms
grésméms ir veiksmams po jy.

Si kryptis orientuota ne tik j reagavima nelaimiy
metu, bet ir j bendruomenés atsparumo didinima,
prevencija bei riziky mazinimg. Toks pozitris labiau
atitinka Siuolaikinius civilinés saugos principus,
kuriuose svarbus gyventojy informuotumas, praktinis
pasirengimas ir bendruomeninis bendradarbiavimas.

Alternatyva leidzia jgyvendinti platesnés apimties
veiklas ir pasiekti didesnj poveikj bendruomenés
saugumui, tod¢l yra tinkamesné ir efektyvesné
Anyks¢iy miesto kontekste.

Si alternatyva labiau orientuota j praktinius veiksmus ir
reagavimo gebéjimus jau jvykus ekstremaliajai situacijai.
Pagrindinis démesys skiriamas gyventojy mokymams,
informavimui bei reagavimo veiksmy algoritmy
jsisavinimui.

Nors $i alternatyva gali biiti jgyvendinama efektyviai, jos
apimtis yra siauresné ir orientuota tik j dalj civilinés
saugos priemoniy. Ji maziau démesio skiria prevencijai,
pasirengimui i§ anksto bei bendruomenés atsparumo
stiprinimui.

reikalingy
saugumo
spresti

Alternatyva neapima visy priemoniy,
ilgalaikiam gyventojy pasirengimui ir
stiprinimui, todél neleidzia kompleksiSkai
strategijoje numatyty uzdaviniy.

Dél siauresnio poveikio bendruomenés pasirengimui ir
mazesnio démesio prevencijai §i alternatyva yra maziau
efektyvi nei pirmoji.
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Pradiné Siekiama
reikSme reik§me 2030 m.
Rezultato rodiklio pavadinimas 2027 m.
1. | BIVP projekty veikly dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy Svietimo 0 95

civilinés saugos klausimais veiklose jgijo jgidziy, dalis (proc.).

2.1.UZDAVINYS — STIPRINTI ANYKSCIU MIESTO GYVENTOJU CIVILINES SAUGOS ZINIAS IR
PRAKTINIUS [GUDZIUS, UZTIKRINANT JU PASIRENGIMA, GEBEJIMA REAGUOTI IR
SAVARANKISKAI VEIKTI EKSTREMALIOSIOMIS SITUACIJOMIS.

Siuo uzdaviniu siekiama nuosekliai stiprinti Anyk$¢iy miesto gyventojy pasirengima ekstremaliosioms situacijoms,
igyvendinant kryptingas Svietimo, mokymo ir praktiniy geb¢jimy ugdymo veiklas. Didelis démesys skiriamas
gyventojy informuotumo didinimui, praktiniy civilinés saugos igiidziy formavimui bei bendruomenés atsparumo
stiprinimui.

Planuojama organizuoti jvairias mokymy programas, praktinius uzsiémimus, pratybas bei simuliacijas, orientuotas j
realias situacijas ir gyventojy gebéjima tinkamai reaguoti kriziy metu. Veiklos apims riziky atpazinima, pirmosios
pagalbos pagrindus, veiksmy koordinavimg ekstremaliy situacijy metu, evakuacijos principus bei kitus praktinius
civilinés saugos aspektus.

Taip pat numatoma integruoti skaitmeninius sprendimus ir technologines priemones — perspéjimo sistemy naudojima,
informacijos paieska, skaitmenines simuliacijas bei interaktyvius mokymo metodus, kurie padéty didinti gyventojy
pasirengima ir gebéjimg veikti jvairiy grésmiy metu.

Mokymai bus pritaikyti skirtingoms tikslinéms grupéms: vaikams, jaunimui, Seimoms, senjorams, Zmonéms su
negalia ir socialing atskirtj patiriantiems asmenims. Bus sudaromos galimybés nuolat atnaujinti zinias ir stiprinti
kompetencijas, prisitaikant prie besikeiciancios aplinkos, technologiniy poky¢iy ir naujy grésmiy.

Igyvendinant uzdavinj taip pat bus ugdomi bendrieji gebéjimai — komandinis darbas, problemy sprendimas,
atsakomybés prisiémimas ir gebéjimas veikti stresinése situacijose. Tai prisidés ne tik prie civilinés saugos stiprinimo,
bet ir prie aktyvios, atsakingos bei atsparios bendruomenés kiirimo Anyks§¢iy mieste.

Numatoma organizuoti vaiky ir jaunimo civilinés saugos stovyklas, edukacines veiklas bei praktinius uzsiémimus,
skirtus socialinius ir praktinius jgiidzius stiprinti ekstremaliyjy situacijy kontekste.

2.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

2.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Stiprinti Anyks¢iy miesto gyventojuy civilinés saugos
Zinias ir praktinius jgiidZius per kompleksines
Svietimo veiklas.

Si alternatyva orientuota j visapusiska civilinés saugos

kompetencijy stiprinimg, derinant teorinj mokyma su

Civilinés saugos mokymu ir informavimo veikly
organizavimas Anyks$¢iy miesto gyventojams.

Si alternatyva daugiausia orientuota j teoriniy Ziniy
perteikimg organizuojant mokymus, seminarus ir
informavimo kampanijas. Pagrindinis démesys biity
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praktiniy jgudziy ugdymu ir situacijy
modeliavimu. Gyventojams biity organizuojami
mokymai, pratybos, simuliacijos, bendruomeninés
iniciatyvos bei savanoriskos veiklos.

realiy

Vaikams ir jaunimui biity sudaromos galimybés
dalyvauti edukacinése stovyklose ir praktiniuose
uzsiémimuose, kurie padéty ne tik jgyti Ziniy, bet ir
iSmokti jas taikyti praktikoje.

I veiklas bty aktyviai jtraukiamos skirtingos tikslinés
grupés ir vietos bendruomenés, stiprinant tarpusavio
bendradarbiavima, pasirengima bei bendruomenés
atsparuma.

Alternatyva grindziama mokymosi visag gyvenima
principu ir prisideda prie universaliy kompetencijy
ugdymo — komandinio darbo, problemy sprendimo,

atsakomybés bei gebéjimo veikti sudétingose
situacijose.
Dél platesnés apimties, ilgalaikio poveikio ir

orientacijos ] praktinius geb&jimus $§i alternatyva
laikoma tinkamesne ir efektyvesne numatyto uzdavinio
igyvendinimui.

skiriamas gyventojy informuotumo didinimui, grésmiy
atpazinimui bei elgesio rekomendacijy pateikimui.

Veiklos bty pritaikomos skirtingoms gyventojy
grupéms, taciau jose dominuoty teorinis ir informacinis
turinys, papildomas pavienémis praktinémis veiklomis.

Sioje alternatyvoje maziau démesio skiriama praktiniy
igiidziy ugdymui, realiy situacijy modeliavimui bei
ilgalaikiam kompetencijy todél jos
poveikis bendruomenés atsparumui biity mazesnis.

stiprinimui,

Dél siauresnés apimties ir mazesnio praktinio efekto §i
alternatyva laikoma maziau tinkama nei pirmoji.

Produkto
rodiklio

pavadinimas

Pradiné | 2023 | 2024

reik§meé

2025

2026 | 2027 2028 2029 Siekiama

reik§meé

1. | Bendruomenés 0 0 0
inicijuotos vietos
plétros projekty
veikly dalyviai,
dalyvave gyventojy
§vietimo civilinés
saugos klausimais
veiklose (dalyviy
skaicius), asm.

100

2.1.1 veiksmas — organizuoti Anyks¢iy miesto gyventojams civilinés saugos mokymus, informacines veiklas bei
praktinius uzZsiémimus, skirtus pasirengimui galimoms ekstremaliosioms situacijoms stiprinti.
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Anyksc¢iy miesto 20242028 m. vietos plétros strategijos priedy sarasas

1 Priedas  |ISnaSos

2 Priedas  [Lentelés ir paveiksléliai

3 Priedas  |Skaiciuokle

4 Priedas  [Anyk$¢iy miesto VVG sprendimai, kuriais sudarytas miesto Anyksciy miesto VVG kolegialus
valdymo organas
4.1. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy 2020-07 susirinkimo protokolas Nr.001
4.2. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2022-11-11 protokolas Nr. 005
4.3. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2023-07-28 protokolas Nr. 005
4.4. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2023-11-007 protokolas Nr. 007

5 Priedas  |Dokumentai jrodantys, kad Anyk$¢iy miesto VVG nariai yra Anyks¢iy miesto VVG veiklos teritorijoje]
veikla vykdantys trijy Saliy partneriai: bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos
nevyriausybinés organizacijos; asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) imonés; savivaldybés taryba
5.1. VI Registry centras iSpléstinis iSraSas
5.2. VI Registry centro internetinio puslapio Print screen-ai, kuriuose pateikta informacija apie
Anyks¢iy miesto VVG nariy veiklos teritorija

6 Priedas  |Dokumentai jrodantys, kad Anyks¢iy miesto VVG turi kolegialy valdymo organg, kuriame partneriams
atstovauja vienodas skai¢ius valdymo organo nariy, ir §io organo sprendimy priémimo tvarka uztikrina,
[kad priimant sprendimus ne maziau kaip 50 proc. balsy teks partneriams, kurie néra vieSosios valdzios|
institucijos; jeigu juridinio asmens nariai yra organizacijos, veikiancios didesnéje negu apibréztal
juridinio asmens veiklos teritorija arba neturincios apibréztos veiklos teritorijos (pvz., regiono,
verslininkams atstovaujancios verslo asociacijos, nevyriausybinés organizacijos), 1 valdymo organg
deleguoti nariai turi biiti tiesiogiai susije su juridinio asmens veiklos teritorija (pvz., ] valdymo organg|
deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos teritorijoje ir (arba) dirba verslo asociacijoje
atstovaujamos jmonés buveinés ar filialo veiklos teritorijoje); kolegialaus valdymo organo nariy
deklaracijos apie vieSuosius ir privacius interesus. Anykséiy miesto VVG valdybos nariy deklaracijos
apie
vieSuosius ir privacius interesus.

7 priedas | AnykSc¢iy miesto VVG jstatai

8 Priedas  |Dokumentai apie Anyks¢iy miesto VVG vienasmenj valdymo organg - pirmininka
8.1. Anyksc¢iy miesto VVG sprendimas(2023-11-23 protokolas), kuriuo isrinktas (paskirtas)
asmuo Anyksc¢iy miesto VVG pirmininku
8.2. Anyksciy miesto VVG pirmininko privaciy interesy deklaracija
8.3. Anyks¢iy miesto VVG pirmininko aukstajj iSsilavinimg pagrindziantis dokumentas
8.4. Anyks¢iy miesto VVG pirmininko gyvenimo aprasymas (CV)

9 Priedas  |VieSyjy Anyksc¢iy miesto vietos plétros strategijos projekto pristatymy ir konsultacijy su Anyksciy
miesto gyventojais (per vieSus gyventojy susirinkimus; radijo laidas, bei informacinius straipsnius
internetinése svetainése, socialiuose tinkluose, skelbimy lentose, kartu
kvieciant teikti pasitilymus), pagrindziantys dokumentai

10 Priedas  Utenos regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta isvada, kad vietos plétros strategijos
projektas atitinka regiono plétros plano tikslus

11 Priedas |Anyks¢iy miesto VVG visuotinio nariy 2023-11-23 susirinkimo, kuriame patvirtinta vietos

plétros strategija, protokolas
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NYKSCIU MIESTO 2024-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Socialiniy inovacijy skatinimas paslaugu ir verslumo srityse

2022 m. 2023 m. 2024 m. [2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. § viso 2022-2029
m.
Europos socialinis 85022,79 | 255080,19 |255092,01 595 194,99
fondas +
Europos regioninés 127 330,00| 127 330,00 254 660,00
plétros fondas
AL D L, R T T el o) LR valstybés 37474,02| 67484,15 | 4501624 149 974,41
ir verslumo srityse dbains
1. Savivaldybés 0,00
biudzeto 1éSos
Privacios 1éSos 21 724,07 39121,26 | 26 096,40 86 941,73
I§ viso tikslui: 271 550,88 489 015,60 | 326 204,65 1 086 771,13
1.1 UZDAVINYS - Remti tvaraus (platiaja prasme) socialinio verslo Kiirima ir vystyma
[Europos socialinis 0,00
fondas +
- q ORI [Europos regioninés
Viso planuojama pagal uZdavinj 1.1. plétr(l))s fongdas 127 330,00] 127 330,00 254 660,00
uzdavinj "Remti tvaraus (placiaja =
prasme) socialinio verslo kiirima ir LB vvalstybes 22 470,00 | 22 470,00 44 940,00
vystyma" planuojama paremti 2 biudZetas
1.1. projektus Savivaldybés
biudZeto 1ésos
Privacios 1éSos 13 026,09 | 13 026,09 26 052,18
I§ viso uzdaviniui: 162 826,09| 162 826,09 325 652,18
Remti jtraukios, versluma skatinancios, [Europos socialinis
infrastruktiiros ir paslaugy kiirimasi ir [fondas + 0,00
plétra Europos regioninés
plétros fondas 127 330,00 127 330,00
Planuojama finansuoti 1 projekta. LR valstybés 22 470,00 22 470,00
Vieno projekto verté ne daugiau 149 biudZetas
800,00 Eur. Savivaldybes 0,00
. . . biudzeto 1éSos
Tinkami pareikéjai: Privacios 1&50s 13 026,09 13 026,09

1.Vs] arba Asociacija jsteigtos pagal NVO
istatyma
2.Privatus juridinis asmuo

25




1.1.1.
[Veiksmas

Partneriai privalomi

Tinkami partneriai:

1.V§] arba Asociacija jsteigtos pagal NVO
istatyma

2.Kitos VS] arba Asociacijos

3.Biudzetinés jstaigos (toliau —B])
4.Privatus juridinis asmuo

IProjektai bus atrenkami konkurso btdy
pagal kvietimo metu numatytus pirmumo
(naudos ir kokybés) kriterijus. Prie§
kickvieng kvietima teikti projekty
igyvendinimo planus VVG valdybos
sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3
pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos
kriterijai su kiekybiniais jverciais ir apsresta
maziausia galima surinkti baly suma i§ 100.
(MAX baly)

IS viso veiksmui:

162 826,09

162 826,09

1.1.2.
[Veiksmas

Remti socialinio verslo, kuris remiasi
naujy, skaitmeniniy ir (arba) kity
moderniy technologiju ir (arba) procesu
ir (arba) baidy integravimu, kiirimasj.
IPlanuojama finansuoti 1 projekta.

\Vieno projekto verté ne daugiau 149 800,00
Eur.

Tinkami pareiskéjai:

1.V§] arba Asociacija jsteigtos pagal NVO
istatyma

2.Kitos VS] ar Asociacijos

3.Privatus juridinis asmuo

IPartneriai neprivalomi

Uei pasirenkami Partneriai, jy tinkamumas:
1.V3] arba Asociacija jsteigtos pagal NVO
istatyma

2.Kitos V§] ar Asociacijos

3.B]

4.Privatus juridinis asmuo

Projektai bus atrenkami konkurso budy
pagal kvietimo metu numatytus pirmumo
(naudos ir kokybés) kriterijus. Pries
kiekvieng kvietima teikti projekty
igyvendinimo planus VVG valdybos
sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3
pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos

kriterijai su kiekybiniais jverciais ir apsresta

Europos socialinis
fondas +

0,00

Europos regioninés
plétros fondas

127 330,00

127 330,00

LR valstybés
biudzetas

22 470,00

22 470,00

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

0,00

Privacios 1éSos

13 026,09

13 026,09

26




imaziausia galima surinkti baly suma i§ 100

(MAX baly)

1.2. UZDAVINYS - Remti naujy socialiniy idéjy vystyma, novatorisky metody ir praktiky jgyvendinima, siekiant patenkinti socialinius ir ekonominius Anyks¢iy miesto

gyventoju poreikius, spresti jsisenéjusias socialines bei aplinkosaugines problemas bei kurti naujus socialinius rysius ir bendradarbiavima

Europos socialinis 85 022,79 | 255 080,19 | 255 092,01 595 194,99
Viso pagal 1.2. uzdavinj ""Remti naujy fondas +
socialiniy idéju vystyma, novatorisky Europos
metody ir praktiky jgyvendinima, regioninés plétros
siekiant patenkinti socialinius ir fondas 0,00
ekonominius Anyks¢iy miesto gyventoju LR valstybés 15 004,02 | 45014,15 | 45016,24 105 034,41
1.2. [poreikius, spresti jsisenéjusias biudZetas
socialines bei aplinkosaugines Savivaldybés
problemas bei kurti naujus socialinius biudZeto 1¢5o0s
rysius ir bendradarbiavima" Privatios 1650s 8697,98 | 2609517 | 26 096,40 60 889,55
planuojama paremti 7 projektus. I3 viso uzdaviniui: 108 724,79] 326 189,51 | 326 204,65 761 118,95
Plétoti ir vystyti edukacines, Europos socialinis
lavinamasias ir (arba) socialinius arba fondas + 85022,79 | 170045,57 | 119 490,29 374 558,65
verslumo jgiidZius formuojancias
veiklas Anyks¢iy miesto gyventojams
Planuojama finansuoti 4 projektus.
[Vieno projekto verté ne daugiau 100
026,81 Eur.
Tinkami pareiskéjai - Anyksc¢iy rajone
registruotos ir veikla vykdancios:
1.NVO (Vs] arba Asociacija, jsteigtos pagal
INVO jstatyma)
2.Kitos V§] arba Asociacijos
3. Anykséiy rajono savivaldybés
ladministracija
4 B]
5.Privatus juridinis asmuo
.. . . [Europos regioninés
12.1. Partneriai neprivalomi plétros fondas 0,00
Veiksmas | . . . s LR valstybés
Jei pasirenkami partneris, jy tinkamumas L 15 004,02 | 30 008,05 21 086,52 66098,59
N . L biudzetas
I Anyksc¢iy rajone regitruotos ir veikla - -
[vykdancios: S§V1tlaldybves 0,00
1.NVO (V3] arba Asociacija, jsteigtos pagal bu.ldze.to 1&30s
NVO jstatyma) Privacios leSos 8697,98 | 1739597 | 12224,10 38 318,05
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2.Kitos V3] arba Asociacijos
3.Anyksciy rajono savivaldybeés
administracija

4.B]

5.Privatus juridinis asmuo

[Projektai bus atrenkami konkurso btdy
pagal kvietimo metu numatytus pirmumo
(naudos ir kokybés) kriterijus. Pries
kiekviena kvietima teikti projekty
igyvendinimo planus VVG valdybos
sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3
pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos
kriterijai su kiekybiniais jverciais ir
apsresta maziausia galima surinkti baly
suma i§ 100 (MAX baly)

IS viso veiksmui:

108 724,79

217 449,59

152 800,91

478 975,29

1.2.2.
'Veiksmas

Skatinti integruotg ir jtraukia
socialing, ekonomine ir aplinkosaugos
plétra vietos lygmeniu, puoseléti
kultiira, pavelda, darny turizma,
organizuojant sociokultiirines,
laisvalaikio praleidimo, uZimtumo
veiklas Anyks$¢iy miesto gyventojams
Planuojama finansuoti 3 projektus.
[Vieno projekto verté ne daugiau 100
040,72 Eur.

Tinkami pareiSkéjai, Anyksciy rajone
registruotos ir veikla vykdandios:
1.NVO (Vs] arba Asociacija, jsteigtos
pagal NVO jstatymg)

2.Kitos VS| arba Asociacijos

3.Anyksciy rajono savivaldybés adm.

4 B]

5.Privatus juridinis asmuo

[Partneriai neprivalomi

Jei pasirenkami partenriai, jy tinkamumas
AnyksCiy rajone regitruotos ir veikla
vykdancios:

1)NVO (Vs] arba Asociacija, jsteigtos pagal
INVO jstatyma)

2)Kitos VS] arba Asociacijos

3)Anyksciy rajono savivaldybés
ladministracija

4Bl

[Europos socialinis
fondas +

85 034,62

135 601,71

220 636,33

Europos regioninés
plétros fondas

0,00

LR valstybés
biudZetas

15 006,10

23 929,73

38 935,83

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

0,00

Privacios 1éSos

[$ viso veiksmui:

8 699,20

108 739,92

13 872,30

173 403,74

22 571,50

282 143,66
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5)Privatus juridinis asmuo

Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal
kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir|
kokybés) kriterijus. Pries kiekvieng kvietima
teikti projekty jgyvendinimo planus VVG
valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau
nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos
kriterijai su kiekybiniais jverciais ir apsrgsta
maziausia galima surinkti baly suma i§ 100
(MAX baly).

2. TIKSLAS — DIDINTI ANYKSCIU MIESTO GYVENTOJU SAUGUMA, ATSPARUMA BEI PASIRENGIMA KSTREMALIOSIOMS

SITUACIJOMS, STIPRINANT CIVILINES SAUGOS KOMPETENCIJAS, INFORMUOTUMA IR PRAKTINIUS GEBEJIMUS

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Viso 2026-2029
Europos 0 0 0 0 0 100 000,00 0 0 100 000,00
socialinis
fondas +
Europos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regioninés
plétros fondas
LR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
valstybés
biudzetas
Savival. 0 0 0 0 0 5263,16 0 0 5263,16
biudzeto
1éS0s
Privacios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1&So0s
I$ viso 0 0 0 0 0 105 263,16 0 0 105 263,16
tikslui:

2.1. UZDAVINYS. GERINTI ANYKSCIU MIESTO GYVENTOJU CIVILINES SAUGOS ZIIV\IIAS IR PRAKTINIUS JGUDZIUS,
UZTIKRINANT JU PASIRENGIMA TINKAMAI REAGUOTI, PRIIMTI SAVARANKISKUS SPRENDIMUS IR VEIKTI

EKSTREMALIUJU SITUACIJU METU

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

Viso 2026-2029

Europos
socialinis

100 000,00

100 000,00
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fondas +

Europos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regioninés
plétros fondas

LR 0 0 0 0 0 0 0 0 0
valstybés
biudzetas

Savivaldybés 0 0 0 0 0 5263,16 0 0 5263,16
biudzeto
1&S0s

Privacios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1éSo0s

I8 viso 0 0 0 0 0 105 263,16 0 0 5263,16
uzdaviniui:

2.1.1. VEIKSMAS — ORGANIZUOTI _ANYKSCIU MIESTO GYVENTOJAMS CIVILINES SAUGOS MOKYMUS, INFORMACINES
VEIKLAS BEI PRAKTINIUS UZSIEMIMUS, SKIRTUS PASIRENGIMUI GALIMOMS EKSTREMALIOSIOMS SITUACIJOMS
STIPRINTI. (Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje)

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 Viso 2026-2029
Europos 0 0 0 0 0 100 000,00 0 0 100 000,00
socialinis
fondas +
Europos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
regioninés
plétros fondas
LR valstybés 0 0 0 0 0 0 0 0 0
biudZzetas
Savivaldybés 0 0 0 0 0 5263,16 0 0 5263,16
biudzeto
1éSos
Privacios 0 0 0 0 0 0 0 0 0
1&So0s
I8 viso 0 0 0 0 0 105 263,16 0 0 105 263,16
veiksmui:
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LéSos strategijos [i$ viso: 2022 m.2023 m.2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
igyvendinimui

[Europos socialinis 695 194,99 0,00 0,00 | 85022,79 | 255 080,19 (255 092,01|100 000,00 0,00 0,00
fondas +

[Europos

regioninés plétros 254 660,00 0,00 0,00 |127330,00| 127 330,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fondas

LR valstybés 149 974,41 0,00 0,00 |37474,02 | 67484,15 | 45016,24 0,00 0,00 0,00
biudZetas

Savivaldybés 5263,16 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5263,16 0,00 0,00
biudZeto 1éSos

Privacios 1é30s 86 941,73 0,00 0,00 |21724,07 | 39121,26 | 26 096,40 0,00 0,00 0,00
IS viso: 1192 034,29 271 550,88| 489 015,60 |326 204,65]|105 263,16 0,00 0,00
LéSos strategijos

administravimui i$ viso: 2022 m.2023 m.| 2024 m. 2025 m. 2026 m. | 2027 m. | 2028 m. 2029 m.
[Europos socialinis

fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
[Europos

regioninés plétros 186 121,10 0,00 0,00 | 21246,38 | 42492,78 | 42492,78 | 48 952,78 | 27 706,38 | 3 230,00
fondas

LR valstybés 30 844,75 0,00 0,00 | 3749,34 7 498,69 7 498,69 | 7838,69 | 4089,34 170,00
biudZetas

Savivaldybés 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
biudZzeto 1éSos

Privacios 1éS0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
I8 viso: 216 965,85 0,00 0,00 | 2499572 | 49991,47 | 49991,47 | 56 791,47 | 31 795,72 | 3 400,00
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IS viso vietos
plétros
strategijai:

1 409 000,14

Europos
socialinis fondas
J’_

695 194,99

[Europos
regioninés
1étros fondas

440 781,10

LR valstybés
biudZetas

180 819,16

Savivaldybés
biudZeto 1€Sos

5263,16

Privacios 1éSos

86 941,73
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1. Anyks$¢iy miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmy, skirty Anyks¢iy miesto vietos plétros strategijai
(toliau — VPS) jgyvendinti atranka, jgyvendinimo koordinavima ir stebésena:

Anyks¢iy miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

1) tvirtina parengta Anyks¢iy miesto VVG VPS;

2) vertina ir tvirtina kasmeting Anyks¢iy miesto VVG VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaita;

3) vykdo Anyks¢iy miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimg ir priezitira;
4) tvirtina Anyksciy miesto VVG VPS pakeitimus;

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Anyks¢iy miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):

1) vadovauja Anyksciy miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

2) priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektingje veikloje;

3) priima ir atleidzia Anyks¢iy miesto VVG VPS administracijos darbuotojus;

4) vyksta i VPS projekty jgyvendinimo vietg ir atlieka projekty rekomendacinio pobiidzio vertinima (ne maziau
kaip vieng kartg per projekto priezitiros laikotarpj);

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

6) tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

7) priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

Anyks§¢iy miesto VVG VPS administravimo vadovas (toliau — administavimo vadovas) (atrinktas konkurso buidu):
1) atlieka Anyksciy miesto VVG VPS jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines VPS ataskaitas visuotiniam
nariy susirinkimui;

2) rengia ir teikia Anyks¢iy miesto VVG valdymo organui tvirtinti kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;
3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

4) administruoja Anyks¢iy miesto VVG VPS: pildo Anyksciy miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo
ataskaitas, mokéjimo prasymus ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;
5) administruoja vietos projektus ir vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

6) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

7) vykdo nuolatinj Anyks¢iy miesto VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavimg apie
parengta Anyksciy miesto VVG vietos plétros strategija, jos tikslus, prioritetus bei priemones;

8) konsultuoja Anykséiy miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy
atitikimo AnykS¢iy miesto VVG vietos plétros strategijos klausimais;

9) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymus paraisky, ataskaity pildymo ir su tuo susijusiy papildomy
dokumenty rengimo klausimais;

10) vykdo vieSyjy ry$iy kampanijas, bendrauja su vietos ziniasklaida, rengia straipsnius;

11) organizuoja mokymus Anyks¢iy miesto VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;

12) kvieCia Anyksc¢iy miesto VVG narius | visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus;
organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius Anyks¢iy miesto VVG vietos
plétros strategijos igyvendinimo pristatymus;
13) uztikrina, kad jgyvendinant Anyksciy miesto VVG VPS biity laikomasi visy BIVP bei horizontaliyjy principy;
14) administruoja interneting svetaing (jei ji sukurta) arba teikia savailaike informacijg j svetaing www.anyksciai.lt
ir socialinius tinklus;

15) administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky prieziiirg bei pakeitimy
derinimg; priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas, mokéjimo praSymus ir papildomus dokumentus projekto
jgyvendinimo ir priezitiros laikotarpiu.
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Anyk§¢iy miesto VVG VPS finansininkas (atrinktas konkurso btdu):

1) vykdo Anyksciy miesto VVG apskaitos politika;

2) organizuoja finansing ir buhaltering apskaitg ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys biity teisingai ir
laiku pateikti finansy bei statistikos organams;

3) registruoja ir vertina Anyksciy miesto VVG finansinius dokumentus.

2. Igyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami VPS veiksmy ir juos igyvendinanciy projekty
vykdytojai, uZtikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principu jgyvendinima:

Anyks¢iy miesto VVG pavedama atsakomybé uztikrinti, jog vietos plétros projekty atrankos kriterijai ir atrankos
procediiros biity nediskriminuojantys ir skaidriis. Siuos atrankos kriterijus tvirtins Anyks¢iy miesto VVG valdyba.
Atrenkant veiksmus ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojus bus laikomasi $iy principy:

1) partnerystés ir atvirumo: projekty naudos ir kokybés vertinimo kriterijuose prioritetas bus teikiamas projektams,
igyvendinamiems kartu su partneriu. Taip siekiama paskatinti i projekty jgyvendinima jsitraukti jvairias socialines
grupes, partnerystés principu jgyvendinti reikSmingesnius, placiau apimancius ir problemg i§ esmés
sprendziancius projektus.

2) ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo: atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybés,
nediskriminavimo ir prieinamumo principams. Sis principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy
galimybiy uztikrinimas, bet ir draudimas varzyti Zzmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo lyties,
tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, negalios, socialinés padéties,
amziaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem
lytims.

3) jaunimo dalyvavimo: rengiant mokymus potencialiems vietos projekty jgyvendintojams, kvieciant teikti vietos
projekty jgyvendinimo planus ir pasirenkant informacijos vieSinimo kanalus bus atsizvelgiama j jaunimo grupiy
situacija bei poreikius ir skatinamas teikti projektus, juos jgyvendinti ir/ar dalyvauti jy veiklose jaunimas iki 29
mety.

4) lygybé: i vietos projekty atrankos procediiras bus jtraukiami visy ly¢iy atstovai ir siekiama pasalinti disbalansa
bei diskriminacijg. Taip pat bus sudaromos sglygos visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant j projekto
vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lytj.

5) jtraukimas: visiems asmenims bus sieckiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projekty teikime ir vertinime,
turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas, gauti Svietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis
Siuo principu bus siekiama skatinti socialine integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai.

6) dalyvavimas sprendimy priémime: bus teikiama pirmenybé dalyvaujamiesiems sprendimy priémimo
procesams, kur visi dalyviai turi vienoda zodj priimant sprendimus. Dalyvaujamasis principas yra svarbus
visuomenés teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas priimant sprendimus dél projekty vykdytojy.

7) skaidrumas: bus siekiama uztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principus, informuojant visuomene apie
VVG veikla, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei svarbius dalykus. Informacija nuolatos bus talpinama
Anyksc¢iy rajono savivaldybés tinklapyje, Anyk§¢iy miesto VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose.

3. Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Anyksc¢iy miesto VVG nariai VPS rengimo laikotarpiu vadovavosi bendro darbo ir bendravimo vertybémis, laikési
horizontaliyjy principy tiek Anyks¢iy miesto VVG vidaus, tiek iSorés santykiuose. Tokiais pat principias bus
vadovaujamasi ir VPS jgyvendinimo metu. VPS stebésena bus vykdoma visus kalendorinius metus iki VPS bus
igyvendinta. Bus nuolat renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto
rodikliy reikSmes, projekty jgyvendinimo eiga, esant poreikiui organizuojami susitikimai su vietos plétros projekty
vykdytojais, lankomasi vietos plétros projekty jgyvendinimo vietose, siekiant identifikuoti jgyvendinimo pazanga
ir problemas.

Anyks¢iy miesto VVG, siekdama sklandziai ir efektyviai organizuoti savo darbg bei Anykséiy miesto VVG VPS
igyvendinimo valdyma ir stebésena, priémé Sias bendras Anyksciy miesto VVG valdybos darbo taisykles:

1) Anyks¢iy miesto VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas tvirtina metines / galutines
VPS ataskaitas;

2) Administravimo vadovas vykdo VPS priezitiros organizavimg ir VPS jgyvendinimo uztikrinimg;

34



3) Administravimo vadovas rengia galutines / metines VPS priezitiros ataskaitas, bendrauja su Vidaus reikaly
ministerija ir Centrine projekty valdymo agentiira;

4) Pagal administravimo vadovo parengta ir nustatyta forma, Anyksciy miesto VVG VPS projekty vykdytojai
renka informacija, reikalingg VPS jgyvendinimo metiniy priezitiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina
ir pateikia administravimo vadovui;

5) Administravimo vadovas karta metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti VPS — galuting ataskaita apie VPS
vykdyma ir jos rezultatus. Metin¢ / galutiné VPS ataskaita yra tvirtinama Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo;

6) Igyvendinus VPS, administravimo vadovas pateikia VPS galutinés ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg
jrodancio dokumento kopija Vidaus reikaly ministerijai. Administravimo vadovas bendrauja su Vidaus reikaly
ministerija ir esant poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su VPS jgyvendinimu.

7) Siekiant laiku identifikuoti vietos plétros projekty rengimo ir jgyvendinimo problemas, keliancias rizikag VPS
tinkamam jgyvendinimui, ir imtis veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti (pvz., atlikti papildomas vietos plétros
projekty pareiskéjy ir vykdytojy geb¢jimams stiprinti skirtas veiklas), Anyksciy miesto VVG administracija:

- Parengs laisvos formos ataskaita vietos projekty vykdytojams, kurioje bus praSoma pateikti trumpa informacija
apie vietos projekto tikslus, igyvendinimo eigg (jgyvendintas veiklas), pasiektus projekto rezultatus ir produkto
rodiklius. Sia ataskaita vietos projekty vykdytojai Anyks¢iy miesto VVG turés pateikti uz kiekvieng ketvirtj iki
kito mén. 15 dienos (Pvz.: uz I ketvirtj iki balandzio 15 dienos). Iki kity mety vasario 28 dienos vietos projekty
vykdytojai Anyksciy miesto VVG turés pateikti ataskaitg uz ataskaitinius metus, kuri rengiami kaupimo principu,
t.y. susisteminant visy ketvir¢iy ataskaitose pateiktus duomenis.

- Kiekvieng ketvirtj organizuos atviry dury dienas (susitikimus) su projekty vykdytojais, kuriy metu aptars
praktikoje, igyvendinant vietos projektus, kylancias problemas.

- Reguliariai kvies teikti poreikj gebéjimy stiprinimui, tiek vietos projekty vykdytojus, tiek potencialius
pareiskéjus. Sig informacija skelbs Anyks¢iy rajono savivaldybeés tinklapyje www.anyksciai.lt, Anyksciy miesto
VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose, taip pat kreipsis j vietos projekty vykdytojus ir potencialius pareiskéjus
asmeniskai el. pastu, jei jie bus zinomi Anyksc¢iy miesto VVG.

- Stebésenai vykdyti taip pat bus sudarytos ne maziau kaip 2 darbo grupés (i§ Anyks¢iy miesto VVG nariy ir
administracijos), kuriy nariai, kylant poreikiui i§ vietos projekty vykdytojy, ar kilus konfliktui vyks j vietos
projekty vykdymo vietas.

- Anyksc¢iy miesto VVG administracija ne reCiau kaip vieng kartg per vietos projekto jgyvendinimo laipkotarpj,
atliks vietos projekto patikra vietoje, uzpildys laisvos formos ataskaitg ir ja pateiks Anyksciy miesto VVG
valdybai.

4. Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:

Anyks¢iy miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti VPS keitimg. Anyks¢iy miesto VVG VPS pakeitimus
tvirtina visuotinis Anyks¢iy miesto VVG nariy susirinkimas. Prie§ tvirtinant Anyksciy miesto VVG VPS keitima,
turi buti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy igyvendinimo taisyklése, bei Anyks¢iy miesto VVG
vietos plétros strategijos keitimas turi biiti raStu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Anyksc¢iy miesto VVG VPS gali biiti kei¢iama kai:

1) butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy igyvendinima, pakeitimy;

2) bitina keisti suplanuoty 1é8y paskirstyma tarp VPS uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3) butina keisti didziausig galimg paramos sumg vienam VPS veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus VPS
uzdavinius;

4) biitina patikslinti VPS veiksmy sara$a, sickiant jgyvendinti VPS numatytus rodiklius.
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Anyksc¢iy miesto 2024-2028 m. vietos plétros strategijos priedu sarasas

1 Priedas

ISnasSos

2 Priedas

Lentelés ir paveiksléliai

3 Priedas

Skaiciuoklé

4 Priedas

Anyksciy miesto VVG sprendimai, kuriais sudarytas miesto Anyksc¢iy miesto VVG kolegialus
valdymo organas

4.1. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy 2020-07 susirinkimo protokolas Nr.001

4.2. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2022-11-11 protokolas Nr. 005

4.3. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2023-07-28 protokolas Nr. 005

4.4. Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2023-11-007 protokolas Nr. 007

5 Priedas

Dokumentai jrodantys, kad Anyksciy miesto VVG nariai yra Anyksciy miesto VVG veiklos
teritorijoje veikla vykdantys trijy Saliy partneriai: bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos|
nevyriausybinés organizacijos; asocijuotos verslo struktiiros ir (ar) jmonés; savivaldybés taryba

5.1. VI Registry centras iSpléstinis iSraSas

5.2. VI Registry centro internetinio puslapio Print screen-ai, kuriuose pateikta informacija apie
Anyks¢iy miesto VVG nariy veiklos teritorija

6 Priedas

[Dokumentai jrodantys, kad Anyks¢iy miesto VVG turi kolegialy valdymo organa, kuriame
partneriams atstovauja vienodas skaicius valdymo organo nariy, ir §io organo sprendimy priémimo
tvarka uztikrina, kad priimant sprendimus ne maziau kaip 50 proc. balsy teks partneriams, kurie
néra vieSosios valdzios institucijos; jeigu juridinio asmens nariai yra organizacijos, veikiancios
didesnéje negu apibrézta juridinio asmens veiklos teritorija arba neturincios apibréztos veiklos
teritorijos (pvz., regiono verslininkams atstovaujancios verslo asociacijos, nevyriausybinés
organizacijos), | valdymo organa deleguoti nariai turi biiti tiesiogiai susij¢ su juridinio asmens
veiklos teritorija (pvz., i valdymo organg deleguotas asmuo gyvena juridinio asmens veiklos
teritorijoje ir (arba) dirba verslo asociacijoje atstovaujamos jmonés buveinés ar filialo veiklos
teritorijoje); kolegialaus valdymo organo nariy deklaracijos apie vieSuosius ir privacius interesus.
[Anyksc¢iy miesto VVG valdybos nariy deklaracijos apie vieSuosius ir privacius interesus.

7 priedas |Anyks¢iy miesto VVG jstatai

8 Priedas |Dokumentai apie Anyks¢iy miesto VVG vienasmenj valdymo organg - pirmininka
8.1. Anyks¢iy miesto VVG sprendimas(2023-11-23 protokolas), kuriuo isrinktas (paskirtas)
asmuo Anyksc¢iy miesto VVG pirmininku
8.2. Anyksciy miesto VVG pirmininko privaciy interesy deklaracija
8.3. Anyks¢iy miesto VVG pirmininko aukstajj iSsilavinimg pagrindziantis dokumentas
8.4. Anyks¢iy miesto VVG pirmininko gyvenimo aprasymas (CV)

9 Priedas [VieSyjy Anyks¢iy miesto vietos plétros strategijos projekto pristatymy ir konsultacijy su Anyksciy
miesto gyventojais (per vieSus gyventojy susirinkimus; radijo laidas, bei informacinius straipsnius|
internetinése svetainése, socialiuose tinkluose, skelbimy lentose, kartu kvie¢iant teikti pasitilymus),
pagrindziantys dokumentai

10 Priedas| Utenos regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta i$vada, kad vietos plétros strategijos
projektas atitinka regiono plétros plano tikslus

11 Priedas{Anyksciy miesto VVG visuotinio nariy 2023-11-23 susirinkimo, kuriame patvirtinta vietos

plétros strategija, protokolas
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1 priedas. ISnasos

ISNASOS

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija. Saltinis:

https://www.google.com/maps/place/ Anyk%C5%A1%C4%8Diai,+Anyk%C5%A1%C4%8Diai+D
istrict+Municipality/@55.52
76621,25.0724317,13z/data=!4m6!3m5!1s0x46e7¢93037844ctb:0x5b6c24c0751e57e6!8m2!3d55.
529102!4d25.1131859!16zL2

0vMDI2MGh3?entry=ttu

Nuolatiniy gyventojy skai¢ius mety pradZioje. Saltinis: https://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-
analize#/

Nuolatiniy gyventojy amziaus struktiira mety pradzioje. Saltinis:
https://osp.stat.gov.lIt/statistiniu-rodikliu-analize#/

Gimusieji. Saltinis: https://osp.stat.gov.1t/statistiniu-rodikliu-analize#/

Mirusieji. Saltinis: https:/osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/

Isvykusieji ir emigrantai; Atvykusieji ir imigrantai. Saltinis: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-
rodikliu-analize#/

Anyksc¢iy rajono savivaldybés socialiniy paslaugy planas

https://e-seimasx.Irs.It/portal/legal Act/1t/ TAD/d9f5¢f52b11211ec9f0095b4d961d4007?; fwid=-
3168kzsbz

Veikianéiy mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢ius mety pradZioje. Saltinis:
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=8c 1bf2f9-5165-4016-98¢8-
3£5086efbfas#/

Registruoti bedarbiai. Saltinis: https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/
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https://www.google.com/maps/place/Anyk%C5%A1%C4%8Diai%2C%2BAnyk%C5%A1%C4%8Diai%2BDistrict%2BMunicipality/%4055.52
https://www.google.com/maps/place/Anyk%C5%A1%C4%8Diai%2C%2BAnyk%C5%A1%C4%8Diai%2BDistrict%2BMunicipality/%4055.52
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9f5cf52b1f211ec9f0095b4d96fd400?jfwid=-3168kzsbz
https://e-seimasx.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/d9f5cf52b1f211ec9f0095b4d96fd400?jfwid=-3168kzsbz
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-
https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize%23/

