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IVADAS

Utenos miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta telkti suinteresuoty vietos
valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy pastangas ieSkant tinkamiausiy
sprendimy Utenos miesto socialinei ir ekonominei gerovei kelti, kuriant patrauklig aplinkg gyventi ir
dirbti Utenos miesto gyventojams.

Vietos plétros strategijos tikslas — naujoviskais ir inovatyviais biidais skatinti Utenos miesto
gyventojy socialine jtrauktj, igyvendinti socialines ir ekonomines iniciatyvas. Skatinant socialinj versla,
padedant]j vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas, prisidéti prie socialinés atskirties
mazinimo, pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius.

Utenos miesto vietos plétros strategijos rengéja — Utenos miesto vietos veiklos grupé (toliau
—UMVVG) —ne pelno siekianti organizacija, teisiné forma — asociacija, jau septynerius metus sékmingai
vykdo veiklg Utenos mieste. 15 organizacijy yra UMVVG nariai. I§ nariy organizacijy atstovy sudaryti
UMVVG valdymo organai: visuotinis nariy susirinkimas, pirmininkas — vienasmenis valdymo organas,
kolegialus valdymo organas — valdyba (zr. 2 priedg).

UMVVG vietos plétros strategija (toliau — Strategija) parengta jgyvendinant projekta ,,Utenos
miesto vietos plétros strategijos parengimas“ Nr. 11-001-T-0015, finansuojamg i§ Europos Sajungos
fondy, Valstybés biudzeto 1éSy pagal 2021-2027 m. investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai
atsakingesné Lietuva® 4.9 konkrety uzdavinj ,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty
bendruomeniy, migranty ir nepalankias sglygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas
priemones, jskaitant apripinima biistu ir socialiniy paslaugy teikima* ir 16.1 konkrety uzdavinj ,,Skatinti
mokymasi visag gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanksCiy kvalifikacijos kelimo ir
persikvalifikavimo galimybiy, atsiZvelgiant | verslumo ir skaitmeninius jgidzius, geriau numatyti
poky¢ius ir naujy jgidziy reikalavimus, grindZziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesne salygas
keisti profesing veiklg ir skatinti profesinj juduma®.

Strategijos tikslai, uzdaviniai ir veiksmai atitinka 2021-2027 m. investicijy programos 4.7
uzdavinio ,,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti
jsidarbinamuma® ir 4.9 uZzdavinio ,,Didinti socialing ir ekonomine marginalizuoty bendruomeniy,
migranty ir nepalankias salygas turin¢iy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant
apriipinima biistu ir socialiniy paslaugy teikima* nuostatas, nes UMV VG yra iSsikelusi panasius tikslus.

2016-2022 m. ES paramos jgyvendinimo laikotarpiu UMVVG sékmingai jgyvendino Utenos
miesto vietos plétros strategija, kurios bendra verté 1 582 833,46 Eur, 1S jy parama sudaré 1 447 599,65
Eur. Per visg strategijos jgyvendinimo laikotarpj parengtas ir s€kmingai jgyvendintas 21 bendruomenés
inicijuotas projektas. Projekty veiklose sudalyvavo vir§ 3 000 jvairaus amziaus socialing atskirt]
patirianc¢iy asmeny, jauno verslo ir kity bendruomenés atstovy. Projekty jgyvendinimo metu organizuota
daugybé veikly numatytoms strategijos tikslinéms grupéms: stovykly, sveikatinimo ir Svietimo renginiy,
iSvyky, prevenciniy veikly bei mokymy. Dalis miesto bendruomenés atrado savanorystés veiklos
prasmingumg ir pajuto Sios veiklos daroma poveiki projekty tiksliniy grupiy dalyviams. Projekty patirtis
parodé, kad vietos bendruomenei reikia tikro, nuoSirdaus, vertybémis pagristo bendravimo ir rysio, kuris
gali jungti jvairaus amziaus grupiy asmenis, padéti jiems jskiepyti tikrgsias vertybes, pasijusti
visaverciais bendruomenés nariais.
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2022-2030 m. Regiony plétros programoje (LR Vyriausybés 2022 m. birzelio 22 d. nutarimas
Nr. 713) Utenos regionas, kuriame yra Utenos rajonas ir Utenos miestas, jvardintas kaip vienas i§
labiausiai ekonominio augimo netolygumo paveikta teritorija, kuriai budinga didel¢ socialiné ir
ekonoming atskirtis. Visuomenés sen¢jimas, Zzemesnis vieSyjy paslaugy prieinamumas, didelis skaicius

asmeny, patirian¢iy skurdo rizikg ar socialine atskirtj — tai problemos, su kuriomis susiduriama Utenos
regiono teritorijoje, taip pat ir Utenos mieste. Atlikta gyventojy apklausa ir Sios apklausos tyrimo analizé
padéjo identifikuoti tikslinés teritorijos — Utenos miesto gyventojy labiausiai iSskiriamas socialines ir
ekonomines sritis, kurios buvo jvardintos kaip pacios problematiskiausios. Tai jvairiy, socialiniy,
sociokultiriniy bei verslumo skatinimo paslaugy tiekimo trikumas, tiek socialing atskirtj ir socialing
rizikg patiriantiems asmenims, tiek ir kitiems vietos bendruomenés gyventojams.

Siekiant spresti iSvardintas problemas, parengta 2023-2029 m. Strategija. Igyvendinant $ig
veikla, buvo besalygiskai laikomasi horizontaliyjy principy reikalavimy ir uztikrintos visos asmeny
teisés, nepazeidziant Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy i procesg itraukiant
miesto bendruomenes, vieSojo ir privataus sektoriaus atstovus. ISklausytos nuomonés, svarstytos ir |
Strategija jtrauktos veiklos, skirtos socialinei atskir¢iai mazinti, uZimtumui bei verslumui skatinti.
Svarbiausi sprendimai buvo priimti bendru sutarimu, iSanalizavus bei atrinkus aktualiausias ir opiausias
Utenos miestui veiklas, atsizvelgiant j visy suinteresuoty miesto bendruomenés atstovy iSsakytus
poreikius. Formuojant tikslus ir uzdavinius, atsizvelgta ir j Utenos miesto gyventojy iSreikSta nuomong
pagal miesto gyventojy apklausos rezultatus.

Rengiant Strategija, vadovautasi LR vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr.
1V-672 patvirtintomis Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisyklémis (2023 m. spalio 9 d.
jsakymo Nr. 1V-635 redakcija). Strategija taip pat yra integrali kity teisiniy dokumenty atzvilgiu, nes joje
iSkeltas tikslas ,,Skatinti Utenos miesto gyventojy socialing jtrauktj, jgyvendinant socialines ir
ekonomines iniciatyvas® bei 1.1. UZdavinys ,,Organizuoti socialinés integracijos veiklas ir
kompleksiniy-prevenciniy pagalbos priemoniy teikimg socialing atskirtj patiriantiems asmenims siekiant
socialiniy iniciatyvy jgyvendinimo® ir 1.2. UZdavinys ,,Stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo
]gudzZius, per neformalias ekonomines iniciatyvas skatinti naujy versly, taip pat ir socialinio verslo
kiirimg ar plétra Utenos mieste* prisideda prie Utenos regiono plétros tarybos kolegijos 2023 m. sausio
30 d. sprendimu Nr. KS (T) - 4 patvirtinto 2022-2030 m. Utenos regiono plétros plano I tikslo ,,Gerinti
socialiniy, sveikatos prieZiiiros, Svietimo paslaugy kokybe ir prieinamumg® (kodas LT029-01)
poveikio rodiklio ,, Asmenys, patiriantys skurdo rizikg ar socialine atskirtj* ir ,,Socialines paslaugas
gaunanciy tikslinés grupés asmeny dalis nuo bendro su skurdo rizika ar socialine atskirtimi
susidurianciy gyventojy skaiciaus “, 1.1 uzdavinio ,,Pagerinti sveikatos prieZzitiros ir socialiniy paslaugy
infrastruktira, iSplésti paslaugy spektra, pagerinti jy kokybe ir prieinamuma* (kodas LT029-01-01) ir
antras tikslas ,,Didinti Utenos miesto gyventojy civilinés parengties jgiidZius ir pasirengimag
ekstremaliosioms situacijoms‘ bei 2.1. uzdavinys ,,Stiprinti Utenos miesto gyventojy civilinés saugos
zinias ir praktinius jgiidzius per tikslines Svietimo veiklas* prisideda prie Utenos regiono plétros tarybos
kolegijos 2026 m. balandZio 24 d. sprendimo Nr. KS-8 redakcija patvirtinto III tikslo (kodas LT029-03)
3.3. uzdavinio ,, Stiprinti civilinés saugos infrastruktiirq, priedangas ir vandenvieciy apsaugq, didinant
savivaldybiy pasirengimq ekstremaliosioms situacijoms” (kodas LT029-03-03) bei Utenos rajono
savivaldybés tarybos 2023 m. vasario 2 d. sprendimu TS-1 patvirtinta Utenos rajono savivaldybés 2023-
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2025 m. strateginio veiklos plano II prioriteto ,,Bendruomenés socialinés gerovés plétojimas“ 10
priemonés ,,Socialinés apsaugos plétros programa® 10.1 veiklos ,,UZtikrinti jvairiy socialiniy grupiy
asmeny integracijg j bendruomene* 10. 1.1 poveikle ,, Organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy
grupiy asmenims“ ir 10.1.1.15. poveikle , Bendruomeninés veiklos stiprinimas‘ bei 10.1.2 veikla
,Uztikrinti nejgaliyjy socialing integracija™ ir I prioriteto ,,Konkurencingos rajono ekonomikos
plétra* 02 priemonés ,,Ekonomikos skatinimo ir turizmo plétojimo veiksmy programa“ 02.1.1. veiklos
,Kurti verslui ir turizmui palankig aplinkg* 02.1.1.02. poveikle ,, Verslo programy ir projekty rémimas *.

Sia Strategija sickiama kompleksigkai spresti aktualias Utenos miesto problemas. Taikant BIVP
metoda, betarpiSkai prisidéti prie  iSvardintuose strateginiuose dokumentuose iskelty tiksly
igyvendinimo, skatinti socialing atskirtj patirian¢ius asmenis integruotis j visuomeng, visapusiskai ugdyti
Jju gebéjimus, sudaryti salygas socialing atskirtj patiriantiems asmenims tapti visaverciais bendruomenés
nariais, skatinti socialinio verslo kiirimasi ar plétra tikslin¢je teritorijoje kuriant darbo vietas, prekes ar
paslaugas sunkiau integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms. Strategijos veiklomis siekiama
novatoriSkumo iskelty problemy sprendime, todél igyvendinant Strategija, socialinés atskirties
mazinimas vyks per socialinés integracijos ir uzimtumo veiklas, aktyviai jtraukiant vietos bendruomenes,
taip siekiant tvaresniy ir ilgalaikiy rezultaty. Ypatingas démesys bus skiriamas socialiniy versly daromam
poveikiui, socialinéms inovacijoms bei jy iSkelty idéjy novatoriSkumui ir tvarumui.

Rengiant Strategijos analiz¢ naudoti laisvai prieinami, patikimi ir oficialis Saltiniai: Valstybés
duomeny agentiiros oficialiosios statistikos portale (https://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize#/)
skelbiami duomenys, Utenos rajono savivaldybés administracijos, Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos
Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos turimi duomenys ir kity oficialiy Saltiniy
duomenys. Siekiant atspindéti kaip galima tikslesnius Utenos miesto socialinius, demografinius ir
ekonominius pokycius buvo atliekami i§vestiniy duomeny skai¢iavimai, taikant proporcinj skai¢iavimo
metoda. Sis i§vestiniy duomeny skai¢iavimo metodas buvo taikomas duomenims, kuriy oficialiis $altiniai
neteikiami Utenos miesto apimtimi. Strategijos tekste iSvestiniai duomenys paZzyméti zvaigzdute *.
Strategijoje pagal pateiktas rekomendacijas vietos plétros teritorijos poky¢iams jvertinti analizuojamas
5 mety laikotarpis (nesant Sio laikotarpio duomeny, vadovaujamasi kita, vieSai prieinama informacija).
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1. VIETOS PLETROS STRATEGILJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS.

1.1. TERITORIJA

Strategija bus jgyvendinama Utenos mieste, kuris yra vienas seniausiy Lietuvos miesty (Utenos
vardas istorijos Saltiniuose pirma kartg paminétas 1261 m.) ir vienas i§ didZiausiy Utenos regiono miesty.
Utenos rajonas ribojasi su tame paciame regione esanc¢iais Anyks¢iy, Ignalinos, Moléty, Zarasy rajonais,
Vilniaus apskri¢iai priklausan¢iu Svenéioniy rajonu ir Panevézio apskrityje esandiu Rokiskio rajonu.
Utenos miestas — rajono savivaldybés administracinis centras. Bendras miesto (tikslinés teritorijos) plotas
—2245,5 ha (buvo 1 528 ha) (Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. kovo 13 d. nutarimas Nr. 242
,,D¢€l Utenos miesto teritorijos riby pakeitimo®). Plotas padidéjo dél miesto teritorijy plétros, kai buvo
prapléstos miesto teritorijos ribos. Palanki Utenos miesto geografiné padétis savo laiku nulémé miesto
vystymosi ir plétros tendencijas. Uteng kerta du svarbiis tarptautiniai magistraliniai keliai: magistralinis
kelias (A6) Kaunas-Zarasai-Daugpilis ir magistralinis kelias (A14), jungiantis Uteng su Vilniumi (96
km). Geras susisiekimas ne tik su Utenos regiono teritorijai priklausanciais Anyksciy, Ignalinos, Moléty,
Visagino, Zarasy miestais, bet ir su Panevézio, Rokiskio, Svengioniy miestais.

Nuo 2007 m. Utenos mieste buvo jgyvendinama daug infrastruktiiriniy projekty, kompleksiskai
tvarkomos vieSosios miesto erdvés, atnaujinama poilsio ir rekreaciniy zony infrastruktiira. Todél Siuo
metu mieste yra ne tik pramoninés, gyvenamosios, bet ir poilsiui bei laisvalaikiui pritaikytos rekreacinés
teritorijos. Utenos miesto teritorija administruoja Utenos miesto seniiinija, kurig sudaro 10 senilinaitijy.

1 pav. Utenos miesto (tikslinés teritorijos) Zemélapis

Utenos rajono savivaldybés administracija
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1.2. GYVENTOJAI

Utenos rajono savivaldybéje, pagal oficialiosios statistikos portalo duomenis, 2022 m. gyveno
37 266 tukst. asmenys. Tai beveik tre¢dalis (29,66 proc.) Utenos regiono gyventojy (125 644 tiikst.).
Daugiau kaip 25 tukst. gyventojy gyvena Utenos mieste ir apie 12 tiikst. - kaimo teritorijoje. IS pateikty
duomeny matyti, kad didzioji dalis gyventojy (apie 67 proc.) koncentruojasi miesto teritorijoje, kas
leidzia daryti prielaida, kad ir dauguma iskylanciy socialiniy ir ekonominiy problemy labiausiai paliecia
miesto gyventojus.

Pagal oficialiosios statistikos portalo pateiktus statistinius duomenis (Zr. I lentelé), matyti, kad
bendrai Salies miesty gyventojy skaiCius iSaugo apie 1,5 proc., tuo tarpu Utenos mieste ir rajone per §j
laikotarpj priesingai — turé¢jo tendencija mazéti. Gyventojy skai¢iaus mazejimg tiek rajone (-1,71 proc.),
tiek ir mieste (-2,57 proc.) lémé emigracija, neigiama nattirali gyventojy kaita, sulétéjes miesto ir rajono
vystymosi potencialas. Detalesné informacija apie Utenos miesto gyventojy skai¢iau ir amziaus pokycius
pateikta 2 Strategijos dalyje apzvelgiant demografing tikslinés teritorijos analizg.

Daugelis Salyje vyraujanciy socialiniy problemy tiesiogiai palieté ir Utenos miesta: socialine
diferenciacija, nedarbas, skurdas, socialing atskirtis, senstanti visuomené, maz¢jantis gimstamumas ir t.t.
Siy reiskiniy pasekméje dalis mieste gyvenanéiy asmeny susiduria su tam tikrais sunkumais, kurie
nulemia didéjancig socialing atskirtj bendruomeng¢je, todéel UMVVG Strategija orientuota j socialiai
pazZeidZiamus, socialine rizika (atskirtj) patirianc¢ius asmenis:

e socialinés rizikos Seimos ir ju vaikai bei kiti nepalankias salygas turintys asmenys —
Strategijoje identifikuojamos socialinés atskirties grupés, kuriy atskirtis maZinama per kompleksines
prevencines pagalbos bei socialiniy jgiidziy stiprinimo, savipagalbos ir uZimtumo veiklas bei iniciatyvas;

e nepalankias salygas turintys vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir prieSmokyklinio
amziaus vaikai — tiksliné grupé, kurios atskirtis maZinama per sociakulttirines ir motyvacines veiklas,
aktyviai ] jas jtraukant vietos bendruomenes;

¢ nejgalieji, senjorai bei vienis$i asmenys — Strategijos tiksliné grupé, kurios tiek socialiné,
tiek sociakultiiriné integracija prisidés prie Siy asmeny gyvenimo kokybés gerinimo ir socialinés
atskirties mazinimo jy gyvenamoje teritorijoje;

e maziau galimybiy turintis jaunimas — nedirbantys, nesimokantys, stokojantys socialiniy
lgiidziy bei patiriantys socialing atskirt] jauni asmenys. Tiksliné grupé Strategijoje identifikuojama per
vykdomg prevencinj socialinés atskirties mazinima, per motyvacijas mokymuisi, integracija ir darbo
praktiniy jgtidziy stiprinima;

e bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai ir kiti ekonomiSkai neaktyvus ir darbingi asmenys —
Strategijoje identifikuojama grupé, kurios socialinés atskirties integracija galima per jsidarbinimo,
verslumo jgiidziy stiprinimg bei savarankiskos veiklos vykdyma;

e jauno verslo atstovai, socialinio verslo vystytojai ar kiiréjai — fiziniai ar juridiniai
asmenys jau vykdantys ar planuojantys pradeéti versla, taip pat socialinio verslo steig¢jai ar vystytojai,
kuriantys paslaugas ar darbo vietas sunkiau integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms bei
siekiantys socialinio poveikio tikslinéje teritorijoje.
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1 lentelé. Gyventojy skaiCius - rajone, mieste ir Salyje’

rySius su bendruomenés nariais, kurie néra tikslinés grupés asmenys.

Strategijos jgyvendinimo metu visoms tikslinéms grupéms bus uZztikrintos HP asmeny teisés
nepazeidziant Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy.

Siekiant uztikrinti sékminga socialinés atskirties mazinima, kartu su tikslinémis grupémis |
veiklas bus siekiama jtraukti ir kitus bendruomenés narius, tokiu biidu mazinant tiksliniy grupiy
stigmatizavimg ir sudarant galimybe asmenims i$ tiksliniy grupiy uzmegzti artimesnius, draugiskus

Mety pradziai 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis
proc.

Utenos rajone 37914 37435 37 184 37 509 37266 -1,71

Utenos mieste 25 869 25 495 25397 25343 25204 -2,57

Lietuvos miesty

gyventojy skaitius 1884722 | 1875370 1 882 506 1916 751 1913 385 1,5

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas

1 https.//osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=a80c0121-468b-411a-9567-e50a8f9f75eb
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2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE.

2.1. POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Demografiné situacija. Utena — didziausias regiono miestas, kur 2022 m. pradzioje deSimtyje
miesto senitinaitijy gyveno 25 204 gyventojai. Per pastaruosius penkerius metus Utenos miesto gyventojy
skaicius kito labai nezymiai, taciau i§laiké tendencija mazéti — 2,57 proc. (D1). Tam galimai jtakos turéjo
ekonominés salygos, ribotos darbo rinkos perspektyvos, maz¢jantis gimstamumas, senstanti
bendruomené ir kiti veiksniai. Stengiantis Svelninti gyventojy mazéjima Utenos mieste, pastaruoju metu
pradétos jgyvendinti Utenos rajono savivaldybés tarybos patvirtintos jauny Seimy rémimo programos
(2022 m. birZelio 30 d. sprendimas Nr. TS-170 ,,D¢l Utenos rajono savivaldybés jaunos Seimos
stiprinimo tvarkos apraSo patvirtinimo*), kurioje numatytos priemonés: finansiné¢ paskata pirmojo biisto
jsigijimui, busto nuomos jaunoms Seimoms kompensacijos, papildomos piniginés priemonés
auginantiems vaikus. Prie geréjancios gyvenimo aplinkos prisidé¢jo ir UMVVG 2016-2022 m. vietos
plétros strategijos jgyvendintos priemonés, skirtos socialinés atskirties mazinimui bei jvairiy verslumo
iniciatyvy taikymu darbingo amziaus gyventojams.

Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, kity Utenos regiono miesty gyventojy skaiciaus
pokytyje pastebimos jvairios tendencijos (zr. 2 lentelg): Molétuose (2,42 proc.), Visagine (3,78 proc.)
padidé¢jes gyventojy skaicius. Tuo tarpu Ignalinos (2,45 proc.), Anyksciy (4,18 proc.), Zarasy (5,71 proc.)
miestuose stebimas procentinis gyventojy skaifiaus maz¢jimas. Lyginant Utenos regiono miesty
gyventojy skaiciy, pastebimas 1,06 proc. miesto gyventojy skai¢iaus maz¢jimas (2018 m. buvo — 72 412
gyv., 2022 m. — 71 641 gyv.), nors bendras Lietuvos miesty gyventojy skaicius per penkeriy mety
laikotarpj turéjo tendencijg augti 1,52 proc. (2018 m. buvo 1 884 722 gyv., 2022 m. — 1 913 385 gyv.).

2 lentelé. Miesto gyventojy skaiciaus pokytis*®

Nuolatiniu 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis Pokytis
gyventojuy proc.

skaicius

miestuose

Lietuvos 1 884 722 1 875370 1 882 506 1916 751 1913385 1,52 90 697
Respublika

Utenos 72 412 71178 70 486 72 606 71 641 -1,06 =771
apskritis

Anyks¢iuose 9764 9 546 9391 9589 9356 -4,18 - 408
Ignalinoje 5 846 5691 5575 5 838 5703 -2,45 -143
Molétuose 5587 5540 5500 5782 5722 2,42 135
Utenoje 25 869 25 495 25397 25 343 25204 -2,57 -665
Visagine 18514 18 205 18 024 19 446 19214 3,78 700
Zarasuose 6 832 6701 6599 6 608 6442 -5,71 -390

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas

2 https.//osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=f85b6 55 6-fa6f-47cc-9ea8-8f9cbaflaae7
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2022 m. pradzioje Lietuvoje 65,1 proc. gyventojy sudaré darbingo amziaus gyventojai, 20 proc.
— pensinio amziaus gyventojai ir 14,9 proc. — vaikai®. Lyginant Utenos miesto ir bendrg $alies gyventojy
pasiskirstyma pagal amziaus grupes, pastebimos panasios tendencijos darbingy gyventojy amziaus
grupéje (Zr. 2 paveikslg).

2 pav. Utenos miesto gyventojy paskirstymas pagal amZiaus grupes (proc.)

120
100

o B e BEE EE [
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20
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| iki 16 m. 16-65m. M 65 ir vyresni

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

Siekiant analizuoti tik miesto gyventojy amziaus pokytj, naudojami Utenos miesto senitinijos
pateikti duomenys i§ gyventojy registro. Pagal pateiktus (zZr. 3 lentelé) duomenis matyti, kad per 2018-
2022 m. laikotarpj pastebimas maz¢jimas visose Utenos miesto darbingo amziaus asmeny grupése.
DidZiausias maz¢jimas stebimas nuo 16-25 m. amziaus ir nuo 45-65 m. amziaus grupése. 2018 m.
pradzZioje Utenoje gyveno 18 927 darbingo amZiaus asmenys, tai sudaré 73,16 proc. nuo bendro miesto
gyventojy skaiciaus, tuo tarpu 2022 m. jy skaicius sumazéjo iki 17 892 asmeny ir sudare 70,99 proc.
darbingy miesto gyventojy. Bendras darbingy gyventojy skaifiaus sumazéjimas per penkeriy mety
laikotarpj sudaro 5,47 proc. Teigiamas Utenos miesto gyventojy grupés pokytis pastebimas tik pensinio
amziaus asmeny grupéje. 2018 m. 65 m. ir vyresnio amziaus mieste gyveno 5 729 asmenys, o 2022 m.
6 111 asmeny. Vaiky amziaus grupéje nuo 0 iki 16 m. amzZiaus, analizuojant penkeriy mety laikotarpi,
taip pat pastebimas nedidelis neigiamas pokytis 3,82 proc. Analizuojant Utenos mieste gyvenanciy
asmeny amziaus grupes pagal lytj (Zr. I priedo I lentelg) darbingy vyry tarpe stebimas nedidelis teigimas
pokytis tik nuo 25 m iki 45 m. (319 asmenys) ir nuo 45 iki 65 m.(23 asmenys), tuo tarpu motery tarpe
prieSingai, tose paciose amziaus grupese pokytis neigiamas (-340 asmenys) nuo 25 iki 45 m. amzZiaus ir
(-359 asmenys) nuo 45 iki 65 m. amziaus. Bendrai pagal turimus duomenis matyti, kad Utenos mieste
darbingy gyventojy maz¢ja, o miesto gyventojai sensta (D2).

3 https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=38a9c 183-82aa-441b-9a40-0e054a97e3 16
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3 lentelé. Utenos miesto gyventojy skaicCiaus pasiskirstymas pagal amZiaus grupes

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis
iki 7 m. 1361 1359 1342 1301 1296 -65
Nuo 7 iki 16 m. 1 886 1 889 1 866 1 855 1827 -59
I§ viso nuo 7 iki 16 m. 3260 3248 3208 3156 3123 -137
Nuo 16 iki 18 m. 1.147 977 942 890 884 -263
Nuol8 iki 25 m 2 097 1919 1 859 1 805 1 682 -415
Nuo 25 iki 45 m. 6674 6 648 6 641 6 647 6 653 -21
Nuo 45 iki 65 m. 9 009 8941 8 862 8 751 8 673 -336
I§ viso nuo 16 iki 65 m. 18 927 18 485 18 304 18 093 17 892 -1 035
Nuo 65 iki 85 m. 5113 5166 5278 5379 5404 291
Nuo 85 m. 616 648 675 690 707 91
IS viso nuo 65 iki 85 m. ir daugiau 5729 5814 5953 6069 6111 382

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija (Zr. 1 priedas, 1 lentelé ir 11 priedas)

Kaip matyti 3 paveiksle, per 2018-2022 m. tiek gimstamumo, tiek mirtingumo rodikliai Utenos
mieste mazai keitesi, natiirali gyventojy kaita iSliko neigiama (D1). Pagal oficialiosios statistikos portalo
duomenis, 2018-2022 m. laikotarpiu Lietuvoje nattirali gyventojy kaita taip pat buvo neigiama (2022 m.
sumazgjo -20 816 asm.) 4.

3 pav. Gimstamumo ir mirtingumo pokytis Utenos mieste
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Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

Apibendrinant 2018-2022 m. demografinés situacijos duomenis, pastebima:
- Utenos miesto gyventojy procentinis pasiskirstymas pagal amZiaus grupes labai artimas bendroms
Lietuvos gyventojy amzZiaus tendencijoms,
- didéja vyresnio amziaus asmeny ir mazéja vaiky, jaunimo ir darbingo amziaus asmeny skaicius, o
tai Utenos mieste tiesiogiai siejasi su didéjanciomis socialinemis problemomis, kuriy sprendimui
reikia vis daugiau finansiniy ir Zmogiskyjy istekliy bei papildomy paslaugy Siy amziaus grupiy
asmenims (B1);
- darbingo amzZiaus gyventojai isvyksta dirbti j kitus Salies miestus ar emigruoja, jaunimas po studijy
daznai nebegrizta gyventi j Uteng. Mazéjant jauny gyventojy skaiciui, kuriama maziau Seimy, mazéja
gimstamumas (D1);
- darbingy gyventojy skaiciaus mazéjimas susijes ir su jsidarbinimo galimybémis Utenos mieste bei
gaunamomis pajamomis (D2);
- didelis mirtingumas, todél, svarbu tobulinti gyventojams teikiamy socialiniy paslaugy kokybe,
sudaryti palankesnes sqlygas ir didinti galimybes gyventi sveikesnj ir saugesnj gyvenimg.
4 https:/fosp.stat.gov.It/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=e0a674af-7a2c-4eaf-b54a-f48b 5fc39bd
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Migracija. Gyventojy skaiciaus pokytj Utenos mieste salygoja ne tik natiiralios gyventojy
kaitos, bet ir gyventojy migracijos tendencijos. Bendras Utenos rajono ir regiono gyventojy vidaus ir
tarptautinés migracijos pokytis pateikiamas / priedo 2 lenteléje, o 4 paveiksle pateikti Utenos miesto
duomenys i§ kuriy matyti, kad miesto neigiamas migracijos neto (-112 asmenys) buvo tik 2018 m. Kaip
matyti i§ pateikty duomeny 2019 m. stebimas didZiausias atvykstanciy asmeny skaicius (496 asmenys),
kuris ilicka labai panasus ir 2020-2021 m. Sio periodo did¢jandiam atvykstanéiy ir maZéjan¢iam
iSvykstanciy asmeny skaiciui galimai jtakos turé¢jo prasidéjusi COVID-19 pandemija, dél kurios buvo
ribojamas asmeny judéjimas ] kitas uzsienio Salis, o dalis iSvykusiyjy 1§ emigracijos sugrizo dél
nepalankios ekonominés situacijos. 2022 m. migracijos neto Utenos mieste vis dar lieka teigiamas, taiau
tiek iSvykstanciyjy tiek ir atvykstanciyjy asmeny skaiCius santykis iSlieka labai panaSus ir teigiamas
migracijos neto tik 18.

4 pav. Utenos miesto gyventojy (atvykusiy ir iSvykusiy) pokytis
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Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

2022 m. migracijos struktiira jau yra nepalanki tiek ir darbo rinkai, tiek ir visai socialinés
apsaugos sistemai nes dazniausiai j uzsienj ar ] kitus miestus iSvyksta jauni darbingo amzZiaus asmenys,
todel didéja sen¢jancios gyventojy grupés dalis, tai gali sukelti darbo jégos stygiy, nepalankia aplinkg
pléstis mieste esanciam ar jsikurti norin¢iam verslui, socialines problemas, pavyzdziui, didesnj nedarbo
lygi, didesnj skurdo lygj, didesng¢ socialing atskirtj. DaZnai iSvykstantys darbingo amZiaus asmenys
palieka senyvo amziaus tévus ar kitus artimuosius, neretai turinCius specialiyjy poreikiy. Siekiant
iSlaikyti teigiamg migracijos neto, svarbu sudaryti patrauklias ir palankias salygas Utenos mieste kurtis
jaunoms Seimoms, numatant palankesnes galimybes jsidarbinti ar pradéti nuosava verslg, sudarant
visavertes salygas vaiky uzimtumo plétrai ir Svietimo kokybés gerinimui. Utenos rajono savivaldybe,
siekdama pritraukti jaunus, darbingo amziaus asmenis sugrjzti gyventi  miestg pagal galimybes prisideda
prie Siy problemy sprendimo teikdama jvairias socialines paslaugas, vykdydama jauny Seimy rémimo ir
kitas programas, taciau $iy priemoniy nepakanka, todel reikalingos ir kitos, kompleksinés priemonés,
kurios padéty spresti esamas problemas. Tai gali biiti jvairiy programy ir verslo skatinimo priemoniy
igyvendinimas per BIVP programas j veiklas jtraukiant vietos bendruomenes, nevyriausybines ar kitas
organizacijas (C3).
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Per pastaruosius tris metus pastebimas padidéjes | miestg atvykstan¢iy Ukrainos pilieciy
skaiCius. Tai dauguma i$ karo zonos atvyke asmenys. Pagal Utenos miesto seniiinijos pateiktus duomenis
(zr. 11 priedg) 2019 m. Ukrainos pilie¢iy, deklaravusiy gyvenamaja vieta Utenos mieste, buvo 161
asmuo, 2020 m. — 183 asmenys, 2021 m. — 140 asmenys, o 2022 m. — 81 asmuo ir 47 asmenys nebuvo
deklarave gyvenamosios vietos. Tai jvairaus amziaus Ukrainos pilieciai, 1§ kuriy dalis yra mokyklinio
amziaus vaikai, dalis — darbingi asmenys bei vyresni, pensinio amziaus asmenys. Visy Siy asmeny
integracijai ] vietos bendruomenes reikalingos papildomos 1éSos ir priemonés: apriipinimas biistu,
valstybinés kalbos mokymas, jvairios socialinés paslaugos (B2).

Apibendrinant migracijos pokycius galima daryti prielaidg, kad:

- per pastaruosius metus emigracija létéja, j miestq daugiau asmeny atvyksta nei isvyksta;

- taciau isvykstanciyjy skaicius labai artimas atvykstanciyjy skaiciui. Tokia migracijos struktiira néra
palanki darbo rinkai ir socialiniai aplinkai (B3),

- atvykusieji kuriasi mieste, kur lengviau susirasti darbq, bei gauti kitas paslaugas;

- auga nuo karo béganciy Ukrainos pilieciy skaicius.

- dél pakilusios paklausos didéja biisto jsigijimo ar nuomos kainos,

- gali tritkti darbo viety;

- iSauga socialiniy paslaugy poreikis.

Tai didina socialine atskirtj tarp didesnes ir mazesnes pajamas gaunanciy gyventojy ir padidina

skurdgq, ypac jei gyventojy pajamos nesikeicia proporcingai su gyventojy skaiciaus padidéjimu.

Utena 2023 m. Puslapis 13
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UZimtumas ir darbo rinka. Dauguma versly kuriasi ir veikla vykdo Utenos mieste kur
daugiausiai darbo jégos. Salia smulkaus ir vidutinio verslo mieste veikia stambiosios pramonés jmonés:
trikotazo, alaus, mésos ir pieno perdirbimo bei metalo gaminiy jmonés, kuriose dirba didelé dalis
gyventojy. Stambiosios jmonés yra jsikiirusios miesto pakrastyje — pramonés rajone. Tuo tarpu dauguma
smulkiy jmoniy yra susitelkusios ar¢iau miesto centro. Utenos mieste veikia nemazai jvairiy verslo
subjekty: prekybos, paslaugy, pramonés, transporto, statybos ir kt. Utenos rajone 2022 m. veiklg vykdeé
729 verslo subjekty, i$§ kuriy apie 493* veiklg vykdé Utenos mieste. Pagal 5 lenteléje pateiktus duomenis
matoma, kad nuo 2020 mety veikianciy rajone, tuo paciu ir mieste verslo jmoniy skaicius palaipsniui
didéjo (A41). Per paskutinius analizuojamus metus labiausiai iSaugo mazyjy bendrijy statusg turinCiy
imoniy skaicius, o sumazéjo individualiy jmoniy ir akciniy bendroviy skai¢ius. Pagal juridinj statusa
daugiausia yra uzdaryjy akciniy bendroviy — 480 vnt. rajone ir apie 325* vnt. mieste.

5 lentele. Jmoniy pasiskirstymas pagal juridine formg 2019-2023 m. pradziai °

Teisiné forma 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | Pokytis
Akciné bendrové 6 6 6 6 5 -1
Uzdaroji akciné bendrové 468 471 475 478 480 12
Zemés iikio bendrove 3 3 3 2 3 0
Tikroji iikiné bendrija 2 2 2 2 2 0
Individuali jmoné 188 179 167 159 149 -39
Mazoji bendrija 26 45 50 67 90 64
I§ viso: 693 706 703 714 729 36
I§ jy Utenos mieste™ 469 514 475 483 493 24

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas

Socialiniy versly, veikla vykdanciy Utenos mieste, néra daug. Inovacijy agenttiros socialinio
verslo platformoje® randami tik keturi socialiniai verslai, i§ kuriy tik du registruoti Utenos mieste. Sie
verslai veikia aplinkosaugos ir tvarumo bei kultiiros ir Zmogaus teisiy srityse. Visuomenés nesidoméjima
socialinio verslo kiirimo galimybémis galimai jtakoja teisinés bazés nebuvimas reglamentuojantis $ios
krypties verslus, tinkamas verslo modelis ar nepalanki ekonominé¢ situacija (D3), finansavimo galimybiy
stoka pradiniame etape.

Taciau kaip ir daugelyje kity miesty Lietuvoje, verslo kiirimasis Utenoje susiduria su tam
tikromis problemomis. Utena yra santykinai maZas miestas, o tai reiSkia, kad konkurencija tarp verslo
subjekty yra gana didelé. Taip pat viena 1§ didZiausiy problemy yra ir gyventojy skaicius, kuris tiesiogiai
veikia paklausg ir galimybes plésti versla, dar vis iSliekanti santykinai nepalanki migracija (B4) |
didesnius miestus, kuri vercia verslo subjektus ieSkoti naujy darbo jégos Saltiniy ir mazina darbo rinkos
stabilumg. Tode¢l, tiek Utenos mieste, tiek Utenos regiono teritorijoje, daugiausia vyrauja smulkios ir
vidutinés jmongs, kuriose dirba iki 5 darbuotojy. Tokiy jmoniy regione — 2 464 vnt., Utenos r. — 754, o
mieste gali buti apie 500* vnt. Kitose regiono savivaldybése: Anyksc¢iy r. — 493 vnt., Ignalinos r. — 271
vnt., Moléty r. — 373 vnt., Visagino m. — 307 vnt., Zarasy r. — 268 vnt.

3 https.//osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=a98f4498-79c2-494b-b1bc-c2807ef60223

6 https.//socialinisverslas.inovacijuagentura.lt/businesses/?searchInput=&municipalities= 18 &sector=
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Imonése dirbanciy darbuotojy skaicius yra svarbus ekonominis rodiklis parodantis veikianc¢iy
imoniy bukle ir darbo rinkos situacijg tam tikroje teritorijoje. Pagal oficialiosios statistikos portalo
pateiktus duomenis (darbuotojy skaicius veikian¢iose jmonése)’, Utenos regiono jmonése 2022 m. dirbo
22 669 asmenys, kai tuo tarpu 2018 m. dirbo 25 592 asmenys. I§ viso per penkeriy mety laikotarpj visose
regiono teritorijos savivaldybése fiksuojamas beveik 3 000 darbuotojy skaiciaus mazé¢jimas. Didziausias
mazejimas fiksuojamas Utenos r. tame tarpe ir Utenos mieste bei Visagino savivaldybéje.

6 lentelé. Darbuotojy skaicius veikianciose jmonése®

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. | 2022 m. Pokytis
Utenos . 10 304 9825 9736 9697 9314 -990
Utenos mieste* 6969 6645 6585 6558 6299 -670
Anyks¢iy r. 3402 3159 3161 3035 3082 -320
Moléty r. 2592 2284 2312 2197 2256 -336
Zarasy r. 1751 1614 1572 1625 1570 -181
Ignalinos . 1610 1524 1554 1404 1349 -261
Visagino sav. 5933 5609 5575 5279 5098 -835

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas

Prie smulkaus ir vidutinio verslo priskiriami savarankiSka veikla pagal verslo liudijimg ar
individualios veiklos paZzymas vykdantys Utenos rajono ir miesto gyventojai. Taciau tokig veikla
uzsiimantys asmenys vis dar turi ribotas galimybes gauti paramos savarankiskos veiklos vykdymui. Prie
verslo aplinkos gerinimo pagal galimybes prisideda Utenos rajono savivaldybés administracija. Nuo
2014 m. yra jgyvendinama smulkaus ir vidutinio verslo rémimo programa (A42). Pagal §ig programa
remiamos naujai jsteigtos smulkaus ir vidutinio verslo jmonés bei fiziniai asmenys veiklg vykdantys
pagal individualios veiklos pazymas bei verslo liudijimus.

7 lentele. Utenos rajono savivaldybés Smulkaus ir vidutinio verslo rémimo programa

2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m

Gauty paraisky skai¢ius 49 44 55 46 56
SVV subjekty finansuoty paraisky skaicius 42 39 49 42 48
I8 jy Utenos m. 40 32 44 38 46
Parama gave fiziniai asmenys veikla vykdantys pagal 19 16 21 16 22
individualios veiklos pazyma Utenos m.

Paramg gave fiziniai asmenys veikla vykdantys pagal 0 4 1 5 1
verslo liudijima Utenos m.

ISmokétos paramos dydis, Eur 59997 | 51602 | 63852 59600 | 82477

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

7 https.//osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=>57ba7414-d3df-48fd-94a4-adf96b4f19b6
8 https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=4d388f24-1226-4392-8c2c-1b02060258ef
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Nuo 2018 m. iki 2022 m. pagal minétg programg parama gavo 220 SVV subjekty i§ kuriy 200
veikla vykdé Utenos mieste, tarp jy 113 dirbo pagal individualios veiklos pazymas ir 12 pagal verslo
liudijimus. Pagal savivaldybés pateiktus duomenis (zr. 7 lentelé) matyti, kad kasmet auga pateikiamy
paraisky skaicCius ir suteikiamos paramos suma (zr. /1 priedg). Taciau patenkinti vis augancio paramos
poreikio savivaldybés skiriamy 1€Sy nepakanka.

Utenos mieste biisimiems verslininkams nemokamg metoding pagalbg ir konsultacijas teikia Vs]
Utenos verslo informacijos centras. Nuo 2020 m. Utenoje prad¢jo veikti inovacijy agentiiros sukurta
bendradarbystés erdve ,,SpiecCius®, taciau mieste vis dar triksta paramos priemoniy, galin¢iy skatinti
nuosavo verslo plétra, darbo viety kiirimg bei gyventojy verslumui didinti skirty neformaliy iniciatyvy,
kurios biity prieinamos ne tik besikurian¢iam verslui, bet ir savarankiska veiklg pradedantiems ar jau
vykdantiems asmenims (B5). Siekiant aktyvinti smulkaus ir vidutinio verslo (toliau — SVV) plétra ir
patraukluma, reikalingi nauji paramos skatinimo mechanizmai suteikiantys daugiau ziniy ir finansinio
raStingumo planuojantiems pradéti verslg. Konsultavimas, pagalba randant tiekéjus, klientus, verslo
pradziai reikalingy priemoniy suteikimas ar jsigijimas (jskaitant savarankiSska veiklg pradedancius
asmenis), mentoryste ,,verslas verslui®, teikiant konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros
klausimais, dalinimasis patirtimi, galéty buti priemonés pagerinancios vietines verslo iniciatyvas.
Paramos verslo steigimui ir plétrai jvairové bei sudarytos salygos jomis pasinaudoti kuo platesniam ir
didesniam skaiCiui asmeny ir jy jtraukimas j darbo rinkg, prisidéty prie Utenos rajono plétros

strateginiame plane 2023-2025 m. numatyto I prioriteto ,,Konkurencingos rajono ekonomikos plétra‘®.

Analizuojant Utenos rajono ir miesto verslo situacijg pastebima:

- didéjantis smulkaus ir vidutinio dydZio jmoniy skaicius, ypatingai turinciy mazosios bendrijos ir
uzdarosios akcinés bendroves statusus (A2);

- neigiamas darbuotojy skaiciaus pokytis veikianciose jmonése, kam galimai jtakos turi demografiniai
veiksniai — mazéjantis darbingy gyventojy skaicius, uzimtumo struktiira — aukstos kvalifikacijos darbo
jégos, kuri reikalinga tam tikram verslo sektoriui tritkumas (B6);

- neformaliy paramos mechanizmy tritkumas (B7). Atlikta gyventojy apklausa taip pat parode, kad
didelé dalis respondenty mano, kad mieste vis dar tritksta informacijos apie darbo vietas ir nuosavo
verslo kitrimo galimybes, verslumo mokymy bei konsultacijy verslo pradziai ar plétrai (Zr. 3 priedg);
- mieste néra daug veiklg vykdanciy socialinio verslo jmoniy. Todél biitina pradéti skatinti socialinio
verslo kiirimgsi ir plétrg per Strategijos jgyvendinimg, finansuojant reikalingy priemoniy jsigijimg,
socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukiirimg.

g https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b954bcb0afc 1 1ed8df094f359a60216

Utena 2023 m. Puslapis 16



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/b954bcb0a2fc11ed8df094f359a60216

UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

Bedarbysté. Uzimtumo tarnyba duomeny apie bedarbyste Utenos mieste nepateike (Zr. 11
priedg), todél toliau analizéje naudojami iSvestiniai procentiniai duomenys, kurie apskai¢iuoti remiantis
viesai skelbiamais Uzimtumo tarnybos duomenis *°.

Preliminariais duomenimis 2018 m. Utenos mieste registruoty bedarbiy skai¢ius buvo 1 638*
asmenys, o0 2019 m. jis sumazéjo iki 1476* asmeny. 2020 m. dél pandemijos poveikio ekonomikai
bedarbiy skai¢ius smarkiai iSaugo, t. y. iki 2406* asmeny. 2021 m. bedarbiy skai¢ius vél pradéjo mazéti
— 1572* asmenys, 0 2022 m. buvo 1219* asmeny. Kaip matyti i§ 8 lenteléje pateikty duomeny, didzioji
dalis bedarbiy yra vyrai. 2018 m. jie sudaré net 54,64 proc. nuo visy registruoty bedarbiy skaiciaus, 2019
m. — 55,89 proc., 2020 m. — 54,82 proc., 2021 m. — 57,32 proc., 2022 m. — 51,84 proc. Motery bedarbiy
skaiCius taip pat yra reikSmingas: 2018 m. jy buvo 45,36 proc., 0 2019 m. — 44,11 proc., 2020 m. — 45,17
proc., 2021 m. — 42,62 proc. ir 2022 m. — 49,63 proc. Jauny bedarbiy (16-29 m.) skaicius 2018-2019 m.
buvo palyginti stabilus, 2020 m. jy skaicius iSaugo dvigubai iki 386* asmeny, o0 2021-2022 m. vél émé
mazéti. Vyresnio amziaus bedarbiy (vir§ 50 mety) skaidius per pastaruosius metus augo. Zenklausias
augimas buvo 2020 m. jis sieké 1 613* asmenis, 2021 m. jis i$silaiké panasiai kaip ir 2019 m., o jau 2022
m. pastebimas Zenklus mazéjimas. I§ visy UZimtumo tarnyboje registruoty asmeny maziausia yra jauny
(16-29 m.) bedarbiy. IS atliktos analizés matyti, kad bedarbystés mastui Utenos mieste didziausig jtakg
turéjo COVID-19 pandemijos poveikis. Pasibaigus pandemijai, 2021-2022 m. bedarbiy skaicius pradé¢jo
mazeéti.

8 lentelé. Utenos rajono ir miesto bedarbiai asmenys registruoti UZimtumo tarnyboje

2018 m. | 2019m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. Pokytis
vnt.
Bedarbiy skaicius Utenos raj. 2423 2183 3558 2325 1 803 -1340
mety pabaigai
Viso Utenos mieste* 1638 1476 2406 1572 1219 -419
IS jy moterys 1 100 963 1 608 992 869 -231
Motery Utenos mieste™® 743 651 1087 670 605 -138
I8 jy vyrai 1323 1220 1950 1333 934 -286
Vyry Utenos mieste™® 895 825 1319 901 632 -263
Jauni bedarbiai (16-29 m.) 307 294 575 234 228 -79
Jaunimo Utenos mieste™® 208 199 389 158 154 -54
Vyresni nei 50 m. amziaus 1104 1199 1613 1179 846 -258
Vyresniy Utenos mieste® 747 811 1091 797 572 -175
Bedarbiy proc. nuo darbingo 9,9 9,5 12,5 12,6 8,4 -1,5
amziaus gyventojy Utenos .
Bedarbiy proc. nuo darbingo 6,7 6,4 8,4 8,5 5,7 -1,0
amziaus gyventojy Utenos
m.*

10 https./fuzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88

Saltinis: Uzimtumo tarnyba, Statistiniai rodikliai
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Uzimtumo tarnybos duomenimis, 2022 m. pabaigoje bendras bedarbystés procentas Utenos
rajone sudar¢ 8,4 proc. visy darbingy rajono gyventojy skaiciaus ir buvo labai artimas bendram Salies tuo
paciu laikotarpiu fiksuotam bedarbystés lygiui, kuris sudaré 9 proc. darbingy Salies gyventojy skaic¢iaus.
Kitose Utenos regiono savivaldybése tuo paciu laikotarpiu bedarbysté gerokai virSijo bendra Salies
bedarbiy procenta nuo darbingo amziaus gyventojy skaiciaus. Didziausia bedarbysté regione fiksuojama
Ignalinos r. 14,3 proc., Zarasy r. 13,2 proc., Visagino savivaldybéje 10,9 proc., Anyksciy r. 11,7 proc.,
kiek mazesné Moléty r. 10,1 proc.

Kaip matoma i$ pateikty Uzimtumo tarnybos statistiniy duomeny!!, maziausias bedarbystés
procentas regione yra Utenos (43) ir Moléty savivaldybése. Nors Utenos mieste ir rajone yra dideliy
imoniy bei perspektyviy SVV verslo sektoriy, bedarbystés lygis rajone vis tik néra mazas. Nemaza dalis
bedarbiy yra jaunimas, kuris nerasdamas galimybés jsidarbinti ar pradéti nuosava versla Utenos mieste,
ieSkodamas darbo iSvyksta | didesnius miestus ar uzsienj. Be to, didel¢ dalis bedarbiy yra ilgg laika
nedarbo rinkoje ir neturi reikiamy kvalifikacijy, kad galéty susirasti darba. Siekiant kovoti su gyventojy
nedarbu bei integruoti juos i darbo rinka, UZimtumo tarnyba vykdo aktyvias priemones, kurios skirtos
padéti gyventojams lengviau jsidarbinti ar i$silaikyti darbo rinkoje. 2018-2022 m. laikotarpiu tarnyboje
yra jgyvendinamos priemonés: darbo jgiidziy jgijimo rémimas, jdarbinimas ] jsteigtas darbo vietas,
idarbinimas subsidijuojant, profesinis mokymas ir kt.

Apibendrinant analizuojamo laikotarpio situacijg matyti:

- didZiausias bedarbystés procentas ir daugiausia asmeny registruoty UzZimtumo tarnyboje buvo per
COVID-19 sukeltos pandemijos karantino laikotarpi 2020-2021 m.;

- pasibaigus pandemijai, fiksuojamas Zenklus paskutiniy mety bedarbystés procento sumazéjimas
(A3), kas galimai rodo Zmoniy gyvenimo kokybés geréjimq, bendrg ekonomikos augimgq, palankias
sqlygas verslams (A4)(zr. 8 lentelé).

Nors ir stebimas bedarbiy skaiciaus mazéjimas, taciau bedarbystés problemos yra tiesiogiai
susijusios su tikslinéje teritorijoje Utenos mieste iskylanciomis problemomis.

- galimai kvalifikuotos darbo jégos trithkumu;

- gali buti, kad kai kuriems Zmonéms sunku susirasti darbq, ypatingai ilgalaikiams bedarbiams arba
asmenims is tam tikry socialiniy grupiy (pav. vyresnio amzZiaus ar nejgalumq turintiems asmenims),

- bedarbiy asmeny ir jy Seimos nariy negaléjimu apsiriipinti pirmo bitinumo prekémis (maistu,
drabuziais), apmokéti biisto nuomos, komunaliniy paslaugy, mokescius ir kita, to dazna pasekmeé —
emigracija j didesnius Salies miestus ar uzsienj (B§).

1 https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
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Socialiné situacija. Socialin¢ situacija Utenos rajone ir Utenos mieste gali biiti vertinama
skirtingai atsizvelgiant j skirtingus rodiklius. Kai kurie i§ pagrindiniy socialiniy rodikliy yra gyventojy
pajamos, bedarbystés lygis, Seimos padétis, vaiky ugdymas, sveikata ir pan. Sie rodikliai gali rodyti tick
socialing gerove, tiek ir jos trikumus. Utenos mieste gyvena jvairiy socialiniy grupiy asmenys, kuriems
reikalinga nuolatiné ar vienkartiné socialiné parama ir socialinés paslaugos. Tai socialinés rizikos Seimos,
auginancios vaikus, skurdg patiriantys asmenys, pensinio amziaus gyventojai, nejgaliis, asmenys,
turintys zalingy jprociy, i8 jkalinimo jstaigy griz¢ asmenys, asmenys neturintys gyvenamosios vietos.

Atkreiptinas démesys, kad dalis savivaldybés Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyriaus
pateikty duomeny (zZr. 11 priedg) apima visa Utenos rajong ir néra iSskirta tiksling teritorija — Utenos
miestas, todél toliau dalis socialinés situacijos analizuojama pagal rajono duomenis ir daroma prielaida,
kad apraSoma problema egzistuoja ir tikslinéje teritorijoje ir jos sprendimui taip pat reikalingos tam tikros
priemongs nes atsizvelgiant ] bendra Utenos rajono gyventojy skaiciy (zr. I lentelé) i$ juy beveik 67 proc.
yra miesto gyventojai. /priedo 3 lenteléje yra iSvardintos socialing atskirt] patirianc¢iyjy gyventojy grupés
Utenos mieste ir Utenos r. savivaldybéje. Analizuojant pateiktus duomenis, matyti, kad tiek Utenos
mieste, tiek ir Utenos rajone, kai kuriy socialing atskirtj patirianciy asmeny grupiy skaicius kito labai
nezymiai. Pavyzdziui, vaiky su negalia 2018 m. buvo 261, 0 2022 m. buvo 218, sumaz¢jo 16,47 proc.;
pensinio amziaus asmeny 2018 m. buvo 9 944, 2022 m. buvo 9 548, sumazéjo 3,98 proc.; vienisy,
socialinés ripybos ar globos reikalaujan¢iy asmeny 2018 m. buvo 222, 2022 m. 279, iSaugo 12,56 proc.
Taciau Zenkliai padidéjo skurdq patirianciy asmeny skaicius (B9). Ypatingai didelis tokiy asmeny
pokytis stebimas Utenos mieste. 2018 m. skurdg patirianciy buvo 951 asmuo, o nuo 2019 m. iki 2022 m.
skurdq patirianciy skaicius padidéjo net 47,03 proc. (1 071 asmuo) ir iSaugo iki 2 022 asmeny. 2022 m.
Utenos r. socialines paSalpas gavo 784 asmenys, 1§ kuriy 427 Utenos miesto gyventojai. 2018 m. tokiy
asmeny buvo 879 (i$ jy 400 Utenos mieste). Analizuojant 9 lenteléje pateikta penkeriy mety paSalpy
gavejy pokyti ir iSmokéty pasalpy dydj, matyti, kad kasmet iSmokamy pasSalpy suma auga (B10), nors
pasalpy gavéjy skaicius per nagriné¢jama laikotarpj keitési labai nezymiai, tik apie 11,00 proc. Tokj
iSmokamy paSalpy augimg galimai lémé iSaugusi infliacija, asmeny pajamy nestabilumas bei del
energetiniy resursy brangimo iSaugusios bisto iSlaikymo komunalinés iSlaidos ir kitos priezastys. Tai
labiausiai pajauté miesto gyventojai, nes 2022 m. socialing paSalpa Utenos mieste gavo daugiau nei pusé
(54,46 proc.) asmeny nuo bendro paSalpas gavusiy gyventojy skaiciaus.

9 lentelé. Socialing paSalpg gaunanciy asmeny skaicius ir iSmokéty paSalpy sumos

Rodiklio pavadinimas 2018 m. 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. 2022 m.
Socialing pasalpa gaunanciy asmeny sk. 879 838 769 812 784
Utenos mieste socialing paSalpa 400 388 379 392 427
gaunanciy asmeny skaicius

ISmokéta socialiniy pasalpy, tikst. Eur 653,7 791,1 518,5 833,0 881,8

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

Pasalpas gaunanciy gyventojy skaicius, tenkantis 1 tukst. gyventojy, parodo, kad tam tikroje
teritorijoje yra didelis socialinis arba ekonominis pazeidZziamumas. Tai reiSkia, kad dalis gyventojy
susiduria su finansiniais sunkumais, nedarbu arba kitomis socialinémis problemomis. Pagal oficialiosios
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statistikos portalo duomenis, socialiniy pasalpy gavéjy skaicius, tenkantis 1 tiikst. gyventojy, 2022 m.
duomenimis Utenos r. buvo 15 asmeny ir per nagrin¢jama laikotarpj tur¢jo tendencija mazéti. Tai
maziausias skaiCius lyginant su kitomis Utenos apskrities savivaldybémis (Anykséiy r. — 54 asm.,
Ignalinos r. — 66 asm., Moléty r. — 27 asm., Zarasy r. — 52 asm., Visagino savivaldybéje — 39 asm.).
Apzvelgiant kity Utenos apskrities savivaldybiy situacija, 18 10 lenteléje pateikty duomeny matyti, kad
per analizuojamg laikotarpj visuose rajonuose situacija palaipsniui geré¢jo. Bendras socialines pasalpas
gaunanciy asmeny skaicius labiausiai sumaz¢jo Zarasy r. ir Ignalinos r. savivaldybése. Anyksciy r.
savivaldybéje pasalpy gavéjy skaicius keitési labai nezymiai.

10 lentele. Socialine paSalpg gaunandiy asmeny sk. tenkantis 1 tiikst. gyventojy’?

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m. Pokytis
Lietuvos Respublika 26 23 20 24 23 -3
Anyksciy r. 54 52 43 55 54 0
Ignalinos . 76 70 54 62 66 -10
Moléty raj. 34 32 26 26 27 -8
Utenos r. 19 17 11 15 15 -4
Visagino m. 46 37 29 31 39 -7
Zarasy r. 74 66 46 50 52 -22

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas

2022 m. Utenos mieste buvo jregistruotos apie 137 socialinés rizikos Seimos, kuriose auga 219
vaiky. 2018-2022 m. laikotarpyje tokiy Seimy ir juose auganciy vaiky skaicius kito labai nezymiai (zr. 5
paveikslg). Nedidelis tokiy Seimy mazéjimas pastebimas 2019 m. ir 2020 m., nuo 2021 m iki 2022 m.
nedidelis augimas. Socialiniai rizikai Seima gali buti priskiriam d¢l jvairiy priezasCiy, tai gali biti
finansiniai sunkumai, nejgalumas, nedarbas, zalingi tévy jprociai, Seimos konfliktai, smurtas ar kiti
veiksniai. Socialinés rizikos Seimos daznai susiduria su daugeliu sunkumy, jskaitant maisto trukuma,
vaiky auginimo sunkumus, socialing izoliacijg ir kt. ISskirti vien tik Utenos mieste esanciy tokiy Seimy
skaiCiy yra sudétinga, nes Sios rizikos grupei priskiriamos Seimos (asmenys) yra linkusios daznai keisti
gyvenamaja vieta, migruodami tarp miesto ir kaimo, todél ir savivaldybeés socialiniy reikaly skyrius tokiy
duomeny neteikia, tod¢l Sios situacijos analizéje naudojami iSvestiniai miesto rodikliai. NemaZéjantis
socialinés rizikos Seimy skaicius parodo, kad vis dar egzistuoja nemaZai socialiniy problemy, kuriy
sprendimui reikalingos kompleksinés priemonés, galin€ios padéti tokioms Seimoms ir jose augantiems
vaikams. (B11).

12 https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize? hash=335b630c-ele4-4755-b537-€97a560c2243
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5 pav. Seimy, patirianciy socialine rizikq, skaiciaus pokytis
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2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
M Soc. rizikos Seimos 196 184 183 192 195
Soc. rizikos Seimos Utenos m.* 133 124 123 129 132
B Vaiky skaicius soc. rizikos Seimose 313 293 285 258 279
M Vaiky skaicius soc. rizikos Seimose
iy skaicts soc. TizIkos sel 211 198 192 174 188
Utenos mieste

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

Didzioji dalis neigiamy veiksniy, tokiy kaip alkoholio, narkotiky, psichotropiniy ir kity
medziagy vartojimas, lemia vaiky, suaugusiy asmeny ir Seimy priskyrima socialing rizika patirianciyjy
grupei. Socialinémis paslaugomis, tokiomis kaip socialiniy jgtidziy ugdymas ir palaikymas, intensyvi
kriziy jveikimo pagalba ar kitos socialinés integracijos veiklos, galima sumazinti neigiamas socialiniy
problemy pasekmes vaikams ir Seimoms, socialing rizikg patiriantiems suaugusiems asmenims bei
uzkirsti kelig Sioms problemoms atsirasti Utenos miesto teritorijoje.

Vaikai, kurie neteko tévy globos, yra itin pazeidziama socialiné grupé, kuriems biitina skirti
ypatingg démes; ir riipest]. Dazniausiai vaikai netenka tévy globos dél jvairiy priezasciy, tokiy kaip tévy
mirtis, nesugebéjimas ar nenoras juos aukléti, tévy teisiy atsisakymas arba praradimas, smurtas Seimose
ar kitos aplinkybés. Utenos mieste ir Utenos rajone vaiky, netekusiy tévy globos, ir vaiky, auganciy
globéjy Seimose, skaicius néra didelis ir 2018-2022 m. laikotarpiu nevir$ija 10 asmeny tiek mieste, tiek
ir rajone (zr. I priedo 3 lentelg). Visgi svarbu atkreipti démesj, kad net ir esant gerai organizuotai globai,
vaikai, netekg tévy globos, daZznai patiria sunkumy, kuriy dauguma sukelia psichologine ir emocing
trauma. Tokiais atvejais bitina uztikrinti tinkamg psichologine pagalbg ir palaikymg vaikams, siekiant
padéti jiems susidoroti su sunkumais ir uztikrinti gerg jy vystymasi ir gerove.

Negalia yra fizinis ar psichinis sutrikimas, kuris sukelia ribojimus arba klititis asmeniui vykdyti
kasdieninius veiksmus ar dalyvauti visuomené¢je. Tokiems asmenims gali biiti suteiktos jvairios
socialinés paslaugos, kuriy tikslas yra padéti jiems jveikti negalios sukeliamas klititis ir uztikrinti
lygiaverte integracijg ] visuomeng. Pagal LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos pateiktus
duomenis™, 2022 m. pabaigoje Lietuvoje gyveno apie 223 tikst. asmeny su negalia. Analizuojant 7/
lentelés duomenis, pastebimas mazg¢jantis negalig turin€iy asmeny skaicius. Pagal iSvestinius rodiklius
2018 m. Utenos mieste asmeny su negalia buvo apie 2 186*, 2022 m. buvo apie 1 394* asmenis.

13 https.//socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-integracija/neigaliuju-socialine-integracija/statistika-2
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Per pastaruosius penkerius metus i§ esmés nesikeité ir vaiky su negalia skai¢ius. Reikéty
atkreipti démesj, kad tik 2021 m. vaiky su negalia skai¢ius staigiai sumazéjo, taciau jau 2022 m. Sis
skaiCius padidéjo 70 vaiky.

11 lentelé. Nejgaliy asmeny skaiciaus pokytis

Rodiklio pavadinimas 2018 m. 2019 m. 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | Pokytis
Neigaliyjy asmeny skaicius 3233 2 882 3400 2127 2 061 -1172
Tame tarpe Utenos mieste™ 2186 1949 2299 1438 1394 -792
Vaikai su negalia 261 233 234 114 218 -43
Tame tarpe Utenos mieste* 177 157 158 77 147 -30

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

Nepalankios demografinés tendencijos — gimstamumo mazgjimas, Seimos struktiiros kitimas
(daugéja Seimy, kuriose yra tik vienas 1§ tévy, dazniausiai motina), visuomenés senéjimas lemia
socialiniy problemy gauséjima, didesn;j socialinés prieziiiros ir socialinés globos poreikj, dél kurio auga
socialiniy paslaugy paklausa. Ivertinus bendryjy socialinés, ekonominés ir demografinés padéties
rodikliy kaitos dinamika, galima apZzvelgti Siandienos aktualijas, kurios sudaro prielaidas vertinti ir
numatyti konkrecias socialiniy paslaugy teikimo kryptis Utenos mieste. Kaip ir visoje Lietuvoje, Utenos
miesto gyventojy socialiniy paslaugy poreikius lemia panaSts veiksniai: mazas gimstamumas,
visuomenés sen¢jimas (neigiamas gyventojy prieaugis), negalia, emigracija, socialiné rizika, nedarbas ir
kiti veiksniai.

ISanalizuota socialiniy paslaugy situacija leidZia apibendrintai nustatyti esamas tikslinés
teritorijos — Utenos miesto socialing aplinkgq:

- Zenkliai padidéjes skurdq patirianciy asmeny skaicius Utenos mieste (B12),;

- iSauges pasalpy gavéjy skaicius (B13);

- nedidelis socialiniy pasalpy gavéjy skaicius, tenkantis 1 titkst. gyventojy, sqlygoja dvejopgq situacijg
tikslinéje teritorijoje. Gali biiti, kad Utenos mieste socialiné parama dar neteikiama visiems socialiai
pazeidziamiems gyventojams arba néra tinkamai pasiekiamos socialinés paramos programos;

- didéjantis socialiniy paslaugy poreikis socialiai pazeidziamiems ir socialinés rizikos asmenims
(B14). Jiems reikalinga ne tik socialiniy darbuotojy, psichology pagalba, prarasty socialiniy jgidziy
atgaivinimas ir jtvirtinimas, bet ir kompleksiniy pagalbos ir paramos priemoniy teikimas bei kita
parama, suteikianti galimybe integruotis j visuomeng, biiti lygiaverciais bendruomenés nariais.
Ypatingai jautri situacija yra vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose;

- tritkumas sociokultiuriniy, Svietimo, sveikatinimo, bendruomeniskumo, uzZimtumo veikly
prieinamumo ir didesnés galimybés pilnavertiskai dalyvauti visuomeniniame bendruomenés
gyvenime. Zmoneés, turintys mazesnj issilavinimo lygj, mazesnes pajamas arba neturintys prieigos
prie Siy paslaugy, labiau patiria socialing atskirtj (B15). Atlikta gyventojy apklausa taip pat parode,
kad didelé dalis respondenty mano, kad mieste vis dar triksta tiek socialiniy, tiek ir sociokultiiriniy
paslaugy jvairaus amziaus socialinés atskirties miesto gyventojams (zr. 3 priedq).
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Socialinés paslaugos. Pagrindinis socialiniy paslaugy organizatorius Utenos mieste ir rajone
yra savivaldybés administracija. Jos jstaigy paslaugos teikiamos visoms pagrindinéms socialiniy
paslaugy gavéjy grupéms, t. y. vaikams, likusiems be tévy globos, vaikams i§ Seimy, kurioms taikoma
atvejo vadyba, ir jy Seimoms, nejgaliems asmenims, senyvo amziaus asmenims ir jy Seimos nariams,
rizikos grupés asmenims ir jy Seimoms. Be savivaldybés jstaigy, socialines paslaugas teikia ir kitos
Utenos mieste ir rajone veikiancios privacios ar nevyriausybinés organizacijos. Visy Siy jstaigy
pagrindinis tikslas — i§spresti asmens ar jo Seimos problemas, suteikti asmenims reikalingas kokybiskas

socialines paslaugas.

12 lentelé. Utenos mieste socialines paslaugas teikianciy organizacijy sqrasas

Eil. | Istaigos pavadinimas, teisiné Teisinis Teikiamy paslaugu pavadinimas Paslaugy
Nr. | forma statusas gavéjuy sk.
1. | Utenos socialinés globos namai | Biudzetiné | Ilgalaiké / trumpalaiké socialiné globa. 340
istaiga
2 | Utenos rajono socialiniy Biudzetiné | Bendros socialinés paslaugos, socialinés 520
paslaugy centras istaiga prieziiiros paslaugos, socialinés globos
paslaugos.
3. | Utenos Seimos ir vaiko gerovés Prevencinés socialinés paslaugos, kompleksiné 200
centras Biudzetiné | pagalba Seimai, socialinés priezitiros
istaiga paslaugos, socialinés globos paslaugos,
laikinos nakvynés paslaugos, intensyvi kriziy
jveikimo pagalba, pagalba globé¢jams ir kt.
4. | VS| Kriziy centras ,,Angely V3] Maitinimo organizavimo, asmens higienos 94
pieva“ paslaugos, apgyvendinimas nakvynés
namuose, ilgalaiké socialiné globa.
5. | Utenos vaiky ir jaunimo Biudzetiné | Bendrosios socialinés paslaugos, socialinés 75
uzimtumo centras istaiga priezidiros paslaugos, psichologiné pagalba,
vaiky dienos socialiné prieziiira.
6. | Vs3I Utenos Kristaus Zengimo | Vsl Ilgalaiké socialiné globa. 23
dangy parapijos globos namai
7. | Utenos krasto zmoniy su negalia NVO Socialiné reabilitacija nejgaliesiems 80
sgjunga bendruomenéje, transporto organizavimas.
8. | Sutrikusio intelekto zmoniy NVO Socialiné reabilitacija nejgaliesiems 40
globos bendrija ,,Utenos viltis* bendruomenéje, vaiky dienos socialiné
priezitra.
9. | VS LASS Siaurés ryty centro NVO Socialiné reabilitacija nejgaliesiems 20
Utenos rajono filialas bendruomenéje.
10. | Utenos rajono nejgaliyjy NVO Socialiné reabilitacija nejgaliesiems 92
draugija bendruomenéje.
11. | VS| Nacionalinis socialinés Vsl Pagalba j namus, dienos socialiné globa 5
integracijos institutas namuose.
12. | VS ,,Socialinis taksi® VS] Transporto organizavimas. 30
13. | Utenos senitinijos bendruomené | Asociacija | Vaiky dienos socialiné prieziiira. 20
14. | Visuomeniné organizacija Asociacija | Vaiky dienos socialiné prieziiira. 25
,,Gelbekit vaikus* Utenos vaiky
dienos centras ,,Draugysté*
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15. | Maltos ordino tarnybos pagalba | Asociacija | Maitinimo organizavimas vaiky dienos 50
socialiné prieziiira.

16. | Vsl ,Jautri Sirdis* V3] Pagalba j namus, dienos socialiné globa 5
asmens namuose.

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administmcija”

IS 12 lentelés matyti, kad nevyriausybings ir privacios organizacijos, bendradarbiaudamos su
savivaldybe, sprendzia pagal savo veiklos pobiid]j gyventojy socialines problemas. Jy teikiamos
paslaugos skirtos nejgaliems, pensinio amziaus ir priklausomybés ligomis sergantiems asmenims, taciau
asmeny, gaunanciy tokias paslaugas, skaiCius néra didelis. Vis dar nemaza dalis nestacionariy
psichosocialinés pagalbos, atokvépio tarnyby, prausimosi, skalbimo, transporto, maisto pristatymo |
namus, vaiky ar nejgaliy asmeny prieziiiros namuose dienos ar po darbo valandy metu ir kt. socialiniy
paslaugy Utenos miesto gyventojams néra teikiama, o nevyriausybiniame sektoriuje naujos socialinés
paslaugos, ypatingai skirtos socialiai pazeidziamiems ar socialing rizikg patiriantiems asmenims, taip pat
menkai plétojamos (D4).

Utenos rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginiame veiklos plane'® numatytos priemonés,
kuriy vykdytojai gali biiti ne tik savivaldybeés organizacijos bet ir NVO bei privataus sektoriaus jmonés:
10.1 veikla. Uztikrinti jvairiy socialiniy grupiy asmeny jntegracijq j bendruomeng;

o 10.1.1. poveiklé. Organizuoti socialines paslaugas jvairiy socialiniy grupiy asmenims;

o 10.1.2. poveiklé. Uztikrinti nejgaliyjy socialine integracijq.

Vykdant i§vardintas priemones, numatyta tolygiai plétoti socialines paslaugas bendruomenéje,
stiprinti socialinés rizikos veiksniy prevencija, skatinti Utenos rajono savivaldybés ir nevyriausybiniy
organizacijy bendradarbiavima, didinant nevyriausybinio sektoriaus aktyvumg sprendziant socialinius
klausimus, stiprinant tarpusavio pagalbg ir tenkinant visuomenés poreikius (C2).

ISanalizavus socialiniy paslaugy struktiirg galima identifikuoti stiprigsias ir silpngsias Sios
struktiiros vietas:

- Utenos rajono savivaldybéje pakankamai gerai isplétotas stacionariy socialiniy paslaugy jstaigy
tinklas, taciau savivaldybé neturi pajégumy ir finansiniy resursy suteikti visos, socialine atskirtj
patiriantiems asmenims, reikiamos pagalbos;

- nedidelis nevyriausybinése organizacijose socialines paslaugas gaunanciy asmeny skaicius (B16);
- jvairesniy socialiniy paslaugy tritkumas, todél sioje socialiniy paslaugy sferoje labai aktuali ne tik
nevyriausybiniy ir vieSyjy organizacijy veikla, bet ir aktyvus bendruomeneés prisidéjimas (B17);
Atliktos apklausos duomenys parodé, kad daugumos nuomone mieste labai tritksta jvairiy socialiniy
paslaugy (Zr. 3 priedq). Prie Siy problemy sprendimo galéty prisidéti ir naujai steigiami socialiniai
verslai, kurie savo veiklg ir/ar uzdirbtas léSas skirty pasirinkty, sunkumus patirianciy asmeny
socialinés atskirties mazinimui per socialinio poveikio darymq. Paslaugos, kurias teikty socialinis
verslas, buty efektyvesnés, o socialinio verslo kiiréjai labiau atsizvelgty j asmeninius pazeidziamos

grupés asmeny poreikius.

14 https://nauja.utena.lt/lt/socialine-apsaug

15https://eseimas. Irs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/f007b121a33al 1ed924fd81718fa798¢e?positionInSearchResults=1&searchModelUUID=e6
561b6a-e246-4515-a541-fc49528180de
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NVO ir bendruomeninés organizacijos. Utenos rajone yra vir§ 90 bendruomeninio ir
nevyriausybinio sektoriaus organizacijy, i§ kuriy apie 40 veikla vykdo Utenos mieste (Zr. 11 priedas).
Daugelyje Utenos rajono savivaldybés vykdomy ir finansuojamy programy dalyvauja ir NVO bei kitos
bendruomeninés organizacijos, kuriy veikla Utenos rajono savivaldybés biudzeto 1éSomis finansuojama
keliais budais: skelbiant projekty atrankos konkursus, perkant paslaugas Lietuvos Respublikos vieSyjy
pirkimy jstatymo nustatyta tvarka, prisidedant 1éSomis prie priemonés jgyvendinimo pagal atskiros
priemonés jgyvendinimg reglamentuojancius teisés aktus.

LR Vyriausybé 2020 m. rugs¢jo 9 d. nutarimu Nr. 998 patvirtino 2021-2030 m. nacionalinj
pazangos plang ,,D¢l 2021-2030 m. nacionalinio pazangos plano patvirtinimo*, kurio 7 tikslo ,, 7variai
ir subalansuotai vystyti Lietuvos teritorijq ir mazinti regioning atskirti“, 7.2 punkto jgyvendinimo
vienas i§ uzdaviniy ,, Didinti darbo viety pasiekiamumq ir viesyjy paslaugy prieinamumg visiems “, kurio
siektinas rezultatas numatytas 7.2.14. punkte, kad savivaldybiy vieSyjy paslaugy, kurias teikia
nevyriausybings ir bendruomeninés organizacijos, dalis sudaryty: 2025 m. — 15 proc., 2030 m. — 30 proc.
(C1) Siekiant jgyvendinti nacionalinio pazangos plano nuostatas, vien tik savivaldybés administracijos
finansiniy i$tekliy NVO teikiamy socialiniy paslaugy finansavimui nepakanka, todél siekiant plésti ir
stiprinti NVO teikiamas paslaugas reikalingi papildomi finansiniai resursai organizacijy veikly
finansavimui.

13 lentelé. NVO ir bendruomeninés veiklos stiprinimui finansuoti skirty 1éSy paskirstymas

2018 m. 2019 m. | 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Skirtas finansavimas i$ viso, Eur 26246,6 | 26204,7 | 26204,7 | 25972,8 25945,0
Finansuoty paraisky skaicius 20 17 15 20 13
Skirtas finansavimas Utenos mieste veikla
vykdan¢ioms NVO ir bendruomeninéms | 15 593,2 14720,6 | 14 638.,6 59327 12 9844

organizacijoms

Utenos mieste veikianciy NVO ir
bendruomeniniy organizacijy finansuoty 5 3 3 4 4
paraiSky skai¢ius

Finansavimo dalis proc. tenkanti Utenos 56,17 55,86 22,84 50,04

miesto organizacijoms

59,41

Saltinis: Utenos rajono savivaldybés administracija

Utenos rajono savivaldybés administracijos Socialiniy reikaly ir sveikatos apsaugos skyrius
duomeny apie Utenos mieste veikla vykdancias NVO nekaupia, taciau i§ pateiktos informacijos galima
preliminariai i8sifiltruoti mieste veikian¢iy NVO parengty projekty skaiCiy ir joms skirtas 1éSas. Detali
informacija apie Utenos rajono savivaldybés NVO finansuojamus projektus ir skirtg finansavima 2018-
2023 m. pateikta dokumento prieduose (zZr. 11 priedg). Kaip matoma i§ I3 lentelés, NVO ir
bendruomeniniy organizacijy veiklos finansavimui Utenos rajono savivaldybés skiriamy 1ésy dalis 2018-
2022 m. néra didelé. Finansavimg gavusiy organizacijy skaiCius kasmet svyruoja nuo 13 iki 20, bet
Utenos mieste veiklg vykdanciy NVO skaicius tik 3-5 organizacijos. Finansavimo dalis, tenkanti Utenos
mieste veiklg vykdanc¢ioms NVO ir bendruomeninéms organizacijoms, vidutiniSkai sudaro apie 55 proc.
nuo bendro projektinio finansavimo dalies. Vienai organizacijai tenkantis finansavimas vidutiniSkai
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sieckia apie 3 200 Eur. Tai nedidés sumos, kurios labai riboja organizacijy galimybes vykdyti kuo
jvairesnes veiklas ar teikti daugiau jvairesniy paslaugy.

Apibendrinat NV O ir bendruomeniniy organizacijy situacijos analize matoma:
- reikalingi papildomi finansiniai resursai Siy organizacijy veikly finansavimui, nes Utenos
savivaldybé néra pajégi finansuoti visy tiek socialines, tiek ir kitas paslaugas gyventojams bei

bendruomenei teikianciy organizacijy (B18).

Savanorysté. Daugumoje Utenos mieste veikianCiy nevyriausybiniy ir kity organizacijy yra
laukiami savanoriauti norintys asmenys, kurie gali prisidéti prie organizacijose vykdomy veikly. Utenos
mieste savanoriska gyventojy veikla suaktyvéjo dar iki pandemijos, kuomet buvo pradéti jgyvendinti
2016-2022 m. vietos plétros strategijos projektai. Projektus jgyvendinancios organizacijos pradéjo
aktyviai kviesti bendruomenés narius dalyvauti savanoriskose veiklose bei vykdyti savanoriy mokymus.
Utenos miesto vietos veiklos grupés duomenimis, jgyvendinamuose projektuose, savanoriavo vir§ 200
jvairaus amziaus vietos bendruomenés nariy. Dauguma i$ jy su savanoryste susipazino projektinése
veiklose. SavanoriSka veikla yra ne tik naudinga socialiniam gyvenimui, bet ir padeda geriau pazinti savo
miesta, prisideda prie bendruomenés geroveés.

Utenos A. ir M. Miskiniy vieSoji biblioteka — akredituota organizacija, dirba su savanoriais.
Norintys savanoriauti asmenys, $ios organizacijos interneto tinklapyje'® gali rasti informacijos tiek apie
tarptautine, tiek ir apie nacionaling savanoryste. Savanoriauti jaunimg kviecia ir kitos Utenos miesto
organizacijos: Utenos motery centras, Utenos seniiinijos bendruomen¢, Utenos socialinés globos namai,
Utenos Rotary klubas, Uzimtumo tarnybos prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos’” Utenos
skyrius. Pagal LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis, iki 2020 m. savanoriskoje veikloje
daugiausiai dalyvavo moksleiviai ir studentai, ] ja vienaip ar kitaip buvo jsitrauke 15 proc. Salies
gyventojy. Situacija pasikeite 2020 m. kovo mén. Nuo karantino dél Covid-19 paskelbimo j trumpalaike
ar ilgalaike savanoryste jsitrauké daugiau nei 11 tiikst. Zmoniy, kurie skyré ir vis dar skiria tikstancius

valandy savo laiko pandemijos pasekméms ir migranty krizei jveikti'®,

Apibendrinant analizuotq situacijqg matoma, kad:

- didéja vietos bendruomenés dalis jsijungianti j savanorystés veiklas (B19),

- savanoriauja ne tik jaunimas, bet ir kiti, jvairaus amziaus vietos bendruomenés nariai,

- savanorysté ne tik skatina bendruomeniskumq, taciau didina ir socialine jtrauktj bei mazina
socialing atskirtj ir gali uztikrinti, kad visi Zmonés, nepaisant amzZiaus, Iyties ar kity skirtumy, gali
aktyviai dalyvauti bendruomenés veikloje.

- didéjanti savanoriaujancios bendruomenés dalis svarbus faktorius jgyvendinant numatytas
Strategijos veiklas, nes savanoriaujantys bendruomenés nariai skatina zmones biiti pasirengusiems
padeéti vieni kitiems,

- savanorysté — svarbus veiksnys, gerinantis bendruomenés gyvenimo kokybe.

16 https://www.uvb.lt/savanoryste/
17 https://old jrd.lt/informacija-jaunimui/savanoryste/organizaciju-
paieska?municipality=Utenos%20rajono%20savivaldyb%C4%97 &type=&organizer=&accredited=Akredituota

18 https://socmin. Irv.1t/lt/aujienos/savanoryste-lietuvoje-auga-ir-keiciasi-per-metus-i-savanoriska-veikla-isitrauke-daugiau-nei-11-
tukst-gyventoju
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Jaunimo politika. Utenos mieste veikia keletas jaunimg vienijanciy organizacijy. Viena i$ jy —
Utenos rajono savivaldybés jaunimo reikaly taryba (toliau — Utenos SJRT), visuomeniné patariamoji
institucija, lygybés principu sudaroma i§ 2 Utenos rajono savivaldybés administracijos atstovy, 4 Utenos
rajono savivaldybés tarybos atstovy ir 6 Utenos rajono savivaldybés teritorijoje veikianciy savivaldybeés
jaunimo organizacijy tarybos deleguoty atstovy, kuriy amzius nuo 14 iki 29 mety. Utenos SJRT
atstovauja kitoms rajono ir miesto jaunimo organizacijoms, teikia pasiilymus Utenos rajono
savivaldybés tarybai, prisideda rengiant jvairius strateginius dokumentus. Kitos Utenos mieste
veikiancios ir vienijancios veikti motyvuotg jaunimg organizacijos: Lietuvos moksleiviy sgjungos Utenos
skyrius, Utenos jaunimo visuomeniniy organizacijy sgjunga ,,Apskritasis stalas®, nevyriausybiné
jaunimo organizacija ,,O mas®, VI , Taip kitaip“, asociacija ,,Neformalaus ugdymo centras, Utenos
Svietimo centras, Utenos A. ir M. Miskiniy vieSoji biblioteka ir kt. Utenos jaunimo informacijos centras
veikia Utenos A. ir M. Miskiniy viesojoje bibliotekoje, teikia konsultacijas jaunimui nuo 14 iki 29 m.
Pagrindiné centro idéja — padéti jauniems zmonéms susiorientuoti visuose jy gyvenimo aspektuose ir
skatinti savarankiskg sprendimy priémima"®.

Vidutiniskai per metus apie 400 asmeny apsilanko Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centre,
atviroje jaunimo erdvéje. Cia lankosi maziau galimybiy turintys vaikai ir jaunuoliai, kurie auga sunkumy
patiriancioje aplinkoje i§ nepilny, mazas pajamas gaunanciy ar socialinés rizikos Seimy. Dauguma
Utenos vaiky ir jaunimo uzimtumo centrg lankanciy vaiky ir jaunuoliy turi elgesio sutrikimy ar zalingy
iproCiy, tode¢l labai svarbu laiku identifikuoti asmenis i§ pazeidZziamy socialinés atskirties grupiy,
padedant jiems taikyti jvairias prevencines uZimtumo priemones per motyvacijas mokymuisi skirtas
veiklas. Sios problemos buvo identifikuojamos kaip aktualiausios ir pagal atlikta gyventojy apklausa (Z7.
3 priedg).

Apibendrinant jaunimo politikos analize daroma iSvada, kad:

- mieste yra jaunimo organizacijy, taciau dauguma jy vienija motyvuotq veikti jaunimgq,

- tik viena organizacija Utenos mieste dirba su jaunimu i§ sunkumus patiriancios aplinkos (B20);

- biitina motyvuoti j jaunimo problemy sprendimgq jsitraukti ir kitas organizacijas ar vietos

bendruomenes, galincias vykdyti su jaunimo uZimtumu susijusias veiklas.

Civiliné sauga. Utenos rajono savivaldybéje pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms ir kity
su kriziy valdymo ir civilinés saugos sistemos uzdaviniy jgyvendinimu susijusiy funkcijy atlikimag
uztikrina savivaldybés meras ir savivaldybés administracijos direktorius. Ekstremaliyjy jvykiy,
ekstremaliyjy situacijy prevencija, valdyma, likvidavima bei jy padariniy Salinimg koordinuoja Utenos
rajono savivaldybeés ekstremaliyjy situacijy operacijy centras. Savivaldybei priskirty funkcijy civilinés
saugos srityje igyvendinimg organizuoja VieSosios tvarkos skyrius, kuriam pavesta organizuoti bei
jgyvendinti savivaldybés institucijoms priskirtas funkcijas civilinés saugos srityje, sudarant salygas
ekstremaliy situacijy atvejais maksimaliai i§saugoti Zmones, turtg ir aplinka.

1 https.//www.uvb.lt/eurodesk
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Vienas i§ Utenos rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginiame veiklos plane, patvirtintame
Utenos rajono savivaldybés tarybos 2023 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. TS-1 ,,Dél Utenos rajono
savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo* savivaldybés veiklos funkcijy
vykdymo programos tiksly — Saugios aplinkos stiprinimas rajone. Viena i§ programos tikslo
jgyvendinimo priemoniy — uZztikrinti kuo efektyvesnj civilinés saugos (valstybés perduoty
savivaldybéms) funkcijy jgyvendinimg savivaldybéje. Civilinés saugos veikla savivaldybéje vykdoma
pagal patvirting Utenos rajono savivaldybés ekstremaliyjy situacijy prevencijos priemoniy plang.
Veiksmai ir priemonés, reikalingos uztikrinti materialiniy ir Zmogiskyjy istekliy sutelkimg ir valdyma
gresiant ar susidarius ekstremaliosioms situacijoms, nustatytos Utenos rajono savivaldybeés ekstremaliyjy
situacijy valdymo plane.

Utenos rajono savivaldybés teritorijoje yra numatyti 32 kolektyvinés apsaugos statiniai, skirti
laikinam gyventojy prieglobsciui, saugantis nuo zalingo aplinkos poveikio bei evakuoty gyventojy
laikinam apgyvendinimui ekstremaliyjy situacijy ar karo metu, ir 32 statiniai, kuriy riisio patalpos
tinkamos priedangai, skirtai laikinai pasislépti (iki keliy valandy) karinés agresijos atveju nuo tiesioginio
ir netiesioginio apSaudymo. Numatyty kolektyvinés apsaugos statiniy patalpy plotas — 16 347 kv. m.,
planuojamy apgyvendinti Zmoniy skai¢ius — 9 082 asmenys. Parinkty priedangy patalpy plotas — 9 437
kv. m., priedangose laikinai pasislépty 6 290 asmeny. Visi kolektyvinés apsaugos statiniai bei priedangos
pazyméti specialiaisiais Zenklais. Dalis statiniy naudojami ir kaip kolektyvinés apsaugos statinys, ir kaip
priedanga. Jie Zymimi dviem specialiaisiais zenklais — kolektyvinés apsaugos statinys ir priedanga.
Kolektyvinés apsaugos statiniy bei priedangy sarasas, mokomoji medziaga ir patarimai gyventojams,
kaip elgtis nelaimés atveju patalpinti savivaldybés internetinéje svetainéje www.utena.lt / Civiliné sauga.

Civiliné sauga — tai visy institucijy ir gyventojy pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms bei
veiksmai joms gresiant ar susidarius. Remiantis 2021 m. civilinés saugos sistemos buklés Lietuvoje
apzvalga®®, gyventojy $vietimas yra viena i§ svarbiausiy civilinés saugos funkcijy, diegiant visuomenés
savisaugos kultiiros pagrindus bei siekiant suteikti gyventojams Ziniy apie galimus pavojus ir kaip jiems
apsisaugoti. Visuomenés apklausos rodo (2021 m. duomenys), kad Salies gyventojai vis dar
nepakankamai zino apie galimus pavojus ir tik 7 procentai apklaustyjy Salies gyventojy tikrai zinoty (50
proc. gyventojy grei¢iausiai Zinoty), kaip reikéty elgtis stichiniy ar Zmogaus sukelty nelaimiy metu.

Apibendrinant tikslinés teritorijos civilinés saugos situacijq reikéty:

- whkdyti gyventojy svietimq siekiant gerinti gyventojy Zinias apie galimus pavojus, pasirengimg
ekstremaliosioms situacijoms, krizéms ir karo grésmems;

- vykdyti jvairias edukacines prevencines programas (civilinés saugos svietimo akcijas, mokymus ir
kitus renginius) jtraukiant kuo daugiau visuomenés nariy, daugiau déemesio skiriant negalig turinciy

asmeny ir senjory gebéjimui reaguoti Siomis situacijomis.

Zohttps://pagd. Irv.lttuploads/pagd/documents/files/1 %2 Bpriedas %2BCSS%2Bbukles%2B2021%2Bm_%2Bapzvalga%2Bp
atikslinta(l).docx
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2.2. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Rengiant UMV VG Strategija, buvo stengiamasi surinkti kuo daugiau informacijos apie Utenos
miesto bendruomenés poreikius. Atliekant tyrimus, buvo derinami jvairiis tyrimo metodai — kokybiniai
ir kiekybiniai, kurie leido identifikuoti su tikslinémis gyventojy grupémis susijusias problemas, poreikius
ir interesus. Tyrimui buvo naudojami konkretiis tyrimo metodai: individualios konsultacijos grupése,
gyventojy anketin¢ apklausa, renkamos projektinés idéjos skirtos socialinés atskirties mazinimui,
darbiniy jgtidziy skatinimui bei socialinio verslo steigimo galimybéms iSsiaiskinti.

SSGG analizé
Nr. Stiprybés Nr. Silpnybés
1. | Augantis verslo jmoniy skaicius ir 1. | Socialinés aplinkos problemy visuma mieste.
did¢janti parama smulkiajam verslui. Bl1; B2; B3; B4; B8; B9; B10; B11; B12;
Al; A2 B13; Bl14; B15; B18; B19; B20
2. | Mazéjanti bedarbysté palanki verslo 2. | Nedidelis paslaugy gavéjy skaicius
plétros perspektyvoms. A3; A4 nevyriausybinio sektoriaus organizacijose,
teikianc¢iose socialines uzimtumo paslaugas
socialings atskirties ir rizikos asmenims.
B16; B17; B19
3. | Augantis miesto bendruomenés 3. | Trukumas inovatyviy paramos mechanizmy
poreikis dalyvauti savanorystés bei neformaliy verslumo ir darbiniy jgtidziy
veiklose ir prisidéti prie socialiniy atnaujinimo iniciatyvy galin¢iy skatinti
problemy sprendimo. 45 nuosavo verslo ar socialinio verslo plétra.
B5; B6; B7
Nr. Galimybés Nr. Grésmeés
1. | Palanki valstybés politika dél 1. | Letas ir/ar maz¢jantis gyventojy skaiciaus
aktyvesnio nevyriausybiniy augimas, mazéjantis gimstamumas D1
organizacijy ir bendruomeniy
dalyvavimo teikiant socialines
paslaugas. C1
2. | Konkurencijos did¢jimas tarp 2. | Senstanti visuomené nepalanki darbo rinkai
socialiniy paslaugy teikéjy — ir visai socialinés apsaugos sistemai. D2
nevalstybinio ir privataus sektoriaus,
sudaryty galimybes geriau tenkinti
socialiniy paslaugy poreikius. C2
3. | ISoriniy finansavimo Saltiniy pasiiila 3. | Mazas susidomeéjimas socialinio verslo
didesné galimybé inovatyviy iniciatyvy steigimo ir vystymo galimybémis dél
rémimui. C3 nepalankios ekonomings situacijos. D3
4. 4. | Nepakankamai plétojamas socialiniy
paslaugy prieinamumas skatins socialinés
atskirties did¢jimg ateityje. D4

*A, B, C, D pagrindZiancio teiginio numeris
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3. STRATEGIJOS  TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI, ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO
SIEKTINAS REIKSMES.

1 TIKSLAS - SKATINTI UTENOS MIESTO GYVENTOJU SOCIALINE ITRAUKT],
IGYVENDINANT SOCIALINES IR EKONOMINES INICIATYVAS

Remiantis atlikta analize suformuotas wienas tikslas, placiai apimantis numatomas
jgyvendinti veiklas, kuriuo siekiama prisidéti prie Utenos rajono ir regiono strateginiuose
dokumentuose jvardinty rodikliy pasiekimo, didinti miesto patrauklumg, mazinti socialing atskirtj,
skatinti gyventojus imtis privataus verslo, plésti uzimtumo galimybes bei gerinti gyvenimo kokybe.

Tikslu numatytos jgyvendinti socialinés ir ekonominés iniciatyvos atitinka 2021-2027 m.
Europos Sgjungos fondy investicijy programos 4.7 uzdavinyje ir 4.9 uzdavinyje iskeltus tikslus bei
sprendZzia Strategijos SSGG analiz¢je identifikuotas socialines problemas susijusiy silpnybiy: Nr. 1
wocialinés aplinkos problemy visuma mieste” ir Nr. 2 ,, Nedidelis paslaugy gavéjy skaicius
nevyriausybinio sektoriaus organizacijose. Pasinaudojant stiprybe Nr. 3 ,Augantis miesto
bendruomenés poreikis dalyvauti savanorystés veiklose ir prisidéti prie socialiniy problemy
sprendimo * tikslu siekiama mazinti ne tik silpnybése identifikuotas problemas, bet tuo paciu mazinti
grésme Nr. 4 , Nepakankamai plétojamas socialiniy paslaugy prieinamumas skatins socialinés
atskirties didéjimq ateityje “ bei iSnaudoti galimybe Nr. 1 ,,Palanki valstybés politika dél aktyvesnio
nevyriausybiniy organizacijy ir bendruomeniy dalyvavimo teikiant socialines paslaugas* ir daryti
teigiamg poveikj per galimybe Nr. 2 , Konkurencijos didéjimas tarp socialiniy paslaugy teikéjy —
nevalstybinio ir privataus sektoriaus, sudaryty galimybes geriau tenkinti socialiniy paslaugy
poreikius “. Tiksle numatyty ekonominiy iniciatyvy jgyvendinimo, siekiama sprendZiant Strategijos
SSGG analiz¢je identifikuota silpnybe Nr. 3 ,, Trikumas inovatyviy paramos mechanizmy bei
neformaliy verslumo ir darbiniy jgidziy atnaujinimo iniciatyvy galinciy skatinti nuosavo verslo ar
socialinio verslo plétrg “. 1Skeltas problemas mazinti pasinaudojant stiprybémis Nr. 1 ,Augantis
verslo jmoniy skaicius ir parama smulkiajam verslui*“ ir Nr. 2 ,, Mazéjanti bedarbysté palanki verslo
plétros perspektyvoms “ bei pasinaudoti galimybe Nr. 3 ,, ISoriniy finansavimo Saltiniy pasiiila sudaro
galimybes inovatyviy iniciatyvy rémimui‘ tuo paciu mazinti grésme Nr. 3 ,,Mazas susidoméjimas

socialinio verslo steigimo ir vystymo galimybémis dél nepalankios ekonominés situacijos*.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA Nr. 1 TIKSLO 1 ALTERNATYVA Nr. 2
Skatinti Utenos miesto gyventoju socialine | Socialinés atskirties mazinimas Utenos mieste,
itrauktj, ijgyvendinant socialines ir ekonomines | organizuojant uZimtumo veiklas tiksliniy
iniciatyvas. grupiy asmenims.

Si alternatyva leidzia pla¢iau isnaudoti SSGG | Si alternatyva apima tik uzimtumo veiklas, jas
analizéje identifikuotas stiprybes ir siekti visy | susiaurindama, o tikslu siekiama platesnio
galimybiy jgyvendinimo mazinant silpnybes ir | bendruomenés jsitraukimo j iSkelty problemy
grésmes bei kompleksiskai jgyvendinti daugelj | sprendimg bei didesnio ir platesnio poveikio
veikly. Tod¢l $i alternatyva yra geresné nei antroji, | socialinés atskirties asmeny grupéms, didesnio
kadangi socialinés ir ekonominés iniciatyvos | bendruomenés jsitraukimo. Si alternatyva gali
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apima daugiau skirtingy veiksniy, jskaitant | buti jgyvendinama, taciau prisidéty tik prie dalies
platesnj bendruomenés jsitraukimg ] problemy | SSGG analizéje identifikuoty silpnybiy, todél
sprendimg bei didesn¢ socialing integracija, | apriboja pacias veiklas ir nesudaro galimybés
uzimtumo uztikrinima, socialiniy ir | kompleksiSkai jgyvendinti tikslo. Socialinés
sociokultiiriniy paslaugy teikimg bei didesnj | atskirties mazinimui biitinas veikly ir paslaugy
socialinj poveikj per socialinio verslo steigimasi ar | kompleksas, kuris uztikrinty ne tik uzimtuma,
plétra, kuris gerina socialing atskirt] patirianciy | bet ir reikiamy socialiniy paslaugy teikima,

asmeny padét] visuomengéje. skatinty socialinio verslo steigimasi.

Pradiné | Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reikSmeé reikSmé
2023 m. 2029 m.

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau
1. | dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, 0 40
dalis (proc.)

Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos, skaicius. 0 3

1.1 UZDAVINYS — Organizuoti socialinés integracijos veiklas ir kompleksiniy-prevenciniy
pagalbos priemoniy teikima socialin¢ atskirtj patiriantiems asmenims siekiant socialiniy
iniciatyvy jgyvendinimo.

Siuo uzdaviniu ir jame numatytomis veiklomis sickiama kompleksiskai spresti SSGG
analiz¢je identifikuotas susijusias silpnybes Nr. 1 ,,Socialinés aplinkos problemy visuma mieste* ir
Nr. 2 ,, Nedidelis paslaugy gavéjy skaicius nevyriausybinio sektoriaus organizacijose . Igyvendinant
§1 uzdavinj, per numatytg 1.1.1. veiksma ,,Socialiai pazeidZiamy ir socialing rizikg (atskirtj)
patirianciy asmeny sociokultlirinés integracijos veiklos ir pagalba jsitraukiant j visuomenés gyvenimg*
bus vykdomos socialiai pazeidziamy ir socialing rizikg (atskirtj) patirian¢iy asmeny, tame tarpe vaiky
ir jaunimo sociokulttirinés integracijos veiklos, teikiama pagalba socialiai pazeidZiamiems asmenims
(senjorams, nejgaliesiems ar kitatau¢iams, nuo karo pasitraukusiems Ukrainos pilie¢iams bei kitiems
asmenims) jsitraukiant juos i visavert] visuomeneés gyvenimg. Per jvairias integracines veiklas 1.1.2.
veiksme , Kompleksiniy prevenciniy pagalbos priemoniy teikimas socialing rizikg patiriantiems
Utenos miesto gyventojams, tame tarpe maziau galimybiy turiniam jaunimui, stiprinant jy savivertg
ir pasitikéjimg*™ vykdomas kompleksiniy prevenciniy pagalbos priemoniy teikimas socialing rizika
patiriantiems Utenos miesto gyventojams, tame tarpe maziau galimybiy turin¢iam jaunimui, stiprinant
Ju savivertg ir pasitikéjimg. Abiem jgyvendinamais veiksmais siekiama prisidéti prie silpnybés Nr. 1
mazinimo. | vykdomas veiklas ir j iSkelty problemy sprendimg aktyviai jtraukiant bendruomenines ir
nevyriausybines organizacijas bei savanorius, skatinamas nevyriausybiniy ir kity organizacijy
bendradarbiavimas mazinant silpnybe Nr. 2. Siekiant mazinti socialing atskirtj, bus pasinaudojama
stiprybe Nr. 3 ,,Augantis miesto bendruomenés poreikis dalyvauti savanorystés veiklose ir prisideti
prie socialiniy problemy sprendimo “ prie vykdomy veikly kvie¢iant jungtis bendruomenés dalj kuri
nepriskiriama sunkumy patirian¢ioms grup€mes.
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jgyvendinti kartu su
partneriu (vnt.)

Produkto rodiklio | Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
pavadinimas reikSmé | m. m. m. m. m. m. m. | reikSmé
1. | BIVP projektai, 0 0 3 1 0 0 0 6
kuriuos jgyvendino
NVO ir (arba) kurie

2. | BIVP projekty veikly 0 0
dalyviai (jskaitant
visas tikslines
grupes) (asm.)

120

160 | 52 0 0 0 332

UZDAVINIO 1.1 ALTERNATYVA Nr. 1

UZDAVINIO 1.1 ALTERNATYVA Nr. 2

Organizuoti socialinés integracijos veiklas ir
kompleksiniy-prevenciniy pagalbos
priemoniy  teikimga  socialing  atskirtj
patiriantiems asmenims siekiant socialiniy
iniciatyvy jgyvendinimo.

Igyvendinant Sig alternatyva galima
kompleksiskai vykdyti daugelj veikly. I veiklas
itraukti platy spektra skirtingus poreikius
turin¢ius asmenis i§ jvairaus amziaus tiksliniy
grupiy.  Pasinaudojant  SSGG
identifikuota stiprybe Nr. 3, siekti ] veiklas
itraukti didesng¢ vietos bendruomenes dalj
nepriskiriamg sunkumy patirian¢ioms grupéms.
Todel §i  alternatyva pasirenkama  kaip
tinkamesné numatytam uzdaviniui jgyvendinti.

analiz¢je

Gyventoju i$ pazeidZiamy grupiy integracija i
visuomeninj gyvenima, uZtikrinant socialiniy

paslaugy prieinamuma, kokybe ir plétra
Utenos mieste.
Si alternatyva skirta socialinés atskirties

mazinimui tikslinéje teritorijoje. Igyvendinat Sig
alternatyva biity teikiamos socialinés paslaugos,
didinamas $iy paslaugy prieinamumas, skatinama
socialin¢ integracija, taCiau alternatyva nenusako
konkreciy skatinimo veiksmuy, t. y. jvertinus, kad
minimalios paslaugos gyventojams 18
pazeidZziamy grupiy jau yra teikiamos, o
uzdaviniu siekiama platesnio ir efektyvesnio
poveikio. Pasirinkus $ig alternatyva veiklos
apsiriboty  tik paslaugy teikimu socialinés
atskirties grupéms, tokiu biidu apribodamos jy
integracijg ] vietos bendruomeng.

Utenos mieste.

1.2 UZDAVINYS - Stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo jgidZius, per neformalias
ekonomines iniciatyvas skatinti nauju versly, taip pat ir socialinio verslo kiirima ar plétra

Siuo uzdaviniu ir jame numatytomis veiklomis siekiama jgyvendinti ekonomines tikslo
iniciatyvas sprendziant SSGG analizéje identifikuotg silpnybe Nr. 3 ,, Tritkumas inovatyviy paramos
mechanizmy bei neformaliy verslumo ir darbiniy jgidziy atnaujinimo iniciatyvy galinciy skatinti
nuosavo verslo ar socialinio verslo plétrg®. Igyvendinant §j uzdavinj, per 1.2.1. veiksma ,,Darbo
rinkoje reikalingy jgiidzZiy ugdymas* bus siekiama padéti darbingiems asmenims i§ pazeidZiamy
grupiy ugdyti ir stiprinti jgiidzius padésiancius lengviau jsitraukti i darbo rinkg. 1.2.2. veiksmu
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»,Neformaliy verslumo iniciatyvy taikymas skatinant jauno verslo plétra* siekiama stiprinti jaunus
verslus taikant jvairias neformalias iniciatyvas padésiancias stipréti ir iSsilaikyti konkurencingje
aplinkoje, o 1.2.3. veiksmu ,, Socialinio verslo kitrimas ir (ar) plétra Utenos mieste** skatinti vietos
gyventojus ir organizacijas pradéti vystyti socialinius verslus Utenos mieste, siekiant kurti darbo
vietas, paslaugas ar prekes sunkiau integruojamoms vietos gyventojy grupéms tikslu daryti socialinj
poveikj tikslingje teritorijoje. Prie sékmingo uzdavinio jgyvendinimo prisideda stiprybé Nr. 3
., Mazéjanti bedarbysté palanki versio plétros perspektyvoms . Si stiprybé prisideda ir prie socialinés
jtraukties didinimo, nes kuriantis naujiems verslams daugiau Utenos miesto zmoniy i§ jvairiy
socialiniy grupiy galés dalyvauti darbo rinkoje, o verslas lengviau galés susirasti kvalifikuotus
darbuotojus.

Produkto rodiklio | Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
pavadinimas reik§me | m. m. m. m. m. m. m. | reikSmeé

1. | BIVP projektai, 0 0 0 0 0 1 0 0 1
kuriuos jgyvendino
NVO ir (arba) kurie
igyvendinti kartu su
partneriu (vnt.)

2. | BIVP projekty 0 0 0 0 14 18 5 0 37
veikly dalyviai
(jskaitant visas
tikslines grupes)
(asm.)

3. | Socialinio verslo 0 0 0 0 1 1 1 0 3
subjektai, per BIVP
projektus gave
parama socialinio
verslo kiirimui ar
plétrai, skaicius.

4. | Paramg gavusios 0 0 0 0 1 1 1 0 3
imonés (i$ jy: labai
mazos, mazosios,
vidutingés ir didelés),
skaicius.

5. | Paramg dotacijomis 0 0 0 0 1 1 1 0 3
gavusios mones.

UZDAVINIO 1.2 ALTERNATYVA Nr. 1 UZDAVINIO 1.2 ALTERNATYVA Nr. 2

Stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo | Didinti Utenos miesto gyventojy
jgiidZius, per neformalias  ekonomines | jsidarbinimo galimybes, gerinti ju padéti
iniciatyvas skatinti naujy versly, taip pat ir | darbo rinkoje ir skatinti versluma.

socialinio verslo kiirima ar plétra Utenos mieste. | Sia alternatyva siekiama pagerinti Utenos
Igyvendinant Sig alternatyva, i ivairias veiklas gali | miesto  darbingy, sunkumus patirianciy
biti jtraukiami asmenys tiek 1§ sunkumus | gyventojy padéti darbo rinkoje, jtraukiant juos j
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patirian¢iy grupiy (bedarbiai, neaktyviis darbingi
asmenys ir kt.), tiek ir kiti bendruomenés nariai,
jauny versly atstovai, ar asmenys i§ tikslinés
teritorijos, blisimi socialiniy versly vystytojai,
kurie siekty per vykdomas veiklas, paslaugas ar
prekes daryti socialinj poveikj pasirinktoms,
sunkumus patirian¢ioms asmeny grupéms bei kurti
naujas darbo vietas. Si alternatyva nesiaurina

darbo
igudziy stiprinimo veiklas, kas ir yra numatyta
tikslo ir uzdavinio jgyvendinimo siekyje. Taciau
nesiekiama prisidéti prie
socialinio verslo kiirimosi perspektyvy, todél si
alternatyva siaurina veiklas bei tiksling grupe.
Alternatyva gali biiti jgyvendinama, taciau
apriboty tikslo pasiekimui numatytas apimtis.

neformalias verslumo skatinimo bei

Sia alternatyva

veikly ir tiksliniy grupiy ir bus jgyvendinama
platesne apimtimi, todél yra patrauklesné.

2. TIKSLAS — DIDINTI UTENOS MIESTO GYVENTOJU CIVILINES PARENGTIES
JGUDZIUS IR PASIRENGIMA EKSTREMALIOSIOMS SITUACIJOMS.

Suformuotas tikslas, numatantis jgyvendinti gyventojy pasirengima ekstremalioms
situacijoms. Tikslu jgyvendinti numatytos iniciatyvos atitinka 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy
investicijy programos 16 specialiojo prioriteto ,Civilinés parengties jgudziy, rengiantis
ekstremalioms situacijoms ir grésméms, stiprinimas* 16.1 konkretaus uzdavinio ,,Skatinti mokymasi
visg gyvenima, visy pirma siekti, kad visi turéty lanks¢iy kvalifikacijos kélimo ir persikvalifikavimo
galimybiy, atsizvelgiant | verslumo ir skaitmeninius jgiidZius, geriau numatyti pokycius ir naujy
igidziy reikalavimus, grindziamus darbo rinkos poreikiais, sudaryti palankesnes salygas keisti
profesine veikla ir skatinti profesinj juduma* iSkeltus tikslus. Nors atliktoje SSGG analizéje civilinés
saugos priemonés néra iSskirtos, taciau esama geopolitiné situacija ir strategijoje atlikta analizé
identifikuoja §ig srit] kaip vieng i§ galimai iSskirtiniy. Analizé rodo, kad gyventojy pasirengimas
ekstremaliosioms situacijoms vis dar yra nepakankamas. Gyventojams triksta praktiniy civilinés
saugos ziniy ir jgudziy, néra susiformave aisSkiis veiksmy algoritmai nelaimiy atveju, o informacijos
apie galimas grésmes ir tinkama elgesj sklaida fragmentiska. PaZeidZiamos grupés — vyresnio amzZiaus
asmenys, socialing atskirtj patiriantys gyventojai bei riboty galimybiy asmenys. Did¢jant jvairiy
grésmiy (gamtiniy, kariniy, technologiniy, socialiniy) tikimybei, did¢ja bitinybé stiprinti vietos
bendruomenés atsparuma, jgiidzius ir geb¢jima savarankisSkai reaguoti | ekstremaligsias situacijas.
Nepakankamas pasirengimas gali lemti didesnius socialinius ir ekonominius nuostolius bei kelti
gréesme¢ gyventojy saugumui. Tikslo jgyvendinimas atitinka Utenos strategijos siekj stiprinti
bendruomeniy atsparumg bei nacionalinius civilinés saugos prioritetus.

TIKSLO 2 ALTERNATYVA Nr. 1

TIKSLO 2 ALTERNATYVA Nr. 2

Didinti Utenos miesto gyventoju civilinés
parengties jgidZius ir pasirengima
ekstremaliosioms situacijoms.

Si alternatyva apima platesnj poziiirj: prevencija,
pasirengimg i§ anksto ir gebé¢jima atsilaikyti bei
greiCiau atsigauti po kriziy: akcentas — ,kaip
pasiruo$ti, iSgyventi ir atsitiesti“. Alternatyva
kompleksiSkai  jgyvendina  daugiau  veikly:
gyventojy Svietimas, informavimas, reagavimo
algoritmy jsisavinimas, praktiniy parengties jgtidZiy
ugdymas, pasiruoSimas ekstremalioms situacijoms

Didinti Utenos miesto gyventoju gebéjima
tinkamai reaguoti j ekstremaligsias
situacijas.

Si alternatyva orientuota j praktinius jgidzius ir
veiksmus kriziy metu: akcentas — , . ka daryti, kai
jau jvyko“. Alternatyva gali biiti jgyvendinama,
taciau apriboty tikslo pasiekimui numatytas
apimtis. Alternatyvos jgyvendinimo metu
vykdomi gyventojy mokymai, informavimas,
reagavimo algoritmy jsisavinimas prisidéty tik
prie  dalies civilinés saugos priemoniy

Utena 2023 m.

Puslapis 34




UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

ir iSgyvenimas. Si alternatyva apima ne tik
pasirengima, bet ir atsparumg (platesné apimtis) bei

igyvendinimo. Kompleksiskai nespesty tiksle
iSkelty priemoniy jgyvendinimo, todél néra

labiau atitinka Siuolaiking civilinés saugos logika: | tokio pakrtaukli kaip pirmoji iniciatyva.
prevencinis  pasiruoSimas  ir pasekmiy
likvidavimas, praktiniy jgudziy ugdyma, todé¢l yra
geresné nei antroji alternatyva. Si alternatyva
nesiaurina veikly ir bus jgyvendinama platesne

apimtimi, todé¢l yra patrauklesné.

Pradiné Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reikSmé reikSmé
2027 m. 2030 m.
1. Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly 0 95 proc.
dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy Svietimo civilinés saugos
klausimais veiklose jgijo jgiidziy, dalis.

2.1 UZDAVINYS. Stiprinti Utenos miesto gyventojuy civilinés saugos Zinias ir praktinius jgadZius
per tikslines Svietimo veiklas.

Siuo uzdaviniu ir jame numatytomis veiklomis siekiama sistemingai didinti Utenos miesto gyventojy
civilinés saugos praktinj pasirengima, organizuojant tikslines Svietimo veiklas numatomas veiksmy
16.1 uzdavinyje. Jgyvendinant §j uzdavinj per 2.1.1. Veiksma. ,,Utenos miesto gyventojy Svietimas
civilinés saugos srityje* orientuojamas i sistemingg civilinés parengties igudziy stiprinima, kartu
uztikrinant mokymosi visg gyvenima principy jgyvendinimg. Bus jgyvendinamos lankscios,
modulinés mokymy programos, apimancios praktinius pasirengimo ekstremaliosioms situacijoms
gebéjimus (riziky atpazinima, pirmaja pagalba, veiksmy koordinavima, kriziy valdyma), integruojant
skaitmeniniy jgidZziy ugdyma (naudojimasis perspéjimo sistemomis, informacijos paieska,
skaitmeninés simuliacijos). Svietimo veiklos bus pritaikytos skirtingoms tikslinéms grupéms ir sudarys
galimybes nuolat atnaujinti kompetencijas, taip didinant gyventojy prisitaikyma prie kintanciy
aplinkos ir darbo rinkos salygy. Numatoma stiprinti gebéjimus, kurie yra svarbiis ne tik civilinei
saugai, bet ir profesiniam mobilumui bei uzimtumui — komandinj darba, problemy sprendima,
atsakomybés prisiemimg ekstremaliomis sglygomis. Taip veiksmas tiesiogiai prisidés prie 16
specialiojo prioriteto — civilinés parengties igidziy stiprinimo, ir 16.1 uzdavinio — skatinti mokymasi
visg gyvenima, sudarant sglygas lanks¢iam kompetencijy ugdymui, jy pritaikymui darbo rinkoje bei
profesinés veiklos pokyc¢iams.

UZdavinio 2.1 ALTERNATYVA Nr. 1

UZdavinio 2.1 ALTERNATYVA Nr. 2

Stiprinti Utenos miesto gyventojuy civilinés
saugos Zinias ir praktinius jguidZius per tikslines
Svietimo veiklas.

Igyvendinant §ig alternatyva galima kompleksiskai
vykdyti daugeli veikly orientuoty j praktiniy
1gidziy formavima ir realiy situacijy modeliavima.
Svietimo  veiklos,  pratybos,  simuliacijos,
bendruomeninés iniciatyvos ir  savanoriskas
jsitraukimas, leidzia gyventojams ne tik jgyti Ziniy,
bet ir jas pritaikyti praktikoje. Aktyviai jtraukiamos
ivairios tikslinés grupés bei vietos bendruomenés,
stiprinant  tarpusavio  bendradarbiavima  ir

Civilinés saugos mokymu ir informavimo
veikly Utenos miesto gyventojams
organizavimas.

Si alternatyva orientuota j struktiiruotg Ziniy
perdavimg per mokymus, seminarus ir
informacines kampanijas. Pagrindinis démesys
skiriamas gyventojy informuotumui didinti:
aiskiy elgesio taisykliy, grésmiy atpazinimo ir
reagavimo principy perteikimui.  Veiklos
pritaikomos skirtingoms tikslinéms grupéms
(senjorams, jaunimui, Seimoms), taciau
dominuoja teorinis ir informacinis aspektas,
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kolektyvin] pasirengimg. Alternatyva grindziama | papildomas pavienémis praktinémis veiklomis.
mokymosi visg gyvenimg principu, stiprina ne tik | Alternatyvoje maziau akcentuojamas praktiniy
civiling parengti, bet ir universalius gebéjimus, | igidziy ugdymas, testinumas ir kompetencijy
svarbius darbo rinkoje, todél sukuria didesne | pritaikomumas platesniame kontekste. Todél §i
pridéting verte ir geriau atitinka 16 prioriteto bei | alternatyva yra ne tokia patraukli kaip pirmoji
16.1 wuzdavinio logikg. Todé¢l Si alternatyva | alternatyva.

pasirenkama  kaip  tinkamesné  numatytam
uzdaviniui jgyvendinti.

Produkto rodiklio | Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 Siekiama
pavadinimas reik§me | m. m. m. m. m. m. m. reikSmé

1. | Bendruomenés 0 0 0 0 0 30 35 35 100
inicijuotos  vietos
plétros projekty
veikly dalyviai,
dalyvave gyventojy
Svietimo  civilinés
saugos klausimais
veiklose  (dalyviy
skaicius)
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO
RENGIANT STRATEGIJA EIGA.

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Strategija buvo rengiama vadovaujantis Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos
taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu
Nr. 1V-672 (2023 m. spalio 9 d. jsakymo Nr. 1V-635 redakcija). 2023 m. sausio 5 d. vykusiame
visuotiniame nariy susirinkime UMV VG nariai buvo informuoti apie galimybe rengti naujg 2023-2029
m. vietos plétros strategija ir pakviesti aktyviai prisijungti prie $io proceso.

Rengdama Strategija, UMVVG sieke, kad visiems gyventojams biity sudaryta galimybeé
iSsamiai susipaZinti su vietos plétros Strategijos tikslais, uZdaviniais, veiksmais, jgyvendinimo eiga ir
gautais rezultatais. Siekiant uztikrinti visy suinteresuoty Saliy jsitraukima, UMV VG Strategijos rengimo
metu vadovavosi §iais principais: vieSumo, partnerystés, ly¢iy lygybés plataus bendruomenés jtraukimo
ir diskusijy su visomis suinteresuotomis Salimis. Visa Strategijos rengimo laikotarpj buvo besalygiskai
laikomasi horizontaliyjy principy reikalavimy. Numatyti renginiai vyko patalpose, pritaikytose judéjimo
ar kita negalig turintiems asmenims. Kvieciant ir registruojant dalyvius j renginius, buvo praSoma
nurodyti, kokiai organizacijai yra atstovaujama ir pagal tai identifikuojami specialieji dalyviy poreikiai
ar kitos aplinkybés, leidziancios uztikrinti visiems dalyviams vienodas galimybes, tokiu btdu
nepazeidziant horizontaliyjy principy ir Europos Sajungos pagrindiniy teisiy chartijos reikalavimy.
Siekiant | Strategijos rengimg jtraukti kuo didesn¢ miesto bendruomenés dalj, informacija apie
planuojamg rengti Strategija 2023 m. balandZio 3 d. patalpinta internetiniame tinklapyje
www.utenosmiestobendruomene.lt. Pasinaudojant socialiniais tinklais, UMVVG facebook paskyroje
2023 m. vasario 21 d. paskelbta apklausos anketa. Informacija apie atlickamg apklausg potencialiems
respondentams, galimiems tikslinés grupés dalyviams iSsiysta el. pastu, informacija apie vykdoma
apklausg pavieSinta per Utenos radijg. 2023 m. balandzio 5 d. socialiniuose tinkluose ir Utenos miesto
bendruomenés interneto tinklapyje miesto bendruomenés nariai, nevyriausybinés, bendruomeninés ir
kitos organizacijos buvo pakviestos teikti projektines idéjas pagal veiksmy programos 4.7 ir 4.9
priemonése numatytas investiciju kryptis (Zr. 4 priedqg).

2023 m. balandzio-geguzés mén. vyko individualios konsultacijos-susitikimai grupése su
projektines id¢jas rengianciais organizacijy atstovais. Triju susitikimy-konsultacijy metu maZose
grupelése su skirtingy sektoriy (verslo, NVO, valdzios, VVQG) atstovais buvo aptarin¢jamos pagrindinés
problemos su kuriomis susiduria gyventojai Utenos mieste, diskutuota, kokias problemy sprendimo
galimybes jie jzvelgia, kokias grésmes ir galimybes mato (Zr. 10 priedg). 1ki numatyto projektiniy idéjy
teikimo (2023 m. geguzés 30 d.) termino pabaigos gautos 24 projektinés idéjos (Zr. 8 priedq), kurias
pateiké Utenos miesto nevyriausybinés, bendruomeninés, biudzetinés organizacijos bei fiziniai asmenys.
ISanalizavus gautas projektines idéjas ir anketinius apklausos duomenis (Zr. 3 priedg), nustatytos
pagrindinés Strategijos jgyvendinimo kryptys, uzdaviniai ir veiksmai, kuriuos jgyvendinant bus siekiama
Strategijoje iSsikelto tikslo siekio — mazZinti Utenos miesto gyventojy socialing atskirtj per socialines ir
ekonomines iniciatyvas.

Utena 2023 m. Puslapis 37



http://www.utenosmiestobendruomene.lt/

UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

2023 m. birzelio 6-7 d. dienomis organizuoti viesi Strategijos projekto pristatymo renginiai,
kurie vyko adresu Maironio g. 12, Utena, Utenos Svietimo centro patalpose, kurios yra pritaikytos fizing

bei kitokig negalig turintiems asmenims. | vieSus susitikimus-diskusijas buvo pakviesti asmenys iS jvairiy
miesto organizacijy atstovaujanciy NVO, bendruomeniniy, verslo ir valdzios sektoriy. Sulaukta didelio
bendruomenés ir jvairiy organizacijy atstovy susidomejimo, dalyvavimo VPS veikly rengime.
Vykusiuose renginiuose buvo pristatytos pradéto jgyvendinti projekto ,,Utenos miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategijos parengimas® planuojamos vykdyti veiklos, rengiamos Strategijos tikslas
ir uzdaviniai. Strategijos rengimo koordinator¢ pristaté gautas projektines id¢jas, galimas Strategijos
veiklos sritis, planuojamus pasiekimo rodiklius. Renginiy metu su dalyviais vyko diskusijos apie miestui
aktualias ir opias problemas, identifikuoti jy sprendimo budai ir priemonés, aptarti pasirenkamy
uzdaviniy alternatyviis jgyvendinimo biidai, diskutuota apie bendradarbiavimo galimybes su kity miesty
VVG. 2023 m. liepos 4 dieng j diskusijg dél galimy bendradarbiavimo perspektyvy rinkosi ne tik miesto
bendruomenés nariai, organizacijy atstovai, bet renginyje dalyvavo ir Anyks¢iy bei Visagino miesto
VVG atstovai. Susitikimo metu aptartos bendradarbiavimo galimybés socialinés atskirties mazinimo
srityje bei jvairiy verslumo skatinimo galimybiy perspektyvos (Zr. 12 priedg).

Apie rengiamg Strategija vietos bendruomené informuota per vietinj Utenos radija. Parengti ir
transliuoti 3 radijo reportazai. Po jvykusiy vieSyjy diskusijy parengtas pirmasis informacinis radijo
reportazas, antruoju vietos bendruomené pakviesta susipazinti su parengtos Strategijos projektiniu
dokumentu bei dar kartg pakviesta teikti pastabas ir pasitlymus. Atlikus Strategijos koregavima pagal
nauja Vietos plétros Strategijy rengimo ir atrankos taisykliy redakcija, pries$ tvirtinant galutinj Strategijos
variantg, parengtas treciasis radijo reportazas skirtas galutiniam strategijos dokumento pristatymui vietos
bendruomenei. Visy reportazy jrasus galima rasti interneto portale www.utenosmiestobendruomene.lt
Utenos miesto VVG paskyros naujienose patalpintoje informacijoje arba atsidarius nuorodas:

https://www.utenosmiestobendruomene.It/2023/06/19/rengiama-nauja-utenos-miesto-vvg-
2023-2029-m-vietos-pletros-strategija/;

https://www.utenosmiestobendruomene.1t/2023/07/1 1/utenos-miesto-vietos-veiklos-grupe-
informuoja/.

https://www.utenosmiestobendruomene.1t/2023/11/13/utenos-miesto-bendruomenes-
informavimas-apie-2023-2029-m-vietos-pletros-strategija/

Interneto portale www.utenosmiestobendruomene.lt Utenos miesto VVG ir vietos
bendruomenés naujienose bei UMVVG facebook paskyroje periodiskai nuo 2023 m. vasario mén.
vieSinama informacija apie parengiamuosius strategijos darbus, informacija apie jvykusius vieSus
Strategijos pristatymus ir kita aktuali informacija (Zr. 4 priedg).
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5. UTENOS MIESTO 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS.

1. TIKSLAS — SKATINTI UTENOS MIESTO GYVENTOJU SOCIALINE ITRAUKT], IGYVENDINANT SOCIALINES IR EKONOMINES INICIATYVAS

IS viso tikslui:

viso 2023-
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Europos socialinis 0 331831,47 | 223011,78 | 101432,20 0 656 275,45
fondas +
Europos regioninés 0 64 574,50 64 574,50 64 574,50 0 193 723,50
plétros fondas
LR valstybés 0 69 954,01 50 750,52 29 295,28 0 149 999,81
biudZetas
Savivaldybés 0 67 004,12 45 262,14 20 680,64 0 132 946,89
biudzeto 1éSos
. 0 15294,70 14 444,36 13784,42 0 43 523,48
Privacios 1é80s
0 548 658,80 | 398 043,30 | 229 767,04 0 1176 469,13

1.1 UZDAVINYS - Organ
asmenims siekiant socialin

izuoti socialinés int

egracijos veiklas ir kompleksiniy-prevenciniy p
iy iniciatyvy jgyvendinimo.

agalbos priemoniy teikima

socialine ats

kirtj patiriantiems

i§ viso 2023-
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Europos socialinis
fondas + 290 449,22 | 185 725,34 67 324,54 0 543 499,10
Europos regioninés
plétros fondas 0 0 0 0 0
LR valstybés
biudzetas 51 255,76 32 775,06 11 880,79 0 95911,61
Savivaldybés
biudzeto 1éSos 60 300,88 38 558,91 13 977,40 0 112 837,18
Privacios 1éSos 0 0 0 0 0
402 005,86 | 257 059,31 93 182,73 0 752 247,89
1.1.1. Viesieji ir i$ viso 2023-
Veiksmas. privatiis 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Socialiai juridiniai | Europos socialinis
paZeidziamy ir | asmenys | fondas + 172 966,16 | 120 064,40 0 0 293 030,56
socialing rizikg | atrinkti Europos regioninés
(atskirtj) atviro plétros fondas 0 0 0 0 0

Utena 2023 m.

Puslapis 39




UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

patirianciy konkurso | LR valstybés

asmeny budu. biudZetas 0 0 0 30 523,44 21187,84 0 0 0 517 11,28
sociokulttrinés Savivaldybés

integracijos biudZeto 1éSos 0 0 0 35909,93 24 926,87 0 0 0 60 836,80
veiklos ir ivacios 1&3

sagalba Privacios 1éSos 0 0 0 0 0 0 0 0 0
jsitraukiant |

visuomenés

gyvenima. IS viso veiksmui: 0 0 0| 23939953 | 166 179,11 0 0 0 405 578,64
1.1.2. Viesieji ir i$ viso 2023-
Veiksmas. privatiis 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Kompleksiniy juridiniai | Europos socialinis 250 468,54
prevenciniy asmenys | fondas + 0 0 0] 117483,06 65 660,94 67 324,54 0 0

Pagalbos atr 1pkt1 Europos regioninés

(PAISTNOITE atviro plétros fondas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
teikimas konkurso [T g valstybes

socialing riziky | budu. | biudzetas 0 0 0] 2073232| 11587,02| 11880,79 0 0| 4420033
patiriantiems - -

Utenos miesto S.avnv/aldy‘pve S

gyventojams, biudZeto 1¢Sos 0 0 0 24 390,95 13 632,04 13 977,40 0 0 52 000,39
tamve. tarpe Privacios 1é3os 0 0 0 0 0 0 0 0 0
maziau

galimybiy

turin¢iam

jaunimui,

stiprinant jy

saviverte ir . . . .

pasitikéjima. I8 viso veiksmui: 0 0 0| 162 606,33 90 880,20 93 182,73 0 0 346 669,26

1.2 UZDAVINYS - Stiprinti gyventojy darbinius ir verslumo jgiidZius, per neformalias iniciatyvas skatinti

plétra Utenos mieste.

naujy versly,

taip pat ir socialinio verslo kiirimg ar

i$ viso 2023-
2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.

Europos socialinis
fondas + 0 0 0 41 382,25 37 286,44 34 107,66 0 0 112 776,35
Europos regioninés
plétros fondas 0 0 0 64 574,50 64 574,50 64 574,50 0 0 193 723,50
LR valstybés
biudzetas 0 0 0 18 698,25 17 975,46 17 414,49 0 0 54 088,20
Savivaldybés
biudZzeto 1éSos 0 0 0 6 703,24 6 703,23 6 703,24 0 0 20 109,71
Privacios 1éSos

0 0 0 15 294,70 14 444,36 13 784,42 0 0 43 523,48

Utena 2023 m.

Puslapis 40




UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

146 652,94 | 140 983,99 | 136 584,31 424 221,24
1.2.1. Viesieji ir i§ viso 2023-
Veiksmas. privatiis 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Darbo rinkoje juridiniai Europos socialinis
reikalingy asmenys | fondas + 0 24 555,67 2455791 49 113,58
igudziy atrinkti Europos regioninés
ugdymas. atviro plétros fondas 0 0 0 0
konkurso | 1R valstybés
budu. biudzetas 0| 433335| 433374 8 667,09
Savivaldybés
biudzeto 1éSos 0 0 0 0
Privacios 1&sos 0| 509806| 509853 10 196,59
IS viso veiksmui:
0 33 987,08 33 990,18 67 977,26
1.2.2. Viesieji ir i§ viso 2023-
Veiksmas. privatiis 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Neformaliy juridiniai | Europos socialinis
verslumo asmenys | fondas + 41 382,25 9 549,75 2 730,77 63 662,77
iniciatyvy atrinkti Europos regioninés
taikymas atviro plétros fondas 0 0 0 0
skatinant jauno | konkurso [ LR valstybés
verslo plétra. budu. biudZetas 7 302,75 1 685,25 2 246,61 11 234,61
Savivaldybés
biudzeto 1éSos 0 0 0 0
Privacios 1éSos
8 591,47 1 982,65 2643,07 13 217,19
IS viso veiksmui:
57 276,47 13 217,65 17 620,45 88 114,57
1.2.3. Viesieji ir i§ viso 2023-
Veiksmas. privatiis 2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2029 m.
Socialinio juridiniai | Europos socialinis
verslo kiirimas asmenys | fondas + 0 0 0 0
ir (ar) pletra atrinkti Europos regioninés
Utenos mieste. atviro plétros fondas 64 574,50 64 574,50 64 574,50 193 723,50
konkurso [ 1 R valstybeés
budu. biudzetas 11 395,50 11 395,50 11 395,50 34 186,50
Savivaldybés
biudzeto 1éSos 6 703,24 6 703,24 6 703,23 20 109,71
Privacios 1éSos
6 703,23 6 703,24 6 703,23 20 109,70
IS viso veiksmui:
89 376,47 89 376,48 89 376,46 268 129,41
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2. TIKSLAS - DIDINTI UTENOS MIESTO GYVENTOJU PASIRENGIMA EKSTREMALIOSIOMS SITUACIJOMS.

2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 is viso 2023-
2030 m.
Europos socialinis
fondas + 0 50 000,00 25 000,00 | 25 000,00 100 000,00
Europos
regioninés plétros
fondas 0 0 0 0 0
LR valstybés
biudZetas 0 0 0 0 0
Savivaldybés
biudZeto 1¢50s 2 631,58 1315,79 1315,79 5263,16
Privacios 1éSos 0 0 0 0
IAEOULELE 52631,58 | 26 315,79 | 26 315,79 105 263,16
2.1 UZDAVINYS. Stiprinti Utenos miesto gyventojy civilinés saugos Zinias ir praktinius jgiadZius per tikslines §vietimo veiklas.
2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 i§ viso 2023-
2030 m.
Europos socialinis
fondas + 0 50 000,00 25 000,00 [ 25 000,00 100 000,00
Europos
regioninés plétros
fondas 0 0 0 0 0
LR valstybés
biudzetas 0 0 0 0 0
Savivaldybés
biudZeto 1¢Sos 0 2 631,58 1315,79 1315,79 5263,16
Privacios 1éSos
0 0 0 0 0
IS viso
uZdaviniui: 0 0 0 0 52 631,58 26 315,79 | 26 315,79 105 263,16
2.1.1 Veiksmas. 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 2030 i§ viso 2023-
Utenos miesto Viesieji ir 2030 m.
gyventojy privatiis Europos socialinis
Svietimas juridiniai fondas + 0 50 000,00 25 000,00 [ 25 000,00 100 000,00
civilinés saugos | asmenys Europos
srityje. atrinkti regioninés plétros
atviro fondas 0 0 0 0 0
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konkurso LR valstybés
budu. biudZetas 0 0 0 0 0 0 0 0
Savivaldybés
biudzeto 1éSos 2 631,58 1315,79 1315,79 5263,16
Privacios 1éSos 0 0 0 0
IS viso veiksmui:
0 0 0 52 631,58 26 315,79 | 26 315,79 0 105 263,16
LéSos strategijos 2023
jgyvendinimui 1§ viso: 2022 m. m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Europos socialinis 0 0
fondas + 756 275,45 0 0 331 831,47 219 830,76 | 154 613,22 25 000,00 25 000,00
Europos regioninés
plétros fondas 193 723,50 0 0 64 574,50 64 574,50 | 64 574,50 0 0
LR valstybés
biudZetas 149 999,81 0 0 69 954,01 50 189,16 | 29 856,64 0 0
Savivaldybés 138 210,05 0 0 67 004,12 45 262,14 0 0
biudzeto 1éSos 23312,22 1315,79 1315,79
43 523,48
Privacios 1éSos 0 0 15 294,70 13 783,94 14 444,84 0 0
0 0
IS viso: 1281 732,29 0 0 548 658,80 393 640,50 | 286 801,42 | 26 315,79 26 315,79
Lésos strategijos
administravimui i$ viso: 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m.
Europos socialinis fondas
N 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Europos regioninés plétros
fondas 186 149,78 0| 21250,000 31 450,00 29 750,00 29 750,00 | 29 750,00 28 049,78 16 150,00
LR valstybés biudzetas 30 849,97 0 3 750,00 5 550,00 5 250,00 5 250,00 5 250,00 494997 850,00
Savivaldybés biudzeto
1éS0s 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Privadios 1é3os 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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0 ‘ 25 000,00 ‘ 37 000,00 ‘ 35 000,00 ‘ 35 000,00 ‘ 35 000,00 ‘ 32 999,75 ‘

17 000,00 |

IS viso: 216 999,75
IS viso vietos plétros

strategijai:

Europos socialinis fondas

+ 756 275,45
Europos regioninés plétros

fondas 379 873,28
LR valstybés biudZetas 180 849,78
Savivaldybés biudzeto

1éS0s 138 210,05
Privacios 1é3os 43 523,48

IS viso:

1498 732,04
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR
VERTINIMO TVARKA.

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

UMVVG yra atsakinga uz Strategijos igyvendinimg. Uz konkrec¢iy veiksmy, skirty Strategijai
jgyvendinti, atranka, Strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi UMV VG organai:

Utenos miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas:

e Strategijos ir jos pakeitimy tvirtinimg (pagal poreikj);

e metiniy Strategijos ataskaity tvirtinimg (iki einamyjy mety kovo 15 d.);

e galutinés Strategijos ataskaitos tvirtinimg (ne véliau kaip per 3 mén. nuo paskutinio
Strategijos veiksmo uzbaigimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2029 m. birzelio 30 d.).

Utenos miesto vietos veiklos grupés valdyba (kolegialus valdymo organas):

e Strategijos ir jos pakeitimo (-y) tvirtinimg ir inicijavimg (pagal poreikj), jeigu UMVVG
valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teisg;

e Strategijos jgyvendinimo atrankos kriterijy ir atrankos procediiry patvirtinima;

e kvietimy, teikti Strategijos projektus, dokumenty tvirtinima;

¢ sitllomy finansuoti Strategijos projekty saraso tvirtinima;

o riziky, susijusiy su Strategijos jgyvendinimu, valdyma.

Utenos miesto vietos veiklos grupés pirmininkas (vienasmenis valdymo organas):

e darbuotojy (savanoriy) priémimg j darba, sutarciy su jais sudaryma;

e Strategijos administravimo koordinavima;

e Strategijos projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo koordinavima;

e kvietimy, teikti projektus pagal Strategijos veiksmus, rengimg ir skelbima;

e pateikty projekty vertinimo ir siilomy finansuoti projekty sagraso sudarymo koordinavima;

e komunikacijg su projekty rengéjais, vertintojais, LR vidaus reikaly ministerija, Centrine
projekty valdymo agentiira ir kitais suinteresuotais asmenimis;

e Strategijos stebésenos ataskaity rengima;

e uzduociy, susijusiy su Strategijos jgyvendinimu, vykdyma;

e Strategijos jgyvendinimo vieSinima.

Utenos miesto vietos veiklos grupés darbuotojai (administracija):

e Strategijos administravima;

e projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengima;

e kvietimy teikti projektus parengima ir skelbima;

e pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokyma;

e pateikty projekty vertinimo koordinavima;

e siiilomy finansuoti projekty saraso sudaryma;

e Strategijos jgyvendinimo ataskaity pildyma;

o pasiekty stebésenos rodikliy reikSmiy duomeny registravima ir apskaic¢iavima;
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e projekty jgyvendinimo stebésenos vykdyma;

e Strategijos jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinima;

e vieSyjy pirkimy dokumenty rengimg ir pirkimy atlikima.

14 lentelé. Strategijos igyvendinimo procediiry ir stebésenos priemoniy planas

Numatomos priemonés Atsakingi vykdytojai Vykdymo terminai
Metodinés dokumentacijos (vietos plétros UMVVG administracija; Iki kvietimy plano
projekty atrankos bei PIP vertinimo ir . .. . paskelbimo
atrankos) kriterijy parengimas UMVVG,V_ISH,O tinis narty
susirinkimas;
UMVVG valdyba
Vietos plétros PIP atrankos kvietimy plano UMVVG administracija Pries kvietimg teikti
parengimas, pildymas, tikslinimas vietos plétros projektus
Vietos plétros P]P rengéjy mokymai UMVVG administracija Iki kvietime numatytos
PIP pateikimo datos
pabaigos
Vietos plétros PIP vertinimas ir atranka UMVVG administracija Pagal vietos plétros

(PIP saraSy sudarymas)

strategijy igyvendinimo
taisykliy reikalavimus

Vietos plétros Strategijos projekty

Vietos plétros Strategijos

PasiraSius sutartis, bet

igyvendinimas projekty vykdytojai ne véliau kaip per 12
meén. nuo Strategijos
patvirtinimo
Vietos plétros projekty rengéjy ir UMVVG administracija Nuolat
vykdytojy konsultavimas ir metodiné
pagalba
Bendradarbiavimas su VRM, CPVA UMVVG administracija Nuolat
tarpininkavimas tarp prieZitiros institucijy UMVVG pirmininkas
ir vietos plétros projekty vykdytojy
Strategijos jgyvendinimo stebésena UMVVG administracija Kas ketvirt]
(informacijos 1§ projekty vykdytojy Vietos plétros Strategijos
rinkimas apie vietos plétros projekty projekty vykdytojai
jgyvendinimo eiga, apie planuotas bei
pasiektas rezultato ir produkto rodikliy
reikSmes, baigtus ir jgyvendinamus
projektus. Vertinama ir sisteminama gauty
duomeny analizé, atlieckamas riziky
jvertinimas)
Strategijos igyvendinimo stebésena UMVVG administracija Pagal poreikj

(informacija ir duomenys i§ ES investicijy
administravimo informacinés sistemos
INVESTIS)
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Metiniy ir galutinés Strategijos UMVVG administracija Meting iki einamyjy
jgyvendinimo ataskaity rengimas ir UMVVG pirmininkas mety balandzio 1 d.
teikimas Ministerijai. UMVVG visuotinis nariy Galuting ne véliau kaip
susirinkimas per 7 mén. nuo
UMVVG valdyba paskutinio Strategijos
veiksmo jgyvendinimo
Strategijos igyvendinimo rezultaty UMVVG administracija Nuolat
vieSinimas (bet ne reciau kaip kas
ketvirtj)

Strategijos igyvendinimas, reikalavimai projektams. Projekty vykdytojy atrankos
proceduros bus vykdomos atviro konkurso biidu uztikrinant skaidrias ir konkurencijos neribojancias
salygas visiems konkurse dalyvaujantiems subjektams. Iki kvietimy plano paskelbimo bus parengti
vietos plétros projekty atrankos kriterijai ir vietos plétros PIP vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
aprasas, kuriuos patvirtins UMV VG visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas — valdyba, jei
valdybai visuotinis nariy susirinkimas suteiks jgaliojimus. Po dokumenty parengimo ir suderinimo
UMVVG pradés rengti  kvietimy teikti vietos plétros PIP plana, kurj teiks Ministerijai derinti. Po
kvietimy plano suderinimo, UMVVG skelbs kvietimg teikti P]P. Visos procediros bus atlickamos
uztikrinant sgziningg konkurencija, o projektai turés atitikti bendruosius projekty reikalavimus,
nustatytus 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir
atsparumo didinimo plano ,,Naujos kartos Lietuva® administravimo taisyklése (patvirtintos 2022 m.
birzelio 22 d. Lietuvos Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237).

Vietos projekty vertinimo procediira. PIP vertins UMV VG paskirti vietos plétros projekty
vertintojai. Prie§ atliekant P]P vertinimg, vertintojai turés pasirasSyti konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija, kuria jsipareigos biiti neSaliSki ir laikytis konfidencialumo. UMVVG uztikrins, kad PJP
vertinimui paskirty asmeny dalyvavimas vertinant PIP nesukels interesy konflikto. Vertintojai
vadovaudamiesi UMVVG nustatyta vietos PJP vertinimo ir atrankos vidaus tvarka, Projekty
administravimo ir finansavimo taisykliy bei administravimo taisykliy nuostatomis atliks vietos plétros
projekto naudos ir kokybés vertinimg. Pabaige PJP vertinima, vertintojai parengs ir UMVVG pateiks
PIP vertinimo ataskaitas. UMV VG gavusi vertintojy ataskaitas ir atsizvelgdama j vertinimo ataskaitose
pateiktas iSvadas, parengs vietos plétros P]P sarasa, kurj teiks tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui
arba kolegialiam valdymo organui, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas bus suteikes Sig teise.
UMVVG priimant sprendimus, kuriais tvirtinami dokumentai ar jy pakeitimai, ne maziau kaip 50 proc.
balsy turés tekti UMVVG nariams, ar UMVVG kolegialaus valdymo organg atstovaujantiems
partneriams, kurie néra vieSosios valdzios institucijos. Patvirtintg P]P saraSg UMV VG teiks CPVA, kuri
atliks tinkamumo finansuoti vertinima.

Strategijos stebésena UZ tinkamg ir kokybiSka Strategijos jgyvendinimg, bus atsakinga
UMVVG, kuri tai atliks vadovaudamasi Strategijy jgyvendinimo taisyklémis. Uz Strategijos stebéseng
atsakingi asmenys:

e nuolat rinks ir sistemins informacija apie Strategijos jgyvendinima, numatytus pasiekti
rezultato ir produkto rodiklius. Periodiskai, kas ketvirti UMVVG informacija apie jgyvendinamus
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projektus teiks projekty vykdytojai. UMV VG pagal poreikj galés praSyti Ministerijos pateikti stebésenos
vertinimui reikalingg informacija i§ ES investicijy administravimo informacingés sistemos (INVESTIS);

o kas ketvirtj skelbs i§ projekty vykdytojy gauta informacija apie atrinktus, igyvendinamus ir
baigtus jgyvendinti projektus bei baigtus jgyvendintus projektus, kuriy rezultato rodikliai néra pasiekti;

e periodiskai, bet ne reciau kaip kartg per ketvirtj, vieSins Strategijos pasiekimo rodiklius ir
kitg informacijg;

e rengs ir Ministerijai kasmet teiks metines jgyvendinimo ataskaitas, o uzbaigus Strategijos
jgyvendinima, teiks galuting ataskaitg. Parengtos ataskaitos bus tvirtinamos atsakingy UMV VG organy.

Visa informacija apie Strategijos veikly jgyvendinimg bus periodiskai vieSai skelbiama
interneto tinklapyje www.utenosmiestobendruomene.lt UMVVG paskyroje ir socialiniuose tinkluose
facebook, vietinéje spaudoje ir per vietinj Utenos radija.

Strategijos keitimo procediiros. Esant poreikiui, galés buti atlikti Strategijos dokumento
pakeitimai, kurie bus vykdomi pagal pakeitimy iniciavimo procediira. Strategijos pakeitimus inicijuos ir
tvirtins Utenos miesto vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas arba valdyba (kolegialus
valdymo organas), jei visuotinis nariy susirinkimas bus suteikgs jam $ig teis¢. Atlickami Strategijos
pakeitimai neturés prieStarauti Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy bei Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo taisykliy nustatytiems reikalavimams ir bus derinami su Ministerija.

UMVVG rengdama Strategija vadovavosi Siais horizontaliaisiais principais: partnerystés ir
atvirumo, ly¢iy lygybés, nediskriminavimo, jaunimo dalyvavimo ir kt. Tokiais paciais principais bus
vadovaujamasi ir jgyvendinat Strategijoje numatyta tiksla, uzdavinius ir veiksmus bei vertinant projektus
ir atrenkant projekty vykdytojus:

ly¢iy lygybés — sudarant salygas visiems teikti projektus neatsizvelgiant i projekto vykdytojy ir
tikslinés grupés atstovy lytj. | Strategijos valdymo ir stebésenos procediiras jtraukiant visy ly¢iy atstovus.
Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims uZtikrinant, kad
UMVVG nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i§
ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty.

jaunimo dalyvavimo — per aktyvy dalyvavimg UMVVG valdyboje jtraukiant j atskirus
Strategijos administravimo ir jgyvendinimo procesus, per projekty jgyvendinamas veiklas. Jaunimo
principas jgyvendinamas UMV VG nuostatuose jtvirtinant nuostatg, kad bent vienas kolegialaus valdymo
organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.
Bus aktyviai dirbama su vietinémis jaunimo organizacijomis, kvie€iant prisijungti prie UMVVG
strategijos jgyvendinimo veikly, rengti ir teikti paraiSkas pagal numatytus veiksmus, skirtus spresti
socialines vietos jaunimo problemas. Pagal poreikj teikiama metodiné pagalba jaunimo organizacijoms
rengian¢ioms ir jgyvendinancioms projektus pagal Strategijos veiksmus.

nediskriminavimo — uZtikrinant, kad bus uzkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties,
rasés, tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, ar paziiiry, amziaus, negalios
lytinés orientacijos, etninés priklausomybes, religijos ar kity bruozy. Vadovaujantis Siuo principu,
Strategijos igyvendinimo metu, bus siekiama vietos bendruomenés Svietimo ir tolerancijos, siekiant
skatinti socialing integracijg ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai. Jgyvendinant Strategijos veiksmus ir
juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos metu informacija apie projekto veiklas (renginius,
mokymus) bus platinama ir specifinius poreikius turin¢ioms tikslinéms grupéms, lengvai suprantama
(lengvai skaitoma) kalba ir Sriftu, vadovaujantis universalaus dizaino principu, kvie¢iant ir registruojant
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] renginius bus identifikuojami specialieji dalyviy poreikiai. Veiklos (renginiai) bus organizuojamos
patalpose, pritaikytose judéjimo, regos ar kitg negalig turintiems asmenims (netoli nuo j€jimo j objekta
jrengtos asmenims, turintiems negalig, skirtos automobiliy stovéjimo vietos, uztikrintos galimybés
asmenims, judantiems veziméliu, be kliti¢iy savarankiskai patekti j objekta, nevarzomai judéti objekto
patalpy viduje, naudotis liftu ar keltuvu (jei renginys vyksta ne pirmame aukste).

partnerystés ir atvirumo — vietos lygmens bendradarbiavimo skatinamas ir bendradarbiavimo
su kitomis Lietuvos miesty vietos veiklos grupémis. Vykdoma aktyvi komunikacija ir dialogas su vietos
bendruomene, projekty rengéjai ir vykdytojais bei jy partneriais. Bus uztikrinta komunikacija ir
prieinamumas, kad visiems suinteresuotiems subjektams biity pricinama informacija apie vietos plétros
Strategija, planuojamus projektus, finansavimo Saltinius ir kitus svarbius aspektus.

Papildomas balas, atrenkant vietos projektus, bus skiriamas, jei projektas jgyvendinamas kartu
su partneriu ir, pasirenkant partnerius, vadovaujamasi kriterijais:

aktualumo: partneriai turi biiti aiSkiai susij¢ arba su problema, kurig ketinama spresti, arba su
jos sprendimu.

proporcingumo: turi biiti uztikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy, ekonominiy,
NVO) atstovavimas, n¢ viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti;

atstovavimo apimties: turéty buti jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o ne
siauresniems, individualiems interesams.

skaidrumo - uZtikrinant vieSumo, atvirumo, skaidrumo ir atsakomybés principa, per
visuomenes informavimg apie vykdoma veiklg ir priimtus sprendimus. Nustatyti kriterijai ir parengtos
procediiros, pagal kurias bus vykdoma projekty atranka. Sudaromi kvietimy planai, kurie bus suderinami su
prizitirin¢iomis institucijomis. Informacija apie planuojamus kvietimus, paskelbus kvietimus bei jgyvendinamus
projektus bus vieSai skelbiama interneto tinklapyje www.utenosmiestobendruomene.lt UMVVG
paskyroje ir socialiniuose tinkluose facebook, vietinéje spaudoje ir per vietinj Utenos radija.

savitarpio pagalbos ir bendradarbiavimo — harmoningo, s3ziningo ir produktyvaus
bendradarbiavimo tarp projekty vykdytojy, bendruomenés ir UMVVG. Strategijos veiksmy
igyvendinimo metu ir projekty atrankos metu bus skatinama partnerysté ir bendradarbiavimas.
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UTENOS MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPES 2023-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

PRIEDU SARASAS

1 PRIEDAS. Duomeny lentelés, 3 lapai.

2 PRIEDAS. Utenos miesto VVG steigéjai ir valdybos nariai, 1 lapas.

3 PRIEDAS. Utenos miesto gyventojy anketinés apklausos analiz¢, 16 lapy.

4 PRIEDAS. Vietos plétros Strategijos vieSinimas, 17 lapy.

5 PRIEDAS. Visuotinio nariy susirinkimo ir valdybos nariy susirinkimo protokolai, 4 lapai.
6 PRIEDAS. Utenos rajono savivaldybés tarybos sprendimas dél dalinio vietos plétros Strategijos
finansavimo, 2 lapai.

7 PRIEDAS. Utenos regiono plétros tarybos spendimas, 2 lapai.

8 PRIEDAS. Projektiniy id€jy suvestiné, 4 lapai.

9 PRIEDAS. Bendradarbiavimo sutartis, 2 lapai.

10 PRIEDAS. Konsultacijy-susitikimy darbotvarkes, protokolai, dalyviy sarasai, 12 lapy.
11 PRIEDAS. Institucijy rastai ir kita pateikta informacija, 18 lapy.

12 PRIEDAS. Viesy susitikimy dalyviy sarasai, 8§ lapai.

13 PRIEDAS. Finansinio veiksmy plano pagrindimas, 2 lapai.
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