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IVADAS

2023 m. Druskininky savivaldybés taryba, verslo asociacija ,,.Druskininky klubas®, Druskininky
socialinés pagalbos draugija, Dirbanc¢iy nejgaliyjy asociacija, Sutrikusio intelekto zmoniy globos
bendrija ,,Druskininky viltis“ ir asociacija ,,Padékime vaikams* jkiiré miesto vietos veiklos grupe
»Druskininky harmonija®“ (toliau — Druskininky MVVG). Jos misija — telkti suinteresuoty vietos
valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity organizacijy pastangas ir ieskoti tinkamiausiy sprendimuy,
kuriant Druskininky miesto ekonoming ir socialing gerove. Misijg pasiekti padés jgyvendinami
projektai, skatinantys aktyvig gyventojy jtrauktj, gerinantys vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinantys socialing integracija.

Druskininkai susiduria su gyventojy senéjimo ir jsidarbinimo galimybiy i$Siikiais, dél kuriy auga
socialiniy paslaugy ir veiksmy, uZztikrinan¢iy gyventojy socialing ir ekonomine jtrauktj, poreikis.
Siekiant spresti pagrindines darnaus miesto vystymo problemas, parengta Druskininky miesto
vietos plétros 2024-2029 m. strategija (toliau — VPS) (vadovaujantis PFSA nuostatomis, prisidedant
prie 2021-2027 mety investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“ 4.9
konkretaus uzdavinio ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanc¢iy namy tikiy
ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, iskaitant specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir
ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apripinimg bistu ir socialines
paslaugas®, veiklos 4.9.5 ,Uztikrinti bendruomenés inicijuotos vietos plétros (BIVP) metodo
taitkyma“).

VPS rengta atsizvelgiant | Alytaus regiono 2022-2030 m. plétros plang, Druskininky savivaldybés
2021-2029 mety strateginj plétros plang, oficialius statistikos duomenis, Druskininky miesto
gyventojy apklausos rezultatus, susitikimuose su Druskininky miesto nevyriausybiniy,
bendruomeniniy organizacijy, verslo imoniy, savivaldybés ir jos jstaigy bei kity institucijy atstovais
iSsakytas jzvalgas ir bendruomenés kiirybiniy dirbtuviy mety ir po jy inicijuotas vietos plétros
projekty idéjas. Siekiant efektyvaus VPS jgyvendinimo, i$skirtas tikslas, uzdaviniai ir veiksmai.

1 TIKSLAS — SKATINTI DRUSKININKU MIESTO GYVENTOJU AKTYVIA INTEGRACUA |
DARBO RINKA,JU IJTRAUKT] | BENDRUOMENE IR STIPRINTI BENDRUOMENES
ATSPARUMA,.

1.1 uzdavinys — sustiprinti gyventojy Zinias ir jgudZius, reikalingus sékmingai jsitvirtinti
Siuolaikinéje darbo rinkoje.

1.1.1 veiksmas — Siuolaikinei darbo rinkai reikalingy jgidziy ir verslumo geb&jimy ugdymas,
organizuojant neformaliojo ugdymo veiklas ir savanorystés praktikas.

1.1.2 veiksmas — paramos teikimas jauno verslo kiirimui ir plétrai.

1.2 uzdavinys — uztikrinti socialiai pazeidziamy, socialin¢je rizikoje ir (arba) atskirtyje esanciy
gyventojy jtraukt] ir integracija bendruomenéje.

1.2.1 veiksmas — socialiniy ir kity vieSyjy paslaugy spektro didinimas ir prieinamumo gerinimas,
remiant socialinio verslo kiirimg ir plétra.

1.2.2 veiksmas — socialiai pazeidziamy, socialing rizika ir (arba) atskirt] patirian¢iy asmeny
jgalinimas, kuriant ir plétojant jy poreikius atitinkancias socialines ir kitas vieSasias paslaugas.

1.3 uzdavinys - didinti gyventojy zinias, geb¢jimus ir praktinj pasirengima civilin€s saugos srityje,
stiprinant bendruomenés atsparumg grésmeéms ir ekstremaliosioms situacijoms.
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1.3.1. veiksmas - gyventojy civilinés saugos Svietimas, informuotumo didinimas ir praktiniy jgidziy
ugdymas.

Tikimasi, kad bus jgyvendinti i§ viso 18 bendruomenés inicijuoty vietos plétros (toliau — BIVP)
projekty, kuriuose dalyvaus maziausiai 365 asmenys, ir bus jkurtos 3 darbo vietos socialinio verslo
projekte. Bus pasiekta, kad jgyvendinus BIVP, ne maziau kaip 40 proc. jy dalyviy ir toliau dalyvaus
socialinés integracijos veiklose ar darbo rinkoje. Jgyvendinant VPS, bus iSplésta bendruomenéje
teikiamy socialiniy ir kity vieSyjy paslaugy jvairové ir sukurtos naujos paslaugos bei padidinta
apréptis, sudarytos galimybés silpnesniems visuomenés nariams integruotis ] ekonomines veiklas.



VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGY VENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS
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Druskininkai — kurortinis miestas
paciuose Lietuvos pietuose, Dzukijoje,
Alytaus apskrityje, 60 km ] pietus nuo
Alytaus, netoli sienos su Baltarusija,
Druskininky savivaldybés centras.
Druskininky savivaldybé yra viena is

penkiy Alytaus apskrities
savivaldybiy, besiribojanti su Alytaus,
Lazdijy ir Varénos rajony

savivaldybémis. Tai daugiausia |
pietus nutolusi Salies savivaldybe,
kurios plotas siekia 454 km?. Taip pat
savivaldybés  teritorijai  priklauso
Leipalingio ir Viecitiny miesteliai bei
62 kaimai. Administraciniu-teritoriniu
poziliriu  savivaldybés teritorija,
i§skyrus Druskininky miesta,
suskirstyta ; Vie¢iiny ir Leipalingio
senifinijas’.

Druskininkai yra seniausias ir didziausias visus metus veikiantis Lietuvos balneologinis, purvo ir
klimatinis kurortas. Druskininky senamiestis yra urbanistikos paminklas. Miesto ekonomikos
svarbiausig dalj sudaro su turizmu, rekreacija ir sveikatinimo paslaugomis susijusi veikla. Mieste

1$vystyta pramogy ir sporto infrastruktiira.

! Druskininky savivaldybés 2023 m. socialiniy paslaugy planas.
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GYVENTOJAI

Remiantis Valstybés duomeny informacija, Druskininky savivaldybéje 2022 m. (2023 m. pradzios
duomenys) gyveno 20 094 zmonés. 2022 m. (2023 m. pradzios duomenys) Druskininky mieste
gyveno 13 027 gyventojai. Per penkerius metus $is skai¢ius augo 7 proc., todél skaic¢iuojama, kad
Druskininky mieste gyveno 65 proc. visy savivaldybés gyventojy. 2022 m. (2023 m. pradzios
duomenys) didziausia gyventojy dalis — 75 m. ir vyresni asmenys, jie sudaré¢ 13 proc. visy
gyventojy. Maziausiai gyventojy, tai yra 3 proc., fiksuota 15—-19 m. amziaus grupéje. Sparciausias
gyventojy augimas stebimas 30-34 m. gyventojy grupéje — 2018-2022 m. skai¢iuojamas 72 proc.
teigiamas pokytis. Sis augimas gali biiti nulemtas pasaulinés pandemijos metu stebétos emigranty
grizimo tendencijos visoje Lietuvoje. Druskininky mieste labiausiai maz¢ja 20-24 m. gyventojy —
2022 m. Sio amziaus zmoniy sumazgjo tre¢daliu (33 proc.). PanaSi gyventojy amziaus grupiy
dinamika stebima ir Varénos mieste. O §tai Bir§tono mieste per §j laikotarpj labiausiai did¢jo 65—-69
m. asmeny grupé (90 proc.), 35-39 m. asmeny amziaus grup¢ (71 proc.) ir 40-44 m. asmeny
amziaus grupé (63 proc.), o labiausiai mazéjo 0—4 m. amziaus vaiky grupé (19 proc.)?.
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1 pav. Gyventojy amziaus grupiy dinamika Druskininkuose 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Panasiai, kaip ir Salyje (71 proc.), Druskininky savivaldybéje 2022 m., palyginti su 2018 m., 70
proc. daugiau buvo atvykusiy ir imigravusiy zmoniy (2018 m. — 830, 2019 m. — 1 408), o Alytaus
apskrityje naujy gyventojy augimas kiek Zemesnis — 56 proc. daugiau atvykusiyjy ir imigravusiyjy.

2 Varénos miesto 2024-2029 m. vietos plétros strategijos projektas, 1 priedas, 1 paveikslas.
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2 pav. Gyventojy migracijos rodikliai Druskininky savivaldybéje 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Aptariant natiiralig gyventojy kaita Druskininky savivaldybé¢je, pastebétinos tos pacios tendencijos
kaip ir Alytaus apskrityje bei Lietuvoje — natiiralios gyventojy kaitos rodikliai yra neigiami ir
blogé¢jantys dé¢l gimstamumo mazéjimo, senyvo amziaus zmoniy skaiciaus didéjimo ir su tuo
susijusio mirtingumo augimo. Druskininky savivaldybgje natiiralios gyventojy kaitos neigiama
dinamika (63 proc.) yra mazesné uz Lietuvos (82 proc.) ir Varénos rajono (66 proc.) vidurkj, taciau
virSija Alytaus apskrities vidurkj (51 proc.).

Natirali gyventoju kaita | asmenys

2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | Dinamika, proc.

Lietuvos Respublika | —11 425 | —10 888 | —18 403 | —24 416 | —20 816 | 82

Alytaus apskritis -1131| -1160| —-1559| —-1924| —-1704] 51
Druskininky sav. —152 —133 -199 —240 —248 | 63
Varénos r. sav. -249 -296 =307 —409 413 | 66

1 lentelé. Natiirali gyventojy kaita Druskininkuose, Varénoje, Alytaus apskrityje ir Lietuvoje 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.



ISvykusiyjy ir emigranty pokytis néra toks zenklus — Druskininky savivaldybé¢je skai¢iuojamas —1
proc., Lietuvoje taip pat —1 proc., o Alytaus apskrityje — 2 proc. daugiau iSvykusiyjy ir emigranty.
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3 pav. Gyventojy skai¢ius Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Druskininky savivaldybés 2023 m. socialiniy paslaugy plane nurodoma, kad pastargji deSimtmet;j
savivaldybés ekonominé situacija nuosekliai geréjo ir toliau buvo pritraukiamos naujos investicijos,
kuriamos darbo vietos, didéjo gyventojy uzimtumas ir pajamos. Kaip ir kity Salies savivaldybiy,
Druskininky savivaldybés gyventojy socialiniy paslaugy poreikius lemia panasiis veiksniai:
visuomenés sen¢jimas, negalia, nedarbas, socialiniy jgtidziy stoka.

Analizuojant Druskininky savivaldybés gyventojy pasiskirstymg pagal iSsilavinimg (Valstybeés
duomeny agentiiros informacija), galima matyti, kad 2021 m. gyventojy ir biisty suraSymo metu
savivaldybéje (16 proc.) buvo didesné gyventojy dalis, turinti auk$tajj iSsilavinima, nei Alytaus
apskrityje (14 proc.), taiau mazesné nei visoje Lietuvoje (18 proc.). Tiesa, lyginant 2021 ir 2011
m. gyventojy ir bisty suraSymy duomenis, Druskininky savivaldybéje (=17 proc.) spar¢iau nei
Alytaus apskrityje (—13 proc.) ir Lietuvoje (=13 proc.) mazéja aukstajj iSsilavinima turinciyjy
skaicius, taciau kiek leé€iau (—54 proc.) mazeja aukstesnjjj iSsilavinimg turin¢iyjy skaicius nei Salyje
(=56 proc.) ir apskrityje (—57 proc.).

VPS tikslinés grupés:

1. Maziau galimybiy turintis (toliau — MGT) jaunimas (1.1.1, 1.2.2 veiksmai);

2. Bedarbiai, ekonomiskai neaktyviis, darbo rinkai besirengiantys asmenys, jskaitant jaunima
(1.1.1, 1.2.1, 1.2.2 veiksmai);

3. Vaikai ir suauge asmenys, turintys negalig, ir jy Seimy nariai (1.1.1, 1.2.1, 1.2.2 veiksmai);

4. Socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai (1.2.1, 1.2.2 veiksmai);

5. Socialiai paZeidziami, socialing atskirt] patiriantys asmenys, jskaitant senyvo amZiaus
asmenis, gaunancius socialine paramg (1.1.1, 1.2.1, 1.2.2 veiksmai);

6. Seimos (jskaitant tévus, esanius vaiko auginimo atostogose), susidurian¢ios su jvairiais
sunkumais (1.1.1, 1.2.2 veiksmai);

7. Jauno verslo subjektai (1.1.2 veiksmas).



MGT jaunimas. MGT jaunimo sgvoka apibrézia LR jaunimo politikos pagrindy jstatymo 2
straipsnio 16 dalis: MGT jaunimas — jaunimas, neturintis tokiy pat salygy kaip bendraamziai savo
kompetencijoms ir veikloms plétoti, nes gyvena nepalankiomis sglygomis ar patiria socialiniy,
ekonominiy, i$silavinimo, kultiiriniy, geografiniy sunkumy, turi negalig ir (ar) sveikatos problemy.
Remiantis Siuo apibrézimu ir jo taikymo iSaiskinimu, kurj pateikia uz jaunimo politikos
igyvendinima atsakinga valstybés biudZetiné jstaiga Jaunimo reikaly agentiira®, Druskininky mieste
MGT jaunimo grupei priklauso 10 socialiniy jaunimo grupiy, apie 8 i$ jy yra duomeny: 1) jtariami
(kaltinami) nusikalstamas veikas padar¢ jauni 14-29 m. amziaus asmenys (nepilnameciai ir
pilnameciai); 2) 14—17 m. vaikai, galimai patyr¢ smurtg; 3) 14-17 m. vaikai, esantys globos
Jstaigose ir Seimynose; 4) 14—17 m. socialinés rizikos Seimy vaikai; 5) 14—17 m. vaikai, turintys
psichikos ir elgesio sutrikimy; 6) nesimokantys 14—18 m. vaikai; 7) bendrojo ugdymo programy 8—
12 klasiy mokiniai, palikti kartoti programos kursa; 8) 14-29 m. imigrantai ir karo pabégéliai.
Druskininky mieste neidentifikuota jauny Zmoniy, patirianciy geografiniy sunkumy (dél miesto
dydzio), néra duomeny apie 14-17 m. vaikus, uzregistruotus piktnaudziaujancius alkoholiu,
narkotinémis, toksinémis medziagomis, bei jaunus 14-29 m. asmenis, pripazintus turincius negalig
(tiek negalig turintys vaikai, tiek negalig turintys suaugusieji skai¢iuojami kartu). IS viso MGT
jaunimo skaiCius per 2018-2022 m. laikotarpj Druskininky mieste padidéjo nuo 361 iki 706,
arba beveik dvigubai, ir sudaro nemazg dalj jauny Zmoniy. [R1] Daugiau informacijos apie
MGT jaunima yra situacijos analizés 15, 16 ir 41 psl.

Metai 2018 m. |2019m. |2020m. |2021m. |2022m.
Jauni 14-29 m. asmenys, pripazinti turintys | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny
negalig neturime | neturime | neturime | neturime | neturime
Itariami (kaltinami) nusikalstamas veikas
padarg jauni 14—29 m. amZiaus asmenys 67 66 77 73 102
(nepilnameciai ir pilnameciai)
Neaktyvis jauni zmonés (14-29 mety) —
nesimokantys, nestudijuojantys,
nedirbantys pagal darbo sutartj ar
savarar.lklskal,. net}mntys' l.<1t'q darbo . 79 71 172 187 113
santykiams prilyginty teisiniy santykiy,
nevykdantys neatlygintinio uzimtumo
veiklos, neieSkantys darbo (neregistruoti
Uzimtumo tarnyboje)
14-17 m. vaikai, galimai patyre smurtg 18 14 4 3 13
14-17 m. vaikai, esantys globos jstaigose ir 3 B B 1 )
Seimynose
14-17 m. socialinés rizikos Seimy vaikai 22 15 20 28 23

o . Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny
14—17 m. vaikai, piktnaudZiaujantys . : : . .

. . . . ’ neturime | neturime | neturime | neturime | neturime

alkoholiu, narkotinémis, toksinémis

3 Jaunimo reikaly agentiira. MaZiau galimybiy turintis ir neaktyvus jaunimas. Prieiga internete:

https://jra.lt/page?id=3364.
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https://jra.lt/page?id=3364

medziagomis

14—17 m. Va.ul.<al, turintys psichikos ir 20 12 19 20 24
elgesio sutrikimy

14-29 m. imigrantai ir karo pabégéliai 140 157 174 159 401
Nesimokantys 14—18 m. vaikai 15 28 25 30 25
Bendrojo ugdymo programy 8—12 klasiy 0 6 2 1 3
mokiniai, palikti kartoti programos kursa

IS VISO 361 369 493 502 706

2 lentelé. MGT jaunimo skaiéius 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Neaktyviis jauni Zmonés. Neaktyviy jauny zmoniy sgvoka apibrézta LR jaunimo politikos
pagrindy jstatymo 2 straipsnio 15 dalyje: Neaktyvus jaunas zmogus — nesimokantis,
nestudijuojantis, nedirbantis pagal darbo sutartj ar savarankiskai, neturintis kity darbo santykiams
prilyginty teisiniy santykiy, nevykdantis neatlygintinio uzimtumo veiklos, neieskantis darbo jaunas
zmogus. Remiantis Druskininky savivaldybés administracijos pateiktais duomenimis, 2022 m.
Druskininky savivaldybéje buvo 113 neaktyviy jauny Zmoniy, arba 43 proc. daugiau nei 2018 m.
[R2]

Metai 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
Neaktyvis jauni Zzmoneés (14-29 mety) 79 70 172 187 113
3 lentelé. Neaktyviy jauny zmoniy skaic¢ius Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.
Ekonomiskai neaktyviis asmenys. EkonomiSkai neaktyvus asmuo — asmuo, kuris néra

UzZimtumo tarnyboje registruotas kaip bedarbio statusq ar sustabdytq bedarbio statusq turintis
asmuo ir kuris atitinka visas Sias sqlygas: yra darbingas, nedirba pagal darbo sutartis ir darbo
santykiams prilyginty teisiniy santykiy pagrindu, nesivercia individualia veikla, neturi ikininko
statuso ar néra ukininko partneris, ar Zemés ukio veiklos subjektas ir (arba) yra atostogose vaikui
priziuréti (iki vaikui sukaks treji metai). Atsizvelgiant | Druskininky savivaldybés administracijos
pateikta informacija, ekonomiSkai neaktyvis gyventojai sudaro pakankamai reikSminga darbingo
amziaus gyventojy dalj. 2022 m. Druskininky mieste jy buvo 752 — Siek tiek daugiau nei 2018 m.
(739). [R3] Daugiau informacijos apie ekonomiskai neaktyviy asmeny situacija pateikiama
situacijos analizés 17-18 psl.

Metai 2018 m. |[2019m. |2020m. |2021 m. |2022m.
Darbingo amziaus gyventojai, kurie

nedirba ir (ar) neturi pajamy pagal 144 434 688 300 187
santykius, prilyginamus darbui

Darbingo amziaus gyventojai, kurie | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny
nesimoko neturime | neturime | neturime | neturime | neturime
Darbingo amziaus gyventojai, kurie | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny | Duomeny
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nedalyvauja mokymo, stazuociy, neturime | neturime | neturime | neturime | neturime
praktikos, savanorystés programose
D.arbmgf) am21.ausv gyventOJ ai, kurile 505 93 1123 694 565
néra registruoti Uzimtumo taryboje

IS VISO 739 1357 1811 994 752

4 lentelé. Ekonomiskai neaktyviy zmoniy skaic¢ius Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Bedarbiai. 2018-2022 m. (duomenys pateikti nuo 2019 m. sausio 1 d. iki 2023 m. sausio 1 d.)
nedarbo lygio tendencijos Druskininky savivaldybéje atitiko Alytaus apskrities ir Lietuvos
tendencijas: nedarbo lygis maz¢jo 2018-2019 m., 2020-2021 m. padidéjo d¢el COVID-19
pandemijos, o nuo 2022 m. vél émé mazéti. Svarbu pazyméti, kad 2018 m. vidutinis metinis
bedarbiy procentas nuo darbingy amziaus grupés (toliau — DAG) buvo kiek aukStesnis nei bendras
Lietuvos vidurkis, bet Zemesnis uz Alytaus apskrities vidurki, o nuo 2021 m. nedarbo lygis
Druskininky savivaldybé¢je lenké ne tik Lietuvos, bet ir Alytaus apskrities vidurkj, taip pat buvo

didesnis nei Varénos rajono savivaldybéje ir BirStono savivaldybé¢je. [R4]

bedarbiy proc. nuo DAG dinamika

2018
BALYJE sausis 92
Alytaus aps.. sausis 11,56
Birftono sav. sausis 6.8
Druskininky .. sausis 10,6
Warénos r. s.. sausis 10,9

2020 2021 2022

9.2
10,7
6,7
10,1
10

16,4 10,2

19 12
134 72
2003 13,8
16,4 9.9

2023 One (generated)

9.2
9.6
6,5
10,1 65
9.4

1

reikEmé

4 pav. Nedarbo lygis Druskininky savivaldybéje, Alytaus apskrityje ir Lietuvoje

Analizuojant jvairiy bedarbiy grupiy skaiciaus dinamikg 2018-2022 m. Druskininky mieste, matyti,
kad ilgalaikiy bedarbiy skaicius nors ir sumaz¢jo nuo 2021 m., kai pasieké pika, taciau vis tiek yra
didesnis nei 2018 m. Ypac¢ iSaugo ilgalaikiy jauny bedarbiy skaicius, kuris kasmet didéja net ir
atsigaunant ekonomikai. Vyresniy nei 50 m. ilgalaikiy bedarbiy skai¢ius taip pat sudaro didele

grupe, kuri 2018-2022 m. vis didéjo.

Saltinis: Uzimtumo tarnyba.

Bedarbiy situacija aptariama situacijos analizés 15—17 psl.

203

Tikslinés grupés 2018 2019 | 2020 | 2021 2022
m. m. m. m. m.

Ilgalaikiy bedarbiy skaicius (vidutinis metinis | 285 243 343 704 381

skaicius)

Jauny (16-29 m.) bedarbiy skaicius (registruota | 335 319 345 395 443

per metus)

Vyresniy nei 50 m. bedarbiy skaicius (registruota | 457 425 529 479 554

per metus)
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Darbo rinkai besirengianciy asmeny skaicius | — — — — 382
(2022 m. liepos 1—gruodzio 31 d. duomenys)

5 lentelé. Bedarbiy skai¢iaus dinamika Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Druskininky skyrius.

Darbo rinkai besirengiantys asmenys. Darbo rinkai besirengian¢iy asmeny sgvoka apibrézta nuo
2022 m. liepos ménesio jsigaliojus pakeistam LR uzimtumo jstatymui. Darbo rinkai besirengiantys
asmenys sudaro vieng didesniy tiksliniy grupiy. Duomenys apie $ig grupe pradéti rinkti tik nuo
2022 m. liepos, todél nejmanoma pateikti Sios grupés skaiCiaus (ar dalies) dinamikos i§ visy
Uzimtumo tarnybos klienty. Remiantis Uzimtumo tarnybos Kauno klienty departamento
Druskininky skyriaus (toliau — UZT) duomenimis, iki 2022 m. gruodzio 31 d. §is statusas priskirtas
382 asmenims. Jiems nuo 2023 m. vykdoma atvejo vadyba ir teikiamos paslaugos: palydé¢jimas ir
pagalba gauti socialines paslaugas, socialiniy jglidziy ir motyvacijos jgijimas, pagalba jgyvendinant
darbo pareigas ir Seimos nario ar kartu gyvenancio asmens prieziiirg ar slaugg, skatinimas grizti |
darbo rinkg jsiskolinimy turin¢ius asmenis, pagalba asmeniui atvykti i§ nuolatinés gyvenamosios
vietos | darbo vieta, priklausomybiy gydymas ir kt. Priemone siekiama panaikinti jsidarbinima
ribojandias aplinkybes®. Darbo rinkai besirengiandiy asmeny situacija pladiau nagrinéjama
situacijos analizés 19-20 psl.

Vaikai ir suauge asmenys, turintys negalia. Negalig turintys asmenys — antra pagal dydj
socialiniy paslaugy gavéjy grupé. Jai 2022 m. priklausé 980 suaugusiyjy ir 63 vaikai. Dazniausiai
darbingo amziaus asmenims negalia nustatoma d¢l piktybiniy naviky, nervy sistemos, psichikos ir
elgesio sutrikimy, jungiamojo audinio ir skeleto bei raumeny sistemos ligy. Vaiky pagrindiné
negalios priezastis — psichikos ir elgesio sutrikimai, jgimtos formavimosi ydos, deformacijos ir
chromosomy anomalijos bei nervy sistemos ligos. Asmenims, turintiems negalia, daZniausiai
reikalingos pagalbos | namus, asmeninio asistento, socialinés globos asmens namuose ar
institucijoje, integralios pagalbos, laikino atokvépio, apgyvendinimo savarankiS$ko gyvenimo
namuose, transporto, apriipinimo techninés pagalbos priemonémis, biisto pritaikymo nejgaliyjy
poreikiams, sociokultlirinés ir kitos paslaugos pagal poreikj’. [R5] Vaiky ir suaugusiyjy, turinéiy
negalia, situacija placiau nagrin¢jama situacijos analizés 32—33 psl.

2018 2019 2020 2021 2022
Metai m. m. m. m. m.
Vaiky, turin€iy negalia, skaiCius 56 57 54 56 63
Suaugusiyjy, turinciy negalia, skaicius 1 039 1073 1037 970 980
IS viso 1095 1130 1091 1026 1043

6 lentelé. Asmeny, turin¢iy negalia, skaiciaus dinamika Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

4 Druskininky savivaldybés 2023 m. socialiniy paslaugy planas, p. 5. Prieiga internete:
https://druskininkusavivaldybe.lt/get_file.php?file=YUoyVjFacWxtS09Xblpaa210SmdsTWI1kbE1LVXpKek9sNkSubk
dUVWw1UnFzSIhKWIpuR25KV1hZS2htbEAMTHg1bGI6NXIMbHAZzRWJtaHdtcFRNazJpZGxkSmSrOGFvbEcyVE
oyeVZINWZLWTHRGSSUEZrNUpY WjZwdDBK YkIhSOtWeEp1Y21abG1vSINIWnIwZ0dKdFFsNUdWbEpTVHhuS
2RjcGMIMOQ-=.

5 Druskininky savivaldybés 2023 m. socialiniy paslaugy planas, p. 4.
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https://druskininkusavivaldybe.lt/get_file.php?file=YUoyVjFacWxtS09Xblpaa210SmdsTW1kbE1LVXpKek9sNk5ubkdUVWw1UnFzSlhKWlpuR25KV1hZS2htbEdMTHg1bGl6NXJMbHAzRWJtaHdtcFRNazJpZGxkSm5rOGFvbEcyVFoyeVZrNWZLWTJtRGs5UEZrNUpYWjZwdDBKYklhS0tWeEp1Y21abG1vSlNlWnlwZ0dKdFFsNUdWbEpTVHhuS2RjcGMlM0Q=
https://druskininkusavivaldybe.lt/get_file.php?file=YUoyVjFacWxtS09Xblpaa210SmdsTW1kbE1LVXpKek9sNk5ubkdUVWw1UnFzSlhKWlpuR25KV1hZS2htbEdMTHg1bGl6NXJMbHAzRWJtaHdtcFRNazJpZGxkSm5rOGFvbEcyVFoyeVZrNWZLWTJtRGs5UEZrNUpYWjZwdDBKYklhS0tWeEp1Y21abG1vSlNlWnlwZ0dKdFFsNUdWbEpTVHhuS2RjcGMlM0Q=
https://druskininkusavivaldybe.lt/get_file.php?file=YUoyVjFacWxtS09Xblpaa210SmdsTW1kbE1LVXpKek9sNk5ubkdUVWw1UnFzSlhKWlpuR25KV1hZS2htbEdMTHg1bGl6NXJMbHAzRWJtaHdtcFRNazJpZGxkSm5rOGFvbEcyVFoyeVZrNWZLWTJtRGs5UEZrNUpYWjZwdDBKYklhS0tWeEp1Y21abG1vSlNlWnlwZ0dKdFFsNUdWbEpTVHhuS2RjcGMlM0Q=
https://druskininkusavivaldybe.lt/get_file.php?file=YUoyVjFacWxtS09Xblpaa210SmdsTW1kbE1LVXpKek9sNk5ubkdUVWw1UnFzSlhKWlpuR25KV1hZS2htbEdMTHg1bGl6NXJMbHAzRWJtaHdtcFRNazJpZGxkSm5rOGFvbEcyVFoyeVZrNWZLWTJtRGs5UEZrNUpYWjZwdDBKYklhS0tWeEp1Y21abG1vSlNlWnlwZ0dKdFFsNUdWbEpTVHhuS2RjcGMlM0Q=

Socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai. Tiek Druskininky savivaldybés socialinés
paramos skyriaus surinkta informacija, tiek jvairiy tyrimy duomenys rodo, kad tokios Seimos
dazniausiai patiria skurda, turi menkg motyvacija integruotis i darbo rinka, turi priklausomybe¢ nuo
alkoholio ar kity psichotropiniy medziagy, susiduria su problemomis auklédami vaikus, tokioms
Seimoms budinga socialiniy jgidZiy stoka bei psichologinis, fizinis ar seksualinis smurtas. Sie
veiksniai lemia vaiky, suaugusiy asmeny ir Seimy priskyrimg patirianc¢iy socialing rizikg asmeny ar
Seimy grupei. Sioms $eimoms pirmiausia reikalingos bazinés paslaugos $eimai: socialiniy jgiidziy
ugdymo ir palaikymo, laikino apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos ir kity
socialiniy paslaugy, kuriomis mazinamos neigiamos socialiniy problemy pasekmés vaikams ir
Seimoms, taip pat prevencinés socialinés paslaugos. [R6] Socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy
vaiky situacija i§samiau nagrin¢jama situacijos analizés 3435 psl.

Metai 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.

Seimy, patirianéiy socialing rizika, skai¢ius 16* 20%* JRFHE | SQHAk | 4RkE

Vaiky skaicius socialing rizika patirianciose

Seimose

7 lentelé. Socialinés rizikos $eimy ir jose auganéiy vaiky skaic¢iaus dinamika Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.
*Seimos, kuriose nustatytas grésmes lygis.
**Vaiky skaicius Seimose, kurioms buvo taikoma atvejo vadyba.
**% Soimos ir jose augantys vaikai, kuriems buvo taikoma atvejo vadyba, teikiamos socialiniy jgiidziy ugdymo ir
palaikymo bei tarpininkavimo paslaugos.

Socialine atskirtj patiriantys asmenys. Socialinés apsaugos ir darbo ministro 2019 m. gruodzio 20
d. jsakymu Nr. A1-791 patvirtintame Socialinés aprépties didinimo 2020-2023 m. veiksmy plane
apibrézta socialing atskirt] patirianCiy asmeny savoka. Socialing atskirtj patiriantys asmenys —
asmenys (Seimos), kurie dél tam tikry priezasciy yra atskirti nuo jvairiy visuomenés gyvenimo
sriciy. Socialing atskirt] patirian¢iy (ar galimai patirianciy) asmeny tikslin¢je grupéje galima iSskirti
tokias grupes: 1) asmenys, gaunantys socialines paSalpas ir (ar) socialing paramg (pvz., bisto
Sildymo kompensacijas); 2) asmenys, patiriantys atskirt] nuo visuomenés ir (ar) darbo rinkos dél
savo amziaus, sunkios ligos arba esantys vaiko auginimo atostogose; 3) asmenys, turintys
priklausomybiy arba teisés akty nustatyta tvarka pripazinti kalti padar¢ nusikaltima, uz kurj
skiriama laisvés atémimo bausmé; 4) asmenys, turintys kalbiniy, kultiiriniy ar religiniy barjery.
Socialing atskirtj gali patirti ir anks¢iau i§vardytos grupés: asmenys, turintys negalia, socialinés
rizikos Seimos ir jose augantys vaikai, bedarbiai, ekonomiskai neaktyviis asmenys, darbo rinkai
besirengiantys asmenys, MGT jaunimas, neaktyviis jauni asmenys, taciau dalis jy priklauso ir 1-4
punktuose jvardytoms tikslinéms grupéms, todél jie néra jtraukiami j Sig statistikg. 2022 m.
Druskininky mieste buvo 4 502 socialing atskirtj patiriantys (arba galintys patirti) asmenys. [R7]
Socialing atskirtj patirian¢iy asmeny ar grupiy situacija placiau aptariama situacijos analizés 35-36
psl.

Metai 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

Asmeny, gaunanciy socialing

pasalpa, skaidius 282 254 250 326 354
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Asmeny, gaunanciy socialing parama
(sildymui), skai¢ius

1 457

1 346

1058

1133

1935

is jy: senyvo amziaus asmeny,
gaunanciy socialing paramgq
(Sildymui)

1165

1077

846

906

1161

Asmeny, gaunanciy socialines
paslaugas dél ilgalaikés ligos,
traumos, po kurios laukia ilgalaikis
gydymas ir reabilitacija

21

21

23

21

24

Atskirt] patirian¢iy senyvo amziaus
asmeny skaic¢ius (vienisi, sergantys,
gaunantys socialines paslaugas)

73

91

86

93

96

Priklausomybiy turintys asmenys
(nuo svaigaly, azartiniy loSimy,
kompiuteriy ir kt.)

36

78

32

21

29

Asmenys, pazeidg teisés aktus
(atliekantys ar atlik¢ bausmg
ikalinimo jstaigose)

Duomeny
néra

Duomeny
néra

Duomeny
néra

Duomeny
néra

Duomeny
néra

Asmenys, patiriantys atskirtj dél
kultiiriniy ir kalbiniy barjery
(tautinés mazumos, nemokancios
valstybinés kalbos, imigrantai, karo
pabégeliai)

703

Asmenys, patiriantys atskirtj del
gyvenimo biido (asociallis asmenys)

10

20

Asmenys, patiriantys atskirtj del
pazitry, jsitikinimy, religijos
(priklausantys kitam tikéjimui,
gyvenantys uzdarose
bendruomenése, pvz., musulmonai,
anastazijieciai, Jehovos liudytojai,
munistai, suverenai ir pan.)

IS VISO

1879

1790

1449

1614

3145

8 lentelé. Socialing atskirtj patirian¢iy asmeny skaic¢iaus dinamika Druskininky mieste 2018—2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Seimos (jskaitant tévus, esanfius vaiko auginimo atostogose), susiduriandios su jvairiais
sunkumais. Si tiksliné grupé jungia kelias grupes: 1) tévus, esanius vaiko auginimo atostogose, ir
vaikus iki 3 m.; 2) daugiavaikes Seimas ir jose augancius vaikus; 3) tévus, kurie vieni (vienis$i)
augina vaikus; 4) asmenis, esancius vaiko prieziliros atostogose; 5) tévus, auginancius vaikus,
turindius specialiyjy ugdymo poreikiy. Si tiksling grupé tiek bendruomenéje, tiek darbo rinkoje
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patiria jvairiy i§§tkiy, dél kuriy taip pat gali patirti socialine rizikg ar atskirtj. Siai tikslinei grupei
aktualios jvairios kompleksinés paslaugos, pasitelkiant jvairiy sriiy specialistus, teikiant pagalba
tiek visiems Seimos nariams, tiek dirbant su bendruomenémis (vietos bendruomene, darbo, ugdymo
istaigos). Gali buiti taikoma atvejo vadyba, psichologo konsultacijos, pozityvios tévystés kursai,
jvairios socialinés ir kitos aktualios paslaugos. Siai tikslinei grupei 2022 m. priklaus¢ 802 §eimos
(detalesné informacija — 4 lenteléje). Kadangi $i tiksliné grupé jungia daug socialiniy grupiy ir tik
apie dalj jy nuolat renkama ir savivaldybiy dokumentuose (pvz., savivaldybiy metiniuose socialiniy
paslaugy planuose, ataskaitose) skelbiama informacija, nejmanoma sulyginti $ios tikslinés grupés su
kity savivaldybiy, Alytaus apskrities ir Lietuvos vidurkiu. Seimu, patirianéiy jvairiy sunkumuy,
situacija placiau aptariama situacijos analizés 36—39 psl.

Metai 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
Daugiavaikiy Seimy skaicius 133 112 125 124 129
Vieni vaikus auginantys tévai, skai¢ius 249 238 243 222 235
.Asmenq, esanc.lg vaiko prieziliros atostogose 198 206 197 178 196
iki 3 mety, skaicius
Globéjy skaicius 26 29 28 21 32%
Skalleqs Seimuy, kuriose auga vaikai, turintys 265 269 79 718 247
specialiyjy ugdymo poreikiy

IS VISO 871 854 865 763 802

* 18 ju 8 globéjai globojo vaikus i§ Ukrainos.
9 lentelé. Seimy, susidurianéiy su jvairiais sunkumais, skai¢iaus dinamika Druskininky mieste 2018—2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Jaunas verslas. Jaunas verslas — ne ilgiau kaip 2 metus veikianti labai maza jmoné arba
savarankiska darba vykdantis fizinis asmuo, atitinkantys Lietuvos Respublikos smulkiojo ir
vidutinio verslo plétros jstatyme apibrézta smulkiojo ir vidutinio verslo subjekto sampratg. Jaunas
1déja, pirmuosius pardavimus ar klientus. D¢l to yra didelis konsultacijy poreikis praktiniais verslo
organizavimo klausimais: Zzmogiskyjy iStekliy, finansy valdymo, reklamos, klienty pritraukimo,
kaip jmoné dirbs, kokius metodus ar jrankius verta rinktis, kaip keisis poreikiai verslui paaugus ir t.
t. Kaip jauno verslo subjektai skaic¢iuojamos jkurtos imonés (juridiniai asmenys) ir fiziniai asmenys,
vykdantys individualig veikla, isigijus verslo liudijimg. Daugiau informacijos apie jauno verslo
subjektus pateikta situacijos analizés 21-23 psl.

Metai 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
Ikurty naujy jmoniy skaicius 1328 1334 1361 1334 1 341
Yyk?aném 1r%d1.V1duallat Velkl.e;:.151gljus verslo 647 670 506 543 511
liudijima, fiziniy asmeny skaicius

10 lentelé. Naujy verslo jmoniy ir asmeny, vykdanciy individualig veikla jsigijus verslo liudijima, skai¢iaus dinamika
Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltiniai: Valstybés duomeny agentiira, Valstybiné mokesciy inspekcija.
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TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Druskininky miesto VVG teritorijos socialinis ir ekonominis situacijos tyrimas atliktas remiantis
Druskininky savivaldybés ir biudzetiniy jstaigy pateikty duomeny analize. Rengiant analizg, buvo
remiamasi ir Valstybinés mokesCiy inspekcijos, Valstybés duomeny agentiiros ir Socialinés
apsaugos bei darbo ministerijos duomenimis, viesai internete pateikiama statistiné informacija.
Sioje Druskininky miesto VVG vietos plétros strategijos dalyje pateikiamos nuorodos j naudotus
informacijos Saltinius. Rengiant socialinj ir ekonominj tyrimg, buvo pasinaudota Druskininky
miesto gyventojy poreikiy, identifikuoty gyventojy apklausos metu, rezultaty analize.

Siekiant jvertinti jvairiy procesy ir tendencijy dinamika Druskininky mieste:

1) buvo atliktas 2018-2022 m. duomeny palyginimas (tais atvejais, kai tokie duomenys nurodytu
periodu buvo renkami ir pateikti strategijos rengéjams);

2) procesai ir tendencijos Druskininky mieste vertinamos lyginant su Alytaus apskrities ir Lietuvos
rodikliais;

3) siekiant jvertinti Druskininky miesto situacija kity, panasiy miesty kontekste, buvo atliktas
palyginimas su Varénos, Bir§tono ir Anyks$¢iy miesty duomenimis. Varénos miestas pasirinktas
todel, kad tai yra gretima savivaldybé¢, priklausanti tai paciai Alytaus apskriciai, ir, kaip ir
Druskininkai, yra pasienio savivaldybé, besiribojanti su Baltarusija. BirStonas pasirinktas, nes tai
yra panaSaus tipo (miesto) savivaldybe, kurios didzioji dalis gyventojy gyvena mieste. BirStonas,
kaip ir Druskininkai, yra kurortiné savivaldybé¢ ir kurortinis miestas. Anyksciai pasirinkti todel, kad
tai yra kurortiné savivaldybeé, kuri, kaip ir Druskininkai, nutolusi pana$iu atstumu nuo didziyjy
miesty ir apskrities centro.

Druskininky miesto VVG veiklos teritorijos stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé
(toliau — SSGQG) atlikta remiantis socialinés, ekonominés ir demografinés teritorijos bei jos
gyventojy situacijos ir poreikiy analize bei gyventojy apklausos duomenimis.

Toliau Sioje ir kitose VPS dalyse analizuojami ne tik miesto, bet ir bendri savivaldybés rodikliai,
darant prielaida, kad panaSios tendencijos vyrauja ir Druskininky mieste, kurio gyventojai sudaro 65
proc. savivaldybés populiacijos.
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Gyventojy uzimtumas ir ekonominé situacija

2019 m. pabaigoje prasidéjusi COVID-19 pandemija sukélé nenumatyty ribojimy verslui ir
sustabd¢ pasaulio ekonomikos augima. Jvesto karantino ribojimai vienokia ar kitokia apimtimi buvo
taikomi nuo 2020 iki 2022 m. geguzés meénesio. Pandemijos sukelti padariniai jauciami ir
Druskininky mieste. Sis globalus jvykis iki §iol turi jtakos visy visuomenés grupiy socialiniam
gyvenimui.

UZT pateiktais duomenimis, Druskininky mieste laisvy darbo viety 2022 m. fiksuota 1 511, tai 17
proc. daugiau nei 2018 m. (2018 m. — 1 286, 2019 m. — 1 484, 2020 m. — 1 231, 2021 m. — 2 393),
taCiau ilgalaikiy bedarbiy skaicius augo daugmaz trecdaliu (2022 m. — 381 asmenys, arba 34 proc.
visy bedarbiy). [R8]

554
_— B — —

457\425 J—
/

2018 2019 2020 2021 2022

— =Jauny (16-29 m.) bedarbiy skai¢ius = =Vyresniy nei 50 m. bedarbiy skaicius
Druskininky mieste (registruota per... Druskininky mieste (registruota per...

5 pav. Jauny (16-29 m.) ir vyresniy nei 50 m. bedarbiy skai¢iaus dinamika Druskininky mieste
Saltinis: UzZimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Druskininky skyrius.

Labiausiai auga jauny (16-29 m.) bedarbiy skaicius. 2022 m. ju buvo 443, palyginti su 2018
m., Sis skaicius paaugo 32 proc. Taip pat didéjo ir vyresniy nei S0 m. bedarbiy skaicius. 2022
m. buvo didesnis nei jaunimo ir sieké 554, tafiau, palyginti su 2018 m., augimas néra toks
spartus — 21 proc.

jauny (16-29 m.) bedarbiy proc.nuo 16-29 m. gyventojy

dinamika
2018 2019 2020 2021 2022 One (generated)
SALYJE gruodis 56 59 16 7 73 1
Alytaus aps.. gruodis 62 6,5 16,7 6,7 7 relkEmd
Druskininky .. gruodis 41 45 17,5 6
Varénos r. s.. gruodis 33 44 7.8 33 5 a3 ! 17,5

6 pav. Jauny (16-29 m.) bedarbiy dalies i§ visy 1629 m. jauny Zmoniy skai¢iaus dinamika Druskininky mieste
Saltinis: UzZimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Druskininky skyrius.

Druskininky jaunimo nedarbo rodikliai Siek tiek aukStesni nei Lietuvos ir Alytaus apskrities
vidutiniai jaunimo nedarbo rodikliai ir reikSmingai didesni nei Varénos rajono savivaldybés. [R9]
Pakankamai aukStas ir toliau didéjantis jaunimo nedarbo lygis rodo, kad biitina skirti didesnj
démesi jaunimo integracijai | darbo rinka, dirbant tiek su jaunais bedarbiais, tiek su
neaktyviu jaunimu, tiek ir su MGT jaunimu, nes MGT jaunimas susiduria su didesniais
iSSukiais integruojantis tiek i Svietimo sistemg, tiek | darbo rinka, todél didesné tikimybé
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Siems jauniems Zmonéms tapti ilgalaikiais bedarbiais arba ekonomiSkai neaktyviais
asmenimis.
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B Laisvy darbo viety skaicius H [Igalaikiy bedarbiy skai¢ius
Druskininky mieste (registruota per Druskininky mieste (vidutinis metinis
metus) skaicius)

7 pav. Laisvy darbo viety ir ilgalaikiy bedarbiy skaicius Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Druskininky skyrius.

Analizuojant Druskininky savivaldybéje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santyki
2018-2022 m. (Valstybés domeny agentiiros informacija), skaic¢iuojama, kad rodiklis kilo 15 proc.
—nuo 9,3 iki 10,7 proc. Tiesa, didziausias teigiamas pokytis stebimas tarp motery (46 proc.), o tarp
vyry ilga laikg nuosekliai auges, 2022 m. Sis rodiklis nukrito (2022 m. — 12 proc., 2021 m. — 19,7
proc.) ir, palyginti su 2018 m., skai¢iuojamas 2 proc. kritimas. Lyginant su Lietuvos ir Alytaus
apskrities rodikliais, verta paminéti, kad Druskininky savivaldybg¢je situacija geresné — Salyje 2022
m. rodiklis (vyry ir motery) sieké 9 proc. ir, palyginti su 2018 m., kilo 6 proc., apskrityje — 9,7
proc., taciau Cia stebimas 7 proc. neigiamas pokytis lyginamu periodu.
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Remiantis UZT pateikta informacija, 2022 m. aktyvios darbo rinkos priemonés pasiiilytos 456
asmenims — tai 10 proc. didesnis skaicius nei 2018 m. Taigi, didéja aktyviose darbo rinkose
dalyvaujanéiy bedarbiy dalis. 2022 m. UZT atlikta aktyvios darbo rinkos politikos priemoniy
efektyvumo analizé rodo, kad 64,3 proc. idarbinimo subsidijuojant ir 71,8 proc. darbo jgiidziy
1gijimo rémimo priemoniy dalyviy dirba priemonei pasibaigus ir praé¢jus 2 metams. 79,3 proc.
dalyvavusiy profesinio mokymo programose jsidarbina per 6 ménesius, 66,0 proc. darbo rinkoje
iSlicka po 2 mety. Net 80,5 proc. dalyvavusiy jsidarbinimo pagal pameistrystés sutartis
priemonéje darbo rinkoje lieka ir po 12 ménesiy. Po 2 mety Sios priemonés dalyviy skaicius
mazéja iki 68,2 proc. Tiek $i statistika, tiek Druskininky miesto darbingo amziaus Zmoniy
uZimtumo lygis jrodo taikomy aktyvios darbo rinkos priemoniy efektyvuma ir UZimtumo
tarnybos bei Druskininkuose veikian¢iy organizacijy, dirbanc¢iy su jvairiy tiksliniy grupiy
reintegracija i Svietimo sistema ar darbo rinka, efektyvuma.

456
414
183

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

8 pav. Dalyvaujanéiy aktyviose darbo rinkos priemonése asmeny skai¢ius Druskininky mieste 2018-2022 m.Saltinis:
Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Druskininky skyrius.
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Nepaisant augancio jaunimo ir pagyvenusiy zmoniy nedarbo lygio, Druskininky savivaldybé
i$siskiria auk$tu darbingo amziaus (15-64 m.) gyventojy uZimtumo rodikliu — vienu auksciausiy
Lietuvoje (81,3 proc.), kuris reikSmingai lenkia ne tik kaimyninés Varénos rajono savivaldybés
(62,5 proc.), bet ir Alytaus apskrities (71,5 proc.) bei Lietuvos vidurkj (73,8 proc.).

M Lietuvos Respublika ~ ® Alytaus apskritis B Druskininky sav. Varénos r. sav.
N
m m
N

1
I
<) ~ o
o ~
© ~ n
o ©
| | o

2018 2019 2020 2021 2022

o0
o0

81,3

72,4

71,6
73,8

71,5

9 pav. Gyventojy uzimtumo lygis 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Ekonomiskai neaktyviis asmenys. Ekonomiskai neaktyviy gyventojy skaic¢ius Druskininky mieste
2018-2022 m. laikotarpiu padidéjo nuo 739 iki 752. [R29] Atitinkamos tendencijos Siuo laikotarpiu
matyti ir Varénos mieste, kur neaktyviy gyventojy skai¢ius iSaugo nuo 1 480 (2018 m.) iki 1 834
(2022 m.)%.

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

10 pav. Ekonomiskai neaktyviy asmeny skaicius Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

¢ Varénos miesto 20242028 m. vietos plétros strategija. 1 priedas, 14 lentelé.
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2022 m. liepos 1 d. jsigaliojus UZimtumo jstatymo nuostatoms ir siekiant darbo neturintiems
asmenims suteikti individualius poreikius atitinkancias paslaugas, darbo neturintys asmenys pradéti
profiliuoti pagal pasirengimg darbo rinkai ir kliditis, kurios trukdo siekti uzimtumo. Asmenims,
susiduriantiems su klifitimis uzimtumui, gali biiti suteikiamas darbo rinkai besirengiancio asmens
statusas. Kaip rodo Uzimtumo tarnybos atlikta analizé’, du tre¢daliai darbo rinkai besirengianéiy
asmeny (68,2 proc.) — 50 m. ir vyresni asmenys. 3049 m. amziaus asmenys sudaro 29,0 proc.,
jaunimas iki 29 m. — 2,8 proc. Riboto darbingumo dél negalios asmenys sudaro 18,0 proc. visy
besirengianciy darbo rinkai asmeny. Du i§ penkiy darbo rinkai besirengianCiy asmeny neturi
profesinio pasirengimo, t. y. néra jgij¢ aukstojo ar profesinio iSsilavinimo. Daugiau kaip puse¢ darbo
rinkai besirengian¢iy asmeny (56,6 proc.) stokoja socialiniy jgiidziy ir (ar) motyvacijos dirbti. Kas
ketvirtas (25,6 proc.) neturi galimybiy i§ gyvenamosios vietos atvykti i darbo vieta, 11,3 proc. turi
prisizitiréti ir (ar) slaugyti Seimos narj ar kartu gyvenant] asmenj, 10,4 proc. yra apribotas
disponavimas piniginémis léSomis, 5,3 proc. turi priklausomybiy nuo alkoholio, narkotiniy,
psichotropiniy ir kity psichika veikian€iy medziagy, azartiniy zaidimy (toliau — Zalingy
priklausomybiy). Tikslinés grupés dydis ir jos specifika irodo kompleksiniy paslaugy poreiki
Druskininky mieste, jtraukiant jvairiy sri¢iy ar socialiniy partneriy specialistus — atvejo
vadybininkus, psichologus, teisininkus, socialiniy paslaugy teikéjus. PaZymétina, kad
gyventojai apklausos metu kaip opiausig problema iSskyré mazas jsidarbinimo galimybes, o
vieng i§ labiausiai paZeidZiamy gyventoju grupiy — nepalankiomis salygomis gyvenancius
gyventojus (dél skurdo, iSsilavinimo stokos ir pan.), kuriems priklauso ir bedarbiai bei darbo
rinkai besirengiantys asmenys.

Atkreiptinas démesys, kad remiantis UZT pateikta informacija apie laisvas darbo vietas 2022 m.
pabaigoje, paklausios profesijos Druskininky mieste buvo nereikalaujancios aukstos kvalifikacijos
ar aukstojo, juo labiau — universitetinio iSsilavinimo. Tarp labiausiai ieSkomy darbuotojy —
tarptautinio kroviniy veZimo transporto vairuotojai, viréjai, valytojai, pardavéjai, padavéjai,
barmenai padavéjai, pardavéjai kasininkai, kambarinés ir pan. Toliau rikiuojasi profesijos,
reikalaujancios tam skirto iSsilavinimo — pardavimo vadybininkai, administratoriai, plataus profilio
reikalingas profesinis ugdymas ir konkrecios srities Zinios, taigi Si situacija sukuria galimybes
lanksciai taikyti jvairias darbo rinkos priemones, siekiant veiksmingai integruoti bedarbius j darbo
rinka.

Nr. | Profesijos pavadinimas Laisvy
darbo viety
skaicius

1. | Pagalbinis darbininkas 645

2. | Tarptautinio kroviniy veZimo transporto vairuotojas | 523

3. | Viréjas 483

4. | Valytojas 365

5. | Pardavéjas 248

7 Uzimtumo tarnyba. Lietuvos uzimtumo 2022 m. tendencijos ir ateities prognozés, Vilnius, 2023. P. 48—49. Prieiga
internete: https://uzt.lt/data/public/uploads/2023/02/lietuvos-uzimtumo-2022-m.-tendencijos-ir-ateities-prognozes.pdf.
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6. | Padav¢jas 245
7. | Barmenas padavéjas 232
8. | Pardavéjas kasininkas 193
9. | Kambarine 181
10. | Pardavimo vadybininkas 162
11. | Administratorius 151
12. | Plataus profilio statybininkas 146
13. | Slaugytojo padé¢jéjas 127
14. | Masazuotojas 111
15. | Virtuvés darbininkas 105

11 lentelé. Paklausiausios profesijos Druskininky mieste
Saltinis: Uzimtumo tarnybos Kauno klienty aptarnavimo departamento Druskininky skyrius.

Vietos vienetai. Remiantis Valstybés duomeny agentiiros pateiktu sgvokos iSaiSkinimu, vietos
vienetas — administraciskai ar geografiskai apibréztoje vietovéje esantis klasifikuojamas institucinis
vienetas arba jo dalis (pvz., dirbtuvé, parduotuve, cechas, fabrikas, sandélis, jstaiga), kur vykdoma
ekonominé veikla ir dirba vienas ar daugiau Zmoniy. Valstybés duomeny agentiiros turimais
statistiniais duomenimis, Druskininky savivaldybéje 2023 m. sausio mén. skaiciuoti 884 veikiantys
vietos vienetai. Palyginti su 2022 m., vietos vienety skaicius padidéjo, taciau, palyginti su 2018 m.,
vietos vienety skaiius yra mazesnis. Skai¢iuojant vietos vienety skaiciy, tenkanti 1 000
gyventojuy, stebima tendencija, kad Druskininky savivaldybés rodikliai, 2018 m. atitike
Lietuvos vidurkj ir stipriai virSij¢ Alytaus apskrities bei Varénos rajono savivaldybés
vidurkius, 2018-2022 m. laikotarpiu stagnavo ir laikotarpio pabaigoje rodiklio reik§mé buvo
Zemesné, nei laikotarpio pradzioje. [R10]

9,71
625 45,75—478—

1553 =5 47 ;35
2018 2019 2020 2021 2022 2023
— = Lietuvos Respublika Alytaus apskritis
Druskininky savivaldybé Varénos savivaldybeé

11 pav. Vietos vienety skaiCius, tenkantis 1 000 gyventojy 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Mazy ir vidutiniy jmoniy skaifiaus augimas taip pat atsilieka nuo Salyje ir apskrityje
vyraujanciy tendencijuy. 2018-2022 m. pradzioje fiksuoty veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy
skaiCius Druskininky savivaldybéje augo tik 3 proc., o Lietuvoje ir Alytaus apskrityje — atitinkamai
20 proc. ir 18 proc., Varénos rajono savivaldybéje — 15,1 proc. Vertinant mazy ir vidutiniy jmoniy
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skaiCiaus, tenkancio 1 000 gyventojy, dinamikg 2018-2022 m., rodiklio reik§mé per nurodyta
laikotarpi beveik nepasikeité. [R11]
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12 pav. Mazy ir vidutiniy jmoniy skaicius, tenkantis 1 000 gyventojy, 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

VMI duomenimis, Druskininky savivaldybéje 2022 m. 768 fiziniai asmenys jsigijo verslo

liudijimus, i§ jy 104 jauni (18-29 m.) asmenys. Lyginamu periodu 23 proc. sumazg¢jo fiziniy
asmeny, jsigijusiy verslo liudijima, i jy jaunimo — 25 proc.

hO—0O 00— O

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

==@==\/ykdanciy individualig veiklg jsigijus verslo liudijimg skaicius

e=@==|$ jy - jaunimas (18-29 m. asmenys)

13 pav. Fiziniai asmenys, jsigij¢ verslo liudijima, Druskininky mieste
Saltinis: Valstybiné mokesciy inspekcija.

Remiantis Druskininky savivaldybés pateiktais duomenimis, Druskininky mieste 2022 m.
registruota 1 341 nauja jmoné. Tai 1 proc. daugiau nei 2018 m., kai naujy jmoniy skaiciuota 1 328.
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14 pav. Registruota naujy jmoniy Druskininky mieste
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Druskininky savivaldybéje stebimi apyvartos (nefiskaliniy jmoniy) rodikliai (Valstybés duomeny
agentlros informacija) taip pat atsilieka nuo $alyje vyraujanciy tendencijy — 2018-2022 m. bendra
savivaldybés jmoniy apyvarta augo 36,89 proc., nors Salyje ir Alytaus apskrityje skaic¢iuojamas
augimas sudaro atitinkamai 67,36 proc. ir 53,75 proc. Varénos rajono savivaldybés jmoniy apyvarta
augo 69,2 proc. [R12]
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Lietuvos Respublika Alytaus apskritis Druskininky sav. Varénos r. sav.

15 pav. Imoniy apyvartos augimas 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Maziau augo ir iSlaidos darbuotojy algoms bei atlyginimui (nefiskaliniy jmoniy, be darbdavio
socialinio draudimo jmoky) — 2017-2021 m. Druskininky savivaldybé¢je augimas sieké 75,7 proc., o
Stai Alytaus apskrityje augimas Siek tiek didesnis — 82,74 proc., Salyje skaiCiuojamas kur kas
didesnis teigiamas pokytis — 97 proc. Sios tendencijos rodo, kad Lietuvoje ir toliau stipréja
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atotriikis tarp miesty ir regiony, atokesnése savivaldybése atlyginimy augimas yra létesnis nei
apskriciy centruose ir didZiuosiuose miestuose. [R13]

Lietuvos Alytaus apskritis  Druskininky sav. Varénos r. sav.
Respublika

16 pav. Islaidy augimas darbuotojy algoms ir atlyginimui 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Pastarieji keletas rodikliy — isteigty naujy jmoniuy, Zmoniy, dirbanciy pagal verslo liudijima,
vietos vienety, smulkiy ir vidutiniy jmoniuy skaiciaus, imoniuy apyvartos dinamika 2018-2022
m. — rodo, kad ekonomikai truksta gyvybingumo, augimo ir plétros dinamikos, o gyventojams
triuksta verslumo lygio. Todél Druskininkuose maziau nei visoje Lietuvoje didéja iikio
subjekty skaifius, kuriasi naujos imonés, auga juy apyvarta, kuriasi darbo vietos jose. Biitina
tiek skatinti gyventoju versluma, tiek ir teikti mokymus, konsultacijas ir kitokia pagalbg ikio
subjektams, pirmiausia — jauno verslo subjektams.

Tiesioginés uzsienio investicijos 2018-2022 m. Druskininky savivaldybé¢je augo labiau nei Salyje ir
apskrityje — minimais metais savivaldyb¢je skai¢iuojamas 228,1 proc. teigiamas pokytis, Salyje —
72,22 proc., apskrityje — 74,63 proc. Pagal tiesioginiy uZsienio investicijy dydj 1 gyventojui,
Druskininky savivaldybé lenkia Varénos rajong daugiau kaip 5 kartus, o Alytaus apskrit] — beveik 2
kartus, taciau mazdaug 2,7 karto atsilieka nuo Lietuvos vidurkio.

Tiesioginés uZsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui,
laikotarpio pabaigoje | EUR
Lietuvc?s Alytqqs Druskininky Varénos r. sav.
Respublika apskritis sav.
2022 m. 10 454 1 996 3839 730
2021 m. 9661 1735 3532 544
2020 m. 8563 1524 3204 501
2019 m. 7 405 1332 2 657 465
2018 m. 6070 1143 1 683 426
2A51fg§f“2a§22 m?roc' 72,22 74,63 228,1 71,4

12 lentelé. Tiesioginés uzsienio investicijos
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Vidutinio darbo uzmokescio (toliau — VDU) dydis Druskininky savivaldybéje 20182022 m. i$liko
zemesnis uz Lietuvos ir Alytaus apskrities VDU vidurkj, taciau didesnis uz Varénos rajono
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savivaldybés. 2019-2021 m. Druskininky savivaldybés VDU atotriikkis nuo Alytaus apskrities
padidé¢jo, taciau 2022 m. vél sumazéjo. Nedidelis darbo uzmokescio dydis savivaldybéje skatina
dalj gyventojy emigruoti j artimiausius miestus — Alyty, Kaung, Vilniy, kuriuose VDU dydis yra
aukstesnis nei Druskininkuose. VDU dydis Druskininkuose 2022 m. IV ketvirtj sieké 1 476,2 Eur,
Alytaus apskrityje — 1 523,3 Eur, Lietuvoje — 1 900 Eur. [R14]

M Lietuvos Respublika Alytaus apskritis
Druskininky savivaldybé Varénos rajono savivagybé
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17 pav. Vidutinis darbo uzmokestis Salyje, Alytaus apskrityje ir Druskininky savivaldybéje 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Parama verslui. Remiantis Druskininky savivaldybés pateikta informacija, 2018-2022 m. buvo
vykdoma Druskininky savivaldybés Bendruomenés aktyvinimo ir verslo plétros programos
priemoné ,,Smulkaus ir vidutinio verslo rémimas®“. Programos tikslas — skatinti smulkaus ir
vidutinio verslo kirimasi bei plétojima, finansiSkai remti smulkaus ir vidutinio verslo subjektus.
Programa siekiama skatinti kurortui svarbiy nedidelés apimties projekty, kurie savo turiniu, veikla,
Jranga ar vizualizacija reprezentuoty ir garsinty Druskininky savivaldybe, igyvendinima.
Igyvendinant programg, kasmet skiriama 1éSy suma programai nuolat didéjo. 2022 m. suteikta 20
000 Eur parama (net 233 proc. daugiau nei 2018 m.), paramg gavo 16 subjekty (2018 m. — 12).
[R15]

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

6 000 6 000 6 700 10 000 20 000

13 lentelé. Druskininky savivaldybés programos ,,Smulkaus ir vidutinio verslo rémimas® programos 1ésos, skirtos
smulkiam ir vidutiniam verslui remti 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Konsultacijas dél verslo pradzios teikia VS] Druskininky turizmo ir verslo informacijos centras
(toliau — TVIC). TVIC pateikta informacija, vieSosios verslo informacijos paslaugos buvo teikiamos
Siais klausimais: verslo pradzia nesteigiant jimonés (verslo liudijimo, individualios veiklos pazymos
isigijimas, mokétini mokesciai, leidimai ir t. t.); imonés steigimas (jmoniy jregistravimo procedira,
mokesCiy sistema, darbo teis¢, leidimai, licencijos ir t. t.); imonés vidaus valdymas (vadyba,
projekty valdymas, kokybés vadyba, zmogiskieji istekliai, finansy valdymas ir kt.); kitais aktualiais
klausimais (informacijos paieska IT sistemoje, mokétini mokesciai, deklaravimas, sutartys, su darbo
santykiais susije klausimai ir kt.). Sios organizacijos potencialas gali biiti panaudotas tiek
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skatinant gyventoju versluma, tiek jgyvendinant veiklas, kuriomis jauno verslo jmonéms
teikiamos mokymu, konsultavimo ir kitos paslaugos. [R16]

Apibendrinant gyventojy uzimtumo ir ekonominés situacijos dalj, galima isskirti 2 poreikius.
Pirmasis — atsizvelgus | gyventojy uzimtumo ir nedarbo situacijg, identifikuotas tikslines grupes,
kurios susiduria su didziausiais iS$Stukiais integruojantis i darbo rinka, reikia bedarbius,
ekonomiSkai neaktyvius, darbo rinkai besirengianfius asmenis integruoti i darbo rinka
Druskininkuose, teikiant jvairias kompleksines paslaugas, motyvuojant juos susirasti darbg ir
(ar) pradéti versla. Sis poreikis suformuotas atsizvelgiant j analizés rezultatus, taip pat j gyventojy
apklausos rezultatus. 35,1 proc. respondenty mano, kad didziausias démesys ES finansavimo iki
2029 m. laikotarpiu (VPS jgyvendinimo laikotarpiu) turi biiti skiriamas bedarbiy ir ekonomiskai
neaktyviy asmeny uzimtumui didinti skirty iniciatyvy jgyvendinimui, siekiant pagerinti Siy asmeny
padéti darbo rinkoje.

Antrasis — atsizvelgus ] verslo ir verslumo situacija mieste, imoniy skaiciaus ir apyvartos augima, |
tai, kad nemaza dalis gyventojy noréty pradéti versla, ir kitus rodiklius, taip pat i gyventojy
apklausos rezultatus, pagal kurivos 19,4 proc. gyventojy mano, kad pagrindiné socialine
Druskininky miesto problema — veikly, skirty bendruomenés verslumui skatinti ir informacijos
apie galimybes verslui trikumas (19,4 proc.), reikéty skatinti bendruomenés verslumg. Net 42,9
proc. respondenty mano, kad didziausias démesys ES finansavimo iki 2029 m. laikotarpiu (VPS
igyvendinimo laikotarpiu) turéty buti skiriamas bendruomenés verslumui didinti (t. y. verslo
kiirimui ir pradedamo verslo plétojimui reikalingiems gebéjimams stiprinti) skirty neformaliy
iniciatyvy jgyvendinimui. Jeigu biity teikiamos konsultacijos dél naujo verslo (jskaitant socialinj
verslg) kiirimo, 34 proc. respondenty teigia, kad imtysi verslo (jskaitant socialinj verslg). O jei
verslo pradziai buty skiriamas ES dalinis finansavimas, 47 proc. respondenty noréty imtis verslo
(iskaitant socialinj). Labiausiai reikalingos Zinios ir informacija, norint patiems imtis socialinio ir
kito verslo, anot gyventojy — informacija apie finansavimo galimybes (paskolas, subsidijos ir pan.)
(63,3 proc.), apie mokescCius, buhaltering apskaita (55,8 proc.), verslo valdymo, teisiniy jgudziy
zinios (50,8 proc.), verslo mentorystés (36,7 proc.), bendradarbystés verslo erdveés (30,7 proc.).

Socialiné situacija

Remiantis 2023 m. Druskininky savivaldybés duomenims, kaip ir kity Salies savivaldybiy,
Druskininky savivaldybés gyventojy socialiniy paslaugy poreikius lemia panaSiis veiksniai:
visuomenés  sen¢jimas, negalia, nedarbas, piktnaudziavimas alkoholiu ir  kitomis
psichoaktyviosiomis medziagomis, socialiniy jgiidZiy stoka ir smurtas. Druskininky savivaldybés
teritorijoje socialines paslaugas teiké nestacionari socialiniy paslaugy biudzetiné jstaiga Socialiniy
paslaugy centras ir 20 NVO. Socialines paslaugas savivaldybés gyventojams teiké ir kitose
savivaldybése registruotos socialingje srityje veikiancios organizacijos: Alytaus motery kriziy
centras, Alytaus miesto nakvynés namai, Lietuvos kuréiyjy draugija, M. CiuZzelio labdaros ir
paramos fondas, Veisiejy socialinés globos namai ir kitos gyventojy pasirinktos socialinés globos
paslaugas teikiancios jstaigos. Visos organizacijos yra savivaldybés lygiaverciai socialinés paramos
srities partneriai. [R17]

Nedidelis gyventojy gaunamas VDU tur¢jo jtakos socialinéms problemoms, pirmiausia — santykinio
skurdo lygiui. Remiantis Socialinés paramos veiksmingumo indekso analizés duomenimis,
Lietuvoje santykinis skurdo lygis 2018-2022 m. sumaZzéjo nuo 22,9 iki 20,9 proc. 2018-2021 m.

26



Druskininky savivaldybe¢je skurdo rizikos rodiklis mazéjo nuo 26,2 iki 17,1 proc., taiau nuo 2022
m. jis paaugo ir pasieké 19,8 proc. Pazymétina, kad Druskininkus 2022 m. pagal skurdo rizikos
lygi lenkia ne tik Alytaus apskritis (22,9 proc.) ir Lietuva (20,9 proc.), bet ir panaSios ar
gretimos savivaldybés — Varénos rajonas (23,4 proc.) ir BirStonas (20,7 proc.). Skurdo rizikos
lygio augimas 2022 m. pirmiausia sietinas su infliacijos Suoliu, jvykusiu dél COVID-19 pandemijos
bei Rusijos pradéto karo pries Ukraing. Elektros energijos, prekiy ir paslaugy kainy augimas stipriai
paveiké gyventojy iSlaidas, kuriy uzdirbamas VDU buvo ir taip maZesnis uz apskrities ir Lietuvos
vidurkj, todé¢l dalis mazesnes pajamas gaunanciy Zzmoniy vel émé skursti.

M Lietuvos Respublika m Alytaus apskritis Druskininky sav.
Varénos r. sav. Birstono sav.
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18 pav. Santykinis skurdo lygis savivaldybése, Alytaus apskrityje ir Lietuvoje 2018-2022 m.
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Remiantis Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, bendras miesto ir kaimo bei miesto skurdo
rizikos lygis Lietuvoje skiriasi palyginti nedaug (atitinkamai 20,9 ir 19,7 proc.), todél darytina
1Svada, kad Druskininky miesto santykinis skurdo lygis 1§ esmés nesiskirs nuo bendro Druskininky
savivaldybés rodiklio®. Remiantis Valstybés duomeny agentiiros informacija, pagrindinés
tikslinés grupés, patiriancios skurda, yra bedarbiai (51 proc.), senyvo amzZiaus asmenys (43,1
proc.) ir neaktyviis gyventojai (35,5 proc.). Santykinis skurdas daZnai yra socialinés rizikos ar
socialinés atskirties prieZastis, nes skurda patiriantys asmenys turi maZiau galimybiy
dalyvauti veiklose, gauti ju poreikius atitinkancias socialines, sveikatingumo, transporto,
Svietimo ir Kkitas vieSasias paslaugas, todél butina skirti didesnj démesj Sioms tikslinéms
grupéms Druskininky mieste, uZtikrinant vieSujuy, pirmiausia socialiniy, paslaugy
prieinamumg. PaZymétina kad maZesnj uz apskrities ir Lietuvos skurdo rizikos lyg]
Druskininkuose gali lemti biitent uzimty darbingo amziaus asmeny dalis (skursta tik 7,6 proc.
dirban¢iy asmeny), taciau Druskininkuose auga vyresniy ir jauny ilgalaikiy bedarbiy skaicius,
didéja pensinio amziaus zmoniy skaiCius ir jy dalis i§ viso gyventojy skaiCiaus, todél esant létai
regiono ekonomikos raidai yra prielaidos skurdui toliau didéti. [R18]

8 Valstybés duomeny agentiira. Oficialiosios statistikos portalas. Gyventojai ir socialiné statistika. Skurdo rizikos
rodikliai. Skurdo rizikos lygis.
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18 METY IR VYRESNIY ASMENY SKURDO RIZIKOS LYGIS | PROC.

19 pav. Skurdo rizikos lygis pagal tikslines grupes 2018—2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2022 m. atliko socialiniy pasalpy gavéjy piniginés paskatos
jsidarbinti (skurdo ir nedarbo spasty) ir paskatos (uz)dirbti daugiau analize’. Sios analizés
rezultatai parodé, kad asmenims ir Seimoms, kuriy potencialus uzdarbis siekia minimalia alga
(MMA), priklausomai nuo namy ukio sudéties, skurdo spastai siekia nuo 27 iki 59 proc., o
nedarbo spastai — nuo 72 iki 87 proc., t. y. tokie asmenys neturi motyvacijos susirasti darba ar
didinti pajamas, nes bus sumazinta arba panaikinta gaunama socialiné pasalpa. Tarp Seimos
tipy maZiausios paskatos dirbti yra tarp Seimy su vaikais, kur dirba tik vienas suauges asmuo,
bei vieniSy tévy, kur iSmoky komponentas yra didZiausias, palyginti su kitais namy akiais.
Tai rodo, jog Sioms Seimoms turi biiti kuriamos papildomos paskatos dirbti. [R19] Butina
stiprinti paskatas dirbti galintiems jsidarbinti uz MMA ar panaSaus dydZio alga asmenims, kurie
gyvena visy tipy namy tkiuose. Vis délto paskaty dirbti didinimas negali biiti vykdomas socialinés
paramos adekvatumo saskaita. Tarp maZiausias pajamas gaunanc¢iy asmeny reikSminga vaidmenj
darbo paskaty mazéjimui did¢jant pajamoms turi netenkama testuojama socialiné piniginé parama.

Socialinés apsaugos ir darbo ministerija 2022 m. atliko Tipiniy Seimy rodikliy nacionaling apZvalga.
ApZzvalgos rezultatuose konstatuojama, kad Zemiau numatomos skurdo rizikos ribos 2022 m. buvo
vieni$i asmenys, vieniSi tévai su vaikais bei poros su 3 vaikais, kai suauge dirba uz MMA. Jy
pajamos sudaro nuo 89 iki 97 proc. numatomos skurdo rizikos ribos. Prasfiausioje padétyje
atsidiiré vieniSi asmenys bei vienisi tévai su 1 vaiku, dirbantys uZ MMA. DidZiausius biudZeto
apribojimus patyré poros su 1-2 vaikais bei vieniSi tévai su 2-3 vaikais dél netenkamos teisés
gauti testuojamas piniginés socialinés paramos iSmokas ir iy iSmoky mazéjimo augant darbo
pajamoms. Tik dirbantiems uz MMA vieniSiems tévams, auginantiems 2—3 vaikus, bei pory su
3 vaikais gaunamy iSmoky suma virSija sumokétus mokescius ir socialinio draudimo jmokas,
t. y. Siy Seimy tipy disponuojamos pajamos yra didesnés uz juy uzdirbtg bruto (,ant

? Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Piniginiy paskaty dirbti 2022 m. rodikliy apzvalga. Prieiga internete:
https://socmin.lrv.lt/uploads/socmin/documents/files/pdf/Trumprastis METR 2022 Final.pdf.
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popieriaus“ gaunama) MMA. Kity Seimos tipy disponuojamos pajamos yra zemesnés, palyginti
su uzdirbta ,,ant popieriaus* alga ir siekia nuo 75-92 proc. bruto algos'®. [R20]

Minéty analiziy rezultatai jrodo, kad siekiant veiksmingai integruoti Sias tikslines grupes j darbo
rinkg ir motyvuoti juos dirbti ir uzsidirbti, biitina Druskininky mieste organizuoti kompleksines
paslaugas, jtraukiant jvairiy sri¢iy specialistus — atvejo vadybininkus, psichologus, ugdomojo
vadovavimo specialistus (koucerius), karjeros planuotojus, verslumo mentorius, teisininkus,
socialiniy paslaugy teikéjus. Druskininky miesto gyventojy apklausos metu gyventojai nurodé¢, kad
labiausiai triiksta sociokultiriniy paslaugy (43 resp.), vaiky dienos socialinés prieziiiros paslaugy
(39 resp.), o didziausias démesys ES finansavimo iki 2029 m. laikotarpiu turéty biiti skiriamas
bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny uzimtumui didinti skirty iniciatyvy jgyvendinimui, nes
biitent kompleksinés paslaugos jgalinty Sias tikslines grupes keisti pozitirj i savo vaidmenj darbo
rinkoje, igyti paklausig darbo rinkoje specialybe ir (arba) pradéti savo versla.

Taciau Socialinés paramos veiksmingumo indekso rodikliai Druskininky savivaldybéje
parodo nepakankama turima potenciala esamais ZmogisSkaisiais iStekliais jgyvendinti bei
plétoti tokias paslaugas. Remiantis rodikliais, Lietuvoje socialiniy darbuotojy ir jy padéjéjy
skaiCius 100 skurstan€iyjy 2018-2022 m. padidéjo nuo 1,7 iki 3,2. O Stai Druskininkuose Sis
skaiCius nors ir didéjo nuo 0,76 iki 2,04, bet vis dar reikSmingai atsilieka nuo Lietuvos vidurkio.
Druskininkus pagal §j rodiklj lenkia visos panaSios savivaldybés: Varénos (3,7), Anyksciy (5,07)
rajonai ir BirStonas (4,57)!!. [R21] Nepakankami Zmogiskieji iStekliai lemia ir maZesnes
galimybes efektyviai teikti socialines paslaugas skurstantiesiems. Tai liudija ir gyventoju
apklausos rezultatai, jvardinantys opiausias socialines paslaugas, kurios aktualios bitent
senyvo amZiaus ir (arba) skurstantiems asmenims. Vietos projekty, plétojanciy esamas ir
(arba) kurianciy naujas socialines ir kitas vieSasias paslaugas, igyvendinimas, pasitelkus
vietos NVO iSteklius bei jdirbj, socialinio verslo kirimas, teikiant aktualias socialines
paslaugas, galéty tapti sprendimu, veiksmingai maZinanciy §ia problema.

Druskininky savivaldybéje (kartu ir mieste) néra pakankamai iSvystyti nemaZzos dalies dienos
socialiniy paslaugy, teikiamy socialinés globos jstaigoje (dienos centre), ir laikino atokvépio
(dienos socialin¢é globos, socialinés prieZiliros asmens namuose) normatyvai, atsizvelgiant | Sioms
paslaugoms numatytas privalomas pasiekti minimalias rodikliy reikSmes. Pavyzdziui, remiantis
2022 m. duomenimis, i§ 9 socialiniy paslaugy, taikomy senyvo amziaus asmenims ar jy Seimomes,
minimalius normatyvus pasieké 2 paslaugos. IS 11 socialiniy paslaugy, skirty darbingo amZziaus
negalig turintiems asmenims, normatyvus pasieké 4, i§ 3 socialiniy paslaugy vaikams (jy Seimoms)
— 1, 1§ 5 socialiniy paslaugy negalig turintiems vaikams — 2, i§ 4 socialiniy paslaugy likusiems be
tévy globos vaikams (jy Seimoms) — 1, 1§ 3 palydéjimo paslaugy jaunuoliams — né viena, i$ 5
socialiniy paslaugy socialing rizikg patiriantiems suaugusiems asmenims (jy Seimoms) — 1.

19 Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Tipiniy Seimy rodikliy 2022 m. apzvalga. Prieiga internete:
https://socmin.lrv.1t/uploads/socmin/documents/files/pdf/Trumprastis HHoT 2022 _final.pdf.

" Socialinés paramos veiksmingumo indeksas. Paramos stebésena. Socialiniy darbuotojy ir socialiniy darbuotojy
padéjéjy skaicius, tenkantis 100 skurstanciyjy. Prieiga internete: https://qlik-public.socmin.lt/sense/app/3b7d2f59-5a02-
4121-87aa-92332d457d7/sheet/4dc8db21-cd1c-4ele-80ed4-adc10f1be814/state/analysis.
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Pazymétina, kad i$ visy socialiniy paslaugy, kurios pasiekia bent minimalius rodiklius, tik 1 pasieke
siekting rodiklio reik§me'%. [R22]

12 Druskininky savivaldybés 2023 m. socialiniy paslaugy planas. P. 14-16. Prieiga internete:
https://teisineinformacija.lt/druskininkai/document/39861.
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Remiantis Druskininky savivaldybés pateikta informacija, Druskininky mieste 2022 m. socialinés
veiklos projektus vykdé 22 NVO (2018 m. — 18), i§ viso skirta 50 000 Eur (150 proc. daugiau nei
2018 m.).
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20 pav. I§ savivaldybés biudzeto skirtos 1éSos Druskininky mieste veikianciy NVO socialinés veiklos projektams
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Socialinés reabilitacijos paslaugy neigaliesiems projektus vykdé 3 NVO (2018 m. — 6), 18y skirta
47 329 Eur, 1§ kuriy 18 savivaldybés biudZeto — 14 000 Eur. Palyginimui, 2018 m. NVO projekty
skaiCiuota dvigubai daugiau — 6, taciau skirta 12 proc. maziau 1¢Sy — 42 095 Eur, i§ savivaldybés
biudzeto — 86 proc. maziau. [R23]

Senyvo (pensinio) amzZiaus gyventojai. Lietuvos Respublikos gyventojy registro duomenimis,
2023 m. pradzioje Druskininky savivaldybéje gyveno beveik 5 tukst. pensinio amziaus gyventojy,
arba 22,9 proc. visy savivaldybés gyventojy. Siuo metu senyvo amziaus asmenys sudaro didZiausig
socialiniy paslaugy gavéjy grupg. Druskininky savivaldybés pateiktas duomenimis, Druskininky
mieste 2022 m. gyveno 4 959 pensinio amZiaus gyventojai (4 proc. daugiau nei 2018 m.). Globos
namuose gyveno 56 pensinio amziaus asmenys (30 proc. daugiau nei 2018 m.).
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21 pav. Senyvo amziaus gyventojai Druskininky mieste
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Pazymétina, kad Druskininky gyventojy apklausos metu kaip labiausiai pazeidziama
socialiné grupé jvardyti senyvo amziaus asmenys (29,5 proc.). O labiausiai trukstamos
paslaugos: maitinimo organizavimo, apriapinimo bitiniausiais drabuziais ir avalyne ir
sociokultiirinés paslaugos, kurios aktualiausios, pirmiausia, skurstantiems ir (arba) senyvo
amzZziaus asmenims. Tai, kad didelei daliai senyvo amziaus asmeniy reikalinga socialiné parama ir
(arba) socialiné globa, jrodo ir 22 paveiksle pateikta senyvo amziaus asmeny dalies, gaunancios
socialing globg ir (arba) parama dinamika. Pensinio amziaus Zzmoniy, gyvenanciy globos namuose,
skaicius padidéjo nuo 43 iki 56, o gaunanciyjy socialing paramg — beveik nepasikeité. Senyvo
amziaus asmeny, gaunanciy socialinge globg ir (arba) paramg, dalis iSskaiCiuota susumavus senyvo
amziaus zmoniy, gaunanciy Sildymo kompensacijas, skai¢iy ir senyvo amziaus asmeny, esanciy
globos jstaigose, skai¢iy 2018-2022 m. [R24] Pazymétina, kad Si statistika parodo tik dalj ty
senyvo amZiaus asmeny, kuriems yra reikalinga ne tik socialiné parama, bet ir socialinés
paslaugos, kadangi Sildymo kompensacijos asmenims skiriamos jvertinus ne tik ju gaunamas
pajamas, bet ir valdoma turta. Todél daliai vieniSu senyvo amZiaus asmeny, gaunanciy
senatvés pensija, kurios dydis yra maZesnis uz vidurinés senatvés pensijos dydi, ta¢iau kurie
yra nekilnojamojo turto (buto ar namo) valdytojai, atsiZvelgus j nekilnojamojo turto verte
Druskininky mieste, Sildymo kompensacija néra skiriama, todél dalis ju skursta. Ir siekiant,
kad Sie senyvo amZiaus asmenys nepatirty socialinés atskirties, buitina plétoti socialines
paslaugas, kurioms galima panaudoti ir Druskininky mieste veikianc¢iy organizaciju
potenciala.

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

==@==Senyvo amziaus Zzmoniy dalis, gaunanti socialine globg arba parama, proc.

22 pav. Senyvo amziaus asmeny, gaunanciy socialing globa ir (arba parama) dalis, proc.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

2023 m. Druskininky savivaldybés socialiniy paslaugy plano duomenimis, Druskininky savivaldybé
yra antroji savivaldybe Salyje, kuri pradéjo teikti nuotolines socialines paslaugas. Buvo iSdalyti
planSetiniai kompiuteriai su 4G rySiu ir specialia programa. Pagalbg teikiantis Socialiniy paslaugy
centro darbuotojas susisiekia su vieniSais, atokiau gyvenanciais senjorais, bendrauja, domisi jy
savijauta, primena, kad reikia iSgerti vaistus, sprendZia svarbius klausimus, pastebi pablogéjusia
sveikatos biikle.
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Asmenys, turintys negalia. Remiantis 2023 m. Druskininky savivaldybés socialiniy paslaugy
planu, tai antra pagal dydi socialiniy paslaugy gavéjy grupé. Dazniausiai darbingo amziaus
asmenims negalia nustatoma d¢l piktybiniy naviky, nervy sistemos, psichikos ir elgesio sutrikimy,
jungiamojo audinio ir skeleto bei raumeny sistemos ligy. Vaiky pagrindiné negalios priezastis —
psichikos ir elgesio sutrikimai, jgimtos formavimosi ydos, deformacijos ir chromosomy
anomalijos bei nervy sistemos ligos.

Negalig turintiems asmenims, kaip ir senyvo amziaus asmenims, dazniausiai reikalingos pagalbos |
namus, asmeninio asistento, socialinés globos asmens namuose ar institucijoje, integralios pagalbos,
laikino atokvépio, apgyvendinimo savarankisko gyvenimo namuose, transporto, apripinimo
techninés pagalbos priemonémis, biisto pritaikymo nejgaliyjy poreikiams, sociokultiirinés paslaugos
ir kitos paslaugos pagal poreikj. Visy S$iy paslaugy tikslas — iSlaikyti zmogaus gebéjima
savarankiskai gyventi bendruomengje. Druskininky savivaldybé jgyvendino ES 1éSomis finansuotus
projektus ,,VieSosios infrastruktiiros pritaikymas nejgaliesiems Druskininky mieste® ir ,,Socialinés
prieziliros paslaugy prieinamumo gerinimas abipus sienos®, kurio metu adresu Sveikatos g. 30
esanciose patalpose jrengtas Druskininky savivaldybés socialiniy paslaugy centro nejgaliyjy dienos
centras, skirtas negalig turintiems ir senyvo amziaus asmenims. Buvo atliktas patalpy remontas,
isigyta reikalinga jranga, jrengta daugiafunkcé salé, skirta dienos centro lankytojy grupinés veiklos
ir fizinio aktyvumo uZzsiémimams, jkurtos poilsiui ir bendravimui skirtos erdvés, mini virtuvele,
darbuotojy kabinetas, pagalbinés patalpos ir WC patalpos, pritaikytos negalig turintiems asmenims,
jrengtos lauko erdvés, kuriomis gali naudotis jstaigos lankytojai ir socialiniai partneriai,
organizuodami veiklas. Tiek Druskininky biudZetinés jstaigos, tiek socialiniai partneriai turi
patirties ES ir nacionaliniy projekty administravimo srityje. [R39]
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Druskininky savivaldybés duomenimis, 2022 m. Druskininky mieste gyveno 1 043 negalig turintys
asmenys, i$ jy didzioji dalis yra suaugusieji — 980, vaiky — 63. Palyginti su 2018 m., stebimas
negalig turiniy vaiky skaic¢iaus augimas (13 proc.), o Stai suaugusiyjy Siek tieck mazéja (5,6 proc.).
[R25]
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23 pav. Asmenys, turintys negalig, Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

2018-2022 m. Druskininky mieste mazdaug 4,7 proc. sumazéjo negalig turinéiy asmeny skaicius.
Panasios tendencijos stebimos ir Varénos savivaldybéje!®. Tadiau paZymétina, kad, nepaisant §iy
asmeny skaifiaus mazéjimo tendencijos, remiantis gyventoju apklausos duomenimis,
Druskininky gyventojai kaip dvi i§ 5 labiausiai pazeidziamy grupiuy, susidurianciy su
jvairiomis socialinémis problemomis mieste, iSskyré vaikus, turincius negalig, ir ju Seimos
narius (25,4 proc.) bei suaugusius asmenis, turincius negalia, ir ju Seimas (21,3 proc.). Tai
jrodo butinybe Sioms tikslinéms grupéms plétoti socialines ir kitas jiems aktualias paslaugas.

Vaikai, turintys specialiyjuy poreikiy. Specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky skaicius Druskininky
mieste 2022 m. sieké 260, tai 9 proc. maziau nei 2018 m. Vaiky, turiniy nedideliy ir vidutiniy
specialiyjy poreikiy, skai¢ius 2022 m. sudaré atitinkama 39 ir 37 proc. visy specialiyjy poreikiy
turin¢iy vaiky skaiciaus, 21 proc. — turin¢iy dideliy poreikiy, 3 proc. — labai dideliy poreikiy.
Pastaryjy vaiky skaicius 2018-2023 m. iSaugo 200 proc. [R26]

13 Varénos miesto 2023-2029 m. vietos plétros strategijos projektas, 3 psl. Prieiga internete:

http://varenosmiestovvg.lt/wp-content/uploads/2023/11/Var%C4%97nos-VVG-strategijos-projektas-
2023%E2%80%932029-m..pdf.
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24 pav. Vaikai, turintys specialiyjy poreikiy, Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Socialine rizikg patiriancios Seimos. Piktnaudziavimas alkoholiu, narkotinémis ir kitomis
psichoaktyviosiomis medziagomis, socialiniy jgiidziy stoka ir psichologinis, fizinis ar seksualinis
smurtas — Sie veiksniai lemia vaiky, suaugusiy asmeny ir Seimy priskyrima patirian¢iy socialing
rizika asmeny ar Seimy grupei. Socialinés priezilros Seimoms, socialiniy jgidziy ugdymo ir
palaikymo, laikinas apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos ir kitomis socialinémis
paslaugomis mazinamos neigiamos socialiniy problemy pasekmés vaikams ir Seimoms bei
vykdoma prevencija. Druskininky savivaldybés duomenimis, Seimy, patirian¢iy socialine rizika,
2022 m. Druskininky mieste skaiCiuota 48, tai net 3 kartus didesnis skaicius nei 2018 m. Vaiky
Siose Seimose skaicius 2022 m. sieké 92, augimas néra Zenklus — skai¢iuojama 9 proc. daugiau nei
2018 m. [R27] PanaSios tendencijos fiksuojamos ir Varénos rajono savivaldybéje (pateikti tik
savivaldybés duomenys) — 2018 m. Varénos rajone buvo 155 socialinés rizikos Seimos, kuriose
augo 317 vaiky'4, 0 2022 m. pabaigoje — 201 $eima, kurioje augo 321 vaikas'®.

4 BiudZetinés jstaigos Varénos socialiniy paslaugy centro 2018 m. veiklos ataskaita. P. 14. Prieiga internete:
https://www.varenosspc.lt/files/'VAR%C4%96NOS%20SOCIALINI%C5%B2%20PASLAUG%C5%B2%20CENTRO
%20ATASKAITA%202018%20M..pdf.

15 Varénos rajono savivaldybés 2023 m. socialiniy paslaugy planas. Prieiga internete: https:/e-
seimas.Irs.1t/rs/legalact/ TAD/27308a20d93511ed9a68f3096fdcecc3/.
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Seimy, patirianciy socialine rizika, skaiius

Vaiky skaicius socialine rizikg patirianc¢iose Seimose

25 pav. Seimos, patiriancios socialing rizika, ir jose augantys vaikai Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Socialine atskirti patiriantys asmenys. Remiantis Druskininky savivaldybés socialinés paramos
skyriaus pateikta informacija, 2018-2022 m. socialing atskirt] patirian¢iy (arba galinciy patirti)
asmeny skaicius Druskininky mieste iSaugo nuo 2 077 iki 3 341, arba 60,8 proc. [R28] IS esmés
augimg lémé 4 grupiy didéjimas: 2022 m. atsiradgs didelis karo pabégeliy skaicius, atskirtj
patirian¢iy senyvo amziaus asmeny skaiCius, Sildymo kompensacijas gaunanciy (ypa€ senyvo
amziaus Zmoniy, gaunanc¢iy Sildymo kompensacijas) skaicius ir nuo 2021 m. émes didéti socialinés
paramos gaveéjy skaicius, kuris 2018-2022 m. iSaugo 32,8 proc.

25,65

17,01 16,54

14,07
12,75

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

26 pav. Socialing atskirtj patirianciy (arba galinciy patirti) asmeny Druskininky mieste dalis i§ visy Druskininky miesto
gyventojy 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.
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Pazymétina, kad Anyks¢iy mieste stebimos panasios tendencijos — socialines pasalpas gaunanciy
Seimy skaiGius 2018-2022 m. padidéjo 45 proc.!® Socialine atskirtj patiriantiems asmenims,
priklausomai nuo jy situacijos, yra reikalingos jvairios kompleksinés paslaugos, jtraukiant jvairiy
sriciy ar socialiniy partneriy specialistus — atvejo vadybininkus, psichologus, teisininkus, socialiniy
paslaugy teikéjus. Siai tikslinei grupei aktualios socialinés priezidros, jy rysiy bendruomenéje
stiprinimo, psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy jgiidziy ugdymo ir
palaikymo, tarpininkavimo, motyvavimo, sociokultirinés ir kitos socialinés paslaugos.
Druskininky miesto apklausos rezultatai taip pat parodé, kad gyventojai socialing atskirtj
mato kaip vieng didZiausiy problemy — i$ 5 miestui aktualiausiy problemy jvardijo laisvalaikio ir
uzimtumo paslaugy (sporto, neformaliojo ugdymo) trikumga (21,6 proc.), bendruomenés jsitraukimo
1 veiklas, skirtas socialinei atskir¢iai mazinti (20,1 proc.), trikumg ir iSskyré labiausiai su
problemomis susiduriancias grupes — senyvo amziaus asmenis (29,5 proc.). Gyventojy nuomone,
didziausias démesys ES finansavimo iki 2029 m. laikotarpiu (VPS jgyvendinimo laikotarpiu) turéty
buti skiriamas socialinio verslo (t. y. kurianfio darbo vietas, paslaugas, prekes sunkiau
integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms) kiirimui ir plétrai (43,3 proc.), bendruomenés
inicijuojamoms veikloms, skirtoms socialinei atskir¢iai mazinti (33,6 proc.).

Seimos, susidurianios su jvairiais sunkumais. Sig tiksling grupe sudaranéioms jvairioms
socialinéms Seimy grupéms (vieniSi tévai, daugiavaikés Seimos, globéjai, Seimos, auginancios
specialiyjy poreikiy turin¢ius vaikus, tévai, auginantys vaikus iki 3 m. ir esantys vaiko auginimo
atostogose) reikalingos jvairios socialinés paslaugos. Be baziniy paslaugy, kurias gali gauti visos
Seimos, joms reikalinga ir socialiné¢ prevenciné pagalba bei individualizuota pagalba — atvejo
vadyba, teikiama socialiniy darbuotojy, atvejo vadybininky, individualios priezitiros darbuotojy ir
kity specialisty pagalba Seimai, individuali prieziiira, kriziy sprendimas, pozityvios tévystés
mokymai, pasirengimo Seimai ir tévystés jgudziy ugdymo, psichosocialinés pagalbos, Seimos
mediacijos, vaiky dienos socialinés priezitros ir kitos aktualios Seimai paslaugos. PaZymétina, kad
Seimy, susidurian¢iy su sunkumais, skai¢ius 2018-2022 m. maZzéjo. 2022 m. tokiy Seimy buvo 802.

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

27 pav. Seimy, susidurianéiy su jvairiais sunkumais, Druskininkuose skai¢ius 20182022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

16 Anyks$¢iy  miesto  2024-2028 m. vietos plétros  strategijos  projektas.  Prieiga  internete:
https://www.anyksciai.lt/It/doclib/mua8500mc 1 wwbtdf1im16y849{j94x1m.
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Taciau zvelgiant | Seimy, auginanciy vaikus iki 18 mety, duomenis, galima matyti, kad Seimos,
susiduriancios su jvairiais sunkumais, sudaro daugiau kaip puse¢ visy vaikus auginanc¢iy Seimy (51,2
proc.). 2018-2022 m. sunkumus patirian¢iy Seimy dalis kiek sumaz¢jo, bet islieka didelé ir svarbi
tiksliné grupé, kuriai turéty buti skirtos aktualios socialinés ir kitos paslaugos. Druskininky miesto
gyventojai apklausos metu taip pat iSskyré Seimas, kaip atskirg socialing grupe, kuriai reikia
démesio. Kaip labiausiai triikkstamomis Druskininky mieste paslaugomis jvardytos sociokultiirinés ir
vaiky dienos socialings prieziliros paslaugos, respondenty teigimu, su jvairiomis problemomis
daugiausia susiduria nepalankias salygas turintys vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir
priesmokyklinio amziaus vaikai (28 proc.), vaikai, turintys negalia, ir jy Seimos nariai (25,4 proc.).

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

= Seimy, susidurianéiy su sunkumais dalis i$ visy Seimy

28 pav. Seimy, susidurianéiy su sunkumais, dalis Druskininky mieste i§ visy vaikus auginanéiy $eimy
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.
Seimos, globojan&ios vaikus. 32 globéjy §eimose 2022 m. augo 38 vaikai (11 vaiky i§ Ukrainos) —
25 proc. daugiau. Analizuojant 2018-2022 m. duomenis, galima matyti, kad auga ir globéjy
skaicius — 2022 m. jy buvo 34 (8 globoja vaikus i§ Ukrainos), minimu periodu $is skaicius augo 19
proc. Globos namuose 2022 m. augo 2 vaikai (2018 m. — 1).
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29 pav. Globojami vaikai Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Daugiavaikés Seimos. 2018-2022 m. daugiavaikiy Seimy skai¢ius Druskininkuose Siek tiek
sumazéjo, taciau jose auganciy vaiky skaicius padidéjo 36 proc. — nuo 259 iki 352. Pazymétina, kad
daugiavaikés Seimos yra reikSminga socialiné¢ grupé, deja, kaip rodo statistika ir jvairiy tyrimy
rezultatai, daznai susidurianti su skurdu ir 1éSy trikumu. LéSy trukumas sudaro prielaidas iSgyventi
nuolatines krizes, mazina Seimy ir jos nariy savivert¢, skatina konfliktus. Daugiavaikés Seimos
daznai ken¢ia nuo smerkiancio visuomenés poziiirio, nors didzioji jy dalis gyvena tvarkingai.
Daugiau vaiky turintiems tévams, ypa¢ mamoms, sudétinga jsidarbinti, daznai darbdaviai nenori
taikyti Darbo kodekse numatyty i§im¢iy (pavyzdziui, dalis darbo — i§ namy, laisvadieniai ir kt.).
Todé¢l biitina plésti socialines paslaugas Sioms Seimoms, sudarant galimybe joms turiningai praleisti
laisvalaikj, galimybe vaikams ugdytis nemokamai lankant burelius ir kita popamoking veikla.

i H i i 3

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M.

® Daugiavaikiy Seimy Druskininky mieste skaicius

Vaiky skaicius, auganciy daugiavaikése Seimose, skaicius.

30 pav. Daugiavaikiy Seimy ir jose augan¢iy vaiky skai¢ius Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Karo pabégéliai. Tesiantis 2022 m. vasario 24 d. Rusijos Federacijai pradétai karinei agresijai prie§
Ukraing, Lietuva nuolat priima karo pabégelius. 2023 m. kovo 9 d. MIGRIS duomenimis,
Druskininky savivaldybéje uzregistruoti 723 Ukrainos pilieciai (231 vaikas, 466 suauge ir 26
senyvo amziaus asmenys). Laiking leidimg gyventi turi 373 Druskininky savivaldybéje gyvenantys
ukrainieciai. Vaikai ugdomi savivaldybés ugdymo jstaigose, i§ jy: 93 mokyklose, 16 darZeliuose.
2022 m. 274 darbingo amziaus ukrainieCiai registravosi Uzimtumo tarnyboje, jdarbinti 159
asmenys, 97 asmenims darbo paieska nutraukta.

Siekiant sumazinti socialing atskirtj, pabégéeliai jtraukiami ] socialinés paramos sistema.
UkrainieCiams teikiama jvairi pagalba, mokamos socialinés ir vienkartinés paSalpos, jvairios
1Smokos, mokiniai nemokamai maitinami mokyklose. Negalig turintys Ukrainos pilieciai gauna
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pagal poreikj nustatytas socialines paslaugas ir asmenin¢ pagalba. Nelydimiems vaikams nustatyta
laikina globa. Laikiniems globéjams mokama globos (riipybos) iSmoka ir tikslinis priedas bei
pagalbos pinigai.

Nevyriausybinés organizacijos

NVO tarybos duomenimis, Druskininky mieste veikia 51 NVO, i§ jy 14 — socialingje, 11 — kulttiros
ir turizmo, 2 — sveikatos, 10 — sporto, 5 — Svietimo (neformaliojo ugdymo) srityse, 3 —
bendruomenés, 6 — kitos. [R 1] Druskininky miesto NVO ir bendruomeninés organizacijos
socialiniy ir bendruomeniniy versly nevykdo, tafiau kuriamas stiprus pagrindas tokiy versly
pradziai.

IS savivaldybés biudzeto NVO teikiamoms paslaugoms 2022 m. skirta 171 640 Eur — per penkerius
metus $i suma nuosekliai augo ir, palyginti su 2018 m., kai i§ savivaldybés biudZeto buvo skirta
27 510 Eur, skai¢iuojamas net 542 proc. augimas. [R30]

171640
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27510 33800

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

31 pav. I§ savivaldybés biudzeto skirtos 1éSos Druskininky mieste veikiané¢ioms NVO
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Druskininky savivaldybés pareiktais duomenimis, NVO socialinés veiklos projektams Druskininky
mieste 2022 m. skirta 50 000 Eur, tai yra 150 proc. daugiau nei 2018 m. Socialinés reabilitacijos
nejgaliesiems teikimo bendruomengje projektams 2022 m. skirta 14 000 Eur — skai¢iuojamas 86
proc. augimas. Akredituotai vaiky dienos socialinei prieZitirai skirtos 1éSos 2021-2022 m. iSaugo
139 proc. (ankstesniy duomeny néra) — 2021 m. skirta 45 430 Eur, 2022 m. — 107 640 Eur. Taciau
stebint savivaldybés iSlaidy NVO teikiamoms socialinéms paslaugoms finansuoti dalj, 1§ visy
savivaldybés iSlaidy, skirty socialinéms paslaugoms (Socialinés paramos veiksmingumo indekso
rodiklio rezultatas!”), 2018-2022 m. auks¢iausias Druskininky savivaldybés rangas, tai yra 5 i§ 10,
buvo pasiektas 2020 m. LéSy dalis, skiriama NVO, nuo 2018 iki 2021 m. padidéjo nuo 7,58 iki
12,26 proc., bet 2022 m. sumazg¢jo ir sieke 12,14 proc. (palyginimui — Varénos rajono 1¢Sos NVO
2018-2022 m. padidéjo nuo 4,10 iki 5,11 proc., Anyks¢iy rajono — nuo 3,77 iki 17,88 proc.). Sio

17 Socialinés paramos veiksmingumo stebésena Lietuvos savivaldybése. Prieiga per interneta:
https://socmin.lrv.1t/It/veiklos-sritys/socialine-statistika/socialines-paramos-veiksmingumo-stebesena-lietuvos-
savivaldybese.

40



https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-statistika/socialines-paramos-veiksmingumo-stebesena-lietuvos-savivaldybese
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/socialine-statistika/socialines-paramos-veiksmingumo-stebesena-lietuvos-savivaldybese

indekso bendras Lietuvos vidurkis per tg patj laikotarpj kasmet augo nuo 11,45 proc. (2018 m.) iki
19,07 proc. (2022 m.). Pazymeétina, kad pagal Nacionaliniame pazangos plane nustatyta rodiklj, iki
2025 m. NVO ir bendruomenéms turi biiti perduota 15 proc. savivaldybiy teikiamy viesyjy
paslaugy, iki 2030 m. — 30 proc.'®, o didZiaja NVO teikiamy paslaugy dalj sudaro socialinés ir kitos
vieSosios paslaugos. Tai rodo vis dar nepakankamai panaudojama Druskininky mieste
veikian¢iy NVO potenciala socialiniy ir kity gyventojams aktualiy paslaugy teikimui, kurj
bitina didinti ir panaudoti. [R31]

NVO yra savivaldybés lygiaverciai partneriai, todél siekiama bendradarbiauti su NVO finansuojant
ju veikla ir projektus, suteikiant ir padedant iSlaikyti patalpas, konsultuojant ir perduodant viesasias
paslaugas'®.

2022 m. Druskininky savivaldybés atlikto NVO tyrimo (apklausos) rezultatai atskleidzia, kad 85
proc. NVO jaucdia savo nariy palaikyma, 67 proc. jaucia palaikyma i§ savivaldybés. [R32] 78 proc.
NVO pritraukia 1€y i§ 1,2 GPM paramos, 70 proc. NVO finansavimg gauna i§ savivaldybés. 18
proc. NVO savivaldybés finansavimas sudaro daugiau nei 70 proc. gaunamy pajamy. 48 proc. NVO
nerenka nario mokesc¢io. 46 proc. NVO pritraukia verslo ir (ar) priva¢iy asmeny parama, 56 proc.
NVO - tuo nepasinaudoja. 46 proc. NVO pritraukia 1éSas i§ ministerijy, 56 proc. NVO tuo
nesinaudoja.

NVO apklausos duomenimis, daugiau kaip 2 440 savivaldybés gyventojy dalyvauja NVO veiklose,
tai sudaro apie 12 proc. visy Druskininky savivaldybés gyventojy. NVO kasmet } veiklas jtraukia
per 7 225 unikaliy zmoniy, tai sudaro apie 26—34 proc. savivaldybés gyventojy. 74 proc. NVO
veikla vykdo tik 1-3 Zmonés. 68 proc. NVO lyderiy dirba kitose jstaigose arba turi savo verslus. 67
proc. NVO veikia 1-5 savanoriai. [R33]

2022-2030 m. Alytaus regiono plétros plane iSskiriama, kad regiono savivaldybeés tik iS dalies
iSnaudoja NVO ir socialinio verslo potencialg socialinéms paslaugoms teikti’’. Ta¢iau paskata
regionui, o kartu ir Druskininky miestui — nacionaliniu lygiu skatinimas NVO ijtraukti j Svietimo,
socialiniy ir kity vieSyjy paslaugy teikima, didéjantis gyventojy isitraukimas i savanoriska veikla,
socialiniy versly kiirimasis — tai yra aiSki galimybeé. [R34]

Jaunimas

2018-2022 m. jaunimo skaicius Druskininky mieste sumaz¢jo 12,8 proc. — nuo 2 029 iki 1 769.
Sumazéjimg, kaip ir daugelyje kity regioniniy savivaldybiy, 1émé jvairios priezastys: socialinés,
ekonominés, demografinés, migracinés. Druskininky savivaldybé jgyvendina jvairias priemones
jaunimui, siekdama sudaryti palankias salygas jauniems Zmonéms gyventi, mokytis ir dirbti.

18 2021-2030 m. nacionalinis pazangos planas. Prieiga per interneta: https://e-
seimas.lrs.It/portal/legal Act/It/TAD/c1259440f7dd 1 1eab72ddb4al109dalb5?jfwid=-whxwii77y.

1 Druskininky savivaldybés 2022 m. veiklos ataskaita.

202022-2030 m. Alytaus regiono plétros planas. Alytaus regiono esamos situacijos analizé. P. 6. Prieiga internete:
https://e-tar.lt/rs/lasupplement/b65df45082bb11eea5a28c81c82193a8/4d88bfb08e8b11ecas5a28c81c82193a8/.
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Druskininky savivaldybéje nuo 2017 m. vykdoma jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos i darbo
rinkg programa. Programos tikslas — ugdyti jauny Zmoniy versluma, sudaryti salygas geb¢jimy,
reikalingy darbo rinkoje, vystymui bei socialiniy ir praktiniy jgiidziy gilinimui. Programoje
dalyvaujantys jaunuoliai turi galimybe iSbandyti save darbo rinkoje, igyti patirties bei gauti
pirmasias savarankiskas pajamas. 2022 m. programai skirta 85 511 Eur, ijgyvendinimo laikotarpiu
buvo pasirasytos 65 bendradarbiavimo sutartys su darbdaviais, programos metu buvo jdarbinti 158
jauni zmoneés. Palyginimui, 2018 m. Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka
programai 1§ Druskininky savivaldybés biudzeto skirta 135 000 Eur, programos jgyvendinime

2018 m.

2029

1954

2019 m.

1873

2020 m.

1916

2021 m.

1769

2022 m.

32 pav. Jauny Zmoniy skaicius Druskininky mieste 2018-2022 m.

Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

dalyvavo 56 darbdaviai, kurie jdarbino 245 jaunuolius®'. [R35]

2018 2019 2020 2021 2022
Finansavimas, Eur 135 000 118 000 58 800 84 000 85512
Imoniy skaicius 56 64 45 53 57
Jaunuoliy skaicius 245 259 132 172 158

21 2018 m. Druskininky savivaldybés ataskaita.
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14 lentelé. Jaunimo verslumo ugdymo ir integracijos j darbo rinka programos igyvendinimas Druskininkuose 201 8-
2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Viena i$ naujausiy jaunimo jgalinimo priemoniy — Druskininky jaunimo uzimtumo centro vykdoma
programa — Jaunimo verslumo ir ekonominio rastingumo skatinimas. Programos tikslas — sudaryti
salygas jaunimo verslumo ugdymui bei jaunyjy bendroviy veiklos populiarinimui. Druskininky
savivaldybés Jaunimo uzimtumo centras 2022 m. Druskininky mieste skai¢iavo 158 savanorius
(229 proc. daugiau nei 2018 m.). [R36] Jaunimo savanoriSska tarnyba minimais metais tur¢jo 7
savanorius, nors 2020 ir 2021 m. jy buvo po 12.

MGT jaunimas. Nors jauny zmoniy skaic¢ius 2018-2022 m. Druskininky mieste mazgjo, taciau
didéjo MGT jaunimo skaicius, kartu — jy dalis i$ visy jauny Druskininky miesto gyventojy. MGT
jaunimo dalis 1§ visy jauny zmoniy 2018-2022 metus padidéjo daugiau kaip 2 kartus: nuo 17,8 iki
39,9 proc. [R37]

MGT jaunimo dalis proc. i$ jauny Zmoniy
45
40
35
30

39,9

26,32
25 26,2
20
15 17,8

10

18,88

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

33 pav. MGT jaunimo dalis i§ visy jauny Zzmoniy Druskininky mieste 2018-2022 m.
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Laisvalaikio uZimtumas

2022 m., palyginti su 2018 m., Druskininky savivaldybéje Siek tiek labiau nei visoje Lietuvoje (-3
proc.) ir Alytaus apskrityje (—4 proc.) sumazéjo neformaliajame ugdyme dalyvaujan¢iy mokiniy
dalis (=5 proc.), kuri 2022 m. sudaré 31 proc. Sis rodiklis 2022 m. buvo maZesnis nei Alytaus
apskrityje, kur jis sieké 33 proc., bet didesnis nei Lietuvoje — 26 proc.
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2018 2019 2020 2021 2022

34 pav. Neformaliajame ugdyme dalyvaujanciy mokiniy dalis (proc.) Druskininky savivaldybéje
Saltinis: Druskininky savivaldybés administracija.

Lyginamu periodu itin reik§mingai Druskininky savivaldybéje mazéjo (—93 proc.) sporto varzyby ir
sveikatingumo renginiy dalyviy skai¢ius — 2022 m. dalyviy skai¢iuota 867, o 2018 m. buvo net
12 021 (Valstybés duomeny agentiiros informacija). Palyginimui, Lietuvoje sporto varzyby ir
sveikatingumo renginiy dalyviy skaicius sumazéjo 29 proc., o Alytaus apskrityje — 44 proc.
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35 pav. Sporto varzyby ir sveikatingumo renginiy dalyviy skaic¢ius Druskininky savivaldybéje
Saltinis: Valstybés duomeny agentiira.

Regiono situacija

Analizuojant Druskininky socialing ir ekonomin¢ situacija, svarbu atkreipti démesj, kad
centralizuojant vieSyjy paslaugy teikima, Alytaus miestas, kaip Alytaus regiono centras, turi didelés
reikSmés kuriant viso regiono gerove ir konkurencingumag. 2022-2030 m. Alytaus regiono plétros
plane nurodoma, kad 2022 m. Alytaus mieste gyveno 38 proc. Alytaus regiono gyventojy. Mazéjant
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paties Alytaus miesto gyventojy ir darbingo amziaus gyventojy ir did¢jant pensinio amziaus zmoniy
skaiCiui, auga savivaldybés viesSyjy (socialiniy, sveikatos prieziiiros) paslaugy naudotojy skaicius, ir
kartu, optimizuojant ir centralizuojant vieSyjy paslaugy teikima, did¢ja ir kity regiono savivaldybiy
gyventojy, kurie naudojasi Alytaus mieste teikiamomis vieSosiomis paslaugomis (Svietimo,
neformaliojo Svietimo, sveikatos apsauga), skaicCius. Tai lemia nepakankamg vieSyjy paslaugy
prieinamumg. Taigi, Alytaus miesto, kaip Alytaus regiono centro, nepakankamas patrauklumas yra
reikSmingg jtakg viso regiono augimui darantis veiksnys. [R38]

Apibendrinant socialinés situacijos dalj, galima iSskirti 2 poreikius.

Pirmasis — panaudoti NVO sektoriaus potenciala socialiniam verslui Druskininky mieste
jkurti. Poreikj lemia kelios aplinkybés: Druskininky mieste kol kas néra socialinio verslo. Viesuyjy,
pirmiausia — socialiniy paslaugy, kurias teikia NVO, dalis néra didel¢ ir pastaraisiais metais
nedidéja. O gyventojy apklausos rezultatai aiskiai rodo, kad net 43,3 proc. gyventojy mano, jog
didziausias démesys ES finansavimo iki 2029 m. laikotarpiu (VPS jgyvendinimo laikotarpiu) turéty
buti skiriamas socialinio verslo (t. y. kurianCio darbo vietas, paslaugas, prekes sunkiau
integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms) kiirimui ir plétrai. Daugiau nei trec¢dalis (34
proc.) respondenty patys imtysi kurti tokj versla, jei tik biity skirta ES parama.

Antrasis — jgyvendinti veiklas ir kurti bei plétoti paslaugas, skirtas socialiai pazeidziamuy,
socialing rizika ir (arba) socialing¢ atskirtj patirianciy VPS tiksliniy grupiy aprépties
didinimui. Analizé¢ rodo, kad Druskininky mieste yra nemazai socialiai pazeidziamy, socialing
rizikg ir (ar) atskirt] patirianciy grupiy, kurioms reikalingos jvairios socialinés ir kitos vieSosios
paslaugos. Gyventojy apklausos rezultatai patvirtina tokiy grupiy iSskyrima ir butinybe¢ inicijuoti
veiklas, skirtas atskirties mazinimui.
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STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

1. | Druskininky savivaldybéje Druskininky mieste auga ilgalaikiy
skatinamas smulkus ir vidutinis bedarbiy, ypac — jauny bedarbiy skaicius
verslas (situacijos analizés (situacijos analizés rodiklis R8, R9).
rodiklis R15, R16, R35).

2. | Platus socialiniy paslaugy teikéjy Dauguma Druskininky miesto ir rajono
tinklas ir jvairove Druskininky ekonominiy rodikliy atsilieka nuo
mieste (situacijos analizés apskrities ir Salies tendencijy (situacijos
rodiklis R23). analizés rodiklis R4, R10, R11, R12, R13,

R14, R29).

3. | Savivaldyb¢ bendradarbiauja su Druskininky mieste auga vaiky, turinciy
aktyviai veikian¢iomis negalig ir labai dideliy specialiyjy
Druskininky miesto NVO poreikiy, skaiCius (situacijos analizés
(situacijos analizés rodiklis R17, rodiklis RS, R25, R26).

R30, R32).

4. | Didelis gyventojy jsitraukimas j Druskininky mieste daugéja socialiai
NVO ir savanoriska veikla pazeidziamy, socialing rizikg ir atskirtj
(situacijos analizés rodiklis R33, patirian¢iy asmeny skaicius (situacijos
R36). analizés rodiklis R1, R2, R3, R6, R7, R24,

R27, R28, R37).

Dél riboty savivaldybes istekliy dalies

teikiamy socialiniy paslaugy iSvystymo

normatyvy rodikliy reik§més yra zemesnés

uZ nustatytas minimalias (situacijos

analizés rodiklis R21, R22).
GALIMYBES GRESMES

1. | Nacionaliniu lygiu skatinimas Ekonominis nestabilumas, augancios
NVO  jtraukti ]  Svietimo, kainos, infliacija daro jtaka skurdo lygio
socialiniy ir kity vieSyjy paslaugy augimui ir lemia léta Alytaus regiono raida
teikima, socialiniy versly (situacijos analizeés rodiklis R19, R38).
kiirimasis  (situacijos analizés
rodiklis R31, R34).

2. |ES ir kitos  finansavimo Veikianti socialinés paramos sistema
galimybés (situacijos analizés neskatina dalies Zmoniy integruotis j darbo
rodiklis R39). rinkg dirbti ir uzsidirbti (situacijos analizés

rodiklis R18, R20).
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGY VENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI JSKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS
REIKSMES

1 TIKSLAS — SKATINTI DRUSKININKU MIESTO GYVENTOJU AKTYVIA
INTEGRACIJA | DARBO RINKA, JU ITRAUKT] | BENDRUOMENE IR STIPRINTI
BENDRUOMENES ATSPARUMA.

Vietos plétros strategijos tikslas yra iSskirtas atsizvelgiant j atliktag Druskininky miesto statisting
analize ir susitikimy, kuriy metu buvo atlieckamos konsultacijos su gyventojais, nevyriausybiniy
organizacijy, viesojo ir verslo sektoriaus atstovy metu iSsakytas mintis, gyventojy apklausy
rezultatais. Jy metu aiSkiai identifikuoti teritorijos poreikiai, siekiant uztikrinti tolygia VPS
teritorijos socialing bei ekonoming raidg ir gyvenimo kokybe miesto gyventojams: 1) miesto
gyventojy integracija | darbo rinka; 2) gyventojy verslumo, jauno verslo plétros skatinimas;
3) socialinio verslo kiirimas socialinéms ir kitoms paslaugoms teikti, panaudojant NVO
potenciala; 4) paslaugy ir veikly, mazinanciy socialing atskirtj, kiirimas ir plétra. Suformuluotas
strategijos tikslas atliepia visus keturis teritorijos poreikius ir laukiamus pokycius. Identifikuotos
tikslinés VPS grupés: vaikai ir suauge asmenys, turintys negalig, ir jy Seimy nariai, jaunimas,
turintis maziau galimybiy, bedarbiai, ekonomiSkai neaktyvis, darbo rinkai besirengiantys
asmenys, jskaitant jaunima, jauno verslo subjektai, socialinés rizikos Seimose augantys vaikai ir
ju Seimos nariai, socialing atskirt] patiriantys asmenys, iskaitant senyvo amziaus asmenis,
gaunancius socialing paramg, Seimos, susiduriancios su jvairiais sunkumais.

Todel siekiant tenkinti teritorijos poreikius, siekiama panaudoti visas SSGG analizéje i8skirtas
teritorijos stiprybes: veikianciais savivaldybés paramos mechanizmais smulkiam ir vidutiniam
verslui, placiu socialiniy paslaugy teikéjy tinklu ir jvairove Druskininky savivaldybegje,
savivaldybés bendradarbiavimu su NVO, gyventojy jsitraukimu § NVO ir savanori$ka veikla, kad
biity galima pasinaudoti galimybémis — nacionaliniu lygiu skatinamg NVO ijsitraukti j Svietimo,
socialiniy ir kity vieSyjy paslaugy teikima, ES ir kitas finansavimo galimybes, siekiant sumazinti
arba panaikinti jvardytas teritorijos silpnybes — augantj ilgalaikiy bedarbiy, ypac jauny, skaiciy,
letus ekonomikos vystymosi rodiklius, kuriy daugelis atsilicka nuo apskrities ir Lietuvos
vidurkio, augantj vaiky, turin¢iy negalig ir dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy, skaiciy,
didéjant] socialiai pazeidziamy, socialing rizikg ir atskirt] patirian¢iy asmeny skaiciy, ribotus
savivaldybés iSteklius, kurie lemia kai kuriy socialiniy paslaugy minimaliy normatyvy
nepasiekimg, taip pat sumazinti grésmes — ekonominj nestabilumg, augancias kainas, darancias
jtaka skurdo lygio augimui ir létai Alytaus regiono raidai bei veikiancios socialinés paramos
sistemos neigiamg jtakg dalies Zmoniy motyvacijai integruotis j darbo rinka.

Igyvendinant VPS, siekiama poky€iy — kurti ir plétoti socialines ir kitas vieSgsias paslaugas
anks€iau nurodytoms tikslinéms grupéms ir suteikti gyventojams galimybes dirbti, didinti
verslumg ir kurti bei plétoti jaunus verslus. Socialinio verslo kiirimas socialinéms ir kitoms
vieSosioms paslaugoms teikti turéty tapti dar viena svarbia gyvenimo gerovés kiirimo dalimi.

Siekiant teikti gyventojy lukesCius atitinkancias socialines ir kitas vieSasias paslaugas, reikia
aktyvinti gyventojus ir pasitelkti principg ,,i§ apacios ] virSy“ — biitent tai atspindi vietos plétros
strategijos tikslas. Sis tikslas taip pat atitinka 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos
uzdavinius: 4.7 uzdavin] ,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes,
nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy
neturin¢iy grupiy®“ ir 4.9 uzdavinj ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, maZas pajamas
gaunanciy namy tkiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy
turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtraukt] vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti
apripinima bistu ir socialines paslaugas*.
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Papildomai identifikuotas poreikis stiprinti gyventojy pasirengimg ekstremaliosioms situacijoms,
didinant jy informuotumg, gebéjimus ir praktinius jgidzius civilinés saugos srityje. Tai ypac
svarbu siekiant didinti bendruomenés atsparuma, skatinti gyventojy jsitraukimg j prevencines
veiklas ir uztikrinti efektyvy reagavimag i galimas grésmes bei krizes.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

SKATINTI DRUSKININKU MIESTO
GYVENTOJU AKTYVIA INTEGRACIJA 1
DARBO RINKA, JU ITRAUKTI I
BENDRUOMENE IR STIPRINTI
BENDRUOMENES ATSPARUMA,.

Sios alternatyvos  pasirinkimas leisty

1gyvendinti tikslinéms  grupéms
skirtas veiklas, kuriomis buty uZtikrinama
gyvenimo kokybé Druskininky mieste. Tai
buty pasiekta
veiklas, skirtas socialiniy ir kity gyventojams

Jvairioms

inicijuojant ir jgyvendinant
aktualiy vieSyjy paslaugy kirima bei plétrg
marginalizuotoms, pazeidZiamoms tikslinéms
gyventojy grupéms, patirian¢ioms socialing
rizika ir atskirtj: vaikai ir suauge asmenys,
turintys negalig, ir jy Seimy nariai, jaunimas,

turintis ~ maziau  galimybiy,  bedarbiai,
ekonomiSkai  neaktyvis, darbo  rinkai
besirengiantys asmenys, jskaitant jaunima,

jauno verslo subjektai, socialing atskirt]
patiriantys asmenys, jskaitant senyvo amziaus
asmenis, gaunancius socialing parama, Seimos
(iskaitant tévus, esancius vaiko auginimo
atostogose),
sunkumais, siekiant jy jtraukties ] $iy paslaugy
kirimg ir plétra. IS kitos pusés, bty ugdomi
bedarbiy, ekonomiskai neaktyviy ir mazas

susidurian¢ios  su  jvairiais

pajamas turin¢iy gyventojy jgidziai, reikalingi

DIDINTI DRUSKININKU MIESTO
GYVENTOJU SOCIALINE APREPT]
PLETOJANT JIEMS AKTUALIAS
VIESASIAS PASLAUGAS IR STIPRINTI
GYVENTOJU INFORMUOTUMA
SAUGUMO KLAUSIMAIS.

Sios alternatyvos  pasirinkimas leisty
igyvendinti bei plétoti socialines ir kitas
gyventojams aktualias vieSasias paslaugas,
skirtas jvairioms gyventojy socialinéms ir
amziaus grupéms, atsizvelgiant j jy poreikius
bei ypatumus. Kuriamos socialinés ir kitos
gyventojams aktualios paslaugos
padidinty gyventojy socialing aprépt], pagerinty
gyvenimo kokybe. Taciau likty nepatenkinti

vieSosios

gyventojy, norinciy kurti verslg, bei verslo
subjekty poreikiai. Likty nesprendziama viena
svarbiausiy problemy, jvardyty situacijos
analizéje — Druskininky ekonominiy rodikliy
atsilikimas nuo apskrities ir Salies tendencijy,
kuris lemia mazesnes pajamas, skurdo rizikos
lygi, taip pat ir nedarbo lygj Druskininky
mieste. Be to, civilinés saugos srityje §i
alternatyva apsiriboty daugiausia informavimo
pobiidzio veiklomis, nepakankamai démesio
skiriant praktiniy jgiidziy ugdymui ir realiam
gyventojy pasirengimui veikti ekstremaliyjy
situacijy metu, todél bty ribotai stiprinamas
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darbo rinkai, skatinamas gyventojy verslumas.
Kartu  bity
konsultavimo ir kitos veiklos, skirtos jauno

organizuojamos  mokymuy,

verslo subjektams, ir taip biity skatinama kurti

bendruomenés atsparumas. Sias problemas tik
i$ dalies gali sumazinti teikiamos ir plétojamos
socialinés ir kitos vieSosios paslaugos. Todel §i
alternatyva atmesta.

darbo vietas, plétoti verslg ir gyvybinguma
Druskininky  mieste.  Papildomai  biity
stiprinamas  gyventojy informuotumas ir
praktinis pasirengimas civilinés saugos srityje,
jgyvendinant Svietimo ir jgudziy ugdymo
veiklas. Tai prisidéty prie bendruomenés
atsparumo didinimo ir saugesnés aplinkos
kirimo Druskininky mieste. Si alternatyva
itraukty visas VPS iSskirtas tikslines grupes,
tenkinty visus poreikius, panaudodama visas
stiprybes bei galimybes ir sumazindama arba
eliminuodama silpnybes bei grésmes.

Todél pasirinkta $i alternatyva.

Pradiné | Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reiksme | reik§me
2024 m. | 2029 m.
l. BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo 0 40
veiklose toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose
veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis, proc.
2. Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos, 0 3
vieny mety etato ekvivalentai
Pradin¢ | Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reikémeé | reikimeé
2026 m. | 2030 m.
3. Bendruomenés inicijuotos vietos plétros projekty veikly 0 95
dalyviy, kurie dalyvaudami gyventojy Svietimo civilinés
saugos klausimais veiklose jgijo igiidziy, dalis
(procentai)

1.1 uzdavinys — SUSTIPRINTI GYVENTOJU ZINIAS IR IGUDZIUS, REIKALINGUS
SEKMINGALI ISITVIRTINTI SIUOLAIKINEJE DARBO RINKOJE.

Sis uzdavinys yra nukreiptas j SSGG analizéje jvardyty 1, 2 silpnybiy bei 1 ir 2 grésmiy
sprendima, pasinaudojant 1 ir 3 stiprybémis bei 2 galimybe. UZdaviniu siekiama sudaryti salygas
suaugusiems asmenims, turintiems negalig, jaunimui, turiniam maziau galimybiy, ekonomiskai
neaktyviems asmenims, bedarbiams, darbo rinkai besirengiantiems asmenims jgyti Ziniy ir
1gidziy, reikalingy jsitvirtinti darbo rinkoje ir patiems imtis jauno ar socialinio verslo, taip
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kuriant Siuolaikiskas darbo vietas. Svarbu pabrézti tai, kad visose veiklose, kaip tikslin¢ grupé,
lygiomis teisémis su kitais miesto gyventojais galés dalyvauti ir migrantai, karo pabégéliai 1S
Ukrainos. Bus iSnaudojama tai, kad Druskininkuose veikia organizacijos, turinios patirtj
gyventojy integracijos j darbo rinkg, verslumo skatinimo, konsultavimo verslo pradzios bei
plétros srityse. Uzdavinys pasirinktas dél to, kad atlikta teritorijos analizé parod¢, jog anksciau
1Svardytoms tikslinéms grupéms yra reikalinga pagalba jgyti naujy kompetencijy ir integruotis |
darbo rinka, pradéti smulky versla, plétoti jaung verslg. Tikimasi, kad jgyvendinus §j uzdavinj,
bus pasiekta produkto rodiklio reikSmé — jgyvendinti 5 BIVP projektai, kuriy metu bus paremta
ne maziau kaip 20 versly (tiek jmoniy, tieck asmeny, dirbanciy pagal individualios veiklos pazyma
ir pan.), ne maziau kaip 69 dalyviams bus suteiktos galimybés sustiprinti kompetencijas, jgyti
ziniy apie verslus, apie galimybes susirasti darbo vietg ir pan.

Produkto rodiklio Prading | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | .o
pavadinimas reik§mé reik§mé
1. BIVP projektai, kuriuos 0 0 0 0 2 1 0 0 3
igyvendino NVO ir (arba)
kurie jgyvendinti kartu su
partneriu

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Sustiprinti ~ gyventojy  Zinias ir  jgudZius,
reikalingus sékmingai jsitvirtinti Siuolaikinéje
darbo rinkoje.

Pasirinkus  §ig  alternatyva, = mokymais,
konsultacijomis ir kitais metodai bty
skatinamas bedarbiy, ekonomiSkai neaktyviy
asmeny, asmeny, besiruosian¢iy darbo rinkai,
suaugusiyjy asmeny, turinciy negalia, jaunimo,
turin¢io maZziau galimybiy, pasirengimas darbo
rinkai bei integracija  ja ugdant tam reikalingas
kompetencijas.  Kartu  biity  skatinamas
Druskininky miesto gyventojy verslumas,
teikiamos konsultacijos ir mokymai jauno
verslo subjektams. Si alternatyva leisty jtraukti
visas aktualias VPS iSskirtas tikslines grupes,
atsizvelgiant  skirtingus jy poreikius ir kartu
jvertinant bei sprendziant SSGG analizéje
i18skirtas 1 ir 2 silpnybes bei sumazinti 1 ir 2
grésmes pasinaudojant 1 ir 3 stiprybémis bei 2
galimybe. Tode¢l pasirinkta $i alternatyva.

Skatinti  gyventojy  verslumg ir  verslo
inkubatoriy  bei  bendradarbystés  erdviy
kiirimgsi bei plétrq Druskininky mieste

Pasirinkus  §ig  alternatyva, = mokymais,
konsultacijomis ir kitais veiksmais biity
skatinamas Druskininky miesto gyventojy
verslumas, teikiamos konsultacijos verslo

pradziai, jgyvendinamos iniciatyvos, dél kuriy
atsirasty erdves, palankios norintiems pradéti
verslg ir pradedan¢iam (jaunam) verslui —
bendradarbystés erdvés, verslo inkubatoriai.
Taciau §i alternatyva ignoruoja didZigja dalj
tiksliniy grupiy — bedarbius, ekonomiskai
neaktyvius asmenis, asmenis, besiruoSiancius
darbo rinkai, suaugusius asmenis, turin€ius
negalig, maziau galimybiy turint] jaunima,
kuriy didel¢ dalis noréty integruotis i darbo
rinka nebiitinai kaip verslininkai, bet ir kaip
samdomi darbuotojai. | jy poreiki igyti ir
sustiprinti darbo rinkai reikalingas
kompetencijas nebiity atsizvelgta. Pasirinkus
Sig alternatyva, biity sprendziama 2 silpnybé¢ ir
1 grésmé, panaudojant 1 ir 3 stiprybes bei 2
galimybe.

D¢l Siy priezasciy §i alternatyva atmesta.
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1.2 uzdavinys — UZTIKRINTI SOCIALIAI PAZEIDZIAMU, SOCIALINEJE RIZIKOJE
IR (ARBA) ATSKIRTYJE ESANCIU GYVENTOJU JITRAUKT] IR INTEGRACIJA
BENDRUOMENEJE

Sis uzdavinys nukreiptas j SSGG analizéje jvardyty 3, 4, 5 silpnybiy ir 2 grésmés sprendima,
pasitelkiant 2, 3 ir 4 stiprybes bei iSnaudojant 1 ir 2 galimybes. Uzdaviniu siekiama sudaryti
salygas socialiai pazeidziamiems vietos gyventojams, ypac¢ esantiems socialinéje rizikoje ir
socialingje atskirtyje, gyventi visavertiska gyvenimg, integruojantis ] visuomeng, jauciant savo
verte joje, taip pat suteikiant sglygas savirealizacijai ir asmenybés ugdymui. Svarbu pabrézti tai,
kad visose veiklose, kaip tiksliné grupe, lygiomis teisémis su kitais miesto gyventojais galés
dalyvauti ir migrantai bei karo pabégéliai 1§ Ukrainos. UZzdavinys pasirinktas, nes atlikta
situacijos analizé, gyventojy apklausa ir jvairiy socialiniy grupiy poreikiy analizé parodé¢, kad
Sioms VPS tikslinéms grupéms priklausantiems asmenims: negalig turintiems asmenims ir jy
Seimos nariams, jaunimui, turiniam maziau galimybiy, ekonomiskai neaktyviems asmenims,
darbo rinkai besirengiantiems asmenims, socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams ir jy
Seimos nariams, senyvo amziaus asmenims, gaunantiems socialing paramg, socialing atskirtj
patiriantiems asmenims, jskaitant karo pabégélius, Seimoms, susidurianioms su jvairiais
sunkumais, yra biitina esamy socialiniy paslaugy plétra naujy socialiniy paslaugy rusiy
atsiradimas. Tikimasi, kad jgyvendint §j uzdavinj bus pasiekta produkto rodiklio reikSmeé —
igyvendinti ne maziau kaip 13 BIVP projekty, i$ jy — 1 projektas, kurio jgyvendinimo metu
paramg gaus socialinio verslo subjektas. Numatomas tiksliniy grupiy dalyviy skai¢ius — 276
asmenys. Uzdavinys pasirinktas dél to, kad atlikus poreikiy ir galimybiy analiz¢ paaiSkéjo, jog
anksciau iSvardytoms tikslinéms grupéms yra biitinas naujy socialiniy paslaugy rasiy atsiradimas
ir esamy socialiniy paslaugy plétra, nes apréptis yra nepakankama.

Produkto rodiklio pavadinimas | Pradine | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
reikSmé reik§mé

BIVP projektai, kuriuos
1gyvendino NVO ir (arba) kurie
1. | igyvendinti kartu su partneriu 0 0 0 1 6 1 1 1 10

Socialinio verslo subjektai, per
BIVP projektus gave parama
socialinio verslo kirimui ar

2. | plétrai 0 0 0 0 1 0 0 0 1

Paramg gavusios jmoneés, 18 jy
labai mazos, mazos, vidutinés ir

3. | didelés jmonés 0 0 0 0 1 0 0 0 1
Parama dotacijomis gavusios

4. | imonés 0 0 0 0 1 0 0 0 1
1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Uztikrinti socialiai pazeidziamy, socialinéje Skatinti socialiniy paslaugy plétrg ir sudaryti

rizikoje ir (arba) atskirtyje esanciy gyventojy sqlygas socialinés rizikos Seimy, jose auganciy

jtrauktj ir integracijq bendruomenéje. vaiky, ir senyvo amziaus zmoniy socializacijai.
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Si alternatyva numatyty socialiniy ir kity
gyventojams aktualiy vieSyjy paslaugy, skirty
jvairioms VVG teritorijos tikslinéms grupéms,
kiirima ir plétra, siekiant jy integracijos. Si
alternatyva yra nutaikyta j Sias VPS tikslines
grupes: vaikus ir suaugusius asmenis, turin¢ius
negaliag, ir jy Seimy narius, bedarbius,
ekonomiskai  neaktyvius, darbo  rinkai
besirengianCius asmenis, jskaitant jaunima,
socialinés rizikos Seimose augancius vaikus ir
ju Seimos narius, socialing atskirtj patirian¢ius
asmenis, jskaitant senyvo amziaus asmenis,
gaunancius socialing paramg, Seimas (jskaitant
tevus, esanius vaiko auginimo atostogose),
susidurian¢ias su jvairiais sunkumais, ir
neapsiriboja vien tik socialinémis paslaugomis,
jvertinant fakta, kad daliai tiksliniy grupiy yra
reikalingos kompleksinés paslaugos
(socialinés, Svietimo ir kt.), kurios biity
teikiamos pasitelkiant jvairiy sri¢iy specialistus
ir teikiamos ne tik asmeniui, bet ir jo aplinkai
(pvz., Seimos nariams, glob¢jams) ir bitent tik
kompleksiniy  paslaugy  poveikis  leisty
sumazinti socialing rizikg, jveikti socialing
atskirtj. Kartu Sia alternatyva siekiama
uztikrinti  biitent  gyventojams  aktualiy
socialiniy ir kity paslaugy jvairove ir
prieinamumg, nekeliant tiksly plétoti visas
socialines paslaugas, t. y. formuluojant
alternatyva gerai jvertinti turimi iStekliai ir
gyventojy  poreikiai, jvardyti = situacijos
analizéje ir gyventojy  apklausoje.  Si
alternatyva leisty jtraukti visas aktualias VPS
tikslines grupes ir spresti jy poreikius, taip pat
kartu spresti SSGG analizéje jvardytas 3, 4, 5
silpnybes ir 2 grésme, pasitelkiant 2, 3 ir 4
stiprybes bei i$naudojant 1 ir 2 galimybes. Si
alternatyva pasirinkta, nes ji puikiai atspindi
VPS tiksla, kurio esminis démesys skiriamas
vietos gyventojy aktyvinimui ir jgalinimui,
reikSmingas démesys suteikiamas principui ,,18
apacios ] virsy‘.

Si alternatyva numatyty socialiniy paslaugy,
skirty jvairioms VVG teritorijos tikslinéms
grupéms, kiirima ir plétrg. Taciau $i alternatyva
yra siauresn¢ — ji numato tik socialiniy
paslaugy plétra, o Stai situacijos analizéje
konstatuota, kad nemaza dalis asmeny — rizikos
grupés Seimos, nepalankiomis salygomis
gyvenantys vaikai, darbo rinkai besiruo$iantys
asmenys ir kt. — gali bati veiksmingai
integruojami j visuomen¢ ir darbo rinkg tik
taikant  kompleksinius  jvairiy  paslaugy
modelius, dirbant tiek su jais, tiek su jy Seimos
nariais ar aplinka. Si uzdavinio formuluoté
i§skirty tik dalj VPS tiksliniy grupiy, kurioms
yra aktuali socialiniy ir kity vieSyjy paslaugy
plétra, ignoruodama darbo rinkai
besirengian¢iy asmeny, vaiky ir suaugusiy,
turin¢iy negalia, daugiavaikiy Seimy, socialing
atskirt] patirian¢iy asmeny, jskaitant karo

pabégélius,  jaunimo, turin¢io  maziau
galimybiy, ekonomiSkai neaktyviy asmeny
poreikius ir liokesCius. Sios alternatyvos

pasirinkimas leisty spresti SSGG analizéje
ivardytas 4 ir 5 silpnybes, pasinaudojant 2, 3, 4
stiprybémis bei 1 ir 2 galimybe.

Dél Siy priezasCiy §i alternatyva atmesta.

1.3 uzdavinys — DIDINTI GYVENTOJU ZINIAS, GEBEJIMUS IR PRAKTIN]
PASIRENGIMA CIVILINES SAUGOS SRITYJE, STIPRINANT BENDRUOMENES
ATSPARUMA GRESMEMS IR EKSTREMALIOMS SITUACIJOMS

Siuo uzdaviniu siekiama stiprinti gyventojy pasirengima netikétoms situacijoms suteikiant jiems
reikalingy teoriniy Ziniy ir praktinio pasirengimo jgiidZiy. Civiliné sauga, arba tiesiog — Zmogaus
sauga — yra neatsiejama gyvenimo dalis. Poreikis jaustis ir biiti saugiam yra vienas baziniy
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zmogaus poreikiy, todél gyventojams butina Zinoti ir suprasti veiksmus, kuriy reikia imtis
susidarius netikétoms situacijoms. Civilinés saugos zinios svarbios tiek kiekvienam gyventojui
individualiai, tiek kaip bendruomenei, kur kiekvienas jos narys yra informuotas ir pasirenggs.
Igyvendinant §j uzdavinj bus vykdomos veiklos, kuriomis siekiama didinti Druskininky miesto
gyventojy zinias, geb¢jimus ir pasirengima veikti ekstremaliyjy situacijy ar grésmiy atvejais,
jskaitant informavimo, mokymo, praktiniy jgiidziy ugdymo ir kitas edukacines veiklas, kurios
prisidés prie geresnio bendruomenés ir kiekvieno gyventojo pasirengimo netikétoms situacijoms.
Uzdavinys bus jgyvendinamas nuo 2027 iki 2030 mety.

Produkto rodiklio pavadinimas | Pradin¢ | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 | Sickiama
reik§mé reikSmé
Bendruomenés inicijuotos vietos
plétros projekty veikly dalyviai,
dalyvave gyventojy Svietimo
civilinés saugos klausimais
1. | veiklose 0 0 40 140 |10 |10 100

1.3 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.3 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1.3 uzdavinio 1 alternatyva - didinti gyventojy
Zinias, gebéjimus ir praktinj pasirengimg
civilinés saugos srityje, stiprinant
bendruomenés  atsparumq  grésméems  ir
ekstremaliosioms situacijoms.

Veiklos, kuriomis siekiama didinti gyventojy
Zinias, gebéjimus ir pasirengimg veikti
ekstremaliyjy situacijy ar grésmiy atvejais,
jskaitant informavimo, mokymo, praktiniy
igiidziy ugdymo ir kitas edukacines veiklas
prisidés prie geresnio bendruomenés ir
kiekvieno gyventojo pasirengimo netikétoms
situacijoms. Si alternatyva pasirenkama, nes
veiklos,  kurias  ketinama  jgyvendinti
pasitelkiant vietos bendruomenés iniciatyvas
geriau atspindés gyventojy lukesCius ir
poreikius, leis pritaikyti metodus, kurie
reikalingas Zinias ir jgiidZius leis perteikti kuo
daugiau ir jvairesniy gyventojy grupiy.

Si alternatyva pasirinkta, nes ji puikiai
atspindi  VPS tiksla ir 1.3. uZdavinj bei
veiksma.

1.3 uzdavinio 2 alternatyva -  pleétoti tik
informavimo ir prevencines veiklas civilinés

saugos  srityje, orientuotas |} gyventojy
informuotumo didinimgq.

Si alternatyva numatyty gyventojy
informavima civilinés saugos klausimais,
organizuojant informacinius renginius,

vieSinimo kampanijas ir skleidZiant informacija
apie elgesj ekstremaliyjy situacijy metu.

TaCiau S§i alternatyva yra siauresné, nes
orientuojasi ] teoriniy Ziniy perteikima,
nepakankamai démesio skiriant praktiniy

1giidziy ugdymui ir realiam pasirengimui veikti
ekstremaliyjy situacijy metu. Ji taip pat ribotai
atliepty skirtingy tiksliniy grupiy poreikius,
kuriems svarbus praktinis pasirengimas ir
jsitraukimas.

Pasirinkus 8ig alternatyva, biity didinamas
informuotumas, taciau nepakankamai
stiprinamas  bendruomenés atsparumas ir
pasirengimas krizéms.

Dél Siy priezasCiy §i alternatyva atmesta.
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GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT
STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Rengiant Druskininky MVVG VPS, buvo vykdomi jvairiis informacijos rinkimo, poreikiy
tyrimo ir vieSinimo metodai. Druskininky miesto situacijos analizé ir gyventojy poreikiy tyrimas
buvo atlickamas kompleksiSkai ir nuosekliai. Buvo informuojami gyventojai, vieSojo, privataus ir
nevyriausybinio sektoriy atstovai, konsultuojamasi su gyventojais, vietos bendruomeniy bei NVO ir
verslo atstovais, diskutuojama su savivaldybés politikais ir savivaldybés administracijos padaliniy
atstovais. Apie strategijos rengimg buvo informuojama ir pasitilymai renkami keliais skirtingais
bidais.

1. Konsultacijos-susitikimai strategijos rengimo metu

Rengiant VPS, buvo jvyko 4 susitikimai su socialiniais partneriais. Susitikimy-konsultacijy
tikslas — pristatyti BIVP, 2021-2027 m. ES fondy investavimo programos rodiklius, prie kuriy
prisidedama pagal 4.7 ir 4.9 uzdavinius, remiamas veiklas, tyrimo metodikg, BIVP metoda,
projektiniy idéjy rinkima.

I. 2023 m. birzelio 28 d. jvyko konsultacija su NVO, 16 dalyviy (nuoroda:

https://www.druskininkuharmonija.lt/konsultacijos/ ir ,,Facebook* socialiniame  tinkle:
https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija).
2. 2023 m. birzelio 28 d. jvyko konsultacija su vieSojo sektoriaus atstovais, 25 dalyviai

(nuoroda: https://www.druskininkuharmonija.lt/konsultacijos/ ir ,,Facebook® socialiniame tinkle:
https://www.facebook.com/miestovvedruskininkuharmonija).

3. 2023 m. rugpjucio 3 d. jvyko konsultacija su privataus verslo ir vieSojo sektoriaus
atstovais, 10  dalyviy, 1§ jy 6 —  privataus verslo atstovai  (nuoroda:
https://www.druskininkuharmonija.lt/konsultacijos-su-verslu-2/ ir ,,Facebook® socialiniame tinkle
https:// www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija).

4. 2023 m. rugpjicio 3 d. jvyko konsultacija su smulkaus ir vidutinio verslo atstovais ir
vieSojo sektoriaus atstovais, 30 dalyviy, i§ jy 27 — smulkaus ir vidutinio verslo atstovai (nuorodos:
https://www.druskininkuharmonija.lt/konsultacijos-su-verslu-2/;
https://www.druskininkuharmonija.lt/konsultacijos-su-verslu/).

Rezultatas — socialiniai partneriai supaZindinti su naujojo ES finansinio laikotarpio (2021—
2027 m.) prioritetais bei finansavimo galimybémis, VRM jsakymu patvirtintomis Vietos plétros
strategijy rengimo ir atrankos taisyklémis. Pristatyta biisimosios strategijos rengimo eiga, pasiilyta
generuoti idéjas del rengiamos strategijos tiksly, uzdaviniy, tiksliniy grupiy, veiksmy. Su
suinteresuotosiomis grupémis diskutuota apie Druskininky miesto problemas skirtingoms
tikslinéms grupéms, jos supazindintos su finansavimo galimybémis ir rengiamos vietos plétros
strategijos projektu. Su konsultacijy dalyviais aptartas preliminarus (galimas) VPS tikslas. Aptartos
stiprybés, galimybés ir grésmés.
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2. Druskininky savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa.
VieSai prieinamos statistinés informacijos, savivaldybés strateginiy ir kity dokumenty analizé

Metodas, skirtas kiekybiniams duomenims ir informacijai gauti. Druskininky savivaldybés
administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, demografing statisting
informacijg apie Druskininky miesto gyventojus. Gauti duomenys suteiké Druskininky MVVG
patikimg informacijg apie padét] Druskininky mieste. Kadangi Druskininky savivaldybé gali
pateikti tik ribotg dalj informacijos apie miesto gyventojus (dél duomeny apsaugos bei bendry su
kaimo teritorija sistemy), rengiant VPS buvo remiamasi ir Valstybés duomeny agentiiros bei
Socialinés apsaugos bei darbo ministerijos pateikiamais duomenimis. Atliekant teritorijos, kuriai
rengiama VPS, analiz¢, buvo naudojama vieSai internete pateikiama statistiné informacija.
Druskininky MVVG VPS dalyje pateikiamos nuorodos j naudotus informacijos Saltinius.

Rezultatas — atlikta teritorijos analizé. Parengta SSGG analizé.

3.  Kirybinés dirbtuvés projektinéms idéjoms generuoti
Tai — minciy lietus, kuris padéjo gauti kiekybing informacija ir kuriuo buvo siekiama
i$siaiSkinti esamg miesto socialing ir ekonoming situacija, gyventojy poreikius ir problemas. Buvo
pakviesti Druskininky miesto gyventojai, verslo subjektai, NVO atstovai, savivaldybés biudZetiniy
Istaigy atstovai.
2023 m. rugpjucio 11 d. organizuotos kiirybines dirbtuvés, skirtos projektinéms idéjoms

kurti.  Jose dalyvavo 15 dalyviy, 1§ jy 7 — NVO atstovai (nuoroda:
https://www.druskininkuharmonija.lt/vyko-kurbines-dirbtuves/. bei Druskininky MVVG paskyroje
,,Facebook* socialiniame tinkle:

https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija/posts/ptbid0SIVyFqi6iGT1KVqAB9o
NYtCIcTNSQHzSfCPCkkxPDXumJyN7XjG53zHrZ9aZYSvR1 ).

Apie organizuojamas kiirybines dirbtuves informacija buvo platinama Druskininky MVVG
»Facebook* paskyroje liepos 20 d. (tiksli nuoroda:
https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija/posts/pfbid02pRPbbMgUqRiydUHKv
Sd2DdSJwLtsEBivgVuxJne9LxYjv8owdku4QxXTtJgoaMLtl).

Kirybiniy dirbtuviy metu gauta 18 projektiniy pasitlymy.

Po kiirybiniy dirbtuviy buvo sudaryta papildoma galimybé negal¢jusiems dalyvauti jose
vie$ojo, privataus ir NVO sektoriaus atstovams, gyventojams el. pastu (ar kitokiu biidu) pateikti
projektines idéjas Druskininky MVVG ir apie tai paskelbta Druskininky MVVG interneto
svetaingje (http://www.druskininkuharmonija.lt/pasiulykite-savo-projektine-ideja/) ir Druskininky
MVVG paskyroje »Facebook* socialiniame tinkle
(https://www.facebook.com/miestovvedruskininkuharmonija/posts/ptbid025SLmVcexCBIBZHSCM
FSvbfUkDDMDI1LbRSjd992Kw4y2rWsP2kxRk4WcKZPsuTDEWQI).

IS viso buvo gauta 18 projektiniy pasiilymy (i§ jy 9 — NVO), kuriuose apraSomos mieste
esancios problemos ir jy sprendimo biidai.

Rezultatas — apibrézti Druskininky MVVG plétros poreikiai, tikslai, uzdaviniai, parengtas
galimas veiksmy planas ir veiksmams skiriamos 1éSos, atsizvelgiant | gautus pasiiilymus.

4. Druskininky miesto gyventoju poreikiy tyrimas

Siekiant uztikrinti kokybiSka esamos situacijos analize¢ bei tikslingg numatomy sriciy
finansavimg, buvo atlikta Druskininky miesto gyventojy apklausa. Apklausa atlikta po statistinés
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rezultaty analizés pristatymo, kad biity galima pasitikrinti ir iSsiaiSkinti, kurioms i§ nustatyty
probleminiy sriciy ar stiprybiy strategijoje turi biti teikiamas didziausias démesys. Apklausai atlikti
buvo parengtas elektroninis klausimynas, apimantis 10 pusiau strukttruoty klausimy. Anketa
sudaro 5 dalys. Pirmoji dalis apima 1-5 klausimus, kuriais siekiama iSsiaiSkinti respondenty
pagrindinius demografinius rodiklius ir atstovavima sektoriui (pilietiné visuomené, viesasis,
verslas). Antrgja anketos dali sudaro 68 klausimai, kuriais siekiama issiaiskinti, ar respondentai
naudojosi kokiomis nors socialinémis paslaugomis ir kaip jas vertina. 3 anketos dalj sudaro 9—-12
klausimai, kuriais siekiama iSsiaiSkinti respondenty poziiirj, kokios problemos yra aktualiausios
Druskininky mieste. 9 klausimu bandoma iSsiaiskinti respondenty pozitirj, kokiy socialiniy
paslaugy truksta, 10 klausime palickama galimybé respondentams patiems jraSyti triikstamas
paslaugas, jei jos nepatenka tarp 9 punkte iSvardyty, 11 klausimu prasoma jvardyti 3 svarbiausias
Druskininky miesto socialines problemas, 12 — jvardyti grupes, kurios Druskininky mieste susiduria
su daugiausia socialiniy problemy. Ketvirtaja klausimyno dalj sudaro 13-15 klausimai, skirti
i$siaiSkinti respondenty polinkius verslo kiirimo bei organizavimo klausimais. 13 klausimu buvo
siekiama iSsiaiSkinti respondenty polinkj imtis (socialinio) verslo, 14 klausimu praSoma jsivardyti
trukstamy kompetencijy poreiki verslo organizavimui, 15 klausimu siekiama iSsiaiSkinti
respondenty nuostatas imtis verslo, jei tam bty suteikta ES parama. Penktaja klausimyno dalj
sudaro 16—17 klausimai. 16 klausimu siekiama iSsiaisSkinti respondenty pozitirj j tai, kokiy sriciy
veikloms plétoti Druskininky mieste turéty biti telkiamas didziausias démesys ES finansavimo
(strategijos igyvendinimo) laikotarpiu. 17 (atviru) klausimu siekiama iSsiaiskinti respondenty
pozitrj | tai, kokie Druskininky miestui aktualtis klausimai ar problemos galéty biiti sprendziami
pasitelkiant socialinj versla. Anketos klausimai buvo pateikiami naudojant nominalines, rangines ir
intervalines skales. Apklausa buvo vykdyta 2023 m. birzelio 26-rugséjo 7 d. Apklausos anketa
buvo publikuojama ,GoogleDocs* platformoje:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScWes2sl9VceoFQmchQ 5dEgSXExYk970h8K2uSYC3Cal0Pg
RQ/viewform?usp=sf link. Informacija apie vykdomg apklausa buvo platinama Druskininky MVVG
tinklalapyje  (http://www.druskininkuharmonija.lt/gyventojuapklausa/), ,,Facebook* paskyroje

liepos 20 d.
(https://www.facebook.com/miestovvedruskininkuharmonija/posts/pfbid02kngHY ¢ YzwS8kKY2nc
JKaRaCiwEwA3pbpRfymgo6rFFfKhNNeuxGGJnbwhSZn89Mbl), rugpjicio 22 d.

(https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija/posts/pfbidOm8AULUQArYfoSDgj1
whhlL.rZzNajoKN3dCVDc51J75ZJQUv78RDwytNQ2nCcHM{Zcl) ir  rugpjucio 24 d.
(https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija/posts/pfbid02V4GoPtM7eK A6ZfbQANxMCaf
LNNq6dhrd622z7V5uHDJwc6hxj3XGG44aczJZNHVAFI),  Druskininky  savivaldybés  paskyroje,
socialiniame tinkle ,,Facebook*
(https://www.facebook.com/photo/?tbid=674804474682261 &set=a.640240144805361).  Anketos
nuorodos taip pat buvo siun¢iamos elektroniniu paStu bendruomeniy, vietos valdZios ir verslo
atstovams, Druskininky miesto gyventojams, siekiant uZtikrinti lygiavertiSka visy VPS nusimatyty
tiksliniy grupiy dalyvavima apklausoje,

Apklausos rezultatai. Apklausoje dalyvavo 268 respondentai.

Pirmoji dalis. 75 proc. apklausos dalyviy — moterys, 25 proc. — vyrai. Pagal amziy
respondentai pasiskirsto i kelias dideles grupes: 40-49 m. dalyviai sudaro 28,4 proc., 30-39 m.
amziaus — 25,7 proc., 50-59 m. amziaus — 15,7 proc., 18-29 m. amziaus — 12,3 proc., 60—69 m.
amziaus — 11,4 proc. Maziausias respondenty grupes sudaro vyresni nei 70 m. asmenys (4,2 proc.)
ir 14-18 m. paaugliai (2,2 proc.). Didziausia dalis respondenty (57,1 proc.) save jvardija kaip
darbuotojus, 10,8 proc. — tarnautojus, 7,5 proc. — dirbancius savarankiskai, 7,1 proc. — gaunancius
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senatvés ar nejgalumo pensija. Du tre¢daliai respondenty turi aukstajj iSsilavinimg, 20,1 proc. —
aukstesnjji, 9,7 proc. — vidurinj. Beveik pusé respondenty (49,6 proc.) save priskiria vieSajam
sektoriui, 18,7 proc. — verslui, 13,4 proc. — NVO, bendruomeninéms organizacijoms, 18,3 proc. —
nepriskiria savegs né vienam i8S sektoriy.

Antroji dalis. Paklausti, ar per pastaruosius dvejus metus teko naudotis Druskininky mieste
teikiamomis socialinémis paslaugomis, 56,3 proc. respondenty atsaké neigiamai, 43,7 proc. —
teigiamai. Didzioji dalis respondenty socialines paslaugas vertino 4 balais i§ 5 (40 proc.), o
paslaugy vertinimo vidurkis — 3,9 balo. Respondentai, kurie paslaugg jvertino neigiamai, kaip
dazniausig neigiamo vertinimo priezast] nurodé¢ paslaugos teikéjo darbuotojo kompetencijos
trikuma, paslaugos nekokybiskuma, paciy paslaugy triikuma.

Trecioji dalis. Kaip labiausiai trikstamas socialines paslaugas gyventojai i§skyré (triikuma
dazniausiai jvertino 5 balais) maitinimo organizavimo (49 resp.), aprupinimo bitiniausiais
drabuziais ir avalyne (47 resp.), sociokultiirines (43 resp.), vaiky dienos socialinés prieziliros
paslaugas (39 resp.) bei patys papildomai jvardijo paslaugas senyvo amziaus asmenims ir vaikams.
Druskininky mieste esan¢ios pagrindinés socialinés problemos, anot atsakiusiyjy, yra gerai
apmokamy aukStos kvalifikacijos darbo viety trikumas (45,5 proc.), kvalifikuoty ir motyvuoty
darbuotojy trukumas (32,8 proc.), laisvalaikio ir uzimtumo paslaugy (sporto, neformaliojo ugdymo)
trikumas (21,6 proc.), bendruomenés jsitraukimo j veiklas, skirtas socialinei atskir¢iai mazinti (20,1
proc.), priemoniy, skirty bendruomenés verslumui skatinti ir informacijos apie galimybes verslui
trikumas. Pasak apklausos dalyviy, labiausiai su socialinémis problemomis susiduria senyvo
amziaus asmenys (65 m. ir daugiau) (29,5 proc.), nepalankias salygas turintys vaikai, mokiniai,
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio amziaus vaikai (28 proc.), vaikai, turintys negalia, ir jy Seimos
nariai (25,4 proc.), maziau galimybiy turintis jaunimas (24,3 proc.), suauge asmenys, turintys
negalia, ir jy Seimos (21,3 proc.).

Ketvirtoji dalis. Jeigu biity teikiamos konsultacijos dél naujo verslo (jskaitant socialinj
verslg) kirimo, beveik pusé (49,3 proc.) respondenty atsaké nezinantys ar negalintys atsakyti, ar
imtysi verslo (ijskaitant socialinj verslg), taCiau teigiamai atsakiusiy respondenty skaicius (34 proc.)
daugiau nei dvigubai vir$ija neigiamai atsakiusiyjy (16,8 proc.). Jei verslo pradziai biity skiriamas
ES dalinis finansavimas, kone pusé respondenty noréty imtis verslo (jskaitant socialinj) (47 proc.),
neigiamai atsake tik 14,9 proc., daugiau nei trecdalis (38,1 proc.) yra neapsisprende. Labiausiai
reikalingos Zinios ir informacija, norint patiems imtis socialinio ir kito verslo, anot gyventojy, —
informacija apie finansavimo galimybes (paskolas, subsidijos ir pan.) (63,3 proc.), informacija apie
mokescius, buhaltering apskaita (55,8 proc.), verslo valdymo, teisiniy jgiidziy zinios (50,8 proc.),
verslo mentorystés (36,7 proc.), bendradarbystés verslo erdvés (30,7 proc.).

Penktoji dalis. DidZiausias démesys ES finansavimo iki 2029 m., laikotarpiu (VPS
1gyvendinimo laikotarpiu), pasak respondenty, turéty biiti skiriamas socialinio verslo (t. y. kuriancio
darbo vietas, paslaugas, prekes sunkiau integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms)
kiirimui ir plétrai (43,3 proc.), bendruomenés verslumui didinti (t. y. verslo kiirimui ir pradedamo
verslo plétojimui reikalingiems gebéjimams stiprinti), neformaliy iniciatyvy jgyvendinimui (42,9
proc.), bedarbiy ir ekonomiSkai neaktyviy asmeny uzimtumui didinti skirty iniciatyvy
jgyvendinimui, siekiant pagerinti Siy asmeny padét] darbo rinkoje (35,1 proc.), bendruomenés
inicijuojamoms veikloms, skirtoms socialinei atskir€iai mazinti (33,6 proc.).
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5. VieSinimas

Informacija apie bendruomeniy inicijuojama vietos plétrag miestuose ir apie 2021-2027 m.
ES fondy investicijy veiksmy programos galimybes rengti ir jgyvendinti Druskininky MVVG VPS
skelbiama Druskininky MVVG tinklapyje adresu: https://www.druskininkuharmonija.lt bei
Druskininky MVVG paskyroje ,»Facebook* socialiniame tinkle adresu:
https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija (tiksli nuoroda:
https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija/posts/pfbid02Y2c9ThKUcNygBV7cc?
ra8yrimSXLgUSIMA7yQxZadXCztgRBDZpbCHMN3Wdlu4yul). Visi VPS rengimo veiksmai ir
kvietimai teikti pastabas bei pasiilymus buvo vieSinami Druskininky MVVG internetingje
svetaingje adresu: https://www.druskininkuharmonija.lt bei ,,Facebook* socialinio tinklo paskyroje,
siunciant informacinius praneSimus bendruomenéms, jmonéms, jstaigoms, gyventojams turimais el.
pasto adresais.

2023  m. lapkricio 23 d.  vietos laikrastyje @ ,Mano  Druskininkai‘
(http://www.manodruskininkai.lt/wp-content/uploads/2023/11/MDR431.pdf, 11 p.) ir interneto
svetaingje www.manodruskininkai.lt (http://www.manodruskininkai.lt/druskininku-
aktualijos/kvieciame-susipazinti-su-druskininku-miesto-vietos-pletros-2024-2029-m-strategijos-
projektu/) buvo iSspausdintas MVVG informacinis praneSimas ir kvietimas teikti pasitilymus.
Pastaby gauta nebuvo.

2023 m. lapkric¢io 23 d. MVVG interneto puslapyje
(http://www.druskininkuharmonija.lt/druskininkumiestovvgstrategijosprojektas/) ir ,,Facebook*
paskyroje (https://www.facebook.com/photo?fbid=253659301028268&set=a.107182365675963)
vieSai buvo paskelbtas VPS projektas ir kvie¢iama teikti pastabas bei pasitilymus. Pastaby gauta
nebuvo.

2023 m. lapkric¢io 21 d. VPS buvo pristatyta Alytaus regiono plétros tarybai.

2023 m. lapkri¢io 24 d. VPS projektas vietos gyventojams bei socialiniams partneriams
buvo pristatytas Druskininky savivaldybés interneto puslapyje
(https://druskininkusavivaldybe.lt/go.php/lit/Kvieciame-susipazinti-su-druskininku-miesto-vietos-
pletros-2024-2029-m-strategijos-projektu).

VPS 2023 m. lapkri¢io 20 d. buvo pristatyta Druskininky savivaldybés tarybos
komitetams, o 2023 m. lapkri¢io 27 d. — Druskininky savivaldybés tarybai. Pristatymai buvo
tiesiogiai  transliuojami Druskininky savivaldybés »YouTube*  kanale adresu
https://www.youtube.com/watch?v=2nJHyh3X i4,
https://www.youtube.com/watch?v=yTNnTOElyzI.

Rezultatas — visuomenés supazindinimas su jvairiais VPS rengimo etapais, VPS projektu.
Sudaryta galimybé iSsakyti pastabas ir pasitilymus VPS projektui.

VieSuosiuose renginiuose, skirtuose gyvenamosios vietovés bendruomenés informavimui,
konsultacijoms, poreikio tyrimui, problemy ir galimybiy analizei ir kitai naudingai informacijai,
vietos bendruomenei buvo uztikrintos galimybés:

[J dalyvauti vyresnio amZziaus asmenims ir specifinius poreikius turinioms tikslinéms
grupemes;
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[ dalyvauti skirtingos socialinés padéties asmenims — renginiai nemokami;

] informacija apie renginius buvo platinama ir specifinius poreikius turinioms tikslinéms
grupéms lengvai suprantama (lengvai skaitoma) kalba ir Sriftu, vadovaujantis universalaus dizaino
principu, kvieCiant ir registruojant j renginius, buvo identifikuojami specialieji dalyviy poreikiai.
Vis délto nebuvo poreikio renginio metu uZztikrinti vertima j gesty, ar uzsienio kalba;

[] renginiai buvo organizuojami patalpose, pritaikytose judéjimo, regos ar kita negalia
turintiems asmenims (netoli nuo j¢jimo j objekta jrengtos asmenims, turintiems negalig, skirtos
automobiliy stovéjimo vietos, uztikrintos galimybés asmenims, judantiems veziméliu, be klitciy
savarankiskai patekti | objekta, nevarzomai judéti objekto patalpy viduje, pirmame pastato aukste,
naudotis pritaikyta konferencijy sale ir joje esancia jranga (nefiksuotos kédés, mobilieji mikrofonai,
sanitarinémis patalpomis (judéjimui veziméliu pritaikyta erdvé, prieinamame aukStyje jrengta
kriauklé, veidrodis, higienos priemongs), tinkamai pazyméti pastate esantys permatomi objektai
(durys), laiptai ir kitos klititys aklyjy ir silpnaregiy asmeny judéjimui).
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DRUSKININKU MIESTO VIETOS PLETROS 2024-2029 M. STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

atsparuma

1. TIKSLAS - skatinti Druskininky miesto gyventojuy aktyvia integracija i darbo rinka,ju itrauktj i bendruomeneg ir stiprinti bendruomenés

Europos
socialinis
fondas +

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

2030 m.

viso 2022-
2030 m.

43656,72

252480,58

149341,52

193679,34

81673,86

15825,62

0,00

736657,64

Europos
regioninés
plétros
fondas

0,00

86402,82

86402,82

0,00

0,00

0,00

0,00

172805,64

LR valstybés
biudZetas

7704,13

59802,95

41601,94

16531,65

14413,03

2792,76

0,00

142846,46

Savivaldybés
biudZeto
1éSos

12920,56

100295,31

69770,47

32988,33

24172,05

4683,72

0,00

244830,44

Privacios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

IS viso
tikslui:

64281,41

498981,66

347116,75

137936,16

120258,94

23302,10

0,00

1297140,18

1.1 UZDAVINYS - sustiprinti gyventojuy 7

inias ir jgudZius, reikali

ngus sékmingai jsitvirtinti Siuolaikinéje darbo rinkoje
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Europos
socialinis
fondas +

12
005,47

110 049,98

86 039,04

62 028,09

50 022,62

0,00

0,00

320 145,20

Europos
regionings
plétros

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00




fondas

LR valstybés
biudZetas 2 118,61 19 420,58 15183,36 | 10946,13 8 827,52 0,00 0,00 56 496,21
Savivaldybés
biudzeto
1éSo0s 3 553,12 32 570,19 | 2546396 | 18357,72 | 14 804,60 0,00 0,00 94 749,59
Privacios
1éS0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
IS viso 17
uzdaviniui: 677,20 162 040,75 | 126 686,35 | 91 331,95 | 73 654,75 0,00 0,00 471 391,01
1.1.1 PareiSkéj | Europos
veiksmas — | ai: socialinis 12
Siuolaikine | vieSieji ir | fondas + 005,47 60 027,36 | 36016,41 | 12 005,47 0,00 0,00 0,00 120 054,71
i darbo privatiis | Europos
rinkai juridiniai | regioninés
reikalingy | asmenys. | plétros
jgudziy ir | Atrankos | fondas
verslumo budas: 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
gebejimy konkursa | LR valstybés
ugdymas, |s biudZetas
organizuoj 2 118,61 10593,06 | 635584 | 211861 0,00 0,00 0,00 21 186,12
ant Savivaldybés
neformalio biudzeto
jo ugdymo 1€Sos
veiklas bei 3 553,12 17765,59 | 1065935 | 3 553,12 0,00 0,00 0,00 35 531,17
SR Privacios
e lésos
praktikas. 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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Planuojam
a
igyvendinti
3
projektus,
kuriuose
numatoma,
kad
dalyvaus
69
asmenys.
Veiksmo
jgyvendini
mo pradzia
2024 m.,
pabaiga
2027 m.

IS viso
veiksmui:

17
677,20

88 386,00

53 031,60

17 677,20

0,00

0,00

0,00

176 772,01

1.1.2
veiksmas —
paramos
teikimas
jauno
verslo
ktrimui ir
plétrai.
Planuojam
a
igyvendinti
2
projektus,
kuriuose
tikimasi,
kad
dalyvaus

Pareiskéj
ai:
vieSieji ir
privatiis
juridiniai
asmenys.
Atrankos
budas:
konkursa
S

Europos
socialinis
fondas +

0,00

50 022,62

50 022,62

50 022,62

50 022,62

0,00

0,00

200 090,49

Europos
regioninés
plétros
fondas

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

LR valstybés
biudZetas

0,00

8 827,52

8 827,52

8 827,52

8 827,52

0,00

0,00

35310,09

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

0,00

14 804,60

14 804,60

14 804,60

14 804,60

0,00

0,00

59 218,42
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20 asmeny. Privacios
Veiksmo 1¢Sos
jgyvendini 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
mo pradzia IS viso
2025 m., veiksmui:
pabaiga
2028 m.
0,00 73 654,75 | 73 654,75 | 73 654,75 | 73 654,75 0,00 0,00 | 294 619,00
1.2 UZDAVINYS - uztikrinti socialiai paZeidZiamy, socialinéje rizikoje ir (arba) atskirtyje esanciy gyventoju, jtrauktj ir integracija
bendruomenéje
Europos
socialinis 31
fondas + 651,24 142 430,60 | 63302,49 | 3165124 | 3165124 | 15825,62 0,00 | 31651244
Europos
regioninés
plétros
fondas 0,00 86 402,82 | 86402,82 0,00 0,00 0,00 0,00 172 805,64
LR valstybés
biudzetas 5 585,51 40 382,37 | 26418,58 5 585,51 5 585,51 2 792,76 0,00 86 350,25
Savivaldybés
biudzeto
1é30s 9 367,44 6772512 | 4430651 | 936744 | 936744 | 4683,72 0,00 144 817,69
Privacios
1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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IS viso

uZdaviniui: 604,‘2‘3 336 940,91 | 220 430,40 | 46 604,20 | 46 604,20 | 23 302,10 0,00 | 720486,02

1.2.1 Pareiskéj | Europos
veiksmas — | ai: socialinis
socialiniy | vieSieji ir | fondas + 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ir kity privatiis | Europos
viesyjy juridiniai | regioninés
paslaugy asmenys. | plétros
spektro Atrankos | fondas 0,00 86 402,82 | 86 402,82 0,00 0,00 0,00 0,00 | 172 805,64
didinimas | budas: LR valstybés
T konkursa | biudzetas 0,00 15 247,56 | 15 247,56 0,00 0,00 0,00 000 | 3049511
pricinamu | s - ;
mo ng1yaldybes
gerinimas b‘1udzet0

. ’ 1éSos 0,00 25 571,62 25 571,62 0,00 0,00 0,00 0,00 51 143,24
remiant .

2 o < Privacios
socialinio .
- 1éS0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
kiirimag ir
plétra.
Planuojam
a
1gyvendinti
1 projekta,
kurio metu
bus
sukurtos 3
darbo
vietos.
Veiksmo
1gyvendini
mo pradzia
2025 m.,
pabaiga IS viso
2026 m. veiksmui: 0,00 127 222,00 | 127 222,00 0,00 0,00 0,00 0,00 254 444,00

5 : 5 ) 5 ) )
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1.2.2 Pareiskéj | Europos
veiksmas — | ai: socialinis 31
socialiai vieSieji ir | fondas + 651,24 142 430,60 | 63302,49 | 3165124 | 3165124 | 15825.62 0,00 | 31651244
pazeidziam | privatiis | Europos
y, socialing | juridiniai | regioninés
rizikg ir asmenys. | plétros
(arba) Atrankos | fondas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
atskiﬁi | budas: LR valstybés
patirianCiy | konkursa | biudzetas 5 585,51 2513481 | 1117103 | 558551 | 558551 | 279276 000 9585514
asmeny s . :
igalinimas S‘avnvialdybes
kuriant bei b.111dzeto

.- . 1éSos 936744 42 153,50 | 18 734,89 936744 936744 4 683,72 0,00 93 674,45
plétojant jy T

o Privacios

poreikius oy
e 1éSos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
as
socialines
ir kitas
viesasias
paslaugas.
Planuojam
a
igyvendinti
12
projekty,
kuriuose
tikimasi,
kad
dalyvaus
276
asmeny.
Veiksmo
jgyvendini IS viso 46
mo pradzia veiksmui: 604,20 209 718,91 93 208,40 | 46 604,20 | 46 604,20 | 23 302,10 0,00 466 042,02
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2024 m.,
pabaiga
2029 m.

1.3 UZDAVINYS - didinti gyventojy Zinias, gebé&jimus ir praktinj pasirengima civilinés saugos srityje, stiprinant bendruomenés atsparuma grésméms ir
ekstremaliosioms situacijoms.

1.3.1 oy se | EUr
Ve?;ksmas PareiSkej sci:i(a)lrl)i(l)lsis
. ai:
gyventojy viesiei ir fondas + 0,00 0,00 0,00 | 100000,00 0,00 0,00 0,00 100000,00
civilinés e Europos
privatus N
ii?ifias juridiniai relgzonmes
informuo‘zu aSmenys. 1;6505 0,00
Atrankos ondas : 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 ,
mo biidas: LR valstybés
didinimas ) iudz
ir praktiniy konkursa | PiudZetas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
iidziy s ng1yaldybes
ugdymas biudzeto
Planuojam i)eS.OS _ 0,00 0,00 0,00 5263,16 0,00 0,00 0,00 5263,16
rivacios
a oW
igyvendinti 1esos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1 projekta,
kuriame
tikimasi,
kad
dalyvaus
100
asmeny.
Veiksmo
igyvendini
mo pradzia
2027 m.,
pabaiga
2030 m. IS viso
veiksmui: 0,00 0,00 0,00 | 105263,16 0,00 0,00 0,00 105263,16

66




Lésos strategijos

ieyvendinimui i§ viso: 2022 | 2023 | 2024m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m.
Europos socialinis

fondas + 736 657,64 43 656,72 252 480,58 149 341,52 | 19367934 | 81673,87 | 15825,62 0,00
Europos regioninés 0o
plétros fondas 172 805,64 0,00 86 402,82 86 402,82 0,00 0,00 0,00

LR valstybés

biudZetas 142 846,46 7704,13 59 802,95 41 601,94 16 531,65 | 14413,04 | 279276 0,00
Savivaldybés

biudzeto 1&80s 244 830,44 12 920,56 100 295,31 69 770,47 32988,33 | 24 172,05 4 683,72 0,00
Privacios Ié3os 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
LéSos strategijos

administravimui | i§ viso: 2022m. | 2023m.| 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2030 m.
Europos socialinis 0

fondas+ 0 0 0 0 0 0 0
Europos regioninés | 178042,65 2075.00
plétros fondas 22082,17 | 29432,08 | 29432,08 2943208 29432,08 | 30157,16 ’
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biudzetas ’ 3896,84 5193,90 5193,90 5193,90 5193,90 4321,85 425,00
Savivaldybés 0.00

biudzeto 1¢30s ’ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Privadios 1é%0s 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

IS viso vietos plétros strategijai: 1504602,12
Europos socialinis fondas + 736 657,64
Europos regioninés plétros fondas 350848,29
LR valstybés biudZetas 172265,75
Savivaldybés biudZeto 1éSos 244830,44
Privacios 1éSos 0,00
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

VPS igyvendinimo koordinavimg ir stebéseng bei BIVP projektus, skirtus VPS jgyvendinti atranka, jgyvendins
ir bus atsakingas MVVG vadovas, kuris organizuos darbus, formuos pavedimus VVG darbuotojams, o
rezultatus pristatys ir teiks tvirtinti MVVG valdybai (ja sudaro 9 asmenys, deleguoti savivaldybés, NVO ir
verslo bei VVG visuotiniam nariy susirinkimui pagal kompetencija). MVVG vadovas atsakingas uz:

1) VPS administravima, nediskriminuojanciy ir skaidriy BIVP projekty atrankos kriterijy, BIVP projekty
atrankos procediiry parengimg ir patvirtinimg VVG nariy visuotiniame susirinkime (arba valdyboje, jei jai bus
pavesta §i funkcija);

2) kvietimy teikti BIVP projektus pagal VPS nustatytus veiksmus parengimg ir vie$a paskelbima;

3) BIVP projekty pareiskéjy konsultavima ir mokyma;

4) BIVP projekty, kurie atitinka VPS tikslus ir uzdavinius, atranka, prioritety suteikimg BIVP projektams, pagal
juindélj 1 VPS;

5) BIVP priémimg ir vertinima, atrankg ir paramos sumos nustatyma;

6) sitilomy finansuoti BIVP projekty saraso sudaryma;

7) VPS igyvendinimo metiniy ir galutinés ataskaity rengima;

8) VPS jgyvendinimo uztikrinimg ir BIVP projekty jgyvendinimo stebésena;

9) MVVG nariy, kolegialaus valdymo organo sudéties, priimty sprendimy, vykdomy BIVP projekty, atrankos
kriterijy, BIVP projekty atrankos procediiry vie$inima.

Organizuojant MVVG veikla, VPS jgyvendinimo metu bus vadovaujamasi Vietos plétros strategijy rengimo ir
atrankos taisykliy, patvirtinty 2022 m. spalio 28 d. vidaus reikaly ministro jsakymu Nr. 1V-672, 4.5 papunktyje
nurodytais principais:

1) partnerysteés ir atvirumo — jvairioms socialinéms grupéms suteikiamos vienodos galimybés dalyvauti rengiant
ir jgyvendinant vietos plétros strategija, siekiama § MV VG veiklg jtraukti naujy nariy;

2) ly¢iy lygybés — MV VG ir (arba) jos kolegialaus valdymo organo nariai yra moterys ir vyrai ir né vienos i§
ly€iy atstovy néra daugiau kaip 60 proc.;

3) nediskriminavimo — MVVG kolegialaus valdymo organo sudarymo principai, MVVG sprendimy priémimo
tvarka ir kitos MVVG istaty nuostatos uztikrina, kad MVVG vykdant savo veiklg bus uzkirstas kelias bet
kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, isitikinimy ar
paziliry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybes, religijos ar kity bruozy ir bus
atsizvelgta 1 jaunimo situacija bei poreikius; MV VG jstaty nuostatos leidzia juridinio asmens veikloje aktyviai
dalyvauti nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms, jaunimui bei kitiems, turintiems mazesnes funkcines
galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maziau jtrauktiems j jiems aktualiy sprendimy priémima;
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4) jaunimo dalyvavimo — bent vienas kolegialaus valdymo organo narys VPS rengimo metu yra jaunesnis negu
29 mety ir (arba) deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly
tarybos.

VPS jgyvendinimas ir BIVP projekty atranka bus organizuojami vadovaujantis Vidaus reikaly ministerijos
patvirtintais teisés aktais ir MVVG patvirtintu BIVP projekty vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasSu.
Nustatytais terminais bus rengiami BIVP projekty atrankos planai ir teikiami atsakingoms institucijoms.
MVVG BIVP projekty atranka (kvietimy paskelbimo, vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir vietos
plétros projekty sarasy sudarymo terminus) planuos ir vykdys atsizvelgdama j VPS nustatyty veiksmy
igyvendinimo terminus taip, kad biity uztikrinama ne 1étesné nei dokumentuose nustatyta VPS uzdaviniy ir
veiksmy jgyvendinimo sparta. Bus rengiami ir MVVG valdymo organuose tvirtinami kvietimy teikti BIVP
projektus dokumentai. Informacija apie kvietimus vieSinama vietos ziniasklaidos priemonése bei MVVG
interneto svetainéje ir socialinio tinklo ,,Facebook* paskyroje. Paskelbus kvietima, bus organizuojami mokymai
ir konsultacijos potencialiems BIVP projekty rengéjams. Pateiktus BIVP projektus vertins MVVG paskirti
vertintojai. BIVP projektai bus vertinami remiantis kvietime nustatytais atrankos kriterijais. Vadovaujantis
BIVP projekty surinkty baly skai¢iumi, bus sudaromi finansuojamy BIVP projekty sarasai, | kuriuos patekusiy
projekty vykdytojai turés teis¢ gauti finansing paramg.

Uz Druskininky MVVG 2024-2029 m. vietos plétros strategijos stebéseng atsakinga Druskininky
MVVG. MVVG vadovas uztikrins, kad nuolat uz visus kalendorinius metus biity renkama ir susisteminta
informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato bei produkto rodikliy reikSmes ir atrinktus finansuoti ir (ar)
baigtus jgyvendinti projektus. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy tikslas — uZztikrinti strategijos
igyvendinimo efektyvuma ir teigiama jos poveiki MVVG teritorijos plétrai. MVVG valdyba atsakinga uz
savalaikj visy riziky, susijusiy su VPS jgyvendinimu, suvaldyma.

Vykdydama stebésena MVVG vadovausis Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisyklése nustatytais reikalavimais bei Strategijy jgyvendinimo taisyklémis ir kitais teisés aktais. Pagrindiniai
stebésenos veiksmy jgyvendinimo etapai nurodyti 16 lentel¢je.

Rengiant metines ir galuting ataskaita uZ pragjusius kalendorinius metus Druskininky MVVG
administracijos darbuotojas fiksuos jgyvendinimo paZangg ir problemas, nuolat kaups, apdoros ir susistemins
informacijg apie atrinktus finansuoti ir jgyvendintus vietos plétros projektus, planuotas ir pasiektas rezultato ir
produkto rodikliy reik§mes. MVVG jdarbintas asmuo (-enys) lankysis projekty veikly jgyvendinimo vietose, ne
reciau kaip 1 kartg per projekty jgyvendinimo laikotarp;.

Metiniy ir galutinés ataskaitos rezultaty ir rodikliy vieSinimas vyks ne re€iau kaip karta metuose,
skelbiant informacija Druskininky MVVG interneto svetaingje: https://www.druskininkuharmonija.lt/, MVVG
socialiniame  tinkle  Facebook:  https://www.facebook.com/miestovvgdruskininkuharmonija bei
Druskininky savivaldybés interneto svetainéje: https://druskininkusavivaldybe.lt/ sudarant galimybe¢ vietos
gyventojams ir visai MV VG teritorijos bendruomenei teikti pastebéjimus/siiilymus.
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15 lentelé. Stebésenos veiksmy jgyvendinimo etapai

Eil. Stebésenos veiksmuy [Pateikimo terminai Rengejas/Teikéjas Gavejas

Nr. |etapai

L. Komunikacija su [Visu strategijos rengimo, MVVG vadovas ir (arba) [Vietos plétros
vietos plétros [igyvendinimo ir MVVG paskirtas asmuo, projekty pareiskéjai/
projekty pareiskéjais, [atsiskaitymo uz rezultatus atsakingas uz vietos plétros LR Vidaus reikaly
projekty vertintojais, |[laikotarpiu, 2024-2029 m. |strategijos jgyvendinimg ir ministerija/ CPVA
lkonsultacijos su LR stebéseng
Vidaus reikaly
ministerija, Centrine
projekty valdymo
agentiira ir kt.

2. [Metinés/galutinés Taisyklése numatyta [Rengejas - MVVG MVVG vadovas
ataskaitos tvarka ir  terminais. fjdarbintas/paskirtas asmuo,
parengimas MVVG teritorijos |atsakingas uz vietos plétros

gyventojams ataskaita jstrategijos jgyvendinimg ir
pristatoma ne reciau kaip stebésena.

1 karta per metus, ne

véliau kaip iki kovo 31 d.

3.  [Metinés/galutinés Taisyklése numatyta [Tvirtina MVVG visuotinis [LR Vidaus reikaly

ataskaitos tvirtinimas [tvarka ir terminais, ne nariy susirinkimas / ministerija/ CPVA
véliau kaip iki kovo 31 d.  kolegialaus valdymo
organas (jei visuotinis
susirinkimas suteiké tam
teise)

4. [Metinés/galutinés Taisyklése numatyta MVVG vadovas ir (arba) LR Vidaus reikaly
ataskaitos pateikimas [varka ir terminais, ne MVVG paskirtas asmuo, ministerija/ CPVA
ministerijai veliau kaip iki balandZio 1 jatsakingas uz vietos plétros

d./ne véliau kaip per 3 |strategijos jgyvendinimg ir
mén. nuo vietos plétros stebéseng

strategijos  jgyvendinimo

abaigos.

5. |[VPS jgyvendinimo [Visu strategijos rengimo, MVVG jdarbintas/ paskirtas [Plati visuomené ir
veikly ir dokumenty [igyvendinimo ir jasmuo atsakingas uz vietos [kiti suinteresuoti
vieSinimas MVVG atsiskaitymo uZ rezultatus plétros strategijos [asmenys (MVVG
interneto svetainéje/  [laikotarpiu, 2024-2029 m. [igyvendinimg ir stebéseng  |nariai, vietos plétros
MVVG, Facebook projekty pareiskejai,
socialiniam tinkle ir LR Vidaus reikaly
kt. ministerija, CPVA ir

tt).
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VPS keitimas dazniausiai bus atlickamas MVVG iniciatyva (iniciatyvos teis¢ turés nariai,
darbuotojai, kolegialaus valdymo organo nariai). Teisés aktuose nustatytais atvejais VPS keitima
inicijuos Vidaus reikaly ministerija. Inicijuojant VPS pakeitimus, bus vadovaujamasi Vidaus
reikaly ministerijos patvirtintuose teisés aktuose nustatytais reikalavimais, jvertinant, ar apskritai
strategijos keitimas yra galimas. VPS keitimo procedira bus vykdoma taip: 1) MVVG gavus
pasitlymg keisti strategija, atsakingas MVVG darbuotojas jvertins, ar keitimas yra galimas pagal
teisés aktus ir neiskreipia VPS turinio ir planuojamy pasiekti rezultaty; 2) pasitlymas keisti VPS
bus svarstomas MVVG visuotiniame nariy susirinkime; 3) priémus sprendimg keisti VPS, teisés
akty nustatyta tvarka, jei yra poreikis — gaunama iSvada dél atitikties Alytaus regiono plétros planui,
gaunamas Druskininky savivaldybés tarybos pritarimas; 4) VPS pakeitimai teikiami Vidaus reikaly
ministerijai.
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PRIEDU SARASAS

1. Sprendimo, kuriuo patvirtinta VPS, kopija;
Irodymai apie strategijos pristatymag visuomenei;

Alytaus regiono plétros tarybos iSvada;

> » Db

Druskininky savivaldybés tarybos sprendimas.
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