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SVENCIONIY MIESTO 2023-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Sventioniy miesto VVG vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta "Svenéioniy miesto vietos veiklos grupés 2023-2027 mety vietos plétros strategijos rengimas", parengta pagal 2022-2030 m. plétros programos valdytojos
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos VieSojo valdymo plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomenés jsitraukima j vietos problemy sprendima“ veiklg ,,Bendruomenés inicijuotos vietos plétros
metodo (BIVP) taikymas: parama vietos plétros strategijy rengimui".

Strategijos rengéjas: Pavadinimas Asociacija ,,Svencioniy miesto vietos veiklos grupé

Teisiné forma: Asociacija

Juridinio asm. kodas: 304075900

Iregistravimo data: 2015 m. birzelio 29 d.

Buveinés adresas: Vilniaus g. 19, LT-18116 Svenéionys

Pirmininkas: Violeta Cepukova

Svencioniy miesto vietos veiklos grupé buvo jkurta horizontalios ir vertikalios partnerystés principu, apjungdama vientisa Sven&ioniy miesto teritorijg ir gyventojus, suvienydama valdZios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus atstovus spartesnei
miesto plétrai jgyvendinti. VVG nariai yra trijy sektoriy atstovai: Svenioniy rajono savivaldybés, Svencioniy krasto verslininky asociacijos ir Jégos sporto Saky klubo ,,Grifas*.

Formuojant Svencioniy miesto VVG buvo atsizvelgta j visus bendruomeniy inicijuotos vietos plétros principus:

1) skirtingy partneriy bendradarbiavimo arba partnerystés;

2) iniciatyvos ,,i§ apacios j vir§y“ jgyvendinimo;

3) teritorinio vientisumo;

4) lygiavertiskumo;

5) vieSumo;

6) itraukimo ir skaidrumo.

Pagrindiniai Svencioniy miesto VVG veiklos tikslai:

- Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg, i$naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius;

- Inicijuoti veiklas, mazinancias socialing atskirtj;

- Vykdyti uzimtumg skatinangias veiklas, sickiant padéti bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti naujy jgiidziy jtraukiant juos j visuomening veiklg ir tarpininkaujant jsidarbinti;

- Vystyti bendradarbiavima su kity miesty ir kaimo vietoviy vietos veiklos grupémis;

- Organizuoti (vykdyti) neformalaus $vietimo veiklas;

- Organizuoti (vykdyti) kultiirines veiklas.

Pagrindinis Svencioniy miesto vietos plétros strategijos rengimo tikslas — isanalizavus Sven&ioniy miesto vietos gyventojy, organizacijy ir jstaigy problemas ir poreikius, spresti gyventojams kylanéias socialines bei ekonomines problemas.
Strategijos tikslas: Skatinti ir plésti socialing ir ekonoming integracija ir modernizuoti bei plétoti socialing infrastruktiirg.

Bendruomengs inicijuota vietos plétra — tai dalyvavimu grindziamas poziiiris j vystymasi, kuris jtraukia bendruomenes j savo plétros poreikius ir prioritety bei veiksmy jiems spresti nustatyma. BIVP taikymas gali lemti tvaraus vystymosi
rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesng atsakomybe uz vystymosi iniciatyvas. Sven&ioniy miesto vietos veiklos grupé, parengta strategija, sickia spresti Sias problemos:

1.skurdo mazinimo ir bendruomenés jtraukimo j sprendimy priémimga — parengta vietos plétros strategija bus nustatomos ir $alinamos pagrindinés skurdo priezastys bendruomenése. Jtraukdami bendruomeng j plétros procesa, padésime kurti
tvarius sprendimus, atitinkan¢ius bendruomenés poreikius ir prioritetus.

2.Taip pat su parengta vietos plétros strategija spresime sveikatos ir sveikos gyvensenos problemas. Sveika gyvensena ir vietos plétra yra glaudziai susijusios temos, kadangi vietos plétra gali turéti didele jtaka gyventojy sveikatai ir gerovei.
Bendruomenés gali inicijuoti vietos pletra, sickdamos pagerinti savo aplinka ir gyvenimo salygas. Tokia plétra gali apimti jvairius projektus, pvz., sveikatinimo ir sveikatingumo erdves, socialinés infrastruktiiros kiirima, stovyklas ir uzsiemimus
ir kt. Visi Sie projektai gali turéti tiesioginés ar netiesioginés jtakos gyventojy sveikatai.

3.Taip pat iskylancias Svietimo problemas. Strategija bus sickiama pagerinti prieiga prie $vietimo ir skatinti kokybiskus Svietimo rezultatus. Jtraukiant bendruomenes j neformaliy $vietimo iniciatyvy kiirima, uZztikrinant, kad $ios iniciatyvos biity
aktualios vietiniu mastu ir atitikty bendruomenés poreikius.

Vietos plétros strategijy rengimas ir jgyvendinimas padeda pasiekti tvaraus vystymosi rezultaty ir padidinti bendruomeniy atsakomybg uZ vystymosi iniciatyvas.

Svencioniy mieste gyventojy socialiniy paslaugy poreikius salygoja jvairiis veiksniai: gyventojy sveikatos problemos, socialiné rizika (suaugusiy Seimos nariy priklausomybés ligos, socialiniy jgiidziy stoka, nedalyvavimas vaiky aukléjime bei
ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos naudojimas ne eimos ir vaiky interesams; psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas; motyvacijos stoka), nedarbas, finansiniai sunkumai ir kt. Siy socialiniy problemy
susidaryma lemia gyventojy demografiné sudétis, rajono ekonominis issivystymas, didéjantis socialiniy problemy turiniy asmeny skaicius. Kita didelé problema — migracija i Svencioniy miesto, ypa¢ jauny zmoniy. Nors Sven&ioniy miesto
geografiné padétis yra salyginai patogi verslui steigtis, tatiau didelé dalis miesto gyventojy, ypaé jauny, profesines arba aukstasias mokyklas baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty specialisty migruoja j didziuosiu miestus, ne tik dél darbo
pasitilos, taciau ir dél kity veiksniy, tokiy kaip laisvalaikis, vaiky uzimtumas ir panasiai.

Sickdama spresti esamas Sven&ioniy miesto socialinés atskirties ir ekonominés integracijos problemas, didinti socialing jtrauktj ir vykdyti veiklas, skirtas skurdo mazinimui, j veiklas jtraukiant konkregias tikslines grupes, Sven&ioniy miesto
VVG parengé Svencioniy miesto VVG vietos plétros strategija.

Sickiant sukurti efektyvig Vietos plétros strategija, buvo atlikta issami vidines ir iSorinés aplinkos analizé, nustatytos stipriosios ir silpnosios miesto pusés, taip pat esamos galimybés ir grésmes, iskelti aiskiis ir pamatuojami tikslai. Svencioniy
miesto vietos plétros strategija siekiama ne vien atskleisti tiksliniy grupiy problemas, bet ir stiprinti jos socialinius bei ekonominius pranagumus, pasinaudojant Sven&ioniy miesto gyventojy gebéjimais ir turimais vietos istekliais. Taip pat
Svencioniy miesto VVG vietos plétros strategija padés iSspresti kita labai svarbia miestui problema, t. y. pritraukti daugiau jauny zmoniy gyventi Sven&ionyse, &ia kurti Seimas ir verslus.

Veiklos s¢kmé priklauso nuo to, kaip garbingai ir saziningai mes elgiamés vienas su kitu, kaip priimame prie$ingas nuomones ir paZitiras, kaip gerbiame kity tikéjima ir jsitikinimus. Veiklos s¢kmé vadovaujasi principu, kad ,,nebiina kvaily
idéjy, buna tik neatrasty sprendimo bady*.




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS
PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Svenéioniy miestas yra jsikiires ryty Lietuvoje, Vilniaus apskrityje, $alia pasienio su Baltarusija. Sven&ionys yra Svenéioniy rajono
savivaldybés administracinis centras, jame yra jsikiirusi Svenéioniy rajono savivaldybés administracija bei kiti savivaldybés valdymo
organai. Svenéioniy rajono savivaldybeés teritorija driekiasi §iaurés ryty Lietuvos pasienyje su Baltarusija, rajono plotas — 1 691,48 kv.

km., miesto plotas - 626,77 kv. km (R1).
Svengioniy rajono savivaldybés ir Sven¢ioniy miesto VVG teritorija

Zadvarninkai
Naujieji

Zadvarninka

flianka

SVENCIONYS

CIRKLISKIS

Saltinis: https://www.geoportal.lt/savivaldybes/svencionys

Pagal Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) taikomas kiekybines ribas ir atsizvelgiant  tai, kad Svencioniy
rajono savivaldybéje gyventojy skaigius miesteliuose ir kaimuose sudaro 38,4 proc., Svenéioniy rajono savivaldybé priskiriama ,,pusiau
kaimo® savivaldybiy kategorijai. Remiantis 2022 m. Lietuvos statistiko departamento duomenimis, Svenéioniy mieste gyveno 4 368
gyventojai, tai sudaré 19,4 proc. visy Svenéioniy rajono savivaldybés gyventojy (R2).

GYVENTOJAI
Svengionyse 2022 m. gyveno 4 368 gyventojai, palyginimui 2018 m. gyveno 4 262 gyventojai (t. y . 2,5 proc. sumazéjimas).
Svengioniy rajono savivaldybéje gyventojy skaigius mazéjo — 5,9 proc. Vilniaus apskrityje pastebimas gyventojy kiekio augimas: 2018
m. — 805 367 gyventojai, 2022 m. — 817 950 (t. y. 1,6 proc. augimas). Pagégiuose pastebimas gyventojy skai¢iaus mazéjimas: 2018 m.
1 577 gyventojai, 2022 m. - 1 536 gyventojai (t. y. 2,6 proc. kritimas). Bendrai Salyje pastebimas létas gyventojy mazéjimas: 2018 m. —
2 808 901 gyventojai, 2022 m. — 2 805 998 gyventojai (t. y. 0,1 proc. kritimas). Verta atkreipti démesj, jog viena i§ priezas¢iy, daranti
itaka neigiamiems demografiniams rodikliams, yra augantis mirtingumas, emigracija bei sumazéjes gimstamumas.

Svengioniy miesto VVG vietos plétros strategija orientuota j $ias tikslines grupes:



4.9. konkretaus uzdavinio ,,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turin¢iy
grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimg bistu ir socialiniy paslaugy teikima“ tiksliné grupé:

1) gausios Seimos;

2) nejgaliis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, ju Seimos (globé&jai, riipintojai);

3) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis sergantys
asmenys, griz¢ i$ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.);

4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

5) migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;

6) nepalankias salygas turintys vietos gyventojai;

4.7. konkretaus uzdavinio ,,Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti
isidarbinamuma” tiksliné grupé:

1) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys;

2) asmenys, besiruosiantys iseiti ir i$¢j¢ i$ jkalinimo viety;

3) tautinés mazumos;

4) maziau galimybiy turintis jaunimas;

5) migrantai;

6) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;

7) smurta patiriantys asmenys;

8) organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos model;.




TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Demografiné apZvalga. Svengionyse 2022 m. gyveno 4 368 gyventojai, palyginimui 2018 m. gyveno 4 262 gyventojai (t. y . 2,5 proc. augimas) (R3). Svenéioniy rajono
savivaldybéje gyventojy skaifius mazejo — 5,9 proc.: 2018 m. — 23 881 gyventojas, 2022 m. — 22 478. Vilniaus apskrityje — pastebimas gyventojy kiekio augimas: 2018 m. —
805 367 gyventojai, 2022 m. — 817 950 (t. y. 1,6 proc. augimas). Salyje, pastebimas létesnis gyventojy mazéjimas: 2018 m. — 2 808 901 gyventojas, 2022 m. — 2 805 998
gyventojai (t. y. 0,1 proc. mazéjimas). Tuo tarpu Pagégiuose 2022 m. gyveno 1 536 gyventojai, kas sudaré 21,2 proc. Pagégiy savivaldybés gyventojy. Verta atkreipti démesj,
jog viena i$ priezas¢iy, daranti jtakq neigiamiems demografiniams rodikliams yra augantis mirtingumas, emigracija bei sumaz¢jes gimstamumas (zr. 1 lentelg) (R4).

2022 m. pradZioje Svencioniy rajono savivaldybéje gyveno 2 585 vaiky iki 14 mety amziaus (arba 11,5 proc.), 14 791 darbingo amZiaus asmuo (arba 65,8 proc.) ir 5 103
pensinio amzZiaus gyventojai (arba 22,7 proc.). Lyginant su 2018 m. informacija, vaiky skaiciaus dalis Svenéioniy rajono savivaldybéje sumazéjo 1,0 proc. p., darbingo
amziaus, gyventojy dalis padidéjo 0,9 proc. p., pensinio amziaus gyventojy dalis padidéjo 0,1 proc. p. (R5). Pagégiy savivaldybéje 2022 m. gyveno 970 vaiky iki 14 m. (arba
13,4 proc.), 4 797 darbingo amziaus gyventojai (arba 66,3 proc.) bei 1 469 pensinio amziaus gyventojai (arba 20,3 proc.) (zr. 2 lentele).Pastebétina, jog Svenéioniy rajono
savivaldybeje gyvena daugiau darbingo amziaus gyventojy, nei Vilniaus apskrityje bei Salyje, tai suponuoja apie gera ekonominj potencialg ateityje.

Apibendrintai galima biity teigti, jog nepaisant sumazéjusiy vaiky dalies Svencioniy rajono savivaldybéje, rodikliai rodo, kad Svenéioniy rajono savivaldybéje gyvena vis
daugiau dirbti bei ekonomikg kelti galintys gyventojai.

Taciau, kaip ir daugelis maZesniy rajony, Sven&ioniy r. sav. gali susidurti su jauny darbingo amziaus gyventojy mazéjimu. Darbingo amziaus asmenys i$vyksta j didziuosius
Salies miestus ar uZsienio valstybes, o jaunimas pabaiges studijas nebesugrizta gyventi j Svenéioniy rajono savivaldybe. Mazéjant darbingo amzZiaus asmeny skai¢iui, mazéja
gimstamumas. Asmenys kuria mazesnes Seimas ir daugeliu atveju tai susij¢ su gaunamomis pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis.

Lietuvoje 2022 m. pradzioje gyveno 14,9 proc. vaiky, 65,1 proc. darbingo amziaus gyventojy ir 20,0 proc. pensinio amziaus gyventojy. Tarp Vilniaus apskrities savivaldybiy
didziausia vaiky dalimi pasizymi Vilniaus miesto savivaldybé — 17,6 proc., didZiausia dalj darbingo amZiaus gyventojy turi Sal¢ininky rajono savivaldybé — 68,5 proc., o
pensinio amziaus gyventojy daugiausiai turi Ukmerges rajono savivaldybé — 22,9 proc.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2018-2022 m. laikotarpiu Svenéioniy rajono savivaldybéje fiksuojama neigiama natiirali gyventojy kaita (t. y. mirsta
daugiau zmoniy nei gimsta). PaZymétina, jog visose nagrinéjamose teritorijose natiirali gyventoju kaita padid¢jo (t. y. kiekvienais metais prarandame daugiau gyventojy negu
gimstg) (R6). Pagégiuose situacija yra panasi - neigiama natiirali gyventoju kaita: 2018 m. - 29 asmenys, 0 2022 m. - 89 asmenys. Verta atkreipti démesj, jog Pagégiuose
natiirali gyventojy kaita tapo dar neigiamesné (zr. 3 lentelg). Nuo 2020 m. pastebimas staigus natiiralios gyventojy kaitos didéjimas. Sis kylimas, tikétina, atsirado dél Covid-
19 pandemijos.

Siekiant mazinti mirtinguma Svencioniy rajono savivaldybéje yra svarbu tobulinti sveikatos prieziiiros, socialines ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtinguma lemia
sveikatos prieziliros paslaugy prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Ta¢iau nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés
paslaugos socialinés integracijos galimybés mieste, mazinancios socialinés rizikos zmoniy atskirtj bei didinan¢ios galimybes gyventi svelkesn; ir saugesnj gyvenima.
Svencioniy rajono gyventojy skai¢iaus mazéjimui jtakos turéjo ir mazesnis atvykstanéiyjy nei isvykstangiyjy gyventi svetur skai¢ius. Svencioniy rajono savivaldybéje neto
migracija buvo neigiama visu tiriamu laikotarpiu, i§skyrus 2022 m., tada neto migracija buvo teigiama — 110. Lietuvos Respublikoje 2018 m. neto migracija buvo neigiama, o
nuo 2019 m. tapo teigiama. Vilniaus apskrityje neto migracija buvo teigiama visa tiriama laikotarpj. Pagégiy savivaldybéje neto migracija buvo neigiama visu tiriamuoju
laikotarpiu: 2018 m. — 221, 2022 m. — 24 (R7) (2r. 4 lentelg). Tiriamuoju laikotarpiu Sven&ioniy rajono savivaldybéje atvykusiy zmoniy skai&ius isaugo 42,6 proc., o i§vykusiy
padidéjo 1,3 proc. (R8).

Neto tarptautinés migracija rajone (kaip ir bendrai 3alyje bei apskrityje) yra teigiama bei auga: 2018 m. tarptautiné migracija Sven¢ioniy rajone buvo neigiama — 186 zmonés,
02022 m. teigiama — 110 (R9). Salyje bei Vilniaus apskrityje vyrauja panasios tendencijos.

Socialinés situacijos apZvalga

Socialiné atskirtis siejama su jvairiomis priezastimis — Zalingais jpro€iais (socialinés rizikos grupés), sveikatos sutrikimais (nejgalieji) bei skurdu.

Pagal 2022 m. Svencioniy r. savivaldybés socialiniy paslaugy plang, savivaldybéje 2021 m. buvo 63 socialing atskirtj patirian¢ios Seimos, o jose augo 110 vaiky (abudu $ie
rodikliai smarkiai nukrito, palyginus su 2016 m.: 123 ir 243 atitinkamai) (R10). Pagégiy savivaldybéje 2021 m. buvo 41 socialiniy problemy turinti $eima, o jose augo 88
vaikai. Pazymétina, jog nejgaliy asmeny Svencioniy rajono savivaldybéje yra 10,1 proc. DidZiausia dalis nejgaliyjy yra darbingo amziaus (1 469 gyv.), pensinio amZiaus — 721,
o vaiky — 85. Pagégiy savivaldybéje 10,6 proc. gyventojy yra nejgalts: 715 suauge asmenys ir 88 vaikai (R11). Augantis nejgaliyjy asmeny kiekis suponuoja, jog iSaugs
pagalbos j namus, perveZimo bei namie budingio personalo poreikis. Viena didziausiy socialiniy paslaugy Svencioniy r. savivaldybéje bei visoje 3alyje islieka vaiko globa
(rupyba). Pagégiy savivaldybéje 2021 m. buvo 41 socialines problemas patirian¢ios Seimos, o jose augo 88 vaikai. Pazymétina, jog Pagégiy savivaldybéje 2021 m. augo 37
vaikai su negalia.

Turimais duomenimis, pagrindiné globos (riipybos) vaikams nustatymo priezastis islieka — vaiko nepriezitra, netinkamas auklé¢jimas. Dél tévy ligos ar kity sveikatos problemy
2021 m. vaikams globa (rGipyba) buvo nustatyta 2 atvejais. Per 2021 m. nauji laikinosios globos (riipybos) atvejai nustatyti 12 vaiky, nuolatiné globa nustatyta 3 vaikams
(lyginant su 2019 m., abu S$ie rodikliai nukrito).

Seima uzima svarbiausia vieta vaiko socializacijos procese. Tai pagrindiné institucija, kurioje rengiamas zmogus pilnaver&iam gyvenimui visuomenéje, formuojamos jo
dorinés nuostatos ir vertybés. Seima yra vaiko gyvenimo pradZia, tatiau ne kiekvienas vaikas savo gyvenima pradeda Seimoje. DaZniausiai like be tévy vaikai apgyvendinami
pas artimus giminai¢ius, reiau — pas svetimus asmenis ar budincius globéjus, jvaikinimo atvejai dar retesni. 2021 m. buvo jvaikinti 2 vaikai, palyginimui 2020 m. buvo
ivaikinti 0 vaiky, tuo tarpu 2017 m. — 2.

2021 m., Lietuvos statistikos departamento duomenimis policijoje buvo uzregistruota 714 pranesimy dél smurto artimoje aplinkoje (2020 m. — 740, 2019 m. — 716). Nors
smurto artimoje aplinkoje sumazéjo, taciau moterys vis dar dazniau patiria smurta, tiriamuoju laikotarpiu apie 70 proc. smurto artimoje aplinkoje atveju, moterys bidavo
nukentéjusioji pusé.

Vienas i§ kertiniy aspekty didinantis globojamy asmeny jtrauktj bei visuomenés pri¢émima yra peréjimas nuo institucinés globos prie $eimoje ir bendruomengje teikiamy
paslaugy. Siekiant uztikrinti sklandy per¢jima, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija sudaré veiksmy plang - zemélapj. Strateginis zemélapio tikslas —
parengti Zzmoniy su negalia globos deinstitucionalizacijos strategija, kurios pagrindu regionuose bus jgyvendinamas tolygus, tvarus ir zmogaus teisémis gristas peréjimas nuo
institucinés globos prie Seimoje ir bendruomengje teikiamy paslaugy. Pazymétina, jog Pagégiy savivaldybéje sumazéjo trumpalaikés socialinés globos gavusiyjy asmeny
skaiCius.

Neijgaliyjy teisiy konvencijos 19 straipsnyje ,,Savarankiskas gyvenimas ir jtrauktis j bendruomeng¢® jtvirtinta, kad visi Zmonés su negalia turi lygias teises gyventi savarankiskai
ir biti jtraukti j bendruomeng, laisvai priimti sprendimus ir kontroliuoti savo gyvenimg. Konvencijos nuostatos apibrézia ne tik zmoniy su negalia teises, bet ir bendruomengés,
placiosios visuomengs ir valdZios institucijy atsakomybe sudaryti salygas Sioms teiséms jgyvendinti. Tai, kad pati ES ratifikavo konvencija, suteiké jai ypatingg vaidmenj
uztikrinti, kad ES strukttiriné parama buty naudojama Zmoniy su negalia globos deinstitucionalizacijai remti.

Higienos instituto sveikatos statistikos portale skelbiamais duomenimis, Sven&ioniy rajono savivaldybéje 2020 m. gyveno 358 darbingo amziaus (18-64 m.) asmenys, sergantys
bei turintys protinj atsilikima ir psichologinés raidos sutrikimus (toliau - intelekto ir (ar) psichikos negalig turintys asmenys).

Uz socialiniy paslaugy teikima gyventojams atsakingas Sven&ioniy r. sav. Socialinés paramos skyrius. Savivaldybéje pagrindiné socialiniy paslaugy jstaiga yra Sven¢ioniy
Socialiniy paslaugy centras (R12).

Savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigy infrastruktiira yra patenkinama, pastatai atitinka higienos normas, saugumo ir technikos reikalavimus, patalpos pritaikytos nejgaliy
Zmoniy poreikiams. Sios jstaigos nuolat dalyvauja projektingje veikloje ir iesko finansavimo galimybiy jstaigy materialinei bazei gerinti.

Ekonominé apZvalga




Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santykis apibiidina nedarbo lygj nagrinéjamoje teritorijoje. Svencioniy r. savivaldybéje 2022 m. nedarbo lygis sické 9,1
proc., didesnis nei Vilniaus apskrityje (8,9 proc.) ir falyje (9,0 proc.) (R13). Palyginus su 2018 m. lygiu, nedarbo lygis Svencioniy rajone nukrito 0,7 proc. p. Lietuvoje augimas
sieké 0,5 proc. p., o apskrityje 1,3 proc. p. (zr. 5 lentelg). Taigi, Vilniaus apskrities augimas buvo spar¢iausias i§ visy nagriné¢jamy teritorijy. Tuo tarpu Pagégiy savivaldybéje
2022 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis sieké 7,7 proc., palyginimui 2018 m. - 9,1 proc. (t. y. nedarbo lygis sumazéjo 1,4 proc. p.).

2021 m. Svenéioniy rajone buvo 8 600 (37,4 proc.) uzimty gyventojy (R14) ir 1 534,3 (6,7 proc.) bedarbiy (R15). Salies mastu Svencioniy rajono padétis buvo nebloga, nes
vidutinigkai Lietuvoje buvo daugiau uzimty (48,7 proc.) gyventojy, bet daugiau bedarbiy (8,0 proc.), panasi situacija buvo ir apskrityje (55,9 proc. uzimty gyventojy bei 7,8
proc. bedarbiy) (R16).

Norédama padidinti uzimtuma, Svengioniy rajono savivaldybé, parengé uzimtumo didinimo programga . Svenéioniy rajono savivaldybés 2023 m. uzimtumo didinimo programa
parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 6 straipsnio 16 punktu, 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 17 ir 48
straipsniais, Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu, patvirtintu Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. geguzés
23 d. jsakymu Nr. A1-257 ,,D¢l Uzimtumo didinimo programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos apraSo patvirtinimo* (Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2022 m. gruodzio 30 d. jsakymo Nr. A1-911 redakcija).

Programa atitinka Svenéioniy rajono savivaldybés 2022-2024 mety strateginio veiklos plano Svencioniy rajono savivaldybés ekonominés aplinkos ir investicijy programoje
numatytus tikslus, susijusius su asmeny uzimtumo didinimu.

Programos tikslai:

«sudaryti galimybe sunkiai integruojantiems j darbo rinkg bedarbiams jsidarbinti, sickiant pagal galimybes jsitvirtinti darbo rinkoje ir uzsidirbti pragyvenimui butiny 1&sy;
emazinti socialing jtampa ir atskirtj tarp bendruomenés nariy;

eatnaujinti darbo ieskan¢iy asmeny darbinius jgudzius;

padidinti bedarbiy galimybg susirasti nuolatinj darba;

«didinti darbo ieSkanciy darbingo amziaus asmeny uzimtuma.

Pirmenybé dalyvauti Programoje bus teikiama bedarbiams, praradusiems darbinius jguidzius dél ilgalaikio nedarbo, dél jvairiy socialiniy priezas¢iy negalintiems ilgg laikg
susirasti darbo ir dél to atsidiirusiems sunkioje materialinéje padétyje.

Pagalbinius darbus organizuoja Svenéioniy rajono savivaldybé (toliau — savivaldybé), pavesdama juos vykdyti Svencioniy rajono savivaldybés administracijos senitinijoms.
Programos 1ésy paskirstymas darbdaviams tvirtinamas Svenéioniy rajono savivaldybés administracijos direktoriaus jsakymu. Programoje dalyvaujanéiy asmeny skaiGius
nustatomas atsizvelgiant j esama programos finansavima, gyventojy skai¢iy ir pagalbiniy darby poreikj senitinijose.

Vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy Svencioniy rajone 2021 m. rugpjigio mén. — 11,0 proc. (tuo paciu laikotarpiu Vilniaus apskrityje — 11,5
proc.), 2022 m. rugpjii¢io mén. bedarbiy procentas Svencioniy rajone — 8,3 proc. (tuo paciu laikotarpiu Vilniaus apskrityje — 8,8 proc.). Vidutinis metinis bedarbiy procentas
nuo darbingo amziaus gyventojy Svenéioniy rajone 2021 m. — 11,8 proc. (tuo paciu laikotarpiu Vilniaus apskrityje — 13,0 proc.), 2022 m. — 9,6 proc. (tuo paciu laikotarpiu
Vilniaus apskrityje — 9,0 proc.). Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos Vilniaus klienty aptarnavimo departamento
aptarnaujamoje teritorijoje 2021 m. rugséjo 1 d. minétoje teritorijoje jregistruoti 61 183 bedarbiai kurie sudaré 11,5 proc. nuo visy Vilniaus apskrityje gyvenanc¢iy darbingo
amziaus gyventojy. Minétai datai nedarbas 1 proc. punktu maZesnis nei prie§ metus. 2022 m. rugséjo 1 d. minétoje teritorijoje jregistruota 45260 bedarbiy, kurie sudaré 8,8
proc. nuo visy Vilniaus apskrityje gyvenanéiy darbingo amziaus gyventojy. Minétai datai nedarbas 2,7 proc. punktu maZesnis nei prie§ metus. Bedarbiy skai¢ius Svencioniy
rajono savivaldybéje: 2021 mety pabaigoje Uzimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, Vilniaus klienty aptarnavimo
departamento Svengioniy skyriuje (toliau — Uzimtumo tarnyba) buvo jregistruota 1 340 bedarbiy, 2022 m. pabaigoje bedarbiy skai&ius — 1 332. Lyginant su 2021 metais
skai¢ius sumazéjo 8 bedarbiais.

Tikslinés grupés siuntimas dalyvauti Programoje: savivaldybés ir (ar) NVO darbuotojai, senitinijos, kurioje gyvena asmuo, senitinas, $eimos atvejo vadybininkai, socialiniai
darbuotojai nustatg, kad asmeniui tikslinga dalyvauti uzimtumo didinimo programoje, nukreipia jj j Uzimtumo tarnyba, arba Uzimtumo tarnyba pati nustaciusi, kad asmeniui
tikslinga dalyvauti Programoje, su asmeniu sudaro individualaus uzimtumo veiklos plana, kaip numatyta Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2017 m. liepos 21 d. jsakymu Nr. A1-394 , Dél Darbo rinkos paslaugy teikimo salygy ir tvarkos apraso
patvirtinimo®, 34 punkte, kuriame numato dalyvavima Programoje ir siun¢ia Programos 9.1 — 9.10. punktuose nurodytus asmenis pas Priemoniy koordinatoriy, o darbo rinkai
besirengian¢ius asmenis — pas Atvejo vadybininka.

Programa finansuojama i§ valstybés biudzeto specialiy tiksliniy dotacijy savivaldybiy biudzetams 1¢3y ir i§ Savivaldybés biudzeto 1&8y

Pagal 2021-2027 m. Svenéioniy rajono savivaldybés strateginj plétros plang , savivaldybéje dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausiy 3alies
ekonomikos augimo veiksniy. Smulkaus ir vidutinio verslo sektoriuje Lietuvoje dirba didzioji dalis gyventojy. Sis sektorius reik§mingai veikia vietos ckonoming biiklg, skatina
inovacijas. 2020 m. pradzioje smulkaus ir vidutinio verslo jmonés Svencioniy r. sav. sudaré 99,6 proc. (3alyje — 99,5 proc.) visy veikian¢iy jmoniy. 2020 m. pradzioje
Svencioniy r. sav. buvo tik viena didelé jmoné, turinti daugiau nei 1 000 darbuotojy.

2020 m. pradzioje absoliuti dauguma Svencioniy r. sav. veikianéiy tikio subjekty yra labai mazos jmonés (iki 9 darbuotojy), jos sudaro 82,8 proc. visy Svenéioniy r. sav.
veikiangiy Gikio subjekty. Mazy jmoniy (nuo 10 iki 49 darbuotojy) Svenéioniy r. sav. buvo 13,1 proc., vidutiniy jmoniy (nuo 50 iki 249 darbuotojy) — 3,8 proc., dideliy jmoniy
(1 000 ir daugiau darbuotojy) — 0,3 proc. Vertinant jmones pagal darbuotojy skai¢iy, isskiriama, jog 1-oje dideléje Svencioniy r. sav. jmongje dirba beveik pusé visy
darbuotojy (49,2 proc.).

Stambiausios jmonés Sven&ioniy r. sav. jmonés:

*UAB , Intersurgical“ — tai pasauliné plataus medicininiy gaminiy asortimento, skirto kvépavimo takams, kiiréja, gamintoja ir tickéja (2020 m. spalio mén. duomenimis — 2
492 darbuotojai).

*UAB,,SK Design“ — baldy gamybos jmon¢ (2020 m. spalio mén. duomenimis — 164 darbuotojai).

*UAB ,,Svenéioniy vaistazolés“ — vienas seniausiy vaistazoliy perdirbimo fabriky Baltijos 3alyse ir Europoje, veikiantis ir puoseléjantis tradicijas daugiau nei §imtg mety (2020
m. spalio mén. duomenimis — 103 darbuotojai).

Svencioniy r. sav. 2020 m. pradzioje daugiausia veikianéiy iikio subjekty pagal ekonominés veiklos klasifikatoriy buvo Siose srityse:

didmeniné ir mazmeniné prekyba bei varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto veikla (19,0 proc., Salyje — 23,1 proc.);

eapdirbamoji gamyba (10,4 proc., Salyje — 7,5 proc.);

«statyba (8,6 proc., Salyje — 8,4 proc.);

ezemés tkis, miskininkysté ir zuvininkyste (7,0 proc., Salyje — 2,2 proc.);

etransportas ir saugojimas (6,8 proc., Salyje — 8,0 proc.);

eprofesine, mokslin¢ ir techniné veikla (6,2 proc., Salyje — 10,6 proc.);

§vietimas (6,0 proc., Salyje — 3,7 proc.).

2022 m. duomenimis, Sven&ioniy rajono savivaldybéje veiké 424 Gikio subjektai, kai 2018 m. — 379 Gikio subjektai (t. y. per tiriama laikotarpj veikianéiy tikio subjekty skai¢ius
padidéjo 11,9 proc.). Vilniaus apskrityje 2022 m. veiké 46 282 {ikio subjektai, 2018 m. — 41 624 dikio subjektai (t. y. 11,2 proc. augimas). Lietuvoje veikianciy iikio subjekty
skai¢ius padidéjo 9,0 proc. Tuo tarpu Pagégiy savivaldybeje 2022 m. veiké 166 tikio subjektai, kai 2018 m. — 162 (t. y. per tiriama laikotarpj veikianc¢iy Gkio subjektai
padaugéjo 2,5 proc.). Pazymétina, jog Svenéioniy r. savivaldybéje veikianéiy iikio subjekty skai¢ius augo sparciausiai i§ visy nagrinéty teritorijy (Zr. 6 lentelg).




STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES

SILPNYBES

Dauguma socialines paslaugas teikianéiy jmoniy ir
organizacijy yra susitelkusios Svenéioniy miesto
teritorijoje

Augantis vaiky, kuriems pirma kartg nustatyta
negalia, skaiius

Mazgjantis socialing rizikg patirianéiy Seimy skaicius
ir jose augan¢iy vaiky skaiius

Inovatyviy, Siuolaikiniy sprendimy trikumas teikiant vie$asias paslaugas, gerinant viesaja infrastruktiira

Igyvendinama jaunimo politika, veikia atvirosios
jaunimo erdvés

Renginiy, veikly (ne tik mokiniams, bet ir vyresniam
jaunimui) trikumas

Dominuoja smulkus ir vidutinis verslas bei aukStesnis nei
salyje ir apskrityje veikianéiy akio
subjekty skaiGiaus augimas

Sparciau nei alyje mazéjantis gyventojy skaicius

GALIMYBES

GRESMES

Savanoriy, NVO, bendruomeniy jtraukimas j socialiniy
paslaugy teikima

Nepakankamas socialiniy paslaugy prieinamumas skatins socialinés atskirties didéjima ateityje

Skatinti socialings rizikos ir socialing atskirtj patirian¢iy
asmeny, marginaliy gyvenamuyjy bendruomeniy ir
nejgaliyjy socialing integracija bei uzimtuma.

Blogéjanti gyventojy fiziné ir psichiné sveikata dél patiriamo streso, mazo fizinio aktyvumo, Zalingy jpro¢iy ir
kity priezas¢iy

Skatinti nedirbanciy, nestudijuojan¢iy, nesimokanc¢iy ir
neaktyviy darbingo amziaus gyventojy mokymus bei
integracija j darbo rinka

Ekstremaliy situacijy, pandemijy neigiama jtaka socialinés paramos sektoriui (darbo netek¢ asmenys, didesnis
socialiniy iSmoky poreikis)

Galimybé gauti reikiamas ir jvairiapuses socialines
paslaugas kuo ar¢iau savo gyvenamosios
vietos ar namuose

Ekonominiai rodikliai, atsiliekantys nuo Salies ir
apskrities ekonominiy rodikliy, ateityje gali lemti
didéjancius rajono ir Salies ekonominius skirtumus




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAIL, [SKAITANT
ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS — Skatinti ir plésti socialin¢ ir ekonoming integracija ir modernizuoti bei plétoti socialin¢ infrastruktiirg.

VPS tikslo pagrindimas: Socialin¢ ir ekonominé plétra yra dviejy svarbiy aspekty, siejamy su visuomengés gerove ir progreso, saveika. Socialiné
plétra susijusi su zmoniy gyvenimo kokybeés, geroves ir socialinés padéties pagerinimu, o ekonoming plétra siekiama uztikrinti tvary ekonominj
augima ir iStekliy efektyvy naudojima.

Socialiné plétra apima jvairius veiksmus ir politikos sritis, kuriy tikslas yra skatinti socialinj teisinguma, lygybe, socialing jtrauktj ir zmoniy
teises. Tai gali apimti §vietimo ir mokymo programas, sveikatos priezifiros paslaugas, socialing parama pazeidziamoms grupéms, apriipinima
biistu ir infrastruktiira, kultiirinés veiklos skatinima bei kitas iniciatyvas, kurios padeda uztikrinti visuomenés gerove. Socialiné plétra yra
glaudziai susijusi su socialine politika, kurios tikslas yra formuoti politines ir institucines priemones, skirtas pagerinti Zmoniy gyvenimo salygas
ir uztikrinti socialing gerovg.

Ekonominé plétra yra susijusi su ekonomikos augimu, darbo viety karimu, i$tekliy naudojimo efektyvumu ir ekonominés veiklos plétra. Tai
apima investicijas, verslo veiklg, prekyba, inovacijas ir kitas ekonomikos veiklas, kurios skatina gamybos ir paslaugy sektoriy augima bei tvary
ekonominj progresa. Ekonomikos plétra padeda kurti darbo vietas, didinti pragyvenimo lygj, skatina investicijas j infrastruktiirg ir technologijas,
kurios daro jtaka visos visuomenés gerovei.

Socialin¢ ir ekonominé plétra yra glaudziai tarpusavyje susijusios. Ekonomikos augimas gali suteikti daugiau istekliy socialinés plétros
iniciatyvoms finansuoti, taip pat kurti darbo vietas ir pagerinti zmoniy pragyvenimo lygj. Be to, socialinés priemonés ir politika gali padéti
sumazinti socialing nelygybe, skatinti lygybe ir teisingumg, kurie yra svarbiis ekonominei plétrai ir stabilumui.

Atlikus Svencioniy miesto situacijos analizg, pasitarus su miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy, jstaigy ir organizacijy atstovais, manome,
tokios plétros procesus galima skatinti keliais budais:

1.Investuoti j neformaly $vietima, mokyma ir mokymasi

2.Skatinti versluma ir darbo viety kiirima

3.Plésti infrastruktiirg. Infrastruktiiros plétojimas yra labai svarbus socialinés atskirties mazinimo veiksnys

4.Skatinti socialinj teisingumg ir lygybe

VPS tikslas visiskai atitinka Svencioniy miesto vystymosi poreikius ir galimybes, kurie buvo apibrézti atliekant situacijos analize (informacijos
ir dokumenty analizg, el. pastu ir susitikimy metu pateikty idéjy vertinima).

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA
Tikslas: Skatinti ir plésti socialing ir ekonoming integracijg ir Tikslas: Pertvarkyti socialinés paramos sistemas, siekiant padidinti jy
modernizuoti bei plétoti socialing infrastruktiira. veiksminguma ir uztikrinti socialinj teisinguma.Tikslu siekiama skatinti aktyvy
Socialiné ir ekonominé plétra yra dviejy svarbiy aspekty, socialinj jsitraukimg ir teikti reikiamg parama tiems, kuriems jos labiausiai
siejamy su visuomenés gerove ir progreso, saveika. Socialiné reikia, siekiant mazinti socialing atskirtj ir skurdo lygj.
plétra susijusi su Zmoniy gyvenimo kokybés, geroveés ir Geresnis: tikslas labiau orietuotas j socialinés paramos gavéjus, jie, jgyvendinat
socialinés padéties pagerinimu, o ekonominé plétra siekiama tiksla, gaus tiesioging nauda.
uztikrinti tvary ekonominj augima ir istekliy efektyvy Blogesnis: labai siaura tiksliné grupé¢, orientuota tik j socialinés paramos
naudojima. gavéjus. Taip pat tikslas orietuotas daugiau j veiklas, bet ne j infrastruktiira,
Geresné: Tikslas siekia naudos platesnei gyventojy grupei. kurig butina tobulinti.
Taip pat tikslas siekia ne tik veiklos plétros, taciau taip pat ir
infrastruktliros modernizavimo/tobulinimo.

Pradin¢ | Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas reik§mé | reik§mé
(2023) (2027)

Bendruomenés inicijuotos vietos plétros (BIVP) projekty veikly
dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei

integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis / proc 0 40

] vietos plétros strategijos veiksmy jgyvendinima jtraukty asmeny
skacius, Zm

Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos / skaicius




1.1 UZDAVINYS - Siekti efektyviai spresti sociali ! ines ir aplink gines probl Sventioniy mieste, kuriant partnerystés ir
bendradarbiavimo rySius tarp sektoriy.

Skatinti versluma ir darbo viety kirima. Kiekviena nauja darbo vieta, kuri sukurta, padeda sumazinti nedarba, didina gyventojy uzimtuma ir taip
prisideda prie socialinés ir ekonominés plétros. Vietos plétros strategija sickiame kurti ir plétoti socialinio verslo iniciatyvas, tiek pacio verslo
karimo ir vystymo, tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios skatina socialinj versluma, ugdo jgidzius ir motyvuoja imtis tokio verslo. Tai
naujas dalykas ne tik Svengioniy miesto bendruomenéms ir verslo atstovams, bet ir visai Lietuvai. Tikimés, kad socialinis verslas nebus tik
priemoné darbo viety kirimui, ta¢iau bus pagrindiné priemoné, daranti socialinj poveikj, t.y. socialinio verslo vystymas, jo rezultatai darys
poveikj Svencioniy miesto pazeidziamoms grupéms ir padés spresti jy problemas ir (arba) prisidés prie jy problemy sprendimo, t.y. sukurti
socialiniai verslai rupinsis tiek socialine, tiek ekonomine miesto pazeidziamy grupiy gerove, jtraukiant juos j uzimtumo veiklas, socialines
iniciatyvas ir pan., arba tiesiog socialinio verslo vykdytojai uzdirbta pelna skirs jy pasirinktai socialinei problemai spresti.

Plesti infrastruktiira. Infrastruktiiros plétojimas yra labai svarbus socialinés atskirties mazinimo veiksnys. Siekiant gerinti gyvenimo salygas
mazinti socialing atskirtj privalome uztikrinti, kad ji blity prieinama visiems.
Siekiant efektyviai spresti numatytas problemas planuojama jgyvendinti §ias priemones:
-Skatinti bendruomenés dalyvavimg ir jsitraukimg, skiriant démesj vietos gyventojy organizacijoms, verslui, nevyriausybinéms organizacijoms ir
vieSajai valdziai.
-Kirybiskai planuoti miesto infrastruktiiros plétra, atsizvelgiant j socialinius ir ekonominius veiksnius bei aplinkosaugos aspektus.
-Skatinti visuomenés informuotuma ir samoninguma dél socialiniy, ekonominiy ir aplinkosaugos klausimy.
Uzdavinys atitinka visas numatytas Stiprybes ir Silpnybes, kadangi $iuo uzdaviniu bus siekiama tiek socialinés, tick ekonominés naudos
gyventojams.

Pradiné reik§meé 2024 2025 2026 2027 2028 |Siekiama
Produkto rodiklio pavadini (2023) reikSme
Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gave parama 0 1 2 3
1. socialinio verslo kiirimui ar plétrai / skai¢ius
2. Paramga gavusios jmonés (i jy: labai mazos, mazosios) / jmonés 0 1 2 3
0 2 1 3
3. Paramga dotacijomis gavusios jmonés
1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
Uzdavinys: Siekti efektyviai spresti socialines, ekonomines ir | Uzdavinys: Skatinti socialiniy jmoniy plétra ir investicijas j miesto ekonomika.
aplinkosaugines problemas Sven&ioniy mieste, kuriant Geresnis: Socialinés jmonés daznai yra kiirybingos ir inovatyvios, sickdamos
partnerystés ir bendradarbiavimo rysius tarp sektoriy. rasti naujus buidus spresti socialines problemas. Investicijos j Sias jmones gali
Geresnis: Bendradarbiavimas tarp nevyriausybinio, privataus ir|  skatinti naujy idéjy, programy ir projekty kiirima, kurie gali turéti teigiama
vieSojo sektoriaus leis suartinti interesus, identifikuoti poveiki miesto socialinei ir ekonominei plétrai.
prioritetines problemas ir pasiekti geresniy rezultaty Blogesné: Socialinés jmonés orientuotos daugiau j didesn¢ nauda sau nei
bendrosioms miesto plétros priemonéms. gyventojams. Dauguma socialiniy jmoniy turi socialines misijas, taciau jy
Blogesnis: Jgyvendinant bendradarbiavima, gali kilti jvairiy pelningumas (tuo paciu gali buti ir nauda visuomenei) yra ribotas, taip pat Si
interesy grupiy ir sektoriy prioritety skirtumy. alternatyva yra orientuota j mazesn¢ visuomenés dalj ir skirta daugiau asmenims
ieSkantiems darbo. Alternatyva orietuojasi daugiau j ekonoming nauda nei |
socialinj poveikj.
1.2 UZDAVINYS - Skatinti integruoty paslaugy taikyma ir jgyvendinima, pletiant socialines ir ek ines paslaug:
Integruotos paslaugos leidzia geriau koordinuoti ir suderinti skirtingas socialines ir ekonomines paslaugas, teikiant jas vienoje vietoje arba vienu
metu. Tai padidina paslaugy efektyvuma ir priecinamuma vietos gyventojams, palengvindamas naudojimasi paslaugomis ir informacijos sklaida.
Integruotos paslaugos siekia ne tik spresti konkrecias problemas, bet ir pazvelgti j jy Saltinius bei atskleisti pagrindines priezastis. Tai leidzia|
efektyviau ir sistemingiau spresti socialines ir ekonomines problemas, padedant Zzmonéms jveikti i§stikius ir pasiekti gerove.
Tokios paslaugos reikalauja bendradarbiavimo ir partnerystés tarp skirtingy paslaugy teikéjy, institucijy ir bendruomeniy. Toks
bendradarbiavimas kuria stipresng ir efektyvesng paslaugy sistema, kuri atitinka vietos gyventojy poreikius ir uztikrina tvary socialinj ir
ekonominj vystymasi.
Integruotos paslaugos yra orientuotos ne tik j viena sritj, bet ir j visuma, jtraukiant sveikatos prieziiiros paslaugas, socialing parama, ugdyma,
darbo jégos rinkos priemones ir kt.
Uzdavinys atitinka visas numatytas Stiprybes ir Silpnybes, kadangi Siuo uzdavinius bus siekiama tiek socialinés, tiek ekonominés naudos
gyventojams.
Produkto rodiklio pavadinimas P]ia%i"éf 2023 2024 2025 2026 2027 2028 Si.ekviarr.\a
reik§meé reik§mé
1. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie jgyvendinti 0 4 4 2 10
kartu su partneriu




1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Uzdavinys: Skatinti integruoty paslaugy taikymg ir Uzdavinys: Socialiniy iniciatyvy modernizavimas ir plétra.
igyvendinima, pleciant socialines ir ekonomines paslaugas. Geresné: Modernizuotos socialinés iniciatyvos gali padéti geriau panaudoti
Geresné: Integruotos priemonés orientuojasi j ilgalaikj ir tvary turimus isteklius ir resursus. Modernios iniciatyvos daznai siekia didelio
socialinés ir ekonominés integracijos rezultaty pasiekima, taip poveikio ir ilgalaikio tvarumo.
pat padeda skatinti socialing ir ekonoming integracija socialiai | Blogesné: Socialiniy iniciatyvy modernizavimas gali susidurti su sistemomis,
pazeidziamiems asmenims ar socialiai atskirtoms grupéms. kurios yra neprisitaike prie pokyc¢iy. Taip pat toks modernizavimas reikalauja
Blogesné: Integruoty priemoniy taikymas reikalauja didesniy organizacijos pokyciy i§ vidaus, todél ne visada yra pasiekiama ir turi didelg
resursy ir iStekliy, dél Sios priezasties reikalingas didesnis rizika. Naujy technologijy arba inovacijy jvedimas gali biiti sunkus procesas,

finansavimas. ypac jei organizacijai triiksta techniniy Ziniy arba istekliy.




GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i§ svarbiausiy vietos plétros strategijos rengimo etapy, todél, siekdama iSsiaiskinti vietos
gyventojy pozilir j miesto situacija, suzinoti pagrindines problemas bei likes¢ius, miesto VVG daug démesio skyré miesto gyventojy ir
organizacijy poreikiams istirti.

Miesto gyventojy poreikiy iSsiaiskinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus, bet ir, jtraukiant tiksliniy grupiy zmones, padeda priimti teisingus
strateginius sprendimus. Sis vietos plétros strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai, kiek
aktyviai i §j procesa bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia vietos plétros strategijos jgyvendinimo sé¢kme.
Svenéioniy miesto VVG stengési surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto zmoniy poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy
grupiy problemas. Tuo paciu buvo siekiama, kad surinkta informacija galéty atspindéti vietos plétros strategijos tikslinés gyventojy grupés
nuomones. Tuo tikslu 2023 m. sausio 25 d. Sven&ioniy miesto VVG surengé informacinj renginj- diskusija. Renginio metu buvo aptarta vietos
veiklos grupés veikla bei pristatytas naujasis 2021-2027 mety finansavimo periodas.

Rengiant vietos plétros strategija buvo vykdomi jvairtis informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vie$inimo metodai:
1.konsultaciniai-informaciniai renginiai;

2.tiksliniy grupiy idéjy anketa;

3.8vengioniy rajono savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa;

4.VieSai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analiz¢;

5.,,Focus® grupiy organizavimas;

6.Svengioniy miesto VVG vietos plétros strategijos darbo grupés (Svenéioniy miesto VVG valdybos) susirinkimai;

7.galimy Svencioniy miesto VVG vietos plétros strategijos uzdaviniy bei veiksmy pristatymo renginiai;

8.strategijos pristatymas visuomenei, vieSas aptarimas.

Svenéioniy miesto situacijos analizé ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atliekamas kompleksiskai ir nuosekliai, vykdant $iais etapais:

1. Viesinimas. Informacija apie bendruomeniy inicijuojama vietos plétra miestuose ir apie 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos galimybes rengti ir jgyvendinti VVG vietos plétros strategija, skelbiama Sven&ioniy miesto VVG tinklapyje bei Svenéioniy
miesto VVG narés, Svenioniy rajono savivaldybés tinklapyje:

2. Tiksliniy grupiy idéjy anketa. Tai apklausa, kuri padéjo gauti kiekybing informacijg ir kurios metu buvo siekiama issiaiskinti esamg miesto
socialing-ekonoming situacija bei gyventojy poreikius ir problemas. Buvo parengta idéjy anketa skirta Sven¢ioniy miesto gyventojams, verslo
subjektams, nevyriausybinio sektoriaus atstovams, savivaldos atstovams. Strategijos rengimo metu buvo gautos 27 projektinés idéjos, kuriose
aprasomos mieste esancios problemos bei jy sprendimo badai.

3. Konsultaciniai-informaciniai renginiai, pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos plétros specifika. Buvo organizuoti trys konsultaciniai-
informaciniai renginiai su tikslinémis grupémis. Renginiy metu buvo pristatoma, kas tai yra bendruomeniy inicijuota vietos plétra, kodél reikia
rinktis ja, kokiu budu ji jgyvendinama, kaip bendruomeniy inicijuota vietos plétra padeda spresti visuomenés problemas. Taip pat buvo
pristatoma kodé¢l verta jgyvendinti bendruomeniy inicijuota vietos plétra miestuose ir kaip tai daryti.

Renginiy metu buvo informuojama, kad Svenéioniy miesto VVG vietos plétros strategija rengiama pagal 2021-2027 m. ES fondy investicijy
programos du konkrecius uzdavinius:

Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvig jtrauktj, sickiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy
salygy neturin¢iy grupiy

Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, maZas pajamas gaunanciy namy tikiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant
specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apripinima bistu ir
socialines paslaugas (ERPF)

Renginiy metu buvo i§samiai pristatyti ir paaiskinti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimai, pristatytos remtinos veiklos, galimi
projekty vykdytojai, VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupés ir siektini rezultatai. Taip pat buvo pristatyta vietos plétros strategijos
rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir VVG atsakomybés, jgyvendinant vietos
plétros strategija.

Susitikimuose dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai: bedarbiy, neaktyviy Sven¢ioniy miesto gyventojy, jskaitant jaunima nuo 16 mety, socialing
atskirtj patirian¢iy $eimy atstovai. Siekiant kuo placiau paskleisti informacija apie rengiama vietos plétros strategija,  susitikimus taip pat buvo
pakviesti ir juose dalyvavo verslo ir socialiniy (NVO) partneriai.

4. Svencioniy savivaldybés administracijos, biudzetiniy ir kity jstaigy apklausa. Metodas, skirtas kickybiniams duomenims ir informacijai gauti.
Savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, demografing statisting informacija apie Svencioniy miesto
gyventojus. Gauti duomenys suteiké VVG patikima informacija apie padétj mieste. Kadangi savivaldybé negali pateikti daug duomeny tik apie
miesto gyventojus (dél duomeny apsaugos, bei bendry su rajonu sistemy) buvo remtasi Lietuvos statistikos departamento pateikiamais
duomenimis bei socialinés apsaugos bei darbo ministerijos pateikiamais duomenimis.

5. Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé. Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros
strategija, analiz¢ buvo naudojama vieSai internete pateikiama statistiné informacija. VVG vietos plétros strategijos dalyje pateikiamos nuorodos
i naudotus informacijos Saltinius.

6. Vietos plétros strategijos darbo grupés susirinkimai.

Susisteminus visg informacija, buvo apibrézti Svengioniy miesto VVG vietos plétros strategijos veiksmai, numatyti Sven&ioniy miesto VVG
vietos plétros strategijos siektini rodikliai ir Svengioniy miesto VVG vietos plétros strategijos 165y poreikis, jvairi kiekybiné ir kokybiné
informacija. Si informacija buvo nuolat analizuojama ir sisteminama.

7. Strategijos pristatymas 2 buidais; vieSas pristatymas visuomenei, parengiant ir iSspausdinant straipsnj vietin¢je spaudoje ir atsiklausus
gyventojus miesto VVG nare esancios savivaldybés ir kity miesto VVG nariy (juridiniy asmeny) interneto svetainése




SVENCIONIU MIESTO 2024-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima

2022 2023 2024 2025 2026

2027

2028

2029

viso 2022-2029
m.

Europos
socialinis 193 022,47 | 86 022,47 107 000,00
fondas +

386 044,93

Europos
regioninés
plétros
fondas

75 970,00 37 985,00

113 955,00

LR
Skatinti ir plésti socialing ir ekonoming integracija ir modernizuoti bei plétoti socialing valstybés 268 992.47 | 86 022.47 144 985.00

infrastruktiira. biudzetas

499 999,93

Savivaldybe
s biudzeto
1éSos

Privacios

16508 43 620,40 13 949,59 23 511,08

81 081,07

IS viso

tikslui: 581 605,33 | 185994,52 | 313 481,08

1081 080,93

1.1 UZDAVINYS - Siekti efektyviai spresti socialines, ekonomines ir aplinkosaugines problemas Svenéioniy mieste, kuriant partnerystés ir bendradarbiavimo rySius ta

rp sektoriy.

Europos
socialinis
fondas +

Europos
regioninés
plétros
fondas

75 970,00 37 985,00

113 955,00

LR
valstybés 75 970,00 37 985,00

Siekti efektyviai spresti socialines, ekonomines ir aplinkosaugines problemas Sven&ioniy e
iudzetas

mieste, kuriant partnerystés ir bendradarbiavimo rySius tarp sektoriy.

113 955,00

Savivaldybe
s biudzeto
1éSos

Privacios

e 12 319,46 6159,73
eSos

18 479,19

I viso 164 259,46 82 129,73

uzdaviniui:

246 389,19




Modernizuoti ir plésti socialiniy, ekonominiy paslaugy teikima per bendradarbiavima.

Projekto partneriai ne maziau 1 NVO ir Savivaldybés administracija Eur‘op 08
socialinis
Tinkami pareiSkéjai: fondas +
1) NVO (V3] arba Asociacija) L8
2) Savivaldybés administracija reglomnes 75 970.00 37 985.00 113 955.00
3) Privatus juridiniai asmenys pletros ’ ’ ’
fondas
Tinkami partneriai — kai projekta jgyvendina NVO (V] arba Asociacija): LR
1) Ne maziau 1 NVO (Asociacija arba VS]) valstybés 75 970,00 37 985,00 113 955,00
2) Savivaldybés administracija biudZetas
LLL 13) UAB arba MB
Veiksmas Savivaldybé
Tinkami partneriai — kai projekta jgyvendina Savivaldybés administracija arba privatus juridinis |s biudzeto
asmuo: 1¢30s
1) Ne maziau 1 NVO (Asociacija arba VS]) Privadios
16305 12 319,46 6 159,73 18 479,19
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir
kokybés) kriterijus. Pries kiekvieng kvietima teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos
sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su
kiekybiniais jverciais ir apsresta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100. 164 259,46 82 129,73 246 389,19
IS viso
veiksmui:
1.2 UZDAVINYS - Skatinti integruoty paslaugy taikyma ir jgyvendinima, plediant socialines ir ekonomines paslaugas.
Europos
socialinis 193 022,47 | 86 022,47 107 000,00 386 044,93
fondas +
Europos
regioninés
plétros
fondas
LR
Sy s . .. .. o L . valstybés 193 022,47 | 86 022,47 107 000,00 386 044,93
12, Skatinti integruoty paslaugy taikyma ir jgyvendinima, pleiant socialines ir ekonomines biudzetas
paslaugas.
Savivaldybé
s biudzeto
1éSos
Privacios
16305 31300,94 13 949,59 17 351,35 62 601,88
[Sviso 41734587 | 185994,52 | 231351,35 834 691,74
uzdaviniui:
Veiksmas: Ugdyti socialine rizika ir socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny socialinius bei Europos
as‘m‘enm‘l.us gebéjimus siekiant padidinti ju motyvacija, bei plésti kompleksiniy pslaugu socialinis 107 000,00 107 000,00 214 000,00
teikimg jiems fondas +




Europos

Tinkami parei$kéjai: regioninés
1) NVO (V3] arba Asociacija) plétros
2) Kitos V3] ar Asociacijos fondas
3)BI LR
4) Privatus juridinis asmuo valstybés 107 000,00 107 000,00 214 000,00
1.2.1. |Partneriai privalomi biudzetas
Veiksmas |J€i Pasirenkami Partneriai, jy tinkamumas: Savivaldybé
1) NVO (V3] arba Asociacija) s biudzeto
2) Kitos V3] ar Asociacijos 1&30s
3) Bl
4) Privatus juridinis asmuo Privadios
) ) 16305 17 351,35 17 351,35 34 702,70
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir —
kokybés) kriterijus. Pries§ kiekvieng kvietima teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos B 'wso A
sprendimu bus patvirtinti ne maZiau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su veiksmui:
kiekybiniais jverciais ir apsr¢sta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100. 231 351,35 231 351,35 46270270
Veiksmas: Tobulinti ir plésti bendravimo bei darbo su jaunimu iniciatyvas Europos
socialinis 48 685,00 | 48 685,00 97 370,00
fondas +
Tinkami parei$kéjai: Europos
1) NVO (V3] arba Asociacija) regioninés
2) Kitos V3] ar Asociacijos plétros
3)BI fondas
4) Privatus juridinis asmuo LR
Partneriai privalomi valstybés 48 685,00 | 48 685,00 97 370,00
Jei pasirenkami Partneriai, ju tinkamumas: biudZetas
1.2.2. 1) NVO (V§] arba Asociacija) Savivaldybé
Veiksmas |2) Kitos V3] ar Asociacijos s biudzeto
3)BI 1éSos
4) Privatus juridinis asmuo
5) Kity miesty Vietos veiklos grupés (jgyvendinant §j veiksma sieksime bendradarbiauti su kity Privatios
miesty vietos veiklos grupémis per veiklas su jaunimu) le%0s 7 894,87 7 894,87 15 789,73
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir B _Vlso .
kokybes) kriterijus. Pries kiekviena kvietimg teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos |Yeiksmui:
sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su 105264,87 | 105 264,87 210 529,73
kiekybiniais jverciais ir apsr¢sta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100.
Veiksmas. Socialiniy rySiy tarp Zmoniy ir organizacijy kiirimas. Europos
socialinis 3733747 | 3733747 74 674,93
fondas +
Tinkami pareiSkéjai: Europos
1) NVO (V3] arba Asociacija) regioninés
2) Kitos V§] ar Asociacijos plétros
3) Bl LR
4) Privatus juridinis asmuo valstybés 3733747 | 3733747 74 674,93
Partneriai privalomi biudzetas

1.2.3.




Veiksmas

Tinkamas (-i) partneris (-iai)

1) Ne maziau 1 NVO (Asociacija arba VS])
2) Ne maziau 1 kita V3] ar Asociacijos

3) Ne maziau 1 B]

4) privatus juridinis asmuo

Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir
kokybés) kriterijus. Prie$ kiekviena kvietima teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos
sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su

kiekvbiniais iveriais ir apsresta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100

Savivaldybe
s biudzeto
1ésos

Privacios
1ésos

6054,73

6054,73

12 109,45

IS viso
veiksmui:

80 729,66

80 729,66

161 459,31

LéSos strategijos
igyvendinimui

i§ viso:

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos
socialinis fondas
n

386 044,93

193 022,47

86 022,47

107 000,00

Europos
regioninés plétros
fondas

113 955,00

37 985,00

37 985,00

37 985,00

LR valstybés
biudzetas

499 999,94

231 007,47

124 007,47

144 985,00

Savivaldybés
biudzeto 1¢3os

Privacios léSos

81 081,07

37 460,67

20109,32

23511,08

LéSos strategijos
administravimui

i§ viso:

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos
socialinis fondas
+

Europos
regioninés plétros
fondas

99 999,98

27 500,00

25 000,00

25 000,00

22 499,98

LR valstybes
biudzetas

99 999,98

27 500,00

25 000,00

25 000,00

22 499,98

Savivaldybés
biudzeto 1¢Sos

Privacios léSos

Viso

199999,96

55000,00

50000,00

50000,00

44999,96

I3 viso vietos
plétros
strategijai:

Europos
socialinis fondas
4+

386 044,93

Europos
regioninés plétros
fondas

213 954,98

LR valstybés
biudzetas

599 999,91

Savivaldybes’
biudzeto 1esos

Privacios léSos

81 081,07

1281 080,89




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1) Svengioniy miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir
stebésena:

Svencioniy miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

1) tvirtina parengta Sven&ioniy miesto VVG vietos plétros strategija;

2) vertina ir tvirtina kasmeting Sven&ioniy miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos ataskaita;

3) vykdo Svencioniy miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinima ir priezitira;

4) tvirtina Svenéioniy miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus;

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Svenéioniy miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):

1) vadovauja Svenéioniy miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimy;

2) priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektingje veikloje;

3) priima ir atleidzia Sven&ioniy miesto VVG vietos plétros strategijos administracijos darbuotojus;

4) atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobuidzio vertinima (bent viena karta per projekto priezitiros laikotarpj);

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

6) tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

7) tvirtina pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijus su kiekybiniais jveréiais ir apsrendzia maZziausia galima surinkti baly suma i§ 100,
8) priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

Svenéioniy miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:

1) atlieka Svencioniy miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo stebésena ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

2) rengia ir Svencioniy miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

4) administruoja Svenéioniy miesto VVG vietos plétros strategija: pildo VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais
dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

5) administruoja Svencioniy miesto VVG vietos plétros strategija: pildo VVG vietos plétros strategijos mokéjimo prasymus ir kartu su papildomais
dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

6) administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

7) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

8) vykdo nuolatinj Svenéioniy miesto VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavima apie parengta Sven¢ioniy miesto VVG vietos
plétros strategija, jos tikslus, prioritetus bei priemones;

9) konsultuoja Svencioniy miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy atitikimo Sven&ioniy miesto VVG vietos
plétros strategijos klausimais;

10) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisky, ataskaity pildymo, ir su tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

11) vykdo vieSyjy rySiy kampanijas, bendrauja su vietos Ziniasklaida, rengia straipsnius;

12) organizuoja mokymus Sven&ioniy miesto VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;

13) kvietia Svencioniy miesto VVG narius j visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus; organizuoja susitikimus su potencialiais projekty
vykdytojais ir vykdo reguliarius Svengioniy miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus, uztikrina, kad jgyvendinant Svengioniy miesto
VVG vietos plétros strategijos buty laikomasi visy BIVP bei horizontaliyjy principy;

14) administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;

15) administruoja vietos projektus: atlicka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky priezitira bei pakeitimy derinima; priima ir tikrina vietos projekty
ataskaitas, mokéjimo prasymus ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieziaros laikotarpiu.

Svencioniy miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

1) vykdo Svencioniy miesto VVG apskaitos politika;

2) organizuoja finansing ir buhaltering apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys biity teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos
organams;

3) registruoja ir vertina Sven&ioniy miesto VVG finansinius dokumentus;




2) lgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanc¢iy projekty vykdytojai, uZtikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty
principy jgyvendinima:

Vertinant projektus ir atrenkant projekty vykdytojus vadovausimés $iais principais:

elyciy lygybé: | strategijos valdymo ir stebésenos procediras jtrauksime visy lyCiy atstovus ir sieksime pasalinti disbalansg bei diskriminacija. Taip pat
sudarysime salygas visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lytj.

sjaunimo dalyvavimas: jauni zmonés bus jtraukiami | atskirus strategijos administravimo ir jgyvendinimo procesus: organizuojant miesto VVG valdybos
darba, kvieciant teikti projekty paraiskas, konsultuojami projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais.

enediskriminavimo: visiems asmenims sieksime suteikti vienodas galimybes dalyvauti tiek strategijos jgyvendinime, tiek stebésenoje turéti lygias teises ir
galimybes uzimti darbo vietas, gauti $vietima, naudotis VVG paslaugomis, teikti projekty paraiskas, jgyvendinti vietos projektus ir kt. Be to, vadovaujantis
Siuo principu sieksime skatinti socialing integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai.

epartnerystés ir atvirumo: bus skatinamas dalyvavimas VVG tinklo, nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose, kurie susij¢ su Strategijos rengimu ir
pasirengimu ja ir vietos projektus jgyvendinti. Taip pat skatinamas vietos lygmens bendradarbiavimas (visy partneriy) ir bendradarbiavimas su kitomis
Lietuvos miesty VVG bei kity saliy VVG.

3) Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Tiek VVG vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu VVG nariai stengiasi vadovaujasi darbo ir bendravimo vertybémis, laikosi
horizontaliyjy principy tiek VVG vidaus, tiek iSorés santykiuose.

VVG, siekdama sklandziai ir efektyviai organizuoti savo darba bei VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdyma ir stebésena priémé bendras VVG
valdybos darbo taisykles:

1) kiekvieny mety pradzioje VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas teikia kasmetines VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo stebésenos
ataskaitas uz pra¢jusius metus visuotiniam nariy susirinkimui;

2) Svencioniy miesto VVG valdyba j susirinkimus renkasi ne re¢iau nei 1 kartg per ketvirtj. Susirinkimai protokoluojami, protokolas parengiamas per 3 darbo
dienas ir pateikiamas saugoti VVG biure;

3) Svencioniy miesto VVG valdybos nariai, nedalyvave susirinkime supazindinami su priimtais sprendimais, taiau jie negali reikalauti pakeisti priimty
sprendimy;

4) Sventioniy miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai, vykdomas darbas grupése, isklausoma kiekvieno nuomoné,
sprendimus stengiamasi priimti konsensuso biidu, i§diskutavus visus pasitilymus;

5) siekiant iSvengti interesy konflikto, kiekvienas VVG valdybos narys ir administracijos darbuotojas deklaruoja viesus ir privacius interesus;

6) siekiant uztikrinti sprendimy skaidruma tvirtinant vietos projektus, VVG valdybos nariai, kuriy interesai galimai susij¢ su interesais projekte, nuo vietos
projekto svarstymo nusisalina;

7) siekiant iSvengti klaidy, kylanciy jgyvendinant vietos projekta ir uztikrinant jo tgstinuma, VVG valdybos nariai lanko projektus vykdymo vietose ir atlicka
rekomendacinio pobtidzio vertinima (bent vieng kartg per metus). Ataskaitg teikia VVG administracijai (VPS administravimo vadovui), kuri atliecka VVG
vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui.

8) siekiant vieSinti vietos projektus ir kaupti informacija apie juos Sven¢ioniy miesto VVG parengs laisvos formos anketa pareiskéjui, kurioje bus prasoma
pateikti trumpa informacija apie vietos projekto tikslus, jgyvendinimo eigg (jgyvendintas veiklas), pasiektus projekto rezultatus ir produkto rodiklius. Sig
laisvos formos anketa vietos projekty vykdytojai Sven&ioniy miesto VVG turés pateikti iki kity mety vasario 28 dienos uz ataskaitinius metus.

9) siekiant tinkamai jgyvendinti vietos plétros startegija administracijos darbuotojai nuolat vykdys vietos projekty vykdytoju konsutacijas, teiks informacija,
bei stebés projekty pazanga. Nuolat bendradrabiaus su CPVA, VRM. Vykdys tarpininko funkcijas tarp projekty vykdytojy bei CPVA.

4) Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:

Sventioniy miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima. VVG vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis
VVG nariy susirinkimas. Pries tvirtinant VVG vietos plétros strategijos pakeitima turi bati atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
taisyklése, ir VVG vietos plétros strategijos keitimas turi buti rastu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Sventioniy miesto VVG vietos plétros strategija gali biti kei¢iama kai:

1) butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy;

2) butina keisti suplanuoty 1é8y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3) butina keisti didziausia galima paramos suma vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
4) butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, sickiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.




PRIEDAI

Lentelés ir paveikslai

ISnasSos




1 lentelé. Gyventojy skaicius 2018—2022 m. pradZioje

Teritorija 2018 2019 2020 2021 2022 |Skirtumas

Lietuvos Respublika 2808 901 2794 184 2794 090 2810761 2805998 -0,1%
Vilniaus apskritis 805 367 810 538 820 511 810797 817 950 1,6%
Svencioniy r. sav. 23 881 23392 22929 22 966 22 478 -5,9%
Svengionys 4262 4139 4063 4 448 4368 2,5%
Pagegiai 1577 1578 1548 1576 1536 -2,6%

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023

2 lentelé. Gyventojy amziaus struktiira 2018-2022 m. pradzioje

migracija 2018-2022 m.

Lietuvos Respublika 2018 2019 2020 2021 2022
1ki 14 mety 421 335 421922 421908 415993 418 094
15-64 1837021 1819014 1816159 1 835 427 1 826 705
65 ir vyresni 550 545 553 248 556 024 559 341 561200
Vilniaus apskritis 2018 2019 2020 2021 2022
1ki 14 mety 131275 133 739 135384 136 214 137416
15-64 537 985 539 818 546 460 532 694 537393
65 ir vyresni 136 107 136 981 138 666 141 889 143 141
Svendioniy r. sav. 2018 2019 2020 2021 2022
1ki 14 mety 2985 2924 2 820 2 664 2585
15-64 15499 15135 14 789 15 089 14 791
65 ir vyresni 5397 5333 5320 5213 5103
Pagégiy sav. 2018 2019 2020 2021 2022
1ki 14 mety 1185 1154 1115 1012 970
15-64 5143 4948 4728 4948 4797
65 ir vyresni 1465 1441 1442 1481 1469
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023
3 lentelé. Naturali gyventojy kaita 2018-2022 m.
Teritorija 2018 2019 2020 2021 2022
Lietuvos Respublika - 11425]| - 10 888 - 18 403 - 24 416] - 20 816
Vilniaus apskritis - 261] - 405( - 2101] - 3939] - 2704
Svengioniy r. sav. - 303] - 334 - 340] - 430| - 358
Pageégiy sav. - 29] - 28] - 57] - 112] - 89
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023
4 lentelé. Atykusieji ir imigrantai, iSvykusieji ir emigrantai bei neto
Lietuvos Respublika 2018 2019 2020 2021 2022
:}E‘l’zr';‘ft:f" :smenys 105 090 113 232 113 691 109 601 179 296
Wvykusicji ir 108 382 102 438 93 698 89 948 107 199
emigrantai | asmenys
Neto migracija - 3292 10 794 19 993 19 653 72 097
Vilniaus apskritis 2018 2019 2020 2021 2022
Atvykusicj ir 29 835 33993 34732 32909 61187
imigrantai | asmenys
Wvykusicji ir 24 403 23615 23 159 21817 27085
emigrantai | asmenys
Neto migracija 5432 10 378 11573 11092 34102
Svendioniy r. sav. 2018 2019 2020 2021 2022
Atvykusieji ir
imigramaij‘ asmenys 723 710 587 645 1031
Bvykusicji ir 909 839 683 703 921
emigrantai | asmenys
Neto migracija - 186 |- 129 |- 96 |- 58 110
Pagégiu sav. 2018 2019 2020 2021 2022
Atvykusieji ir 240 215 226 257 365
imigrantai | asmenys
Bykusiejt ir 461 445 328 349 389
emigrantai | asmenys
Neto migracija - 221 |- 230 |- 102 |- 92 |- 24
Saltinis: Lietuvos statistikos depar 2023
5 lentelé. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziau
Teritorija 2018 2019 2020 2021 2022
Lietuvos Respublika 8,5 8.4 12,6 13,0 9,0
Vilniaus apskritis 7,6 7,6 11,5 12,0 8,9
Svencioniy r. sav. 9,8 8,7 10,8 11,1 9,1
Pagégiy sav. 9,1 8,1 12,9 12,5 7,7

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023

1 Priedas. LENTELES IR PAVEIKSLAI

s gyventojy santykis (nedarbo lygis) Proc. 2018-2022 m.



6 lentelé. Veikiantys tikio subjektai mety pradzioje (vnt.) 2018-2022 m.

2019 2021
Teritorija 2018 2020 2022
104 117 105 093 107 444 108 258 113516
Lietuvos Respublika 9,0%
41624 41817 42999 43 627 46 285
Vilniaus apskritis 11,2%
Svencioniy r. sav. 379 370 385 394 424 11,9%
Pagégiy sav. 162 168 165 164 166 2,5%

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023



ISNASOS
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2021 m. gyventojy ir biisty sura§ymo duomenys

DEL SVENCIONIYU RAJONO SAVIVALDYBES 2023 METY UZIMTUMO DIDINIMO PROGRAMOS PATVIRTINIMO
PROJEKTAS

W

DEL SVENCIONIU RAJONO SAVIVALDYBES 2018-2024 METU STRATEGINIO PLETROS PLANO PATVIRTINIMO.
(Priimtas 2021 m. vasario 25 d. Nr. T-78)

Lietuvos Respublikos Zemés Ukio Informacijos ir Kaimo Verslo Centro Statistika. Prieiga internete: https:/www.vic.lt/statistine-
informacija/

W

[Svietimo valdymo informaciné sistema. Prieiga internete: http://svis.emokykla.lt/

Nacionaliné Zemés Tarnyba Prie Zemés Ukio Ministerijos. Valstybés Jmoné Valstybés zemés fondas. Lietuvos Respublikos
Zemés Fondas 2022 m. Sausio 1 d.

Svencioniy rajono socialiniy paslaugy emélapis

Svenéioniy rajono savivaldybés duomenys
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