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1. JVADAS

Prieny miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija (toliau — VPS) buvo rengiama asociacijos
— Prieny miesto vietos veiklos grupés. Rengiant Prieny m. vietos veiklos grupés VPS aktyviai dalyvavo ir
jsitrauké Prieny m. bendruomenés, nevyriausybinés organizacijos, verslo ir vietos valdZios atstovai,
gyventojai. Didelis suinteresuotumas ir jsitraukimas padéjo suformuoti ir isskirti tikslus, uzdavinius ir
veiksmus, kurie yra konkreciai nukreiptij didZiausias vyraujancias problemas bei jy sprendimg Prieny mieste.

VPS rengimo tikslas — parengti Prieny m. vietos veiklos grupés VPS, kurios jgyvendinimas i$ esmés
prisidéty prie socialiniy ir ekonominiy problemy Prieny m. sprendimo, ypac skatinant socialine jtrauktj bei
sprendziant marginalizuoty bendruomeniy vyraujancias problemas.

Strategijos jgyvendinimas apima du pagrindinius tikslus:

Socialinés integracijos skatinimas taikant prevencine pagalbg, padedant jsitraukti j visuomenés
gyvenimq bei suteikiant integralias jsidarbinimo priemones socialiai paZeidZiamiems bei socialine rizikq
patiriantiems asmenims (1) ir Socialinés ir ekonominés jtraukties skatinimas vykdant integruotus veiksmus,
didinant socialiniy paslaugy infrastruktiirq, skatinant socialinio verslo kiirimgq ir plétrg (2).

Jgyvendinant Siuos tikslus, bus siekiama padidinti socialine ir ekonomine jtrauktj tokiy tiksliniy
grupiy, kaip socialiai pazeidziami asmenys, migrantai, pabégeéliai, kiti socialine rizikg (atskirtj) patiriantys
asmenys, gyvenantys Prieny m., bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai, ekonomiskai neaktyvuls, darbingo amziaus
asmenys, gyvenantys Prieny m., jaunimas, ypac nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose
nedalyvaujantis jaunimas, maZiau galimybiy turintis jaunimas, gyvenantis Prieny m., nejgalieji, kuriy
gyvenamoji vieta yra Prieny m., asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis ir kurie gyvena
Prieny m., nepalankias sglygas turintys vietos gyventojai, tarp jy vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amziaus vaikai, socialinio, savarankisko ir kt. verslo atstovai.

Vietos veiklos plétros strategija buvo parengta jgyvendinant projektg ,,PRIENY MIESTO 2023 — 2029
METY VIETOS PLETROS STRATEGIIOS PARENGIMAS“, sutarties Nr. 11-001-T-0038, kuriam Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2023 m. birZelio 1 d. jsakymu Nr. 1V-332 ,Dél finansavimo skyrimo
projektui, pateiktam pagal 2022 — 2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos vieSojo valdymo plétros programos pazangos priemone Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti
visuomenés jsitraukimg j vietos problemy sprendima” skirta 2021 — 2027 mety Europos Sajungos (toliau —
ES) fondy ir Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto Ié3y. Si parama leido uZtikrinti veiksminga ir aktyvy
Prieny m. bendruomenés jsitraukimg rengiant novatoriskai strategijg, taikant inovatyvius apklausy ir
rezultaty sisteminimo bidus, vykdyti efektyvy vieSinimg bei sklaidg, rengti vieSuosius renginius bei VPS
gairiy pristatymus.

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategijai jgyvendinti numatoma prasyti Europos
strukturiniy fondy bendrojo finansavimo ir Europos Sajungos ir kitos tarptautinés finansinés paramos bei
LR biudZeto 1éSy. Be nusimatytos prasyti paramos Prieny m. vietos veiklos grupé buty nepajégi jgyvendinti
visus issikeltus tikslus. Planuojama, jog parengta strategija duos ir prevenciniy rezultaty, t.y. vykdomos
veiklos iSspres esamas problemas bei sumazins neigiamas socialinés situacijos tendencijas. Neabejotina, jog
Prieny miesto vietos veiklos grupés parengta VPS yra vienas svarbiausiy Zingsniy, kuriant patrauklesnj,
geresne gyvenimo kokybe uztikrinantj gyvenima Prieny m. gyventojams.



2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJY, KURIEMS TAIKOMA
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

Prieny miestas yra Kauno apskrityje ir priklauso Prieny rajono savivaldybei, kurios teritorijoje yra dar
Jiezno miestas, 3 miesteliai — Balbieriskis, Pakuonis, Veiveriai bei didZiausios gyvenvietés savivaldybéje —
I$lauzas, Stakliskés, Skriaudziai, Silavotas, Mauruciai. 1$ viso $ioje savivaldybéje yra 401 kaimai. Oficialios
statistikos portalo duomenimis, 2023 m. pradZioje Prieny mieste gyveno 8894 nuolatiniai gyventojai, visoje
Prieny rajono savivaldybéje — 24926.

2.1. TERITORUA

Prienai — miestas Lietuvos pietuose, Kauno apskrityje, abipus Nemuno, Prieny rajono savivaldybés ir
Prieny senilnijos centras. DidZioji Prieny dalis yra iSsidésciusi kairiajame Nemuno krante — deSiniajame yra
tik Paprienés mikrorajonas, kuriame veikia centriné ligoniné ir seneliy globos namai. Per Nemung Prienuose
nutiestas vienas tiltas — Greimy tiltas.

Miestas yra 39 km j pietus nuo Kauno, 100 km j vakarus nuo Vilniaus, 30 km j Siaure nuo Alytaus ir 40
km j rytus nuo Marijampolés. Siaurés vakariniame Prieny pakrastyje yra kolektyviniy sody, pietvakariuose
plyti Prieny Silas. Miesto pakrasc¢iai prie Nemuno kranto priklauso Nemuno kilpy regioniniam parkui.
BirStono kurorto link veda asfaltuotas takas péstiesiems ir dviratininkams. Miesto prieigose prie kelio j Kaung
stukso Maciuny (Prieny) piliakalnis.

Miestg kerta svarbus magistralinis kelias A16, jungiantis Vilniy ir Marijampole, bei E28 magistralinis
kelias, kuriuo galima pasiekti Berlyng bei Minska. Prieny miestas geografiniu ir susisiekimo atzvilgiu yra
strategiSkai patogus steigti ir plétoti jvairaus pobudzio verslus. Pazymétina, jog Prieny miestas yra pats
didZiausias Prieny rajono savivaldybés miestas, uzimantis 1031 kv. km, ir sudaro 12,7% viso regiono ploto.

Prieny m. ateities perspektyvoje sieks kurorto statuso, jau yra vykdomi ir numatomi vykdyti projektai
(prieplauky jrengimas, suoliuky pastatymas, pésciyjy tako pratesimas, sakury parko pasodinimas, Nemuno
vagos didinimas ir kt.), toliau tvarkant miesto infrastruktiirg ir kuriant jj dar patrauklesnj, kas i$ esmés didina
kurortinj rajono potenciala.

Vietos plétros strategija bus jgyvendinama tik Prieny miesto dalyje, Zemiau pateikiamas miesto dalies
riby Zemélapis (zr. 1 pav.):
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1 pav. Prieny miesto teritorijos ribos
Saltinis: https://prienai.streetmaps.eu/It



https://prienai.streetmaps.eu/lt

2.2. GYVENTOIJAI

Paskutiniais atnaujintais oficialios statistikos portalo duomenimis (https://osp.stat.gov.It/),
nuolatinis gyventojy skaicius Prieny mieste 2023 m. pradZioje sieké 8894 asm. Prieny miesto gyventojy
skaicius 2022 m. sausio 1 d. buvo 8680. Pazymima, jog po Nepriklausomybés atkirimo Prieny miesto
gyventojy skaicius itin sparciai mazéjo. 1989-2022 m. bendras laikotarpio gyventojy skaiciaus pokytis sieké
-3229 asmenis ir sudaré -27,11 proc. neigiamo pokycio.

Apzvelgiant gyventojy pasiskirstyma pagal lytj, galima isskirti, jog vyry dalis bendrame skaiciuje 2023
m. pradZioje sudaré 4000 asm., motery — 4894 asm. Vaikai ir paaugliai iki 15 m. sieké 1148 asm., jaunimas,
priklausantis 15-29 m. amziaus grupei, — 1360 asm., darbingo 30-59 m. amZiaus asmenys sieké 3494 ir
senyvo (60 — 64 m.) bei pensinio amZziaus (65+) asmenys atitinkamai 766 ir 2126 asm.

Tikslinés grupés, j kurias bus orientuota strategija:

- socialiai pazeidziami asmenys (pvz.: benamiai, priklausomybémis sergantys asmenys,
smurtaujantys ir smurtg patiriantys asmenys), besiruosiantys iseiti ir iséje is jkalinimo viety, migrantai,
pabégéliai, kiti socialine rizikq (atskirtj) patiriantys asmenys, gyvenantys Prieny m.;

- bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai, ekonomiskai neaktyvis, darbingo amZiaus asmenys, gyvenantys
Prieny m.;

- jaunimas, ypac nedirbantis, nestudijuojantis, nesimokantis, mokymuose nedalyvaujantis jaunimas,
maZiau galimybiy turintis jaunimas, gyvenantis Prieny m.;

- nejgalieji, kuriy gyvenamoji vieta yra Prieny m.;

- asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis ir kurie gyvena Prieny m.;

- nepalankias sqlygas turintys vietos gyventojai, tarp jy vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio amZiaus vaikai;

- socialinio, savarankisko ir kt. verslo atstovai.


https://osp.stat.gov.lt/

3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE
3.1. DEMOGRAFINE APZVALGA

Demografiné apzvalga. Gyventojy skaicius — analizuojant Prieny miesto gyventojy pokytj paskutiniy
5-eriy mety laikotarpiu, pastebimi neZenklUs gyventojy skaiiaus svyravimai, kai maziausiai jy buvo
registruota 2020 m., daugiausiai — 2021 m. Remiantis Lietuvos statistikos 2023 mety pradZios duomenimis
— Prieny miesto gyventojy skaicius sieké 8894, todél galima teigti, kad tai didZiausias gyventojy skaicius
pasiektas analizuojamu laikotarpiu.

Atsizvelgiant j pateiktus duomenis, galima teigti, jog gyventojy skaicius Prieny mieste palaipsniui
auga ir tai vertinama kaip teigiamas veiksnys socialinés ir ekonominés aplinkos atzvilgiu. Gyventojy skaiciaus
svyravimai pateikiami Zemiau esan¢iame paveiksle.

Prieny m. gyventojy pokytis 2018 -2022 m.

1

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021m. m2022m.

2 pav. Prieny miesto gyventojy skaiciaus kitimas 2018 — 2023 m. laikotarpiu
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.

Lyginant visos Salies, Kauno apskrities, kuriai priklauso Prieny m., Prieny rajono ir Prieny m. gyventojy
skaiciaus kitimo duomenis 2018 — 2022 m. laikotarpiu, pastebimas nezenklus teigiamas gyventojy skaiciaus
augimas visose analizuojamose teritorijose, iSskyrus Prieny rajong, kuriame fiksuojamas neigiamas -5,73
proc. gyventojy skaiciaus pokytis. Kadangi visas Prieny rajonas apima ne tik miestelius, gyvenvietes, bet ir
daug kaimy (pervirs 400), darytina iSvada, jog tokj pokytj jtakojo bltent kaimo seny gyventojy didéjantis
mirtingumas, mazéjantis gimstamumas, jauny Zmoniy vidiné migracija j didesnius Lietuvos miestus ir
emigracija j kitas salis.

1 lentelé Lietuvos, Kauno apskrities, Prieny raj. ir Prieny m. gyventojy skaiciaus kitimas
2018 - 2023 m. laikotarpiu

2018 m. 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. 2022 m. Pokytis %
Lietuva 2808901 2792209 | 2796025 | 2808219 2830097 0.75
Kauno apskritis 562325 561621 564593 569602 573833 2.05
Prieny rajonas 26492 26030 25594 25082 24975 -5.73
Prieny miestas 8610 8514 8452 8796 8680 0.81

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.




Gyventojy pasiskirstymas pagal amiZiaus grupes. Remiantis Valstybés duomeny agentiiros
naujausiais duomenimis, Zemiau pateikiama gyventojy pasiskirstymo Prieny m. pagal amZiaus grupes
diagrama. IS paveikslo matoma, jog daugiausiai 2023 m. pradZioje gyveno 30—-59 m. gyventojy ir jie sudaré
39 proc., arba 3494 asmenis, visy gyventojy atzvilgiu. Vaiky 0—14 m. skaicius sieké 1148 ir procentais sudaré
13 proc., jaunimo, priklausancio 15-29 m. amZiaus grupei, skaicius sieké 1360 asmenis ir sudaré 15 proc.
visy gyventojy. Pazymétina, jog pensinio amZziaus Zmoniy, t. y. 65+ m., yra 24 proc., arba 2126 asmenys.
Apibendrinant ir apjungiant darbingam amZiui priskiriamas gyventojy amZziaus grupes, t. y. — 15-29 m., 30—
59 m. ir 60—64 m., bendras tokiy gyventojy skaicius siekty 5620 ir sudaryty 63,18 proc. visy Prieny miesto
gyventojy. Todél galima teigti, jog Siuo metu daugiausiai Prienuose gyvena darbingo amziaus gyventojy, kas
yra teigiamas ir pagrindinis veiksnys, siekiant didinti socialinius ir ekonominius rodiklius.

Gyventojy pasiskirstymas pagal
amziaus grupes 2023 m. pradzioje

0,
13 m0-14 m.
15% 15-29 m.

30-59 m.
60-64 m.
65+ m.

3 pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.

Lyginant kity Lietuvos miesty, turiniy panasy gyventojy skaiciy, gyventojy pasiskirstymg pagal
amziaus grupes (Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas), pastebima, jog Varénoje 2023 m. pradzioje i$
viso gyveno 8042 asmenys, i$ jy darbingo amziaus (15—-64 m.) grupei priklausé 64,18 proc. visy gyventojy.
Atitinkamai Naujojoje Akmenéje gyveno 8170 gyventojai — i§ jy darbingo amzZiaus grupei priklausé 60,23
proc. visy gyventojy. Lentvario mieste, kuriam 2023 m. pradzios duomenimis gyveno 9680 gyventojai,
minétai amziaus grupei priklausé 66,79 proc. visy gyventojy. Kelméje atitinkamai nuo 7512 visy gyventojy —
62,71 proc. Tad darytina iSvada, jog Prieny mieste gyventojy pasiskirstymas pagal amziy neissiskiria is kity
Lietuvos panasy gyventojy skaiciy turinéiy miesty. Senesniy duomeny apie gyventojy pasiskirstyma Prieny
mieste rasta nebuvo. Analizuoti Prieny rajono savivaldybés senesnius duomenis apie gyventojy
pasiskirstyma pagal amziaus grupes tikslinga nebity, nes rajone vyraujantis kaimy skaicius, kuriuose daugiau
gyvena senyvo amziaus Zzmoniy, Siuos duomenis neteisingai iSkreipty.



Jaunimas. Prieny miesto jaunimui galima priskirti Sias amZiaus grupes: 15-19 m., 20—24 m. ir 25-29
m. 2023 mety pradZios duomenimis, Sioms grupéms priklausantis bendras jaunimo skaicius sieké 1360
asmeny. Atsizvelgiant j jaunesniy amziaus grupiy gyventojy skaiciaus rodiklius, galima teigti, jog jaunimo
skaicius artimiausiy 5-riy mety laikotarpiu iSliks panasus. Jaunimo pasiskirstymas pagal amZiaus grupes
pateikiamas paveiksle Zemiau (4 pav.), i$ kurio matoma, jog pasiskirstymas yra apylygis.

Jaunimo Prieny m. pasiskirstymas
pagal amziaus gr., 2023 m.

15-19 m.
20-24 m.

2529 m.

4 pav. Jaunimo pasiskirstymas pagal amziaus grupes Prieny m.
Saltinis: Valstybiné duomeny agentira, 2013 m.

Prieny rajono savivaldybés administracijoje yra jkurta Prieny rajono jaunimo reikaly tarnyba.
Jgyvendinami keli jaunimui skirti projektai (,Judam®, ,Savanoriauk”) . Remiantis 2022 m. atliktos jaunimo
apklausos duomenimis (nuoroda j Saltinj: https://www.gyvenimas.eu/2022/02/22/ka-veikti-prienuose-
jaunimui/), kai buvo apklausta daugiau nei 300 jaunimo atstovy, jaunimo uZimtumo pagrindinémis
problemomis buvo jvardijama tai, jog Prieny mieste aunimui labiausiai jtruksta veikly, tokiy kaip - sportiniy,
kultlriniy, intelektualiniy, taip pat néra patraukliy jaunimo erdviy, kur galéty vykti kiirybinés dirbtuveés,
erdvé ,Prienas”, kurios aktyvesne veiklg riboja tinkamy patalpy neturéjimas, o tai jtakoja ir paties jaunimo
pasyvy jsitraukima bei galimy veikly apimtis.

Prieny m. yra jsikdrusios Sios jaunimo organizacijos:

- V§) Jaunimo organizacija ,Prienai;

- Asociacijos , Lietuvos skautija“ padalinys ,Prieny tuntas”;

- Asociacija ,, IS idéjos”;

- Lietuvos socialdemokratinio jaunimo sgjungos filialas ,,Prieny skyrius”;

- Jaunuyjy konservatoriy lyga Prieny skyrius.

Apibendrinant analizuotg informacija daroma jzvalga, jog jei jaunesniy grupiy jaunimas dar geba
jsitraukti j uzklasines veiklas (mokykloje, neformaliuose bireliuose), tai tuo tarpu vyresniam jaunimui i$
esmes labai triksta laisvalaikio erdviy, kirybiniy, meniniy, bendravimui ir socializacijai skirty dirbtuviy.
Jkurtos organizacijos veiklas vykdo pasyviai, triksta sklaidos, bendradarbiavimo su kity savivaldybiy jaunimo
organizacijomis, keitimosi gergja patirtimi, finansavimo naujoms idéjoms jgyvendinti.



Migracija. Pagal Prieny r. savivaldybés turimus duomenis (2023 m. liepos mén.), Siuo metu Prieny
rajone apgyvendinti 247 ukrainiediai, i$ jy 95 vaikai. Rodikliai gali bati ir didesni, nes ne visi rajono gyventojai,
kurie yra apgyvendine ar jdarbine ukrainieCius, informuoja Prieny r. savivaldybe. Prieny senilnijoje
ukrainieciy, paskutiniais atnaujintais 2023 m. duomenimis, atvyko 151, iSvyko 43, i$ jy 3 iSvyko laikinai. Tad
iS esmés paciame Prieny mieste Siai dienai gyvena 112 ukrainieciai, i$ jy Siuo metu 3 iSvyke laikinai.

Prieny m. senitnijos duomenimis, 2018 01 01 — 2022 12 31 laikotarpiu i$ miesto iSvykusiy asmeny
buvo 568. Daugiau detalesniy duomeny apie migracijos rodiklius Prieny m. seniunijos atstové pateikti
negaléjo, nes tokie duomenys fiksuojami bendrai visai Prieny raj. savivaldybei.

Analizuojant Lietuvos statistikos departamento duomenis, informacija apie iSvykusius ir emigravusius
asmenis pateikiama pagal apskritis ir savivaldybes.

2 lentelé 1svyke ir emigrave asmenys 2018 — 2022 m. laikotarpiu

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika 108382 102438 93698 89948 105293
Kauno apskr. 20715 20841 19472 18414 21271
Prieny r. sav. 1050 873 838 802 1042

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.

Analizuojant statistinius 2018 — 2022 m. laikotarpio duomenis, matoma, jog visy teritorijy atzvilgiu
2018 — 2021 m. emigracijos rodikliai tendencingai mazéjo, nuo 2022 m. tiek salies, tiek Kauno apskr., tiek
Prieny raj. atzvilgiu Sis rodiklis vél pradéjo augti. Galima daryti prielaida, jog Siai stagnacijai ypatingai 2020 —
2021 m. laikotarpiui jtakos turéjo pandemija, ribojanti iSvykima i$ Salies.

Zemiau pateikiami 2018 — 2022 m. statistiniai duomenys (Zr. 3 lentele) apie atvykusius ir imigravusius
Lietuvos Respublikos, Kauno apskrities ir Prieny raj. sav. teritorijy mastu. Lyginant analizuojamo laikotarpio
pradzios (2018 m.) ir pabaigos (2022 m.) duomenis matoma, jog atvykusiyjy ir imigravusiy asmeny skaicius
augo. Prieny raj. savivaldybéje vertinant 2022 m. gyventojy ir imigravusiy asmeny skaiciy, procentine
iSraiSka galima teigti, jog jis sieké 5,22 proc. prieaugj. Prilyginant tokj patj rodiklj ir Prieny miestui, galima
teigti, jog 2022 m. laikotarpiu preliminariai atvykusiy ir imigravusiy asmeny Prieny mieste buvo 453
asmenys.

3 lentelé Atvykusieji ir imigrantai asmenys 2018 — 2022 m. laikotarpiu

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika | 105090 113232 113691 109601 179296
Kauno apskr. 21300 24351 25802 22703 35927
Prienyr. sav. 969 843 863 910 1304

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.

Lyginant abiejy lenteliy duomenis apie migracijos rodiklius darytina iSvada, jog Neto migracija Prieny
r. savivaldybéje nuo 2020 m. turéjo teigiama pokytj, tai reiskia, jog j Prieny r. savivaldybe atvykstanciy ir
imigravusiy asmeny buvo daugiau nei iSvykstanciy ir emigravusiy (Zr. 5 pav. paveikslg Zemiau).



Prieny r. sav. NETO migracija

I_ 1

w2018 m.

2019 m. 2020 m. 2021 m. m2022 m.

5 pav. Prieny rajono savivaldybés Neto migracija 2018 — 2022 m. laikotarpiu.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.

Demografinés senatvés koeficientas. Sis koeficientas parodo pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio
amziaus) zmoniy skaiciy, tenkantj Simtui vaiky iki 15 mety. Vertinant Zemiau lenteléje pateiktus 2018 — 2022
m. laikotarpio duomenis (zr. 4 lentele), matome, jog Prieny raj. savivaldybés rodiklis iSsiskiria kaip zenkliai
didesnis lyginant su Lietuvos Respublikos ir Kauno apskrities duomenimis. Todél darytina iSvada, jog Prieny
raj. savivaldybéje gyventojy populiacija linkus greiéiau senéti. Jauny Seimy pritraukimas ir gimstamumo
skatinimas, jaunimui palankios darbo aplinkos suklrimas, siekiant likti savame mieste ir po moksly
uzbaigimo, blty pagrindiniai veiksniai Sio koeficiento mazinimui.

4 lentelé Demografinés senatvés koeficientas Prieny r. sav. 2018 — 2022 m. laikotarpiu

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika 131 131 132 134 134
Kauno apskritis 136 135 135 136 135
Prieny r. sav. 171 172 175 173 175

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023 m.




3.2. SOCIALINE APZVALGA

VieSoji infrastruktiira. Prienai — didZiausias Prieny rajono miestas. Prieny miestas yra padalintas j 9
senilnaitijas: J. Basanaviciaus, Centro, Dvariuko, Kalnieciy, Kestucio, F. MartiSiaus, Paprienés, Sodininky,
Stadiono. DidzZioji Prieny dalis yra iSsidésciusi kairiajame Nemuno krante, deSiniajame yra tik Paprienés
mikrorajonas.

Prieny mieste kultlros paslaugas teikia Prieny kultlros ir laisvalaikio centras bei Prieny krasto
muziejus. Prienuose yra Justino Marcinkeviciaus viesoji biblioteka. Pastarosios organizacijos aktyviai ripinasi
sociokultdriniu Prieny miesto gyventojy uZzimtumu organizuodamos jvairias miesto Sventes, j kurias yra
jtraukiamos jvairios gyventojy grupés.

Miesto centre yra Laisvés aiksté, mediné Prieny Kristaus Apsireiskimo baZnycia (pastatyta 1750 m.),
krasto muziejus, pastas, Lietuvos DidZiosios Kunigaikstystés kunigaikscio Kestucio paminklas), Siaurés link —
miesto kapinés.

Prieny miestas turi didelj sporto centra. Siuo metu centre vystoma vienuolika sporto $aky: lengvoji
atletika, boksas, futbolas, krepsinis, orientavimosi sportas, stalo tenisas, dziudo, tenisas, akademinis
irklavimas, aerobiné gimnastika, badmintonas, sportuoja apie 390 auklétiniy 31-oje ugdymo grupéje,
uzsiémimus veda 17 treneriy. Centre taip pat nuo 2021 m. veikia baseinas, turintis 3 pirtis, jakuzi ir atskirg
vaiky baseing.

Nemuno kairiajame krante, Kranto gatvéje, netoli Prieny tilto stovi buves Prieny dvaras. Prieny
dvarvieté yra vienoje svarbiausiy istoriniy miesto daliy. Cia i$likes mrinis vandens maliinas. Trijy auksty
pastatg i$ vakary supa miesto parkas su tvenkiniais, buvusi piliavieté, pietuose — Revuonos upelio slénis.
1992 m. Prieny parko ir vandens maltno liekany kompleksas buvo jtrauktas j Kultiros paveldo registrg. Prie
reprezentaciniy ir rekreaciniy objekty priskiriamas miesto Revuonos parkas. Siekiant parkg pritaikyti
gyventojy poreikiams, planuojama atnaujinti parko inventoriy, padaryti patrauklesnj lankytojams.

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra i$sidésc¢iusios Prieny miesto centre. Sios
jstaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir verslo atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty ne tik aukstos
kokybés paslaugas, bet ir buty teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje. Pazymétina, jog Prieny miestas
turi potencialo vystyti ir kurti vietinj atvykstamajj turizmg, nes Prieny miesto dalis jeina j Nemuno kilpy
regioninj parka. Todél turizmo vystymas gali bati viena is sriciy, kurios vystymas gali prisidéti prie nedarbo ir
socialinés atskirties mazinimo.

Svietimas. Svietimo paslaugas Prienuose teikia 9 jstaigos. Mieste veikia gimnazija, progimnazija,
pagrindiné mokykla (su specialiuoju skyriumi), meno mokykla, kiino kultlros ir sporto centras (su naujai
pastatytu baseinu), Svietimo pagalbos tarnyba, 3 lopsSeliai-darzeliai. Taip pat mieste veikia 5 jaunimo
organizacijos, 6 sporto klubai.

5 lentelé Svietimo ir ugdymo jstaigos Prieny m.

Ikimokyklinio ugdymo jstaigos Mokyklinio ugdymo jstaigos
Prieny lopselis-darzelis ,,Gintarélis“, veikia 7-nios gr. | Prieny ,Ziburio” gimnazija, 14 klasiy, mokosi 344 vaiky
Prieny lopselis-darzelis ,Pasaka“, veikia 11-ka gr. Prieny ,AZuolo” progimnazija, 37 klasiy komplektai,
Prieny lopselis-darzelis ,Sauluté”, veikia 8-nios gr. mokosi 795 vaikai

Prieny ,Revuonos” pagrindiné mokykla, 25 klasiy
komplektai, mokosi 345 vaikai
Neformaliojo ugdymo jstaigos Pagalbos mokiniui, mokytojui ir mokyklai jstaigos

Prieny meno mokykla Prieny Svietimo pagalbos tarnyba

Saltinis: Viesai prieinama informacija



Sportas. Sportinés aviacijos veiklg vykdo ,Prieny aeroklubas”, Kauno parasiutininky klubas, Kauno
apskrities aviacijos sklandymo klubas, aviakonstruktoriy federacijos centras — Prieny aviakonstruktoriy
klubas. Miesto krepSinio klubas ,Prienai“ 2009 m. sezone tapo NKL ¢empionais, o0 2009-2010 sezone pateko
j LKL. Prieny krepSinio klubas yra iSkovojes LKL bronzos medalius, tapes Lietuvos krepSinio federacijos taurés
nugalétoju. Mieste jsiktre Prieny futbolo mokykla ir Futbolo klubas ,Prienai”.

Sveikatos prieZilra ir socialinés paslaugos. Prieny miesto sveikatos prieziliros ir socialiniy jstaigy
tinklas yra pakankamai iSvystytas bei uztikrina paslaugy prieinamumg kiekvienam gyventojui. Pagrindinés
sveikatos ir socialinés priezitros paslaugas teikiancios orgnizacijos yra iSsidésciusios miesto centrinéje dalyje.
Veikia V§] Prieny ligoniné, V3| Prieny rajono pirminés sveikatos priezituros centras. Taip pat Prienuose yra
jsiklirusios privacios klinikos ir medicininiai kabinetai: UAB , Inrevila“ — odontologijos kabinetas, UAB ,Vita
Simplex” — Seimos klinika, UAB , Akiy Sviesa“, MB ,,Prieny sveikatos namai“ ir kt.

Prieny globos namai yra savivaldybiné socialinés globos jstaiga, kuri teikia senyvo amziaus nejgaliojo
asmens iSlaikymo ir asmeny, kuriems nustatytas nuolatinés specialiosios slaugos poreikis, priezitra.

Socialiniy paslaugy analizé. Prieny rajono savivaldybéje didzioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra
iSsidéste Prieny mieste. Tai reiskia, kad Prieny m. gyventojams dél socialiniy paslaugy jstaigy gegografinio
iSsidéstymo paslaugos yra gerai prieinamos.

Prienuose veikia Prieny socialiniy paslaugy centras, kurio pagrindinés veiklos sritys yra:

- vaiky dienos centras ,Pienés pukas”;

- paramos Seimai skyrius;

- socialinés globos skyrius;

- socialinés priezitros skyrius;

- bendruomeniniai Seimos namai;

- bendrasis skyrius.

Mieste yra nemazai asmeny, patirianciy socialine atskirtj: sprendZiamos socialinés rizikos Seimy ir
jose auganciy vaiky problemos, siekiama uztikrinti senyvo amZiaus ir nejgaliyjy gyvenimo kokybe bei vystyti
kitas socialines paslaugas tikslinéms grupéms.

Remiantis Prieny rajono socialiniy paslaugy centro 2023 m. kovo 15 d. parengta ,, 2022 mety veiklos
ataskaita“, toliau pateikiama statistiniy duomeny analizé apie socialiniy paslaugg paklausg Prieny raj. sav. ir
Prieny m.

Paramos Seimai skyriaus (toliau — Skyriaus) darbo tikslas — koordinuoti atvejo vadybos procesus,
teikti bendrasias bei socialiniy jgldziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atklGrimo paslaugas paslaugy gavéjy
namuose ar socialiniy paslaugy jstaigoje. Seimy, kurioms buvo taikoma atvejo vadyba skai¢ius Prieny rajono
sav. 2022 m. buvo 159 Seimos, 2021 m. — 157, Prieny mieste 2022 m. — 41 (Seimose auganciy vaiky skaicius
80), 2021 m. — 57 (Seimose auganciy vaiky skaicius 95), 2020 m. — 52 (Seimose auganciy vaiky skaicius 10),
2019 m. — 54 (Seimose auganciy vaiky skaiius 104). Analizuojant situacijg, kodél Seimoms pradedama
taikyti arba jau taikoma atvejo vadyba, pastebima, kad per 2022 m. dazniausiai pasitaikancios problemos
Seimose — socialiniy jgadZiy stoka, netinkama vaiky prieZidra, piktnaudzZiavimas alkoholiu, jtempti santykiai
Seimoje, daznos konfliktinés situacijos, sudetingi skyryby atvejai, vaiky elgesio problemos.

2022 m. socialinés darbuotojos, dirbancios su Seimomis, teiké bendrgsias paslaugas: informavimas,
konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, maitinimo organizavimas, aprupinimas bdatiniausiais
drabuziais ir avalyne, transporto organizavimas, sociokultirinés paslaugos, asmens higienos paslaugy
organizavimas, lydéjimas j jvairias jstaigas, kitos paslaugos. Specialigsias paslaugas apémé kasdienio
gyvenimo jgudziy ugdymas ir palaikymas, darbiniy gyvenimo jgudziy ugdymas ir palaikymas, psichologinés,



psichosocialinés pagalbos organizavimas, socialiné prieZitra vaiky dienos centre. 2022 m. pastebimai iSaugo
konsultavimo, maitinimo organizavimo paslaugos. Lyginant 2021 -2022 m., matoma, kad pastaraisiais
metais visy teikiamy paslaugy rodikliai yra didesni. Darytina iSvada, kad socialiniy paslaugy teikimo
daznumui ir kokybei didelj poveikj turéjo Covid-19 situacija Lietuvoje bei rajone. 2022 m. paslaugos buvo
teikiamos kontaktiniu budu, nebuvo karantininiy apribojimy.

1% 39 1% m Informavimas
1% 1% 17 r B Konsultavimas
M Tarpininkavimas ir atstovavimas
B Maitinimo organizavimas
o W Apripinimas bitiniausiais drabuiais ir avalyne
% m Transporto organizavimas
m Socickultirinés paslaugos
B Asmeninés higienos ir priefilros paslaugy organizavimas
Lydejimas ] jvairias jstaigas
B Kitos paslaugos
M Kasdienio gyvenimo jgidZiy ugdymas ir palaikymas
Darbiniy jgodiiy ugdymas

psichologinés, psichosocialinés pagalbos organizavimas

Socialiné priefilra vaiky dienos centre

6 pav. Socialiniy paslaugy Seimoms procentiné israiska
Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita

Socialinés globos ir prieziuros asmens namuose skyriaus (toliau — Skyrius) tikslas — teikti visapusiska,
kompleksine ir profesionalig pagalbg asmenims (Seimoms) namuose, kurie dél amziaus, negalios ar kity
priezasCiy néra pajégis savarankiskai funkcionuoti, pasirtpinti savimi, buitimi ir dalyvauti visuomeninéje
veikloje, siekiant patenkinti poreikius, pagerinti gyvenimo kokybe.

2022 m. laikotarpiu Skyrius organizavo ir koordinavo bendrasias ir specialigsias socialines paslaugas,
tokias kaip:

- pagalba j namus;

- dienos socialinés globos;

- integralios pagalbos paslaugas.

Socialinés paslaugos yra mokamos, vadovaujantis savivaldybés tarybos mokéjimo uZ socialines
paslaugas Prieny rajono savivaldybéje tvarkos aprasu.

Pagalbos j namus paslauga. Asmens namuose teikiama pagalbos j namus paslauga — informavimas,
konsultavimas, tarpininkavimas, bendravimas, maitinimo organizavimas, maisto produkty nupirkimas,
pagalbos teikimas maisto gaminimo, asmeninés higienos priezitros ar buities tvarkymosi procese, lydéjimas
j ivairias jstaigas bei kitos paslaugos, kurios yra teikiamos iki 10 val. per savaite.

Per 2022 m. Prieny r. sav. pagalbos j namus paslaugomis pasinaudojo 187 asmenys, konkreciai
Prieny mieste: 2022 m. — 67 asm., 2021 m. — 61 asm., 2020 m.—-52 asm., 2019 m. — 62 asm., 2018 m. — 56
asm.



Soc. paslaugy gaveéjy skaicius
2018 -2022 m.

1

m 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.

7 pav. Pagalbos j namus paslaugy gavéjy skaiciaus pokytis per 2018 — 2022 metus
Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita

Vertinant tiek Prieny r. savivaldybés, tiek paties Prieny m. kitimo dinamikg matoma, jog Siy paslaugy
poreikis didéja. Analizuojant trejy mety laikotarpj (tik Sio laikotarpio duomenys buvo prieinami) (zr. 6 lentele
Zemiau), kur pateikiamas pagalbos j namus pasiskirstymas pagal Prieny r. senitnijas, daroma iSvada, jog visu
laikotarpiu daugiausiai tokiy paslaugy buvo teikta Prieny mieste.

6 lentelé Pagalbos j namus paslaugy gavéjy pasiskirstymas pagal seniinijas 2020 — 2022 m.

Eil Senidnija Asmeny skaicius
nr. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
1. | Balbieriskio 8 12 12
2. | ISlauzo 8 6 8
3. | Jiezno 32 33 33
4. | Naujosios Utos 15 15 14
5. | Pakuonio 8 8 14
6. | Prieny 52 61 67
7. | Stakliskiy 13 12 13
8. | Silavoto 12 11 13
9. | Veiveriy 7 7 13
IS viso: 155 165 187

Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita, 2022 m.

Dienos socialiné globa. Tai visuma paslaugy, kuriomis asmeniui (Seimai) teikiama kompleksing,
nuolatinés specialisty priezitros reikalaujanti pagalba dienos metu. Paslaugos tikslas — sudaryti saglygas
asmeniui kuo ilgiau visavertiSkai gyventi namuose, bendruomenéje, uztikrinti tinkamga socialinés globos
namuose paslaugy organizavimg ir teikimg, stiprinti asmens gebéjimus ir savarankiskuma, palaikyti
socialinius rysius su Seima, bendruomene. Dienos socialinés globos paslaugos asmens namuose teikiamos
nuo 10 valandy per savaite darbo dienomis. Paslaugy gavéjams teikiama asmeninés higienos priezilra,
kasdienio gyvenimo, darbiniy jgudZiy ugdymo ir palaikymo, suteikiama pagalba maisto ruosimo metu,
maitinantis, rengiantis ir kita reikalinga pagalba asmeniui judant ar keiciant kiino padétj. Atstovaujami
paslaugy gavéjo interesai ir atliekamas tarpininko vaidmuo, sprendzZiant socialinius klausimus. Socialinés



globos paslaugy teikimo metu pagal poreikj yra organizuojamos slaugytojo konsultacijos sveikatos
priezilros, asmeninés higienos, praguly profilaktikos ir kitais slaugos klausimais, vykdomas apripinimas
medikamentais ir kitomis slaugos priemonémis. Dienos socialinés globos paslaugy gavéjai ir jy artimieji taip
pat turi galimybe gauti individualias psichologo konsultacijas.

2022 m. dienos socialinés globos paslaugos Prieny m. buvo suteiktos 11, o 2018 m. — 0 asmenuy.
Lyginant su 2019 m., namuose su sunkia negalia lankomy asmeny skaicius padidéjo beveik 82 proc. ISauges
paslaugy gavéjy skaicius rodo, jog dienos socialiné globa yra reikalinga ir blitina paslauga, Zmoneés vis dazniau
priima specialisty teikiamg pagalbg. Didéjantis paslaugy gaveéjy skaicius atspindi Sios paslaugos poreik;j.
Vertinant pateikiama statistikg Prieny raj. sav. senitnijy atzvilgiu, matoma, jog didziausia augimo ir poreikio
tendencija vyravo Prieny mieste. (zr. 7 lentele).

7 lentelé Dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy gavéjy skaicius senitinijose 2018 — 2022 m.

laikotarpiu

Eil. Seniinija Dienos socialinés globos paslaugy gavéjy skaicius
Nr. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
1. | Balbieriskio 3 2 2 1 2
2. | Prieny - 2 4 9 11
3 Veiveriy 1 1 1 1 1
4. | Silavoto - 1 - - 1
5 Jiezno - - - 2 2

IS viso: 4 6 7 13 17

Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita, 2022 m.

Vaiky dienos centras ,Pienés pukas” (toliau — VDC) teikia akredituotas nemokamas socialinés
priezilros paslaugas mokyklinio amZziaus vaikams, augantiems Seimose, kurioms taikoma atvejo vadyba,
nepasiturinciy asmeny Seimose ir kitiems vaikams. 2022 m. Prieny rajono savivaldybés socialiniy paslaugy
centro vaiky dienos centro ,Pienés puko” dalyvaujanciy vaiky ir Seimy sarase buvo 20 (vaiky nuo 7 iki 14
mety). Visi jie iS Seimy, gyvenanciy Prieny mieste ir dalyvaujanciy atvejo vadyboje. Analizuojant senesne
statistikg, pastebima, jog 2018 — 2022 m. vaiky dienos centrg lankanciy vaiky skaicius tendencingai mazéjo.
Ta labiausiai jtakojo finansavimo trakumas, kas ribojo galimy edukaciniy ir kt. uzsiemimy pasitlg, reikiamo
specialisty kiekio uztikrinimg (Zr. 8 pav.).



Vaiky dienos centro lankytojy sk.
2018 - 2022 m.
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8 pav. Vaiky dienos centro lankytojy skaiciaus mazéjimo dinamika 2018 — 2022 m.
Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita, 2022 m.

Psichologinés pagalbos teikimas. 2022 m. i$ viso atlikta 375 psichologinés intervencijos:
1. Individualus konsultavimas ( 261 konsultacija):

- Nejgaliyjy dienos centro lankytojai — 38 konsultacijos;

- Prieny miesto Seimy suaugusieji — 50 konsultacijy;

- Prieny rajono Seimy suaugusieji (konsultuota senitnijose) — 94 konsultacijos;

- Prieny miesto Seimy vaikai — 25 konsultacijos;

- Prieny rajono Seimy vaikai (konsultuota senilinijose) — 14 konsultacijy;

- darbuotojai — 15 konsultacijy;

- ligoniai namuose — 7 konsultacijos;

- prevenciniy paslaugy klienty konsultavimas — 18 konsultacijy (7 kons. — vaikai, 11 kons.- suauge
im.).

2. Grupiniai uzsiémimai/ terapijos/ konsultacijos (78 uzsiémimai):
- nejgalieji (dienos centro lankytojai) — 51 konsultacija;
- senjorai — 21 uZsiémimas;
- dDarbuotojai — 6 paskaitos/ diskusijos/ susirinkimai/ filmo pristatymas.

3. Seimos/ poros konsultavimas (6 konsultacijos):
- Prieny miesto Seimy konsultavimas — 5 konsultacijos;
- Prieny rajone (kaimo vietovése) gyvenanciy Seimy konsultavimas — 1 konsultacija.

4. Atvejy perzidros, aptarimai, posédziai (30 atvejy):
- atvejy aptarimai 29 atvejai;
- dalyvavimas atvejo vadybos posédZiuose 1 kartas.

5. Psichologinis paZintiniy procesy, emocinés bisenos, asmenybés istyrimas ir vertinimas
buvo atliekamas pagal poreikj.



Socialiniai projektai. Nuo 2022 m. vasario 1 d. vyko Europos pagalbos labiausiai skurstantiems
asmenims fondo l|éSomis finansuojamo projekto ,,Parama maisto produktais ir higienos prekémis”
jgyvendinimas. 2022 m. parama maisto produktais nepasiturinéius rajono gyventojus pasieké 6 kartus,
higienos prekémis — 2 kartus. IS lenteléje (Zr. 8 lentele) pateikiamy duomeny matyti, jog tarp visy senilnijy
- paramos gaveéjy daugiausiai buvo Prieny miesto seniunijoje, tai pagrindZia ir didZiausig gyventojy, kurie
patiria socialine atskirtj ar/ ir priklauso socialinés rizikos Seimoms, skaiciy Prieny m. kity senidnijy atzvilgiu.

8 lentelé Paramos gavéjy skaiciaus jgyvendinant socialinius projektus 2022 m. laikotarpiu pokytis

Eil. Seninija Gaveéjy skaicius
nr. Vasaris Balandis Birzelis Rugpjiitis Spalis Gruodis
1. | Balbieriskis 250 266 275 291 303 299
2. | ISlauzas 100 103 117 114 125 140
3. | Jieznas 290 303 332 336 316 317
4. | Naujoji Uta 135 138 150 147 142 145
5. | Pakuonis 160 161 172 182 191 192
6. | Prienai 550 610 665 681 755 804
7. | Stakliskeés 270 311 325 324 321 326
8. | Silavotas 220 240 251 256 268 275
9. | Veiveriai 480 496 513 520 516 529
IS viso: 2455 2628 2800 2851 2937 3027

Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita, 2022 m.

Integrali pagalba. Savivaldybéje Integralios pagalbos projektas vykdomas nuo 2016 m. lapkric¢io 7 d.
Projekto tikslas — teikti integralig pagalba (socialine globg ir slaugg) nejgaliems darbingo ir senyvo amziaus
asmenims jy namuose, kuriems nustatytas nuolatinés slaugos poreikis, sudarant sglygas kuo ilgiau gyventi
savo namuose ir gauti reikiamga pagalba, iSvengiant perkélimo j stacionarias ilgalaikés globos jstaigas.

Integralios pagalbos paslaugy gavéjai
2017 - 2022 m.

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. w2021 m. 2022 m.

9 pav. Integralios pagalbos paslaugy gavéjai 2017 — 2022 m.
Saltinis: Prieny socialiniy paslaugy centro ataskaita, 2022 m.



2022 m. paslaugy gaveéjy skaicius padidéjo 51,06 proc., lyginant su 2017 m. (zr. 9 paveikslélis).
Projekto pasiekta reikSmé yra 47 paslaugy gavéjai. Per 2022 m. projekto paslaugomis pradéjo naudotis 6
nauji paslaugos gavéjai. 4 nejgalls senyvo amZziaus asmenys laukia eiléje integralios pagalbos paslaugoms
gauti. Integralios pagalbos paslaugos teikiamos, sustabdomos ar nutraukiamos, atsizvelgiant j Centro
direktoriaus 2016 m. spalio 27 d. jsakymag Nr. (1.10)-]V-260 ,Dél Prieny rajono savivaldybés socialiniy
paslaugy centro integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos) paslaugy skyrimo ir teikimo asmens
namuose tvarkos apraso” patvirtintu Centro ,,Integralios pagalbos (dienos socialinés globos ir slaugos)
paslaugy skyrimo ir teikimo asmens namuose tvarkos aprasu®.

Apibendrinant demografnés ir socialinés aplinkos apzvalgg, galima teigti, jog Prieny miestas turi
ganétinai iSvystytg infrastruktilirg, palankig geografine padétj, yra pagrindiniy sveikatos, Svietimo, socialiniy
ir kity paslaugy centras. Miestas patrauklus gyventi savo aplinka, yra gamtos apsuptyje. Taciau i$
demografiniy duomeny analizés matoma, jog tendencingai auga demografinés senatvés koeficientas, kas
rodo jaunimo (ir ne tik) polinkj migruoti ieSkant didesniy darbo galimybiy, tai pagrindzia jdarbinimo,
verslumo skatinimo programy ir kiirimo iniciatyvy, kompleksinés pagalbos ar pagalbos jsidarbinat trikuma.
Analizuojant socialiniy paslaugy statistinius rodiklius, pastebima, kad Prienai iSsiskiria i$ kity senitnijy kaip
turinti didziausig poreikj jvairioms socialinéms paslaugoms, padedant socialinés rizikos Seimoms,
nejgaliesiems ir kitiems socialine atskirtj patiriantiems ir maziau pajamy gaunantiems asmenims. Gyventojy
verslumo ir savarankiskos veiklos skatinimas, kompleksiné pagalba, kaip mentorysté, konsultacijos prisidéty
prie Prieny m. gyventojy uzimtumo, to pasekoje ir gyventojy skaiciaus augimo, migraciniy srauty mazéjimo.
Siekiant matzinti socialine atskirtj, butina ieSkoti finansavimo, bendradarbiavimo ir kity galimybiy,
igyvendinant projektus, skirtus socialine atskirtj patirianciy asmenuy, ypac vaiky, taip pat rizikos Seimy ir kity,
maziau galimybiy turin¢iy asmeny problemoms spresti.



3.3 EKONOMINE APZVALGA

Darbo rinka. Analizuojant bendrg darbo rinkos Salyje situacijg pastebima, jog uZimtyjy skaicius
praéjusiy mety pabaigoje didéjo nuosaikiau. ISaugus darbo jégai, 2022 m. uzimtyjy skaiciaus augimas Salyje
reikSmingai paspartéjo. Ypa¢ daugéjo samdomuyjy darbuotojy, taciau taip pat reikSmingai padidéjo
savarankiskai dirbanciy asmeny dalis. UZimtyjy skaiciaus augimo rekordas pasiektas praéjusiy mety pirmajj
pusmetj—2022 m. antrajj ketvirtj Sis rodiklis buvo net 5,6 proc. didesnis nei prie§ metus. Remiantis gyventojy
uZimtumo statistinio tyrimo duomenimis, 2022 m. trecigjj ketvirtj dirbanciyjy skaicius sieké apie 1445 tukst.
ir buvo apie 10 tikst. didesnis nei ankstesnj ketvirtj — tai didZiausias lygis, fiksuotas nuo 2008 m. Tokig
uzimtumo raidg reikSmingai veiké sékminga karo pabégéliy integracija | Lietuvos darbo rinka.
Administraciniai Sodros duomenys taip pat patvirtina, kad pirmasis ir antrasis karantinas bendrg darbo viety
skaiciy paveiké daug labiau nei iki Siol tebesitesiantis karas Ukrainoje (Zr. 10 pav.). Tiesa, naujausi Valstybés
duomeny agentlros gyventojy uzimtumo tyrimo duomenys rodo, kad praéjusiy mety paskutinj ketvirtj
metinis uzimtumo augimas Salyje sulétéjo iki beveik 3 proc. Létesne, taciau vis dar sparcig uzimtyjy samda
veiké techninis veiksnys, t. y. bléstantis Zemos palyginamosios bazés efektas, susidares dél to, kad 2021 m.
pirmajj pusmetj uzimtumas mazeéjo ypac sparciai. Prie tokios uzimtumo dinamikos taip pat prisidéjo menkiau
auges ekonominis aktyvumas, vis dar esantis dél geopolitiniy priezas¢iy neapibréZtumas. Sie veiksniai
tiesiogiai jtakojo ir Prieny m. darbo rinkos situacijg. PrieSingai nei pirmosios ir antrosios pandemijos metu,
uzimtumo raida Lietuvoje paspartéjo dél karo pabégeéliy, jsidarbinusiy nuo karo veiksmy Ukrainoje pradzios.

Takst. Pirmasis Antrasis Karas
N karantinas karantinas Ukrainoje
1 400
1 380
2020 01 01 2021 01 01 2022 01 01 2023 01 01

10 pav. Bendras dirbanciyjy skaicius
Saltinis: Saltiniai: Sodra ir Lietuvos banko skaiciavimai.
Apibendrinant galima teigti, jog nepaisant létéjan¢io ekonominio aktyvumo, dirbanciyjy skaicius
Salyje ir toliau auga, taciau ne taip sparciai kaip praéjusiy mety pradzioje.



Nedarbo lygis. Vis dar pakankamai Zemas nedarbo lygis Salyje (8,3 proc.) ir didelé darbuotojy samda
lemia tai, kad nemaza dalis jmoniy susiduria su darbuotojy stygiaus problema. Siuo metu darbo rinkoje ypa¢
trokstant kvalifikuoty darbuotojy, matyti, kad jy pasitla néra tokia didelé kaip nekvalifikuoty darbuotojy.
Kvalifikuoty darbuotojy nedarbo lygis sudaro apie 6 proc. ir yra du kartus maZesnis uz nekvalifikuoty
darbuotojy. Praéjusiais 2022 metais nedarbo lygio mazéjimga daugiausia veiké spartus uzimtumo augimas.
Nedarbo lygio pokycio per metus kaitos veiksniai pateikiami Zemiau esanc¢iame paveiksle (Zr. 11 pav.).

Proc. p. Proc. p.
4 4

&%)

o s}

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
m [arbo jégos aktyvumo lygis | Amiyjy skaidus
Darbingo amaaus gyventojy skaiius = Nedarbo lygio pokytis per metus (skale desinge)

11 pav. Nedarbo lygio pokycio per metus kaitos veiksniai
Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys

Pagal Uzimtumo tarnybos teikiamg naujausig informacijg — apie bendrg situacijg Salies darbo rinkoje
— galima isskirti, jog:

- 2023 m. birzelio 1 d. Salyje bedarbio statusu registruota 144,5 tikst. asmeny, t. y. 10,3 tdkst. arba
6,6 proc. maziau nei 2022 m. birzelio1d.;

- registruotas nedarbas — 8,3 proc., tai yra 0,5 proc. maziau nei praéjusiy mety birzelio1d.;

- registruoto nedarbo rodikliai mazéjo visose 60 Salies savivaldybiy, tarp jy ir Prieny m.
Pazymima, jog toliau pateikiamoje analizéje pateikiami Prieny r. statistiniai duomenys prilyginami Prieny
miestui, nes Prieny m. uzima didZiausig dalj visos savivaldybés ir labiausiai jtakoja bendrus duomenis.
Konkrediai Prieny miestui isskirty tokiy statistiniy duomeny néra.

Lyginant visos Salies, Kauno apskrities, kuriai priklauso Prieny m. ir Prieny r. sav., darbo rinkos rodiklius 2023
06 01, matome, jog bendrai Salyje buvo fiksuojamas 8,3 proc. nedarbas, tai yra 0,7 punktais maziau nei
Kauno apskrities rodiklis (9 proc.) ir 1,3 proc. daugiau nei Prieny m. nedarbo rodiklis (zr. lentele 9).

9 lentelé Registruoto nedarbo rodikliy lyginamoji analizé salyje, Kauno apskr. ir Prieny r. 2023 06 01

2023 06 01 Lietuva Kauno apskritis Prienyr.
Darbo ieskanciy 197383 39991 1537
Bedarbiy 144522 31826 1084
Registruotas nedarbas 8,3% 9,0% 7,0%

Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys



Analizuojant visos Salies, Kauno apskrities bei Prieny raj. sav., kas prilyginama Prieny m. nedarbo
rodiklj 2018 — 2022 m., pastebima, jog visy isskirty teritorijy atzvilgiu auks$ciausi nedarbo rodikliai buvo
pasiekti 2020 — 2021 m., t. y. pandemijos laikotarpiu:

Nedarbo lyginamoji analizé
2018 - 2023 m.

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M. 2023 M.

e Salyje =@ Kauno apskr. Prieny raj. sav.

12 pav. Nedarbo salyje, Kauno apskr. ir Prieny r. sav. lyginamoji analizé 2018 — 2023 m.
Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys

Taip pat pazymeétina, jog pandemijos laikotarpiu registruotas nedarbas buvo iSauges ne tik dél
ekonominiy veikly vykdymo apribojimy. Jj padidino ir didesnis besikreipianciy klienty skaicius dél mokamy
iSmoky darbo neturintiems bei savarankiskai dirbantiems asmenims. Lietuvos statistikos departamentas ir
UZimtumo tarnybos Prieny skyrius konkreciai Prieny miesto nedarbo rodikliy statistikos nepateikia.

ligalaikiy bedarbiy skaicius. Nuo praéjusiy mety rugséjo mén. nezenkliai, bet pastebimai auga
registruoty bedarbiy skaicius, taciau ilgalaikiy bedarbiy gretos retéja.

Nors bendras nedarbo rodiklis didéja, palankig situacijg darbo rinkoje rodo mazéjanti ilgalaikiy
bedarbiy dalis. Pandemijos iSbalansuotoje darbo rinkoje ilgalaikiy bedarbiy gretos augo, taciau Siuo metu
ilgalaikiy bedarbiy dalis bendroje bedarbiy struktiroje yra reikSmingai sumazeéjusi. Naujausiais duomenimis,
2022 m. paskutinj ketvirtj ilgalaikiy bedarbiy dalis, palyginti su visy bedarbiy skai¢iumi, sudaré 38 proc. ir
buvo maZesné nei fiksuota prieS metus (43%). IS lenteléje Zemiau pateikiamy duomeny matoma, jog
ilgalaikiy bedarbiy pikas Prieny m., kaip ir kitur, buvo 2021 m., Zenkliai sumazéjo 2022 m., paskutiniais, 2023
m. birZelio 1 d. duomenimis, — toliau dinamiskai mazéja.

10 lentelé llgalaikiy bedarbiy lyginamoji analizé salyje, Kauno apskr. ir Prieny r. sav.
2018 — 2023 m. laikotarpiu
2018 m. 2019m. 2020m. 2021 m. 2022m. 2023 m.
Salyje 38476.8 32718.9 45217.2 86889.3 38817.2 29514
Kauno apskr. 7206.4 6980.9 10169.8 19380 8258.3 6614
Prieny raj. sav. 393.4 380.9 444.5 709.2 269.3 143.4
Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys



Jaunimo nedarbas. Toliau analizuojama jauny (16-29 m.) bedarbiy proc. 16-29 m. amZiaus
gyventojy. Zemiau paveiksle pateikiami jaunimo nedarbo rodikliai, kurie, kaip ir bendri nedarbo rodikliai,
labiausiai buvo iSauge pandemijos laikotarpiu, t. y. 2020 — 2021 metais. Po pandemijos Sie rodikliai Zenkliai
sumazeéjo ir naujausiais, 2023 m. liepos 1 d. duomenimis, yra kiek padidéje, lyginant su 2022 m. laikotarpiu.
Taip pat pazymétina, jog Prieny r. sav. Sis rodiklis yra beveik 2 kartus mazesnis, lyginant su Kauno apskrities
ar visos Salies vidurkio mastu.

Jaunimo nedarbas 2018 - 2023 m.

2018 M. 2019 M. 2020 M. 2021 M. 2022 M. 2023 M.

Salyje  e=@==Kauno apskr. Prieny raj. sav.

13 pav. Jaunimo nedarbo rodikliai Salyje, Kauno apskr. ir Prieny r. sav. 2018 — 2023 m.
Saltinis: UZimtumo tarnybos duomenys

Apibendrinant darbo rinka Salyje ir Prienuose, galima teigti, jog nedarbas Prieny mieste, kaip ir visoje
Salyje, Zenkliai sumazéjo po pandeminio laikotarpio. Lyginant pacius rodiklius pastebima, jog Prienuose Sie
rodikliai yra kiek maZesni nei visos Salies ar Kauno apskrities vidurkiai tuo paciu laikotarpiu. Darbo pasiullg
Prieny m. gyventojams padidina Salia esantis BirStono kurortas, turintis nedaug gyventojy, taciau vystantis
SPA kompleksy, sanatorijy, gydymo centry veiklas. Pagrindiniai veiksniai, jtakoje dirbancéiyjy skaiciaus
augima ir nedarbo rodikliy mazéjima, buvo pasibaigusi pandemija, sumazéjes ilgalaikiy bedarbiy skaicius bei
karas Ukrainoje, kuris padidino darbo jégos pasillg, tad iSvadoje — situacija darbo rinkoje didZigja dalimi
priklauso nuo geopolitinés situacijos ir kity ekonominés plétros funkcijy.

Verslo apivalga Prieny m. PaZzymima, jog tikslios statistikos apie konkreciai tik Prieny mieste
veikiancius juridinius subjektus bei savarankiskg veiklg vykdandius asmenis néra. Todél apzvalgai ir
lyginamajai analizei bus remiamasi Prieny raj. sav. duomenimis. Atsizvelgiant j tai, jog Prieny miestas yra
pagrindinis Prieny rajono savivaldybés centras, kuriame jsikirusi pagrindiné verslo, sveikatos, socialiniy ir
kt. paslaugy infrastrukttra, darysime prielaidg, jog rodikliy didéjimo ir (ar) mazejimo dinamika yra labai
artima Prieny m. situacijai.

Analizuojant Valstybinés mokesciy inspekcijos pateikiamg statistikg apie PVM mokétojy skaiciy, kai
buvo lyginamos savivaldybés, turincios panasy gyventojy skaiciy kaip ir Prieny m, arba jsikirusios greta
Prieny raj. savivaldybés, buvo pastebéta, jog visose iSskirtose savivaldybése analizuojamu laikotarpiu Sis
skaicius augo. Prieny r. savivaldybés atzvilgiu pastebimas sastingis, kai nebuvo registruojami PVM mokétojai,
kurie prilyginami verslg pradedantiems juridiniams subjektams, tik 2020 — 2021 m. laikotarpiu, kuomet Salyje
buvo skelbiamas karantinas.



Augantis PVM mokétojy skaicius rodo augancia ekonomika tiek Salyje, tiek Prieny mieste. Pazymima,
jog remiantis portalo rekvizitai.lt duomenimis, Siuo metu batent Prieny mieste registruoty juridiniy subjekty
(MB, UAB, 1)) skaicius siekia 514, tuo tarpu visoje Prieny r. savivaldybéje — 727.

11 lentelé PVM mokeétojy skaiciaus lyginamoji analizé skirtingose savivaldybése
2018 — 2023 m. laikotarpiu

20180101 | 20190101 | 20200101 | 20210101 | 20220401 | 20230101
BirStono sav. 93 97 101 100 109 120
Jonavos r. sav. 712 737 760 761 818 857
Prieny r. sav. 589 597 623 623 705 727
Vilkaviskio r. sav. 943 950 966 1004 1035 1062
Sakiy r. sav. 772 776 780 796 859 879

Saltinis: Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenys

Analizuojant veikianciy Ukio subjekty skai¢iy pagal darbuotojy skai¢iaus grupes Prieny r.
savivaldybéje, daroma iSvada, jog Siame mieste ir rajone labiausiai dominuoja labai mazy jmoniy verslai, kai
darbuotojy skaicius nevirsija 10 asmeny (Zr. 12 lentele).

12 lentelé Veikiantys subjektai pagal darbuotojy skaiciy Prieny r. sav.
2022 m. duomenimis

Darbuotojy sk. grupés Prieny raj. sav.
IS viso pagal darbuotojy skaiciy 674
0—4 darbuotojai 461
5-9 darbuotojai 89
10-19 darbuotojy 54
20-49 darbuotojai 45
50-99 darbuotojai 16
100-149 darbuotojai 6
150-249 darbuotojai 3
250-499 darbuotojai -
500-999 darbuotojai -
1000 ir daugiau darbuotojy -

Saltinis: Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenys

ISsiémusiy verslo liudijimus skaicius. Toliau pateikiami duomenys apie savarankisky veiklg pagal
verslo liudijimg vykdancius asmenis. Paskutiniais duomenimis, Prieny r. sav. savarankiska veiklg pagal verslo
liudijima vykdeé 696 fiziniai asmenys ir tai yra -18 proc. maziau nuo 2018 m. Analizuojant kitas savivaldybes,
kai kuriose savivaldybése bata ir svyravimy, taciau iS esmés analizuojamu laikotarpiu iSsiémusiy verslo
liudijimy skaicius visose lyginamose savivaldybése sumazéjo. Galéty biti jvardijamos pagrindinés priezastys:
Ziniy apie tokig verslo vykdymo forma bei jos mokestine puse trikumas, nepasitikéjimas ir Ziniy stoka
verslumo pradzios ir vystymo klausimais, investicijy trikumas darbo priemonéms, jrangai ir kt. norint pradéti
vystyti savarankiska verslg (zr. 13 lentele).



13 lentelé 1ssiémusiy verslo liudijima skaic¢iaus lyginamoji analizé Prieny r. sav.
2018 — 2022 m. laikotarpiu

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
BirStono sav. 290 292 244 232 227
Kauno m. sav. 10941 11183 10600 9743 10780
Kauno r. sav. 3440 3601 3299 2982 3,404
Prienyr. sav. 852 845 767 701 696
Kazly Rudos sav. 310 292 246 231 272

Saltinis: Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenys

Apibendrinant Prieny m. ekonomine apzvalgg reikéty pazymeéeti, jog Prieny mieste dominuoja labai
mazos jmoneés, vykdancios jvairias ekonomines veiklas. Tai galimai jtakoja nedidelis gyventojy skaicius, kuris
nesukuria didelés paklausos, todél vyrauja smulkus verslai. Savarankiska veiklg vykdanciy fiziniy asmeny
skaicius nuosekliai mazéjo pastaruoju penkeriy mety laikotarpiu. Nedarbo rodikliai, lyginant su bendru Salies
ir Kauno apskrities vidurkiu, yra Zemesni, tai galimai jtakoja Salia esancios BirStono savivaldybés darbo viety
pasitla. Prieny miesto patogi strateginé padétis geografiniu atzvilgiu suteikia galimybes plétoti ir vystyti
turizma bei su tuo susijusias veiklas, todél reikéty skatinti naujy versly kirimasi, didinti miesto ekonomika,
kurti naujas darbo vietas. Reikéty pazyméti ir tai, jog Prieny m. susisiekimo infrastruktira taip pat palanki
versly plétojimui, kadangi savivaldybés teritorijg kerta valstybinés reikSmés keliai: Kaunas—Marijampolé,
Kaunas—Alytus, Vilnius—Marijampolé, tarptautiné magistralé VIA BALTICA.



3.4. STIPRYBIY, SILPNYBIY, GALIMYBIY IR GRESMIY ANALIZE

14 lentelé Prieny miesto stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG) analizé

STIPRYBES

PAGRINDIMAS

1. Prieny miestas geografiniu ir susisiekimo atZvilgiu yra strategiSkai patogus jvairiy o
versly, ypac turizmo, steigimui ir plétojimui.

1. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 2.1. Teritorija.

2. Prieny miestas siekia kurorto statuso, tai ateityje pritrauks daugiau vietiniy ir uZsienio
investicijy, todél prisidés prie darbo viety sukirimo, ekonominés aplinkos gerinimo.

2. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 2.1. Teritorija.

3. Augantis Prieny m. gyventojy skaicius 2018 — 2023 m. pradzios laikotarpiu.

3. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.1. Demografiné
apzvalga.

4. DidZiaja dalj (63,18 proc.) gyventojy populiacijoje sudarantis darbingo 15 — 64 m. amZiaus
grupés skaicius.

4. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.1. Demografiné
apzvalga.

5. Teigiami Neto migracijos rodikliai, kurie rodo didesnj atvykstanciy j miestg gyventojy
skaiciy.

5. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.1. Demografiné
apzvalga.

6. Gerai iSvystyta ir sutvarkyta vieSoji infrastruktdra: Svietimo, sveikatos paslaugy, sporto ir
poilsio infrastruktira.

6. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.2. Socialiné apzvalga.

7. Mazéjantys nedarbo, tarp jy ir jaunimo, nedarbo rodikliai, pastaryjy 5-riy mety
laikotarpiu: 2018 — 2022 m.

7. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.3. Ekonominé
apzvalga.

8. Didelis vietoje veikianciy bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy suinteresuotumas
prisidéti prie Prieny m. gyventojy socialinés ir ekonominés aplinkos gerinimo jgyvendinant
jvairias iniciatyvas, veiklas ir projektus.

8. GrindZiama rengty susitikimy metu su bendruomeniy ir NVO
atstovais isgirsty idéjy bei rekomendacijy strategijos rengimui ir
jgyvendinimui informacija, gauty projektiniy pasitlymy kiekiu.

9. Prieny mieste vyraujantis ir palaipsniui augantis smulkus ir vidutinis verslas, prisidedantis
prie ekonomikos augimo ir darbo viety uztikrinimo.

9. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.3. Ekonominé
apzvalga (PVM mokesciy mokétojy analizeé)

10. Aktyvi jaunimo politika ir motyvacija veikti kuriant jaunimui patrauklig ir prieinama
uzimtumo aplinka.

10. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.1. Demografiné
apivalga.




14 Lentelés tesinys

SILPNYBES

PAGRINDIMAS

1. Didesnis nei Salies vidurkis ir tendencingai augantis demografinés senatvés koeficientas.

1. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.1. Demografiné
apzvalga.

2. Jaunimo polinkis migruoti ir (ar) emigruoti ieSkant didesniy darbo perspektyvy kituose
salies miestuose, Salyse.

2. Gyventojy vykdytos anketinés apklausos rezultatai bei gyvy
susitikimy su gyventojais metu susisteminti rezultatai.

3. Socialine atskirtj patirianciy asmeny grupiy didéjimas.

3. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.2. Socialiné apzZvalga.

4. Itin didelis gyventojy skaiciaus Prieny m. neigiamas pokytis ilguoju laikotarpiu.

4, Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.1. Demografiné
apivalga.

5. Labai truksta sociokultdriniy, integralaus uzZimtumo paslaugy soc. atskirties grupéms.

6. Néra kompleksinés pagalbos kaip mokymai, konsultacijos, mentorysté planuojantiems
pradéti savarankiska veiklg, verslg ar socialinj versla.

7. Didelé bedarbiams skirty neformaliy, profesiniy ir kt. mokymuy, konsultaciniy,
tarpininkavimo projekty ir programy stoka, skatinanti jy jtraukty j darbo rinkg ir lengvesnj
jsidarbinima.

5-7 p. Gyventojy vykdytos anketinés apklausos rezultatai bei
gyvy susitikimy su gyventojais metu susisteminti rezultatai.

8. Mazéjantis savarankiskg veiklg su verslo liudijimu vykdanciy asmeny skaicius.

8. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.3. Ekonominé
apivalga.

9. Silpnas socialinio verslo ir kity socialiniy inovacijy vystymas Prieny m.

10. Traksta kompleksiniy, j darbo rinka integruojanciy tarpininkavimo paslaugy
marginalizuoty bendruomeniy atzvilgiu.

11. Triksta erdviy ir uzZimtumo veikly, projektiniy veikly pasitlos jaunimui.

9-12 p. Gyventojy vykdytos anketinés apklausos rezultatai bei
gyvy susitikimy su gyventojais metu susisteminti rezultatai.

12. Néra socialine atskirtj mazinanciy, testiniy socialiai integruojanciy projekty
marginalizuoty bendruomeniy vaikams, tarp jy migranty, pabégéliy ir kt. vaikams.

13. Gyventojy vykdytos anketinés apklausos rezultatai bei gyvy
susitikimy su gyventojais metu susisteminti rezultatai.
Strategijos dalyje 3.2. Socialiné apZvalga, pateikiama
informacija.

13. NeiSnaudotas vietovés potencialas turizmo paslaugy atzvilgiu.

14. Pateikiama analizé strategijos dalyje — 3.2. Socialiné
apzvalga. Gyventojy vykdytos anketinés apklausos rezultatai bei
gyvy susitikimy su gyventojais metu susisteminti rezultatai.

14. Soc. atskirtj patiriancioms ir maZiau galimybiy turin¢ioms grupéms skirty veikly,
skatinanciy psichinés ir fizinés sveikatos gerinima, trikumas.

15 p. Gyventojy vykdytos anketinés apklausos rezultatai bei
8yvy.

14 Lentelés tesinys



GALIMYBES

PAGRINDIMAS

1. Socialinés atskirties mazinimas jgyvendinant jvairias testines psichine ir fizine biikle gerinancias iniciatyvas, programas, projektus.

2. Socialiniy versly steigimas ir vystymas jtraukiant NVO ir kt. organizacijas.

3. Socialine rizika ir socialine atskirtj patirian¢iy asmeny integracijos j darbo rinkg didinimas.

4. Didesnis bendruomeniy, NVO, savivaldybés jsitraukimas ir bendradarbiavimas, siekiant spresti egzistuojancias socialines ir
ekonomines problemas.

5. Strateginés ir geografinés Prieny m. padéties iSnaudojimas, siekiant didesnés urbanistinés plétros, investicijy pritraukimo,
ekonomikos augimo.

6. Gyventojy verslumo ir savarankiskos veiklos skatinimas sitlant kompleksines pagalbines priemones, kaip mokymai, konsultacijos,
mentorysteé, tarpininkavimas, parama darbo priemonéms.

7. Jaunimo, ypa¢ maziau galimybiy turincio jaunimo, laisvalaikio uZimtumo didinimas, kuriant atvirus jaunimo centrus bei naujas
atviras erdves kurybiniy, intelektualiniy ir kt. veikly jgyvendinimui, bendradarbiavimo skatinimui.

8. Neformaliy ir kity veikly organizavimas mokyklinio amziaus, maziau galimybiy turintiems, migranty ir pabégéliy vaikams, siekiant
jy socialiniy jgudziy didinimo ir soc. integracijos.

9. Bedarbystés rodikliy maZinimas jgyvendinant profesiniy ir kt. mokymuy, konsultacijy, tarpininkavimo jsidarbinant ir kt. projektus.

10. Didéjancios galimybés pasinaudoti verslo, tarp jy ir socialinio verslo karimui ir plétrai, valstybés skiriama parama.

11. Savanorystés ir savipagalbos grupiy skatinimas ir plétojimas, kuriant ir jgyvendinant savanoriSskos veiklos modelius
bendradarbiaujant su kitomis vietos veiklos grupémis.

Galimybés grindZiamos,
remiantis atliktos
statistinés informacijos
analize, susitikimy metu
su bendruomenémis ir
NVO bei kt. organizacijy
atstovais surinkta
informacija, gauty
projektiniy pasitlymy
analize, gyventojy
vykdytos anketinés
apklausos bei susitikimy
metu su bendruomenés
nariais iSdiskutuoty
klausimy analize.

12. Socialiniy paslaugy ir socialiniy inovacijy, tarp jy nestacionariy socialiniy paslaugy, infrastruktiros kirimas ir plétra.

GRESMES

PAGRINDIMAS

1. Didéjanti visuomeneés netolerancija ir abejingumas socialine atskirtj patirian¢ioms asmeny grupémes, jtakojantis socialiniy
paslaugy mazéjancia pasilla.

2. Augantis demografinés senatvés koeficientas, mazinantis patrauklumg naujy ekonominiy veikly karimui ir vystymui tokiose
vietovése.

3. Augantys nedarbo rodikliai, neigiamai veikiantys bendrg ekonomika ir skatinantys emigracijos srauty didéjima.

4. Finansavimo trikumas arba jo nebuvimas verslumo skatinimo iniciatyvoms jgyvendinti, neigiamai jtakojantis naujy versly ir
savarankiskos veiklos karimasi.

5. Nepakankama komunikacija ir bendradarbiavimo stoka tarp verslo, socialiniy partneriy, vietos veiklos grupiy.

6. Sveikatos ir socialiniy paslaugy poreikio augimas dél senéjancios visuomenés, jtakojantis tokiy paslaugy ir sveikatos apsaugos
brangima.

7. Didéjanti atskirtis tarp Salies apskriciy ir savivaldybiy ekonominiu ir socialiniu atzvilgiu.

8. Pasyvus gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimas sprendZiant vietos bendruomenés gyventojy
socialines ir ekonomines problemas.

9. Pasyvus tiksliniy grupiy atstovy dalyvavimas, jsitraukimas ir paramos jsisavinimas, jgyvendinant ES struktdriniy fondy, valstybés
ir savivaldybiy administracijy finansuojamus projektus.

10. Neveiksmingos prevencinés priemonés ir (ar) per maza jy sklaida jtakojant jvairiy priklausomybiy ir Zalingy jprociy turinciy
asmeny skaiciaus augima.

11. Marginalizuoty bendruomeniy ir kt. soc. paZeidziamy grupiy didéjanti socialiné atskirtis dél netikslingy veiksmy, skatinanciy
socialine ir ekonomine jtraukt;.

Grésmeés identifikuotos
vertinant bendras $alies
socialines ir ekonomines
tendencijas, viesai
prieinamas ir pateiktas
Lietuvos statistikos
departamento,
UZimtumo tarnybos,
Valstybés duomeny
agenturos ir kt.
valstybiniy institucijy
prognozes. Taip pat
jvertinus geopolitines
grésmes ir esamas
aplinkybes, remiantis
jau jgyvendinty VVG
strategijy gerosiomis
patirtimis.




4. VIETOS PLETROS STRATEGIOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO STEBESENOS
RODIKLIAI, ]SKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

Prieny miesto veiklos grupés plétros strategijoje viso iSskirti 2 pagrindiniai tikslai, atitinkamai turintys po
4 ir 2 uzdavinius. Strategijos tikslai yra nustatyti atlikus Prieny m. teritorijos gyventojy, NVO organizacijy,
bendruomeniy, vietos valdZios ir kity organizacijy atstovy, gyventojy apklausas, diskusijas, susitikimus ir
vieSus pristatymus, todél susisteminus ir apibendrinus visus rezultatus buvo sudaryta teritorijos poreikiy ir
galimybiy analizé, jvertinant iSorinius aplinkos pokycius (galimybes ir grésmes) bei turimus isteklius. Todél
teigtina, jog strategijoje nusimatyti tikslai ir uzdaviniai yra realls ir jgyvendinami, jy pasiekimai yra
iSmatuojami, pokytis palyginamas. Strategijoje nusimatytais tikslais siekiama prisidéti prie miesto socialinés
ir ekonominés aplinkos gerinimo, mazinant pazeidziamiausiy ir maziau galimybiy turinciy grupiy socialine
atskirtj, integruojant jas j visuomeninj gyvenimg ir darbo rinka, didinant socialiniy paslaugy infrastruktarg,
mazinant nedarbo rodiklius, skatinant naujy versly, tarp jy ir socialiniy, kiirimasi, didinant darbo viety skaiciy
bei gerinant gyventojy socialine gerove. ISskirti tikslai iS esmés atitinka ir 2021 — 2027 m. ES fondy investicijy
programos Siuos uzdavinius:

15 lentelé 2021 - 2027 m. ES fondy investicijy programos uzdaviniai

4.7. uzdavinys: 4.9. uzdavinys:
Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias | Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazZas pajamas
galimybes, nediskriminavimq ir aktyvy dalyvavimg, ir | gaunanciy namy akiy ir nepalankioje padétyje esanciy
didinti galimybe jsidarbinti, ypac¢ neturinCiy palankiy | grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius asmenis,
sqlygy grupiy. socialine ir ekonomine jtrauktj vykdant integruotus
veiksmus, be kita ko, teikti apripinimgq bistu ir socialines
paslaugas.

ISskiriant strategijos tikslus bei uZdavinius buvo remtasi stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
tarpusavio rysiais, nagrinéjant juos:

1) kaip pasinaudoti stiprybémis ir galimybémis;

2) kaip iSspresti silpnybes pasinaudojant galimybémis;

3) kaip panaudoti stiprybes grésméms sumazinti;

4) kokias silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty grésmeés.

Nustatant tikslus ir uzdavinius buvo svarstoma po dvi alternatyvas kiekvienam tikslui bei kiekvienam
uzdaviniui ir pasirenkami optimaliausi sprendimai.

SSGG analizé, bendruomenés aktyvus jsitraukimas j strategijos rengimg dalyvaujant susitikimuose,
pildant klausimynus, rengiant diskusijas, apklausas bei teikiant projektines idéjas, pasitlymus, jgalino isskirti
pagrindinius bendruomenés nariy poreikius bei ldkesCius bei nusimatyti 2 pagrindinius tikslus ir jy
uzdavinius.



I TIKSLAS: Socialinés integracijos skatinimas taikant prevencine pagalbg, padedant jsitraukti j
visuomenés gyvenima bei suteikiant integralias jsidarbinimo priemones socialiai pazeidziamiems bei
socialine rizika patiriantiems asmenims

Sio tikslo idskyrima labiausiai jtakojo SSGG analizéje isskirtos Prieny m. veiklos teritorijos silpnybés, tokios
kaip augantis demografinés senatvés koeficientas, neigiamas gyventojy pokytis ilguoju laikotarpiu,
jaunimo polinkis migruoti ieSkant geresnio gyvenimo ir darbo perspektyvy, mazéjantys savarankisko
verslo rodikliai, pagalbos jsidarbinant, kuriant ar vystant verslg stoka — biatent Sios silpnybés labiausiai
jtakoja ir sukelia grésme marginalizuoty bendruomeniy augimui, bendruomenés senéjimui. Darbo viety
mazéjimas ir nedarbas i$ esmés prisideda prie maziau galimybiy turindiy ir socialine atskirtj patirianciy
grupiy atsiradimo bei didéjimo. Todél atsiranda tokios grésmés, kaip demografinio senatvés koeficiento
augimas, sveikatos ir socialiniy paslaugy poreikio augimas, augantys nedarbo rodikliai. Todél
pasinaudojant iSskirtomis stiprybémis bei galimybés, tokiomis kaip vietoje veikianéiy bendruomeniy bei
NVO motyvacija ir suinteresuotumas prisidéti prie Prieny m. gyventojy socialinés ir ekonominés aplinkos
gerinimo jgyvendinant jvairias iniciatyvas, veiklas ir projektus, taip pat iSnaudojant galimybe jsisavinti
valstybés skiriamg paramg, skirtg jsidarbinimo galimybiy didinimui, naujy versly karimui ir plétrai,
suteikiant galimybe didinti savo konkurencingg darbo rinkoje mokymuy, konsultacijomis, mentoryste ir kt.
bldais bus siekiama Sio tikslo jgyvendinimo. Taip pat Sis tikslas atliepia ir SSGG analizés tokias silpnybes,
kaip socialine atskirtj patirian¢iy asmeny grupiy didéjimg, socialinés integracijos didinimg per
sociokulttriniy renginiy ir kt. edukaciniy, psichine ir fizine sveikatg gerinanciy uzsiémimy nebuvima;
vaikams ir jaunimui, ypa¢ maziau galimybiy turintiems, skirty kdrybiniy erdviy ir (ar) neformaliy
uzsiémimy, soc. jgidzius formuojanciy veikly, intelektualiniy, sportiniy veikly trikuma. Sios silpnybés
tiesiogiai susijusios su tokiy grésmiy atsiradimu, kaip toliau didéjanti socialiné atskirtis (viduje, tarp
savivaldybiy ir apskriciy), didéjanti netolerancija soc. atskirtos ir maziau galimybiy turin¢ioms grupéms
(kaip gyvenanciy is pasalpy ir iSlaikomy valstybés), senéjanti gyventojy populiacija, tai tiesiogiai koreliuoja
su nedarbo augimu, neigiamai jtakoja socialine ir ekonomine aplinkas.

Tikslo pasirinkimo prieZastys. Tikslas pasirinktas, atsizvelgiant j SSGG analizéje iSskirty silpnybiy bei
grésmiy sprendimy poreikj. Tikslui jgyvendinti iSskirti 3 uzdaviniai, kurie bus jgyvendinami per veiksmus,
siekiant maZinti socialine atskirtj tarp socialine atskirtj patirianciy, pazeidziamy ir maziau galimybiy
turinéiy asmeny, padéti jiems lengviau integruotis j darbo rinkg ir visuomeninj gyvenima, taip sukuriant
geresne socialine aplinkg, keliant Prieny m. ekonomikos lygj ir darant jj patrauklesnj, dorus ir
perspektyvius gyventojus ugdanciu miestu, kuris, kaip kurorto statuso siekiantis miestas, ateityje pritrauks
naujy Salies bei uZsienio investuotojy.




TIKSLO 1 - MA ALTERNATYVA:
Socialinés integracijos skatinimas, taikant
prevencines ir integralias priemones soc.

pazeidZiamoms, soc. rizikg patiriancios ir maziau
galimybiy turinioms grupéms.

PASIRINKTO TIKSLO 2 - TRA ALTERNATYVA:
Socialinés integracijos skatinimas taikant
prevencine pagalbg, padedant jsitraukti j

visuomenés gyvenimg bei suteikiant integralias
jsidarbinimo priemones Prieny m. VVG
gyventojams.

Si alternatyva vertinama kaip blogesné, kadangi
tikslas fokusuotas tik j prevencines ir integralias
priemones, neakcentuojant jsidarbinimo priemoniy,
kai tuo metu nedarbas yra vienas iS esminiy
veiksniy, siekiant geresnés socialinés aplinkos ir
atskirties mazinimo. Toks tikslas galéty apimti tik,
pvz., SvietéjiSkas veiklas, savipagalbos grupiy
organizavimq, psichologiniy ir kt. konsultacijy
teikimgq, sociokultdrines ir kt. integralias edukacines
veiklas.

Si alternatyva vertinama kaip blogesné, kadangi
tikslas néra iki galo konkretus, jame néra iSskirta
tiksliné grupé, nurodanti, kam skirtas tikslas. Toks
tikslas palikty galimybe interpretuoti, jog tiksliné
grupé yra visi Prieny m. gyventojai, todél galimai
soc. atskirtj patirianciy grupiy jsitraukimas j tikslo
veikly jgyvendinimq baty kur kas pasyvesnis arba jo
visai nebuty.

Pradiné Siekiama
Eil. Rezultato rodiklio pavadinimas reikSme, reikSme,
nr. 2023 m. 2029 m.
BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau
1. dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, 0 40
dalis (proc.)

1.1 UZDAVINYS: Skatinti soc. pazeidZiamy Prieny m. VVG teritorijos gyventojy socialine integracija
jtraukiant juos j kultdrines, edukacines, socialinius jglidZius ugdancias, psichine ir fizine bukle
gerinancias, savanorystés ir kt. socialine atskirtj maZinancias veiklas.

Spendziama/-os problemos (silpnybés):

- socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny grupiy didéjimas;

- néra Svie€iamuyjy iniciatyvy jvairiy priklausomybiy atzvilgiu;

- labai truksta sociokulttriniy, integralaus uzimtumo paslaugy soc. atskirties grupéms;
- truksta erdviy ir uZimtumo veikly, projektiniy veikly pasitlos jaunimui;

- néra socialine atskirtj mazinanciy,

testiniy socialiai

integruojanciy projekty marginalizuoty

bendruomeniy vaikams, tame tarpe ir migranty, pabégéliy ir kt. vaikams;
- soc. atskirtj patirianioms ir maziau galimybiy turin¢ioms grupéms skirty veikly, skatinanciy psichinés ir

fizinés sveikatos gerinimg, trikumas.
Siekiamas rezultatas/ pokytis:

Pritraukti j veiklas socialine atskirtj, rizikg patiriancius, maziau galimybiy turincius asmenis — 387 asm.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: uzdavinys tikslingai orientuotas j iSskirtg tiksline grupe, jo pasirinkimg
labiausiai jtakojo gerieji kity savivaldybiy praktikos pavyzdzZiai, kai socialiné atskirtis mazinama jtraukiant
Sios grupés atstovus j visuomeninj gyvenimg per uzimtumo (kultdrines, edukacines, menines ir pan.)
veiklas.




1.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA: 1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA:
Skatinti soc. pazeidziamy Prieny m. VVG teritorijos | Teikti socialine pagalbg socialiai pazeidziamiems bei
gyventojy socialine integracija. socialine rizikg patiriantiems asmenims.

Si alternatyva bty blogesné, nes nepilnai atitikty
Si alternatyva blogesné, nes per daug abstrakti, dél | tikslg. Socialiniy paslaugy teikimas nebitinai gali
ko numatomos veiklos neatitikty SSGG analizéje | prisidéti prie socialinés integracijos didinimo,
iSskirto poreikio problemy atZvilgiu. uZdaviniu turi bati siekiama ne tik teikti socialine
pagalbg, bet kartu didinti ir socialine integracijq.

Eil. | Produktorodiklio | Pradine | 5 | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Si€kiama
nr. pavadinimas reikSme reikSme

BIVP projektai, kuriuos
jgyvendino NVO ir (arba)
kurie jgyvendinti kartu su
1. | partneriu (vnt.)

1.2. UZDAVINYS: Jgyvendinti veiklas, skatinancias Prieny m. gyventojy versluma ir savarankiskos veiklos
vykdyma.

SpendzZiama/-os problemos (silpnybés):

- jaunimo polinkis migruoti ir (ar) emigruoti ieSkant didesniy darbo perspektyvy kituose Salies miestuose,
salyse;

- socialine atskirtj patirianciy asmeny grupiy didéjimas;

- itin didelis gyventojy skaiciaus Prieny m. neigiamas pokytis ilguoju laikotarpiu;

- néra kompleksinés pagalbos, tokios kaip mokymai, konsultacijos, mentorysté planuojantiems pradéti
savarankiska veiklg, verslg ar socialinj verslg;

- mazéjantis savarankiska veiklg su verslo liudijimu vykdancéiy asmeny skaicius;

- silpnas socialinio verslo ir kity socialiniy inovacijy vystymas Prieny m.;

- neiSnaudotas vietovés potencialas turizmo paslaugy atzvilgiu.

Siekiamas rezultatas/ pokytis:
Pritraukti j veiklas socialine atskirtj, rizikg patiriancius, maziau galimybiy turincius asmenis — 92 asm.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: tokio uzdavinio jgyvendinimas padéty verslg planuojantiems asmenims
jgyti Ziniy, gerosios patirties pavyzdziy, motyvacijos ir pasitikéjimo, dalyviai jgauty verslumo pagrindy,
bltiny pradedant savarankiska veiklg bei sékmingai jg vystant ateityje.




1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA:
Suteikti priemones, reikalingas savarankisko verslo
pradZziai.

1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA:
|steigti verslo inkubatoriy

Si alternatyva blogesné, nes jei planuojantis vykdyti
savarankiskg veiklg asmuo neturi verslumo jgidZiy,
Ziniy ir (ar) patirties, labai tikétina, kad verslo
vykdytojas dél Ziniy stokos neugebés jo suvaldyti ir
verslas bankrutuos, todél jsigytos priemonés
nesukurs pridétinés vertés, parama bus iSnaudota

Si alternattyva blogesné, nes yra rizika, jog
maZesniame mieste tokio inkubatoriaus veikla
galimai bdty neefektyvi dél per mazZo interesanty
skaiciaus, tikétina, jog verslo inkubatoriaus
steigimui skirtos investicijos buty per didelées
lyginant su sukuriama nauda.

netikslingai.

Eil. | Produktorodiklio | Pradine | 5 | 5024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Si€kiama

nr. pavadinimas reikSme reikSmeé
BIVP projektai, kuriuos
igyvendino NVO ir (arba) |, ol ol o ol 21]o0]1 3
kurie jgyvendinti kartu su

1. | partneriu (vnt.)

1.3. UZDAVINYS: Organizuoti profesinius, naujas kompetencijas ir kvalifikacija suteikian¢ius mokymus
siekiant didinti Prieny m. gyventojy jsidarbinimo galimybes ir integracija j darbo rinka.

SpendzZiama/-os problemos (silpnybés):

- jaunimo polinkis migruoti ir (ar) emigruoti ieSkant didesniy darbo perspektyvy kituose Salies miestuose,
salyse;

- socialine atskirtj patirianciy asmeny grupiy didéjimas;

- itin didelis gyventojy skaiiaus Prieny m. neigiamas pokytis ilguoju laikotarpiu;

- néra kompleksinés pagalbos, tokios kaip mokymai, konsultacijos, mentorysté planuojantiems pradéti
savarankiska veiklg, verslg ar socialinj verslg;

- didelé bedarbiams skirty neformaliy, profesiniy ir kt. mokymuy, konsultaciniy, tarpininkavimo projekty ir
programy stoka, skatinanti juos jsitraukti j darbo rinkga ir lengvesnj jsidarbinimag;

- mazéjantis savarankiska veiklg su verslo liudijimu vykdancéiy asmeny skaicius;

- silpnas socialinio verslo ir kity socialiniy inovacijy vystymas Prieny m.;

- traksta kompleksiniy, j darbo rinkg integruojanéiy tarpininkavimo paslaugy marginalizuoty
bendruomeniy atzvilgiu.

Siekiamas rezultatas/ pokytis:
Pritraukti j veiklas socialine atskirtj, rizika patiriancius, maziau galimybiy turincius asmenis — 76 asm., i$ jy
savarankiska veiklg pradéty — 10 asm.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: Sio uzdaviniy veikly jgyvendinimas padéty darbo ieskantiems
asmenims profesiniuose ir (ar) kituose neformaliuose mokymuose jgyti naujg kvalifikacijg, tai padidinty
konkurencinguma darbo rinkoje, paskatinty imtis savarankiskos veiklos.




1.3. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA:
Organizuoti bendryjy kompetencijy mokymus,
siekiant palengvinti integracijg j darbo rinkg darbo
ieSkantiems asmenims.

1.3. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA:
Teikti tarpininkavimo paslaugas darbo
ieSkantiems Prieny m. asmenims.

Si alternatyva blogesné, nes labai susiaurina | Si  alternatyva yra blogesné, nes bendryjy
galimy veikly pasidlg, todel bity pasiektas | kompetencijy mokymai nesuteikty naujy profesiniy
maZesnis rezultatas, dalyvis nepakelty savo | jgidZiy ir naujos kvalifikacijos, kai iS esmés
kompetencijy, nejgyty naujos profesijos, jo | pagrindiné kliatis ieskant darbo yra turima

konkurencingumas darbo rinkoje nepadidéty. nepaklausi kvalifikacija.
Eil. | Produktorodiklio | Pradine | 0,5 | 5054 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Si€kiama
nr. pavadinimas reikSme reikSme

BIVP projektai, kuriuos
jgyvendino NVO ir (arba)
kurie jgyvendinti kartu su
1. | partneriu (vnt.)

Il TIKSLAS: Socialinés ir ekonominés jtraukties skatinimas vykdant integruotus veiksmus, skatinant
savanoryste, didinant socialiniy paslaugy infrastruktiira, skatinant socialinio verslo kiirimg ir plétra.
Sio tikslo i$skyrima labiausiai jtakojo SSGG analizéje i$skirtos Prieny m. veiklos teritorijos silpnybés, tokios
kaip socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny grupiy didéjimas, silpnas socialinio verslo ir kity socialiniy
inovacijy vystymas Prieny m., silpnai iSvystytas savanorystés tinklas. Formuojant tikslg taip pat buvo
atsizvelgta j Sias SSGG analizéje pateikiamas grésmes: didéjancig visuomenés netolerancijg ir abejinguma
socialine atskirtj patirian¢ioms asmeny grupéms, jtakojancig socialiniy paslaugy mazéjancia pasiila,
augancius nedarbo rodiklius, neigiamai veikiancius bendrg ekonomika ir skatinancius emigracijos srauty
didéjimg, socialiai paZeidZiamy asmeny skaifiaus augimg, finansavimo trikumg arba jo nebuvimag
verslumo skatinimo iniciatyvoms jgyvendinti, neigiamai jtakojantj naujy socialiniy ir kt. versly ir
savarankiSkos veiklos kidrimasi, nepakankamg verslo ir socialiniy partneriy komunikacijg ir
bendradarbiavimo stoka, sveikatos ir socialiniy paslaugy poreikio augimg dél senéjancios visuomenés,
jtakojantys tokiy paslaugy ir sveikatos apsaugos brangimga, didéjancia atskirtj tarp Salies apskriciy ir
savivaldybiy ekonominiu ir socialiniu atZvilgiu, pasyvy gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy jsitraukima ir aktyvuma sprendzZiant vietos bendruomenés gyventojy socialines ir ekonomines
problemas, pasyvy tiksliniy grupiy atstovy dalyvavima, jsitraukimg ir paramos jsisavinima jgyvendinant ES
struktdriniy fondy, valstybés ir savivaldybiy administracijy finansuojamus projektus, marginalizuoty
bendruomeniy ir kt. soc. pazeidziamy grupiy didéjancig socialine atskirtj dél netikslingy veiksmuy,
skatinanciy socialine ir ekonomine jtraukt;j.

Jgyvendinant SSGG analizéje pateiktg informacija, jvardintos silpnybés ir grésmés bity sprendziamos taip:
steigiant ir vystant socialinius verslus, jtraukiant NVO ir kitas organizacijas; aktyviau jsitraukiant ir
bendradarbiaujant bendruomenéms, NVO ir savivaldybei sprendzZiant socialines ir ekonomines
problemas; jsisavinant ir pasinaudojant sitiloma valstybés parama kuriant ir plétojant socialinius verslus;
kuriant ir plétojant socialines paslaugas ir socialines inovacijas, tarp jy ir nestacionarig socialine paslaugy
infrastruktlirg. Atsizvelgiant j gerai Prieny m. iSvystytg Svietimo, sveikatos, sporto ir poilsio infrastruktirg
skatinti kurti Siy sriciy socialinius verslus, kurie galéty uztikrinti sékme.




Tikslo pasirinkimo priezastys: jgyvendinant jvardinto tikslo uZdavinius bus jgyvendinamos tokios veiklos,
kaip socialinio verslo kiirimas ir plétra, socialiniy paslaugy ir (ar) socialiniy inovacijy organizavimo veiklos,
savanorystés skatinimas, kuriant savanorystés modelj. Vykdant Sias veiklas bus sukurtos naujos darbo
vietos, jdarbinti soc. atskirtj patiriantys, soc. rizikos grupéms priklausantys asmenys, sukurtos inovatyvios

socialinés paslaugos, taip bus pasiekta socialiné ir ekonominé jtrauktis.

TIKSLO 1 - MA ALTERNATYVA:
Socialiniy paslaugy infrastruktiros didinimas.

TIKSLO 2 - TRA ALTERNATYVA:
Socialinio verslo karimo ir plétros skatinimas.

Si alternatyva blogesné, nes nejtraukus socialinio
verslo kirimo ir plétros nebity pasiekti maksimalis
rezultatai. UZtikrinant tik socialiniy paslaugy
teikimg, nebuty galimybés integruoti soc.
pazeidziamus asmenis j darbo rinkg, kai tuo tarpu

Si alternatyva blogesné, tikslas per siauras,
nenumatantis socialinés ir ekonominés jtraukties,
toks tikslas galéty apsiriboti, pvz., tokia socialinio
verslo forma, kai dalis pelno skiriama socialinéms
reikméms. Todél nebity sukurtos darbo vietos soc.

socialinio verslo vienas is tiksly — sukurti darbo vietq/ | paZeidZiamy grupiy atstovams, neskatinama
-tas socialiai paZeidZiamiems asmenims. socialiné ir ekonominé integracija.
Pradiné
reikSmé, | Siekiama
Rezultato rodiklio pavadinimas ! e
P 2023 reikSme,
m., 2029 m.
1. | Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos, skaicius 0 2

2.1. UZDAVINYS: Kurti ir plétoti bendruomenése socialinj versla, padedantj Prieny m. VVG teritorijoje
spresti pazeidZiamy grupiy atskirties problemas.

SpendzZiama/-os problemos (silpnybés):
- socialine atskirtj patirianc¢iy asmeny grupiy didéjimas;
- silpnas socialinio verslo ir kity socialiniy inovacijy vystymas Prieny m.

Siekiamas rezultatas/ pokytis:
Sukurta soc. versly — 1, sukurta darbo viety — 2.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: dél socialinio verslo klrimo ir plétros bty sukuriamos darbo vietos soc.
pazeidZiamiems asmenims ir (arba) i$ soc. verslo veiklos gaunama dalis pelno buty skirta socialinéms
problemoms spresti ir (arba) baty vykdoma socialiné veikla, kurios pelnas refinansuojamas j tolimesne
soc. verslo veiklos plétra.




2.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA:
Kurti ir plétoti ne pelno siekianciy organizacijy
veikianciy socialiniy paslaugy srityje kirimasi ir
plétra.

2.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA:
Sukurti naujas darbo vietas soc. pazeidZziamiems
asmenims, kuriant ir plétojant socialinj verslg.

Si alternatyva blogesné, kadangi susiaurina socialinio | Si  alternattyva  blogesné,  nes  tokios
verslo veikimo modelj, nes socialinis verslas gali veikti | organizacijos, kaip asociacijos, Vs] ir kt., neturi
dalj pelno skirdamas socialinéms problemoms spresti | prievolés kaip socialinis verslas refinansuoti ar
arba pats vykdydamas socialine veiklg ir uZdirbamgq | skirti dalj savo pelno socialinéms problemoms
pelng refinansuodamas. Tokiu uZdaviniu bity pasiekta | spresti.

maZiau rezultaty nei galima.

Eil. Produkto rodiklio Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama

nr. pavadinimas reikSmeé reikSme
1. | Socialinio verslo

subjektai, per  BIVP

projektus gave parama 0 0 0 0 0 1 0 0 1

socialinio verslo kGrimui
ar plétrai, vnt.

2. | Parama dotacijomis

L i 0 0 0 0 0 1 0 0 1
gavusios jmonés
3. | Paramg gavusios jmonés,
iS kuriy labai maZos, 0 0 0 0 0 1 0 0 1

mazos, vidutinés ir
didelés jmonés

2.2. UZDAVINYS: Plétoti ir modernizuoti stacionariy ir mobiliy socialiniy paslaugy infrastruktiirg bei
skatinti savanoryste, siekiant sumazinti socialinius nelygumus.

SpendZiama/-os problemos (silpnybés):

- socialine atskirtj patirian¢iy asmeny grupiy didéjimas;

- itin didelis gyventojy skaiCiaus Prieny m. neigiamas pokytis ilguoju laikotarpiu;
- silpnai iSvystytas savanorystés tinklas.

Siekiamas rezultatas/ pokytis:
Veiklose sudalyvavusiy dalyviy: pritraukta dalyviy — 47 asm., paramg gavo — 2 jmonés.

UZdavinio pasirinkimo priezastys: Sis uzdavinys atitinka isSsikeltg tikslg, jgyvendinus veiklas bus siekiama
praplésti socialiniy paslaugy infrastruktirg, todél socialine pagalbg bus galima suteikti jvairiy poreikiy
turinioms tikslinéms grupéms, tai prisidéty prie efektyvesnio socialiniy nelygumy mazinimo.
Savanorystés skatinimas ir tinklo suklrimas prisidéty prie socialiniy problemy mazinimo ir uztikrinty
projekty rezultaty testinuma.




2.2. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA:
Kurti socialiniy paslaugy infrastruktira.

2.2. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA:
Skatinti stacionariy socialiniy paslaugy vystyma.

Si alternatyva blogesné, nes yra siauresné, apimanti
tik naujy socialiniy paslaugy kdrimg (nenumato
modernizavimo), nenumato savanorystés tinklo
kdrimo.

Si alternatyva blogesné, nes nemaza dalis socialiniy
paslaugy teikiama (ir gali bati tik taip teikiama) —
nestacionariai, tikslas nenumato savanorystés
skatinimo ir tinklo kirimo.

Eil. Produkto rodiklio Pradiné | 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
Nr. pavadinimas reikSme reikSmeé
1. | BIVP projektai, kuriuos

igyvendino NVO i (arba) | - ol o] o | o] ol 2o 2

kurie jgyvendinti kartu su

partneriu (vnt.)




5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA
5.1. VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACLIOS

Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategija buvo rengiama 4-riais etapais, kuriy metu vyko
konsultacijos, apklausos, vieSieji pristatymai, susitikimai, diskusijos su Prieny miesto gyventojais,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, vietos ir verslo valdZios sektoriy atstovais bei kity grupiy
interesantais. Visy Siy grupiy jsitraukimas ir dalyvavimas padéjo is esmés identifikuoti Prieny m. vyraujancias
problemas ir sritis, idéjy, pasitlymy ir lUkesCiy ateities perspektyvoms teikimas ir jvardijimas buvo
pagrindiniai veiksniai rengiant strategijg, formuojant tikslus, uzdavinius bei veiksmus.

Komunikacijai su gyvenamosios vietovés bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis,
jmonémis, kitomis jstaigomis ir organizacijomis ir vieSinimui buvo taikomi Sie biudai:

- komunikuojant su NVO beij kity jstaigy interesantais, organizacijy atstovais elektroniniu pastu;

- konsultuojant NVO ir kity organizacijy atstovus rengiant projektines idéjas-pasitilymus gyvy
susitikimy metu arba telefonu;

- renkant projektiniy idéjy, identifikuojanciy vyraujanciy problemy sprendimgq, pasidlymus (siunciami
el. pastu arba teikiami fiziskai j Prieny m. VVG bdstine);

- vykdant interaktyviq apklausq (manoapklausa.lt), apie kurig buvo skelbiama Prieny m. VVG
svetainéje (geraprienuose.lt), socialinio tinklo facebook profilyje ,, Prieny miesto VVG*, Prieny m. spaudoje —
»Prieny krastas”, internetinéje svetainéje geraprienuose.lt, Prieny ir BirStono naujieny portale - kvitrina.com,
laikras¢io ,,Gyvenimas“ el. svetainéje, laikrascio ,Naujasis Gélupis” svetainéje;

- rengiant viesuosius strategijos gairiy pristatymus - diskusijas.

Susitikimai-diskusijos. Susitikimai su vietos bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis,
vietos valdzios ir verslo atstovais vyko, siekiant iSgirsti kuo daugiau nuomoniy, pasitlymy. Kiekvieno
susitikimo metu buvo pristatoma rengiama strategija, nuveikti Prieny miesto vietos veiklos grupés darbai
bei akcentuojamas gyventojy ir kity suinteresuoty atstovy indélis ir nuomonés svarba j rengiama strategija.
Susitikimus-diskusijas moderavo Prieny miesto vietos veiklos grupés pirmininkas Mindaugas Rukas.
Susitikimy-diskusijy metu buvo aptariama rengiama strategija, pristatomos galimos finansuoti veiklos bei
buvo aktyviai diskutuojama dél galimy projekty jgyvendinimo. Susirinke dalyviai pasisaké, teiké savo idéjas,
iSsaké poreikius, kuriy jgyvendinimas gali prisidéti prie Prieny miesto didesnio patrauklumo sukurimo bei
didesnio gyventojy uzimtumo uztikrinimo, socialiniy ir kity paslaugy teikimo.

Siy susitikimy metu gauty pasitlymy, pastebéjimy ir rekomendacijy informacija buvo apdorotaiir j ja
atsizvelgta koreguojant Prieny miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos gaires.

Zemiau pateikiami visi 3 komunikavimg ir bendruomenés nariy bei organizacijy atstovy jsitraukima,
rengiant strategija, pagrindziantys etapai:



16 lentelé Visuomenés jtraukimo j vietos plétros strategijos rengimg etapai

Eil. Rengimo etapai: Vietovés bendruomenés, NVO ir kity organizacijy bei interesanty
Nr. jtraukimo ir informavimo budai
1. || etapo metu buvo siekiama

informuoti  bendruomenés ir
organizacijy narius apie rengiama
strategija, jos blsimy tiksly
privaloma atitiktj 2021 — 2027 m.
ES fondy investicijy programos
4.7. ir 4.9, uzdaviniams,
atitinkamai pagal Sios programos
uZdavinius identifikuoti ir
pristatyti pagrindines tikslines
grupes, kuriy problemoms spresti
turéty bati iSsikelti rengiamos
strategijos tikslai, uzdaviniai ir
konkretls veiksmai.

Siame etape susisteminta informacija apie rengiama strategija
elektroniniu badu buvo siun¢iama visoms Prieny m. NVO, vietos valdzios
institucijoms, kitoms jstaigoms ir organizacijoms, prasant vykdyti
tolimesne sklaidg dalijantis Sia informacija, taip pat atsiZvelgiant j
siun¢iamas gaires teikti pagal prisegtg Sablong savo pasitlymus ir idéjas,
kuriuose trumpai ir aiskiai baty identifikuota problema, tiksliné/-és
grupés, nusimatyti veiksmai problemai spresti, siekiami rezultatai.
ISsiuntimo data: 2023 m. birZelio 21 d.

Il etapo metu buvo siekiama
iSanalizuoti ir susisteminti vykdyto
viesinimo, konsultavimo ir
apklausos metu gautus rezultatus,
identifikuoti Prieny miesto
pagrindines problemines sritis ir
iSsikelti  pagrindinius  tikslus,
uzdavinius ir veiksmus jiems
spresti.

Sio etapo metu vyko aktyvus NVO, institucijy ir organizacijy, teikianéiy
projektines idéjas ir pasildlymus, konsultavimas. 1S esmés buvo
konsultuojamasi dél tiksliniy grupiy tinkamumo, taip pat planuojamo
biudZeto tinkamy ir netinkamy islaidy, galimos projekty jgyvendinimo
trukmés. Konsultacijas teiké Prieny m. VVG pirmininkas Mindaugas
Rukas ir strategijos rengéjai. Konsultavimas vyko kontaktiniu bidu
vykstant j susitikimus, telefonu, elektroniniais laidkais. Siame etape i$ viso
buvo pateikti 26 projektiniy idéjy pasitlymai.

Konsultavimo laikotarpis: 2023 m. liepa — rugpjutis.

Lygiagreciai organizacijy konsultacijoms ir projektiniy idéjy teikimui buvo
vykdoma vietos bendruomenés kity nariy interaktyvi apklausa
(manoapklausa.lt). Sukurta anketa apémé uzdarus ir atvirus klausimus,
kurie buvo susije su 2021 — 2027 m. ES fondy investicijy programos 4.7.
ir 4.9. uzdaviniais, tikslinémis grupémis, Prieny m. vietovés vieSosiomis
paslaugomis ir kt. (klausimynas ir susisteminti rezultatai pridedami
prieduose). Si apklausa buvo vie$inama ir skelbiama Prieny miesto VVG
socialinio tinklo facebook profilyje, vietinéje spaudoje, internetinéje
svetainéje geraprienuose.lt, Prieny ir BirStono naujieny portale -
kvitrina.com, laikrasc¢io ,Gyvenimas” el. svetainéje, laikrascio , Naujasis
Gélupis” svetainéje.

Apklausos terminas: 2023 m. liepa — rugpjatis.

lll etapo metu buvo siekiama
pristatyti Prieny m.
bendruomenés nariams, taip pat
NVO, |staigy ir organizacijy
atstovams pirmines, pagal | ir I
etapo gautus susistemintus
rezultatatus, parengtos
strategijos gaires.

Sio etapo metu vyko gyvi susitikimai-diskusijos su interesantais, kuriy
metu buvo pristatomos rengiamos strategijos gairés ir vyko gyvos
diskusijos deél galimy korekcijy ir (ar) naujy pasiGlymy. Susitikimai,
kuriuos moderavo Prieny m. VVG pirmininkas Mindaugas Rukas, vyko
Prieny m. VVG bistinéje.

Parengtos strategijos gairés taipogi buvo viesai skelbiamos ir pristatomos
internetinéje Prieny m. VVG svetainéje ir socialinio tinklo facebook
profilyje. Pristatant Sias gaires buvo nurodyti kontaktai dél naujy
pasitlymy teikimo, jei dar tokiy baty.

Susitikimy datos: 2023 m. rugpjicio 17, 18, 21 d.




Pazymima, jog strategijos rengimo etapy metu buvo panaudoti veiksmingi ir efektyvis
komunikavimo ir jtraukimo j strategijos rengimg budai. Konsultavimas, apklausa, susitikimai-diskusijos,
vieSinimas populiariausioje vietinéje spaudoje padidina gyventojy, ypac¢ pensinio amziaus, pasiekiamuma,
vieSinimas socialiniame tinkle facebook, kuris yra jaunimo efektyviausias sklaidos kanalas, sklaida ir
tiesioginis tikslingas informacijos siuntimas el. pastu konkrec¢ioms Prieny m. NVO ir kitoms organizacijoms
uztikrino maksimaly bendruomenés nariy jtraukima. Atsizvelgiant j iSties didelj gyventojy ir organizacijy
atstovy suinteresuotuma bei dalyvavima buvo pasiekti maksimalus rezultatai — pateikti 26 projektiniy idéjy
pasitlymai, uZpildyta daugiau kaip 400 ankety, surengti 5 viesi pristatymai-diskusijos, kuriuose sudalyvavo
daugiau kaip 200 interesanty. Dél gausios komunikacijos ir jsitraukimo buvo identifikuotos pagrindinés
Prieny m. vietoveés problemos ir jy apimtys, galimi sprendimo bidai, poreikiai ir Iikes¢iai, rezultatas — isskirti
strategijos tikslai, uzdaviniai bei veiksmai. Aktyvus organizacijy dalyvavimas atskleidé jy motyvacijg, siekiant
spresti vyraujancias problemas strategijos jgyvendinimo metu.

Gyventojy ir organizacijy jsitraukimg ir komunikavimg pagrindZianti informacija (klausimynai,
vieSinimo straipsniai, susisteminti rezultatai, dalyviy sgrasai ir kt.) pridedami strategijos prieduose.



6. PRIENY MIESTO 2022-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Socialinés integracijos skatinimas taikant prevencine pagalbg, padedant jsitraukti j visuomenés gyvenimg bei suteikiant integralias
jsidarbinimo priemones socialiai pazeidZiamiems bei socialine rizika patiriantiems asmenims.

IS viso
2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m. 2022-
2029 m.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 17858.51 170716.42 234990.45 194803.25 94350.00 19656.25 732374.88
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 3151.50 30126.42 41468.90 34377.05 16650.00 3468.75 129242.62
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 1703.51 16284.56 22415.62 18582.19 9000.00 1875.00 69860.88
Privacios lésSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso tikslui: 0.00 0.00 22713.52 217127.40 298874.97 247762.49 120000.00 25000.00 931478.38

1.1. UZDAVINYS - Skatinti soc. pazeidZziamy Prieny m. VVG teritorijos gyventojy socialine integracija jtraukiant juos j kultiirines, edukacines, socialinius
Cias, savanorystés ir kt. socialine atskirtj mazinancias veiklas.

jgudzius ugdancias, psichine ir fizine bukle gerinan

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 11504.76 126180.67 | 133868.50 | 124040.75 51106.25 0.00 446700.93
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudZetas 0.00 0.00 2030.25 22267.18 23623.85 21889.55 9018.75 0.00 78829.58
Savivaldybés biudZeto |éSos 0.00 0.00 1097.43 12036.31 12769.65 11832.19 4875.00 0.00 42610.58
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IS viso uzdaviniui: 0.00 0.00 14632.44 160484.16 | 170262.00 | 157762.49 65000.00 0.00 568141.09

1.1.1. VEIKSMAS - Sociokultiriniy, socialiniy jgiidziy, psichine ir fizine biikle gerinanciy veikly organizavimas mokyklinio amziaus nejgaliems vaikams ir
ju Seimoms, turintiems maziau galimybiy, taip pat pabégéliy, migranty, socialine atskirtj patiriantiems, soc. rizikos Seimoms priklausantiems vaikams.
Galimi veiksmo vykdytojai: viesieji ir privatis juridiniai asmenys atrinkti atviro konkurso bidu.

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 11504.76 41278.12 41278.13 31450.00 0.00 0.00 125511.01
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzetas 0.00 0.00 2030.25 7284.38 7284.37 5550.00 0.00 0.00 22149.00
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 1097.43 3937.50 3937.50 3000.00 0.00 0.00 11972.43
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IS viso veiksmui: 0.00 0.00 14632.44 52500.00 52500.00 40000.00 0.00 0.00 159632.44




1.1.2. VEIKSMAS — Karybiniy saviraiskos uzsiémimuy, jvairiy testiniy edukacijy, asmenines kompetencijas ugdanciy neformaliy mokymuy organizavimas
socialinéje atskirtyje esantiems, tame tarpe jaunimui, nejgaliems, maziau galimybiy turintiems senjorams. Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatis

juridiniai asmenys atrinkti atviro konkurso bidu.

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 15160.17 23587.50 23587.50 19656.25 0.00 81991.42
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzetas 0.00 0.00 0.00 2675.32 4162.50 4162.50 3468.75 0.00 14469.07
Savivaldybés biudzeto |éSos 0.00 0.00 0.00 1446.13 2250.00 2250.00 1875.00 0.00 7821.13
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IS viso veiksmui: 0.00 0.00 0.00 19281.62 30000.00 30000.00 25000.00 0.00 104281.62

1.1.3. VEIKSMAS - Psichine ir fizine

biikle gerinanciy, socialine jtrauktj s

katinanciy stovykly organizavimas mokyklinio am
turintiems vaikams ir jaunimui. Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatis juridiniai asmenys atrinkti atviro konkurso bidu.

Ziaus, maziau galimybiy

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 69742.37 69002.87 69003.26 31450.00 0.00 239198.50
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 0.00 12307.48 12176.98 12177.04 5550.00 0.00 42211.50
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 0.00 6652.69 6582.15 6582.19 3000.00 0.00 22817.03
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso veiksmui: 0.00 0.00 0.00 88702.54 87762.00 87762.49 40000.00 0.00 304227.03
1.2. UZDAVINYS - Jgyvendinti veiklas, skatinancias Prieny m. gyventojy versluma ir savarankiskos veiklos vykdyma.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 6353.75 35381.25 67674.45 39312.50 23587.50 7862.50 180171.95
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzetas 0.00 0.00 1121.25 6243.75 11942.55 6937.50 4162.50 1387.50 31795.05
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 606.08 3375.00 6455.43 3750.00 2250.00 750.00 17186.51
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso uzdaviniui: 0.00 0.00 8081.08 45000.00 86072.43 50000.00 30000.00 10000.00 229153.51

1.2.1. VEIKSMAS - Verslumo jgudziy ugdymas ir tobulinimas bei verslo pradziai reikalingy priemoniy suteikimas nedirbantiems, darbingo amziaus
ekonomiskai neaktyviems, savarankiska veiklg planuojantiems pradéti asmenims. Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatiis juridiniai asmenys

atrinkti atviro konkurso budu.

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 0.00 30414.70 31450.00 23587.50 7862.50 93314.70
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 0.00 0.00 5367.30 5550.00 4162.50 1387.50 16467.30
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 2901.24 3000.00 2250.00 750.00 8901.24
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




IS viso veiksmui:

0.00 0.00

0.00

0.00 38683.24 40000.00

30000.00 10000.00 118683.24

1.2.2. VEIKSMAS - Konsultaciné pagalba, mokymai, tarpininkavimas, mentorystés paslaugos didinant integracijg j darbo rinkg bei skatinant pradéti
savarankisSka veikla bedarbius, ekonomiskai neaktyvius, socialine atskirtj patiriancius asmenis. Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatis juridiniai

asmenys atrinkti atviro konkurso budu.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 6353.75 35381.25 37259.75 7862.50 0.00 0.00 86857.25
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 1121.25 6243.75 6575.25 1387.50 0.00 0.00 15327.75
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 606.08 3375.00 3554.19 750.00 0.00 0.00 8285.27
Privacios lésSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso veiksmui: 0.00 0.00 8081.08 45000.00 47389.19 10000.00 0.00 0.00 110470.27

1.3. UZDAVINYS - Organizuoti profesinius, naujas kompetencijas ir kvalifikacijg suteikianc¢ius mokymus siekiant didinti Prieny m. gyventojy jsidarbinimo
galimybes ir integracija j darbo rinka.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 9154.50 33447.50 31450.00 19656.25 11793.75 105502.00
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 0.00 1615.50 5902.50 5550.00 3468.75 2081.25 18618.00
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0.00 0.00 0.00 873.24 3190.54 3000.00 1875.00 1125.00 10063.78
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IS viso uzdaviniui: 0.00 0.00 0.00 11643.24 42540.54 40000.00 25000.00 15000.00 134183.78

1.3.1. VEIKSMAS - Profesiniy mokymy organizavimas, suteikiant naujg kvalifikacijg bedarbiams, darbingo amziaus ekonomiskai neaktyviems asmenims,
taip pat socialine atskirtj patiriantiems, maziau galimybiy turintiems asmenims, nejgaliesiems. Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatis juridiniai

asmenys atrinkti atviro konkurso bidu.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 9154.50 33447.50 31450.00 19656.25 11793.75 | 105502.00
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudZetas 0.00 0.00 0.00 1615.50 5902.50 5550.00 3468.75 2081.25 18618.00
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 0.00 873.24 3190.54 3000.00 1875.00 1125.00 10063.78
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IS viso veiksmui: 0.00 0.00 0.00 11643.24 42540.54 40000.00 25000.00 15000.00 134183.78

2. TIKSLAS - Socialinés ir ekonominés jtraukties skatinimas vykdant in

infrastruktira, skatinant socialinio ve

rslo karima ir plétrg.

tegruotus veiksmus, skatinant savan

oryste, didinant socialiniy paslaugy

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 14730.48 27518.75 27518.76 15725.00 0.00 85492.99
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 8245.00 11793.75 11793.75 0.00 0.00 31832.50
LR valstybés biudzetas 0.00 0.00 0.00 4054.51 6937.50 6937.50 2775.00 0.00 20704.51




Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 0.00 2191.63 3750.00 3750.00 1500.00 0.00 11191.63
Privacios lésSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso tikslui: 0.00 0.00 0.00 29221.62 50000.00 50000.01 20000.00 0.00 149221.63
2.1. UZDAVINYS - Kurti ir plétoti bendruomenése socialinj versla, padedantj Prieny m. VVG teritorijoje spresti pazeidZiamy grupiy atskirties problemas.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 8245.00 11793.75 11793.75 0.00 0.00 31832.50
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 0.00 1455.00 2081.25 2081.25 0.00 0.00 5617.50
Savivaldybés biudzeto |éSos 0.00 0.00 0.00 786.49 1125.00 1125.00 0.00 0.00 3036.49
Privacios lésSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso uzdaviniui: 0.00 0.00 0.00 10486.49 15000.00 15000.00 0.00 0.00 40486.49
2.1.1. VEIKSMAS - Socialinio verslo kiirimas ir (ar) plétra, remiant reikalingos jrangos jsigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukirima,

testavima, rinkodaros priemoniy kari

ma ir taikyma ir kt. Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatas juridiniai as

menys atrinkti atviro konkurso badu.

Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 8245.00 11793.75 11793.75 0.00 0.00 31832.50
LR valstybés biudzetas 0.00 0.00 0.00 1455.00 2081.25 2081.25 0.00 0.00 5617.50
Savivaldybés biudzeto 1éSos 0.00 0.00 0.00 786.49 1125.00 1125.00 0.00 0.00 3036.49
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
IS viso veiksmui: 0.00 0.00 0.00 10486.49 15000.00 15000.00 0.00 0.00 40486.49

2.2. UZDAVINYS - Plétoti ir modernizuoti stacionariy ir mobiliy socialiniy paslaugy infrastruktiirg bei skatinti savanoryste, siekiant sumazinti socialinius

nelygumus.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 14730.48 27518.75 27518.76 15725.00 0.00 85492.99
Europos regioninés plétros fondas 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
LR valstybés biudzZetas 0.00 0.00 0.00 2599.51 4856.25 4856.25 2775.00 0.00 15087.01
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 0.00 1405.14 2625.00 2625.00 1500.00 0.00 8155.14
Privacios lésos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

IS viso uzdaviniui: 0.00 0.00 0.00 18735.13 35000.00 35000.01 20000.00 0.00 108735.14

2.2.1. VEIKSMAS - Bendruyjy, specialiyjy ir kompleksiniy paslaugy teikimas ir (arba) modernizavimas bei plétra soc. atskirtj patiriantiems asmenims, jy
Seimoms, nejgaliesiems, jy Seimoms, maZiau galimybiy turintiems ir soc. rizikoje esantiems asmenims.Galimi veiksmo vykdytojai: vieSieji ir privatis

juridiniai asmenys atrinkti atviro konkurso bidu.

Europos socialinis fondas +

0.00

0.00

0.00

14730.48

27518.75

27518.76

15725.00 0.00 85492.99

Europos regioninés plétros fondas

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00

0.00 0.00 0.00




LR valstybés biudzetas 0.00 0.00 0.00 2599.51 4856.25 4856.25 2775.00 0.00 15087.01
Savivaldybés biudzeto léSos 0.00 0.00 0.00 1405.14 2625.00 2625.00 1500.00 0.00 8155.14
Privacios lé3os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
I$ viso veiksmui: 0.00 0.00 0.00 18735.13 35000.00 35000.01 20000.00 0.00 108735.14
Lésos strategijos jgyvendinimui iS viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Europos socialinis fondas + 817867.87 0.00 0.00 17858.51 | 185446.90 | 262509.20 | 222322.01 | 110075.00 | 19656.25
Europos regioninés plétros fondas 31832.50 0.00 0.00 0.00 8245.00 11793.75 11793.75 0.00 0.00
LR valstybés biudZetas 149947.13 0.00 0.00 3151.50 34180.93 48406.40 41314.55 19425.00 3468.75
Savivaldybés biudzZeto lé3os 81052.51 0.00 0.00 1703.51 18476.19 26165.62 22332.19 10500.00 1875.00
Privacios léSos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Lésos strategijos administravimui i$ viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
Europos socialinis fondas + 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Europos regioninés plétros fondas 169940.07 0.00 0.00 3571.70 38738.38 54860.59 46823.15 22015.00 3931.25
LR valstybeés biudZetas 29989.43 0.00 0.00 630.30 6836.19 9681.28 8262.91 3885.00 693.75
Savivaldybés biudZeto lé3os 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Privacios lééos 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00




IS viso vietos plétros strategijai:
Europos socialinis fondas + 817867.87
Europos regioninés plétros fondas 201772.57
LR valstybés biudzetas 179936.56
Savivaldybés biudzeto léSos 81052.51
Privacios léSos 0.00

IS viso: 1280629.51

Privacios léSos — tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis. Projektinio pasitlymo pareisSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo
(arba) kity saltiniy léSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biti:

- projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte isreikStas nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto
veiklas dirbtas laikas; jnasas apskai¢iuojamas taikant minimaly Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

- projekto veikla vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskaiciuota ir
iSmokéta uz darbo laika, dirbtg jgyvendinant projekts;

- projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose,
ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanc¢iy gyventojy verslumo didinimo veiklg, kai tiksliné grupé —
darbuotojai, atveju.



7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA
7.1. VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

Uz veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos jgyvendinimo
koordinavimg ir stebéseng atsakingi miesto VVG organai. Prieny miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga
uZ parengtos strategijos jgyvendinimg, koordinavimg ir stebéseng, t. y. uZ jos savalaikj ir sklandy
jgyvendinima. Uz kiekvienos veiklos tiesioginj jgyvendinima yra atsakingas priskirtas valdymo organas bei
darbuotojai. Prieny miesto vietos veiklos grupés valdymo struktlirg sudaro Prieny miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas (auksciausias vietos veiklos grupés organas), Prieny miesto vietos veiklos
grupés valdyba (kuri yra kolegialus vietos veiklos grupés valdymo organas), Prieny miesto vietos veiklos
grupés pirmininkas (kuris yra vienasmenis vietos veiklos grupés valdymo organas).
Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uz kurias yra atsakingas. Taip pat jgyvendinant
strategija bus jdarbinami darbuotojai, kurie bus atsakingi uz tiesioginj veikly vykdyma. Strategijai jgyvendinti
batina jdarbinti projekto vadovg ir projekto finansininkg bei pagal poreikj projekto koordinatoriy/ -ius. Toliau
pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, jgyvendinimo koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp
valdymo organy ir jdarbinto darbuotojo/ - jy (Zr. 17 lentele).

17 lentelé VPS valdymo atsakomybiy pasiskirstymas

paskelbimas

pirmininkas

Eil. L Pri iesto viet ikl . .
! Atsakomybiy sritis nenq-mles 0 vietos veikios Atsakingas darbuotojas
nr. grupés valdymo organas
Jdarbintas (-ti) darbuotojas
1. | strategijos administravimas P.r|en.q. m. vietos veiklos grupés (-Jal.), prOJektp vfad.ovas,
pirmininkas projekto finansininkas,
projekto koordinatorius
Jdarbintas (-ti) darbuotojas
) Atitikimas miesto vietos veiklos grupés | Prieny m. vietos veiklos grupés | (-jai), projekto vadovas,
" | tinkamumo poZymiams pirmininkas projekto finansininkas,
projekto koordinatorius
Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos . . . .
. . _ Prieny m. vietos veiklos grupés . . .
plétros projekty atrankos kriterijy, | . - N Prieny m. vietos veiklos
3. . ) . visuotinis susirinkimas arba L
vietos plétros projekty atrankos ) grupés pirmininkas
_ . kolegialaus valdymo organas
procediry parengimas
Vietos plétros projekty priémimas ir | Prieny m. vietos veiklos grupés jd'arblntas (.-tl) darbuotojas
4, . L (-jai), projekto vadovas,
vertinimas pirmininkas . . .
projekto koordinatorius
Vietos plétros projekty, kurie atitinka . . . . | Jdarbintas (-ti) darbuotojas
. . . . .| Prieny m. vietos veiklos grupés | . . -
5. | vietos plétros strategijos tikslus ir | . . ° (-jai), projekto vadovas,
. s pirmininkas . . .
uzdavinius, atranka projekto koordinatorius
Prigritetq suteik.im'as ' 'v'ie'Fos plétros P'rienq. 'm. vieto.s' V?ik|05 grupés darbintas (-ti) darbuotojas
6. | projektams pagal jyindéljj vietos plétros | visuotinis susirinkimas arba (-jai)
strategija kolegialaus valdymo organas J
Kvieti teikti iet lét . . . . . . .
VI? |m.o. el _I VIEtos .pe rqs Prieny m. vietos veiklos grupés | Jdarbintas (-ti) darbuotojas
7. | projektinius pasillymus parengimas ir

(-jai)




Jdarbintas (-ti) darbuotojas
(-jai)

Projekty ekspertai -
vertintojai

Prieny m. vietos veiklos grupés
visuotinis susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas

Sillomy finansuoti vietos plétros
projekty sgraso sudarymas ir tvirtinimas

Prieny m. vietos veiklos grupés
visuotinis susirinkimas arba | Jdarbintas (-ti) darbuotojas
9. | Metinés ir galutinés ataskaitos rengimas | kolegialaus valdymo organas ir | (-jai)

Prieny miesto vietos veiklos grupés | Projekty vykdytojai
pirmininkas

Pasiekto stebésenos rodiklio reikSmés
(taip, kaip nurodyta stebésenos rodikliy | Prieny m. vietos veiklos grupés
skaiiavimo  aprasuose)  duomeny | pirmininkas

registravimas ir apskaiciavimas

Jdarbintas (-ti) darbuotojas

10. (-jai)

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo
11. | uztikrinimas ir vietos plétros projekty
jgyvendinimas

Vietos plétros strategijos vykdymo ir
12. | vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Miesto vietos veiklos grupés sudéties,
sprendimy, vietos plétros projekty
atrankos  kriterijy, vietos plétros | Prieny m. vietos veiklos grupés | Jdarbintas (-ti) darbuotojas

Prieny m. vietos veiklos grupés | Jdarbintas (-ti) darbuotojas
pirmininkas (-jai)

Prieny m. vietos veiklos grupés | Jdarbintas (-ti) darbuotojas
pirmininkas (-jai)

13.

projekty atrankos  procediry ir | pirmininkas (-jai)
jgyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimas
14 Pareiskéjy ir projekty vykdytojy | Prieny m. vietos veiklos grupés | Jdarbintas (-ti) darbuotojas
" | mokymas pirmininkas (-jai)
o . . P.r|enq. m V|eto.s. V?Iklos grupes Jdarbintas (-ti) darbuotojas
Taisyklése nurodyty Europos Sgjungos ir | visuotinis susirinkimas arba (-jai)
15. | nacionaliniy teisés akty reikalavimy | kolegialaus  valdymo  organas; J. .
. . . . . .| Projekty vykdytojai
laikymasis Prieny m. vietos veiklos grupés . S
L Ekspertai - vertintojai
pirmininkas

Jgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty
vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5. papunktyje nurodyty principy jgyvendinima.

Prieny miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy
atrankos procediirg. Prieny miesto vietos veiklos grupé turi uztikrinti, jog jgyvendinimo procedira bus
skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Taip pat bus laikomasi partnerystés ir atvirumo, jaunimo
dalyvavimo principy. Horizontaliyjy principy laikymasis atrenkant veiksmy/ projekty vykdytojus:




19 lentelé Horizontaliyjy principy laikymosi principai

Partnerystés

ir

atvirumo principas

Jgyvendinant Prieny m. VVG strategijq bus skatinama partnerysté tarp NVO ir kity
organizacijy numatant kvietimuose papildomus balus, kai pareiskéjas ar partneris bus NVO
organizacija. Strategijoje taip pat yra numatytas vienas is veiksmy, skatinanciy partneryste
su kity regiony vietos veiklos grupémis. Sio principo jgyvendinimas leis mobilizuoti skirtingy
partneriy Zinias ir jgudZius bei padidins strategijos jgyvendinimo ir tobulinimo efektyvumag.
Partnerysteés jtraukimas sprendimy priémimo procesq padarys skaidresnj ir atviresnj.

LyCiy lygybés
nediskriminavimo

ir

Lygiy galimybiy horizontaliojo principo taikymas uZtikrins, kad jgyvendinant strategijg bei jos
veiksmus bus nevarZomos Zmogaus teisés ar neteikiamos asmeniui privilegijos dél jo lyties,
tautybeés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, negalios,
socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés orientacijos bei nevarZomos galimybés tokiomis
paciomis kaip ir kity asmeny sqlygomis naudotis paslaugomis, infrastruktira, transportu ir
kitomis priemonémis.

Jgyvendinant strategijq projekty vykdytojams bus privaloma atsiZvelgti j nejgaliyjy, motery ir
vyry, skirtingy amZiaus grupiy, tautiniy mazumy ir kity diskriminacijq patirianciy grupiy
poreikius ir numatyti lygiy galimybiy principg jgyvendinancias priemones.

PaZymeétina, kad Lietuvoje Zmonés su negalia yra viena is visuomenés grupiy, kuriy galimybés
visapusiskai dalyvauti jvairiose veiklose apribotos labiausiai.

Jaunimo
dalyvavimo

Jaunimo dalyvavimas yra numatytas per strategijoje isskirtus veiksmus, kai tiksline grupe
apims jaunimas, atrenkant projekty vykdytojus yra numatyta skirti papildomus balus uZ
savanoriy — jaunimo pritraukimq j projekty veiklas ir (ar) testinai jtraukiant jaunimo
savanoriavimgq jau po projekty veikly jgyvendinimo.




Veiksmai yra atrenkami pagal sudarytg veiksmy plang (numatytus veiksmo pradzZios ir pabaigos
metus), tuo tarpu juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos procedira susideda i$ tam tikros veiksmy
sekos:

14 pav. Projektus jgyvendinanciy vykdytojy atrankos procediira
Saltinis: Prieny m. VVG procediiry aprasas

Nediskriminuojandiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia Prieny miesto
vietos veiklos grupé, remiantis Taisykliy 4.5 punkte iSskirtais principais. Vietos plétros projekty atrankos
kriterijus sudaro dvi kriterijy grupés: administracinés atitikties bei naudos ir kokybés. Atrankos kriterijus ir
vertinimo balus tvirtina visuotinis Prieny miesto vietos veiklos grupés susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise. Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos
plétros projektiniai pasitlymai pagal atrankos kriterijus bity atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai,
iSvengiant bet kokio interesy konflikto. Esant poreikiui, Prieny m. vietos veiklos grupés atrankos kriterijus
gali derinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Atrankos kriterijai gali bati kei¢iami siekiant
efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos
pakeitimus.

Prieny miesto vietos veiklos grupés nustato vietos plétros projektiniy pasidlymy atrankos
proceduras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos aprasas, nurodantis vietos plétros projektiniy
pasitulymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Prieny m. vietos veiklos grupés valdymo
organui tvarka. Atrankos proceduras tvirtina visuotinis Prieny m. vietos veiklos grupés nariy susirinkimas



arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise. Rengdama
atrankos proceduras, Prieny m. vietos veiklos grupé gali konsultuotis su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerija. Prie$ skelbiant kvietimg, atrankos procediros gali bati kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos
plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba atsiZvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo metu atrankos procediros nekei¢iamos.

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasitlymy pareiskéjai: (1) vieSieji ir
privatls juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Prieny mieste bei (2) savivaldybés, kurios teritorijoje
jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija. Galimi projektiniy pasitlymy partneriai: (1) vieSieji ir
privatds juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar
besiribojancioje teritorijoje, (2) savivaldybés, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija,
administracija, (3) savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama
vietos plétros strategija, administracija.

Prieny m. vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra skiriamos Europos
Sajungos struktdriniy fondy léSos, valstybés biudzeto |éSos bei privacios léSos. Privacios l1éSos — tai projekto
pareiSkéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti islaidy. Visi
pareiskéjai teikdami paraiskg uztikrina, jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy
tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio pasitlymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir
savo (arba) kity Saltiniy IéSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto
iSlaidy dalimi. Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biti jskaitoma ir ne piniginis jnasas, kas yra
detaliai nurodyta Prieny m. VVG procedury vidaus aprase.

Gauti projektiniai pasitlymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto.
Projektinius pasitlymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-jai), vertina Prieny miesto vietos veiklos grupés
paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy vertintojy grupe sudaro trys etapai:
ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba) nevyriausybiniy sektoriy, vienas — vietos valdZios sektoriy,
vienas — verslo sektoriy. Ekspertams taikomi iSsilavinimo kriterijai (turéti aukstajj iSsilavinimg) ir tureéti
patirties jgyvendinant projektus, susijusius su socialine veikla. Pries atlikdamas vertinimg, vietos plétros
projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumg ir nesaliSkumg pasiraSydamas konfidencialumo ir
nesaliSkumo deklaracijg, kuria jsipareigoja buti nesaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Prieny miesto vietos
veiklos grupés uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitlymag
nesukels interesy konflikto. UZ vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako
Prieny miesto vietos veiklos grupé.

Vieng projektinj pasililyma vertina du vertintojai. Projektiniai pasitlymai atrenkami atsitiktine tvarka.
Vertinant pateiktus projektinius pasitlymus, Prieny miesto vietos veiklos grupés gali atlikti vietos plétros
projektinio pasitlymo patikrg vietoje. Apie patikrg Prieny miesto vietos veiklos grupés pranesa ne véliau kaip
likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje
dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir
pateikia projektiniy pasitlymy vertinimo ataskaitas Prieny miesto vietos veiklos grupés valdymo organui
(Prieny miesto vietos veiklos grupés visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui). Kiekvienas
projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus —administracinés atitikties vertinima bei naudos ir kokybés
vertinimg, kai nauda ir kokybé vertinama balais pagal atitinkamus kriterijus.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimalGs ir maksimalis
balai, taip pat galima maksimali ir minimali uz vieng projektg galima gauti baly suma. Kiekvienas projektinis
pasitilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anketg, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekvieng
projektinj pasitilyma vertina du vertintojai, apskaiCiuojant vertintojy pateikty baly vidurkj. LéSos skiriamos



tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, tac¢iau ne maziau kaip nustayta minimali baly suma ir
kuriems uzteko konkursui jgyvendinti numatyty Iésy. Projektiniai pasitlymai, surinke maziau negu nustatyta
minimali baly suma, nefinansuojami. Like tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy
pasitlymy sarasg, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Prieny miesto vietos veiklos grupés sudaro
silomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgrasg ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sgrasg, o tvirtina Prieny m. vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo
organas ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus organas.

Miesto VVG, atlikdama vietos plétros projekty stebéseng nuolat renka, analizuoja informacijg apie
vietos plétros projekty rengimo ir vietos plétros projekty jgyvendinimo eigg. Miesto VVG vykdomos vietos
plétros projekty stebésenos tikslas — laiku identifikuoti vietos plétros projekty rengimo ir jgyvendinimo
problemas, keliancias rizikg vietos plétros strategijos tinkamam jgyvendinimui, ir imtis veiksmy Sioms
rizikoms suvaldyti (atlikti papildomas vietos plétros projekty rengéjy, vykdytojy gebéjimames stiprinti skirtas
veiklas ir (ar) kt.).

Prieny m. vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Prieny m. vietos veiklos grupés vietos plétros
stebéseng. Prieny m. vietos veiklos grupés pirmininkas organizuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena bty
vykdoma pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija yra
atsakinga uz vietos plétros strategijos stebésenos vykdymo koordinavimg. Stebésenos pagrindg sudaro
kiekvienais metais rengiamos ataskaitos, kuriy turinys vertinamas pagal siekiamus rodiklius ir rodikliy
apskaiciavimo metodika. | stebésenos procesg yra jtraukiama ne tik vietos veiklos grupé, bet ir projekty
vykdytojai.

UzZ strategijos jgyvendinimo stebésena, atsakinga Prieny miesto vietos veiklos grupé tai atliks
vadovaudamasi Strategijy jgyvendinimo taisyklémis. Uz stebéseng bus atsakingi Prieny miesto VVG
administracijos darbuotojai, kurie:

nuolat rinks ir sistemins informacija apie Strategijos jgyvendinimg, numatytus pasiekti rezultato ir
produkto rodiklius. Periodiskai, kas ketvirt] Prieny miesto VVG informacija apie jgyvendinamus
projektus teiks projekty vykdytojai. Prieny miesto VVG pagal poreikj galés praSyti LR vidaus reikaly
ministerijos pateikti stebésenos vertinimui reikalingg informacijg i§ ES investicijy administravimo
informacinés sistemos (INVESTIS);

kas ketvirtj skelbs i§ projekty vykdytojy gauta informacija apie atrinktus, jgyvendinamus ir baigtus
igyvendinti projektus;

periodiskai, bet ne reciau kaip karta per ketvirtj, vieSins Strategijos pasiekimo rodiklius ir kitg
informacija;
rengs ir Ministerijai kasmet teiks metines jgyvendinimo ataskaitas, o uZzbaigus Strategijos

jgyvendinima, teiks galuting ataskaitg. Parengtos ataskaitos bus tvirtinamos atsakingy Prieny miesto
VVG organy.

Prieny m. vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos vykdytojai, atrinkti vietos plétros projekty
atrankos budu, renka informacija, reikalingg vietos plétros strategijos jgyvendinimo metiniy priezitros
ataskaity parengimui, jg apdoroja, susistemina ir pateikia atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio
20 d. Informacija yra pateikiama pagal Prieny m. vietos veiklos grupés (jdarbinto darbuotojo ir Prieny m.
vietos veiklos grupés vadovo) parengtg ir nustatytg formg, kurioje numatytas aiSkus pateikiamos
informacijos turinys.



Jdarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos priezitrg) karta metuose
rengia metine, o baigus jgyvendinti strategijg, galutine ataskaitg apie vietos plétros strategijos vykdyma ir
jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15 d., galutiné ataskaita ne véliau
kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Metiné/ galutiné ataskaita yra
tvirtinama Prieny m. vietos veiklos grupés visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise. Metiné ataskaita privalo bati patvirtinta iki
einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos
jgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos,
pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo patvirtintose , Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisyklése”.

Jdarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai metinés ataskaitos
kopija ir jos patvirtinimg jrodancio dokumento kopijg (visuotinio Prieny miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise,
sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety balandzio 1 d.

Jgyvendinus strategijg, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos patvirtinimg
jrodancio dokumento kopijg (visuotinio Prieny m. vietos veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus
valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta
metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos
jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su LR VRM ir esant poreikiui teikia papildoma informacijg, susijusig su
vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Prieny m. VVG vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos
tvarkos grafikas pateikiamas Zemiau esancioje lenteléje.

18 lentelé VPS stebésenos etapai

Eil. . . . . o as -
Nr Stebésenos etapas Pateikimo laikotarpis Teikéjas Gavéjas
Pateikiama informacija, Vietos
reikalinga vietos plétros plétros Asmuo, atsakingas uz
1. | strategijos jgyvendinimo | Iki einamuyjy mety sausio 20 d. strategijos vietos plétros
metiniy priezilros projekty strategijos priezilirg
ataskaity parengimui vykdytojai
Iki einamyjy mety vasario 15 d./ ne
5 Metinés/ galutinés | véliau kaip per 2 mén. nuo vietos | Jdarbintas i
" | ataskaitos parengimas plétros  strategijos  jgyvendinimo | darbuotojas
pabaigos
Vietos veiklos grupés
. .. | Iki einamyjy mety kovo 15 d./ ne vélia . isuotinis nari
Metinés/ galutinés I. ! Wy . oV . / V. 1au |darbintas v u ! .I '
3. . s kaip per 3 mén. nuo vietos plétros . susirinkimas arba
ataskaitos tvirtinimas . - . darbuotojas .
strategijos jgyvendinimo pabaigos kolegialaus valdymo
organas
. .. | ki ei j ty balandzio 1 d. . .
Metinés/ galutinés .I ‘emaml'.Uq mety ba z?m 2o ./ ne . Lietuvos  Respublikos
. . véliau kaip per 3 mén. nuo vietos | Jdarbintas . .
4. | ataskaitos pateikimas . . . - . vidaus reikaly
. .. plétros strategijos  jgyvendinimo | darbuotojas . .
ministerijai . ministerija
pabaigos




Bendravimas su Lietuvos Visu strategijos jgyvendinimo ir | Jdarbintas Lietuvos  Respublikos
5. | Respublikos vidaus &l 18y vidaus reikaly

. N atsiskaitymo uz rezultatus laikotarpiu darbuotojas S
reikaly ministerija ministerija

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira.

Prieny miesto VVG turi teise inicijuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos
pakeitimai turi bati tvirtinami Prieny miesto VVG valdyboje. Vietos plétros strategijos pakeitimai turi bati
rastu suderinti su ministerija. Prieny miesto VVG inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant Sioms
sglygoms:

- batina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimuy;

- batina keisti suplanuoty |ésy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

- bitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti
pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

- batina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sgrasg, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

Prieny miesto VVG norédama keisti vietos plétros strategijg privalo rastu pateikti LR vidaus reikaly
ministerijai motyvuotg prasyma leisti pakeisti vietos plétros strategijg, Prieny miesto VVG valdybos
protokolo kopijg ir kartu su prasymu pateikti visg informacijg bei dokumentus, kuriais pagrindziamas
prasymas. Priémusi sprendimg dél prasymo leisti keisti vietos plétros strategijg LR vidaus reikaly ministerija
rastu informuoja Prieny miesto VVG apie priimtg sprendima.
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Vykdoma apklausa jgyvendinant projekts ,Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros
strategijos parengimas”, kurj bendrai finansuoja Europos sajunga.

Prieny miesto vietos veiklos grupé organizuoja Prieny m. situacijos ir gyventojy poreikiy tyrimg,
siekiant i3siaiskinti JOsy pasitenkinimg esama Prieny miesto situacija. Tyrimo pagalba bus ieskoma
inovatyviy jvairiy ilgalaikiy ir tvariy visuomenés grupiy poreikius atitinkanciy sprendimy, siekiant
gerinti ekonomine, socialing ir sociokultGring situacijg Prieny mieste.

Tyrimo rezultatai svarbOs ir reikalingi, kad galetume kokybiskai parengti antraja Prieny miesto
vietos plétros strategija 2023-2027 m. ir tinkamai jgyvendinti 2021-2027 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos priemones pagal 4 prioriteto ,Socialiai atsakingesné Lietuva”
4.7 konkrety uZdavinj ,Skatinti aktyvia jtraukt], siekiant propagucti lygias galimybes ir aktyvy
dalyvavima ir gerinti jsidarbinima” ir 4.9 konkrety uZdavin] Didinant socialing ir ekonoming
marginalizuoty bendruomeniu, migranty ir nepalankias salygas turinéiy grupiy integracija
jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinima bastu ir socialiniy paslaugy teikima®,

Kviediame aktyviai dalyvauti apklauscje ir tokiu bidu jsitraukti | reikimingus savo miesto plétros
procesus!

Anketa anoniminé: https://i

ww.manoapklausa.lt/apklausa/1520294140/6/

Bendrai finansuoja
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Vykdoma apklausa jgyvendinant projekta ,Prieny miesto 2023-2029
mety vietos plétros strategijos parengimas”, kurj bendrai finansuoja
Europos sgjunga.

Anketa anoniminé: https://www.manoapklausa.lt/apklausa
/1520294140/6/
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2 PRIEDAS: KVIETIMAS TEIKTI PROJEKTINIUS PASIULYMUS

Nuo: Mindaugas Rukas <mindaugas.rukas@gmail. com=

Date: 2023-06-21, tr, 16:08

Subject: Del Prieny miesto strategijos

To: Aukse Griskoniene <aukse griskoniene@gmail com=, Leonora Kalantiene <leonora kal@gmail com=, Ramune Liutvynskiene <ramune78@gmail com=, Jolanta Zilviene
<jolanta666@gmail.com=, Auksé GriZaité <sodyba.alsia@gmail.com=>, Karciauskiene Levute <levakarciauskiene@yahoo.com=, Rimvidas <rimvidas@aroma.lt=, Loreta Saltiene

<loreta saltiene@gmail.com=>, Adomas Kubilius <adomas kubilius@gmail com>, MENINE DROZYBA TRADICINIU AMATL) CENTRAS <drozejai@gmail.com>, Laura MAKSTUTIENE
<maxxxim79@yahoo.co.uk=, <loreta dani@gmail.com=, Irena valatkeviciene <vatirena59@gmail.com=, <s jasevicius@gmail.com=, Ramuté MiluSauskiené <ramute milusauskiene@gmail.com:=,
«<tvic@infoprienai.lt=, <info@flameplate It=, <kristina kundrote@gmail.com=, Roberta AZukaité <robertospastas@gmail.com>, Aida Deltuviené <aida deltuviene@prienal It>, virginija leonaviciute
<virleo@inbox It=, Vaida Jan€iauskieneé <vaida janciauskiene@gmail.com:

Sveiki. RuoSiames naujai strategijai.

Siunéiu du exel failus:

1 failas: Gairés potencialiems pareiskéjams iSskiriant VVG strateqijos uZdavinius, | kuriuos turim taikyti, tikslines grupes, galimus pareikéjus ir po kelis pavyzdZius projektams
2 failas: Trumpas turinys kg turi apimti teikiamos projektines idejos. Labai iSsiplesti nereikia, galima atsiusti laisva forma word arba tam paciam exel.

Projektinius pasidlymus atsiyskite iki liepos 1d. &=

P.S. kilus klausimams, susisieksime.

Pagarbiai
Mindaugas Rukas
+370610 30810



3 PRIEDAS: ANKETINES APKLAUSOS REZULTATAI

-

Apklausos atlikimo sertifikatas
#1520294140

Siuo sertifikatu patvirtinama, kad

atliko apklausg
PRIENY MIESTO GYVENTOJU ANKETINE APKLAUSA SIEKIA §

EKONOMINES APLINKOS V

Apklausos atlikimo periodas: 2023-07-17 - 2023-08-16
Dalyvavusiy respondenty kiekis: 403

ar )

e

\

ManoApklausa

I§KINTI JU POREIKIUS IR SOCIALINES

Iveta Balode
ManoApklausa.lt direktorius

\

d.._

Apklausos "PRIENY MIESTO GYVENTOJU ANKETINE APKLAUSA,

Q4

SIEKIANT ISSIAISKINTI JU POREIKIUS IR SOCIALINES EKONOMINES

APLINKOS VERTINIMA" rezultatai

Respondenty statistika:

Viso respondenty: 403

Rezultaty santrauka
1. JUSU LYTIS: (daug galimy varianty)
Vyras

117 - 29.1%
Moteris

285 S

402

70.9%

Viso atsakymy




2. JUSU AMZIUS: (daug galimy varianty)

14-17 m. 4 | 1%
18-25 m. 23 | 57%
26-35 m. 55 = 13.7%
36-45 m. 97 == 24.1%
46-55 m. 90 = 22.4%
56-65 m. 97 e 241%
66+ m. 36 = 9%
Viso atsakymy 402
3. JUS ESATE: (daug galimy varianty)
MOKINYS 8 | 1.8%
STUDENTAS 31 H® 7%
DARBUOTOJAS, DIRBANTIS PAGAL DARBO
SUTART]| 179 | 40.4%
VALSTYBES TARNAUTOJAS 45 H 102%
SAVARANISKAI DIRBANTIS 70 = 15.8%
BEDARBIS 41 H 93%
PENSININKAS 38 H 86%
NEGALIA TURINTIS ASMUO 19 1 4.3%
POLITIKAS 6 | 1.4%
KITA 6 | 14%
Viso atsakymy 443

4. AR ESATE PATENKINTAS (-A) PRIENY MIESTE TEIKIAMY VIESYJY PASLAUGY (SVIETIMO,
SOCIALINIY, SVEIKATOS, VIESOSIOS TVARKOS, SPORTO IR KT. PASLAUGU) KOKYBE: (daug
galimy varianty)

VISISKAI PATENKINTAS (-A) 31 § 7.5%
PATENKINTAS (-A) 117 - 28.3%
DALINAI PATENKINTAS (-A) 181 |—— 43.7%
NEPATENKINTAS (-A) 71 = 17.1%
VISISKAI NEPATENKINTAS (-A) 14 | 34%

Viso atsakymy 414




5. KOKIOS SRITIES PASLAUGU PRIENY MIESTE JUMS TRUKSTA LABIAUSIAI: (daug galimy
varianty)

PSICHOSOCIALINIY BEI INTENSYVIY KRIZIU,

PRIKLAUSOMYBIU |VEIKIMO PAGALBOS 2 0 o
SC?CIAKULTURINIU IR KITY LAISVALAIKIO 65 B -
UZIMTUMO

JAUNIMUI SKIRTY LAISVALAIKIO IR UZIMTUMO

ERDVIY 108 = 13.9%
VAIKAMS SKIRTY NEFORMALIY UZSIEMIMY 90 = s
POPAMOKINIU, ATOSTOGY METU

SOCIOKULTURINIY IR PSICHOSOCIALINIY 77 M 9.9%
DARBINGU NEAKTYVIU ASMENU UZIMTUMO 77 ® o3,
SKATINIMO

DARBINGU NEAKTYVIY GYVENTOJU 47 & o
NEFORMALAUS PROFESINIO RENGIMO

VERSLO SKATINIMO IR MENTORYSTES 88 = 11.3%
SAVANORISKOS VEIKLOS MODELIY 105 = 13.5%
KOMPLEKSINES PAGALBOS JAUNIEMS 73 = o,
DARBINGIEMS BEDARBIAMS

Kita 19 | 2.4%
Viso atsakymy 778

Kiti atsakymai:

« Susisiekimo paslaugu

s Sveikatos

« Smurta patiriantiems, zmogaus teisiu atstovavimo. Moteru teisiu atstovavimo, konsultavimo
» Netriksta jokiy

« Pagalba smurtg patyrusiems

« Vaiku su negalia uzimtumas po pamoku

= prieinamu savo srities specialistu

» Logopedo pagalbos

« Vaikuciy (maziuky 0-3m) kineziterapijos uzsiémimy

= Sportg pamirsot. Tik sporto déka miestas gali klestéti.
« Visko yra daug tik spék lankytis

s Jokiu!

» Reikety daugiau informacijos kur reikia savanoriaut



e Sporto uZsiémimy

s Netriksta

« Kultdriniy

» Netriksta

« uzZimtumo vaikams su negalia
» Nejgaliyjy veikly

6. KAIP MANOTE, KOKIOS PAGRINDINES PASLAUGY PROBLEMOS PRIENY MIESTE: (daug
galimy varianty)

MAITINIMO PASLAUGY TRUKUMAS 24 1 26%
SVIETIMO PASLAUGY JAUNIMUI TRUKUMAS 83 H 8.8%
SVIETIMO PASLAUGU SOCIALIAI
PAZEIDZIAMIEMS ASMENIMS TRUKUMAS
SOCIALINIY PASLAUGUY JAUNIMUI TRUKUMAS 153 . 16.3%
SOCIALINIY PASLAUGY SOCIALIAI

78 W 8.3%

. . _ 152 = 16.2%
PAZEIDZIAMIEMS ASMENIMS TRUKUMAS
SOEJIALINIU PASLAUGU NE|GALIESIEMS 134 m oo,
TRUKUMAS
INFORMACIJOS APIE TEIKIAMAS PASLAUGAS
95 H 10.1%

PRIENY MIESTE TEIKIMO TRUKUMAS
SUSISIEKIMO PASLAUGY TRUKUMAS 41 1§ 4.4%
FIZINIO AKTYVUMO VEIKLY TRUKUMAS

58 H 5.2%
VAIKAMS IR JAUNIMUI
FIZINIO AKTYVUMO VEIKLY TRUKUMAS 33 1 5o
SOCIALIAI PAZEIDZIAMIEMS ASMENIMS o
MOKYMU IR KONSULTACIJY SKIRTU 77 ® -

SAVARANKISKO VERSLO KURIMUI TRUKUMAS
Kita 11 1 1.2%
Viso atsakymy 939




Kiti atsakymai:

« Poilsio, atsipalaidavimo, psichomoginiy paslaugy

= turizmo skatinimo, reguliariy elskursijy, marsruty pésciomis/dviragiu/baidare

e Tinkamo poZilrio ir pagalbos profesionaliai sportuojantiems vaikams, ne tik j fizinj aktyvuma reikia
orientuotis, o j vaikus garsinan€ius Prieny ir LT vardg

s apgyvendinimo (viesbuéiy) paslaugy

= Verslumo skatinimo vietos, spieciaus

» Sporto materims, spa

« Viesbucio.

s Fizinio aktyvumo veikly tradkumas SUAUGUSIEMS

s koncerty, spektakliy nevyksta kultGrnamyje

» Nezinau

» specialistu trakumas

7. DETALIZUOKITE PASLAUGU SRITYJE ISSKIRTAS PROBLEMAS:

1) Mazai verslo patalpy.
2) Labiausiai reikéty orientuotis j jaunimo (moksleiviy) uZzimtumg r savanoryste
3) Karjeros kobsultacijy

)
)
)
):)
)
6)

.

5) Darbo ieSkanciy yra daugiau nei darbo pasialymy. Plésti profesijy jvairove, darbo viety skaiéiy.
Trokumas jaunimo erdviy, galimai aiksteliy vyresniems,pvz. paspirtku rampy, dviraciy rampuy.
Miestui truksta marketingo paslaugu, neishaudotas jos.
7) UZimtumo trdkumas dienos metu nejgaliesiems, konsultacijy trdkumas finansiniais klausimais, jaunimo popamokinés veiklos
uZimtumas, mokymy ar tiesiog paskaity saves paZinimo, karty bendravimo uzsiemimy
8) Reikéty daugiau veikly jaunimui.
9) PazeidZiamomis grupémis reikia rapintis ypac.
10) Mazas pasirinkimas,viety trikumas, auksta kaina
11) Zmznéms reikia asmenisko pakvietimo, psZjstamo Zmogaus padrasinimo jsijungti j veuklas ir gyventki aktyviau
12) Man néra
13) Daugiau uzimtumo vaikams..
14) Ryte nera kur kavos isgerti
15) Néra specialiais transporto neigaliesiems
16) Néra
17) |vairovés trakumas
18) .
19) Reikty daugiau informacijos
20)t



21) Nemokamu paslaugu moterims trukumas patyrusioms smurta ar gyvenancioms toksiskuose santykiuose.

Zmogaus teisiu atstovavimo trukumas

22) Jaunimo uZimtumas.

23) Truksta finansavimo

24) Sportiné veikla tai netik krep3inis ... esame prie Nemuno, tai vandens sportas visai apleistas, baidarés, kanojos, akademinis
irklavimas. Aplink yra miskai, juose tereikia tik suZymeét mar3rutus, pésciomis ir dviradiais, taip galima pritraukt Zygiy megéjus ...
Yra unikalios galimybés (gamtos) organizuot multi sporto varzybas bet jy néra, yra tik pésciyjy Zygiai. Revuonos parke galéty
bata daugiau karstyniy ir aiksteliy vaikams. Miesto ribose esanCios Nemuno pakrantés turéty bat pritaikytos, aktyvam poilsiui ir
sportui, o ne paliktos apZélusios...

25) Senstantis personalas

26) .

27) daugiau viesojo transporto mieste

28) Medicinos srityje

29) Néra informacijos

30) Daugiau veikly vaiky uZimtumui.

31) daugiau uzimtumo

32) Prasta informacijos sklaida, tiek dél teikiamy paslaugy, tiek dél vykstanciy renginiy. Viena is problemy matau dél versly
konsulstavimo, konsultavimo paslaugy teikimo.

33) Truksta realios informacijos apie verslo pradZig, konkrecios, kaip atsidaryti jmone, kur kreiptis dél paramos verslui, kaip
tvarkyti apskaita.

34) be komentary

35) Aplinkos,gatviy tvarkymo

36) Mano nuomone visa ar dauguma informacijos interneto svetainése, ne visi gyventojai naudojasi internetu.

37) Néra kur kreiptis smurtg patyrusioms moterims

38) Troksta psichologinés pagalbos

38) Truksta psichologinés pagalbos

39) Galéty buti daugiau jaukiy viety pavalgyti.

0)N

41) Traksta informacijos

42) Truksta visuomeninio transporto

43) Ne visi Zmonés gali savo senus ir nejgalius artimus giminaicius priziaréti namuose patys, ypac jei reikia specialios prieZilros
ir aptarnavimo. Globos namuose viety truksta ir iSlaikymas brangiai kainuoja, juolab ne visi nori isveZzti senus tévus | globos
jstaiga.

44) .

45)D

46) Jauny mokytojy stygius, motyvuoty ir mylinéiy vaikus pedagogy trakumas

47) - visuomeninio transporto susisiekimui su kai kuriomis kaimo vietovémis trikumas

s

- yra atveju, kai soc.pazeidZiami nejgalus asmenys tiesiog neZino kur jiems kreiptis pagalbos, ar negalima tokius asmenis tiesiog
surasti ir laikas nuo laiko patikrinti jy bukle, o esant reikalui paskirti asistentus
48) ..



49) Vyresnio amZiaus asmeny socializacija

50) Privaciy iniciatyvy trdkumas organizuojant vaiky uzimtumag vasarg, jaunimo savanorystés skatinimas

51) Truksta informacijos apie po pamoking veiklg vaikams, nes prailgintas grupes 2-4 negali lankyti jai néra didZiulé batinybé.
Taip pat néra uZimtumo nuo 14 val. ki 17 val. Baty labai naudinga jai atsirasty pedagogy norinciy padéti vaikams su pamokomis,
bei kad vaikai gauty maitinima iki 17 val.

Taip pat labai reikalingi breliai paremti informacinémis technologijomis ir finansinio rastingumo mokantys.
52) Vaiku kurie turiu spec poreikius nera kur palikti po pamiku padejejas tik pamoku metu

53) Mazai informacijos

54)123

55).

56) tik baseinas vaikams su negalia tai neaisku ar sis projektas bus pratestas

7
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58) Reikia daugiau kaviniy.
59) Néra kg detalizuoti, pasverkite tai kg turime Prieny mieste ir ko neturime, bet galéty bati ir rasite atsakymus.
60) Yra, bet nepakankamai.

61) Mano manymu papildomos veiklos jaunimui bei bedarbiams padetu juos sudominti ir issklaidyti beviltiskuma
2

o]

63) Nedetalizuosiu, nes tam reikia laiko.

D
o

66) Truksta bendruomenisku veiklu

() B e)]
o ~

69) Letas aptarnavimas, informacijos suteikimo trokumas

0

71) mazai démesio nejgaliems, sportinés jrangos lauko sglygomis

72) Truksta vie3ojo transporto nukeliauti | parduotuves, gydymo jstaigas gyvenantiems ant kalny (Martisiaus g. kalnas,
vadinamasis elektros tinkly kalnas). Taip pat reikéty labiau skatinti jaunus Zmones kurian&ius verslus misy mieste.
73) Apie maZesnius renginius suZinoma dazniausiai, tik jiems jvykus.

-

)
).
)
)
)
)
)-
)
64) Informacijos
).
) Tr
)-
)-
)
)M
)

Plésti, steigti naujas, atnaujinti esamas vaiky aik3teles. Apsaugoti nuo niokotojy ir bausti juos
75) Socialiniy skyriaus ne veiksnumas.
76) uz 4km Birstonas su “kalnu” turisty savaitgaliais ir ne tik, bent 10% paémus jy srauto gautusi verslui tikrai ne mazos pajamos
77) Neturiu komentary

79) Truksta veiklos jaunimui

0

81) Daugiau pagalbos,uZimtumo nejgaliesiems

2

83) Konkretesnés, aiSkesnés informacijos apie soc.pagalbg senjorams kur ir kaip jg gali gauti, kad patys senjorai rasty, juk
nesinaudoja internetu daugelis.

0]

74)
)
)
)
78) Kulttriniy renginiy trakumas.
)
)
)
)

o]



0

4) .....
85) Néra viesbucio mieste

86) Nejgaliesiems ir Jy problemoms maZai skiriama démesio

87) Vaikams ir jaunimui triksta prieinamos uzklasinés veiklos, jsitraukimo j neformaly Svietima, projektus ir kt.
88) Visiskai neZinau kokios paslaugos teikiamos netekus 80% darbingumo

)
)
)
)
)
9)t
)
)
)
)
)

oo

90) Mikriukas | poliklinikg i5 Stadiono galéty kursuoti dazniau, bent kas valanda.

91) Su verslu susije kursai arba spieciaus jrengimas Prienuose baty puiku

92) Dideliy problemy néra

93) Sunku tiksliai ivertinti

94) Paslauguy pakanka, gal tik informacijos vienoje vietoje apie visy sri¢iy paslaugas reikéty.

95) Popamokine vaiky veikla

96) Paslaugy trokumas jaunimui. Néra net jokio sporto uZsiémimo jaunimui, apart sporto salés

97) .

98) nezZinau

99) Savivaldybé orientuojasi tik j vaiky uzimtuma, taciau ignoruoja arba susidaro jspadis, kad visiSkai nerdpi vaikai, kurie siekia ir
profesionalumo rezultaty, tiek sporte, tiek muzikoje, menuose ar kitoje veikloje. Néra pagalbos ir skatinimo vaikams, kurie siekia
sportiniy rezultaty, kurie garsina Prieny vardg bei Lietuvos vardg konkursuose, varzybose, tarptautinio lygio pasiruodymuose ar
gauna puikius jvertinimus eksperty (tiek sporte, tiek dailéje, tiek muzikoje). Reikia skatinti ir suteikti salygas ne tik uzimtumui, bet
ir profesionalumui!!! Mazai veikly ir iniciatyvy jaunimui arba informacija néra publikuojama.

100) ...

101) Per mazai teikiama informacijos

102) ...

103) Konsultaciju

104) Visos isvardintos grupés ne visada gali naudotis internetu todél neZino kur prienuose galia gauti informacijg uzimtumo,
stovykly, jvairiy saviraiskos uzimtumo klausimais, nezino kaip vykdyti veiklg ir ne visada gali suprasti nuolat besikei€iancius
jstatymus.

108) :-)

106) atvykstantiems néra kur apsistoti, informacija apie paslugas nepasiekia asmeny, kurie mazai haudojasi intenetu

107) Néra viety, kur jauni verslininkai galetu rinktis, co working space, néra viety kurtis smulkiam verslui

108) Vaikai atostogy metu neturi kg veikti? Ir truksta uzsiémimy

109) Manau, kad mieste truksta viedojo transporto susisiekimui mieste. Tai ypa¢ aktualu Seimoms su maZzameciais, kad gyvenant
viename miesto gale, kur néra stoteliy, nestoja autobusai, patekti j kitg miesto puse be savo transporto sudétinga, kada
mazamediais atstumas nueiti ir griZti gaunasi nemazas. Taip pat matau nemazai Zalingy jprociy asmeny, galbat dalimi atvejy
sudétinga pakeisti susiformavusios jprocius, bet norétysi daugiau pagalbos socialinés, uzimtuma ar profesijg jgyti skatinancias,
kad ne tik gatvémis nuo ryto litiniuoty. Taip pat matau bédg neblaiviy, prastg higieng turinéiy asmeny buvima autobusy stotyje.
110) Labai svarbu placiai komunikuoti apie sukurtas arba kuriamas paslaugas

1M11) -

112) Paremti ir skatinti smulkyjj verslg, o ne apmokestinti reklamines idkabas, kabandcias ant paties verslininko pastato ir uz jo
paties |&€3as. Truksta kokybisky dviragiy taky. PravaZiuokite Kauno gatvés, ypatingai jos gale, dviraciy taku!!l Kas padéjo parasg
uZ jo jrengima? Kur kokybé? Néra saligatvio Pramonés gatvéje. Ten puikus bty dviraciy takas- pro Sporto arena.

113) Prienai yra grazus miestelis ir graZiai tvarkomas, bet, Saligatviai paskende Zolése....



114) Trokumas

115) Rengti mokymus, teikti informacija apie civiline gynyba, pilietinj pasipriesinima.

116) Svietimas vaikams atgyvenes, kiino kultdra tik krepsinis, futbolas, o kur kano kultdra, atsipalaidavimo mokymas, tempimo
pratimai.

Néra kokiy individualiy treneriy suaugusiems, viena sporto salé be jokios realios pagalbos
Viskas orientuota | Birstong

Gal jau laikas taka iki tilto pabaigti ir daugiau dviracio taky, kad apimti ne tik centra bet ir kalny rajonus
1M7).
118) Truksta informacijos apie veiklas, mazai reklamos

119)n

120).

121) Neturime vieSbudio. AtvaZiavus | Prienus néra kur apsistoti. Tik per sporto renginius miestas taps patrauklus .

122) Fizinio aktyvumo,jaunime sporo uZimtumo priemonés

123) Truksta vie3ojo transporto kaimuose

124) N

125) Aple vykstandcius renginius ir programas neuztenka vien paskelbti Fb. Reikia daugiau reklamos.

126) Informacijos apie teikiamas paslaugas yra didelis trukumas. Buty gerai sudaryti vaikams, jaunimui, $eimoms, senjorams
koncentruota info lankstuky forma, kuri blty padéta savivaldybéje, gydymo jstaigose, bibliotekoje, kultlros centre, mokyklose ir
t.t., kad bty Zinoma kas kur yra arba kur kreiptis jei ko nors prireikia, nes net nezinai, kad iSvis yra tam tikra paslauga. Didelis
stygius yra Svietimo paslaugy Siame amziaus tarpsnyje 11-16 mety: klubai, jvairios programos, savanorystes...

127) Daugiau informacijos kg teikia socialinis skyrius pensininkams arba negaliesiams.

128) Labai prasta kokybe. Dirbama tik tam kad dirbti, uzsideti pliusiuka ataskaitoje.

129) Maisto veZimas i namus, sporto bureliu suaugusiems, diebantiems Zmonems

130) Prastas susisiekimas su ligonine

131)n

132) Reikia daugiau konsultacijy kuriantiems verslg, informacijos apie verslo perspektyvas masy mieste

133) -
134) Darbo birZa turéty daugiau bati orientuota | darbo ie3kantj Zmogy. Bati profesionaliais darbuotojais, o ne atsainiai Zvelgti |

Zmogy.

135) Labai mazai vaZiuoja autobusai.

136) truksta koncerty jaunimui jdomiy atlikéjy, spektakliy ir kity renginiu, | airiy estafeciy, Zaidimy, €jimy, Zygiu.
137) *

138)
139) Labai retai kursuoja miesto autobusas. Rajono autobusai dazZniausiai nestoja Dujy tkio sustojimy vaZiuodami j autobusy
stotj. Vaziavimas jais yra pigesnis, nei Kaitros autobusu.

Tingiu

140) Laba diena, Siuo metu vadovaujantis asmenys, tikiuosi uZlopys visas spragas. Didelés seékmés darbuose.

141) Norisi kad masy miestelyje atsirasty kokiy greito maisto restorany tokiy kaip macdonalds ar hesburger, gal bt atsirasty
dabar populiari maisto prekiy parduotuvé lidl arba koks kitas prekybcentris.

142) Informacijos skleidimo viesoje erdvéje trukumas.

143) .



44) .
145) Truksta reklamos renginiams.
146) Nematau problemy
147) reik jdomesniy renginiy
148) O kg ¢ia komentuot?
149) .....
150) Neturiu
151) N
152) Trusta fizinio altyvumo vaikams, yra nutuke daug kas.
153) Informacijos trukumas,
54) Bloga komunikacija, sunku rast informacijg
155) Traksta marsrutiniy autobusy | kaimo vietoves
1566) Traksta informacijos apie projektus netgi vykstangius verslui uzimtumo tarnyboje. Reikalinga daugiau viesos informacijos
167) Néra informacijos i3 uZzimtumo tarnybos, pats turi ie3koti kiekvieng dieng kad neprazjurétai skelbiamos informacijos.
158) Sunku i$ Veiveriy tiesiogiai pasiekti Prienus. Tik rytinis ir vakarinis autobuso reisas. Netoli Kaunas, bet vakare po renginio
néra kuo grjZti namo.
159) Traksta veiklos ir uZimtumo paaugliams

160) Kaip gyvenanciai prienuose tik kelis metus daznai pritruksta info
161) troksta specialistu, del trikumo didelés eilés ir dideles kainos socialiai pazeidziamai grupei turetu buti paslaugos prieinamos
162) Traksta
163)
64) bbb

166} Baty gerai tureti vieng duomeny baze apie mieste vykstancias veiklas, renginius, uzsiémimus vaikams ir jaunimui. Sporto
veikly, aktyvaus laisvalaikio veikly po pamoky ir atostogy metu.

167) Socialiai paZeidZiamiems troksta tarpusavio bendravimo, rysio vieni su kitais,

168) Problema medicinos paslaugy srityje.

169) Daugelio jstaigy infrastruktdra nepritaikyta nejgaliesiems.

170) jaunimui reikia ne tik sporto erdves,bet ir laisvalaikio erdves saltuoju sezonu, Svietimo jstaigose reikia gerinti maitinimo
kokybe,sudaryti salygas maitintis visiems (kaina)

171) 15 kaimy kurie nutole nuo Prieny miesto iki 15 km susisiekimo beveik nera

172) Traksta stovykly mokyklinio amziaus vaikams

173) Neaktyvus jaunimas, nejgalieji gana daznai nezZino apie galimybes gauti paslaugas
174) Acit

175) A

176) ACiu

177) nera

178) Nezinau

179) nezinau



8. KAIP MANOTE, SU KOKIOMIS INTEGRACIJOS PROBLEMOMIS SUSIDURIA | PRIENY MIESTA
ATVYKE UZSIENIECIALI: (daug galimy varianty)

KALBOS NEMOKEJIMO 144 = 18.5%
NECATYVAUS VISUOMENES POZIURIO 50 H 7.2%
KULTURINIAIS SKIRTUMAIS 123 15.8%
STEREOTIPAIS 103 = 13.2%
INFORMACIJOS TRUKUMU APIE EINAMUQSIUS 50 H 7.2%
KLAUSIMUS

INFORMACIJOS TRUKUMU APIE |SIDARBINIMO 45 # 5.8%
GALIMYBES

BUSTO NUOMOQS/ |SIGYJIMO PROBLEMOMIS 97 = 12.5%
PSICHOLOGINES PAGALBOS TRUKUMU 27 1 35%
ISSILAVINIMO PRIEINAMUMO TRUKUMU 51 ® 6.5%
SOQCIALINIY PASLAUGY TRUKUMU 69 H 8.5%
Kita g8 | 1%
Viso atsakymy 779

Kiti atsakymai:

Nesusiduria

nemanau, kad jie su kuom nors susiduria, nes tokie turistai jau zino kur vyksta ir jsivaizduoja padét]
Vietiniy darbingo amZiaus o ir sveiky senjory uzimtumo galimybes turéty bati prioritetas

Ar ne per daug jiems duodame, palikdami Lietuvos skustancius Zmones

Viesbucio

nesusiddriau, mano rate nepasitaiké bendrauti su uzsienieciais

Nejsivaizduoju

NeZinau

9. KAIP MANOTE, KOKIOS PROBLEMOS KYLA NE|GALIESIEMS PRIENY MIESTE: (daug galimy

varianty)

KOKYBISKO JUDEJIMO RIBOJIMAI GATVESE 72 ® 11.1%
KOKYBISKO JUDEJIMO RIBOJIMAI |STAIGOSE 74 = 11.4%
INFORMACIJOS APIE VIESASIAS F_’ASLAUGAS, & = o
PRITAIKYTAS NEGALIESIEMS, TRUKUMAS

INTEGRACIJOS | DARBO RINKA TRUKUMAS 100 = 15.5%
SAVIRAISKOS GALIMYBIU TRUKUMAS 73 = 11.3%
SOCIOKULTURINIY PASLAUGU TRUKUMAS 101 . 15.6%
NEZINAU 157 - 24.3%
Kita 3 | 0.5%

Viso atsakymy 647




10. KAIP MANOTE, SU KOKIOMIS PROBLEMOMIS SUSIDURIA JAUNIMAS GYVENANTIS
PRIENY MIESTE: (daug galimy varianty)

PROJEKTINIY, INTEGRALIY VEIKLY TRUKUMAS 65 & 8.2%
DARBO VIETY TRUKUMAS 148 == 18.6%
AKTYVAUS LAISVALAIKIO PRALEIDIMO VIETY IR s
ERDVIU TRUKUMAS

LAISVALAIKIO uﬂwumq IR NEFORMALAUS 08 m .
UGDYMO PASLAUGU TRUKUMAS

INFORMACIJOS APIE JAUNIMO GALIMYBES 97 e
PRIENY MIESTE TRUKUMAS

éVIE'I:EJIéKLJ INICIATYVU APIE ZALIIEIGUS - .

JPROCIUS IR PRIKLAUSOMYBES TRUKUMAS

MOKYMU IR KONSULTACIJY PROFESIJOS

PASIRINKIMO, VERSLUMO, ASMENINIO 237 . 29.8%
EFEKTYVUMO KLAUSIMAIS

Kita 4 | 0.5%

Viso atsakymy 796

11. JUSY SIULYMAI PRIENY MIESTO PASLAUGU TRUKUMO SITUACIJOS GERINIMUI:

1) Neturiu
2) Organizucti veiklas (stovyklas, mokymus, uzimtuma) jaunimui /moksleiviams
3) Akbyvios veiklos

)
)
)
)2
)
)

L s

6) Akbyvinti susitikimus su jaunimo, savivaldybeés koordinatoriaus darba aktyvinti,
7) Nejgaliyjy uzimtumas, neformalusis ugdymas, senjory uzimtumas, jaunimo mokymai pazintiniais klausimais, kultdrinés
pazintinés kelionés
8) Jaunimo uzimtumo centras
9) Svietimas formuojant jgadzius
10) Kardinaluai keisti poziarj j dirbantj ir norintj uzsidirbti zmogy.
Sialuti daugiau ir jvairesniy veikly, kuriose jie galéty susipazinti ir jsitraukti. Skatinti bendruomeniskurma
Nezimau
Stovykly vaikams, vasaros metu.

Turizmo paslaugoes ir pramogos

11)
12)
13)
14)
15) Specialiaus transporto negalia turintiems asmenims
16) Gerinti

17) Nemuno jveiklinimas

18)

19) Skleisti informacija apie esamas paslaugas
20) nZn



[ye]

1) -
22) Daugiau organizuoti susitikimuy.

23) Daugiau veiklos skiriamos soc. paZeistiems asmenims, tai pat daugiau Zinomumao jaunimui galimoms veikloms

24) Turistiniy, aktyvaus laisvalaikio, sporto, erdviy infrastrukttros trikumas (neidnaudota Nemuno pakranté ir migkai), ir
informacijos apie skleidimas, Prienuose ir visoje Lietuvoje.

25) neZinau

26) .

27) pasiulymu neturiu

28) Turi buti atskiras informacijos centras

29) Daugiau uZimtumo jaunimui

30) Skelbti daugiau projekty, kurie baty finansuojami ES 1&€3omis ir didesniy kasty svivaldybés 168y skyrimui.

31) daugiau renginiy

32) Kaip galima keisti situacijg ir pagerinti paslaugy situacijg Prieny mieste:

-Gerinti socialiniy paslaugy kokybe: Buty svarbu investuoti | socialiniy paslaugy centra, kad jis galéty efektyviau atstovauti rizikos
grupéje esanciy asmeny ir silpniausiy visuomenés nariy interesams.

-Skatinti socialines paslaugas: Buty naudinga skatinti socialines paslaugas ir teikti paramg socialiai paZeidZziamiems asmenims,
siekiant jy integracijos j visuomene.

-Bendradarbiavimas su vietos veiklos grupémis: Svarbu uZzmegzti bendradarbiavimg su vietos veiklos grupémis, kad baty
uztikrintos reikalingos paslaugos socialingje atskirtyje esantiems asmenims.

1. Infrastruktdra ir patrauklumas versiui:

UZtikrinti tinkama infrastruktara, tokia kaip tinkamas transporto ry8ys, komunikacijos tinklai ir verslo zony prieinamumas.

Skatinti verslininkus investuoti j regiong, pateikiant jiems skatinius, tokius kaip mokesciy lengvatos arba parama pradedant
veikla.

2. Mokymo ir informacijos sklaida:
Teikti mokymo programas ir renginius verslininkams, kad jie galéty jgyti reikalingas Zinias ir jgadZius verslo karimui ir plétrai.

Skleisti informacijg apie verslo galimybes ir palaikymo programas, kad baty skatinamas naujy versly karimas ir jau veikianciy
versly plétra.

3. Parama ir bendradarbiavimas:
Teikti finansing ir konsultacine paramg naujiems ir esamiems verslams, siekiant padéti jiems pradéti arba islaikyti veikla.

Skatinti bendradarbiavima tarp versly, vietos bendruomenés ir institucijy, siekiant kurti palankig verslo aplinka ir rasti bendras
galimybes.



4. Vietos rinkos analizé:

IZanalizuoti vietos rinka, poreikius ir galimybes, kad verslininkai galéty kurti produktus ir paslaugas, kurios tikty vietos
gyventojy poreikiams.

Skatinti verslininkus plésti saveo veikla ir ieSkoti naujy rinky, kad baty didinama verslo jvairové ir konkurencingumas.
33) Teikti konsultacijas jaunimui, pradedantiesiems verslininkams verslo pradzios, plétros klausimais

Sviesti jaunima

35) NeZinau

36) Man paslaugy netraksta.

37) Kurti darbo vietas jaunimui
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34)
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augiau renginiy organizavimy, tokiy kaip filmy naktis ar pan
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evyriausybiniy organicazijy jtraukimas

Erdviy jaunimui trokumas

o da
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Bitina isspresti varny problema, nuo to labai kendia miesto juaizdis ir naujai sutvarkytos erdvés. Viskas apdergta

R

bdtinas viesbutis, jau tiek mety jo laukiam

=y
[es]

43) Bendruomenes sitlymy sklaida per savivaldybes struktdras.
50) Savanorystés (ypac jaunimo ir senjory) stiprinimas, privaciu verslo iniciatywy skatinimas
1

52) Didesnis demesys tevams auginantiems vaikus su negalia

LA

53) Sunku pasakyti ,manau yra specialisty yra galimybiy reikia tik dirbt

55).

56) jaunimui sudaryti galimybes pasimatuoti isbandyti ivairias specialybes

57) Finansuoti logopedijos studijas su galimybe dirbti Prieny mieste

58) Tai savivaldos problema.

59) Daugiau treneriy sporto centre, kad nesidubliucty treniruodiy laikai pagrindiniy sporto saky, plaukimas, futbolas, krep3inis
bent jau.

60) Kurti naujy darbo viety.

61) Reikalingas didesnis visuomenes isitraukimas ir savivaldybes atvirumas visuomenei, o ne stumdymas nuo langelio prie
langelio, kas labai atbaido zmoniu nora kreiptis pagalbos

62) Steigti daugiau darbo viety ir veikly jaunimui

63) Jas sidlykit.

64) Didesnio demesio problemu sprendimo

65).

66) Daugiau bendruomeniskos veiklos, kurios pagalba bendruomenes galetu informuoti politikus, kokiu veiklu ir paslaugu

truksta Prienu miestelyje.



Lo

7
8

)-
).
69) Steigti psichologinés pagalbos kabinets, uzimtumo centrus, leisti bukletus, teikti informacija per sodialinius tinklus
) M
)

oy

-

0

71) informaciniai stendai, mokesciu sumazinimas jaunimui sukurus versla

72) Skatinti verslininkus priimti jaunus darbuotojus neturindius jokios darbo patirties. Skatinti kurti savarankiskus verslus.
Suteikti daugiau mokymy dél verslo karimo.

73) Pasidomét kas patinka jaunimui, sukurt kokiy nors pramogy PRIENUOSE

75) Dirbi.
76) Tarpinstitucinis bendradarbiavimas
77) Neturiu komentary

74) -
)
)
)
78) Skirti daugiau démesio jaunimui, ju uZimtumui, jy svietimui. Tai mdsy ateitis, kaip issiugdysim, taip gyvensim toliau
)
) -
) Ci
).

79) Daugiau tokios veiklos jog jaunima dominty jog turéty kur susipazinti ,susirasti draugy

80

21) Ciajau sidlymus teikite jas

82

83) Daug svenciy, renginiy, bet senjorams reikia ne tik jy.Patogu jei nuvezty j ligo ine, poliklinika.Gal ir j kity miesto ligonines
byrimams.

24) ...

85) Kiek begerintum be vidinio kiekvieno zmogaus noro-nusiteikimo bendros pilietinés dvasios ne kazka pasieksite Manau
visos Lietuvos valdziy trokumas siekti jungianciy o ne skaldanciu sprendimy pvz upés krantinés uzklojimas betonu uz brangiai
verta nulio-vietinio valdymo grimasa deja Sidlymas jsiklausyti ne tik j zmoguy..

86) Daugiau démesio skirti negalia turintiems Zmonéms bei su jais susijusiomis problemomis(darbas,infrastruktira...)

87) Kuo daugiau projekty, sukurianciy galimybe jaunimui jsitraukti j veiklas, burtis spec. erdvése, bendradarbiauti, keistis
patirtim su kity savivaldybiy jaunimu ir pan.

88) Daugiau vieSos informacijos

90) Daugiau jaunimui skirty renginiy, sokiy, kino vakary lauke.

98) nezinau

89) a
)
91) ...
92) Sidlymy neturiu. Gera gyventi Prienuose.
93) Viesbudio truksta
94) Gera anketos analize ir greiti sprendimai
95) -
96) Naujy darbo galimybiy pieska, verslo pritraukimas
7).
)

99) Motyvuoti ir kompetetingi darbuctojai (ne vien tik per partine linija) atsakingi uz jaunimo reikalus, uz projekty rasymus bei
iniciatyvas. Skatinti ir atkreipti démesj j aukstesniy rezultaty siekianicius vaikus, suteikti galimybes.

100) Trdksta prie daugiabudiy sutvarkyty kiemy. Automobiliy aikstelés turéty bati sutvarkytos ir padidintos nes automobiliy
tik daugéja

101) Skatinti jaunima savanorystés veiklomis. Skleisti informacija apie galimas veiklas.



102) ...

103) Sveikatos spec trukumas

104) Batina skatinti jaunima dalyvauti projektinéje veikloje, mokyti savanorystés, aiskinti apie neformalaus ugymo batinybe
saviraiskai, mokyti finansinio rastingumo ir finansy taupymeo, savo verslo kirimo pagrindy.

105) :-)

106) sutelkti daugiau jvairiy sriciy atstovy j darbo grupe, kad baty identifikuotos jvairios problemos ir ieskoma jvairiy body Sias
problemas spresti

107) Reikalingos organizacijos skatinancios jaunimo versluma. Reikalingas spiecius

108) Kino filmy vakaro .
Ekskursiju

Pazintiné kelioné pésciomis

109) Manau kad miestui traksta vaiky zaidimo kambario, esame ne karta pasnekéje, kad baty smagu baulingas. Neformalaus
ugdymo paslaugy viesinimo visuomenei norékysi.

110) Suteikti jaunimui daugiau sprendimo laisvés

111) Cia jau VVG tegul sidlo.

112) Gerinti padios Savivaldybés darba, ypa¢ Zemétvarkos. . Laikykités ne terminy, o mogaus interesy. Tada ir Zmogaus
pozidris bus kitoks @

Suformueti sklypus aplink Prienus wykdyti verslus, jaunoms Seimoms statytis namus ir pan. Daugiau lankstume ir jdirbio Sioje
srityje, kad Zmogus ir verslininkas jausty demesj ir pagalba realia, o ne tik kalbose.

113) Manau paslaugy pasidlymy yra, bet jaunimas nelabai imasi iniciatyvos.

114) Veiklos

115) Daugiau biudzeto l&2y skirti ne sventéms organizuoti, bet galvoti apie gyventojy informavima ir rengima krasto gynybai.
116
"7
118
119
120
121
122
123
124
125

Investuoti j paslaugy plétra
)

[ e e i N el Sl S

Miesto patrauklumui reikalingas viesbutis. Miestas turi gerai isvystyta sporto baze tik neturi kur apgyvendinti atvykusiy
Jaunimo uzimtumo veiklos
Nezinau

©

Reklamos jvairiapusés reikia daugiau

[l e e )

apie vykstandius projektus ir renginius.

126) Prieny miestas yra nedidelis. Turi labai bendradarbiauti visos jstaigos iSvien. Daugiau klauskite jaunimo ko jis noréty,
klauskite Seimy, kaip joms galima gerinti ir palengvinti, kad bity lengviau paprasciau derinti darbus, vaiky ugdymus ir
pomeégius. Labai trioksta erdviy, kur vaika galima palikti saugojimui, tai ne darzeliai, kai mamai /téciui reikia reikalus sutvarkyti,

pasimokyti galéty ir pan. Ir, kad kaina "jkandama” arba nemockamai, tai nebdty privatis...



127) Sunku pasakyti, gal tik reikia didesnio pozidrio j zmogaus problemas.

128) Daugiau aktyvumo ir realiai nuosirdaus darbo. Tikro darbo kuris duos rezultatus, o ne pliusiuka.

129) nezinau

130) Labiau jsiklaisyti j gyventojy pastabas,

131)n

132) Daugiau renginiy, daugiau visokiy veikly turety bati

133)-

134) Kiekvienoje paslaugy sferoje turéky dirbti savo srities specialistai profesionalai. Tik tuomet bus kokybiskos paslaugos.
135) Neturiu

136) kviesti zymius sportininkus, daininkus ar kitus jaunimo sekamus ir mégstamus zmones kalbéti apie rakymo, narkotiky zala,
apie savo svajoniy siekima

137) *

138) Vis tiek nepagerinsit

139).

140) Daugiau visiems bendravimo.

141) Nezinau

142)

143) .

144) .

145) Nezinau.

146) Tegul gyventojai tik visur dalyvauja, kiek visko vyksta

Reikalingi valdanciyjy realus veiksmai ir darbai ivairiose srityse, o ne tik teorija ir formalumas.

147) daugiau uzimtumo jaunimui
148) Neturiu
149) .......

150) Neturiu
151

)N
152) Verslo igudziu skatinime programos, jaunimo uzimtumo galimybiu pletra.
153) Investicijy pritraukimas

154) Nesuprantu klausimo. Apie kokias paslaugas kalbame? Viegasias ar ne? Jei vieSasias, tai gal pakakty kokybisky mokymuy.
Verslo paslaugas sureguliucja rinka

155) Kurti darbo vietas

156) Profesinis pasirinkimas tik apie vietines specialybes, traksta susitikimy su paciais dirbandiais jvairiose specialybése

157) Reikalinga naudingy mokymuy o ne tik pinigy panaudojimo

158) Prieny mieste paslaugy pakanka, daugiau ju traksta kaimo gyvenvietése ir miesteliuose.

160
161
162
163)
164)
165).
)

166) Trikska informacijos apie vykdomas uzimtumo veiklas vaikams ir jaunimui.

)
)
)
159) triksta dviraciu, rieduciy, riedlendiy, paspirtuky treko, parkiro aikstelés, zaidimy aikstelés paaugliams
) Net nezinau
) sudaryti galimybe jaunimui savanoriauti ir pamatyti is arciau kuo daugiau profesiju

) Viskas atsiremia j biudzets
g
YWy



167) Neturiu
168) .
169) Jrengti vaiky kambarius jstaigose, kur vaikai galéty praleisti laika po pamoky, kol tévai dirba.

Galéty bati jvairesne akkyviy veikly pasidla suaugusiems.

170) reikia labiau jtraukti jaunima | socialinj gyvenima. Leisti jiemns dirbti

171) Nera profesinio rengimo istaigos skirtoes jaunimui kurie po vidurines baigimo galetu mokytis kazka susijusio su profesija

kuri butu naudinga prienu miestui.

172) Nezinau

173) Daigiai jaunimo neformalios veiklos, skatinti jsitraukti j veiklas

174) N

175) A

176) Adid

177)

178) Nezinau
)

179) nezinau

nera

12. KAIP MANOTE, KOKIO TIPO MOKYMAI JUMS BUTU NAUDINGIAUSI DARBO IESKANTIEMS
PRIENU M. GYVENTOJAMS: (daug galimy varianty)

INFORMACIJOS APIE ES IR KITY STRUKTURINIY 75 H 9.8%
FONDU FINANSAVIMA

PROJEKTY RENGIMO IR VALDYMO g = 11.5%
BUHALTERINES APSKAITOS TVARKYMO 49 N 6.4%
TEISINIY KLAUSIML) APIE VERSLO FORMOS 64 H 83%
PASIRINKIMA

KOMPIUTERINIO RASTINGUMO g9 = 11.6%
VERSLUMOQ JGUDZIY TOBULINIMO 143 . 18.6%
PROFESINES KOMPETENCIJAS SUTEIKIANCIY 259 = 33.8%

MOKYMY (pvz.: manikitrininko, permanentinio

makiazo meistrés, kirpéjos, staliaus, Fotografo ir

pan.)

Viso atsakymuy 767

13. JRASYTI PAGEIDAUJAMA PROFESIJA;

1) Gydotojai

[~

Jon s W N

3) Masazuotojas
)

LA

6
7

uzZsiemimuose

Statybos sektorius.
Pageidaujamos profesijos neturiu, bet Ziniy triksta finansinio rastingumo, marketingo, tobulinimosi praktinivose



8) IT specialistas
9) Visos profesiniy jgudziy programos
10} Mokyrmai

Renginiy organizatorius

Man jau nereikia

Masazuotoju.

Laivavedyba

Fotografo

Man nereikia, a3 turiu

padavéjas

11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18).
19) Konditerijos, kulinaras
20) direktorius
21) Projekku rengejas
22) Teisininkas
23) Projekty valdymas
24) Turizmo - sporto plétra
25) smulkusis verslininkas
26) Statybininkas
27) Floristo
28) Verslininkas
29) Visokiy
30) Individualios prieziGros spedialistas, psichologas, logopedas ir L.k,
31) pardavéja
32) Kiekvienam individualiai, bet a3 rekomenduocdiau sidlyti profesija pagal tuc metu labiausiai darbovietése trikstamuy
darbuotojy statistika.
33) Verslininkas
34) mokyti profesiniy specialybiy
35) Ne?

14. JEI VERSLO JKURIMUI GAUTUMETE FINANSAVIMA, AR TAI PASKATINTY JUS IMTIS VERSLO:

TAIP 153 38.1%
NE 29 W 7.2%
NEZINAU 220 547%

Viso atsakymuy 402




15. KAIP MANOTE, AR PRADETUMETE KURTI SAVARANKISKA VERSLA, JEI JUMS BUTUY TEIKIAMOS
KONSULTACIJOS, MOKYMAI IR KT. PAGALBA DEL NAUJO VERSLO JKURIMO:

TAIP 176 £3.8%
NE 30 H 7.5%
NEZINAU 196  — 23.8%
Viso atsakymuy 402

16. PAZYMEKITE NE DAUGIAU, KAIP 3 TIKSLINE SGRUPES, KURIAI/ -IOMS JUSU MANYMU
LABIAUSIAI REIKALINGA PACALBA SIEKIANT SKATINTI SOCIALINE JTRAUKT] PRIENU M.: (daug
galimy varianty)

MOKYKLINIO AMZIAUS VAIKAI 39 10 3.7%
JAUNIMAS 181 . 17.3%
SENJORAI g1 ® 7.7%
NEDIRBANTYS DARBINGO AMZIAUS ASMENYS 132 = 12.6%
ILGALAIKIAI BEDARBIAI 80 o 7.6%
NEJGALUS ASMENYS 94 M 9%
SOCIALINES RIZIKOS SEIMOS 61 § 5.8%
DAUGIAVAIKES SEIMOS 44 42%
MIGRANTA| 41 ¥ 3.9%
PABEGELIAI 23 | 22%
IS JKALINIMO JSTAIGY GRJZE ASMENYS 17 | 1.6%
SOCIALINES PASALPAS GAUNANTYS ASMENYS g2 7.8%
KITI SOCIALINE ATSKIRT) PATIRIANTYS ASMENYS 129 = 12.3%
KITI MAZIAU GALIMYBIU TURINTYS ASMENYS 44 | 42%

Viso atsakymuy 1048




17. KAIP MANOTE, KOKIOS REMIAMOS VEIKLOS LABIAUSIAI I§SPRESTU SOCIALINES IR
EKONOMINES PROBLEMAS PRIENU MIESTE ARTIMIAUSIU 5-RIU METU LAIKOTARPIU: (daug
galimy varianty)

UZIMTUMO SKATINIMAS, PADEDANT 105 & 10.8%
BEDARBIAMS IR NEAKTYVIEMS ASMENIMS JGYTI
NAUJUY PROFESINIY JGUDZIY

NEFORMALIOS VERSLUMA SKATINANCIOS 109 = 10.8%
INICIATYVOS

BENDRADARBIAVIMO IR INFORMACIJOS 95 H 5.4%
SKLAIDOS TINKLY KURIMAS

SAVANORYSTES SKATINIMAS 171 == 16.9%
SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS 85 H 8.4%

PRIKLAUSANCIY ASMENU SOCIALINE JTRAUKT]
SKATINANCIOS VEIKLOS

JAUNIMO UZIMTUMO SKATINIMO VEIKLOS 117 H 11.6%
FIZINE IR PSICHINE SVEIKATA, GERINANCIOS 62 W 6.1%
VEIKLOS SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANTIEMS

ASMENIMS

SOCIALINIY PASLAUGL DIDINIMAS 182 18%
SOCIALINIY INOVACIJL) DIEGIMAS 85 H 8.4%
Kita 1 0.1%
Viso atsakymy 1012

Kiti atsakymai:



18. VADOVAUDAMIESI REMIAMOMIS VEIKLOMIS, PATEIKITE IDEJAS, KURIOMS REIKALINGAS
FINANSAVIMAS:

1) Jaunimo centro sukdrimui.
2) Jaunimo uzZimtumui. Dienos stovyklos. Savanoryste

3) Interaktyvios veiklos

)

L

)
)
)
)
)-
6) Mokymams, seminarams konferencijoms
7) Sveikatinimo stiprinimas, kultGrinis uzimtumas , nefermalds jvairiy profesijy mokymai
8) Neigaliyjy integracija
9) Gyvenimisky jgtdziy Formavimas pazeidziamos grupése, profesinis rengimas ir jdarbinimas
10)3)
11) Jaunimo aktyvnimas ir jtraukimas j problemy sprendima, kultGrinei socialinei veiklai
12) Jokia veikla nevuks be finansavimeo
13) Vaiky stovykloms..
14) Senjoru lankymas, vasaros stovyklos vaikams
15).
16) Neturiu
)
18).
)
)

17) Automabiliai-kavos aparatai, mobils ledy kioskai, zuvy rakyklos ir pan.

19

Jaunimo uzimtumo skatinimas
20) )

21) Socialinio verslo skatinimo
22) Gyventojy uzimtumas
)

23) Jaunimo uzimtumo ir savanorystes sritis.
24) Nemuno pakranciy, misky pritaikymas aktyviam poilsiui ir sportui. Ir jy reklama

)

25) kita

26) Smulkaus ir vidutinio verslo kdrimo finansavimas jaunesniems gyventojams.
27) neturiu

28) Dabar sunku atsakyti
29) Maisto gamyba

30) ES lé3os, i5 valstybés biudzeto gautinos [é3os, savivaldybés 1ésos.
31)
32) Stai keletas idéjy, kaip spresti ias problemas ir skatinti neformalias versluma, bendradarbiavima, informacijos sklaida,

nezinau

savanoryste, socialine jtrauktj, jaunimo uzimtuma, sveikata ir mazinti socialine atskirtj Prieny mieste ir rajone:



1.Neformalios versluma skatinancios iniciatyvos:

-Organizuoti verslo idéjy konkursus, kurie skatinty vietos gyventojus pradéti savo versla ir suteikty jiems pradine finansine
parama ar mentoryste.

-Karéjy erdvés ar karybiniai centrai, kurie suteikty vietos verslininkams erdve, jrankius ir galimybe dalintis patirtimi ir
bendradarbiauti.

2.Bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly kirimas:
-Sukurti vietinj verslo tinkla arba platforma, kurioje verslininkai galety bendrauti, dalintis informacdija ir patirtimi.

-Reikalauti vietos valdzios jsteigti verslo informadijos centra, kuris teikty nemokama konsultacdijas, mokymus ir informacija
verslui.

3.5avanorystés skatinimas:

-Organizuoti savanoriskas iniciatyvas, kurios skatinty vietos gyventojus dalyvauti bendruomenés veikloje, verslo plétroje arba
socialiniy paslaugy teikime.

-Partnerysté su vietos nevyriausybinémis organizacijomis arba jaunimo organizacijomis, kurios skatina savanoryste ir turi
programas savanoriams.

4.Sodialine jtrauktj skatinancios veiklos:

-KOrybines dirbtuves ir mokymai socialiai pazeidziamoms grupéms, kad baty skatinama jy profesiné raida ir jgudziy
tobulinimas.

-Bendruomenés centrai arba klubai, kurie teikia parama ir veikla socialiai pazeidziamoms grupéms, skatina jy dalyvavima ir
jtrauktj.

5.Jaunimo uzZimtumo skatinimo veiklos:

-Verslo mokymai ir prakrikos vietos jaunimui, siekiant suteikti jiems jgOdzius ir patirkj verslo srityje.

-Rengti karjeros dienas, verslo mugés arba pristatyti jaunimo jmones ir versla, kad baty skatinamas jaunimo susidoméjimas
verslo karimu.

6.Fizine ir psichine sveikata gerinancios veiklos:
-Organizuoti sveikatingumo ir sporto renginius, kurie skatinty aktyvy gyvenimo bada ir sveikakta.

-Karybinés terapijos sesijos arba psichologinés konsultacijos socialiai atskirtierns asmenims, siekiant gerinti ju emocine gerove
ir bendravimo jgadzius.



7.Finansavimas socialinés atskirties patiriantiems:

-leskoti finansavimo is vietos valdzios, tarptautiniy fondy arba paramos programy, kurios skiria finansine parama socialinés

atskirties patiriantiems asmenims ir organizacijoms.

-Skatinti jrmones jsitraukti j socialinés atsakomybés programas ir teikti finansine arba materialine parama socialinés atskirties
mazinimui.

Svarbiausia yra bendradarbiauti su vietos valdzia, nevyriausybinémis organizacijomis ir verslininkais, siekiant jgyvendinti 3ias
idéjas ir uztikrinti ilgalaikj juy tvaruma bei teigiama poveikj bendruomenei.

33) M

34) svietéjiska veikla tikslinem rizikos grupém

35) Nz

36) Neturiu

L

g
9
0) N
41
42
3

P L

Socialinis verslas
Ja

aunimo uZirmntumui

R
=Y

45) |vairds klubai pagal pomegius.
6
47

=,

informacijos sklaidos centrais galéty bati bibliotekos, jei ten dirbty daugiau aukstos kvalifikacijos IT specialisty

=y
&3]

37) -
) -
) -
)
)
)
)-
).
)
) A
)-
) -
49) UZzimtumo

50) Asmeny, ketinandiy pradéti versla, konsultavimas

51) Tai yra mokymy finansavimas ir lankstumas ne batinai bedarbiams, bet ir dirbantiems norintiems pakeisti darba. Taip pat

didesnés infirmacijos viesinimo apie ES &3y skyrima naujiems projektams, bei pagalbos rasant projektus.

Vaiky svietimuo IT pagalba, bei mokymy apie keliams interneto bei socialiniy medijy rizikas .
52) Jaunimui darbo igudziu skatinimas
53) Vaikams ,ypac su spec .poreikiais
54)123
5).
)
)-

LA

56) vaiku su negalia uzimtumas
7

LA



58) Praktiné veikla

59) Viena idéjy baty kad uzimtumo tarnyba skirdama parama verslo pradziai neigskirty vidutinio amziaus zmoniy.

WVG skirdama lé3as vykdyty ne kontrole pagal paraiska, o teikty pagalba parama gavusiems, kad Zmogui baty lengviau atitikti
visas salygas. It L.E.

60) -

61) Platus klausimas. Esant reikalui pateikciau idejas asmeniskai

62).

3) 77

o))

64) Jaunimo uzirmturmui
5

=)

66) Dabar neturiu ideju, bet turetu buti el.pastas kur butu galima siusti idejas
7
8

O

69) Psichologiné pagalba
0

-

)
)
).
)
)-
) -
)
) M
71) verslui
72) Labiausiai reikalinga smulkiemns Gkininkams ir Gkiams. Smulkiosios Zzemés Gkio technikos remonto dirbtuvéms.
3).
4) -
)
)
)
)
)
) -
)
)-
)
)
)

~ =

75) Jie dauk.

76) Kooperavimas tarp verslo ir valdisky institucijy jeraukiant jaunima praktikai/mokymams
77) neturiu komentary

3

79) Nezinau

-

j&e]

0
81
2
83) skatinti reikia nedarba ir oresniu atlyginimu nei minimumas.
84
85) Mokymai

Nezinau

oo

Svietimas ir informadija apie tai skelbiama visais jmanomais badais
86) Daugiau démesio skirti nejgaliyjy integravimo j darbo rinka bei savarankiska naujy darbo viety kirima

87) Mokymy, konsultacijy projektai, dienos uzimtumo centrai, centrai jaunimui, stovyklos vaikams ir kt.

85

)
)
88) Vaikams turintiems spec.poreikiud
) g
90) Jaunimui daugiau renginiy



o]

1
92) Idéjy neturiu

93) Nezinau

)
)
)
94) Kita
)
)
)
)

o
Ln

96) Jaunimo islaikymas isskant darbo galimybiy
7).
98) nezinau

o

99) Vaiky idvykoms | varzybas, Cempionatus (startiniai mokesdiai, kuras, kad ir pats transportas). Vaiky ir jaunimo jtraukimas j
savanorystés projektus (Marijampolé kaip pavyzdys), narkotiky situacijos valdymas mieste, paskaitos ir mokymai Sia tema,
policijos patruliavimas, aplamai pacios situacijos sprendimas jtraukiant ir mokyklas ir bendry saivaldybeés lygmeniu sprendimu
reikia.

100).

101) Jauny zmoniy skatinimas jsidarbinti. Darbo viety susikdrimas.

102) ...

103) Reikalingas transportas darzeliams.

104) Verslo klausimais Svietimas, uZimtumo organizavimas nejgaliesiems- pasijausti reikalingu visuomenei, seimy ir karty
bendrystés veikly organizavimas, naujy specialybiy jsigijimo skatinimas.profesiniy jgddziy tobulinimas, nes dalyvavus
ankstesniuose mokymuose veiklos netesiamos ir jgytos kvalifikacijos praranda prasme, batina testinumas.

105) :-)

106) mokymams organizuoti

107) Jaunimo ir jauno verslo skatinimas kurti Prienuose, verslumo skatinimeo vietos, co working space. Galimybe bendrauti su
verslininkais ar verslo angelais del verslo kurimo

108) Nezinau

109) Rankdarbiy dirbtuvés, ne tik nejgaliems, bet ir socialine atskirtj jauciantiems zmonéms, darbingo amziaus neaktyviems
zmonéms. Dirbtuves jaunimui ir vaikam, skatinancias bendryste, savanoricka veikla pagelbéjant kitiems.

110) -

111) Idéjas generuoti palieku WWC.

112) Skatinkite ir neuzgozkite Prieny verslininky. Kam tos mugés pries Savivaldybe? Prieny verslam darote tik blogiau.

113) Jaunimui ( gimtadieniams, jvairiom sventém) ( batuty parkas, tarzanija....

Pritraukty ir turisty Prieny mieste.

114).

115) Sukurti grupe, kuri ripintysi patriotiskume ir pilietiskumo stiprinimu Prieny kraste. Ji galéty rengti uzsiémimus vaikams ir
suaugusiemns, mokyti cvilinés saugos dalyky, pilietinio pasipriesinimo bady ir pan. Tokioje grupeje galéty dirbti ir apmokyti
bedarbiai ir pabégeéliai i Ukrainos. Siuo metu tokia veikla praktiZkai vwkdoma epizodigkai, per Zaulius, skautus ir pan. Reikia
kompleksinio, sktrateginio pozidrio...

116) Fizinio aktyvumo skatinimas, dviraciy takai ne tik centre, apacioje

Lne

iltnamio pastatymas



121) Idéjos kainuoja

122) —

123) Laivyba,aviacija

124) @

125) Nejgaliy vaiky uzklasinés veiklos.

126) Erdviy sutvarkymas prie kiekvieno daugiabucio vaikams iki 6 mety. Kokia karstyné, supyné ir smélio dézé jrengta su

suoliuku.

Jrengti patalpa kur baty galimybé tevams palikti vaikucius saugiai priezidrai 1-4 val. Tarkim, kad ir pas dantista jeigu reikia, kur

padéti trimetj, ar dvimetj, kai neturi aukliy, artimy zmoniy kas galéty pasaugoti vaikut].
Jaunimui neformaliy uzsiémimy vwykdymas, saves pazinimo, psichologiniy kursy.

Daugiau pagalbos, informavimo kai susiduria Seima su sunkiu ligoniu. Kaip slaugyti artima zmogy Seimoje. Psichologinés
pagalbos traokumas.

Kaip palaikyti ir gauti finansavima darbingo amziaus Zmonéms, kurie ne tik versla kuria Prieny mieste, bet ir mena. Jie pamirsti.
Sudaryti ir jiems gauti finansavima, kad galéty pagerinti darbo jrankius, kad galéty jsikurti dirbtuves ir t.t.

Dar puiki idéja jkurti geriamo vandens stovelius, kad Zmogus galéty atéje atsigerti. Kaip yra kituose miestuose Druskininkuose,
Birstone, Vilniuje ir t.t.Prienai turi daug 3altiniy galima iSnaudoti. O vanduo visada pravers - ar senam ar nejgaliam, ar jaunam
ar sportuojanciam atsigaivinti.

127) Mane viskas tenkina kas vyksta Prienuose, tad nelabai galiu ka nors pasiulyti.

128) Padidinkit finansavima tam kas duoda realia nauda, o nesivaykykit idejos kaip nukopijucti Birstona.

129) nezinau

130) Sveikayai, mokslui

)
)
)
131)n
) M
)-
) Ta
)N

132) Miesto grazinimui

133

134) Tai priklauso nuo zmogaus, kurioje sferoje jis nori investuoti ir kurti savo versla.
135) NezZinau

136

137)*

138) Patys susigalvokit
139
140
141

).

)

)

).

) Svietimui, keliams, neuzmirsti ir kaimo gyventojuy.

)
142) Uzimtumo skatinimas.

).

).

)

)

)

Sv
Maisto istaigom, kitom daugiau darbo vieto galinciom suteikti paslaugom

143
144
145) Nesinau
146) Neturiu
147) nezinau



148) Reikia pagalvot
149) ...
150) Neturiu

151) N

152) Sporto stovyklu finansavimas

153) Nezinau

154) Turi bati sukurta tvarka jdéju jgyvendinimo paramai gauti pagal nustatytus kriterijus. Tiekfinansing, tiek merodiné
parama.

155) Didinti parama ir skatinti smulkyjj versla

156) Finansy valdymo mokymams, verslumo skatinimas projektiné veikla

157) Idéjy reikia ieskoti bendradarbiaujant

158) Sunku jvardyti.

159) jaunimo jdarbinimas

160) Kolkas nezinau

161) reikalingas svietimas apie psihikos negalia, vaiku uzimtumas po pamoku kad tevai galetu isilieti i darbo runka, pakeltu
savo saviverte

162) Nezinau

163) g

164) 666

165) .

166) Labiausiai norétysi kokybisko popamokinio uzimtumo vaikams ir jaunimui su aiskia ir lengvai prieinama informavimo
sistema. Gal per mano dienynas. Lk ir tamo programas muasy krasto jaunimui ir tévams.

167) Fizinés ir dvasines sveikatos stiprinimas ne tradicinémis medicinos priemenémis, vyresnio amziaus Zmoniy uzimtumas
jvairiose veiklose, grupése mokantis meninio uzimtumo, kompiuterinio rastingumeo, seminarai kvieciankis Zymius Lietuvos
Zmones

168) .

169) Savanorystes skatinimas

170) laisvalaikio zona

172) Sunku pasakyti

)
)
171) Bedarbiu uzimturno didinimas
)
173) Viesyjy rysiy Formavimas, sockultirines veiklos

Nuoroda j rezultatus: www.manoapklausa.lt/res/152029414023236/



https://www.manoapklausa.lt/res/152029414023236/

4 PRIEDAS: 5-KIY VIESY PARENGTOS PRIENY M. VVG STRATEGIJOS PRISTATYMU - DISKUSIJY
ORGANIZAVIMA PAGRINDZIANTYS DOKUMENTAI

1. Nuoroda j renginj: https://geraprienuose.lt/be-kategorijos/prienu-miesto-vvg-strategijos-viesas-

pristatymas/ (Zr. Zemiau)

@& geraprienuose.lt/be-kategorijos/prienu-miesto-vvg-strategijos-viesas-pristatymas/

~

J) Gautigji - ..Zoho"... ® DMS )' Sporto fondas 9 Facebook SSKC o ZOOM G serveriailt - ,Googl... ! KKINBOX & kic kaunas - .Googl... U Registracija | Kau
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rugpjic

GERAPRIENUOSE.LT s rasosesmnas - o s s

PRIENY KRASTAS v BENDRUOMENES LANKYTINOS VIETOS v POLITIKA GALERIJA PRIENY MIESTO WG v TURIZMAS

e kategorios | prieny miestowe Facebook
Kviec¢iama j ,Prieny miesto 2023-2029

mety vietos plétros strategijos
parengimo” atvirg diskusija e [

Sy Gera Prienuose - 2023 16 ruggjidio

n n Gera Prienuose YouTube

Gera Prienuose
7 708 stebétojai

2 YouTube

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prient . .
S i e V( ; LL Bendrai finansuoja
m. VVG) jgyvendindama ES léSomis bendrai Europos Sajunga

finansuojama  projektg Nr.  11-001-T-0038
. o o o e 8 ) PARTNERIAI
~Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas", rengia

Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategijg (toliau - Strategija).

Kvietiame Prieny m. VWG teritorijos bendruomeng, gyventojus, vietos valdZios atstovus,
nevyriausybiniy ir verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti
vieSajame renginyje, kurio metu bus pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks
atvira diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m. bendruomenés nariy | Strategijos
rengimg ir koregavimg, atsizZvelgiant | iSreikStus susirinkimo dalyviy poreikius, gautus
pasialymus, rekomendacijas.

Strategijos viesy pristatymuy-diskusijy renginiai vyks:

2023 m. rugpjicio 17 d. 9:30-14:00 val. laiku.


https://geraprienuose.lt/be-kategorijos/prienu-miesto-vvg-strategijos-viesas-pristatymas/
https://geraprienuose.lt/be-kategorijos/prienu-miesto-vvg-strategijos-viesas-pristatymas/

2. Nuoroda j renginj Prieny miesto VVG FB profilyje:
https://www.facebook.com/profile.php?id=100057377442215 (ir. Zemiau):

m‘umgu Prieny miesto VVG

Prisistatymas

Prieny miesto vietos veiklos grupé
Imonés kodas: 303328343

Bankas ,Paysera LT"
LT133500010002703189

@ Puslapis - Vietiné jmone

Q Prienai, Lithuania

{, (8-610) 30810

P24 prienumiestovvg@gmail.com

@ geraprienuose.lt/prienu-miesto-vvg

W Dar nejvertinta (apzvalgy: 0) ﬂ

Nuotraukos Ziareéti visas nuotraukas
=
@
s ' L
% -

PRIENY MIESTO

Bendrai finansuoja VIETOS VEIKLOS GRUPE

Europos Sajunga

¥ % Prieny miesto VWG
o
6d.- @

Kvietimas!

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prieny m. VVG) jgyvendindama ES |éSomis bendrai
finansuojamga projekta Nr. 11-001-T-0038 ,Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros
strategijos parengimas”, rengia Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategija (toliau —
Strategija).

Kvieciame Prieny m. VVG teritorijos bendruomene, gyventojus, vietos valdzZios atstovus,
nevyriausybiniy ir verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti
vieSajame renginyje, kurio metu bus pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks atvira
diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m. bendruomenés nariy j Strategijos rengima ir
koregavima, atsiZvelgiant j iSreikStus susirinkimo dalyviy poreikius, gautus pasialymus,
rekomendacijas.

Daugiau informacijos galima rasti nuorodoje Zemiau.

GERAPRIENUOSE.LT

Kviec¢iama i ,Prieny miesto 2023-2029 metuy vietos plétros strategijos parengimo”
atvira diskusija - Geraprienuose.lt



https://www.facebook.com/profile.php?id=100057377442215

3. Viesai skelbti kvietimai renginiy programos:

Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga
KVIETIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prieny m. VVG) jgyvendindama ES 1éSomis bendrai finansuojamag
projekta Nr. 11-001-T-0038 ,, Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas *, rengia
Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategija (toliau — Strategija).

Kvie¢iame Prieny m. VVG teritorijos bendruomeng, gyventojus, vietos valdzios atstovus, nevyriausybiniy ir
verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti viesajame renginyje, kurio metu bus
pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks atvira diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m.
bendruomenés nariy j Strategijos rengimg ir koregavima, atsizvelgiant ] iSreikStus susirinkimo dalyviy
poreikius, gautus pasitlymus, rekomendacijas.

Strategijos vieSo pristatymo — diskusijos renginys vyks:
2023 08 17 d. 9:30-14:00 val. laiku.
Vieta - Dariaus ir Giréno g. 6, Prienai.

Registracija telefonu: +370 610 30810
RENGINIO PROGRAMA

9:30-10:00 val. Registracija

10:00-10:45 val. Renginio pradzia. Parengiamyjy Strategijos darby pristatymas: interaktyvios anketinés
apklausos rezultaty pristatymas; pateikty projektiniy pasitilymy pristatymas; vieSinimo kanaly pristatymas.

10:45-12:00 val. Strategijos gairiy pristatymas: SSGG analizés pristatymas, tiksly, uzdaviniy, veiksmy
pristatymas, finansinio plano pristatymas.

12:00-12:30 val. Piety pertrauka
12:30-14:00 val. Atvira diskusija. Klausimai — atsakymai. Pasitilymy teikimas.
14:00 val. Renginio pabaiga.



Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga

KVIETIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prieny m. VVG) jgyvendindama ES 1éSomis bendrai finansuojamag
projekta Nr. 11-001-T-0038 ,, Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas *, rengia
Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategija (toliau — Strategija).

Kvie¢iame Prieny m. VVG teritorijos bendruomeng, gyventojus, vietos valdzios atstovus, nevyriausybiniy ir
verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti vieSajame renginyje, kurio metu bus
pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks atvira diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m.
bendruomenés nariy j Strategijos rengimg ir koregavima, atsizvelgiant ] iSreikStus susirinkimo dalyviy
poreikius, gautus pasitlymus, rekomendacijas.

Strategijos vieso pristatymo — diskusijos renginys vyks:

2023 m rugpjucio 17 d. 16:00-19:30 val. laiku.
Vieta - Dariaus ir Giréno g. 6, Prienai

Registracija telefonu: +370 610 30810
RENGINIO PROGRAMA

16:00-16:30 val. Registracija

16:30-17:15 val. Renginio pradzia. Parengiamyjy Strategijos darby pristatymas: interaktyvios anketinés
apklausos rezultaty pristatymas; pateikty projektiniy pasitilymy pristatymas; vieSinimo kanaly pristatymas.

17:15-18:30 val. Strategijos gairiy pristatymas: SSGG analizés pristatymas, tiksly, uZdaviniy, veiksmy
pristatymas, finansinio plano pristatymas.

18:30-19:30 val. Atvira diskusija. Klausimai — atsakymai. Pasitilymy teikimas.
19:30 val. Renginio pabaiga.



Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga
KVIETIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prieny m. VVG) jgyvendindama ES 1éSomis bendrai finansuojamag
projekta Nr. 11-001-T-0038 ,, Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas *, rengia
Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategija (toliau — Strategija).

Kvie¢iame Prieny m. VVG teritorijos bendruomeng, gyventojus, vietos valdzios atstovus, nevyriausybiniy ir
verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti vieSajame renginyje, kurio metu bus
pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks atvira diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m.
bendruomenés nariy j Strategijos rengimg ir koregavima, atsizvelgiant ] iSreikStus susirinkimo dalyviy
poreikius, gautus pasitlymus, rekomendacijas.

Strategijos vieSo pristatymo — diskusijos renginys vyks:
2023 08 18 d. 9:30-14:00 val. laiku.
Vieta - Dariaus ir Giréno g. 6, Prienai.

Registracija telefonu: +370 610 30810
RENGINIO PROGRAMA

9:30-10:00 val. Registracija

10:00-10:45 val. Renginio pradzia. Parengiamyjy Strategijos darby pristatymas: interaktyvios anketinés
apklausos rezultaty pristatymas; pateikty projektiniy pasitilymy pristatymas; vieSinimo kanaly pristatymas.

10:45-12:00 val. Strategijos gairiy pristatymas: SSGG analizés pristatymas, tiksly, uzdaviniy, veiksmy
pristatymas, finansinio plano pristatymas.

12:00-12:30 val. Piety pertrauka
12:30-14:00 val. Atvira diskusija. Klausimai — atsakymai. Pasitilymy teikimas.
14:00 val. Renginio pabaiga.



Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga

KVIETIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prieny m. VVG) jgyvendindama ES 1éSomis bendrai finansuojamag
projekta Nr. 11-001-T-0038 ,, Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas *, rengia
Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategija (toliau — Strategija).

Kvie¢iame Prieny m. VVG teritorijos bendruomeng, gyventojus, vietos valdzios atstovus, nevyriausybiniy ir
verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti vieSajame renginyje, kurio metu bus
pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks atvira diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m.
bendruomenés nariy j Strategijos rengimg ir koregavima, atsizvelgiant ] iSreikStus susirinkimo dalyviy
poreikius, gautus pasitlymus, rekomendacijas.

Strategijos vieso pristatymo — diskusijos renginys vyks:

2023 m rugpjucio 18 d. 16:00-19:30 val. laiku.
Vieta - Dariaus ir Giréno g. 6, Prienai

Registracija telefonu: +370 610 30810
RENGINIO PROGRAMA

16:00-16:30 val. Registracija

16:30-17:15 val. Renginio pradzia. Parengiamyjy Strategijos darby pristatymas: interaktyvios anketinés
apklausos rezultaty pristatymas; pateikty projektiniy pasitilymy pristatymas; vieSinimo kanaly pristatymas.

17:15-18:30 val. Strategijos gairiy pristatymas: SSGG analizés pristatymas, tiksly, uZdaviniy, veiksmy
pristatymas, finansinio plano pristatymas.

18:30-19:30 val. Atvira diskusija. Klausimai — atsakymai. Pasitilymy teikimas.
19:30 val. Renginio pabaiga.



Bendrai finansuoja
Europos Sgjunga

KVIETIMAS

Prieny miesto vietos veiklos grupé (toliau Prieny m. VVG) jgyvendindama ES 1éSomis bendrai finansuojamag
projekta Nr. 11-001-T-0038 ,, Prieny miesto 2023-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas *, rengia
Prieny miesto 2023 - 2029 m. vietos plétros strategija (toliau — Strategija).

Kvie¢iame Prieny m. VVG teritorijos bendruomeng, gyventojus, vietos valdzios atstovus, nevyriausybiniy ir
verslo organizacijy atstovus bei kitus suinteresuotus asmenis sudalyvauti vieSajame renginyje, kurio metu bus
pristatomos rengiamos Strategijos gairés bei vyks atvira diskusija, siekiant jtraukti kuo daugiau Prieny m.
bendruomenés nariy j Strategijos rengimg ir koregavima, atsizvelgiant ] iSreikStus susirinkimo dalyviy
poreikius, gautus pasitlymus, rekomendacijas.

Strategijos vieso pristatymo — diskusijos renginys vyks:

2023 m rugpjucio 21 d. 16:00-19:30 val. laiku.
Vieta - Dariaus ir Giréno g. 6, Prienai

Registracija telefonu: +370 610 30810
RENGINIO PROGRAMA

16:00-16:30 val. Registracija

16:30-17:15 val. Renginio pradzia. Parengiamyjy Strategijos darby pristatymas: interaktyvios anketinés
apklausos rezultaty pristatymas; pateikty projektiniy pasitilymy pristatymas; vieSinimo kanaly pristatymas.

17:15-18:30 val. Strategijos gairiy pristatymas: SSGG analizés pristatymas, tiksly, uZdaviniy, veiksmy
pristatymas, finansinio plano pristatymas.

18:30-19:30 val. Atvira diskusija. Klausimai — atsakymai. Pasitilymy teikimas.
19:30 val. Renginio pabaiga.



4. Tvykusiy 5 — kiy viesy pristatymy diskusijy fotografijos ir dalyviy sarasai:




5 PRIEDAS: BIUDZETO ISLAIDY PAGRINDIMAS

1.1.1. VEIKSMAS - Sociokultiiriniy, socialiniy jgtdzZiy, psichine ir fizine bukle gerinanciy veikly
organizavimas mokyklinio amziaus nejgaliems vaikams ir jy Seimoms, turintiems maziau galimybiuy, taip

pat pabégéliy, migranty, socialine atskirtj patiriantiems, soc. rizikos Seimoms priklausantiems vaikams.

| PROJEKTAS: Psichosocialiniy,
sociokultlriniy ir savipagalbos grupiy
paslaugy teikimas nejgaliesiems,
30075,68 Eur, rodiklis 20 asm.,
trukmé 24 meén.

2024 09 05 —2026 09 05 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(20 dalyviy x 1300,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(2108,11 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (1967,57 Eur)= 30075,68 Eur.

VISO VEIKSMUI: 30075,68 Eur.

Il PROJEKTAS: Socialinius jgudzius
suteikiantys neformalds uzsiémimai
popamokiniu laikotarpiu vaikams,
129556,76 Eur, rodiklis 56 asm.,
trukmé 24 mén.

2024 08 01 — 2027 08 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(56 dalyviai x 2000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(9081,08 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (8475,68 Eur)= 129556,76
Eur.

VISO VEIKSMUI: 129556,76 Eur.

1.1.2. VEIKSMAS - Kirybiniy saviraiSkos uzsiémimuy, jvairiy testiniy edukacijy, asmenines kompetencijas
ugdanciy neformaliy mokymy organizavimas socialinéje atskirtyje esantiems, tame tarpe jaunimui,
nejgaliems, maziau galimybiy turintiems senjorams.

|  PROJEKTAS: Zurnalistiniy ir
saviraiSkos kompetencijy suteikimas
maziau galimybiy turiné¢iam jaunimui,
52748,11 Eur, rodiklis 24 asm.,
trukmé 24 mén.

202503 01 -2028 03 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(24 dalyviai x 1900,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(3697,30 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (3450,81 Eur)= 52748,11 Eur.

VISO VEIKSMUI: 52748,11 Eur.

Il PROJEKTAS: Rankdarbiy ir amaty
jgyjimo uZsiémimy organizavimas
nejgaliems ir maZiau galimybiy
turintiems  asmenims,  socialine
atskirtj patiriantiems asmenims,
skatinant jy socialine integracija,
51533,51 Eur, rodiklis 45 asm.,
trukmé 24 mén.

202506 01 —2028 06 01 d.

Paslaugos. Grindziama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(45 dalyviai x 990,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo (3612,16
Eur) + 7 proc. netiesioginiy (3371,35 Eur)=51533,51 Eur.

VISO VEIKSMUI: 51533,51 Eur.




1.1.3. VEIKSMAS - Psichine ir fizine bikle gerinanciy, socialine jtrauktj skatinanciy stovykly
organizavimas mokyklinio amziaus, maZiau galimybiy turintiems vaikams ir jaunimui.

I PROJEKTAS: Psichine ir fizine bukle
gerinanciy bei socialine jtrauktj
skatinanciy iSvaZiuojamyjy stovykly

organizavimas maziau galimybiy
turintiems,  mokyklinio  amZziaus
vaikams. 161945,95 Eur,

rodiklis 140 asm., trukmé 36 mén.
20250101 -2028 01 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(140 dalyviy x 1000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(11351,35 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (10594,59 Eur)= 161945,95
Eur.

VISO VEIKSMUI: 161945,95 Eur.

1l PROJEKTAS: ISvaZziuojamuyjy,
maziau galimybiy turin¢iam jaunimui
(huo 14 m.) skirty stovykly,
organizavimas, 83286,49 Eur, rodiklis
72 asm., trukmeé 36 mén.

202501 01 -2027 01 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(72 dalyviai x 1000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(5837,84 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (5448,65 Eur)= 83286,49 Eur.

VISO VEIKSMUI: 83286,49 Eur.

i PROJEKTAS: Sociokulttriniy
iSvaZziuojamuyjy mokymy
organizavimas maziau galimybiy
turin¢iam jaunimui, 58994,59 Eur,
rodiklis 30 asm., trukmé 24 meén.
202501 01 -2027 01 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(30 dalyviy x 1700,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(4135,14 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (3859,46 Eur)= 58994,59 Eur.

VISO VEIKSMUI: 58994,59 Eur.

1.2.1. VEIKSMAS - Verslumo jglidziy ugdymas ir tobulinimas bei verslo pradziai reikalingy priemoniy
suteikimas nedirbantiems, darbingo amiziaus ekonomiskai neaktyviems, savarankiska veiklg
planuojantiems pradéti asmenims.

I PROJEKTAS: Verslumo jgudziy ir
verslo pradziai reikalingy priemoniy
suteikimas, 118683,24 Eur, rodiklis 27
asm., trukmé 36 meén.

202601 01-20291231d.

Paslaugos ir jranga. Grindziama pagal fiksuotg jkainj projekto
dalyviui, kai suteikiamos verslo pradziai reikalingos priemonés,
maksimali parama dalyviui iki 12000,00 Eur:

(27 dalyviai x 3800,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(8318,92 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (7764,32 Eur)= 118683,24
Eur.

VISO VEIKSMUI: 118683,24 Eur.

1.2.2. VEIKSMAS — Konsultaciné pagalba, mokymai, tarpininkavimas, mentorystés paslaugos didinant
integracijg j darbo rinkg bei skatinant pradéti savarankiska veikla bedarbius, ekonomiskai neaktyvius,
socialine atskirtj patiriancius asmenis.

I PROJEKTAS: Verslo konsultacijos
nedirbantiems, svarankiSka veiklg
pradedantiems ar pradéti
planuojantiems asmenims, 78081,08
Eur, rodiklis 45 asm., trukmé 36 mén.
20241001 -20261001d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(45 dalyviai x 1500,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(5472,97 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (5108,11 Eur)= 78081,08 Eur.

VISO VEIKSMUI: 78081,08 Eur.




Il PROJEKTAS: MazZiau galimybiy
patirianciy motery integracija j darbo
rinkg, 32389,19 Eur, rodiklis 20 asm.,
trukmé 24 mén.

202501 01-2027 12 31 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(20 dalyviy x 1400,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(2270,27 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (2118,92 Eur)=32389,19 Eur.

VISO VEIKSMUI: 32389,19 Eur.

1.3.1. VEIKSMAS - Profesiniy mokymy organizavimas, suteikiant naujg kvalifikacijg bedarbiams, darbingo
amziaus ekonomiskai neaktyviems asmenims, taip pat socialine atskirtj patiriantiems, maziau galimybiy

turintiems asmenims, nejgaliesiems.

I PROJEKTAS: Gidy kvalifikacijos
mokymai, 41643,24 Eur, rodiklis 36
asm., trukmé 36 meén.

2025 06 01 — 2028 06 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(36 dalyviai x 1000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(2918,92 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (2724,32 Eur)=41643,24 Eur.

VISO VEIKSMUI: 41643,24 Eur.

1l PROJEKTAS: Profesines
kompetencijas suteikiantys mokymai
bedarbiams asmenims, 92540,54 Eur,
rodiklis 40 asm., trukmé 36 mén.
2026 01 01 -2029 01 01 d.

Paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto dalyviui, kai
maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(40 dalyviy x 2000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(6486,49 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (6054,05 Eur)=92540,54 Eur.

VISO VEIKSMUI: 92540,54 Eur.

2.1.1. VEIKSMAS - Socialinio verslo karimas ir (ar) plétra, remiant reikalingos jrangos jsigijimg, socialinio
verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukiirima, testavima, rinkodaros priemoniy kiirimg ir taikyma ir kt.

I  PROJEKTAS: Socialinio verslo
suklrimas, 40486,49 Eur,
rodiklis 1 socialinis verslas, trukmé 36
men.

202512 31-2027 12 31d.

Darbo vietos sukirimas. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj darbo
vietos sukurimui, kai maksimali parama 1-nai darbo vietai iki
71000,00 Eur:

(Darbo vieta x 35000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(2837,84 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (2648,65 Eur)=40486,49 Eur.

VISO VEIKSMUI: 40486,49 Eur.

2.2.1. VEIKSMAS - Bendruyjy, specialiyjy ir kompleksiniy paslaugy teikimas ir (arba) modernizavimas bei
plétra soc. atskirtj patiriantiems asmenims, jy Seimoms, nejgaliesiems, jy Seimoms, maziau galimybiy
turintiems ir soc. rizikoje esantiems asmenims.

I PROJEKTAS: UZimtumo paslaugy
organizavimas nejgaliems vaikams
atostogy metu, 34702,70 Eur, rodiklis
15 asm., trukmé 24 mén.

20250501 -2027 0501 d.

Socialinés paslaugos. GrindZiama pagal fiksuotg jkainj projekto
dalyviui, kai maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(15 dalyviy x 2000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(2432,43 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (2270,27 Eur)=34702,70 Eur.

VISO VEIKSMUI: 34702,70 Eur.




Il PROJEKTAS, Kompleksiniy
socialiniy paslaugy teikimas
nejgaliems Prieny m. gyventojams,
74032,43 Eur, rodiklis 32 asm.,
trukmé 36 mén.

20250101 d.—2028 01 01 d.

Socialinés paslaugos. GrindZziama pagal fiksuotg jkainj projekto
dalyviui, kai maksimali parama dalyviui iki 2000,00 Eur:

(32 dalyviai x 2000,00 Eur) + 7,5 proc. nuosavo prisidéjimo
(5189,19 Eur) + 7 proc. netiesioginiy (4843,24 Eur)= 74032,43 Eur.

VISO VEIKSMUI: 74032,43 Eur.




