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IVADAS

Pasvalio miesto 2023-2027 m. vietos plétros strategijos rengéjas Pasvalio miesto vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas|
304143970) (toliau — Pasvalio miesto VVG arba Asociacija). Tai ribotos civilinés atsakomybés organizacija, veikianti Pasvalio
mieste nuo 2015 m. lapkri¢io 30 d. (jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre), jkurta atstovauti nariy interesams,
juos ginti ir tenkinti Kitus vieSuosius interesus. Asociacijos veiklos tikslai — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius, pagal savo veiklos
kompetencija ir galimybes skatinti Pasvalio miesto plétra, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei
programas Pasvalio miesto teritorijoje. Pasvalio miesto 2023-2027 m. vietos plétros strategija rengiama siekiant jgyvendinti
2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné Lietuva“ 4.7 uzdavin;j ,,Skatinti
aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes, nediskriminavimg ir aktyvy dalyvavima, ir gerinti jsidarbinamuma, ypaé
palankiy salygy neturinéiy grupiy“ ir 4.9 uzdavinj ,,Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, maZas pajamas gaunan¢iy namy tkiy ir
nepalankioje padétyje esanéiy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turinéius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant
integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima bustu ir socialines paslaugas®.

Remiantis statistinés analizés duomenimis, nustatyty stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy veiksniais, nustatytu Pasvalio miesto
plétros poreikiu, iSsikeltais tikslais ir uzdaviniais rengiama vietos plétros strategija, kurios pagrindinis tikslas — gerinti gyvenimo
kokybeg per socialing integracija, socialinés infrastruktiiros plétojima bei socialinio verslo plétra.

Parengta Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategija pasizymi nejprastu problemy sprendimu, kadangi j strategijos formavima|
buvo jtraukti visi suinteresuoti miesto bendruomenés atstovai, t. y. formuluojant strategija buvo atsizvelgta j visy trijy lygmeny
(bendruomenés, vieSojo ir privataus sektoriy) poreikius. Vietos plétros strategijoje numatytos priemonés yra integruotos ir
inovatyvios, siekiama priartéti prie moderniy, Vakary Europos Saliy pozitirio j socialiniy problemy ir uzimtumo problemy
sprendima, kai skatinamas asmens geb¢jimas integruotis j visuomeng ir ugdomi gebéjimai pasiraipinti savimi ir savo Seimos nariais.
Tikime, kad sékmingai jgyvendinta Pasvalio miesto 2023-2027 m. vietos plétros strategija sutelks vietos bendruomenes, versly ir
valdzios atstovus bendriems tikslams, sickiant Pasvalio miesto gerovés.

Strategijos rengimo metu buvo vadovaujamasi bendruomenés inicijuotos vietos plétros modeliu — tai dalyvavimu grindZiamas
pozitiris j vystymasi, Kuris jtraukia bendruomenes j savo plétros poreikius ir prioritety bei veiksmy jiems spresti nustatymg. BIVP
taikymas gali lemti tvaraus vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesne atsakomybe uz vystymosi iniciatyvas. BIVP
sprendzia $ias problemas:

1. Skurdo mazinimo ir bendruomenés jtraukimo j sprendimy priémima — BIVP naudojama nustatant ir $alinant pagrindines skurdo|
priezastis bendruomenése. Jtraukdami bendruomene j plétros procesa, padeda kurti tvarius sprendimus, atitinkan¢ius bendruomenés
poreikius ir problemas.

2. Aplinkosaugos — BIVP naudojama skatinant tvarig aplinkosaugos praktika ir iSsaugojimg bei tvary naudojimg. Jtraukdama|
bendruomenes j aplinkosaugos iniciatyvy nustatymg ir jgyvendinima, padeda uztikrinti, kad Sios iniciatyvos biity tvarios.

3. Sveikatos ir sveikos gyvensenos — sveikata ir sveika gyvensena yra glaudziai susijusios temos, kadangi vietos plétra gali turéti
didele jtakg gyventojy sveikatai ir gerovei. Bendruomenés gali inicijuoti vietos plétra, siekdamos pagerinti savo aplinka ir gyvenimo
salygas. Tokia plétra gali apimti jvairius projektus, pvz., naujy parky, Zaidimy aik$teliy ar sporto jrenginiy statybg, vieSojo
transporto ir dviraéiy taky infrastruktiiros tobulinima, socialinés infrastruktiiros kiirimg ir kt. Visi $ie projektai gali turéti tiesioginés
ar netiesioginés jtakos gyventojy sveikatai.

4. Svietimo — BIVP naudojama siekiant pagerinti prieiga prie $vietimo ir skatinti kokybiskus §vietimo rezultatus. Jtraukdama
bendruomenes j neformaliy $vietimo iniciatyvy kiirimg, uztikrina, kad Sios iniciatyvos baty aktualios vietiniu mastu ir atitikty
bendruomenés poreikius. BIVP taikymas padeda pasiekti tvaraus vystymosi rezultaty ir padidinti bendruomeniy atsakomybe uZ,
vystymosi iniciatyvas.




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS
PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Pasvalio miesto vietos veiklos grupés (VVG) vietos plétros strategija (VPS) bus jgyvendinama Pasvalio mieste. Pasvalys — miestas
Siaurés Lietuvoje, Panevézio apskrityje, 38 km j Siaur¢ nuo Panevézio, Msos-Nemunélio zemumoje. Pasvalio rajono savivaldybés
centras, Pasvalio miesto senilinija, yra apylinkiy senifinijos centras. Urbanistikos paminklas. Pasvalio miesto plotas uzima 759,10 ha
ir apie puse (365,33 ha) teritorijos yra uzstatyta. Pasvalys jsikiires prie Lévens ir Svalios santakos. Pro miesta eina Via Baltica
automobiliy magistrale, keliai j Birzus, Vabalninka, Siaulius, Joniskj.

GYVENTOJAI

Valstybés duomeny agentiiros duomenimis, 2023 m. pradzioje Pasvalio mieste gyveno 6411 gyventojai, Pasvalio rajone — 22296
gyventojy. Pasvalio miesto gyventojai sudare 28,8 proc. Pasvalio rajono gyventojy. Palyginti su 2019 m. pradzia, gyventojy skai¢ius
(6 442) Pasvalio mieste beveik nepasikeité. Didzioji dalis Pasvalio miesto gyventojy dalis yra darbingi asmenys, kurie 2023 m.
pradzioje sudaré 62,2 proc. (3985) visy Pasvalio miesto gyventojy (R1). Vaiky Pasvalyje 2023 m. pradzioje buvo 776 arba 12,1 proc.
visy miesto gyventojy, tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy buvo 1650 arba 25,7 proc. visy miesto gyventojy. Darbingo amziaus
gyventojai sudaro didziausig Pasvalio rajono savivaldybés gyventojy dalj, todél ir Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategija yra
orientuota j $ig asmeny grupe. Tikslinés gyventojy grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija pagal 4.9. konkrety uzdavinj
,Didinant socialing ir ekonomin¢ marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas turiniy grupiy integracija
igyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinima bistu ir socialiniy paslaugy teikima“:

1) gausios Seimos;

2) nejgaliis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, jy Seimos (globéjai, ripintojai);

3) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis
sergantys asmenys, griz¢ i§ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.);

4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

5) migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;

6) nepalankias salygas turintys vietos gyventojai;

7) nepalankias salygas turintys vaikai, mokiniai, ikimokyklinio ir prieSmokylinio amziaus vaikai.

4.7. konkretaus uzdavinio ,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti
isidarbinamuma” tikslinés grupés:

1) socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys;

2) asmenys, besiruosiantys iseiti ir i§¢j¢ 1§ jkalinimo viety;

3) tautinés mazumos;

4) maziau galimybiy turintis jaunimas;

5) migrantai;

6) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;

7) smurtg patiriantys asmenys;

8) savivaldos, verslo, NVO ir ziniasklaidos atstovai; visuomeng;

9) organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos modelj.

Kitos tikslinés grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

1) Bedarbiai asmenys,

2) Neaktyviis asmenys,

3) Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

Démesys marginalizuotiems, socialing atskirtj patiriantiems asmenims, konkre¢iy veiksmy formavimas siekiant padidinti tiksliniy
grupiy integracijg prisidés prie Pasvalio miesto situacijos geréjimo — tikimasi, jog atsiras naujy verslo idéjy, tai ne tik sukurs naujas
darbo vietas, paskatins grjzti emigravusius miesto gyventojus, bet ir turés jtakos geresnei ekonominei situacijai Pasvalio mieste.




1 pav. Pasvalio miesto teritorija

1 pav. (zilréta
2023.03.03)

https://www.google.com/maps/place/Pasvalys,+Pasvalio+r.+sav./@56.0598609,24.396294,14z/data=
13m1!4b1!4m6!3m5!1s0x46e89bbab8cad1c3:0x7d90aab05cf63777!8m2!3d56.0630665!4d24.395548
8116zL.20vMGI4NDg2




TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE
Demografiné apzvalga. 2022 m. pradzioje Pasvalio mieste gyveno 7 581 gyventojy ir, palyginus su 2018 m. pradzios
duomenimis, gyventojy skaiCius mieste sumazéjo 2,7 proc. (R2). Pazymétina, kad analizuojamu laikotarpiu (2018-2022 m.
pradzia) Pasvalio rajono savivaldybéje gyventojy skai¢ius sumazéjo dar sparéiau — 5,4 proc., Panevézio apskrityje mazéjo 2,7
proc., o Salyje iSaugo 0,1 proc. (zr. 1 pav.). Tarp Panevézio apskrities savivaldybiy centry gyventojy skaiius miestuose
sparCiausiai mazéjo Rokiskyje (-5,7 proc.), o léCiausiai mazéjo Kupiskyje (-1 proc.). Motery ir vyry santykis Pasvalio r.
savivaldybéje 2022 m. pradzioje buvo 53,1 : 46,9. Vaiky (0-15 m.) Pasvalio r. savivaldybéje 2022 m. pradzioje buvo 12,8 proc.
visy miesto gyventojy, darbingo amziaus asmeny buvo 65,6 proc. visy miesto gyventojy, pensinio amziaus gyventojy buvo 21,6
proc. visy savivaldybés gyventojy (Zr. 2 pav.). Lyginant su 2018 m. pradzios duomenimis, vaiky skai¢iaus dalis Pasvalyje
sumazéjo 1,1 proc. punktais, darbingo amziaus gyventojy dalis didéjo 1,7 proc. punktais, pensinio amziaus gyventojy dalis
mazgéjo 0,6 proc. punktais (R3). Lietuvoje 2022 m. pradzioje vaikai sudaré 14,9 proc. visy gyventojy (Panevézio apskrityje — 12,4
proc.), 65,1 proc. darbingo amziaus gyventojai (Panevézio apskrityje — 64,9 proc.) ir 20,0 proc. pensinio amziaus gyventojai
(Panevézio apskrityje — 22,7 proc.). Pasvalio rajono savivaldybés rodiklius lyginant su Salies rodikliais matyti, kad vaiky dalis
yra 2,1 proc. punktais mazesné, taciau didesné darbingo amziaus asmeny dalis (0,5 proc. punkto), o pensinio amziaus gyventojy,
dalis didesné 1,6 proc. punkto.
Apibendrintai galima buty teigti, jog nepaisant sumazé&jusiy vaiky iki 14 m. amziaus ir darbingo amziaus gyventojy dalies
Pasvalio mieste, rodikliai rodo, kad Pasvalyje daugiausia gyvena darbingo amziaus asmenys. Tai rodo, jog ateityje gali augti
vaiky skaiCius bei norint islaikyti jaunas Seimas Pasvalyje, reikés gerinti §vietimo, sporto, kultoros infrastrukttra, 0 didéjanti
pensinio amziaus gyventojy dalis augins poreikj sveikatos ir socialinéms paslaugoms.
Valstybés duomeny agenttiros duomenimis, 2022 m. Pasvalio rajono savivaldybéje gimé 133 naujagimiai ir, palyginti su 2018
m., gimusiyjy sumazéjo 34,2 proc. 2022 m. Pasvalio rajone miré 419 gyventojai, palyginimui 2018 m. — 418 (t. y. mirusiyjy
skai¢ius buvo panaSus). DidZiausias mirusiyjy skai¢ius Pasvalio rajono savivaldybeje fiksuotas 2021 m. (477). Gimstamuma
virsijantis mirtingumas lemia neigiama nataralia gyventojy kaita. 2018-2022 m. laikotarpiu Pasvalio rajone buvo registruota
daugiau mirusiy nei gimusiy (2022 m. — -286, vidutini§kai kasmet -267) (R4). Kaip ir Pasvalio rajono savivaldybéje, taip ir
Salyje 2018-2022 m. laikotarpiu naturali gyventojy kaita buvo neigiama (2022 m. — -18368). Neigiama natirali gyventojy kaita
taip pat fiksuota Panevézio apskrityje (2022 m. — -2207) bei visose apskrities savivaldybése (Zr. 3 pav.). Siekiant mazinti
mirtingumg Pasvalio mieste ir rajone, svarbu tobulinti sveikatos priezitiros, socialines ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventojy|
mirtinguma lemia sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumas ir kokybe, taip pat saugumo situacija, susisiekimas ir pan. Taciau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste, maZinancios marginalizuoty,
zmoniy atskirtj bei didinancios galimybés gyventi sveikesnj ir saugesnj gyvenimg.
2022 m. j Pasvalio rajono savivaldybe atvyko 862 asmenys, 0 iSvyko 948. Neto migracija savivaldybéje 2022 m. buvo neigiama
ir sieké -86. 2022 m. rodiklius, palyginus su 2018 m. rodikliais, matyti, jog savivaldybéje augo atvykusiyjy ir mazéjo i$vykusiyjy
gyventojy skai¢ius. Neigiama neto migracija Pasvalio rajono savivaldybéje buvo visu 2018-2022 m. laikotarpiu, taciau, lyginant]
2018 m. ir 2022 m., sumazéjo daugiau nei keturis kartus (R5).
Salyje neigiama neto migracija buvo fiksuojama 2018 m. (-3292), o nuo 2019 m. j 3alj atvyksta daugiau zmoniy nei igvyksta.
Teigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2022 m. sieké — 72372 (2021 m. - 19653). Spartus atvykstan¢iyjy j $alj skai¢ius, lyginant
2021 m. ir 2022 m. siejamas su pradétu karu Ukrainoje. PanevéZzio apskrityje 2018-2021 m. neigiama neto migracija palaipsniui
mazgéjo ir 2022 m. tapo teigiama (1145) (zr. 4 pav.). Pazymétina, jog neto migracija Pasvalio rajone yra vis dar neigiama, taciau
mazéjanti, 0 tai suponuoja, jog atvykusiyjy asmeny skaicius greitu metu Pasvalio rajone taps didesnis uz iSvykusiyjy asmeny|
skaiciy, todél batina spresti Pasvalio miesto ir rajono ekonomines problemas, t. y. skatinti darbo viety kairimasi, didinti zmoniy
isidarbinimo galimybes ir socialing gerove.
Socialinés situacijos apzvalga. Pasvalio rajono savivaldybéje didzioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra issidéste Pasvalio
mieste ir tai didina socialiniy paslaugy prieinamumg Pasvalio miesto gyventojams, taciau kitose rajono vietovése gyvenantiems
prieinamumas yra mazesnis.
2018 m. Pasvalio rajono savivaldybéje buvo 517 socialing pasalpa gaunancios $eimos, 0 2022 m. tokiy Seimy buvo sumazéje
desimtadaliu (462) (R6). MaZéjantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganciy vaiky skaiéius rodo teigiamas Pasvalio
miesto ir rajono socialinés situacijos tendencijas. Siekiant dar labiau mazinti socialinés rizikos seimy skaiciy, yra batina plétoti
socialiniy paslaugy prieinamuma socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, taip pat suteikti daugiau galimybiy
isidarbinti bei stiprinti jsidarbinamumo gebéjimus, ugdyti asmenines savybes, padedancias integruotis j visuomene.




Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialinés pasalpos gavéjy skaidius, kadangi socialing pasalpa mokama tik nepasiturintiems
asmenims. 2022 m. Pasvalio rajono savivaldybéje socialines pasalpas gavo 794 asmenys (3,6 proc. bendro gyventojy skaiiaus).
Siems asmenims i§ viso buvo imokéta 1148,4 tiikst. Eur socialiniy paSalpy. Lyginant su 2018 m., socialiniy pasalpy gavéjy
skai¢ius Pasvalio rajono savivaldybéje sumazéjo 18,1 proc., kai Panevézio apskrityje mazejo 10,2 proc., Salyje — 9,3 proc. (Zr. 6
pav.).

Mazéjantis socialing rizika patirian¢iy $eimy skaiius ir socialinés pasalpos gavéjy skaiéius suponuoja apie geréjancia socialing
padéti Pasvalio rajono savivaldybéje, t. y. didéjantj uzimtuma bei kylancias pajamas.

2022 m. socialiniy paslaugy asmens namuose gavéjy skaicius Pasvalio rajone sieké 436 asmenis ir, palyginti su 2018 m., iSaugo
du kartus (2018 m. gavéjy buvo 218). Pazymétina, kad socialines paslaugas asmens namuose daugiau gavo moterys (74,5 proc.)
nei vyrai (25,5 proc.). Socialiniy paslaugy asmens namuose gavéjy skaiciaus augimas Pasvalio rajone rodo augantj paslaugos
prieinamuma, taciau augantys skaiciai rodo ir neigiamg tendencija, kad $iy paslaugy poreikis yra didéjantis (R7).

Vaiky, galimai patyrusiy smurta, Pasvalio rajono savivaldybéje 2018-2021 m. sumaZéjo vir$ septyniy karty, nuo 209 vaiky 2018
m. iki 28 vaiky 2021 m. Panevézio apskrityje analizuojamu laikotarpiu vaiky, galimai patyrusiy smurta, mazéjo per pusg, Salyje
mazéjo 41,7 proc. Seimose globojamy (riipinamy) vaiky skaiius, 2021 m. pabaigoje Pasvalio rajone buvo penktadaliu maZesnis
nei 2017 m. pabaigoje (2021 m. — 57, 2017 m. — 71). Salyje ir Panevézio apskrityje Seimose globojamy (ripinamy) vaiky
skai¢ius 2017-2021 m. mazé&jo panaSia dalimi kaip ir Pasvalio rajono savivaldybéje. MaZé&jantys vaiky skaiciai, kuriems
reikalinga socialiné pagalba, leidzia atlaisvinti zmogiskuosius ir finansinius iSteklius bei nukreipti ten kur jy labiau reikia.
Pasvalio mieste socialines paslaugas teikia Pasvalio socialiniy paslaugy centras, Pasvalio rajono sutrikusio intelekto zmoniy
uzimtumo centras ,,Viltis“, Pasvalio ,,RieSuto” mokykla, asociacija Pasvalio Seimos gerovés centras ir Kitos organizacijos.
Socialinés paslaugos, kurios néra teikiamos Pasvalio mieste, teikiamos kitose Pasvalio rajone esanciose jstaigose arba kitose
savivaldybése.

Ekonominé apzvalga.

2022 m. pradzioje Pasvalio rajono savivaldybéje buvo 484 veikiantys aikio subjektai, 0 nuo 2018 m. pradzios jy skaiius iSaugo
16,3 proc. arba 68 subjektais (zr. 7 pav.). Pasvalio rajono savivaldybéje, kaip ir Salyje, daugiausiai veikian¢iy tikio subjekty
pagal ekonominés veiklos rasiy klasifikatoriy (EVRK) veiké didmeninés ir mazmeninés prekybos bei varikliniy transporto ir
motocikly remonto veiklose (25,4 proc.), nemaza dalis (14 proc.) uzsiémé kita aptarnavimo veikla, 8,3 proc. tikio subjekty vertési
transportu ir saugojimu.

Pasvalio rajono savivaldybéje, kaip ir Salyje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas (toliau — SVV), kuris yra vienas
svarbiausiy Salies ekonomikos augimo veiksniy. SVV Lietuvoje dirba didZioji dalis gyventojy. SVV reik8mingai veikia vietos
ekonoming bikle, skatina inovacijas, taciau kartu yra itin jautrus aplinkos poky¢iams.

2022 m. pradzioje Pasvalio rajono savivaldybéje veiké 482 SVV jmonés , kurios sudaré 99,5 proc. visy rajono veikianciy tikio
subjekty (zr. 7 pav.). Palyginti su 2018 m. pradzios duomenimis, veikian¢iy SVV jmoniy skai¢ius Pasvalio rajone isaugo 16,4
proc., kai Salyje augo 9 proc., Panevézio apskrityje — 4,5 proc. 2022 m. pradzioje Pasvalio rajono savivaldybés SVV jmonése (iki
250 darbuotojy dydzio) dirbo 2987 darbuotojai.

2023 m. pradzioje Pasvalio rajono smulkiose jmonése, turinéiose iki 9 samdomy darbuotojy, dirbo 80,6 proc., 10-19 darbuotojy
— 6 proc., 2049 darbuotojy — 6 proc. ir vir§ 50 darbuotojy — 7,4 proc. SVV jmoniy darbuotojy (zr. 8 pav.). Gerai i§vystytas
susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui.

2022 m. Pasvalio rajone buvo jregistruoti 1360 bedarbiy (palyginimui 2018 m. pradzioje — 1654 jregistruoti bedarbiai, t.y.
fiksuotas 17,8 proc. mazéjimas). Palyginimui, Panevézio apskrityje, jregistruoty bedarbiy sumazé&jo 3,9 proc., salyje bedarbiy|
padaugéjo 6,1 proc.

2022 m. Pasvalio rajono savivaldybéje buvo uzregistruoti 196 jauni bedarbiai (16-29 m.). 2022 m. jauny bedarbiy dalis sudaré
5,3 proc. nuo 16-29 m. rajono gyventojy (R8). Palyginti su 2018 m., jauny bedarbiy dalis Pasvalio rajone isaugo 1 proc. Salyje
jauny bedarbiy dalis 2022 m. sudaré 6,9 proc., Panevézio apskrityje — 6,7 proc. nuo 16-29 m. gyventojy.

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (nedarbo lygis) Pasvalio rajono savivaldybéje 2022 m. sieké 9,8
proc., kai 2018 m. sudaré 11,4 proc. (t. y. sumazéjo 1,6 proc. p.) (zr. 9 pav.). Pasvalio rajone didesnis nedarbo lygis buvo tarp
vyry ir sieké 10,0 proc., tarp motery — 9,6 proc. Tuo pat metu alyje nedarbo lygis aukstesnis buvo tarp motery — 9,3 proc., o tarp
vyry — 8,7 proc. (bendrai — 9,0 proc.). Panevézio apskrityje motery ir vyry nedarbo lygis buvo apylygis bei atitinkamai sieké 9,3
proc. ir 9,4 proc. (zr. 9 pav.).

2022 m. 111 ketvirtj bruto darbo uzmokestis Pasvalio rajone sieké 1417,0 Eur, Kai Salyje sudaré 1787,1 Eur, t. y. rajono gyventojy




AUYYINITES Sieke 79,3 ProC. salies VIOUTKIO. ZUZI 1T, Pasvallo TaJone VITUTINTS menesinis auygimnimas Duvo 1221, 7 EUT (IHotery —
1201,2 Eur, vyry — 1246,6 Eur). 2022 m. Il ketvirtj lyginant su 2018 m., bruto darbo uzmokestis Pasvalio rajono savivaldyb¢je
iSaugo 47,8 proc., Panevézio apskrityje — 49,2 proc., Salyje — 50,0 proc.

Kultira, sportas ir sveikatos prieziira.

Pasvalio mieste kultiiros paslaugas teikia kultros centras, biblioteka, muziejus bei kitos organizacijos.

Pasvalio kulttros centre 2022 m. (kartu su skyriais) vyko 473 renginiai, kuriuose dalyvavo 51277 lankytojai ir dalyviai.
Palyginus su 2018 m., renginiy Pasvalio kultaros centre surengta per puse maziau (1012), o lankytojy ir dalyviy sulaukta taip pat
maziau (68164).

2022 m. Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSoji biblioteka (su skyriais) turéjo 3752 vartotojus ir sulauké 164012 lankytojy.
Vartotojy skai¢ius bibliotekoje, lyginant su 2018 m. (6992), sumaZé&jo beveik per pusg, 0 lankytojy (220047) mazéjo
ketvirtadaliu. Mazéjant bibliotekos naudotojy skaiciui tikslinga buity apsvarstyti bibliotekos sifilomy paslaugy i$plétima (R9).
2022 m. Pasvalio krasto muziejaus rinkiniuose buvo saugomi 53573 eksponatai. Muziejy aplanke 42923 lankytojai, surengta 41
paroda, 74 renginiai bei 214 edukaciniy uzsiémimy, kKuriuose apsilanké 3959 dalyviai. 2018 m. palyginti su 2022 m., lankytojy
skaiCius Pasvalio krasto muziejuje iSaugo 7,0 proc.

Lietuvos sporto centro duomenimis, 2022 m. Pasvalio rajono savivaldybéje buvo 20 sporto organizacijy, kuriose sportavo 1274
asmenys, i$ jy motery — 453. Per 2022 m. rajone buvo surengtos 238 auksto meistriskumo sporto varzybos, 22 fizinio aktyvumo
renginiai ir penkios auksto meistriskumo stovyklos. Lyginant su 2018 m. sportuojanéiy asmeny Pasvalio rajone skaiéius iSaugo
2,6 proc. Didzioji dalis sporto organizacijy jsiktir¢ Pasvalio mieste.

Pasvalyje sveikatos prieziaros paslaugas teikia Vs Pasvalio pirminés asmens sveikatos priezitros centras ir VS] Pasvalio
ligoniné bei visuomenés sveikata riipinasi Pasvalio rajono savivaldybés visuomenés sveikatos biuras.

*Atkreipiame démesj, jog naujausi duomenys (2019-2023 m. laikotarpiui) buvo prieinami ne visiems rodikliams, fodel siekiant
pateikti palyginamus pokycius atspindincius duomenis naudotas vélesnis 5 mety laikotarpis ir pateikiami 2018-2022 m.
duomenys.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES

Augantis atvykusiyjy ir mazéjantis i§vykusiyjy skaicius,

e e .. . .. 1. Mazéjantis gyventojy skaicius Pasvalio mieste
mazéjanti neigiama neto migracija

Augantis veikian¢iy tkio subjekty bei smulkaus ir
2. vidutinio verslo (SVV) jmoniy skaicius, kurios sudaro |2.
didziausig dalj jmoniy savivaldybéje

Mazéjantis gimstamumas, lemiantis mazéjancia vaiky
dalj visuomenéje ir neigiamga nattiralia gyventojy kaitg

Maz¢jantis socialing rizika patirianciy Seimy skaicius Maz¢jantis renginiy bei lankytojy ir dalyviy skaicius
3. bei jose auganciy vaiky skaicius, globojamy vaiky ir 3. juose, maz¢jantis biblioteky vartotojy ir lankytojy
vaiky, galimai patyrusiy smurta, skai¢ius skaicius

Nejveiklinti, pilno potencialo neisnaudojantys traukos ir

4. Maz¢jantis socialiniy pasalpy gavéjy skaicius 4. turistiniai objektai

Mazéjantis nedarbo lygis, bedarbiy skaicius ir augantis

. . . A tij 16-29 m.) bedarbiy dali
S bruto darbo uzmokestis 5 uganti jauny ( m.) bedarbiy dalis
GALIMYBES GRESMES
P ialas i§ i ViaBaltica kelig mi . o . o S
1. otencialas 1sn.a1.1d.o t \./la altica kelia miesto 1. Dar labiau mazéjantis gyventojy skaicius Pasvalio mieste
patrauklumo didinimui
5 Bibliotekos sitilomy paslaugy plétimas, patenkinant 5 Dar labiau mazéjanti vaiky dalis (0-14 m.)

jvairiy miesto gyventojy poreikius

Miesto traukos objekty atnaujinimas ir patrauklumo
3. padidinimas (stadiono atnaujinimas, atviro jaunimo 3.
centro plétra)

Augantis socialiniy paslaugy poreikis dél senstancios
visuomenés

Socialinio verslo kiirimas ir plétra pasinaudojant Mazéjantis infrastruktiiros naudojimas ir aktualumas dél
jvairiais finansavimo $altiniais mazéjancio gyventojy skaiciaus

5. Savanorystés plétra sifilant socialines paslaugas Nepakankama komunikacija apie miesto traukos objektus
5. gali dar labiau mazinti dalyviy renginiuose skaiciy
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAL,
ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS - GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS PER SOCIALINE INTEGRACIJA, SOCIALINES
INFRASTRUKTUROS PLETOJIMA BEI SOCIALINIO VERSLO PLETRA

Nepaisant to, jog gyvenimo kokybés savoka yra itin plati, Sios vietos plétros strategijos kontekste gyvenimo kokybei didelg jtaka daro|

ivairiy sri¢iy (sveikatos, $vietimo, kultdiros ir kt.) iniciatyvy plétra bei socialiniy paslaugy pasiila.

Atsizvelgiant j bendrus ES ir Nacionalinius planavimo dokumentus, atlikus Pasvalio miesto situacijos analiz¢, SSGG analizg, pasitarus

su miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy, jstaigy ir organizacijy atstovais, siilome gyvenimo kokybés plétros procesus skatinti

keliais budais:

- Skatinti socialinés atskirties mazéjima, gyventojy jtrauktj. Tikslu siekiama mazinti socialing rizika patirian¢iy asmeny
stigmatizacija, didinti jy socialinius, asmeninius, psichologinius geb¢jimus ir motyvacija per socialinés integracijos paslaugy plétojima,
neformalias iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiros, edukacijas) bei neformaly ugdyma; sudaryti salygas senyvo amZiaus
asmenims gyventi kokybiska ir komfortiska gyvenima (Silpnybé 2). Pasvalio vietos plétros strategija bus siekiama plétoti kultdros,
$vietimo, sveikatinimo ir kitas iniciatyvas, skatinangias jsitraukima j aktyvy visavertj visuomeninj gyvenima bei paskatinti visuomeng
aktyviai dalyvauti miesto bibliotekoje ir muziejuje organizuojamuose renginiuose ir veiklose, uzsi¢émimuose (Silpnybé¢ 3). Ypatingas
démesys bus skiriamas vyresnio amziaus (50+) Zmonéms, siekiant juos jtraukti j visuomen¢ ir uZtikrinti senjory aktyvy dalyvavima
miesto gyvenime (R9). Renginiai ir uzsiémimai, orientuoti batent j vyresnio amziaus zmones Sieks sumazinti jy socialing atskirtj
(Silpnybe 3, Galimybé 3). Skatinant socialinés atskirties mazejima ir gyventojy jtrauktj bus pasinaudojama esanciomis stiprybémis (3,
4), galimybemis (3), sumazinant silpnybes (2, 3) bei eliminuojant grésmes (3, 4). Pasvalio miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy
analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R3, R9.

- Jaunimo integracijos plétra, jtraukian¢ios jaunimo aplinkos kiirimas. Susitikimy metu su miesto visuomengs ir verslo atstovais buvo
iSsakyti lukes¢iai ir galimybés patraukliy, inovatyviy jaunimui paslaugy kiirimui skatinant jaunimo grjzima ir atvykima j Pasvalio miesta
(Galimybé 3). Daug demesio bus skiriama jaunimo problemoms spresti, jaunimo integracijai, jaunimo aplinkos modernizavimui (R8),
ju psichologinés sveikatos, socialiniy jguidziy bei kirybiskumo ugdymui, socialinei jtraukgiai, savanorystés propagavimui bei veikly
viesinimui. Siuo metu Pasvalio mieste veikia atviras jaunimo centras, kuriame organizuojami renginiai ir suteikiama galimybé maziau|
galimybiy turintiems jaunuoliams naudotis centro infrastruktira, susipazinti su bendraminéiais. Sitiloma plétoti centro infrastruktrg ir|
§io centro siilomas paslaugas, taip biity skatinamos jaunimo inovacijos, atveriamos galimybes jaunuoliams jsidarbinti (R8), diskutuoti
jaunimo jtraukties ir miesto geroves temomis, skatinama kokybisko laisvalaikio praleidimo budy jvairové, savanorystés plétral
(Galimybes 3, 5). Pasvalio miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R8.

- Skatinti socialinj versla ir darbo viety kiirima, jauno verslo karimasi. Kiekviena naujai sukurta darbo vieta padeda sumazinti nedarba,
didina gyventojy uzimtuma ir taip prisideda prie gyventojy gerovés, socialinés ir ekonominés plétros. Vietos plétros strategija siekiama
kurti ir plétoti socialinio, jauno verslo iniciatyvas, tiek pacio verslo kirimo ir vystymo, tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios
skatina socialinj versluma, ugdo jguidzius ir motyvuoja imtis tokio verslo. Tai naujas dalykas ne tik Pasvalio miesto bendruomenei ir|
verslo atstovams, bet ir visai Lietuvai. Tikimasi, kad socialinis verslas nebus tik priemoné darbo viety kirimui, kadangi bedarbiy

skaiCius Pasvalio mieste, kaip ir daugelyje 3alies regiony sumazejgs (R8), tatiau bus pagrindine priemone daranti socialinj poveikj, t.y.
socialinio verslo vystymas ir jo rezultatai darys poveikj Pasvalio miesto pazeidziamoms grupéms (R7) ir prisidés prie jy problemuy
sprendimo, t. y. suskurti socialiniai verslai ripinsis tiek socialine, tiek ekonomine Pasvalio miesto pazeidziamy grupiy gerove,
jtraukiant juos j uzimtumo veiklas, socialines iniciatyvas ir pan., arba tiesiog socialinio verslo vykdytojai uzdirbta pelna skirs jy
pasirinktai socialinei problemai spresti. Skatinant versluma ir socialiniy versly, iniciatyvy kiirimasi bus pasinaudojama esanc¢iomis
stiprybémis (Stiprybés 4, 5), galimybémis (Galimybé 4), sumazinant silpnybes (Silpnybés 5) bei eliminuojant grésmes (Grésmés 1, 2).
Pasvalio miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizes teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R7, R8. [gyvendinant tiksla, bus siekiama
istaigy, organizacijy, gyventojy sutelktumo ir bendradarbiavimo bendriems tikslams.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Gyvenimo kokybés gerinimas per socialing integracija beilGyvenimo kokybés gerinimas per Pasvalio miesto gyventojy

socialinio verslo plétra verslumo skatinima.

Pasirinkus $ia alternatyva kokybés plétros procesai bty skatinami|Pasirinkus $ig alternatyva vietos plétros strategijos priemonés ir|
keliais budais: veiksmai daugiausiai buty orientuojami j didZiosios Pasvalio
-Socialinés atskirties mazéjimas, gyventojy jtrauktis. Pasvaliojmiesto gyventojy grupés (darbingo amziaus asmeny) poreikius,
vietos plétros strategija bus siekiama plétoti kultiros, Svietimo,|siekiant sudaryti salygas gyventojams gerinti savo gyvenimo
sveikatinimo ir kitas iniciatyvas, skatinangias jsitraukima j aktyvylkokybe gerinant ckonoming padéti. Tokiu atveju nebity
visavertj visuomeninj gyvenima bei paskatinti visuomene aktyviaijpakankamai galimybiy tinkamai uZztikrinti tiksliniy grupiy poreikius
dalyvauti miesto bibliotekoje ir muziejuje organizuojamuose|ir likescius, kadangi didel¢ dalis $iy asmeny nepatenka j darbingo
renginiuose ir veiklose, uzsiémimuose. amZziaus gyventojy grupg. Nors pasirinkus $ia alternatyva buty|

-Jaunimo integracijos plétra, jtraukiancios jaunimo aplinkos|efektyviau sprendziamos mazéjan¢io gyventojy  skaiiaus,
karimas. Daug démesio bus skiriama jaunimo problemoms spresti,|senstancios populiacijos, mazéjancio gimstamumo ir jaunimo|
jaunimo  integracijai,  jaunimo  aplinkos infrastruktirosjuzimtumo problemos mieste, taciau nebdty uztikrinami

marginalizuojamy grupiy, kaip pensininky ar vaiky, nejgaliy ar dél|
kity priezas¢iy negalin¢iy dirbti (kurti verslo) asmeny poreikiai, jy
aktyvus jtraukimas j visuomeninj gyvenima. Sia alternatyva vietos

modernizavimui, jy psichologinés sveikatos, socialiniy jgidZiy bei
kurybiskumo  ugdymui, socialinei  jtrauk¢iai, savanorystés|
propagavimui bei veikly vie§inimui.

-Skatinti socialinj versla ir darbo viety kiirima. Kiekviena naujai
sukurta darbo vieta padeda sumazinti nedarba, didina gyventojy|
uzimtumg ir taip prisideda prie gyventojy gerovés, socialinés ir|
ekonominés plétros. Vietos plétros strategija siekiama Kurti irf
plétoti socialinio verslo iniciatyvas, tiek pacio verslo karimo irf
vystymo, tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios skatinal
socialinj verslumg, ugdo jgiidzius ir motyvuoja imtis tokio verslo.
Tikimasi, kad socialinis verslas nebus tik priemoné darbo viety|
karimui, kadangi bedarbiy skaiGius Pasvalio mieste, kaip ir]
daugelyje S$alies regiony sumazéjgs, tadiau bus pagrinding
priemoné daranti socialinj poveikj, t.y. socialinio verslo vystymas
ir jo rezultatai darys poveikj Pasvalio miesto pazeidziamoms|
grupéms ir prisidés prie jy problemy sprendimo.

Si alternatyva pasirenkama kaip tinkamiausia.

plétros strategijos priemonés buity orientuojamos j naujy Vverslo
subjekty karima, esamy plétra, tadiau organizacijos nebiity
skatinamos atrasti karybisky, versliy sprendimy didZiausioms|
socialinéms visuomenés problemoms spresti, nebiity skatinamas
socialinis verslumas, nebity formuojami jgudziai ir motyvacijal
imtis tokio verslo.

Atsizvelgiant | auk$ciau isdéstytus aspektus, si alternatyva yra
blogesné ir yra nepasirenkama, kadangi ji nesprendzia visy
identifikuoty silpnybiy bei nepatenkina visy miesto gyventojy
| poreikiy.




Pradiné  [Siekiama
reik§mé  [reik§mé
(2023 m.) (2027 m.)

Rezultato rodiklio pavadinimas

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau

dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo 0 40
1. rinkoje, dalis / proc
2. Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos 0 2

1.1 UZDAVINYS — TAIKYTI IR IGYVENDINTI INTEGRUOTAS PRIEMONES BEI PASLAUGAS, SKATINANT
GYVENTOJU SOCIALINI AKTYVUMA, ITRAUKT] IR ATLIEPIANT IVAIRIU SOCIALINIU GRUPIU POREIKIUS

Siuo uzdaviniu siekiama per socialinés integracijos paslaugy plétojima, neformalias iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiros,
edukacijos), neformaly ugdyma — maZinti socialing rizika patirianiy asmeny stigmatizacija, didinti jy socialinius, asmeninius,
psichologinius gebejimus ir motyvacija, sudaryti salygas senyvo amziaus asmenims gyventi kokybiska ir komfortiska gyvenima. Taip
pat siekiama didinti psichologinj atsparuma, edukuoti Zmones padéti sau kei¢iant gyvenimo buda ir mastyma. Statistiskai mazéjant
socialing rizika patirian¢iy Seimy skaiciui bei socialing pasalpa gaunanciy asmeny skaiciui batina ir toliau stiprinti, ugdyti, atkurti tokiy
zmoniy socialinius, darbinius gebéjimus ir jgidzius, skatinti jy jsitraukima j bendruomening veikla, mazinti socialing atskirtj. [vairaus
amziaus gyventojy jtrauktis ir aktyvumas pasireiks teikiant viesasias paslaugas, organizuojant uzsiemimus (meno terapijos uzsiémimai

bibliotekos multisensoriniame kambaryje, atsipalaidavimo, gamtos pazinimo uZzsiémimai jaunimo centre), susitikimus (susitikimai su
jdomiais zmonemis verslumo, aplinkos apsaugos, jkvepian¢iomis temomis miesto bibliotekoje ir jaunimo centre), aktyvaus laisvalaikio
leidimo renginius (dviraciy Zygiai, i§vykos j kitus miestus, fizinés veiklos uzsiémimai), mokymus (uzsienio kalbos, kompiuterinio|
raStingumo, verslumo ir kt. mokymai bibliotekoje ir jaunimo centre), kiirybinés veiklos skatinimu (teatro, ansamblio steigimas vyresnio
amZiaus asmenims, kirybinés dirbtuvés, fotografijos uzsiémimai) skiriant ypatinga démesj jauniems (14-29 m.) ir vyresnio amziaus
(50+ m.) zmonéms.

Skatinant socialinés atskirties mazéjima ir gyventojy jtrauktj bus pasinaudojama esan¢iomis stiprybémis (3, 4), galimybémis (3),
sumazinant silpnybes (2, 3) bei eliminuojant grésmes (3, 4). Pasvalio miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizes teiginiai
atspindintys tikslo poreikj: R3, R8, R9.

Pradiné Siekiama
S | 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
reik§meé reik§meé
Produkto rodiklio pavadinimas (2023 m.) (2027 m.)
Socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys 0 50 100 100 100 350
1. asmenys, dalyvave veiklose
BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie
. L . 0 2 3 2 1 8
2. igyvendinti kartu su partneriu
1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Taikyti ir jgyvendinti integruotas priemones bei paslaugas,|Prisidéti prie socialinés atskirties maZinimo skatinant|
skatinant gyventoju socialinj aktyvuma, itrauktj ir atliepiant]socialiniy paslaugy plétra, atliepiant socialiniy grupiy
ivariy socialiniy grupiy poreikius poreikius. Jgyvendinus $ig alternatyva didéty socialiniy paslaugy
Sia alternatyva siekiama per socialinés integracijos paslaugy|prieinamumas, socialiniy ir kity paslaugy plétra bei jy atitikimas|
plétojima, neformalias iniciatyvas (sveikatingumo, sporto, kultiiros,| gyventojy poreikiams, dél to mazéty socialingje atskirtyje esanciy
edukacijos), neformaly ugdyma - mazinti socialing rizikaJasmeny skaiCius. Tadiau $i alternatyva yra blogesné, nes nebiity
patirian¢iy  asmeny  stigmatizacijg, didinti jy socialinius,uztikrinamos integruotos, kompleksiskos priemonés sprendZiant]
asmeninius, psichologinius geb¢jimus ir motyvacija, sudarytijatskirties problematika, nebaity uZtikrinamas ne socialiniy paslaugy
salygas senyvo amziaus asmenims gyventi kokybiska ir|teikimas, kuris taip pat turi nemaza reik§me sprendziant socialinés
komfortiska gyvenima. Taip pat siekiama didinti psichologinj]atskirties problemas (psichologinis zmoniy atsparumas, gyventojuy
atsparuma, edukuoti zmones padéti sau kei¢iant gyvenimo buda ir|jtraukimas j  bendruomeninj gyvenima per  kultrines,)
mastyma. Statistifkai mazéjant socialing rizika patirian¢iy Seimy|sveikatingumo, sporto iniciatyvas).

skaigiui bei socialing pasalpa gaunanéiy asmeny skai¢iui bitina ir|Si alternatyva yra maziau tinkama todél néra pasirenkama .
toliau stiprinti, ugdyti, atkurti tokiy Zmoniy socialinius, darbinius|
gebéjimus ir jgudzius, skatinti jy jsitraukima j bendruomening|
veikla, mazinti socialing atskirtj. [vairaus amzZiaus gyventojy|
jtrauktis ir aktyvumas pasireik§ teikiant vieSgsias paslaugas,
organizuojant uzsiémimus (meno terapijos uzsiémimai bibliotekos|
multisensoriniame kambaryje, atsipalaidavimo, gamtos paZinimo|
uzsiémimai jaunimo centre), susitikimus (susitikimai su jdomiais|
zmonémis verslumo, aplinkos apsaugos, jkvepian¢iomis temomis|
miesto bibliotekoje ir jaunimo centre), aktyvaus laisvalaikio
leidimo renginius (dviragiy Zygiai, iSvykos j kitus miestus, fizinés
veiklos uzsiémimai), mokymus (uZsienio kalbos, kompiuterinio|
raStingumo, verslumo ir kt. mokymai bibliotekoje ir jaunimo
centre), karybinés veiklos skatinimu (teatro, ansamblio steigimas
vyresnio amziaus asmenims, kurybinés dirbtuvés, fotografijos|
uzsiémimai) skiriant ypatinga démesj jauniems (14-29 m.) ir]
vyresnio amziaus (50+ m.) Zzmonéms.

Si alternatyva yra tinkamiausia, todél yra pasirenkama.

1.2 UZDAVINYS - SKATINTI VERSLUMA IR SOCIALINIY VERSLUY, INICIATYVY KURIMASI SIEKIANT DIDINTI
SOCIALINES ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO EFEKTYVUMA

Kiekviena naujai sukurta darbo vieta padeda sumazinti nedarba, didina gyventojy uzimtuma ir taip prisideda prie gyventojy geroves,
socialinés ir ekonomings plétros. Siuo uzdaviniu siekiama kurti ir plétoti socialinio ir jauno verslo iniciatyvas, tiek pacio verslo kirimo
ir vystymo, tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios skatina socialinj versluma, ugdo jguidzius ir motyvuoja imtis socialinio
verslo arba vystyti jauna versla. Tai naujas dalykas ne tik Pasvalio miesto bendruomenéms ir verslo atstovams, bet ir visai Lietuvai.
Tikimasi, kad socialinis verslas nebus tik priemoné darbo viety kurimui, kadangi bedarbiy skai¢ius Pasvalio mieste, kaip ir daugelyje|




Salies regiony sumazéjes (R8), taciau bus pagrindiné priemoné daranti socialinj poveikj, t.y. socialinio verslo vystymas ir jo rezultatai
darys poveikj Pasvalio miesto pazeidziamoms grupéms (R7), padés spresti ju problemas ir prisidés prie jy problemy sprendimo, t. y.
sukurti socialiniai verslai ripinsis tiek socialine, tiek ekonomine Pasvalio miesto pazeidziamy grupiy gerove, jtraukiant juos j uzimtumo

veiklas, socialines iniciatyvas ir pan., arba tiesiog socialinio verslo vykdytojai uzdirbta pelna skirs jy pasirinktai socialinei problemai

spresti. Strategijos jgyvendinimo metu pagal §j uzdavinj planuojama supaZindinti visuomeng su socialinio verslo iniciatyvy kurimu,
palaikyti socialinio ir jauno verslo kurimasi ir plétra, skatinti ir uztikrinti verslumo gebéjimus paZeidziamoms Pasvalio miesto
gyventojy grupéms. Skatinant versluma, jauny ir socialiniy versly, iniciatyvy kairimasi bus pasinaudojama esanciomis stiprybeémis|

(Stiprybés 4, 5), galimybémis (Galimybé 4), sumazinant silpnybes (Silpnybés 5) bei eliminuojant grésmes (Grésmés 1, 2). Pasvalio

miesto teritorijos poreikiy ir galimybiy analizés teiginiai atspindintys tikslo poreikj: R7, R8.

- . Pradiné Siekiama
Produkto rodiklio pavadinimas O | 2028 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 |
reik§meé reik§meé
(2023 m.) (2027 m.)
Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gave parama 0 2 2
1. socialinio verslo kiirimui ar plétrai / skaiCius
Paramg gavusios jmongs, i$ kuriy labai mazos, mazos, vidutinés ir 0 2 2
2. didelés jmonés
3. Paramg dotacijomis gavusios jmonés 0 2 2

1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Skatinti versluma ir socialiniy versly, iniciatyvy kiirimasi
siekiant didinti socialinés atskirties problemy sprendimo|
efektyvuma

Igyvendinant $ig alternatyva bty siekiama kurti ir plétoti socialinio
bei jauno verslo iniciatyvas, tiek pa¢io verslo kirimo ir vystymo,
tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios skatina socialinj
verslumg ir jauno verslo vystyma, ugdo jgiidzius ir motyvuoja imtis|
tokio verslo. Taip pat biity planuojama supazindinti visuomeng Su|
socialinio verslo iniciatyvy kirimu, palaikyti socialinio ir jauno|
verslo kiirimasi ir plétra, skatinti ir uztikrinti verslumo gebéjimus|
pazeidziamoms Pasvalio miesto gyventojy grupéms. Pasitlant
galimybg jsigyti specifinéms socialinéms paslaugoms pritaikytas|
transporto priemones, planuojama uZtikrinti socialiniy paslaugy|
pasiiila labiausiai pazeidziamoms grupéms (pagyvenusiems,
nejgaliems, riboto judumo asmenims, dideléms ar nepasiturinioms|
Seimoms).

Si alternatyva yra tinkamiausia, todél yra pasirenkama.

Skatinti Pasvalio miesto gyventoju versluma ir sukurti naujai
kuriamy versly rémimo programa

Igyvendinant $ia alternatyva buty orientuojamasi j naujy verslo
subjekty kirima, esamy plétra, buty skatinama gyventojy
motyvacija imtis naujo verslo, organizuojamos konsultacijos verslo|
karimo ir plétros klausimais, taciau nebiity skatinamas socialiniy
versly kirimas, neskatinama organizacijoms ieskoti kurybiniy,
versliy  sprendimy  didziausioms  socialinéms  visuomenés
problemoms spresti, prisidéti prie teigiamy poky¢iy visuomengje.
Dél auksciau isvardinty priezasciy $i alternatyva yra blogesné ir
néra pasirenkama .




GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Pasvalio miesto bendruomenés dalyvavimas buvo vienas svarbiausiy Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo veiksmy.
Rengiama Pasvalio miesto vietos veiklos grupés plétros strategija buvo aktyviai vieSinama pasitelkus interneta, buvo rengiami
susitikimai, strategija vieSinta miesto gyventojams klausiant jy nuomonés apie galimas strategijos priemones ir veiksmus, konsultuotasi
su bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais.

Miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i§ svarbiausiy vietos plétros strategijos rengimo etapy, todél, siekdama
i$siaiskinti vietos gyventojy pozitrj j miesto situacija, suzinoti pagrindines problemas bei likes¢ius, Pasvalio miesto VVG daug
démesio skyré miesto gyventojy ir organizacijy poreikiams itirti. Siekiant pasiekti kuo platesnes auditorijas, informacija skelbta
Pasvalio rajono savivaldybés ir Pasvalio miesto VVG Facebook paskyrose, savivaldybés internetiniame puslapyje buvo patalpinti
kvietimai teikti sitilymus strategijai bei uzpildyti anoniming apklausa, atspindin¢ia gyventojy poreikius
(https://www.pasvalys.lIt/naujienos/1/kvieciame-visus-suinteresuotus-asmenis-teikti-pasiulymus-del-naujai-rengiamos-pasvalio-miesto-
vietos-veiklos-grupes-20232027-m.-vietos-pletros-strategijos:9043).

Rengiant Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategija, buvo vykdomi jvairtis informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo
metodai:

1. Konsultaciniai—informaciniai renginiai, susitikimai su tikslinémis darbo grupémis;

2. Viesai prieinamos statistinés informacijos, strateginiy ir kity dokumenty analizé;

3. Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos darbo grupés susirinkimai;

4. Strategijos projekto vieSinimas VVG nariy internetinése svetainése, informacinio straipsnio leidimas, vietos plétros strategijos
projekto pristatymas Panevézio regiono tarybos posédyje;

5. Strategijos tvirtinimas VVG visuotinio nariy susirinkimo metu.

Pasvalio miesto situacijos analizé ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atliekamas kompleksiskai ir nuosekliai, vykstant Siais etapais:

1. Konsultaciniai—informaciniai renginiai; susitikimai su tikslinémis darbo grupémis. 2023 m. kovo 15 d. suorganizuotas susitikimas,
kuriame jmonés UAB "Eurointegracijos projektai" atstovas VVG valdybos nariams pristaté planuojama rengti strategija, dalyviai buvo
informuoti apie galimas investavimo kryptis, jy pritaikomuma konkrecioms problemoms spresti. Taip pat buvo pristatoma, kas yra
bendruomeniy inicijuota vietos plétra (BIVP), kodél reikia ja rinktis, kokiu btidu ji jgyvendinama, kaip bendruomeniy inicijuota vietos
plétra padeda spresti visuomenés problemas. Taip pat buvo pristatoma kodél verta jgyvendinti bendruomeniy inicijuotg vietos plétra
miestuose ir kaip tai daryti. Susitikimo metu buvo kalbama apie Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo eiga, vertinimo
ir tvirtinimo etapus, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Pasvalio miesto VVG atsakomybes, jgyvendinant vietos
plétros strategija. Kitas susitikimas buvo suorganizuotas 2023 m. kovo 30 d. su tikslinés grupés atstovais. Siekiant kuo placiau
paskleisti informacijg apie rengiama Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategija, dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai i§ verslo ir
nevyriausybiniy organizacijy, vieSyjy, biudZetiniy jstaigy, Pasvalio rajono savivaldybés atstovai (VS] Pasvalio veikliy mamy klubas,
verslo atstovai, Pasvalio Mariaus Katiliskio vieSosios bibliotekos padalinio Pasvalio atviro jaunimo centro atstovai). Susitikimo metu
buvo informuojama, kad Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategija rengiama pagal 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos
du konkrecius uzdavinius: Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti
isidarbinamuma, ypac palankiy salygy neturinciy grupiy ir Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas
gaunanciy namy tikiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turincius asmenis, socialing ir ekonoming
itrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apripinimg biistu ir socialines paslaugas (ERPF). Susitikimo metu buvo
iSsamiai pristatyti ir paaiskinti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimai, pristatytos remtinos veiklos, galimi projekty
vykdytojai, Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupés ir siektini rezultatai. Susitikimo metu vyko diskusija, buvo
iSsakytos id¢jos, poreikiai, formuojami vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir veiksmai. Po jvykusio susitikimo tikslinés grupés
nariams buvo pateikti Pasvalio miesto VVG bei konsultacinés jmonés ,,Eurointegracijos projektai” atstovés kontaktiniai duomenys
(elektroninio pasto duomenys ir telefono numeris). Pasvalio miesto gyventojai, suinteresuoti asmenys, verslininkai, nevyriausybiniy
organizacijy ir valdzios atstovai buvo kvie¢iami teikti sitilymus ir komentarus rengiamai strategijai ir konsultuotis aktualiais klausimais.
Po jvykusio susitikimo buvo parengta ir pateikta vieSa (bendrinta) lentelé tikslinés grupés nariams bei miesto gyventojams, kad Sie
galéty tiksliau, konkreciau suraSyti potencialius projektus, veiksmus, finansinj poreikj ir pagrindimg. Taip pat suorganizuota apklausa,
siekiant nustatyti veiklas, kurios biity aktualiausios suinteresuotoms Salims. Internetiné apklausa buvo patalpinta Pasvalio miesto ir
rajono VVG Facebook paskyrose balandzio 25 d. — geguzés 10 d. ir buvo prieinama visiems, norintiems pasitilyti savo idéjas strategijos
veiksmams. Sulaukti sitilymai buvo jtraukti j strategija. 2023 m. birzelio 12 d. vyko tre€ias susitikimas su tiksline darbo grupe, kurj
inicijavo VVG atstovai. Susitikime dalyvavo konsultacinés jmonés ,,Eurointegracijos projektai" atstovés, Pasvalio miesto VVG atstovai
bei suinteresuoty Saliy atstovai. Susitikimo metu vyko rengiamos strategijos veiksmy detalesnis aptarimas, i$sigryninimas, aptartas
reikalingas finansinis poreikis.

2. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos, biudzetiniy ir kity jstaigy apklausa. Metodas, skirtas kiekybiniams duomenims ir




informacijai gauti. Pasvalio rajono savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, demografing
statisting informacija apie Pasvalio miesto gyventojus. Gauti duomenys suteiké Pasvalio miesto VVG patikima informacija apie padeétj
Pasvalio mieste. Kadangi Pasvalio rajono savivaldybé negali pateikti daug duomeny tik apie miesto gyventojus (dél duomeny apsaugos,
bendry su rajonu informaciniy sistemy, daznu atveju Pasvalio miesto ir rajono statistiniai duomenys néra iSskiriami) buvo remtasi
Valstybés duomeny agentiiros pateikiamais duomenimis bei socialinés apsaugos bei darbo ministerijos pateikiamais duomenimis.

3. Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé. Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos
plétros strategija, analiz¢ buvo naudojama vieSai internete pateikiama statistiné informacija. Pasvalio miesto VVG vietos plétros
strategijos dalyje pateikiamos nuorodos j naudotus informacijos Saltinius.

4. Vietos plétros strategijos projektas buvo vieSinamas Pasvalio miesto vietos veiklos grupés internetinéje svetainéje, Facebook
paskyroje, Pasvalio rajono savivaldybés internetingje svetainéje. Buvo kreipiamasi | gyventojus pateikti savo pastebéjimus dél vietos
plétros strategijos projekto. Pasitilymy ir pastaby nebuvo gauta. Taip pat buvo publikuojami informaciniai straipsniai apie parengta
vietos plétros strategija (buvo publikuoti du straipsniai — iki vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy pakeitimo ir po juy).
Birzelio 27 d. vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas Panevézio regiono plétros tarybos posédyje, birzelio 27 d. sprendimu
Nr. TS-14 nusprgsta, jog Pasvalio miesto 2023-2027 m. vietos plétros strategijos projektas atitinka 2022-2030 m. Panevézio regiono
plétros plano projekto 1, 2 ir 7 tikslus.

5.2023 m. liepos 5 d. jvyko Pasvalio miesto vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas, kur buvo patvirtinta Pasvalio miesto
2023-2027 m. vietos plétros strategija. Po vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy pakeitimo, Pasvalio miesto vietos
plétros strategija buvo patikslinta ir paviesinta, 2023 m. lapkric¢io 27 d. patvirtinta visuotiniame nariy susirinkime.




|
PASVALIO MIESTO 2023-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS
1. TIKSLAS - GYVENIMO KOKYBES GERINIMAS PER SOCIALINE INTEGRACIJA, SOCIALINES INFRASTRUKTUROS PLETOJIMA BEI SOCIALINIO
VERSLO PLETRA
viso 2023-
2023 2024 2025 2026 2027 2027 m.
Europos socialinis
fondfs N 529 329,00 65 484,00 594 813,00
Europos regioninés 129149,00 | 129 149,00
plétros fondas ' '
o vasybes 93 411,00 3434700 | 127758,00
iudzetas
Savivaldybés
biudzeto 1éSos
Privatios léSos 50 492,44 18 565,95 69 058,39
I8 viso tikslui: 673 232,44 247 545,95 920 778,39
1.1 UZDAVINYS - TAIKYTI IR JGYVENDINTI INTEGRUOTAS PRIEMONES BEI PASLAUGAS, SKATINANT GYVENTOJU SOCIALIN] AKTYVUMA,
ITRAUKT] IR ATLIEPIANT JVAIRIU SOCIALINIU GRUPIU POREIKIUS
Europos socialinis
fond:s + 529329,00 529329,00
TAIKYTI IR J[GY VENDINTI INTEGRUOTAS Europos regioninés
PRIEMONES BEI PASLAUGAS, SKATINANT plétros fondas
GYVENTOJU SOCIALIN] AKTYVUMA, [TRAUKT] IR [LR valstybés 93411.00 9341100
ATLIEPIANT JVAIRIU SOCIALINIU GRUPIU biudzetas ’ :
POREIKIUS Savivaldybés
biudzeto 1&Sos
Privadios 1é30s 50492,44 50492,44
I8 viso uZdaviniui: 673232,44 673232,44
1.1.1. PLETOTI KULTUROS, SVIETIMO, Europos socialinis
Veiksmas |SVEIKATINGUMO, SPORTO IR KITAS fondas + 292 859,00 292 859,00
INICIATYVAS, SKATINANCIAS SOCIALIAI Buroros Tegiomnes
PAZEIDZIAMU IR SOCIALINE RIZIKA plétros fondas
PATIRIANCIU ASMENU SOCIALINE LR valstybés
INTEGRACIJA biudsetas 51 681,00 51 681,00




Tinkami pareiskéjai:

Savivaldybés

1) NVO biudzeto 1éSos
2) V§] ar Asociacijos Privacios lesos 27 935.68 27 935.68
3)BI -
IS viso veiksmui:
Partneriai neprivalomi. Jei pasirenkami
Partneriai, jy tinkamumas:
1) NVO 372 475,68 372 475,68
2) V3] ar Asociacijos
3)BI
1.1_.2. TOBULINTI IR PLESTI DARBO SU EUYSPOiSOCia”niS 236 470,00 236 470,00
Veiksmas |JAUNIMO INICIATYVAS, INTEGRUOTI ondas —
MAZIAU GALIMYBIU TURINCIUS Europos regioninés
JAUNUOLIUS pletrosl for[l)das
LR valstybés
Tinkami pareiSkéjai: biudzetas 41 730,00 41 730,00
1) NVO Savivaldybés
2) V3] ar Asociacijos biudzeto 1¢3o0s
3)BI Privacios 1¢50s 22 556,76 22 556,76
IS viso veiksmui:
Partneriai neprivalomi. Jei pasirenkami
Partneriai, jy tinkamumas:
1) NVO 300 756,76 300 756,76
2) V3] ar Asociacijos
3) B]
1.2 UZDAVINYS - SKATINTI SOCIALINIU VERSLU, INICIATYVU KURIMASI SIEKIANT DIDINTI SOCIALINES ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO
EFEKTYVUMA
Europos socialinis
fondas + 65484,00 65 484
Europos regioninés
SKATINTI SOCIALINIU VERSLU, INICIATYVU pletros fondas e ki (A E
KURIMASI SIEKIANT DIDINTI SOCIALINES LR VfllStybéS 34 347.00 34 347.00
ATSKIRTIES PROBLEMU SPRENDIMO EFEKTYVUMA biudsetas : :
Savivaldybés
biudzeto 1ésos
Privacios 1¢Sos 18 565,95 18 565,95
‘ I§ viso uzdaviniui: 247 545,95 247 545,95




121 PALAIKYTI SOCIALINIO VERSLO Europos socialinis
Veiksmas |KORIMASI IR PLETRA [SIGYJANT fondas +
SOCIALINIAM VERSLUI REIKALINGA
JRANGA IR PRADINIUS PRODUKTUS
Tinkami pareiskejai: Europos regioninés
1) NVO plétrjfs e 129149,00 | 129 149,00
2) V3] arba Asociacijos LR valstybés 92 791.00 22 79100
3) Privatiis juridiniai asmenys biudzetas : :
Savivaldybés
. . . biudzeto léSos
Partneriai neprivalomi Privatios ot 1231946 1231946
Jei pasirenkami Partneriai, jy tinkamumas: — - -
IS viso veiksmui:
1) NVO
2) V3] arba Asociacijos
3)BI 164 259,46 | 164 259,46
122 JAUNO VERSLO PRADZIAI REIKALINGU  |Europos socialinis 65484 00 65 484.00
Veiksmas |PRIEMONIU JSIGIJIMAS fondas+ : '
Tinkami pareiSkéjai: Europos regioninés
1) NVO El;trosl ior[l)c.las
2) Vil arba Asociacijos biudsetas 1155600 | 11556,00
3) Privatiis juridiniai asmenys Savivaldybés
biudzeto 1éSos
Partneriai neprivalomi Privacios lésos 6246,49 6 246,49
Jei pasirenkami Partneriai, jy tinkamumas: I8 viso veiksmui:
1) NVO
2) V3] arba Asociacijos 83286,49 83 286,49
3) Bl
LéSos strategijos
igyvendinimui i§ viso: 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m.
Europos soctalin's | 594 813,00 529 329,00 65 484,00
El‘;fg:;ﬁ;‘;“m“ 129 149,00 129 149,00
LR valstybés
127 758,00 93411,00 34 347,00

biudZetas




Savivaldybés
biudzeto 1éSos

Privacios 1éSos

69 058,39

50 492,44

18 565,95

Lésos strategijos
administravimui

18 viso:

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

Europos socialinis
fondas +

Europos regioninés
plétros fondas

144 792,40

10 342,31

41 369,26

41 369,26

41 369,26

10 342,31

LR valstybés
biudzetas

25 551,60

1825,11

7 300,46

7 300,46

7 300,46

1825,11

Savivaldybés
biudzeto 1é3os

Privacios 1éSos

1§ viso vietos plétros
strategijai:

1091 122,39

Europos socialinis
fondas +

594 813,00

Europos regioninés
plétros fondas

273 941,40

LR valstybés
biudzetas

153 309,60

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

Privacios 1éSos

69 058,39




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1) Pasvalio miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmy, skirty Vietos plétros strategijai jgyvendinti atrankg, strategijos jgyvendinimo koordinavimg
ir stebéseng:

Pasvalio miesto VVG nariai (visuotinis susirinkimas) atsakingi uz Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos parengima ir jgyvendinima bei
igyvendina kitas jstatuose nustatytas pareigas.

Pasvalio miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba): nustato VVG finansinés veiklos vidaus kontrolés tvarka, laikantis jstatymy
ir kity teisés akty nustatytos tvarkos, isklauso ir jvertina revizoriaus patikrinimo rezultatus, imasi priemoniy revizoriaus nustatytiems trikumams ir
pazeidimams paSalinti, vykdo i dalies ar visiskai VVG léSomis finansuojamy projekty atranka, teikia visuotiniam nariy susirinkimui tvirtinti
dokumenty projektus, svarsto ir jgyvendina VVG veiklos programa ir kitus nariy priimtus sprendimus.

Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos (toliau — VPS) administravimo vadovas:

1) atlieka Pasvalio miesto VVG VPS jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

2) rengia ir Pasvalio miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus, juos administruoja, atlieka projekty vykdytoju veikly grafiky prieziara, priima ir tikrina vietos
projekty ataskaitas, mokéjimo pra§ymus ir kitus dokumentus projekto jgyvendinimo ir priezitiros laikotarpiu;

4) aktyviai dalyvauja VPS jgyvendinime, rengia prane§imus apie esamas ar biisimas problemas, vélavimus vietos projekty rengime/jgyvendinime;

5) vadovauja VPS administravimg atliekantiems darbuotojams, kurie pildo Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir
kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

6) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

7) vykdo nuolatinj Pasvalio miesto VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavima apie parengta Pasvalio miesto VVG VPS,
jos tikslus, prioritetus bei veiksmus;

8) konsultuoja Pasvalio miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy atitikimo Pasvalio miesto VVG VPS
klausimais;

9) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymus paraisky, ataskaity pildymo ir su tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;
10) vykdo vieSyjy rySiy kampanijas, bendrauja su vietos ziniasklaida, rengia straipsnius, palaiko rySius su valstybés ir vietos jstaigomis;

11) kviecia Pasvalio miesto VVG narius j visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus; organizuoja susitikimus su potencialiais
projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius Pasvalio miesto VVG VPS jgyvendinimo pristatymus, uZztikrina, kad jgyvendinant strategija bity laikomasi
visy BIVP bei horizontaliyjy principy;

12) administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus.

Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas: vykdo Pasvalio miesto VVG apskaitos politika; organizuoja finansing ir buhaltering
apskaitg ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys bity teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams; registruoja ir vertina
Pasvalio miesto VVG finansinius dokumentus, konsultuoja pareiskéjus vietos projekty jgyvendinimo klausimais, vykdo administravimo vadovo
pavedimus.

2) Igyvendinimo procedira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojai, uZtikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje
nurodyty principy jgyvendinimg:

Pasvalio miesto VVG pavedama atsakomybé¢ uztikrinti, jog vietos plétros projekty atrankos procediiros ir atrankos kriterijai biity nediskriminuojantys
ir skaidriis. Siuos atrankos kriterijus tvirtina Pasvalio miesto VVG valdyba. Atrenkant veiksmus ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojus bus
laikomasi horizontaliyjy principy.




Horizontalieji principal reiskia vertybiy Ir praktikos rinkini, Kurilame pirmenybe teikiama teisingumul, jtraukciai Ir demokratiniam sprendimy
priémimui. Jie bus naudojami Kuriant ir jgyvendinant projektus ir strategija. Vertinant projektus ir atrenkant projekty vykdytojus bus vadovaujamasi
Siais principais:

1) lyc¢iy lygybés ir nediskriminavimo: i vietos projekty atrankos procediras bus jtraukiami visy ly¢iy ir jvairaus amziaus atstovai ir siekiama pasalinti
disbalansa bei diskriminacija. Taip pat bus sudaromos salygos visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés
atstovy lytj ir amziy. Vertinant teikiamus projektus nebus sudaromos jokios klittys atsizvelgiant j lyties, rasés, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, negalios, lytinés orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ar kitus teikéjy bruozus ir bus
atsizvelgta j jaunimo situacija bei poreikius. Asmenims su negalia, vyresnio amziaus zmonéms bus suteiktos galimybés teikti projektus nuotoliu, bus
teikiamos nuotolinés (telefonu, el. pastu) ar gyvos konsultacijos. VVG valdybos nariais bus ir moterys, ir vyrai ir né vienos i§ ly¢iy atstovy nebus
daugiau kaip 60 procenty.

2) partnerystés ir atvirumo: visiems asmenims bus siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projekty teikime ir vertinime, turéti lygias teises ir
galimybes uzimti darbo vietas, gauti $vietimg, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis $iuo principu bus siekiama skatinti socialing
integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskiréiai. VVG valdyboje, kuri vykdys projekty atranka, bus siekiama jtraukti naujy nariy: bendruomeniniy ar
kity nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktiiry ar jmoniy, kity savivaldybés institucijy atstovus.

3) jaunimo dalyvavimo: bent vienas VVG valdybos narys bus jaunesnis negu 29 mety arba bus deleguotas jaunimo, su jaunimu dirbancios
organizacijos, savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, veikian¢ios Pasvalio mieste. Vertinant projektus
bus teikiama pirmenybé dalyvaujamiesiems sprendimy priémimo procesams, kur visi dalyviai turi vienoda Zzodj priimant sprendimus.
Dalyvaujamasis principas yra svarbus visuomenés teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas priimant sprendimus dél projekty vykdytojy.
Ypatingas démesys bus skiriamas jaunimui, atvirose jaunimo erdvése, mokyklose ir kitose jaunimo susibarimo vietose skelbiant informacija apie
VVG veiklg ir galimybes teikti projektus.

Igyvendinant projekty ir jy vykdytojy atranka bus siekiama uztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principus, informuojant visuomene apie VVG
veikla, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei svarbius dalykus. Bus teikiama pirmenybé atskaitomybei uz sprendimy priémimo procesus ir
rezultatus bei siekiama uztikrinti, kad sprendimus priimantys asmenys bty atsakingi uz savo veiksmus. Taip pat bus skatinama savitarpio pagalba ir
bendradarbiavimas, pabréziant bendruomenés paramos ir solidarumo svarba. Savitarpio pagalba svarbi, kadangi taip padedama uztikrinti socialinj
teisinguma ir lygybe, atsakomybe bei solidaruma VVG veikloje. Taip pat ji labai svarbi siekiant uztikrinti socialing gerove ir teisinguma projekty
vykdytojams, nes tik jgyvendinant savitarpio pagalbos principa galima pasiekti harmoningg ir solidaria VVG veikla.

Horizontalieji principai teikia pirmenybe teisingumui, jtraukéiai, demokratiniam sprendimy priémimui ir kolektyviniams veiksmams, kurie duoty
teisingesnius ir tvaresnius rezultatus socialiniame, politiniame ir VVG vystymosi veiklos kontekste.

3) Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Tiek Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu Pasvalio miesto VVG nariai vadovaujasi
bendradarbiavimo vertybémis, laikosi horizontaliyjy principy Pasvalio miesto VVG vidaus ir iSorés santykiuose. Strategijos stebésena bus vykdoma
visus kalendorinius metus. Nuolat renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto rodikliy reik§mes, projekty
jgyvendinimo eiga, esant poreikiui organizuojami susitikimai su vietos plétros projekty vykdytojais, lankomasi vietos plétros projekty jgyvendinimo
vietose, siekiant identifikuoti jgyvendinimo pazangg ir problemas.

Pasvalio miesto VVG pirmininkas organizuoja ir uztikrina, kad stebésena biity vykdoma pagal tokig tvarka:

1) Pasvalio miesto VVG visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas tvirtina metines/galutines VVPS ataskaitas;

2) Pasvalio miesto VVG administravimo vadovas vykdo VPS prieziiiros organizavimg ir uztikrinima;

3) Administravimo vadovas rengia galutines/metines VVPS priezitiros ataskaitas, bendrauja su Vidaus reikaly ministerija ir Centrine projekty valdymo
agentura;

- Pagal administravimo vadovo parengta ir nustatyta forma, Pasvalio miesto VVG VPS projekty vykdytojai renka informacija, reikalinga VPS
igyvendinimo metiniy priezitiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia administravimo vadovui;

- Administravimo vadovas karta metuose rengia meting, 0 baigus jgyvendinti strategija — galuting — ataskaita apie VPS vykdyma ir jos rezultatus.
Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Pasvalio miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo;

- Igyvendinus strategija, administravimo vadovas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinima jrodan¢io dokumento kopija Vidaus reikaly
ministerijai. Projekto vadovas bendrauja su Vidaus reikaly ministerija ir esant poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su VPS
igyvendinimu.

Strategijos stebésenos informacijos rinkimo ir sisteminimo procediira:

VVG, atlikdama stebésena, rinks, analizuos, sistemins fakting informacija: dalyvaus projekty vykdytojy renginiuose, bendraus su paslaugy teikéjais,
tiksline grupe, atliks projekty paZzangos ir kokybés vertinima, analizuos fakting eiga, paZanga, atliks kiekybinj ir kokybinj palyginimag su VPS
numatytais uzdaviniais, veiksmais, rezultatais, stebésenos rodikliais, finansiniame veiksmy plane suplanuotomis lésomis ir kt. Kiekvieny
kalendoriniy mety paskutinj ménesj, VPS administravimo vadovas renka informacijg apie tais metais jvykdytus VPS projektus ir jy pasiektus
rodiklius pagal VPS tiksly ir uzdaviniy rodiklius, ir informacija paskelbia VVG internetiniame puslapyje ataskaitos forma, iki kity mety kovo mén.
pabaigos. Skelbiama informacija pateikiama lentelés pavidalu, jvardijant tais metais jgyvendintus projektus atskirai, jiems skirta finansavima, ir
pasiektus rodiklius, bei pateikiant apibendrinta mety finansine ir rodikliy pasiekimo analize. Informacija apie jgyvendintus/igyvendinamus projektus
kiekvienais metais pateikia projekta jgyvendinancios jstaigos. Strategijos jgyvendinimo eiga, rezultatai ir kita naudinga informacija bus viesinama
VVG interneto svetaingje bei socialiniuose puslapiuose.




4) Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:

Pasvalio miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitimg. Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus
tvirtina visuotinis Pasvalio miesto VVG nariy susirinkimas. Prie$ tvirtinant Pasvalio miesto VVVG vietos plétros strategijos pakeitima turi bati atlikti
veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy igyvendinimo taisyklése, ir Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategijos keitimas turi bati rastu
suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Pasvalio miesto VVG vietos plétros strategija gali biiti kei¢iama kai:

1) butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimuy;

2) bitina keisti suplanuoty 1é8y paskirstymga tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3) batina keisti didziausig galimg paramos suma vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos
uzdavinius;

4) butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.




