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KUPISKIO MIESTO 2024-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta "Kupisko miesto vietos veiklos grupés 2023-2027 mety vietos plétros strategijos
rengimas", parengta pagal 2022—-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos VieSojo valdymo plétros programos
pazangos priemones Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomenés jsitraukima j vietos problemy sprendima* veikla ,,Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodo
(BIVP) taikymas: parama vietos plétros strategijy rengimui.

Bendruomenés inicijuota vietos plétra — tai dalyvavimu grindziamas pozitiris j vystymasi, kuris jtraukia bendruomenes j savo plétros poreikius ir prioritety bei
veiksmy jiems spresti nustatyma. BIVP taikymas gali lemti tvaraus vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesng atsakomybe uz vystymosi iniciatyvas.
BIVP sprendZia §ias problemas:

1. skurdo mazZinimo ir bendruomenés jtraukimo i sprendimy priémima - BIVP naudojama nustatant ir $alinant pagrindines skurdo priezastis
bendruomenése. Bendruomenés jtraukimas i plétros procesa padeda kurti tvarius sprendimus, atitinkan¢ius bendruomenés poreikius ir problemas.

2. aplinkosaugos - BIVP naudojama skatinant tvarig aplinkosaugos praktika ir iSsaugojima bei tvary naudojima. Jtraukdama bendruomenes j aplinkosaugos
iniciatyvy nustatyma ir jgyvendinima, padeda uztikrinti, kad Sios iniciatyvos biity tvarios.

3. sveikatos ir sveikos gyvensenos — sveikata ir sveika gyvensena yra glaudziai susijusios temos, kadangi vietos plétra gali turéti didelg jtaka gyventojy sveikatai
ir gerovei. Bendruomenés gali inicijuoti vietos plétra, siekdamos pagerinti savo aplinka ir gyvenimo salygas. Tokia plétra gali apimti jvairius projektus, pvz.,
naujy parky, zaidimy aiksteliy ar sporto jrenginiy statyba, vieSojo transporto ir dvira¢iy taky infrastruktiiros tobulinima, socialinés infrastruktiiros kiirima ir kt.
Visi Sie projektai gali turéti tiesioginés ar netiesioginés jtakos gyventojy sveikatai.

4. $vietimo - BIVP naudojama siekiant pagerinti prieiga prie $vietimo ir skatinti kokybiskus Svietimo rezultatus. Jtraukdama bendruomenes j neformaliy Svietimo
iniciatyvy kiirima, uztikrina, kad $ios iniciatyvos biity aktualios vietiniu mastu ir atitikty bendruomenés poreikius.

BIVP taikymas padeda pasiekti tvaraus vystymosi rezultaty ir padidinti bendruomeniy atsakomybe uZ vystymosi iniciatyvas.

Kupiskio mieste gyventojy socialiniy paslaugy poreikius salygoja jvairiis veiksniai: gyventojy sveikatos problemos, socialiné rizika (suaugusiy Seimos nariy
priklausomybés ligos, socialiniy jguidziy stoka, nedalyvavimas vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos
naudojimas ne $eimos ir vaiky interesams; psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas; motyvacijos stoka), nedarbas, finansiniai sunkumai ir kt. Siy socialiniy
problemy susidarymg lemia gyventojy demografiné sudétis, viso rajono ekonominis i§sivystymas, didéjantis socialiniy problemy turin¢iy asmeny skaicius. Kita
didelé problema — migracija i§ Kupiskio miesto, ypa¢ jauny zmoniy. Nors Kupiskio miestas yra pakankamai patrauklus verslui steigtis, ta¢iau didelé dalis miesto
gyventojuy, ypa¢ jauny, profesines arba aukstasias mokyklas baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty specialisty migruoja i didziuosiu miestus, ne tik dél darbo
pasitlos, taciau ir dél kity veiksniy, tokiy kaip laisvalaikis, vaiky uzimtumas ir panasiai.

VPS rengimo tikslas: Sickdama spresti esamas Kupiskio miesto socialinés atskirties ir ekonominés integracijos problemas, didinti socialing jtrauktj ir vykdyti
veiklas, skirtas skurdo mazinimui, j veiklas jtraukiant konkrecias tikslines grupes, Kupiskio miesto VVG parenge Kupiskio miesto VVG 2024-2027 m. vietos
plétros strategija.

Siekiant sukurti efektyvig Vietos plétros strategija, buvo atlikta iSsami vidinés ir iSorinés aplinkos analiz¢, nustatytos stipriosios ir silpnosios Kupiskio miesto
puses, taip pat esamos galimybés ir grésmes, iSkelti aiSkiis ir pamatuojami tikslai. Kupiskio miesto vietos plétros strategija siekiama ne vien atskleisti tiksliniy
grupiy problemas, bet ir stiprinti jos socialinius bei ekonominius pranasumus, pasinaudojant Kupiskio miesto gyventojy gebéjimais ir turimais vietos istekliais.

Parengtos Kupiskio miesto 2024-2027 mety vietos plétros strategijos tikslas - Kupiskio miesto gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés
integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima

Kupiskio miesto VVG misija iki 2030 m. — skatinti bendruomenines iniciatyvas ir tapti socialiai ir ekonomiskai atsakingu miestu.
Kupiskio miesto VVG vizija - tai darniai (socialiniu ir ekonominiu pozitiriu) besivystantis miestas, kuriame subalansuotai tenkinami materialiniai, socialiniai ir
kulttiriniai gyventojy poreikiai.

Kupiskio miesto VVG vertybés:

Siekdami veiklos skaidrumo ir veiklos efektyvumo, Kupiskio miesto VVG apibrézé visiems grupés nariams priimtinas darbo ir bendravimo vertybes:
1)partnerysté ir pasitikéjimas;

2) socialiné atsakomybg;

3) pagarba kito nuomonei, empatija;

4) turimy zmogiskyjy istekliy tausojimas ir ziniy panaudojimas;

5) mokymasis ir naujy technologijy naudojimas

6) ekologisko ir sveiko pozitrio diegimas

7) naujas pozilris;




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Kupiskio miestas yra jsikilirgs Siaurés ryty Lietuvoje, Panevézio apskrityje, netoli pasienio su Latvija. Kupiskio miestas yra
Kupiskio rajono savivaldybés administracinis centras, jame yra jsikiirusi Kupiskio rajono savivaldybés administracija bei kiti
savivaldybés valdymo organai. Kupiskio rajono savivaldybés plotas — 1 080,08 kv. km., miesto plotas — 6,42 kv. km (R1).

1. pav. Kupiskio rajono savivaldybés ir Kupiskio miesto VVG teritorija
Saltinis: https://www.geoportal.lt/savivaldybes/svencionys

SKAPISKIS

KUPISKIS

LEACIUS

Pagal Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (EBPO) taikomas kiekybines ribas ir atsizvelgiant j tai, kad
Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojy skaiCius miesteliuose ir kaimuose sudaro 55,9 proc., Kupiskio rajono savivaldybé
priskiriama ,,pusiau kaimo* savivaldybiy kategorijai. Remiantis 2022 m. Lietuvos statistikos departamento duomenimis,
Kupiskio mieste gyveno 6 119 gyventojy, tai sudaré 37,7 proc. visy Kupiskio rajono savivaldybés gyventojy (R2).

GYVENTOJAI

Kupiskyje 2022 m. gyveno 6 119 gyventojy, palyginimui 2018 m. gyveno 6 145 gyventojai (t. y . 0,4 proc. kritimas) (R3).
Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojy mazéjimas vyko sparciau — 5,1 proc. (2018 m. — 17 097, 0 2022 m. — 16 232).
Panevézio apskrityje 2018 m. gyveno 218 726 gyventojai, 0 2022 m. — 212 714 gyventojai (t. y. 2,7 proc. mazéjimas). Tuo
tarpu, bendrai Salyje, pastebimas létas gyventojy mazéjimas: 2018 m. — 2 808 901 gyventojai, 2022 m. — 2 805 998
gyventojai (t. y. 0,1 proc. kritimas). Verta atkreipti démesj, jog viena i§ prieZasciy, daranti jtaka neigiamiems demografiniams
rodikliams yra augantis mirtingumas, emigracija bei sumazéjes gimstamumas (R4).




1 lentelé. Gyventojy skaicius 2018-2022 m. pradzioje
Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2023

Sirtaras 2 808 901 2794 184 2794 090 2 810 761 2805 998
Respublika

o 218 726 214 617 211 189 216 233 212 714
apskritis

Kupi®kio r. sav. 17097 16756 16356 16530 16232
Kupiskis 6145 6061 5906 6218 6119
Pasvalys 6533 6 442 6372 6 451 6397

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija orientuota j Sias tikslines grupes:

4.9. konkretaus uZdavinio ,,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias
sqlygas turiniy grupiy integracijq jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimg biistu ir socialiniy
paslaugy teikimq* tiksliné grupé:

1) gausios Seimos;

2) nejgalis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, jy Seimos (globéjai, rupintojai);

3) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis
sergantys asmenys, griz¢ i$ jkalinimo jstaigy asmenys, maziau galimybiy turintys jaunuoliai ir kt.);

4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

5) migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;

6) nepalankias sglygas turintys vietos gyventojai;

4.7. konkretaus uZdavinio ,,Skatinti aktyviq jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimgq ir gerinti
isidarbinamumaq“ tiksliné grupé:
1) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys;
2) asmenys, besiruoSiantys iseiti ir i$éje i$ jkalinimo viety;
3) tautinés mazumos;
4) maziau galimybiy turintis jaunimas;
5) migrantai;
6) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;
7) smurta patiriantys asmenys;
8) savivaldos, verslo, NVO atstovai; visuomeng;
9) organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos modelj.




TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

DEMOGRAFINE APZVALGA

Kupiskyje 2022 m. gyveno 6 119 gyventojy, palyginimui 2018 m. gyveno 6 145 gyventojai (t. y. 0,4 proc. kritimas) (R3). Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojy mazéjimas vyko sparéiau — 5,1 proc.
(2018 m. — 17 097, 0 2022 m. — 16 232). Panevézio apskrityje 2018 m. gyveno 218 726 gyventojai, 0 2022 m. — 212 714 gyventojy (t. y. 2,7 proc. mazéjimas). Tuo tarpu, bendrai Salyje, pastebimas létas
gyventojy kritimas: 2018 m. — 2 808 901 gyventojai, 2022 m. — 2 805 998 gyventojai (t. y. 0,1 proc. kritimas). Palyginimui Pasvalyje 2022 m. gyveno 6 119 gyventojy, miesto gyventojai sudaré 28,8
proc. visos savivaldybés gyventoju, kai tuo tarpu Kupiskio miesto gyventojai sudaré 38,6 proc. savivaldybés gyventojy. Verta atkreipti démesj, jog viena i$ priezaséiy, daranti jtaka neigiamiems
demografiniams rodikliams yra augantis mirtingumas, emigracija bei sumazéjes gimstamumas (R4) (Zr. 1 priedo 1 lentelg).

2022 m. pradzioje Kupiskio rajono savivaldybéje gyveno 1 850 vaiky iki 14 mety amZiaus (arba 11,4 proc.), 10 518 darbingo amziaus asmeny (arba 64,8 proc.) ir 3 863 pensinio amziaus gyventojai
(arba 23,8 proc.). 2018 m. informacija, vaiky skai¢iaus dalis Kupiskio rajono savivaldybéje sumazéjo 1,2 proc. p., darbingo amziaus gyventojy dalis padidéjo 1,7 proc. p., pensinio amziaus gyventojy
dalis sumazéjo 0,5 proc. p. (R5). Palyginimui Pasvalio rajono savivaldybéje 2022 m. gyveno 2 902 vaikai iki 14 mety amziaus (arba 12,8 proc.), 14 870 darbingo amziaus gyventojy (arba 65,6 proc.) bei
4 896 pensinio amziaus (arba 21,6 proc.) gyventojai. 2018 m. informacija, vaiky iki 14 m. amziaus dalis Pasvalio rajono savivaldybéje sumazejo 1,1 proc. p., darbingo amziaus gyventojy dalis padidéjo
1,8 proc. p., o pensinio amziaus sumazéjo 0,7 proc. p. Kupiskio r. savivaldybéje, didesné dalj nei Pasvalio r. savivaldybéje, sudaro tik pensinio amziaus gyventojai, Pasvalyje gyvenai daugiau vaiky iki
14 m. bei darbingo amziaus gyventojy (Zr. 1 priedo 1 lentele).

Apibendrintai galima buty teigti, jog nepaisant sumazéjusiy vaiky ir pensinio amziaus gyventojy daliy Kupiskio rajono savivaldybéje, rodikliai rodo, kad Kupiskio rajono savivaldybéje gyventojai
jaungja. Tai suponuoja, jog jaunos Seimos nori ¢ia kurti gyvenima.

Mazgjancios vaiky skaiiaus dalies priezas¢iy gali biti susijusi su gyventojy migracija ir mazéjanc¢iu gimstamumu. Darbingo amZiaus asmenys i§vyksta j didZiuosius $alies miestus ar uzsienio valstybes,
o jaunimas pabaiggs studijas nebesugrjzta gyventi j Kupiskio rajono savivaldybe. Asmenys kuria maZesnes Seimas ir daugeliu atveju tai susij¢ su gaunamomis pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis.
Lietuvoje 2022 m. pradzioje gyveno 14,9 proc. vaiky, 65,1 proc. darbingo amziaus gyventojy ir 20,0 proc. pensinio amziaus gyventojy. Tarp Panevézio apskrities savivaldybiy didZiausia vaiky dalimi
pasizymi Panevézio rajono savivaldybé — 14,2 proc., didZiausig dalj darbingo amZiaus gyventojy turi Panevézio rajono savivaldybé — 66,4 proc., o pensinio amziaus gyventojy daugiausiai turi Birzy
rajono savivaldybe — 24,9 proc.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis (Zr. 1 priedo 1 paveiksla). 2018-2022 m. laikotarpiu Kupiskio rajono savivaldybéje fiksuojama neigiama natiirali gyventojy kaita (t. y. mirsta
daugiau zmoniy nei gimsta): 2018 m. — 179 gyventojai, 2022 m. — 202 gyventojai. Pazymétina, jog visose nagrinéjamose teritorijose natiirali gyventoju kaita padidéjo (t. y. kiekvienais metais
prarandame daugiau gyventojy negu gimsta) (R6) (Zr. 1 priedo 2 lentelg). Nuo 2020 m. pastebimas staigus natiiralios gyventojy kaitos didéjimas. Sis kylimas, tikétina, jog atsirado dél Covid-19
pandemijos. Pasvalio rajono savivaldybéje yra fiksuojamos panasios tendencijos — neigiama natarali gyventojy kaita: 2018 m. —216, 2022 m. — 327.

Siekiant mazinti mirtingumq Kupiskio rajono savivaldybéje yra svarbu tobulinti sveikatos prieziiiros, socialines ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtingumq lemia sveikatos prieziiiros

| paslaugy prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Taciau nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés
mieste, mazinancios socialinés rizikos Zmoniy atskirtj bei didinancios galimybes gyventi sveikesnj ir | gyvenimgq.

Kupiskio rajono gyventojy skai¢iaus mazéjimui jtakos turéjo ir mazesnis atvykstan¢iyjy nei iSvykstanéiyjy gyventi svetur skaicius: 2018 m. j Kupiskio r. sav. atvyko 565 gyventojai, i§vyko 727, neto
migracija buvo neigiama — 162, tuo tarpu 2022 m. atvykusiyjy buvo 799, o i§vykusiy 843, dél spar¢iai didéjancio atvykstanciyjy skaiGiaus 2022 m. neto migracija tapo maziau neigiama — 44. Lietuvos
Respublikoje tik 2018 m.. laikotarpiu neto migracija buvo neigiama — 3 292 gyventojai, o nuo 2019 m. tapo teigiama — 10 794 gyventojai. Panevézio apskrityje neto migracija buvo neigiama 2018-2021
m., 0 2022 m. tapo teigiama — 1 145 (Zr. 1 priedo 3 lentelg). Tiriamuoju laikotarpiu Kupiskio rajono savivaldybéje atvykusiy zmoniy skai&ius isaugo 41,4 proc., o isvykusiy padidéjo 15,9 proc. (RS).
Panasios tendencijos yra pastebimos ir Pasvalio rajono savivaldybéje: 2018 m. j Pasvalio r. sav. atvyko 730 gyventoju, i§vyko 1 104, neto migracija buvo neigiama — 374, tuo tarpu 2022 m. atvykusiyjy
buvo 808, o isvykusiy 880, dél sparciai didéjancio atvykstan¢iyjy skaiCiaus bei sumazéjusio iSvykusiyjy skai¢iaus 2022 m. neto migracija tapo maziau neigiama — 72.

Neto tarptautinés migracija rajone (kaip ir bendrai Salyje bei apskrityje) yra teigiama bei auga: 2018 m. tarptautiné migracija Kupiskio rajone buvo neigiama — 38 zmonés, 0 2022 m. — 144 (R9). Salyje
bei Panevézio apskrityje vyrauja panasios tendencijos.

SOCIALINES SITUACIJOS APZVALGA

Kupiskio rajone didzioji dalis socialiniy paslaugy istaigy yra i§sidéste Kupiskio mieste. Tai reiskia, jog Kupiskio miesto gyventojams, dél socialiniy paslaugy jstaigy geografinio i$sidéstymo, paslaugos
yra gerai prieinamos (R7).

Pagal 2022 m. Kupiskio r. savivaldybés socialiniy paslaugy plana, pagal kurj prieinami tik pastaryjy 2 mety duomenys, savivaldybeje 2022 m. buvo 82 socialiniy jgiidziy ugdymo paslaugas gaunancios
Seimos, o jose augo 108 vaikai (abudu Sie rodikliai nukrito, palyginus su 2021 m.: 89 ir 210 atitinkamai) (R10). Tuo tarpu Pasvalio rajono savivaldybéje 2021 m. buvo 85 socialing rizika patiriancios
$eimos, 0 jose augo 219 vaiky (abu Sie rodikliai sumazéjo palyginus su 2017 m.). Pazymétina, jog 2021 m. nejgaliy asmeny Kupiskio rajono savivaldybéje yra 1 259, palyginimui 2020 m. — 1 279 (t. y.
1,6 proc. sumaz¢jimas). Mazéjantis nejgaliyjy asmeny kiekis suponuoja apie tinkama ir efektyvia socialing politika savivaldybéje. Viena didziausiy socialiniy paslaugy Kupiskio r. savivaldybeje bei
visoje Salyje iSlicka vaiko globa (rlipyba).

Turimais duomenimis, pagrindiné globos (rlipybos) vaikams nustatymo priezastis i§licka — vaiko neprieziiira, netinkamas aukléjimas. 2017 m. pradzioje Kupiskio r. savivaldybéje buvo 33 globojami
vaikai, 0 2021 m. — 27 vaikai (t. y. 18,2 proc. sumaz¢jimas). 2022 m. Kupiskio r. savivaldybéje buvo 82 Seimos, kurioms yra teikiamos socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo paslaugos, palyginimui
2020 m. — 133 (t. y. tokiy Seimy sumazejo 38,3 proc.). Tuo tarpu vaiky auganciy tokiose Seimose skai¢ius 2022 m. Kupiskio r. savivaldybéje sieké 291, 0 2020 m. — 309 (t. y. 5,8 proc. sumazejimas).
Abiejy $iy rodikliy sumazéjimas suponuoja apie gerai sutvarkyta ir tinkama socialing infrastruktiirg (R11).

2022 m., Kupiskio r. savivaldybéje buvo uzregistruota 434 pranesimai dél smurto artimoje aplinkoje (2021 m. — 458, 2020 m. — 614, 2019 m. — 475, 2018 m. — 275). Nors smurto artimoje aplinkoje
sumaz¢jo, ta¢iau moterys vis dar dazniau patiria smurta, tiriamuoju laikotarpiu apie 70 proc. smurto artimoje aplinkoje atveju, moterys bidavo nukentéjusioji puse.

Viena dazniausiu socialiniy problemy — smurtas artimoje aplinkoje. Smurtas artimoje aplinkoje sqlygoja bendryjy socialiniy paslaugy (informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ir atstovavimo,
bendravimo) ir specialiyjy (laikino apnakvindinimo, intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, trumpalaikeés socialinés globos, psichosocialinés pagalbos, apgyvendinimo Kriziy centre) poreikj.

Socialinés infrastruktiiros gerinimui 2022 m. numatytas skirti 12,2 proc. savivaldybés biudzeto lésy.

Siekiant uztikrinti sklandy peréjima, nuo institucines globos prie $eimos ir bendruomenés teikiamy paslaugy, Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerija sudaré veiksmy plana . Siuo
planu sieckiama 2014-2023 m. laikotarpiu numatyti nuoseklius ir koordinuotus veiksmus, skatinan¢ius kurti peréjimo nuo institucinés socialinés globos prie paslaugy pazeidziamiems gyventojams bei jy
globgjams ir Seimoms, sistema.

Kupiskio r. sav. veikia Kupiskio socialinés globos namai. Remiantis veiksmy plane pateikta informacija, Kupiskio socialinés globos namuose gyvena 146 zmongs, i jy 78 yra darbingo amziaus, o 68 —
senyvo amziaus gyventojai. Panevézio regione, tik Panevézio bei Rokiskio rajony socialinés globos namuose gyveno daugiau zmoniy. Verta pazyméti, jog i§ viso Panevézio regiono Kupiskio r. sav. turi
maziausiai gyventojy socialinés globos namuose.

Remiantis Higienos instituto duomenimis, Kupiskio rajono savivaldybéje registruoti 144 asmenys, kuriems priskirta diagnozé F20-F29, dél kurios dazniausiai yra nustatoma psichikos negalia. 114
asmenims priskirta diagnozé F70-F79, dél kurios dazniausiai nustatoma intelekto negalia. Susumuojant $iuos du skaiius, asmeny, turinéiy psichikos ir (ar) intelekto negalia Kupiskio rajono
savivaldybéje registruota 258. I3 §io skaiCiaus atémus Kupiskio rajono savivaldybeje veikianéiy socialinés globos namy darbingo amziaus gyventojus (Kupiskio socialinés globos namuose — 78),
gaunama, kad Kupiskio rajono savivaldybéje, kadangi vieSai prieinamy ir skelbiamy duomeny apie asmenis gyvenancius Kupiskio mieste, dél asmens duomeny apsaugos néra, savarankiskai, arba su
artimaisiais gyvena apie 180 tikslinés grupés asmeny.

Siekiant identifikuoti asmenis, turin¢ius psichikos ir (ar) intelekto negalia bei jy artimuosius kaip atskirg socialiniy paslaugy gavejy grupe, savivaldybés analizavo Socialiniy paslaugy kataloge
reglamentuoty paslaugy teikimo mastus, t. y. tyré kiek tam tikros paslaugos gavéjy tarpe yra tikslinés grupés asmeny. Socialinés priezitiros paslaugose, tik maza dalis gavusiy paslaugas yra tikslinés
grupés nariai. Kupiskio r. sav. i§ pagalbos j namus paslaugos gavéjy tik 3,9 proc. priklausé tikslinei grupei (t. y. turi psichikos ir (ar) intelekto negalig bei yra jy artimieji). Tuo tarpu tikslinés grupés
nariai sudaré¢ 4,4 proc. socialiniy jglidziy ugdymo, palaikymo ir (ar) atkiirimo paslaugos gavéjy, tokia pati dalis tikslinés grupés nariy buvo gaunanciy psichosocialing pagalba. Apgyvendinimo
savarankisko gyvenimo namuose bei laikino atokvépio paslaugos gavejy tarpe buvo tik 0,5 proc. tikslinés grupés atstovy. Socialinés globos paslaugy prieinamumas tikslinés grupés atstovams yra
geresnis, institucijoje, net 88,9 proc. gavusiy dienos socialinés globos paslauga yra tikslinés grupés nariai.

Panevézio regiono savivaldybés, rengdamos individualius savivaldybiy Zemélapius, sieké identifikuoti jy savivaldybése gyvenaniy asmeny, kurie $iuo metu nedalyvauja socialiniy paslaugy sistemoje
poreikius. Kupiskio r. sav. §iuo metu gyvena 131 zmogus, kuris nedalyvauja socialiniy paslaugy sistemoje, taciau jiems yra reikalingos socialinés (apgyvendinimo, dienos uzimtumo bei laikino
atokveépio) paslaugos. Nei§sprendus $iy problemy ir laiku nesuteikus individualiy paslaugy, ateityje Siai daliai asmeny atsiras ilgalaikés globos poreikis, todél Kupiskio r. savivaldybéje yra batina plésti




ne tik alternatyvias ir prevencines institucinei globai paslaugas, tadiau ir skatinti jy informacinj prieinamuma, pleétoti atvejo vadyba, skatinti socialinio darbo plétra, kad biity suteikta savalaiké pagalba ir
ugdomas asmeny bei jy artimyjy savarankiskas gyvenimas ir didinama jtrauktis j bendruomeng.

Kupiskio rajono savivaldybé identifikavo poreikj savivaldybéje steigti: 2 grupinio gyvenimo namus, kuriuose bus apgyvendi iki 20 ; 20 viety dienos uZimtumo centrq, prie dienos uZimtumo
centro planuojama jkurti 10 viety socialines dirbtuves bei jsigyti transportq.

Uz socialiniy paslaugy teikimag gyventojams atsakingas Kupiskio r. sav. Socialinés paramos skyrius. Savivaldybéje pagrindiné socialiniy paslaugy jstaiga yra Kupiskio socialiniy paslaugy centras (R12).
Savivaldybés socialiniy paslaugy jstaigy infrastruktiira yra p kinama, p i atitinka higienos normas, saugumo ir technikos reikalavimus, patalpos pritaikytos nejgaliy Zmoniy poreikiams. Sios
jstaigos nuolat dalyvauja projektinéje veikloje ir iesko finansavimo galimybiy jstaigy materialinei bazei gerinti.

EKONOMINE APZVALGA

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis apibiidina nedarbo lygj nagrin¢jamoje teritorijoje. Kupiskio r. savivaldybéje 2022 m. nedarbo lygis sieké 9,4 proc. bei buvo didesnis nei
Panevézio apskrityje (9,3 proc.) ir Salyje (9,0 proc.), tuo tarpu Pasvalio r. sav. 2022 m. buvo fiksuojamas didZiausias nedarbo lygis — 9,8 proc. (R13). Palyginus su 2018 m. lygiu, nedarbo lygis Kupiskio
rajone nukrito 3,5 proc. p., apskrityje nukrito 0,1 proc. p. ta¢iau Lietuvoje nedarbo lygis paaugo 0,5 proc. p., o Pasvalio r. sav. nedarbo lygis nukrito 1,6 proc. p. (Zr. 1 priedo 2 paveiksla). Taigi,
Kupiskio r. savivaldybes kritimas buvo spar¢iausias, ta¢iau nedarbo lygis rodiklis vis dar yra aukstas.

2022 m. Kupikio rajono savivaldybéje buvo 10 258 (63,2 proc.) uzimty gyventojy (R14) ir 921,8 (9,4 proc.) bedarbiy (R15). Salies mastu Kupiskio rajono padétis buvo nebloga, nes vidutiniskai
Lietuvoje buvo maziau uzimty (48,7 proc.) gyventojy bei maziau bedarbiy (8,0 proc.) (R16). Norédama padidinti uzimtuma, Kupiskio rajono savivaldyb¢, parengé uzimtumo didinimo programa .
Ilgalaikio nedarbo problema aktuali Kupiskio rajonui — ilgalaikiy bedarbiy dalis registruoty klienty struktiiroje yra didziausia Panevézio regione — 31,9 proc. Kupiskio rajono savivaldybés uzimtumo
didinimo programa parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos vietos savivaldos jstatymo 7 straipsnio 18 punktu, Lietuvos Respublikos uzimtumo jstatymo 48 straipsniu, Uzimtumo didinimo
programy rengimo ir jy finansavimo tvarkos aprasu. Organizuojant priemones ir teikiant paslaugas uzimtumui didinti, orientuojamasi j pagrindines tikslines grupes, kurios turi problemy dél uzimtumo
savivaldybéje, t. y. asmenys, patiriantys socialing rizika, ilgalaikiai bedarbiai, piniginés socialinés paramos gavéjai, vyresni kaip 40 mety asmenys. Asmenims, patiriantiems sunkumy integruojantis j
darbo rinka, planuojama teikti uzimtumo skatinimo ir motyvavimo paslaugas, atvejo vadyba ir pagal individualy veiklos plang numatytas priemones. Programos priezitiros tikslas — sudaryti prielaidas
efektyviai jgyvendinti Programos tikslus ir uzdavinius. Programos priezitira vykdoma, atliekant Programos jgyvendinimo ir bedarbiy atitikimo nustatytiems kriterijams bei jy siuntimo dalyvauti
Programoje lésy panaudojimo stebésena, sutartiniy jsipareigojimy vykdymo bei efektyvumo analizes.

Didzioji dalis Kupiskio miesto verslo objekty yra susitelke centrinéje miesto dalyje, kur pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy, verslo atstovy. Patogi jmoniy geografiné padétis, gerai
iSvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias sqlygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui (R17). Siekiant islaikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti, tikslinga
kompleksiskai investuoti j patrauklios aplinkos verslui kiirimg.

Kupiskio r. sav., kaip ir Salyje dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausia $alies ekonomikos augimo veiksniy. Smulkiame ir vidutiniame versle dirba didZioji dalis gyventojy,
§is verslas reik§mingai veikia vietos ekonoming biiklg, skatina inovacijas, ta¢iau kartu yra itin jautrus aplinkos poky¢iams. Smulkus ir vidutinis verslas sudaro 100 proc. Kupiskio r. sav. jmoniy, taigi
Kupiskio r. sav. néra dideliy jmoniy ar korporacijy. Dauguma Kupiskio r. sav. veikian¢iy subjekty yra labai mazos jmonés (iki 9 darbuotojy), jos sudaro 83,2 proc. visy savivaldybéje veikian¢iy jmoniy.
Kupiskio r. sav. didziausios ir zinomiausios jmoneés yra:

* UAB ,,Durpeta‘ — viena seniausiy $iuo metu veikian¢iy durpiy gavybos bei perdirbimo bendroviy Lietuvoje (146 darbuotojai);

* UAB ,,Slavita“ — baldy pramonés jmoné Lietuvoje, besispecializuojanti minksty baldy rémy gamyboje (163 darbuotojai).

Kupiskio rajone didzioji dalis Nevyriausybiniy organizacijy (NVO) yra kaimo bendruomenés (R18). Nemaza rajono NVO dalis veikia socialinés paramos ir sveikatingumo srityje, taip pat NVO aktyviai
atstovauja profesinius interesus, uzsiima kulturos veikla, buria gyventojus pagal pomégius Rajone veikia jaunimo organizacijos (R19), kuriy veikla daugiausiai susijusi su pilietinémis ir kulttrinémis
iniciatyvomis.

2021-2022 m. m. Kupiskio rajone veiké 5 bendrojo ugdymo jstaigos (R20): 2 gimnazijos, 1 progimnazija, ir 2 vidurinés mokyklos, 1 profesinio mokymo mokykla bei 2 neformalaus ugdymo jstaigos ir
$vietimo pagalbos tarnyba. Mokyklose besimokan¢iy vaiky skaicius, nors ir nezenkliai, ta¢iau mazéja: 2021-2022 m. m. mokyklose mokési 1 660 vaiky , 0 2018-2019 m. m. — 1 790, taigi per §j
laikotarpj mokiniy sumazéjo 7,3 proc. (R21).

Neformalyjj $vietima rajone vykdo 2 mokyklos. 2021-2022 m. m. jose mokinosi 79,20 proc. rajono mokiniy, 0 2018-2019 m. m. 64,2 proc. (t. y. 15,0 proc. p. augimas).

Kupiskio r. gyventojy kultiiriniy ir laisvalaikio poreikiy tenkinimo veikla vykdo: Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centras, turintis 5 skyrius (Alizavos, Noritiny, Skapiskio, Subaciaus ir Simoniy);
Kupiskio etnografijos muziejus, turintis 3 skyrius (Adomo Petrausko muziejus ir Uoginiy amaty centras, Veronikos Sleivytés paveiksly galerija bei Laukminiskiy kaimo muziejus), Kupiskio jaunimo
centras, Alizavos jaunimo centras ,,ALSJA*, Kupiskio kultiros centro Subaciaus padalinio atvira jaunimo erdveé, Nevézio tunto Kupos draugove (Lietuvos skautija), V§] Kupiskio auto moto sportas,
Kupiskio 505 Sauliy kupa bei Kupiskio rajono policijos réméjy visuomeniné organizacija. 2022 m. Kupiskio rajono savivaldybés kultiiros centruose ir jiems pavaldziuose skyriuose veike daugybé
mégéjy meno kolektyvy ir bureliy.

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1 Mazgjantis nedarbo lygis (R13) 1. Mazgjantis gyventojy skaicius (R4)
Noras bendradarbiauti su kitais siekiant bendro tikslo (Gyventojy poreikiai) 2. Labai létai mazéjantis socialiniy jgiidziy ugdymo paslaugas gaunanciy Seimy ir jose
2. auganéiy vaiky skai¢ius (R10)
Kupiskio rajone didzioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra issidést¢ Kupiskio mieste. Tai |3. Neigiama Kupiskio rajono savivaldybéje neto migracija buvo (R6)
3 reiSkia, jog Kupiskio miesto gyventojams, dél socialiniy paslaugy jstaigy geografinio

i§sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos (R7), (R12)

4 Didéja darbingo amziaus zmoniy skai¢ius ir mazéja pensijinio (R5) 4. Kupiskio rajone didzioji dalis Nevyriausybiniy organizacijy (NVO) yra kaimo
’ bendruomenés, ta¢iau ne mieste veikian¢ios organizacijos (R18)
Mazgjantis $eimy, kurioms yra teikiamos socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo 5. Mokyklose besimokan¢iy vaiky skai¢ius, nors ir neZenkliai, ta¢iau mazéja: 2021-2022
5 paslaugos, globojamy vaiky skai¢ius (R11) m. m. mokyklose mokeési 1 660 vaiky , 0 2018-2019 m. m. — 1 790, taigi per §j

laikotarpj mokiniy sumazéjo 7,3 proc. (R21).

Didzioji dalis Kupiskio miesto verslo objekty yra susitelke centringje miesto dalyje, kur
pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy, verslo atstovy. Patogi jmoniy
6. geografiné padétis, gerai iSvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias
salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kurimui (R17)

GALIMYBES GRESMES

1. Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy, kitas paslaugas teikianciy istaigy yra susitelkusios Kupiskio 1. Nepakankamas vieSojo ir privaciojo sektoriaus finansavimas socialinéms, uzimtumo ir verslumo
mieste - galimybeé teikti kompleksines, koncentruotas, integruotas paslaugas problemoms spresti.

2. Nuoseklus darbas uzimtumo, socialinés aprépties, pajamy didinimo srityse, gali padéti Kupiskio 2. Tiksliniy grupiy nepasiekiamumas ir nepakankama informacijos sklaida sumazins iskelty
miestui lygiuotis j kitas Lietuvos savivaldybes Kupiskio miesto bedarbystés problemy sprendima

4. Uztikrinti kokybiskas prevencijos priemones ir gerinti sveikatos rastingumg siekiant didinti rajono 3. Dél netolygiai i§vystyty socialiniy paslaugy bei infrastruktiiros trikumo neuztikrinami maziau
gyventojy fizinés ir emocinés sveikatos atsparuma grésméms galimybiy turin¢iy gyventojy poreikiai.

5. Siekiant maZinti mirtinguma Kupiskio rajono savivaldybéje yra svarbu tobulinti sveikatos prieziiros, |4- ES, nacionaliniai reguliaciniai reikalavimai didina kastus vieSyjy paslaugy teikimui

socialines ir vieSojo saugumo paslaugas.




Vykdomos Valstybés mastu vykdomos §vietimo, sveikatos ir kitos reformos ypa¢ skaudziai
palie¢ia atokesnius regionus




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU |GYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAL JSKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS — Kupi$kio miesto gyventojuy gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima
Gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima yra svarbus siekiant uztikrinti visuomenés gerove ir lygiavertj dalyvavima visuomenéje. Siame procese]
svarby vaidmenj atlieka visos institucijos ir sektoriai: nevyriausybinis, vietos valdzios ir verslo.
Socialiné integracija susijusi su tuo, kaip zmoneés gali dalyvauti visuomengje, turéti galimybe jgyvendinti savo potencialg ir jaustis priimti. Tai apima jvairias sritis, tokias kaip uzimtumas, $vietimas, sveikata, kultiira, bustas ir kt.|
Socialinés integracijos paslaugos yra skirtos uztikrinti, kad visi Zzmonés, nepaisant jy socialinés padéties, turéty lygias galimybes naudotis Siais svarbiais istekliais.
Viena i§ budy gerinti socialing integracija yra plétoti ir modernizuoti socialing infrastruktiira. Moderni socialiné infrastruktiira leidzia Zmonéms lengviau pasiekti svarbius paslaugas, turéti galimybg aktyviai dalyvauti visuomengje,|
integruotis j darbo rinkg ir tgsti gyvenima su gerove. Be socialinés infrastruktiiros plétojimo, svarbu uztikrinti ir prieinamas socialines paslaugas, kurios padéty zmonéms integruotis ir uztikrinti geresng gyvenimo kokybg. Tai gali|
apimti socialing parama, sveikatos paslaugas, profesing reabilitacija, $vietimo galimybes, socialing globg ir pan. Sios paslaugos turi biiti prieinamos visiems zmonéms, nepriklausomai nuo jy socialinés padéties arba ribojanéiy|
veiksniy.
Rengiamos VPS tikslas - remti iniciatyvas, veiklas skirtas socialinei integracijai ir socialinés infrastruktiiros plétojimui, taip pat skatinti §vietimo ir informavimo programas, bendradarbiavimo tarp sektoriy skatinima, ypatinga|
démes; teikiant socialiai atsakingy iniciatyvy vystymui.
Siekiant sékmingai jgyvendinti gyvenimo kokybés gerinima per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima, svarbu atkreipti démesj j visy visuomenés sluoksniy poreikius ir jsitikinti,

kad Sios pastangos biity tvarios ir ilgalaikes.

VPS tikslas visiSkai atitinka Kupiskio miesto vystymosi poreikius ir galimybes, kurie buvo apibrézti atlieknat situacijos analiz¢ (informacijos ir dokumenty analizg, el. pastu ir susitikimy metu pateikty idéjy vertinimg).

Kupiskio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai

1. Plétoti esamos socialinés infrastruktiiros atnaujinima, modernizavima, skatinti socialiniy versly kiirimasi ir plétra, taip maZzinant Kupiskio miesto gyventojy socialing atskirtj
2. Plétoti juridiniy asmeny gebéjimus ir salygas (infrastruktiira) perimti ir (arba) teikti viesasias paslaugas ir (arba) vystyti socialiai atsakinga ir (arba) socialinj versla, bei vykdyti kitas ekonomines veiklas
3. Pletoti veiklas, susijusias su socialine, ekonomine ir ekologine plétra Kupiskio mieste. Telkti jstaigas, jimones ir organizacijas bendroms sociokultirinéms ir neformalaus §vietimo veikloms, skatinti NVO steigimasi miesto

teritorijoje
4. Didinti verslo produktyvuma ir skatinti tvaraus ir socialiai atsakingo verslo vystyma

5. Skatinti jaunimo socialing atsakomybe, socialinius jgiidZius bei versluma. Sudaryti salygas kokybiskam ir atsakingam uzimtumui

Poreikiai suformuluoti atsizvelgiant j esama Kupiskio miesto situacija, bei jvertinus i§sakytus gyventojy poreikius bei problemas

TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

1. TIKSLAS - remti iniciatyvias veiklas skirtas socialinei integracijai ir socialinés infrastruktiiros plétojimui, taip pat skatinti
§vietimo ir informavimo programas, bendradarbiavimo tarp sektoriy skatinima ypatinga démesj teikiant socialiai atsakingy
iniciatyvy vystymui. Siekiant sekmingai jgyvendinti gyvenimo kokybés gerinima per socialinés integracijos paslaugas bei
socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima, svarbu atkreipti deémesj j visy visuomeneés sluoksniy poreikius ir jsitikinti,
kad Sios pastangos biity tvarios ir ilgalaikes.

Gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiiros plétojima/modernizavima yra
svarbus siekiant uztikrinti visuomenés gerove ir lygiavertj dalyvavima visuomenéje. Siame procese svarby vaidmenj atlieka
visos institucijos ir sektoriai: nevyriausybinis, vietos valdzios ir verslo.

Socialiné integracija susijusi su tuo, kaip zmonés gali dalyvauti visuomenéje, turéti galimybg jgyvendinti savo potencialg ir
jaustis priimti. Tai apima jvairias sritis, tokius kaip uzimtumas, $vietimas, sveikata, kultiira, bustas ir kt. Socialinés integracijos
paslaugos yra skirtos uztikrinti, kad visi Zmonés, nepaisant jy socialinés padeties, turéty lygias galimybes naudotis $iais
svarbiais istekliais.

Vienas i§ biidy gerinti socialing integracija yra plétoti ir modernizuoti socialing infrastruktiira. Moderni socialiné infrastruktiira
leidzia zmonéms lengviau pasiekti svarbias paslaugas, turéti galimybe aktyviai dalyvauti visuomenéje, integruotis j darbo rinka
ir tgsti gyvenima su gerove. Be socialinés infrastruktiiros plétojimo, svarbu uztikrinti ir prieinamas socialines paslaugas, kurios
padéty zmonéms integruotis ir uztikrinti geresng gyvenimo kokybe. Tai gali apimti socialing parama, sveikatos paslaugas,
profesing reabilitacija, §vietimo galimybes, socialing globa ir pan. Sios paslaugos turi biiti prieinamos visiems zmonéms,
nepriklausomai nuo jy socialinés padéties arba ribojanciy veiksniy.

Pasirinkta aletrnatyva

2. TIKSLAS - Diegti jstaigy, imoniy ir organizacijy socialinés atsakomybés modelj. Darniam
Kupiskio miesto vystymuisi biitinas savivaldos, verslo ir visuomenés bendradarbiavimas, todel
negalima orientuotis vien tik j jmoniy socialing atsakomybg — bendruomenés ir kitos organizacijos,
savivalda ir jos jstaigos irgi turi biiti socialiai atsakingos. Pirmiausiai labai svarbus yra jmoniy,
istaigy ir organizacijy poziiiris j atsakinga veikla ir socialinj versla, kuris didZigja dalimi lemia ir
bendrg socialinio aplinkosauginio atsakingumo suvokima ir taikyma Kupiskio mieste. Socialinés
atsakomybés modelis kuria socialiai atsakingg organizacijy veikimo sistema, skatina partnerystes
projektus su verslo, NVO atstovais: socialinio ir socialiai atsakingo verslo vystymo iniciatyvas.
Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi orientuota daugiau j ,,minkstas*, intelektines veiklas,
kurios skatina socialing atsakomybe jstaigose, jmonése ir organizacijose.

VPS tikslas atitinka sekan¢ius Kupiskio miesto vystymosi poreikius ir galimybes, kurie buvo
apibrézti atlieknat situacijos analizg (informacijos ir dokuemnty analizg, el. pastu ir susitikimy metu
pateikty idéjy vertinima), kurie miisy gali ne visiSkai , bet i§ dalies buti jgyevndinti §iuo tikslu.
Kupiskio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai:

1. Pletoti veiklas, susijusias su socialine, ekonomine ir ekologine plétra Kupiskio mieste. Telkti
istaigas, jmones ir organizacijas bendroms sociokultirinéms ir neformalaus $vietimo veikloms

2. Didinti verslo produktyvumg ir skatinti tvaraus ir socialiai atsakingo verslo vystyma

3. Skatinti jaunimo socialing atsakomybg, socialinius jgudzius bei versluma. Sudaryti salygas
kokybiskam ir atsakingam uzimtumui

rodiklio pa

Eil. Nr.

integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis / proc

Bendruomengs inicijuotos vietos plétros (BIVP) projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau dalyvauja socialinei

Pradiné Siekiama
reik§mé reik§mé
(2023 m) (2027 m)
0 40




BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) (skaicius), zm 0 371

3. |Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos / skaiius 0 3

1.1. UZDAVINYS — Kurti ir vystyti infrastruktiira socialinio verslo vykdymui ir (arba) vystyti socialinj versla

1.1. UZdavinys skirtas: skatinti bendruomenése socialinj versla, padedantj vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties problemas; palaikyti socialinio verslo (t. y. kurian¢io darbo vietas, paslaugas ir (ar) prekes sunkiaul
integruojamoms bendruomenés gyventojy grupéms) kiirimasis ir plétra, per uzdavinio jgyvendinima remiant reikalingos jrangos jsigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukiirimg, testavimg, rinkodaros priemoniy
karima ir taikymg ir kt.

Formuojant uzdavinj buvo atsiZvelgiama j visus numatytus SSGG analizés teiginius, visas esamas KupiSkio miesto stiprybes ir silpnybes bei esamas galimybes ir grésmes, kadangi Sis uZdavinys skirtas ,kietyjuy*
iniciatyvy igy dinimui, kuriy jgyvendini tikétina lygiagreciai pareikalaus ir veiksmy numatyti 1.2. uZdavinyje jgyvendinimo. Taip pat buvo atsiZvelgta i esamus gyeventojy poreikius, pateiktas projektines idéjas.

Taikant ir jgyvendinant socialinio verslo modelio iniciatyvas, susijusias su socialine ir ekonomine plétra, atliepiant jvairiy socialiniy grupiy poreikius, galima i§spresti bent dalj esamy problemy bei pasiekti teigiamy rezultaty.
Socialinio verslo modelis padeda skatinti socialing integracija, sumazinti socialing atskirtj ir uztikrinti lygybg. Tokios priemonés apimty programy, kurios skatina bendravimg ir saveika tarp skirtingy socialiniy grupiy, kurios gali
skatinti supratimg ir tolerancija bei sudaryti vienodas salygas visiems dalyvauti visuomenés gyvenime. Socialinio verslo modelio jgyvenimastaip pat gali prisidéti prie ekonomikos plétros, uzimtumo tvarumo skatinimo. Skatinant|
socialinj aktyvumg ir suteikiant galimybes jvairioms socialinéms grupéms dalyvauti darbo rinkoje arba verslo veikloje, gali bati kuriama tvarios ekonomikos sistema Kupiskio mieste. SVARBIAUSIA Socialinio verslo modelio
igyvendinimas skatina socialiniy inovacijy ir partnerystés rysiy tarp viesojo, privaciojo ir nevyriausybinio sektoriy jgyvendinimg. Bendradarbiavimas ir partnerysté suteikia daugiau istekliy, idéjy ir galimybiy kurti efektyvesnes ir|
novatoriskesnes paslaugas, kurios geriau atitinka skirtingy socialiniy grupiy poreikius. Socialinis verslas gali buti pritaikytas atsizvelgiant j jvairiy socialiniy grupiy individualius poreikius, gali apimti tinkama paramg ir pagalba
zmonéms su negalia, mazumy grupéms, senyvo amziaus zmonéms, vaikams, bedarbiams (arba darbingo amziaus asmenims) ir kitoms pazeidziamoms grupéms. Individualizuota ir pritaikyta parama gali pagerinti jy gyvenimol
kokybeg ir padéti jsitraukti | visuomenés gyvenimg ir darbo rinka (uzimtumo programas).

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir viesinimo rezultatai yra suformuluoti Kupikio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu siekiame jgyvendinti 1,2, ir 4 i§ apibrézty
plétros poreikiy.
Beveik visi iskelti (nustatyti) Kupiskio miesto VVG plétros poreikiai susij¢ tiek su pirmu, tiek su antru VPS uzdaviniu, kurie yra papildantys vienas kita.

LA 2023 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | 2029 | Siekiama
Eil. Nr. Produkto rodiklio pavadini reikimé reik§mé
1. Socialinio verslo subjektai, per BIVP projektus gave parama socialinio verslo karimui ar plétrai / skaicius 0 1 1
2. Parama gavusios jmonés (i§ jy: labai maZos, mazosios) / jmonés 0 1 1
3. Paramg dotacijomis gavusios jmonés 0 1 1
1.1. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
1.1. Uzdavinys skirtas: Skatinti bendruomenése socialinj versla, padedantj vietoje spresti pazeidziamy grupiy atskirties 1.1. UZdavinys skirtas: skatinti socialiai atsakingo ir darnaus verslo plétra.
problemas, palaikyti socialinio verslo (t. y. kurian¢io darbo vietas, paslaugas ir (ar) prekes sunkiau integruojamoms Skatinti Kupi$kio miesto verslo bendruomeng remti tvary Kupiskio miesto vystymasi, ekonominj
bendruomenés gyventojy grupéms) kiirimasis ir plétra, per uzdavinio jgyvendinima remiant reikiamos infarstruktiiros augimg ir kurti daugiau geresniy darbo viety bei labiau jsipareigoti palaikyti jmoniy socialing
pritaikyma, jrangos jsigijima, socialinio verslo pradiniy produkty ir paslaugy sukiirima, testavimga, rinkodaros priemoniy kirima |atsakomybe, jskaitant aplinkosauga, bendradarbiavima su kitomis suinteresuotomis $alimis. Taip pat
ir taikyma ir kt. skatinti teigiama bendruomeniy ir ypa¢ socialiai pazeidziamy grupiy teigiama pozitirj j versluma,
Infrastruktiiros plétojimas yra labai svarbus socialinés atskirties mazinimo veiksnys. Siekiant gerinti gyvenimo salygas Kupiskio |pasitikéjima verslu. Reikia kurti tokia visuomening aplinka, kurioje verslininkai buity vertinami ne
mieste ir maZinti socialing atskirtj privalome uztikrinti, kad ji bty prieinama visiems. Siuo metu Kupiskio mieste néra tik todél, kad jie gauna gera pelna, bet ir todél, kad jie Zenkliai prisideda sprendziant tam tikras

integruoty centry ir (arba) erdviy, kuriuose koncentruotysi visi socialiniy paslaugy teikéjai, tiek vykdantys socialinj versla, tiek |socialines problemas. Socialiné atsakomybé ver¢ia verslo atstovus biiti atsakingus uz savo veiksmus.
neformalias iniciatyvas, kurias sujungus, pradéjus teikti kompleksines paslaugas biity galimybé vystyti didesnj poveikj darantj,

didesng tiksling grupe pasiekiantj socialinj versla. Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi orientuota daugiau privataus verslo socialinés
Tik uztikrinus tinkamg infrastruktiirg ir buiting jranga, kuri lengvai pasiekiama visom socialinéms grupéms, kurioje vienu metu |atsakomybés skatinimui, o miisy siekis skaitinti verslumq bendruomenése, nevyriausybinése
gali buti i§sprestos kelios asmens ar asmeny grupés problemos bus tinkamai ir efektyviai sprendziamos socialinés problemos.  |rganizacijose ir (arba) skaitinti partneryste.

Pasirinkta 1 alternatyva
Alternatyva miisy atveju yra blogesné, kadangi orientuota j viesqjj (nevyriausybinj sektoriy), t.y. Sio sektoriaus paslaugy
teikimq ir nejtraukiamas privatus verslas ir (arba) kiti subjektai.

1.2. UZDAVINYS - Plétoti integruotas pasl (veiklas), apj ianci ialinius ir (arba) §vietimo ir (arba) fizinés ir (arba)




1.2. Uzdavinys skirtas: skatinti neformaliy iniciatyvy kiirimasi, sveika gyvenseng ir tarpusavio rysius, kurios apjungia socialinius, $vietimo, fizinés ir/arba psichologinés sveikatos elementus, ir kurios yra labai svarbios siekiant

bitina glaudziai bendradarbiauti tarp jvairiy sektoriy, tokiy kaip socialinés, §vietimo ir sveikatos priezitiros. Reikia koordinuotos veiklos, informacijos mainy ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo. Tai uztikrins, kad Zmonés gaus

i§samy, suderinta ir veiksmingg parama, kuri atitiks jy individualius poreikius ir padés jiems pasiekti visapusiska gerove.

Kad socialiné ir ekonominé plétra buty tikra, svarbu uztikrinti, kad visi gyventojai turéty vienodas galimybes dalyvauti vystymosi procese, biitina remti ir skatinti veiksmus, kurie skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms remti,

kurios skatina Zmoniy socialing integracija, susijusia ne tik su uzimtumu, emocine ir fizine sveikata, sveika gyvensena, bet ir su klimato kaitos keliamais i§3tikiais. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis gali suteikti
vertingos patirties ir padéti iSvengti klaidy. Siekiant skatinti Kupiskio mieste veikian¢ias organizacijas, jstaigas ir jmones, jy narius inicijuoti ir (arba) dalyvauti mokymuose ir seminaruose, kitose iniciatyvose kuriuose gali jgyti

ziniy ir jgudziy perimti ir teikti vieSasias paslaugas, vystyti socialinj versla ir didinti vieSyjy paslaugy prieinamumg.

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir viesinimo rezultatai yra suformuluoti Kupiskio miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu sickiame jgyvendinti 2,3, ir 4 i3 apibrézty

plétros poreikiy.

Beveik visi iskelti (nustatyti) Kupiskio miesto VVG plétros poreikiai susijg tiek su pirmu, tiek su antru VPS uzdaviniu, kurie yra papildantys vienas kita.

Pradiné Stekiama
Eil. Nr. Produkto rodiklio pavadini reik§mé 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 reikimé
1. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie jgyvendinti kartu su partneriu 0 1 4 5
2. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino Kupiskio rajono savivaldybés biudZetinés jstaigos 1 3 4

1.2. UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA

1.2. UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

1.2. Uzdavinys skirtas: skatinti neformaliy iniciatyvy kiirimasi, sveikg gyvenseng ir tarpusavio rysius, kurios apjungia
socialinius, Svietimo, fizinés ir/arba psichologinés sveikatos elementus, ir kurios yra labai svarbios siekiant uztikrinti
visapusiska zmoniy gerove. Sios paslaugos padeda zmonéms efektyviau jveikti is$iikius, su kuriais jie susiduria, ir uztikrina,
kad jy poreikiai biity patenkinti kiek jmanoma geriau. Integruoty veikly plétojimui ir veiklai butina glaudZiai bendradarbiauti
tarp jvairiy sektoriy, tokiy kaip socialinés, §vietimo ir sveikatos priezitiros. Reikia koordinuotos veiklos, informacijos mainy ir
tarpinstitucinio bendradarbiavimo. Tai uZtikrins, kad Zmonés gaus i§samia, suderintg ir veiksmingg parama, kuri atitiks jy
individualius poreikius ir padés jiems pasiekti visapusi$ka gerove.

Kad socialiné ir ekonominé plétra biity tikra, svarbu uztikrinti, kad visi gyventojai turéty vienodas galimybes dalyvauti
vystymosi procese, biitina remti ir skatinti veiksmus, kurie skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms remti, kurios skatina
zmoniy socialing integracija, susijusia ne tik su uzimtumu, emocine ir fizine sveikata, sveika gyvensena, bet ir su klimato kaitos
keliamais i§§tkiais. Bendradarbiavimas su kitomis organizacijomis gali suteikti vertingos patirties ir padéti iSvengti klaidy.
Siekiant skatinti Kupiskio mieste veikian¢ias organizacijas, jstaigas ir jmones, jy narius inicijuoti ir (arba) dalyvauti
mokymuose ir seminaruose, kitose iniciatyvose kuriuose gali jgyti Ziniy ir jgiidZiy perimti ir teikti vie$asias paslaugas, vystyti
socialinj versla ir didinti vie$yjy paslaugy prieinamuma.

Pasirinkta 1 alternatyva

Alternatyva miisy atveju yra blogesné blogesné, nes nebus vi.
bl

ai uztikrinamos integruotos, kompleksi
ikq (psichologinis Zmoniy atsparumas, gyventojy jtraukimas j bendruomeninj gyvenimq per
kultiirines, sveikatingumo, sporto iniciatyvas ir pan.).

0s priemonés
sprendziant atskirties pr

1.2. uzdavinys skirtas: plétoti veiklas, susijusias su socialine, ekonomine ir ekologine plétra
bendruomengje kartu telkti Kupiskio miesto gyventojus, organizacijas ir jstaigas bendry
sociokultiiriniy ir (arba) neformalaus §vietimo veikly vykdymui.

Socialiné ir ekonominé plétra yra labai svarbios visuomenei ir reikalauja integruoto ir jtraukaus
pozitrio. Atsizvelgiant j bendrus ES ir Nacionalinius planavimo dokumentus, atlikus Kupiskio
miesto situacijos analize, pasitarus su miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy, jstaigy ir
organizacijy atstovais, manome tokios plétros procesus galima skatinti keliais buidais:

1. Investuoti j neformaly $vietima, mokyma ir mokymasi.

Suteikiamos galimybés mokytis ir (arba) kelti kvalifikacija, dalyvauti neformalaus ugdymo
iniciatyvose kurios gali prisidéti prie ekonomikos vystymosi, o taip pat sumazinti socialinés
atskirties problema — kuri §iuo metu Kupiskio mieste, lyginant su 2018 metais zenkliai padidéjusi,
taciau kartu iSauges darbingo amziaus gyventojy skaicius, lyginant su 2018 metais, todél labai
svarbu jiems suteikti galimybg¢ mokytis ir gauti neformalaus ugdymo paslaugas, kartu padéti jiems
lengviau integruotis | darbo rinkg
2. Skatinti verslumg ir darbo viety kiirima.

Kiekviena nauja darbo vieta, kuri sukurta, padeda sumazinti nedarba, didina gyventojy uzimtuma ir
taip prisideda prie socialinés ir ekonominés plétros. Remiant jvairias veiklas ir iniciatyvas, kurios
skatina socialinj versluma, ugdo jgtidZius ir motyvuoja imtis tokio verslo.

3. Skatinti socialinj teisinguma ir lygybe.

Uztikrinti darnig gamtos ir ekonomikos plétrg. Tam, kad socialin¢ ir ekonominé plétra biity tikra,
svarbu uztikrinti, kad visi gyventojai turéty vienodas galimybes dalyvauti vystymosi procese,
nepriklausomai nuo jy tautybes, lyties, amziaus ar kity faktoriy. Taip pat svarbu, kad ekonominé
pletra nekenkty gamtai ir aplinkai. Todél bitina skatinti aplinkos apsaugos ir tvarios plétros politika,
kad bty uztikrinta ilgalaike ir tvari socialiné ir ekonominé plétra.

Alternatyva misy atveju yra blogesne, kadangi orientuota daugiau j mokymosi veiklas, susijusias
su asmens fizine ir psich gerove ir zmogiskqjj kapitalg.




GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO RENGIANT STRATEGIJA EIGA

VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Miesto situacijos ir gyventoju poreikiy analizé — vienas i§ svarbiausiy vietos plétros strategijos rengimo etapy, todél, sickdama iss
problemas bei likes¢ius, Kupiskio miesto VVG daug démesio skyré miesto gyventojy ir organizacijy poreikiams istirti.

Miesto gyventojy poreikiy i$siaiskinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus, bet ir jtraukiant tiksliniy grupiy Zmones, padeda priimti teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros strategijos rengimo etapas
yra vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai, kiek aktyviai j §j procesg bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia vietos plétros strategijos jgyvendinimo sékmg.
Kupiskio miesto VVG stengési surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto zmoniy poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas. Tuo paciu buvo siekiama, kad surinkta informacija
galéty atspindéti Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés gyventojy grupés nuomones. Tuo tikslu 2023 m. balandZio 14 ir 20 d. Kupiskio miesto VVG surengé¢ informacinius renginius- diskusijas,
kuriy metu buvo aptarta Kupiskio miesto vietos veiklos grupés veikla, bei pristatytas naujasis 2021-2027 mety finansavimo periodas.

skinti vietos gyventojy pozitirj j miesto situacija, suzinoti pagrindines

Rengiant Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija, buvo taikomi jvairiis informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vie§inimo metodai:

1. Renginiy metu buvo informuojama, kad Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija rengiama pagal 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos du konkre¢ius uzdavinius:

Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvia jtrauktj, sickiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygy neturinéiy grupiy

Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunanéiy namy kiy ir nepalankioje padeétyje esan¢iy grupiy, jskaitant specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj
vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima biistu ir socialines paslaugas (ERPF)

Renginiy metu buvo i§samiai pristatyti ir paaiSkinti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimai, pristatytos remtinos veiklos, galimi projekty vykdytojai, VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupes
ir siektini rezultatai. Taip pat buvo pristatyta vietos plétros strategijos rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir VVG atsakomybes, igyvendinant
vietos plétros strategija.

Susitikimuose dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai: bedarbiy, neaktyviy miesto gyventojy, iskaitant jaunimag nuo 16 mety, socialing atskirtj patirian¢iy Seimy atstovai. Siekiant kuo placiau paskleisti informacija apie
rengiama vietos plétros strategija, j susitikimus taip pat buvo pakviesti ir juose dalyvavo verslo ir socialiniy (NVO) partneriy.

Rezultatas - visuomenés ir VVG valdybos ir nariy supazindinimas su finansavimo galimybémis.

2. Tiksliniy grupiy idéju anketa. Tiksliniy grupiy idéjy anketa. Tai apklausa, kuri padéjo gauti kiekybing informacija ir kurios metu buvo siekiama i$siaiSkinti esama miesto socialing-ekonoming situacija bei
gyventojy poreikius ir problemas. Buvo parengta idéjy anketa skirta Kupiskio miesto gyventojams, verslo subjektams, nevyriausybinio sektoriaus atstovams, savivaldos atstovams. Strategijos rengimo metu buvo
gauta 27 projektinés id¢jos, kuriose aprasomos mieste esancios problemos bei jy sprendimo biidai. Parenkant strategijos veiksmus buvo daroma prielaida, kad gautos projektinés id¢jos gali buti realizuojamos
igyvendinant viena, arba kelis projektus.

Rezultatas - apibrézti Kretingos miesto VVG plétros poreikiai, parengtas galimas veiksmy planas.

3. Kupiskio savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigu pateiktos informacijos analizé. Kupiskio rajono savivaldybés administracijos, biudzetiniy ir kity jstaigy apklausa. Metodas, skirtas
kiekybiniams duomenims ir informacijai gauti. Savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, demografing statisting informacija apie Kupiskio miesto gyventojus. Gauti
duomenys suteiké VVG patikimg informacija apie padetj mieste. Kadangi savivaldybe negali pateikti daug duomeny tik apie miesto gyventojus (dél duomeny apsaugos, bei bendry su savivaldybe sistemy) buvo
remtasi Lietuvos statistikos departamento pateikiamais duomenimis bei socialinés apsaugos bei darbo ministerijos pateikiamais duomenimis.

4. VieSai prieinamos statistinés informacijos, savivaldybés strateginiy ir kity dokumenty analizé. Viesai pricinamos statistinés informacijos, savivaldybés strateginiy ir kity dokumenty analize. Atliekant
teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analiz¢ buvo naudojama viesai internete pateikiama statistiné informacija. VVG vietos plétros strategijos dalyje pateikiamos nuorodos | naudotus informacijos
Saltinius.

Rezultatas - atlikta teritorijos analizé. Parengta SSGG analizé.

5. Kupikio miesto VVG valdybos susirinkimai. Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo metu buvo kaupiama jvairi kiekybiné ir kokybiné informacija. Si informacija buvo nuolat analizuojama ir
sisteminama. Buvo organizuojami Kupiskio miesto VVG valdybos susirinkimai, kuriy metu naudojantis atliktos idéjy apklausos duomenimis, apibrézti Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos tikslai ir
uzdaviniai. Vietos plétros strategijos rengimo metu buvo organizuojami 3 susirinkimai.

Rezultatas - susisteminus visg informacija, buvo apibrézti Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos tikslas ir uzdaviniai, numatyti veiksmai, siektini rodikliai ir Kupiskio miesto VVG vietos plétros
strategijos 1Sy poreikis.

6. Strategijos vieSini 3 bidais: informacinis praneSimas internetinéje spaudoje ,,Kupiskény miontys", kartu kvieciant teikti pasitilymus parengtai VPS (pateikiama nuoroda i Kupiskio rajono savivaldybés
interneting svetaing); atsiklausus gyventojy nuomonés Kupiskio rajono savivaldybés interneto svetaingje: www.kupiskis.lt ir oficialiame socialiniame puslapyje www.facebook.com/kupiskis.It (vieSas aptarimas nuo
2023 m. lapkri¢io 21 d. iki 2023 m. lapkriGio 30 d.).

Kupiskio miesto 2024-2027 mety vietos plétros strategija patvirtinta 2023 m. gruodzio 7 d. neeilinio visuotinio nariy susirinkimo metu.




KUPISKIO MIESTO 2024-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Kupiskio miesto gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas per

cialinés integracijos p

bei

ialinés infrastruktiiros plé

y/modernizavima

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

viso 2022-2029 m.

Kupiskio miesto gyventojy gyvenimo kokybés gerinimas per socialinés
integracijos paslaugas bei socialinés infrastruktiros plétojima/modernizavima

Europos
socialinis
fondas +

114 651,57

299 307,36

241 981,57

655 940,50

Europos
regioninés
plétros fondas

193 723,50

0,00

0,00

193 723,50

LR valstybés
biudzetas

54 419,14

52 818,92

42702,64

149 940,70

Savivaldybés
biudzeto léSos

Privacios lésos

31547,32

30 619,68

24 755,15

86 922,15

I8 viso tikslui;

394 341,53

382 745,96

309 439,36

1086 526,85

1.1 UZDAVINYS - Kurti ir vystyti infrastruktiirg soc

Kurti ir vystyti infrastruktiirg socialinio verslo vykdymui ir (arba) vystyti socialinj versla

Europos
socialinis
fondas +

Europos
regioninés
plétros fondas

193 723,50

LR valstybés
biudzetas

34 186,50

Savivaldybés
biudzeto 1¢3os

Privacios léSos

19 818,26

I8 viso
uZdaviniui:

247 728,26

1.1.1.
Veiksmas

Isteigti integruoto socialinio verslo modelio dirbtuves
Planuojama finansuoti 1 projekta. Parama vienam projektui jskaitant visus partnerius ne daugiau 227 910,00 Eur.

Tinkami parei$kéjai:

1) V3] arba Asociacija jsteigtos pagal NVO jstatymg
2) Privatus juridinis asmuo

Partneriai privalomi. Ne maZiau 2 partneriai.

iai — kai projekto vykdytojas (pareiSkéjas) NVO (VS] arba Asociacija):

i
2) Savivaldybés administracija
3) Privatus juridinis asmuo

Tinkami partneri
1) V3] arba Asociacija
2) Savivaldybés administracija

kai projekto vykdytojas privatus juridinis asmuo

Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybés) kriterijus. Pries kiekvieng kvietima teikti
projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su
kiekybiniais jverciais ir apsresta maziausia galima surinkti baly suma i3 100.

Europos
socialinis
fondas +

Europos
regioninés
plétros fondas

193 723,50

193 723,50

LR valstybés
biudzetas

34 186,50

34186,50

Savivaldybés
biudzeto 1&50s

Privacios 1¢Sos

19 818,26

19 818,26

I§ viso
veiksmui:

247 728,26

247 728,26

1.2 UZDAVINYS - Plétoti integruotas (veiklas),

Plétoti integruotas (veiklas), apjungiandias socialinius ir (arba) Svietimo ir (arba)fizinés ir (arba) psichologinés sveikatos el

Europos
socialinis
fondas +

psichologinés sveikatos elementus

ir (arba) $vieti

ir (arba) fizinés ir

(arba)

114 651,57

299 307,36

241 981,57

655 940,50

Europos
regioninés
plétros fondas

LR valstybés

20 232,64

52 818,92

42 702,64

115 754,20

Savivaldybés
biudzeto 1¢3os

Privacios léSos

11729,06

30 619,68

24 755,15

67103,89

18 viso
uZzdaviniui:

146 613,27

382 745,96

309 439,36

838 798,59




Teikti jvairiapuses il iZvelgiant j jy poreikius ir galimybes Europos
socialinis 127330,00 127330,00 254 660,00
Planuojama finansuoti 2 projektus fondas +
Parama vienam projektui jskaitant visus partnerius ne daugiau 149 800,00 Eur. Europos
regioninés
Tinkami pareiSkéjai, KupiSkio rajono savivaldybéje registruotos ir veikla vykdan&ios: plétros fondas
1) V3] arba Asociacija valstvbés
2) Savivaldybés administracija tﬁdiﬂtﬁb% 22470,00 22470,00 44 940,00
3) Biuzetin¢ jstaiga Savivaldybés
4) Privatus juridinis asmuo biudzeto 16%0s
12401, PP " Privacios 1¢8os 13026,09 13026,09 26 052,18
; Partneriai privalomi "
Veiksmas I3 viso
. . . e o . ar . P . veiksmui:
Tinkami partneriai, Kupiskio rajono savivaldybéje regitruotos ir veikla vykdancios:
1) V3] arba Asociacija
2) Savivaldybés administracija
3) Biuzeting jstaiga
4) Privatus juridinis asmuo 162826,09 162826,09 325 652,18
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybés) kriterijus. Prie§ kiekvieng kvietima teikti
projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su
kiekybiniais jver¢iais ir apsresta maZiausia galima surinkti baly suma i$ 100.
Stiprinti Kupi$kio miesto gyventojy ekonoming ir socialing mtegrsu_m remiant welqu, susijusiy su verslumu; kiirybinémis Europos
industrijomis; amatais, kultiiriniais r iniais, aktyvaus lai limybémis, edulk ir interaktyvia veikla, gastronomija ir |socialinis 114 651,57 171 977,36 114 651,57 401 280,50
kt. ir (arba) ju pozicionavimu tam tikroms socialing¢ atskirtj patmanﬁoms grupems (PVZ.: maZiau galimybiy turintis jaunimas; fondas +
visuomené; NVO ir kt.) Europos
Planuojama finansuoti 7 projektus regioninés
Parama vienam projektui jskaitant visus partnerius (jei taikoma) ne daugiau 67 442,10 Eur. plétros fondas
Tinkami pareiSkéjai, KupiSkio rajono savivaldybéje registruotos ir veikla vykdan&ios: ti,ridv;::zbes 20 232,64 30 348,92 20 232,64 70 814,20
1) NVO (V3] arba Asociacija, jsteigti pagal NVO jstatyma) Savivaldybés
2) Savivaldybés administracija biudzeto lesos
3) Biuzetiné jstaiga Privatios 1650s 11729.06 17 593,59 11729.06 4105171
4) Privatus juridinis asmuo —
IS viso
1.2.2. . R R veiksmui:
Veiksmas Partneriai neprivalomi
Jei partneriai pasirenkami, partneriy tinkamumas Kupiskio rajono savivaldybéje regitruotos ir veikla vykdan&ios:
1) NVO (V3] arba Asociacija, jsteigti pagal NVO jstatyma)
2) Savivaldybés administracija
3) Biuzeting jstaiga
4) Privatus juridinis asmuo 146 613,27 219 919,87 146 613,27 513 146,41
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybés) kriterijus. Prie§ kiekvieng kvietima teikti
projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su
kiekybiniais jver¢iais ir apsresta maZiausia galima surinkti baly suma i§ 100.
iS viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. | 2028 m. 2029 m.
Europos
socialinis
fondas + 655 940,50 114 651,57 299 307,36 241 981,57
Europos
regioninés
plétros fondas 193 723,50 193 723,50 0,00 0,00
LR valstybés
biudzetas 149 940,70 54 419,14 52818,92 42 702,64
Savivaldybés
biudzeto 1¢30s
Privacios léSos 86 922,15 31 547,32 30 619,68 24 755,15
1086 526,85
LéSos
strategijos .
o s i i§ viso: 2022 m. 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. | 2028 m. 2029 m.
ui
Europos
socialinis
fondas +
Europos
regioninés 169 932,80 42 483,20 42 483,20 42 483,20 42 483,20

plétros fondas




LR valstybés
biudZetas

29 988,14

7 497,04

7 497,04

7 497,04

7497,04

Savivaldybés
biudzeto 1¢3os

Privacios leSos

199 920,94

I8 viso vietos
plétros
strategijai:

1086 526,85

Europos
socialinis
fondas +

655 940,50

Europos
regioninés
plétros fondas

193 723,50

LR valstybés
biudzetas

149 940,70

Savivaldybés
biudzeto 1¢3os

Privacios léSos

86 922,15




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1) Kupiskio miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebésena:
Kupiskio miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

1) tvirtina parengta Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija;

2) vertina ir tvirtina kasmetine Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos ataskaita;

3) vykdo Kupiskio miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimg ir priezitrg;

4) tvirtina Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus;

5) jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Kupiskio miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):

1) vadovauja Kupiskio miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimy;

2) priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektinéje veikloje;

3) priima ir atleidZia Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos administracijos darbuotojus;

4) atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobtdzio vertinima (bent vieng kartg per projekto priezitros laikotarpj);

5) jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

6) tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

7) tvirtina pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijus su kiekybiniais jverciais ir apsprendZia maziausia galima surinkti baly suma i$ 100;
8) priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:

1) atlieka Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

2) rengia ir Kupiskio miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

4) administruoja Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais
dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

5) administruoja Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos mokéjimo prasymus ir kartu su papildomais
dokumentais pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

6) administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

7) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

8) vykdo nuolatinj Kupiskio miesto VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavimg apie parengtg Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija,
jos tikslus, prioritetus bei priemones;

9) konsultuoja Kupiskio miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy atitikimo Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos
klausimais;

10) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisky, ataskaity pildymo, ir su tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

11) vykdo viesuyjy rysiy kampanijas, bendrauja su vietos Ziniasklaida, rengia straipsnius;

12) organizuoja mokymus Kupiskio miesto VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;

13) kviecia Kupiskio miesto VVG narius j visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus;organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir
vykdo reguliarius Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus, uztikrina, kad jgyvendinant Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijg
baty laikomasi visy BIVP bei horizontaliyjy principy;

14) administruoja internetine svetaine ir socialinius tinklus;

15) administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky prieZitrg bei pakeitimy derinima; priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas,
mokeéjimo prasymus ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieZitros laikotarpiu.

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

1) vykdo Kupiskio miesto VVG apskaitos politika;

2) organizuoja finansine ir buhalterine apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys bty teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams;
3) registruoja ir vertina Kupiskio miesto VVG finansinius dokumentus;

2) Jgyvendinimo procedira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy
igyvendinima:

Kupiskio miesto VVG pavedama atsakomybé uZtikrinti, jog vietos plétros projekty atrankos kriterijai ir atrankos procedros blty nediskriminuojantys ir skaidris.
Siuos atrankos kriterijus tvirtins Kupi$kio miesto VVG valdyba.

Atrenkant veiksmus ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojus bus laikomasi $iy principy:

1) partnerystés ir atvirumo: projekty naudos ir kokybés vertinimo kriterijuose prioritetas bus teikiamas projektams, jgyvendinamiems kartu su partneriu. Taip
siekiama paskatinti j projekty jgyvendinima jsitraukti jvairias socialines grupes, partnerystés principu jgyvendinti reikSmingesnius, placiau apimancius ir problemg i$
esmés sprendziancius projektus.

2) ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo: atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis lyciy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo principams. Sis principas
suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy uZztikrinimas, bet ir draudimas varzyti Zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo lyties, tautybés,
rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar paZidry, negalios, socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé
apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

3) jaunimo dalyvavimo: rengiant mokymus potencialiems vietos projekty jgyvendintojams, kvieciant teikti vietos projekty jgyvendinimo planus ir pasirenkant
informacijos viesinimo kanalus bus atsizvelgiama j jaunimo grupiy situacija bei poreikius ir skatinamas teikti projektus, juos jgyvendinti ir/ar dalyvauti jy veiklose
jaunimas iki 29 mety.

4) lygybé: j vietos projekty atrankos procediras bus jtraukiami visy ly¢iy atstovai ir siekiama pasalinti disbalansa bei diskriminacija. Taip pat bus sudaromos salygos
visiems teikti vietos projektus neatsizvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lytj.

5) jtraukimas: visiems asmenims bus siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti projekty teikime ir vertinime, turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo
vietas, gauti Svietima, naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis Siuo principu bus siekiama skatinti socialine integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai.




6) dalyvavimas sprendimy priémime: bus teikiama pirmenybé dalyvaujamiesiems sprendimy priémimo procesams, kur visi dalyviai turi vienodg Zodj priimant
sprendimus. Dalyvaujamasis principas yra svarbus visuomenés teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas priimant sprendimus dél projekty vykdytojy.

7) skaidrumas: bus siekiama uztikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principus, informuojant visuomene apie VVG veiklg, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei
svarbius dalykus. Informacija nuolatos bus talpinama Kupiskio rajono savivaldybés tinklapyje, Kupiskio miesto VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose.

3) Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Kupiskio miesto VVG, siekdama sklandziai ir efektyviai organizuoti savo darba bei Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdyma ir stebéseng
priémé bendras Kupiskio miesto VVG valdybos darbo taisykles:

1) kiekvieny mety pradzioje Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas teikia kasmetines Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos
igyvendinimo stebésenos ataskaitas uz praéjusius metus visuotiniam nariy susirinkimui;

2) Kupiskio miesto VVG valdyba j susirinkimus renkasi ne reciau nei 1 kartg per ketvirtj. Susirinkimai protokoluojami, protokolas parengiamas per 3 darbo dienas ir
pateikiamas saugoti Kupiskio miesto VVG biure;

3) Kupiskio miesto VVG valdybos nariai, nedalyvave susirinkime supazindinami su priimtais sprendimais, taciau jie negali reikalauti pakeisti priimty sprendimy;

4) Kupiskio miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai, vykdomas darbas grupése, iSklausoma kiekvieno nuomoné, sprendimus
stengiamasi priimti konsensuso badu, i$diskutavus visus pasitlymus;

5) siekiant iSvengti interesy konflikto, kiekvienas Kupiskio miesto VVG valdybos narys ir administracijos darbuotojas deklaruoja viesus ir privacius interesus;

6) siekiant uztikrinti sprendimy skaidruma tvirtinant vietos projektus, Kupiskio miesto VVG valdybos nariai, kuriy interesai galimai susije su interesais projekte, nuo
vietos projekto svarstymo nusisalina;

7) siekiant laiku identifikuoti vietos plétros projekty rengimo ir jgyvendinimo problemas, keliancias rizika vietos plétros strategijos tinkamam jgyvendinimui, ir imtis
veiksmy Sioms rizikoms suvaldyti (pvz., atlikti papildomas vietos plétros projekty pareiskéjy ir vykdytojy gebéjimams stiprinti skirtas veiklas) Kupiskio miesto VVG
administracija:

- parengs laisvos formos ataskaita vietos projekty vykdytojams, kurioje bus praSoma pateikti trumpa informacija apie vietos projekto tikslus, jgyvendinimo eiga
(igyvendintas veiklas), pasiektus projekto rezultatus ir produkto rodiklius. Sig ataskaita vietos projekty vykdytojai Kupiskio miesto VVG turés pateikti uz kiekvieng
ketvirtj iki kito meén. 15 dienos (Pvz.: uz | ketvirtj iki balandZio 15 dienos). Iki kity mety vasario 28 dienos vietos projekty vykdytojai Kupiskio miesto VVG turés
pateikti ataskaita uz ataskaitinius metus, kuri rengiami kaupimo principu, t.y. susisteminant visy ketvirciy ataskaitose pateiktus duomenis.

- kiekviena ketvirtj organizuos atviry dury dienas (susitikimus) su projekty vykdytojais, kuriy metu aptars praktikoje, jgyvendinant vietos projektus, kylancias
problemas.

- reguliariai kvies teikti poreikj gebéjimy stiprinimui, tiek vietos projekty vykdytojus, tiek potencialius pareiskéjus. Sig informacijg skelbs Kupiskio rajono savivaldybés
tinklapyje, Kupiskio miesto VVG ir partneriy socialiniuose tinkluose, taip pat kreipsis j vietos projekty vykdytojus ir potencialius pareiskéjus asmeniskai el. pastu, jei
jie bus Zinomi Kupiskio miesto VVG.

- stebésenai vykdyti taip pat bus sudarytos ne maziau kaip 2 darbo grupés (i$ Kupiskio miesto VVG nariy ir administracijos), kurie kylant poreikiui i$ vietos projekty
vykdytojuy, ar kilus konfliktui vyks j vietos projekty vykdymo vietas.

- VVG administracija ne maziau kaip vieng kartg per vietos projekto jgyvendinima atliks vietos projekto patikra vietoje ir uzpildys laisvos formos ataskaitg, kurig
pateiks Kupiskio miesto VVG valdybai.

4) Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo proceddira:

Kupiskio miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima. Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis
Kupiskio miesto VVG nariy susirinkimas. Prie$ tvirtinant Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitima turi bati atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo taisyklése, ir Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategijos keitimas turi bati rastu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Kupiskio miesto VVG vietos plétros strategija gali bati kei¢iama kai:

1) batina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy;

2) batina keisti suplanuoty lésy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

3) batina keisti didZiausig galimg paramos suma vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
4) batina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.




1 Priedas. Lentelés ir paveikslai

1 lentelé. Gyventoju skaitius 2018-2022 m. pradZioje

Lictuvos 2 808 901 2794 184 2794090 | 2810761 | 2805998
Respublika

Panevézio apskritis 218 726 214 617 211189 216233 212714
KupiSkio r. sav. 17097 16756 16356 16530 16232
KupiSkis 6145 65061 5006 6218 6119
Pasvalys 6533 6442 6372 6451 6397

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2023

1 pav. Gyventojai pagal amZiaus grupes (proc.)

Lietuvos Respublika

2020 2022

I 22 ety IO 35 csmets W65 mirwens Do ova3io apskritis

2018 2019 2020 2021 2022

Kupiskio r. sav.

2020 2022

M ki 14 mety [l 15-64 mety 65 m. ir vyrenis Pasvalio r. sav.

2018 2019 2020 2021 2022

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys, 2023

2 lentelé. Natiirali gyventoju kaita (gimusiyju ir mirusiyjuy gyventoju skirtumas)

Lietuvos Respublika -11425 -10 888 -18 403 -24 416 -18 368
Panevézio apskritis -1672 -1 620 -2275 -2 775 -2 207
Kupiskio r. sav. -179 -197 -235 -234 -202
Pasvalio r. sav. -216 -209 -290 -335 -327

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2023

3 lentelé. Neto migracija

Lietuvos Respublika

Atvykusieji ir
imigrantai

[svykusicji ir 108382 102438 93 698 89 948 119 348
emlgrantal

Neto migracija -3292 10794 19 993 19 653 72372




Atvykusieji ir

Panevézio apskritis

imigrantai
Bvykusicji ir 8780 7898 6455 6681 8 500

emigrantal
Neto migracija -2437 -1808 -898 -744 1145

Atvykusieji ir

Kupiskio r. sav.

imigrantai
Ivykusicji ir 727 754 607 609 843

emigrantai
Neto migracija -162 -203 -59 -64 -44

ISvykusieji ir
emigrantai

1104

Pasvalio r. sav.

932

733

745

Atvykusieji ir
imigrantai

880

Neto migracija

-374

-339

-200

-145

=72

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, 2022

2 pav. Nedarbo lygis (proc.)

2018

2019

2020

2021

2022

Ml Lietuvos Respublika [l Panevésio apskritis [0 Kupiskio r. sav. [l Pasvalio r. sav.
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