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Ignalinos miesto 2024-2029 mety vietos plétros strategija (toliau — Strategija) parengta
jgyvendinant projekta ,,Ignalinos miesto 2024-2029 mety vietos plétros strategijos parengimas (Nr.
11-001-T-0009), finansuojama i¥ Europos Sajungos fondy ir Valstybés biudzeto léSy pagal 2021-2027
m. investicijy programos 4 prioriteto ,,Socialiai atsakingesné¢ Lietuva“ 4.7 konkrety uzdavinj »okatinti
aktyvia jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma™
ir 4.9 konkrety uzdavinj ,,Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias salygas turindiy grupiy integracija jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant
apriipinima blistu ir socialiniy paslaugy teikimg“. Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos
taisykles, pagal kurias yra parengta §i strategija, 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1V-672 patvirtino
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministras.

Strategija parengta siekiant kompleksiniy priemoniy pagalba skatinti aktyvig Ignalinos miesto
bendruomenés jtrauktj, siekiant maZinti socialiai paZeidZiamy grupiy socialing atskirtj, skatinti
gyventojy versluma bei socialinio verslo kiirima, siekiant didinti gyventoju uZimtuma ir spresti
socialines-ekonomines problemas. Strategijos rengéja — asociacija Ignalinos miesto vietos veiklos
grupé (toliau — Ignalinos miesto VVG), juridinio asmens kodas 304029760, jsteigta 2015 m.
baland¥io 14 d. Pagrindiniai Ignalinos miesto VVG veiklos tikslai — pagal savo veiklos
kompetencija ir galimybes gerinti vietines jsidarbinimo galimybes, didinti bendruomeniy
socialine integracija, i¥naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius, skatinti
Ignalinos miesto plétra, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei
programas. Tuo tikslu siekti Ignalinos miesto VVG nariy veiklos koordinavimo ir jos nariy
interesy atstovavimo pagal asociacijos jstatuose i§vardintas veiklos sritis.

Asociacijos vienasmenis valdymo organas yra pirmininkas. Asociacijos kolegialus valdymo
organas — valdyba. Valdyba formuojama i§ Ignalinos miesto VVG nariy ir jg renka Visuotinis nariy
susirinkimas. Ja sudaro trys vieSojo sektoriaus atstovai, trys verslo atstovai ir trys valdZios institucijy
atstovai.

Ignalinos miesto VVG valdybos nariai

Eil. | Valdybos nario vardas ir | Kokia organizacija delegavo Atstovaujamas
Nr. | pavardé sektorius
1. | Joana Lichadziauskiené | Ignalinos verslumo centras Visuomenini:
2. | Skaisté Serénaité Ignalinos teatro bi¢iuliy bendruomené Visuomeninis
3. | Jurate Pernaviené | Ignalinos Budriy bendruomene | Visuomenini:
4. | Oleksandras Fedurtsya MB “O, spauda” Verslo
5. |LaurynasGronda | MB “kuras® Verslo
6. | Valdas Trapikas Valdo Trapiko jmoné
7 | Donata JankoviGiené | Ignalinos rajono savivaldybés administracija
8. | Donatas Sipavi¢ius Ignalinos rajono savivaldybés administracija
9. | Vaida Artemjeva | Ignalinos rajono savivaldybés administracija

Strategijos rengimo tikslas — maZinti socialiai paZeidZziamy grupiy soci
ju aktyvig ijtrauktj i bendruomenines veiklas, gerinant jiems teikiamas paslaugas ir gerinant
ekonomine-verslo situacija Ignalinos mieste.

Strategijos tikslas ir uZdaviniai prisideda prie Utenos regiono ir Ignalinos rajono savivaldybes
strateginiuose dokumentuose numatyty tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

Utenos regiono plétros tarybos kolegija 2023 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. KS(T)-46 ,,.Del
Ignalinos miesto vietos veiklos grupés 2024-2029 m. vietos plétros strategijos* patvirtino, kad
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Strategijos projektas atitinka 2022-2030 m. Utenos regiono plétros plano 1 tiksla ,,Gerinti socialiniy,
sveikatos prieZitiros, §vietimo paslaugy kokybe ir prieinamuma”.

Strategija atitinka Ignalinos rajono savivaldybes 2023-2025 mety strateginio veiklos plano,
patvirtinto 2023 m. vasario 2 d. Ignalinos rajono plétros tarybos sprendimu T-1 (toliau — Savivaldybes
veiklos planas) prioritetus, tikslus ir uZdavinius: ,,Ugdymo kokybés ir mokymosi aplinkos uztikrinimo
programos (1) II prioriteto Zmogiskujy istekliy ir visuomenés socialinés gerovés plétra“ 2.1. tikslo
Jsilavinusios ir sportiskos visuomenés formavimas® 2.1.2. uzdavinj ,,Skatinti mokymasi visa
gyvenimg“, Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos paslaugy kokybés ir prieinamumo gerinimo
programos (2) II prioriteto ,Zmogiskuyjy istekliy ir visuomenés socialinés gerovés plétra® 2.3. tikslo
,Socialiai saugios ir sveikos visuomenes formavimas® 2.3.3. uzdavinj ,,Skatinti sveikatinimo veiklas®;
Kultiiros ir turizmo, sporto, jaunimo ir bendruomeniy veiklos aktyvinimo programos (3) II prioriteto
Zmogiskyjy iStekliy ir visuomenés socialinés geroves plétra® 2.1. tiksla ,,I$silavinusios ir sportiskos
visuomenés formavimas® 2.1.3. u¥davinj ,,Plétoti sporto veiklas®, 2.2. tikslo ,,Karybingos ir pilietiskos
visuomenés ugdymas® 2.2.2. uzdavinj ,,Skatinti nevyriausybiniy organizacijy ir jaunimo veiklas®.

Strategijoje numatytas 1 tikslo 1.2. uZdavinio ,Padidinti gyventojy jsidarbinamumo
galimybes, didinant jy verslumo jgidZius, skatinant naujy versly, tame tarpe ir socialinio verslo,
kiirima ir plétra Ignalinos mieste” veiksmai atitinka Savivaldybés veiklos plano Aplinkos apsaugos,
verslo, uzimtumo rémimo ir Zemés iikio plétros programos (4) I prioriteto ,,Rajono ekonominé ir
kompleksiné plétra“ 1.2. tikslo ,,Verslo aplinkos gerinimas ir investicijy pritraukimo skatinimas®
1.2.2. uzdavinj ,,Tobulinti verslo paramos ir informavimo sistema, plétoti jvairias veiklas, siekiant
pritraukti investicijy ir 1.2.3. uZdavinj ,,Skatinti gyventojy versluma, stiprinti vieSojo ir privataus
sektoriaus bendradarbiavimg®.

2023 m. lapkrigio 30 d. Ignalinos rajono savivaldybeés taryba sprendimu Nr. T-240 ,,Del
pritarimo Ignalinos miesto 2024-2029 mety vietos plétros strategijai ir finansavimo skyrimo® pritaré
Strategijos projektui ir nusprendé prisidéti Ignalinos rajono savivaldybés biudZeto léSomis prie
Strategijos uzdaviniy ir veiksmy jgyvendinimo: prie Strategijos 1.1 uZdavinio ,,SumaZinti Ignalinos
miesto gyventojy socialing atskirtj, vykdant kompleksines sociokultiirinés integracijos priemones ir
gerinant teikiamas socialines paslaugas® 1.1.1 bei 1.1.2 veiksmo ir 1.2 uzdavinio ,,Padidinti gyventojy
jsidarbinimo galimybes, gerinant ju verslumo jgiid¥ius, skatinant naujy versly, tarp jy ir socialinio
verslo, kiirima ir plétrg Ignalinos mieste* 1.2.1 veiksmo — ne maZiau kaip 27 proc. visy tinkamy
finansuoti islaidy, o prie Strategijos 1.2 uZdavinio ,Padidinti gyventoju jsidarbinimo galimybes,
gerinant jy verslumo jgiidZius, skatinant naujy versly, tarp jy ir socialinio verslo, kiirimg ir plétra
Ignalinos mieste 1.2.2 veiksmo — ne maZiauy kaip 18 proc. visy tinkamy finansuoti iSlaidy.

I SKYRIUS. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLEITROS STRATEGIJA, APIBREZITS

Strategijos jgyvendinimo teritorija yra Ignalinos rajono savivaldybés centras — Ignalinos
miestas, turintis 4 765 gyventojy (2023 m. lapkri¢io mén. duomenys, kuriuos pateiké Ignalinos miesto
seniinija). Tai atitinka Vietos plétros strategiju rengimo ir atrankos taisyklése keliamus reikalavimus
strategijos jgyvendinimo teritorijai (Taisykliy III skyriaus 10.1. punktas).

Ignalina yra Ignalinos rajono savivaldybés centras, esantis Siaurés ryty Lietuvoje. Pagal NUTS
klasifikatoriy, jis priklauso Vidurio ir vakary Lietuvos regionui. Ignalinos rajonas priklauso Utenos

3



IGNALINOS MIESTO 2024-2029 METU VIETOS PLETROS STRATEGIJA

apskritiai. Miesto plotas — 6,9 kv.km. Ignalinos miesta sudaro penkios senifinaitijos: Gavaicio,
Auk3taitiy, Centro, Budriy, Vilniaus gatvés. Miesta supa aStuoni eZerai ir miskai, kas sudaro puikias
salygas gyventojy poilsiui bei turizmo ir sveikatinimo paslaugy teikimui.

 Girminiai

2 pav. Ignalinos miesto ribos



Ignalinos miesto plotas yra 6,9 kv.km, o tai sudaro 0,5 proc. Ignalinos rajono teritorijos (rajono
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plotas — 1367,6 kv.km).

Ignalinos miesto senifinijos duomenimis, 2022 m. gruodZio 31 d. Ignalinos mieste gyveno 4845
gyventojai. Tuo tarpu Ignalinos rajone (Oficialiosios statistikos portalo duomenimis) — 14147. Taigi,
Ignalinos miesto gyventojams sudarant apie 34,24 proc. savivaldybés gyventojy, Ignalinos rajono

savivaldybé priskiriama kaimiZkosioms savivaldybéms.

Ignalinos mieste, kaip ir rajone, gyventoju skaifius kasmet maZéja. Remiantis 2022 mety
gruodzio 31 d. duomenimis, nuolatiniy gyventojy skailius per 2018 -2022 m. laikotarpj Ignalinos
mieste sumaZéjo nuo 5182 iki 4845, t.y. 6,50 proc. Tuo tarpu Lietuvoje per pastarujy 5 mety laikotarpj
miesty gyventojy skaidius iSaugo 4,11 proc., o Utenos apskrityje miesto gyventoju skaifius iSaugo
1,51 proc. Gyventojy maZéjimas siejamas tiek su natliralia gyventojy kaita, tiek su vidaus ir

tarptautine migracija.

1 lentele. Gyventojy skaiciaus pokytis

o jaus 0190 2000
Ignalinos rajone 14868 14430 14782
Tgnalinosmieste | 5182|5097 5033 |
Anyk§¢iy mieste | 9546 9391 9589
Moléty mieste | 5540 | 5500 | 5782
Utenos mieste 25495 25397 25343
‘Visaginomieste | 18205 | 18024 | 19446 |
Zarasy mieste 6701 6599 6608
Utenos apskrities | 71178 | 70486 | 72606 | 716
miestuose | | )
Lietuvos 1875370 | 1882506 | 1916751 | 1913385 | 1955758 | +80388 | +4,11
Respublikos
miestuose

Tikslinés grupés. Strategija orientuota j socialing atskirtj patirianCius, socialiai pazeidZiamus
Ignalinos miesto bendruomenés asmenis:
senyvo amziaus ligotus ir nejgalius, vieniSus asmenis;
senyvo amiaus gyventojus, neturin&ius dideliy sveikatos problemy ar nejgalumo;
Zmones su hegalia ir jy Seimy narius;
bedarbius ir ekonomiskai neaktyvius asmenis;
rizika patirian&ias ir maziau galimybiy turinias Seimas, jose augancius vaikus;
sunkumus patirian¢ius vaikus ir jaunimg;
asmenis, norinéius pradéti versla ir ugdyti verslumo kompetencijas.

Uhttps://osp.stat.gov.lt/It/statistiniu-rodikliu-analize?hash=1 4194642-edc4-4ce9-8a15-309abf91d0be
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1I SI_{YRIUS' TERTTORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,

ZE

ficialiosios statistikos portalo duomenimis, Utenos apskritis, kuriai priklauso Ignalinos rajono
savivaldybe, turi bendroje nuolatiniy gyventojy sudétyje maZiausig procents 0-14 mety amZiaus
gyventojy ir didZiausig procentg 65 mety amzZiaus ir vyresniy gyventojy.

2 lentelé. Nuolatiniy Utenos apskrities gyventojy skaiciaus amZiaus struktiira mety pabaigoje

Gyventojy amZiaus grupé 2018 12019 2020 2021 2022

0-14 mety 12,2 12,2 11,3 112 114
15-64 metai 636 632 1650  |648 643
65 ir vyresni 24,2 24,6 23,7 240 244

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalasz

Kokia Ignalinos miesto gyventojy skai¢iaus amziaus struktiira duomeny néra, todél remiantis Sia
lentele, skaidiuojant pagal gyventojy skai&iy, galima daryti prielaida, kad Ignalinos mieste 2022 mety
pabaigoje nuolat gyveno 551 asmuo 0-14 mety amZiaus, 15-64 mety amZiaus — 3113 asmenys, 65
mety amZiaus ir vyresni — 1181 asmuo.

Ignalinos rajono gyventojy gimstamumo ir mir§tamumo lygio kaitg iliustruoja $is grafikas:

3 pav. Ignalinos rajono gyventojy gimstamumas ir mirStamumas.

__05\’_‘\’_—_—‘

2018 2019 2020 2021 2022
amgum Gimusiujy skaicius 110 83 76 61 68
amifen Mirusiyjy skaicius 350 335 348 377 389

Saltinis — Oficialiosios statistikos portalas (gimstamumas3 | mirstamumas®)

2 https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu—rodildiu—analize?hash=abb4cd4c-e14a—4104-89cc-056ﬁ§ba81925
3 https://osp.stat.gov.lt/lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=99a2a2f2-b102-43b4-ab89-393de8fa3417
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Oficialiosios statistikos portalas teikia duomenis apie gyventojy gimstamuma ir mir§tamuma bei
gyventojy sudéti Ignalinos rajone, bet ne atskirai Ignalinos mieste, tatiau bendros tendencijos mieste
ir kaimikose vietovése nesiskiria. Ignalinos rajone kasmet mirsta kelis kartus daugiau gyventojy nei
gimsta. Per 2018-2022 mety laikotarpj rajone gimeé 938 asmenys, 0 miré — 1799 asmenys. Panasi
demografiné padétis yra ir kitose Utenos apskrities savivaldybese. Tai rodo $is grafikas:

4 pav. Bendrojo natiralios demografinés kaitos rodiklio kitimas Utenos apskrities savivaldybése
ir bendrai Lietuvoje.

-80%
2018 2019 2020 2021 2022

-82%

-84%

-86%

L8RV

-90%

-92%

94%

-96%

-98%

100% oo - " — - i 'Qg,(,

a1 jetuvos Respublika essess AnykSciy 1. sav. e 011alin0OS r. SAV. sasms Moléty 1. sav.
wwammm [ Jtenos r. sav. s 5201010 2V, /21251 T. SAV.

Saltinis — Oficialiosios statistikos portalas’

Veiksnys jtakojantis gyventojy mazéjima — gyventojy migracija. Per 2018-2022 m. laikotarpj
daugiau asmeny (Ignalinos gyventojy) iSvyko nei atvyko. Atvykusiyjy ir imigranty per minétg
laikotarpj - 2389 asmenys, tai maZiausias skaiius lyginant su kitomis Utenos apskrities
savivaldybémis. I§vykusiujy ir emigranty — 2455 asmenys. Dauguma emigranty — darbingo amZiaus
Ignalinos gyventojai.

3 lentele. Atvykusiyjy ir imigranty skaiciaus pokytis Utenos regiono savivaldybese ir Salyje

2018 2019 | 2020 2021 2022  Pokytis | Pokytis

(asm.) | (proc.)
Ignalinos r. sav. 472 422 447 451 597 125 | +26,48
Anyk&&iy r. sav. | 808 748 731 802 1194  +386 +47,77

4 https://osp.stat.gov.lt/1t/ statistiniu-rodikliu-analize?hash=a92a92fe-4a89-4c0b-b693-a61f9bad295f
5 hitps://osp.stat.gov.1t/lt/statistiniu-rodikliu-analize?hash=63b1 2¢2b-750b-4e2f-ac5c-c81e5fbcOb20
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Moléty r.sav. 600 536 553 583 (717 4117 (4195
Utenosr.sav. | 1148 | 1298  [1374 | 1376 | 2140  +992 | +86,41
Visagino sav. 639 622 562 558 1117~ +478 174,80
Zarasy r. sav. 474 505 476 509 621 +147 +31,01
Utenos regionas 4141 4131 4143 4279 6386 +2245  +5421
Lietuvos 105090 | 79239 | 113691 | 109601 | 179296  +74206 | +70,61
Respublika

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalas6

Sioje lenteléje matyti, kad atvykusiy ir imigranty skaigius Ignalinos rajone auga. Ignalinos
miesto senitinijos duomenimis, per 2018-2022 mety laikotarpj i§ Ignalinos miesto j uZsienj emigravo
154 gyventojai (2018 m. — 68 asmenys, 2019 m. — 35,2020 m. — 13, 2021 m. — 15, 2022 m. — 23),
taigi pastebimas emigracijos mazéjimas ir imigracijos didéjimas (ST2).

Apibendrintai galima teigti, jog bendra gyventojy skaitiaus sumaZéjimg labiausiai nulemia
nattirali gyventojy kaita ir tik labai maza dalimi. — migracijos procesas.

Mazas gimstamumas ir didelis gyventojy mirStamumas lemia nuolatinj Ignalinos miesto
gyventojy skaiciaus mazéjimg . Vyresnio amzZiaus gyventojai sudaro didzigjq dalj Ignalinos miesto ir
rajono gyventojy. Senyvo amZiaus gyventojai, net ir sudarydami didelj procentq Ignalinos miesto
gyventojy, nedalyvaudami bendruomeninése veiklose, minimaliai bendraudami su kitais Zmonémis
patiria socialing atskirtj. Didelé socialiai pazeidziamy grupiy nariy, gyvenanciy Ignalinos mieste,
socialine atskirtis yra viena i§ pagrindiniy Sio tyrimo metu identifikuoty silpnybiy (SL1).Optimizmo
suteikia darbingo amziaus Ignalinos miesto gyveniojy emigracijos j uzsienj skaiciaus mazéjimas bei
Sia atvykstandiyjy gyventi skaiciaus didéjimas (ST2). Siekiant gerinti demografing padeét], yra svarbu
skirti didesnj demesj socialiniy paslaugy teikimui vyresnio amZiaus Zmonéms, skatinti visy
bendruomenés grupiy fizinj aktyvumq ir sveikq gyvensenq, padéti Seimoms, vaikams ir jaunimui,
skatinti smones atvykti gyventi j Ignaling.

Nedarbo lygis Ignalinos mieste ir rajone yra vienas auks&iausiy Lietuvoje (SL2). Kaip matyti i§
pateikty 4 lentelés duomeny, didZiausias bedarbiy skaitius buvo uZregistruotas 2020-2021 m. per
COVID-19 pandemijos laikotarpj. Pasibaigus pandemijai, 2022 m. bedarbiy skaiius Zenkliai
sumaz&jo (ST1). UZimtumo tarnybos portalo duomenimis, bedarbiai Ignalinos rajone sudaré 2018
metais — 14,6 proc. darbingo amZiaus gyventojy, 2019 m. — 15,1 proc., 2020 m. — 21,2 proc., 2021 m.
— 18,3 proc., 2022 m. — 13 proc.

4 lentele. Bedarbiy skaiciaus laikotarpio pabaigoje kitimas

_ Vidutinis metinis bedarbiy skai¢ius (asm.) _ » o
1 2018 2019 12020 2021 2022 Pokytis | Pokytis

; ~lasm. | proc.
Ignalinos r. sav. 1286 | 1285 1754 1481 1149 -137 -10,65
AnykSéiy r. sav. 1681 1719 2743 1711 1528 |-153 [ -9,10

6 https://osp.stat.gov.1t/1t/ statistiniu-rodikliu-analize?hash=c9132433-79d9-47e6-becd-d9ebed25¢011
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Utenos r. sav. 2423 2183 3558 2325 1803 -620 -25,59
Visagino sav. 1406 1266 1982 1333 1198 . | -208 - | -14,79
Zarasy r. sav., 1368 1313 1879 1420 1021 -347 -25,37
Utenos apskritis 9552 9038 13897 9488 17689 -1863 1 -19,50
Lietuvos Respublika | 154430 150469 | 277119 176087 | 156097 | +1667 | +1,08

Saltinis: UZimtumo tarnybos portalas7

Skaiiuojant proporcingai pagal gyventojy skaiCiy galima daryti prielaida, kad Ignalinos mieste
2018 m. buvo 449, 2019 m. — 454, 2020 m. — 597, 2021 m. — 505, 2022 m. — 394 bedarbiai asmenys.

Dauguma dirbandiyjy asmeny Ignalinos mieste dirba samdomg darba. Oficialiosios statistikos
portalo duomenimis, 2022 m. pabaigoje 1 tiikstan¢iui Ignalinos gyventojy teko vidutiniskai 896,1
samdomas darbuotojas ir tik 101,6 savarankiskai dirbantis asmuo.

Ignalinos miesto gyventojai turi padidinta ne tik socialines atskirties, bet ir skurdo rizika.
Oficialiosios statistikos portale pateikti skurdo rodikliai parengti gyventojy pajamy pagrindu,
atsizvelgiant | pajamy pasikeitimus administraciniuose duomenyse. Jie rodo, kad Ignalinos rajone
2022 metais skurdo rizikos lygis — 28,5 proc. Utenos r. savivaldybéje jis yra 23,5 proc., Anyk¢iy r.
savivaldybéje — 26,5 proc., Moléty r. savivaldybéje — 27,4 proc., Visagino savivaldybéje — 24,8 proc.,
o Zarasy savivaldybéje — 30,8 proc.?

Bedarbyste jtakoja socialines problemas ir didelés miesto bendruomenés dalies socialing
atskirtj. Siekiant mazinti nedarbo lygj Ignalinos mieste, yra svarbu skirti didesnj démesj bedarbiy ir
ekonomiskai neaktyviy asmeny kompetencijy ir darbiniy jgidfiy ugdymui, organizuoti jiems
mokymus, padéti jsilieti j darbo rinkg ir iSsilaikyti joje (GL4). Taip pat svarbu padéti Zmonéms,
norintiems pradeéti savo verslq ir vystyti jau turimq, ugdyti jy verslumo jgudzius, ypaé didelj demesj
skiriant jaunam verslui.

Verslumo lygis Ignalinos mieste yra Zemas, veikia tik smulkios ir vidutinés jmongs, jy steigiama
nedaug (SL3).

Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, Ignalinos rajone per 2018-2022 mety laikotarpj
isteigta 21 uzdaroji akciné bendrove, 12 individualiy jmoniy ir 36 mazosios bendrijos — i§ viso 69
imongés. 2022 mety pradzioje Ignalinos rajone buvo 2020 jmoniy (suskaiciavus tik UAB, AB, I] ir
MB)

I$nagrinéjus duomeny bazés rekvizitai.lt duomenis (buvo isfiltruotos visos Ignalinos mieste
registruotos jmonés), nustatyta, kad per analizuojamg laikotarpj Ignalinos mieste jsteigtos 23 jmongés
(4 UAB, 16 MB, 3 1I), kuriose dirba 40 darbuotojy.

Duomeny bazés rekvizitai.lt duomenimis, 2022 m. pabaigoje Ignalinos mieste buvo registruotos
135 veikiandios jmonés. I3 jy 43,70 proc. (59 jmonés) uzdarujy akciniy bendroviy, 16,30 proc. (22
jmonés) individualiy jmoniy, 15,56 proc. (21 jmoné) maZuju bendrijy, 1,48 proc. (2 jmonés) akciniy
bendroviy, 33 proc. (31 jmoné) kity jmoniy. 74,28 proc. visy jmoniy dirbo 1-4 darbuotojai. 11,85

7 https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
8 hitp:/osp.stat.gov.lt/It/eksperimentine-statistika/skurdo-rodikliai
9 hitps://osp.stat.gov.1t/1t/statistiniu-rodikliu-analize?hash=7d6d3 04£.d410-4£6-879c-051722b265¢€5
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proc. jmoniy dirbo 5-9 darbuotojai, 7,41 proc. jmoniy dirbo 10-19 darbuotoju, 3,70 proc. (5 jmonése)
— 20-49 darbuotojai ir tik 2,22 proc. (3 jmonés), kuriose dirba daugiau nei 50 darbuotojy. Ignalinos
mieste néra nei vienos jmonés, kurioje dirbty daugiau nei 80 darbuotojy.'

Ignalinos rajono savivaldybé kasmet i§ savo biudZeto skiria finansing paramg smulkaus ir
vidutinio verslo subjektams (ST4). Per 2018-2022 mety laikotarpj Ignalinos rajono savivaldybé skyré
90 000 Eur 60 verslo subjekty (jskaitant vykdangius individualig veikla) projektams vykdyti. Dar 30
tiikst. Eur (5 tokstan¢iais daugiau nei 2022 metais) skirta verslo subjektams 2023 metais. Finansiné
parama teikiama ir 1éSos naudojamos Sioms priemonéms: imonés steigimo i§laidos kompensuoti — ne
daugiau kaip 150,00 Eur, interneto svetainés sukiirimo iSlaidoms kompensuoti (suma prikiauso nuo
rinkodaros priemonés), palikanoms kompensuoti uZz paskolas, gaunamas verslo plétros projektams
jgyvendinti (i¥skyrus paskolas apyvartinéms 1éSoms) — ne daugiau kaip 1000 Eur vienam verslo
subjektui, verslo plany, investiciniy projekty ir paraisky gauti finansine parama i kity fondy rengimo
i¥laidoms kompensuoti, smulkiojo ir vidutinio verslo subjektams ir savo verslg pradedantiems — ne
daugiau kaip 500,00 Eur, veiklos plétros — jrangos jsigijimo — i§laidoms kompensuoti — ne daugiau
kaip 500,00 Eur, seminarams, kvalifikacijos kelimo kursams — keliant kvalifikacija arba ja jgyjant, bet
ne daugiau kaip 150,00 Eur per kalendorinius metus.'!

Ignalinos mieste triiksta priemoniy, kurios bty skirtos gyventojy verslumui skatinti — mokymu,
konsultacijy verslo pradZios ir verslo jgidZiy stiprinimo srityje. Turédamos tam lésy, §ig veikla
vykdyti galéty bent kelios Ignalinos mieste veikiancios organizacijos.

Nuo 2001 iki 2009 mety Ignalinos mieste veiké Ignalinos rajono verslo informacijos centras.
Véliau, 3 metus, Ignalinoje veiké ,,Versli Lietuva“ biuras. Tai buvo jstaigos, kuriose norintieji pradéti
ar vystyti verslg galéjo gauti konsultacijos ir mokymus. Siuo metu Ignalinoje néra nei vienos
organizacijos teikiandios konsultacijas verslo klausimais, todel tokiy paslaugy poreikis yra didZiulis.

Ignalinos mieste registruotos ir veikiancios jmonés priskiriamos smulkaus ir vidutinio verslo
kategorijai, todél yra jautrios ekonominiams pokyciams. Naujy jmoniy steigiama mazai - apie 5
jmonés per metus (SL3). Ignalinos rajono savivaldybé kasmet i§ savo biudzZeto skiria finansing
paramq smulkaus ir vidutinio verslo subjektams (ST4), taciau tritksta priemoniy, kurios biity skirtos
gyventojy, norinéiy pradéti savo versly ar tobulinti verslo jgiidzius, Svietimui, mokymui,
konsultavimui. Tokiu biidu bity skatinamas gyventojy verslumas, naujy jmoniy, pasiaugy ar darbo
viety kirimas Ignalinos mieste (GL3). Nedarbo lygis gali biiti mazinamas, organizuojant bedarbiy ir
ekonomiskai neaktyviy asmeny kompetencijy bei darbiniy jgidZiy ugdymo kursus (GLA4). Socialinio
verslo jmoniy Ignalinos mieste néra, todél menkai domimasi apie tokio verslo steigimo galimybes, nes
tritksta informacijos apie socialinj verslg bei jo daromg poveikj socialinés atskirties mazinimui (SL4).

10 www.rekvizitai.lt, jmoniy sara$as i¥filtravus tas, kurios yra registruotos Ignalinos mieste
11 https://ignalina.lt/verslui/para.ma-verslui/smulkaus-ir-vidutinio-verslo-remimas/236

10



IGNALINOS MIESTO 2024-2029 METU VIETOS PLETROS STRATEGIJA

Didelis senyvo amZiaus gyventojy skaiGius mieste (Zr. 2 lentelg) lemia socialiniy paslaugy
senyvo am¥iaus ligotiems ir nejgaliems asmenims, poreiki, nes dauguma tokiy asmeny negali savimi
pasirfipinti, o netoliese gyvenantiy artimyjy neturi. Ignalinos mieste ilgalaikés socialinés globos
paslaugas teikiandiy jstaigy (globos namy ar savarankiSko gyvenimo namy) néra, todél socialiniy
paslaugy i namus poreikis auga. Ignalinos rajono savivaldybés socialiniy paslaugy centro
duomenimis, Ignalinos mieste 2018 metais 71 asmuo gavo nuolatines socialines paslaugas | namus,
2019 m. — 71, 2020 m. — 70, 2021 m. — 64, 2022 m. — 99 asmenys. Sis pokytis rodo i%augusj tokiy
paslaugy poreiki.

Akredituotas pagalbos j namus suaugusiems asmenims su negalia ir jy Seimoms, senyvo
amZiaus asmenims ir jy Seimoms Ignalinos mieste teikia Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras
ir Maltos ordino pagalbos tarnybos Ignalinos grupé.

Analizuojant 2018-2022 metus, matomas socialinés paSalpos gavéjy skaiiaus nuo gyventojy
skaitiaus (procentais) maZéjimas nuo 7,47 proc. iki 6,52 proc., kai tuo tarpu Salyje mazejo nuo 2,53
proc. iki 2,31 proc., o Utenos regione vidutini¥kai nuo 5 proc. iki 4,6 proc. Pasalpy gavejy skaicius
nuo gyventojy skaiiaus (procentais) Ignalinos rajone yra didZiausias lyginant su kitomis Utenos
regiono savivaldybémis.

5 lentele. Socialinés pasalpos gavéjy skaicius (procentais nuo gyventojy skaiciaus)

2018 2019 2020 2021 2022 | Pokytis proc.
Ignalinosr.sav. | 7,47 6,90 13529 6,40 6,52 0,95
Anyks&iy r. sav. 15,32 5,13 4,24 563 541 |+009
Moléty r. sav. 3,56 3,19 2,58 2,62 2,74 -0,82
Utenos . sav. 1,87 1,71 1,15 1,49 146 1 -041 @
Visaginosav. 449 1371 [287 331 [ 5,14 +0,65
Zarasy . sav. 7,29 6,55 4,51 515 514 |215
Lietuvos Respublika 02,53 2,31 2,01 2,38 2,31 -0,22

Saltinis: LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenysj ?

Didelj paSalpos gavéjy skaitiy lemia ne tik neaktyvi darbo rinka (nedidelés jsidarbinimo
galimybeés), bet ir dalies pasalpy gavéjy nenoras dalyvauti joje. Bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy
gyventojy skeptiskas poZifiris j verslumo, amaty ir kitus mokymus, nenoras dalyvauti ir integruotis j
darbo rinka yra grésmé sékmingam gyventojy integravimui, jy uZimtumo didinimui ir socialiniy
pasalpy gavéjy mazinimui (GR3).

Kita Strategijos tiksliné grupé — senyvo amZiaus gyventojai, neturintys dideliy sveikatos
problemy ar nejgalumo. Ne visi neturintys dideliy sveikatos problemy ar nejgalumo senjorai gyvena
aktyvy socialinj gyvenimg. Dalis jy gyvena intraverti¥kai, taciau dél to diskomforto nejaudia. Kiti
jaudia atskirtj, nes buvo gyvenime jprate biti tarp Zmoniy, bendrauti. Statistikos, kiek Ignalinoje yra
tokiy atskirtj patirianéiy senyvo amZiaus gyventojy, néra. Ignalinoje nuo 2015 mety veikia Ignalinos
tretiojo amZiaus universitetas (sutrumpintai — ITAU), kurio pagrindinis tikslas — mokymosi visg

12 https://socmin.Irv.1t/It/veiklos-sritys/socialiné-integracija/asmenu-su-negalia-itrauktis/statistika-2
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gyvenimg galimybé vyresnio amZiaus gyventojams Ignalinos mieste. Nuo pat ITAU susikiirimo, jame
yra apie 15-20 nuolatiniy nariy — organizacijos veiklose dalyvaujantiy senjory. Pagal tai galima
spresti, jog sociokultlirin€s ir sveika gyvensena skatinancios veiklos, skatinan&ioms senjory jtrauktj i
visuomeninj gyvenima, yra labai reikalingos.

Socialiai aktyviems, dideliy sveikatos problemy ar nejgalumo neturintiems senmyvo amziaus
gyventojams jgyvendinant strategijq bus skiriamas didelis déemesys. Dél nedalyvavimo darbo rinkoje,
o daznai ir vieniSumo, jie patiria socialing atskirtj ir diskriminacijq arba to grésme. Sociokultirines,
fizinj aktyvumg ir sveikq gyvenseng skatinancios veiklos, jvairiis mokymai skatins jus gyventi aktyvy
socialinj gyvenimg, mazins atskirtj.

Remiantis LR Socialiniy reikaly ir darbo ministerijos informacija, Ignalinos rajone 2022 mety
pabaigoje Zmoniy su negalia buvo 1328 asmenys (t.y. 9,41 proc. Ignalinos rajono gyventojy), i8 jy:
1298 suauge asmenys ir 78 vaikai. Lyginant su 2018 mety duomenimis, bendras Zmoniy su negalia
skaidius pakito labai neZymiai - nuo 1350 asmeny (tai sudaré 8,79 proc. rajono gyventojy) iki 1328
asmenu. > Asmeny, kuriems nustatoma negalia, skaitius kasmet kinta labai netolygiai. Ignalinos rajono
savivaldybé yra vienintelé i§ Utenos apskrities savivaldybiy, kur per pastaryjy 5 mety laikotarpj
nejgaliy gyventojy skaiiaus procentas nuo bendro gyventojy skai¢iaus ne sumazejo, 0 padidéjo.

6 lentele. Negaliq turintys gyventojq (proc. nuo bendro gyventojy skaiciaus)

2018 2019 2020 2021

“I”Uo‘kytis (proc.)

Ignalinosr.sav. |879 103 955 926 0,62
Anyk$€iy 1. sav. 10,97 11,2 10,98 10,53

Moletyr.sav. 88 |90 852 |817

Utenos r. sav. 9,32 9,6 9,06 8,88

Visaginosav. 738 |73 6,16 ~ 1637 1638

Zarasy . sav. 10,3 10,0 9,51 8,99

Saltinis: LR Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys"

Su nejgaliais vaikais Ignalinos mieste dirba Ignalinos _Saltinélio* mokykla, turinti specialiasias
klases dideliy ir labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy turintiems vaikams ir jaunuoliams iki 21
mety amZiaus. Suaugusius nejgalivosius vienijanCios NVO Ignalinos mieste yra dvi — Lietuvos
nejgaliyjy draugijos Ignalinos skyrius ir Lietuvos aklujy ir silpnaregiy sajungos Ignalinos rajono
filialas.

Kaip rodo Ignalinos miesto vietos veiklos grupés atliktos gyventojy apklausos rezultatai
(Strategijos priedas Nr. 4 ,Gyventojy ir nevyriausybiniy organizacijy apklausy rezultaty
analizé ), suauge Zmonés ir vaikai su negalia yra ta Ignalinos miesto visuomenes grupé, kuriai
skiriamas nepakankamas démesys, jy socialiné atskirtis yra didelé. Bitina didinti nejgaliyjy

13 https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/ socialine-integracij a/asmenu-su-negalia-itrauktis/statistika-2, detalesni statistiniai
duomenys pagal metus

14 hitps:// socmin.lrv.1t/lt/veiklos-sritys/socialine-integracij a/asmenu-su-negalia-itrauktis/statistika-2, detalesni statistiniai
duomenys pagal metus
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socialing integracijg ir integracijq j darbo rinkg, mokant juos savarankiSkumo, padedant
atskleisti savo talentus, o taip pat patenkinti jy sveikatos bei socialiniy paslaugy poreikj.

Rizika patiriandios ir maZiau galimybiy turindios $eimos, jose augantys vaikai — tai dar
viena $ios Strategijos tiksling grupé. Socialiné rizika, pagal Lietuvos Respublikos socialiniy
paslaugy jstatyma — tai veiksniai ir aplinkybeés, del kuriy Seimos ar asmenys patiria ar yra pavojus
jiems patirti socialing atskirtj: suaugusiy $eimos nariy socialiniy jgudZiy tinkamai prizidréti ir ugdyti
nepilnamegius vaikus (jvaikius) stoka ar nebuvimas; nepilname&iy vaiky (jvaikiy) visapusio fizinio,
protinio, dvasinio, dorovinio vystymosi ir saugumo salygy Seimoje neuztikrinimas; nuo nusikalstamos
veikos nukentéjusiy asmeny patirta Zala; jsitraukimas ar polinkis jsitraukti i nusikalstamas veikas;
piktnaudZiavimas alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis medZiagomis; priklausomybé nuo
alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy medZiagy, azartiniy Zaidimy; elgetavimas, valkatavimas,
benamysté; motyvacijos dalyvauti darbo rinkoje stoka ar nebuvimas. MaZiau galimybiy turin¢ios
Seimos — tai daugiavaikés Seimos, Seimos, kuriose vaikus augina vienas i¥ tévy, Seimos, kuriy
pagrindinis pajamy Saltinis — socialings paSalpos, Seimos, kuriose auga vienas ar keli nejgaliis ar
specialiyjy poreikiy turintys vaikai ir kt.

2022 m. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras teiké paslaugas 52 Seimoms, jose augo 100
vaiky. 31 $eimai (jose — 58 vaikai) — teiktos bendrosios socialinés paslaugos (2021 m. paslaugos buvo
teiktos 96 Seimoms (164 vaikai), 2020 m. — 100 rajono Seimy (198 vaikai), 2019 m. — 91 rajono
Seimai (207 vaikai), 2018 m. — 98 Seimoms (219 vaikq).15 Su rizikas patirian¢iomis Seimomis dirba,
situacija stebi, joms padeda Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centras, socialiniai darbuotojai,
atvejo vadybininkai, policijos darbuotojai. Ignalinos rajono socialiniy paslaugy centro darbuotojai
dirba prevencinj darba, kad kuo ma¥iau rajono Seimy patirty socialing rizikg. Ignalinoje veikianti
Ignalinos rajono $vietimo pagalbos tarnyba organizuoja psichologinés ir metodinés pagalbos teikimg
vaikams, tévams, globéjams, mokytojams ir kitiems specialistams, sprendziant vaiko pedagogines ir
psichologines problemas, i¥kylandias Seimoje, $vietimo istaigoje, visuomenéje. - Taip pat jstaiga
nustato specialiyjy vaiko ugdymosi poreikius. Ignalinos mieste veikia Ignalinos Své. M. Marijos
gimimo parapijos vaiky dienos centras ,Eldoradas“, skirtas vaikams turintiems maZesnes galimybes,
augantiems socialinés rizikos, nepasiturindiose, daugiavaikése Seimose. Centrg lanko apie 20 vaiky.

Socialing rizikg patiriancios ir maziau galimybiy turincios Seimos reikalauja daug démesio. Yra
bitina sukurti §iems Emonéms saugiq aplinkg bendruomeninéms veikloms, susibiirimams, padeti
jveikti krizes suteikiant galimybe lankyti psichology ir kity specialisty konsultacijas bei uzsiémimus.
Sociokultarines veiklos vaikams, jaunimui, visiems Seimos nariams kartu juos ugdo, moko bendrauti,
skatina jy savanorystg visuomeninése veiklose ir maZina atskirtj.

Sunkumus patiriantys vaikai ir jaunimas. Vaikai ir paaugliai yra taip pat labai svarbi,
pareidZiama, sunkumus bei rizikas patirianti Ignalinos miesto visuomenés grupe. Nebiitinai vaikas turi
augti socialinés rizikos Seimoje, kad patirty sunkumy ir iSbandymy. Patycios, i$naudojimas,
nepakankamas tévy démesys, patiriamas fizinis ir psichologinis smurtas, psichologiniai i¥gyvenimai
dél tevy skyryby ar artimyjy netekties, pagundos rikyti ar svaigintis, nepilnavertiskumo kompleksai,
ankstyvas né$tumas ir kita — tai kasdieniai ,,egzaminai®, kuriy iSlaikymas arba neiSlaikymas nulemia
vaiko/jaunuolio raidg, asmenybés formavimasi, gyvenimo budg ir ateit].

15 https://ignalina.lt/ administracine-informacij a/planavimo-dokumentai/veiklos-ataskaitos/235?1ang=lt, Ignalinos rajono
socialiniy paslaugy centro 2022 mety veiklos ataskaita
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2021 m. pabaigoje visose Lietuvos savivaldybése Higienos institutas jau antrg kartg vykdé
mokyklinio amZiaus vaiky gyvensenos tyrima. Jo metu Ignalinos rajone i3 viso buvo apklausta 140 7-
9-tos klasés mokiniy. Tyrimo rezultatai atskleide, kad per pastaruosius 4 metus (anksciau tyrimas
nebuvo daromas) Ignalinos rajone mokiniy, aktyviai leidZianCiy laisvalaikj, padaugéjo (nuo 8,8 proc.
iki 15,1 proc.). SumaZzéjo patycias patiriandiy berniuky (nuo 51 proc. iki 39,7 proc.), o mergaiciy
didéjo (nuo 35,1 proc. iki 35,9 proc.). Didéjo elektronines cigaretes ir tabako gaminius vartojandiy
mokiniy dalis. Mokiniy dalis, kuri jauciasi pakankamai arba labai laimingi, tiek Lietuvos mastu, tiek
Ignalinos rajono savivaldybés mastu krito Zemyn. Lietuvos mergai¢iy laimingumas nukrito 15,6 proc.,
o Ignalinos rajono mergaiciy — net 23 proc.16

Smurtas prie§ vaikus — ypa¢ traumuojanti patirtis Zmogaus gyvenime. DaZniausiai smurtg patyrg
asmenys yra maZiau socialls, nepasitikintys aplinka ir savimi, todél patiria socialing atskirtj.
Oficialiosios statistikos portalo duomenimis, per 2018-2022 mety laikotarpj Ignalinos rajone buvo 250
oficialiis prane$imai dél smurto prie§ vaikus. Kitose Utenos regiono savivaldybése skaiciai buvo
panasis:

7 lentele. PraneSimai apie smurtq prie§ vaikus

2018 2019 2020 2021 2022 Pokiytis (proc.)
Tgnalinosr.sav. |38 |43 |32 @ |9 41 +789
AnyksCiy r. sav. 91 48 8 81
Molétyr.sav. |21 89 |41 |35
Utenos r. sav. 17 50 28 77
Visaginosav. | 163 1119 |27 |60
Zarasy . sav. 96 36 159 84
Utenos apskritis 426 385 295  |433  |241
Lietuvos 4040 4560 2325 2420 2566
Respublika

Saltinis: Oficialiosios statistikos portalo duomenys"’

Nors neformalaus $vietimo veikly, organizacijy ir NVO, dirbanciy su vaikais ir mokyklinio
amZiaus jaunimu, yra daug, gyventojy apklausos duomenys rodo, kad Siai tikslinei grupei reikéty
daugiau valdios institucijy ir visuomeniniy organizacijy démesio. Ignalinos bendruomeninés
organizacijos yra atviros norintiems jsijungti j jy veiklg, bitina skatinti jauny Zmoniy jirauktj, placiau
skleidziant informacijq apie galimybes ir skatinant savanorystg, igyvendinti priklausomybiy ir Zalingy
jprodiy prevencijos priemones. Vaikams ir jaunimui reikalinga kurti saugias erdves jy bendrai veiklai,
sociokultiirinéms veikloms, mokymams.

Ignalinos mieste veikia apie 50 visuomeniniy organizacijy (asociacijy, draugijy, klubu), apie 10
vie§ujy jstaigy, apie 20 biudZetiniy jstaigy (Zr. Strategijos prieda Nr. 7 ,,Ignalinos mieste registruotos
ir veikian&ios jstaigos ir organizacijos), kurios turi didele veiklos patirtj ir kartu sudéjus dirba su

visomis &ia i¥vardintomis tikslinémis grupémis, tad yra potencialios strategijos jgyvendintojos (ST3).

16 https://ignalina.it/ administracine-informacija/planavimo-dokumentai/veiklos-ataskaitos/ 235?lang=lt, Ignalinos rajono
savivaldybés 2021 mety visuomenés sveikatos stebesenos ataskaita
17 https://osp.stat.gov.1t/lt/ statistiniu-rodikliu-analize?hash=fa011a6d-bad6-4a3e-ade5-f445ec34e563
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Didelé dalis gyventojy — socialiai jautriy grupiy nariy — supranta, koks svarbus ir naudingas jiems
patiems

patiems yra dalyvavimas visuomeninése veiklose, mokymasis, bendravimas, savanoryste (ST4)
— apie tai liudija ir gyventojy apklausos rezultatai (#r. Strategijos priedg Nr. 4 ,Gyventojy ir
nevyriausybiniy organizacijy apklausy rezultaty analizé*). Tai teoriskai sumaZina Ignalinos miesto
gyventojy ir visuomeniniy organizacijy pasyvumo rengiant ir igyvendinant Strategijos projektus
grésme (GR2).

Ignalinos rajono savivaldybéje pasirengima ekstremaliosioms situacijoms ir kity su kriziy
valdymo ir civilinés saugos sistemos u¥daviniy jgyvendinimu susijusiy funkcijy atlikima uztikrina
savivaldybés meras ir savivaldybés administracijos direktorius. Siai sri¢iai kuruoti savivaldybéje dirba
Informatikos ir bendryjy reikaly skyriaus vyr. specialistas.

Informacija apie civiling, prieSgaisring ir darbo sauga skelbiama Ignalinos rajono savivaldybés
administracijos tinklapyje https://ignalina.lt/savivaldybe/veiklos-sritys/civiline-priesgaisrine-ir-darbo-
sauga/120 . Vienas i§ Ignalinos rajono savivaldybés 2023-2025 m. strateginiame veiklos plane,
patvirtintame Ignalinos rajono savivaldybes tarybos 2023 m. vasario 2 d. sprendimu Nr. T-1 »Deél
Ignalinos rajono savivaldybés 2023-2025 mety strateginio veiklos plano patvirtinimo* savivaldybes
veiklos funkcijy vykdymo programos tiksly — Saugios didinimas rajone (4 prioritetas Saugi
visuomen¢ ir efektyvus vieSasis valdymas). Siuo metu rajone yra 17 kolektyviniy apsaugos statiniu.
Savivaldybeés interneto svetaingje www.ignalina.lt paskelbti patarimai ir rekomendacijos gyventojams,
kaip elgtis karo grésmés metu, kaip psichologiSkai pasiruoSti naujoms iSkilusioms grésmeéms.
Ripinantis gyventojy saugumu, parinktos priedangos, t. y. 20 statiniy, kuriuose gyventojai galéty
apsisaugoti nuo kariniy ataky. Gyventojams pateikti patarimai, kaip priedangas galima jsirengti
gyvenamuosiuose buistuose. Kolektyviniai apsaugos statiniai ir priedangos paZzymétos specialiais
enklais, §iy statiniy sarasas paskelbtas savivaldybés interneto svetainéje.

Pasirengimas ekstremaliosioms situacijoms apima ne tik rizikos vertinimg, veiksmy planavimg,
bet ir mokymq bei $vietimg. Kadangi pirmenybé valdant ekstremaligsias situacijas teikiama gyventojy
apsaugai, jy $vietimas yra viena svarbiausiy civilinés saugos funkcijy. Ne visiems Ignalinos miesto
gyventojams vienodai prieinama informacija apie civiling saugg, skelbiama internete, todél bitina

placiau vykdyti visuomenés mokymo ir informavimo veiklas, ypa¢ daugiau démesio skiriant socialing
atskirtj patirianc¢ioms visuomeneés grupeéms.
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11T SKYRIUS. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GR SSMIU ANALIZE

Pastaraisiais metais stebima nedarbo Didelé socialiai pazeidziamy grupiuy
lygio maZzéjimo tendencija nariy, gyvenan¢iy Ignalinos mieste,

socialiné atskirtis
ST2 | MaZéja  emigruojanCiy  Ignalinos | SL2 Aukstas nedarbo lygis
miesto  gyventojy  ir  daugéja

imigruojanciy

ST3 | Ignalinos visuomeninés organizacijos | SL3 Ignalinos mieste veikiancios imonés yra
(asociacijos, draugijos ir kt) turi tik smulkios ir vidutinés, jy steigiama
didele veiklos patirtj ir dirba su mazai
visomis Strategijos  tikslinémis
grupémis

ST4 | Ignalinos rajono savivaldybé teikia | SL4 Socialinio verslo jmoniy Ignalinos
paramg smulkaus ir vidutinio verslo mieste néra, socialinio verslo idéja

subjektams maZai populiarinama

GL1 | Didesne apimtimi teikti kokybiskas Biurokratinés  klilitys  potencialiems
socialines paslaugas socialiai projekty  dalyviams — per dideli
paZeidZiamoms gyventojy grupéms reikalavimai socialinio verslo kiiréjams

GL2 | Jtraukiant socialiai jautriy grupiy | GR2 Ignalinos  miesto  gyventojy  ir
narius j sociokultirines, sveika visuomeniniy organizacijy pasyvumas
gyvenseng skatinanCias veiklas, didinti rengiant ir jgyvendinant Strategijos
ju socialing integracija ir mazZinti projektus
atskirtj

GL3 | Organizuojant verslo pradZios ir | GR3 Bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy
verslumo jgtdZziy tobulinimo ymoniy skeptiskas pozitris j verslumo,
mokymus, remiant socialinio verslo amaty ir kitus mokymus, nenoras
kirima, skatinti naujy  jmoniy, dalyvauti ir integruotis j darbo rinka

paslaugy, darbo viety atsiradima
Ignalinos mieste
GL4 | MaZinti nedarbo lygj, organizuojant | GR4 | Socialinés atskirties grupiy dalyvavimas

bedarbiy ir ekonomiSkai neaktyviy veiklose  atskirai nuo  asmeny,
asmeny Kkompetencijy ir darbiniy nepatirian¢iy  socialinés atskirties,
igidziy ugdymo kursus minimaliai integruoty juos j visuomene
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IV SKYRIUS. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS 'l'IKSLz}I, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAIL ISKATTANT ISMATUOJAMAS REZULTATO

SIEKTINAS REIKSMES

1 Tikslas — Mainti socialiai paZeidZiamy grupiy socialing atskirtj skatinant juy aktyvia
jtrauktj j bendruomenines veiklas, gerinant jiems teikiamas paslaugas ir gerinant ekonoming-
verslo situacija Ignalinos mieste

Strategijos igyvendinimui suformuotas vienas tikslas apima numatomas jgyvendinti veiklas. Juo
siekiama mazinti socialing atskirtj ir didinti jtrauktj, skatinti gyventojus imtis verslo, plésti uZimtumo
galimybes, maZinti nedarba bei gerinti gyvenimo kokybg. Tikslas atitinka 2021-2027 m. Europos
Sajungos fondy investicijy programos 4.7 konkrety uZdavinj ,Skatinti aktyvia jtraukt, siekiant
propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma® ir 4.9 konkrety uzdavinj
_Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias salygas
turindiy grupiy integracija igyvendinant integruotas priemones, jskaitant aprlipinimg bistu ir
socialiniy paslaugy teikimg®.

Sis tikslas atliepia atliktq teritorijos poreikiy ir galimybiy analize (toliau - SSGG analizg). Dél
kasmet maZéjandio Ignalinos miesto gyventojy skai¢iaus ir didéjanGios dalies senyvo amZiaus
Ignalinos miesto gyventojy, mazy vietos gyventojy jsidarbinamumo galimybiy ir maZo gyventojy
verslumo, kas i$Saukia auksta nedarbo lygi (SL2), nedidelj Ignalinoje veikiandiy jmoniy skaiCiy ir jy
maZuma, maZg naujai steigiamy jmoniy skaiCiy (SL3), daugéja socialiai jautriy visuomenés grupiy —
Sios Strategijos tiksliniy grupiy — nariy skaiius. Siy grupiy nariams neteikiant reikalingo démesio, jie
ursisklend¥ia, atsiriboja nuo visuomenés, likdami vieni su savo problemomis, didéja jy socialine
atskirtis (SL1). Tai, kad Ignalinos mieste pastebimas nedarbo lygio maZ¢jimas (ST1), kad maZéja |
uZsienj emigruojanéiy gyventojy ir daugéja atvykstandiy gyvento j Ignaling (ST2) rodo, kad jdéjus
pastangy situacija galima pagerinti. Kadangi Ignalinoje yra gana daug visuomeniniy organizacijy
(asociacijy, draugijy ir kt.), biudZetiniy istaigy, kity jstaigy, kurios bendrai sudéjus dirba su visomis
Strategijos tikslinémis grupémis (ST3), jos gali organizuoti tiksliniy grupiy nariams sociokultfirines,
sveika gyvenseng skatinandias veiklas ir tokiu biidu didinti jy socialine integracijg (GL2), didesne
apimtimi teikti kokybiSkas socialines paslaugas (GL1). Iki $iol jy veikla, iniciatyvy igyvendinimg
labiausiai stabdo finansiniy 163y trikumas. [gyvendindamos projektus, jos galés praplésti savo veiklos
apimtis, jtraukdamos daugiau socialing atskirtj patirian¢iy Zmoniy, labiau atliepdamos juy poreikius. Ir
atvirkstiai: jei Ignalinos miesto gyventojai bei visuomeniniy organizacijos bus pasyvios rengiant ir
jgyvendinant Strategijos projektus, norimi rezultatai nebus pasiekti (GR2). I8 kitos pusés Cia slypi
grésmé: jei projekty veiklos bus suplanuotos taip, kad socialinés atskirties grupiy nariai dalyvaus
projekty veiklose visiskai atskirai nuo asmeny, nepatirianéiy socialinés atskirties, tai minimaliai
integruos juos i visuomeng (GR4).

Antroji $io tikslo dalis — ekonominés-verslo situacijos gerinimas Ignalinos mieste. Mazéjant
gyventojy emigracijai ir didejant imigracijai j Ignalinos miestg (ST2), daugiau darbingo amZiaus
gyventojy lieka gyventi arba atvyksta gyventi Ignalinoje, daugiau yra iniciatyviy Zmoniu, norin€iy
vystyti savo versla. Projekty metu organizuojant verslo pradZios ir verslumo jgidZiy tobulinimo
mokymus, remiant socialinio verslo kiirima, gali biiti skatinamas naujy jmoniy, paslaugu, darbo viety
atsiradimas Ignalinos mieste (GL3). Didelis bedarbiy skaidius mieste (SL2) ir maZas gyventojy
verslumas i¥ silpnybés gali tapti galimybe organizuojant bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny
kompetencijy ir darbiniy jgidZiy ugdymo mokymus, maZinti nedarbo lygj (GL4). Grésmeé norimiems
projekty rezultatams bty bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy Zmoniy skeptiskas poZifiris i verslumo,
amaty ir kitus kursus, jy nenoras dalyvauti ir integruotis j darbo rinka (GR3). Nors Ignalinos rajono
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savivaldybé teikia parama smulkaus ir vidutinio verslo subjektams (ST4), bet Ignalinos mieste
veikian&ios jmonés yra tik smulkios ir vidutinés, juy steigiama mazai (SL3), socialinio verslo jmoniy
%ia visai néra (SL4), biurokratinés klifitys potencialiems projekty dalyviams — per dideli reikalavimai

socialinio verslo kiiréjams atbaidyty jy atsiradimg (GR1).

‘ S,
socialines paslaugas.

Si alternatyva leidZia kompleksiskai iSnaudoti
visas SSGG analizéje jvardintas stiprybes,
maZinant silpnybes, realizuojant galimybes ir
stengiantis i§vengti tokiy situacijy, kurios
analizéje jvardintos kaip  grésmes. Si
alternatyva yra geresné nei antroji, nes |
problemy sprendima jtraukiama maksimaliai
vietos bendruomenés nariy, tame tarpe ir
patiriandius socialing atskirtj. Igyvendinant §j
tiksla, pastarieji ne bando jveikti atskirtj
patys, o tai daro kartu su socialinés atskirties
nepatiriandiais Ignalinos gyventojais.

Si alternatyva yra ribotai efektyvi socialinés
integracijos ~ priemoné, nes  socialinés
atskirties grupiy nariai skatinami veikti uzdary
grupiy viduje bendraujant su panaSias
problemas ir poreikius turin€iais asmenimis ir
biti savarankiskais, kuo mazZiau veikiamais
aplinkos. Nors $ia alternatyva iSnaudojamos
SSGG analizéje identifikuotos stiprybes,
tadiau galimybés — ne visos — tik tos, kurios
nesusijusios su aktyviu dalyvavimu veiklose,
skirtose  pladiajai  Ignalinos  miesto |
visuomenei, ne tik konkreéiy tiksliniy grupiy
nariams (tik GL1), ji yra paZeidZiama
silpnybiy ir grésmiy akivaizdoje.
Dalyvavimas veiklose atskirai nuo socialinés
atskirties nepatirian¢iy Ignalinos miesto
bendruomenés nariy nedidinty jy tarpusavio
pasitikéjimo, iSlikty i§ vienos pusés baime
bati atstumtiems, i§ kitos pusés — dél
socialinés atskirties grupiy nariy menko
paZinimo - jy realiy poreikiy nesupratimas ir
jy atstimimas (GR4).

Rezultato rodiklio pavadinimas Pradiné | Siektina
reik§mé | reikSmé
2024 m. | 2029 m.
1. BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose | 0 40
toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar)
darbo rinkoje dalis (proc.)
2. Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos, skaiCius | 0 1
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1.1.Uzdavinys. SumaZinti Ignalinos miesto gy
- kompleksines sociokultarinés integracijos prier

 paslaugas

Jgyvendinant §j uzdavinj bus organizuojamos socialing atskirtj patirianéiy, socialiai
pazeidziamy Ignalinos miesto bendruomenés nariy sociokultlirinés integracijos veiklos (tame
tarpe ir gyventojuy sveika gyvenseng ir fizinj aktyvuma skatinancios veiklos), jgalinamos su
jais dirbangios visuomeninés organizacijos (NVO ir jstaigos), pilnai i$naudojant turimus
Zmogiskuosius iSteklius ir galimybes. Siuo uZdaviniu siekiama gerinti socialiniy paslaugy
teikimo kokybe socialine atskirtj ir sunkumus patiriantiems Ignalinos miesto gyventojams ir
didinti jy apimtj. Visuomeniniy organizacijy ir savivaldybes institucijy bendradarbiavimas
gerinty %io uzdavinio rezultatus. [gyvendinant §j uZdavinj bus skiriamas démesys Ignalinos
miesto gyventojams, kurie nuolat patiria socialing rizika, nuolating nervine jtampa, kurie patys
negali savimi pasiripinti (pvz. sunkiai sergantys ligoniai, vienisi seneliai, nejgaliis vaikai). Sio
urdavinio veiksmai bus orientuoti j socialiniy paslaugy kokybés ir kiekybés didinima
Strategijos tikslinéms grupéms. MaZéjant Ignalinos miesto gyventojy ir daugéjant senyvo
am¥iaus Zmoniy, $iuo uzdaviniu siekiama spresti SSGG analizéje identifikuota silpnybg SL2,
pasinaudojant stiprybe ST3 bei i$naudojant visas SSGG analizéje jvardintas galimybes ir
maZinant grésmiy tikimybe. Siam uZdaviniui jgyvendinti numatyti du veiksmai: 1.1.1.
veiksmas ,,Socialine atskirtj patirian¢iy gyventojy uZimtumo didinimas per sociokultiirines ir
sveikos gyvensenos skatinimo veiklas® ir 1.1.2. veiksmas ~,Kompleksiniy socialiniy paslaugy
teikimas socialiai paZeidZiamoms grupéms*®.

1.1.Uzdavinio alternatyvaNr.1 1.1.U¥davinio alternatyva N

SumaZinti  Ignalinos miesto gyventojy
socialing atskirtj, vykdant kompleksines
sociokultiirinés integracijos priemones ir
gerinant teikiamas socialines paslaugas

Sumazinti Ignalinos miesto gyventojy
socialing atskirtj gerinant joms teikiamas
paslaugas

Si alternatyva geresné nei antroji alternatyva
tuo, kad i socialinés atskirties maZinimo
priemones kompleksiskai jtrauktos socialiniy
paslaugu gerinimo priemoneés bei
sociokultiirinés integracijos priemones, dél
kuriy paslaugas gaunantys gyventojai patys

asmeniskai stipréty, tobuléty, augty ir
mokytysi su iSkilusiomis problemomis
ilgainiui susidoroti patys, taCiau kartu

jausdamiesi Ignalinos miesto bendruomeneés
dalimi. Augant atskirtj patirian¢iy gyventojy
pasitikéjimui savimi, geréjant jy fizinei ir
psichinei sveikatai, pleSiantis jy akiraciui ir
socialiniy ry$iy ratui jie labiau jsitraukty §
bendruomenés gyvenima, integruotysi i jg.
Vykdant §j uZdavinj, biity teikiamas didesnis
démesys ir savimi negalin¢iy pasiriipinti
gyventojy fizine ir psichologine sveikata,
saugumu kasdieninéje aplinkoje, sudaromos
salygos jiems pra$yti ir sulaukti pagalbos i§

Sia alternatyva minimaliai pasinaudojama
SSGG analizéje jvardintomis stiprybémis ir
galimybémis. Gyventojams biity teikiamos
geresnés paslaugos — jy pagrindiniai poreikiai
patenkinami, tatiau asmeniSkai jie neaugtuy,
netobuléty,  nesimokyty  bendrauti  ir
savarankiSkai spresti problemy, susijusiy jy
diskriminacija ir socialine atskirtimi, o tie
Ignalinos miesto gyventojai, kurie nera
pajégiis dalyvauti sociokultiirinése veiklose,
gauty jiems bitinas socialines paslaugas,
tadiau jy fizinei ir psichologinei sveikatai,
saugumui, gerai savijautai kasdieninéje
aplinkoje biity skiriamas minimalus démesys. |
Si uzdavinio alternatyva yra tinkama tada, kai
socialing atskirtj patirianiy  gyventoju
poreikiy tenkinimui turimi riboti finansiniai ir
ymogiskieji itekliai. Jgyvendinant jj, stipriau
pasireiksty SSGG  analizéje  jvardinty
silpnybiy ir grésmiy poveikis.

19




IGNALINOS MIESTO 2024-2029 METY VIETOS PLETROS STRATEGIJA

Salies. Sia uzdavinio alternatyva
pasinaudojama stiprybe ST3, visomis SSGG
analizéje jvardintomis galimybémis,
maZinamos grésmés ir silpnybés.
[ Produkto [ Pradiné | 2024 | 2025 | 2026
| rodiklio | reikime |m. |m.
| pavadinimas | | |
1. | BIVP projektai, | 0 0 2
kuriuos

igyvendino NVO
ir (arba) kurie
jgyvendinti Kartu
su partneriu (vnt.)

2. | BIVP veikly | 0 0
dalyviai, jskaitant
visas tikslines
grupes (asm.)

48 68 24 0 0 140

Jgyvendinant §j uzdavinj bus siekiama padéti darbingiems asmenims i§ socialineés atskirties
grupiy jsitraukti j darbo rinka ir joje iSsilaikyti, padeti ugdyti ir stiprinti darbo rinkai
reikalingus jgiidZius. Didelis démesys bus skiriamas naujy versly kiirimo skatinimui, jau
turindiy savo versla (ypa¢ jauna versla) gyventojy verslumo jgudZiy didinimui, verslininky
bendradarbiavimui, mentorystés veikloms. Kitas svarbus $io uzdavinio veiksmas — socialinio
verslo kirimas. Bus kuriamos darbo vietos (maZiausiai 1 darbo vieta), paslaugos ar prekes
sunkiau integruojamoms vietos gyventojy grupéms siekiant daryti socialinj poveikj tikslingje
teritorijoje. Esant dideliam nedarbui (SL2) ir maZam gyventojy verslumo lygiui, Siuo
u¥daviniu siekiama spresti SSGG analizéje identifikuota problemg — silpnybe — Ignalinos
mieste veikian&ios jmonés yra maZos arba labai maZos, jy yra nedaug, néra socialinio verslo
jmoniy (SL4). Tai gali biti padaryta pasinaudojant stiprybémis ST1, ST2, ST3 ir ST4,
i$naudojant galimybes GL3 ir GL4 ir maZinant grésmiy tikimybeg.

Siam uzdaviniui jvykdyti suplanuoti du veiksmai: 1.2.1. Verslumo mokymai strategijos |
tiksliniy grupiy nariams bei 1.2.2. Socialinio verslo kiirimas ir vystymas.

1.2. Uzdavinio alternatyvaNr.1

| 1.2. U¥davinio alternatyva Nr. 2

Padidinti  gyventojy  jsidarbinamumo
galimybes, didinant jy verslumo jgudZius,
skatinant naujy versly, tame tarpe ir
socialinio verslo, kiirimg ir plétra Ignalinos
mieste

Padidinti  gyventojy  jsidarbinamumo
galimybes, skatinant vietos verslininkus
jdarbinti socialing atskirtj patiriancius
Ignalinos gyventojus

Si alternatyva labiausiai tinkama Ignalinos
miesto gyventojy ekonominiam uZimtumui
gerinti, ~bedarbystei maZinti, verslumo
didinimui, paslaugy prieinamumui gerinti.

Si alternatyva apima tik socialing atskirtj
patirian¢iy, paZeidZiamy socialiniy grupiy
nariy ekonominio uZimtumo (bedarbystés
maZinimo) veiklas. Ja skatinamas 3iy

20




IGNALINOS MIESTO 2024-2029 METUY VIETOS PLETROS STRATEGIJA

Vykdant §j uzdavinj, bty pasinaudojama visu
turimu potencialu — visi turintys ar norintys
kurti verslag galéty mokytis ir tobulintis,
bendradarbiauti tarpusavyje. Verslumo, darbo
jgidziy bus mokomi ir socialing atskirt]
patiriantys gyventojai, bedarbiai. Norintiems
kurti socialinj versla, bus suteikiama visa
reikalinga informacija, finansuojamos
priemonés. Bus kuriamos darbo vietos,
paslaugos ar prekés sunkiau integruojamoms

vietos gyventojy grupéms.

gyventojy jdarbinimas (juos jdarbinantiems
verslininkams ~ suteikiamos ~ mokestinés
lengvatos ar pan.), taCiau tokios alternatyvos
poveikis biity trumpalaikis. Nauji verslai, o su
jais ir naujos darbo vietos, nebiity kuriami,
jdarbinami gyventojai negerinty savo darbiniy |
jgidziy, dauguma veikiausiai vél netrukus
tapty bedarbiais. Verslininkai ir norintieji jais
tapti nepasinaudoty galimybe kurti socialinj
versla, mentoryste ,verslas verslui“, Ziniu,
reikalingy norint pradéti ar tobulinti versla,
jgijimo nemokamomis galimybémis.
Alternatyva gali buti jgyvendinama, taCiau
apriboty tikslo pasiekimui numatytas apimtis,
ilgalaikéje perspektyvoje ji duoty maZiau
rezultaty nei pirmoji.

| Produkto rodiklio
| pavadinimas

Pradiné |
‘reik¥mé | m.

projektai, | 0
kuriuos

jgyvendino NVO
arba  biudZetinés
jstaigos ir (arba)
kurie jgyvendinti
kartu su partneriu
(vnt.)

BIVP veikly 20
dalyviai, jskaitant
visas tikslines

grupes (asm.)

20 20 60

Socialinio  verslo
subjektu, per BIVP
projektus gavusiy
parama socialinio
verslo kiirimui ar
plétrai skaiCius

Parama gavusios
jmoneés, i§ kuriy
labai mazos,
mazos, vidutinés ir
didelés imonés

Parama
dotacijomis
gavusios jmoneés
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V SKYRIUS. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENLES DALYVAVIMO
RENGIANT STRATEGIJA EIGA

Rengiant vietos plétros strategija, | procesa buvo siekiama jtraukti kuo jvairiy sektoriy, amZiaus,
socialiniy grupiy gyventojus i§ visos VVG teritorijos. Kad gyventojy dalyvavimas biity visapusis ir
efektyvus, o jy poreikiai objektyviai atsispindéty Strategijoje, buvo pasirinkti 3ie gyventojy poreikiy
tyrimo metodai:

- Ignalinos gyventojy anketavimas. Sudarytas 17 klausimy klausimynas portale www.anketa.lt
(tikslus anketos adresas: https://apklausa.lt/f/ 1htfxw7 fullpage). VVG teritorijos gyventojams buvo
suteikta galimybé klausimyna pildyti elekironiniu biidu. 80 kvietimy uZpildyti anketas buvo iSsiysta
tiesiai 1§ anketa.lt, informacija apie anketavima ir nuoroda j ankets patalpinta interneto puslapiuose
www.ignalina.lt, Ignalinos miesto vietos veiklos grupés Facebook paskyroje, 7,8 tukst. nariy
turin¢ioje Facebook grupéje ,Kas vyksta Ignalinoje®, taip pat iSplatinta elektroniniu pastu ir
Messenger pranesimais (i$siysta daugiau kaip 50 adresaty), Ignalinos miesto VVG nariai dalinosi savo
informacijos sklaidos kanalais. Gauta 196 anketos (visos uzpildytos korektiskai) — t.y. apklausta apie
4 proc. Ignalinos miesto gyventoju. Apklausos rezultatai — Strategijos priede Nr. 4 ,,Gyventojy ir
nevyriausybiniy organizacijy apklausy rezultaty analize®.

- Ignalinos mieste veikiantiy NVO apklausa. Sudarytas 17 klausimy klausimynas portale
www.anketa.lt (tikslus anketos adresas: https://apklausa.lt/f/ahxtxge.fullpage). VVG teritorijoje
registruotoms ir/ar veikian€ioms NVO (jskaitant V3], asociacijas, bendruomenes) buvo suteikta
galimybé klausimyng pildyti elektroniniu biidu. 25 kvietimai uZpildyti anketas buvo i8siysti tiesiai i8
anketa.lt, informacija apie anketavimg ir nuoroda ] anketa patalpinta interneto puslapiuose
www.ignalina.lt, Ignalinos miesto vietos veiklos grupés Facebook paskyroje, 7,8 tikst. nariy
turin¢ioje Facebook grupéje ,Kas vyksta Ignalinoje®, taip pat iSplatinta elektroniniu pastu ir
Messenger pranesimais (iSsiysta daugiau kaip 20 adresaty), Ignalinos miesto VVG nariai dalinosi savo
informacijos sklaidos kanalais. Gauta 13 ankety (visos uzpildytos korektidkai) — t.y. apklausta apie
21,6 proc Ignalinos mieste veikiandiy nevyriausybiniy organizacijy (iskaitant Vs, asociacijas,
bendruomenes). Apibendrinti ankety duomenys. Apklausos rezultatai — Strategijos priede Nr. 4
,.Gyventojy ir nevyriausybiniy organizacijy apklausy rezultaty analize®.

Abiejose anketose buvo pateikti ir uzdari ir atviri klausimai. Jie suformuluoti ai¥kiai ir pateiktas
platus atsakymy spektras. Paliestos visos i strategija jtrauktos tikslinés grupés, ju problematika,
socialinés integracijos ir diskriminacijos temos. Apklausiant NVO, didelis démesys skirtas
savanorystei.

- Gyvi susitikimai-diskusijos. Kaip buvo planuota, suorganizuoti 3 susitikimai-diskusijos su
skirtingomis Ignalinos miesto gyventojy grupémis ir 1 susitikimas skirtas bendradarbiavimui su kity
miesty vietos veiklos grupémis:

1. Susitikimas su Ignalinos mieste registruoty ir/ar veikian¢iy NVO atstovais. | renginj
pakviesti Ignalinos mieste veikianCiy NVO (asociacijy, vieSyjy jstaigy, ivairiy bendruomenés grupiy
uSimtumo ir saviveiklos bireliy ir pan.) vadovus, narius ir visus, kuriems riipi nevyriausybinio
sektoriaus problemos ir perspektyvos Ignalinos mieste. Renginys vyko liepos 24 d. Ignalinos AE
regiono vieSyjy paslaugy verslui centro konferencijy saléje, adresu Ateities 23, Ignalina (patalpos
pritaikytos nejgaliesiems). Dalyvavo 14 ymoniy i§ 11 organizacijy (juridiniy asmeny).

5. Susitikimas su verslininkais. Renginyje ,,Parama verslui Ignalinos mieste ir kaimo
vietovese®, kurj Ignalinos miesto vietos veiklos grupé organizavo kartu su Ignalinos rajono vietos
veiklos grupe, buvo pristatyta rengiama miesto plétros strategija, Ignalinos miesto verslininkai

pakviesti aktyviai jsijungti i jos rengima, pristatytos galimybés sékmés atveju dalyvauti strategijos
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jgyvendinime, ypa¢ akcentuojant socialinio verslo perspektyvas. Renginys vyko rugpjucio 2 d.
Ignalinos AE regiono vieujy paslaugy verslui centro konferencijy saléje, adresu Ateities 23, Ignalina
(patalpos pritaikytos nejgaliesiems). Nuspresta suorganizuoti jungtinj Ignalinos miesto VVG ir
Ignalinos rajono VVG renginj, siekiant j jj pritraukti kuo daugiau dalyviy. Sis sprendimas pasiteisino -
dalyvavo 14 Zmoniy i§ a$tuoniy jmoniy ar organizaciju,

3. Susitikimas su valdZios sektoriaus atstovais. [ renginj pakviesti Ignalinos rajono
savivaldybés administracijos, biudZetiniy jstaigy, savivaldybés jstaigy ir kity valdZios sektoriaus
institucijy atstovai. Pristatyta rengiama miesto plétros strategija, jstaigos ir organizacijos pakviestos
aktyviai jsijungti j jos rengima, pristatytos galimybés s¢kmés atveju dalyvauti strategijos
igyvendinime, ypa¢ akcentuojant perspektyvas jgyvendinti projektus, susijusius su socialing atskirtj
patirian&iy grupémis, jy jtraukimu, paslaugy joms teikimu. Renginys vyko rugpjii¢io 8 d. Ignalinos
AE regiono viedujy paslaugy verslui centro konferencijy saléje, adresu Ateities 23, Ignalina (patalpos
pritaikytos nejgaliesiems). Dalyvavo 7 Zmonés i§ Ignalinos rajono savivaldybés ir savivaldybes
biudZetiniy jstaigy.

4. Susitikimas su Utenos miesto vietos veiklos grupe. Susitikimas vyko rugpjucio 9 d.
Utenoje. Jos metu buvo aptartos bendradarbiavimas rengiant miesty plétros strategijas,
bendradarbiavimo perspektyvos jas jgyvendinant, Utenos miesto vietos veiklos grupé pasidalino
gerosios patirties, jgyvendinant 2016-2022 mety periodo projektus, pavyzdZiais. Susitikime dalyvavo
dviejy juridiniy asmeny atstovai.

- Individualis susitikimai su sektoriy atstovais, specialistais. Su Zmonémis, nedalyvavusiais
susitikimuose, tadiau turin¢iais didele darbo su Ignalinos miesto gyventojais ir atskiromis jy grupémis
patirtj, buvo susitikta atskirai, apsilankant jy darbovietése.

Strategijos rengimo procese integruotai taip pat buvo taikomi $ie metodai: statistiné matematiné
duomeny analizé, dokumenty analizé, loginé analizé, dedukcinis ir indukcinis metodai, apraSomasis ir
grafinis metodai, lyginamoji analizé, duomeny ir rezultaty sintezé bei grafinis vizualizavimas.

Parengtas Strategijos projektas buvo viesai pristatytas visuomenei, kvie€iant teikti pastabas ir

pasiiilymus, tokiais biidais:

1) Ignalinos rajono savivaldybés tinklapyje www.ignalinalt (skiltis ,,Gyventojams® >
Jlgnalinos miesto vietos veiklos grupé“) ir naujienose po Strategijos projekto vieSo
pristatymo gyventojams renginio;

2) Facebook grupéje ,,Ignalinos miesto vietos veiklos grupé®;

3) Facebook grupéje ,.,Kas vyksta Ignalinoje®;

4) Strategijos pristatymo Ignalinos miesto bendruomenei vieSajame renginyje 2023 m.
lapkricio 15 d.;

5) Ignalinos kabelinés televizijos laidoje 2023 m. lapkri¢io 27 d. (ja galima rasti internete
https://www.ignet.lt/category/itv-laidos/).

VI SKYRIUS. VADOVAVIMASIS HORIZONTALIAISTAIS PRINCIPAIS

Ignalinos miesto vietos veiklos grupé savo veikloje vadovaujasi ir rengdama Strategijg
vadovavosi $iais horizontaliaisiais principais: partnerystés ir atvirumo, ly€iy lygybés,
nediskriminavimo, jaunimo dalyvavimo ir kt. Tokiais pafiais principais bus vadovaujamasi ir
jgyvendinat Strategijoje numatyta tiksla, uzdavinius ir veiksmus bei vertinant projektus ir atrenkant
projekty vykdytojus:

o Lytiy lygybés — sudarant salygas visiems teikti projektus neatsizvelgiant j projekto vykdytoju
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ir tikslinés grupés atstovy lytj. ] Strategijos valdymo ir stebésenos procediiras jtraukiant visy
ly¢iy atstovus. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem
lytims uZtikrinant, kad Ignalinos miesto VVG nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo
nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty.
Jaunimo dalyvavimo — per aktyvy dalyvavima Ignalinos miesto VVG valdyboje jtraukiant j
atskirus Strategijos administravimo ir jgyvendinimo procesus, per projekty jgyvendinamas
veiklas. Jaunimo principas jgyvendinamas Ignalinos miesto VVG nuostatuose jtvirtinant
nuostatg, kad bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir
(arba) deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos. Bus aktyviai dirbama su vietinémis
jaunimo organizacijomis, kvie€iant prisijungti prie Strategijos jgyvendinimo veikly, rengti ir
teikti paraiskas pagal numatytus veiksmus, skirtus spresti socialines vietos jaunimo
problemas. Pagal poreikj teikiama metodiné pagalba jaunimo organizacijoms rengian¢ioms ir
igyvendinan¢ioms projektus pagal Strategijos veiksmus.

Nediskriminavimo — uZtikrinant, kad bus uZkirstas kelias bet kokiai diskriminacijai dél lyties,
rases, tautybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy, ar paZidry, amZiaus,
negalios lytinés orientacijos, etninés priklausomybes, religijos ar kity bruozy. Vadovaujantis
$ivo principu, Strategijos jgyvendinimo metu, bus siekiama vietos bendruomenés Svietimo ir
tolerancijos, siekiant skatinti socialing integracija ir uZkirsti kelig socialinei atskirciai.
Igyvendinant Strategijos veiksmus ir juos jgyvendinan¢iy projekty vykdytojy atrankos metu
informacija apie projekto veiklas (renginius, mokymus) bus platinama ir specifinius poreikius
turindioms tikslinéms grupéms, lengvai suprantama (lengvai skaitoma) kalba ir Sriftu,
vadovaujantis universalaus dizaino principu, kviefiant ir registruojant j renginius bus
identifikuojami specialieji dalyviy poreikiai. Veiklos (renginiai) bus organizuojamos
patalpose, pritaikytose judéjimo, regos ar kita negalig turintiems asmenims (netoli nuo j€jimo j
objekta jrengtos asmenims, turintiems negalig, skirtos automobiliy stovéjimo vietos,
uztikrintos galimybés asmenims, judantiems veZiméliu, be klii¢iy savarankiSkai patekti |
objekts, nevarzomai judéti objekto patalpy viduje, naudotis liftu ar keltuvu (jei renginys vyksta
ne pirmame aukste).

Partnerystés ir atvirumo — vietos lygmens bendradarbiavimo skatinamas ir
bendradarbiavimo su kitomis Lietuvos miesty vietos veiklos grupémis. Vykdoma aktyvi
komunikacija ir dialogas su vietos bendruomene, projekty rengéjai ir vykdytojais bei jy
partneriais. Bus uZtikrinta komunikacija ir prieinamumas, kad visiems suinteresuotiems
subjektams biity prieinama informacija apie vietos plétros Strategija, planuojamus projektus,
finansavimo Saltinius ir kitus svarbius aspektus.
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VIII SKYRIUS. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR
VERTINIMO TVARKA

Uz vietos plétros strategijos (toliau — VPS) jgyvendinima yra atsakinga Ignalinos miesto

vietos veiklos grupé.

UZ konkreCiy veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, VPS
igyvendinimo koordinavima ir stebéseng atsakingi Ignalinos miesto VVG organai:

Ignalinos miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas:

VPS ir jos pakeitimy tvirtinima,
metiniy VPS ataskaity tvirtinima,
galutinés VPS ataskaitos tvirtinimg.

Ignalinos miesto vietos veiklos grupés valdyba (kolegialus valdymo organas):

VPS ir jos pakeitimo (-y) tvirtinima ir inicijavima, jeigu Ignalinos miesto VVG
valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise,

VPS atrankos kriterijy ir atrankos procediiry patvirtinima,

kvietimy, teikti VPS projektus, dokumenty tvirtinima,

siilomy finansuoti VPS projekty sarao tvirtinima,

riziky, susijusiy su VPS, valdyma.

Ignalinos miesto VVG pirmininkas (vienasmenis valdymo organas):

darbuotojy (savanoriy) priémima j darba, sutar&iy su jais sudaryma,

VPS administravimo koordinavima,

VPS projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo koordinavima,
kvietimy teikti VPS projektus atrankai rengimg ir skelbima;

pateikty VPS projekty vertinimo ir siilomy finansuoti projekty sgrajo sudarymo
koordinavima,

komunikacija su VPS projekty rengéjais, vertintojais, LR vidaus reikaly
ministerija, Centrine projekty valdymo agentlira ir Kkitais suinteresuotais
asmenimis,

VPS stebésenos ataskaity rengima,

uzduotiy, susijusiy su VPS jgyvendinimu, vykdyma,

VPS jgyvendinimo viesinima; Utenos miesto vietos veiklos grupés darbuotojai:
VPS administravima,

VPS projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimg,

kvietimy teikti VPS projektus parengimg ir skelbima;

pateikty VPS projekty vertinimo koordinavima,

sililomy finansuoti VPS projekty sgraso sudarymag,

VPS jgyvendinimo ataskaity pildyma,

pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimg ir apskai¢iavima,
VPS projekty jgyvendinimo stebésenos vykdyma,

VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinima,

vieSyjy pirkimy dokumenty rengima ir pirkimy atlikima.

VPS igyvendinimas, stebésena ir keitimo procediiros. Uz VPS tinkamg ir kokybiska
igyvendinima bus atsakinga Ignalinos miesto VVG, kuri tai atliks vadovaudamasi ' VPS
igyvendinimo taisyklémis. UZ stebéseng atsakingi asmenys:
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e nuolat rinks ir sistemins informacijg apie Strategijos jgyvendinima, numatytus pasiekti
rezultato ir produkto rodiklius. Periodiskai, kas ketvirtj Ignalinos miesto VVG
informacijg apie jgyvendinamus projektus teiks projekty vykdytojai. Ignalinos miesto
VVG pagal poreikj galés prasSyti Ministerijos pateikti stebésenos vertinimui reikalinga
informacijg i ES investicijy administravimo informacinés sistemos (INVESTIS);

o kas ketvirtj skelbs i§ projekty vykdytojy gauta informacijg apie atrinktus, jgyvendinamus
ir baigtus jgyvendinti projektus bei baigtus jgyvendintus projektus, kuriy rezultato
rodikliai néra pasiekti;

e periodiSkai, bet ne re€iau kaip kartg per ketvirtj, vieSins Strategijos pasiekimo rodiklius ir
kitg informacija;

e rengs ir Ministerijai kasmet teiks metines jgyvendinimo ataskaitas, o uZbaigus Strategijos
igyvendinima, teiks galuting ataskaitg. Parengtos ataskaitos bus tvirtinamos atsakingq
Ignalinos miesto VVG organy.

Visa informacija apie VPS veikly igyvendinima bus periodiSkai vieSinama tinklapyje
www.ignalina.lt Ignalinos miesto VVG paskyroje ir socialinio tinklo Facebook grupéje
»lgnalinos miesto vietos veiklos grupe®, vietinéje spaudoje ir per vieting Ignalinos televizija.

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:

Ignalinos miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos
keitimg. Strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis Ignalinos miesto VVG nariy susirinkimas.
Pries tvirtinant strategijos pakeitima turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy
igyvendinimo taisyklése, keitimas turi biiti raStu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Strategija gali biiti kei¢iama kai:

1) bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

2) bitina keisti suplanuoty 16Sy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uZdaviniy ir
veiksmo sriciy;

3) bitina keisti didziausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uZdavinius;

4) bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sara$a, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Reikalavimai projektams ir projekty vykdytojams. PrOJektq vykdytojy atrankos
procediiros vykdomos atviro konkurso biidu uZtikrinant skaidrias ir konkurencijos neribojancias
salygas visiems konkurse dalyvaujantiems subjektams. Bus parengti procediiriniai dokumentai,
kuriuose numatytos VPS projekty atrankos salygos, uztikrinandios saZiningg konkurencijg. Visi
projektai turés atitikti ir bendruosius projekty reikalavimus, nustatytus 2021-2027 m. Europos
Sajungos fondy investicijy programos ir ekonomikos gaivinimo ir atsparumo didinimo plano
,,JNaujos kartos Lietuva* administravimo taisyklése (patvirtintos 2022 m. birZelio 22 d. Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2022 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. 1K-237).

Ignalinos miesto VVG pavedama atsakomybé uZtikrinti, jog vietos plétros projekty
atrankos Kriterijai ir atrankos procediiros biity nediskriminuojantys ir skaidras. Siuos
atrankos kriterijus tvirtina Ignalinos miesto VVG valdyba. Atrenkant veiksmus ir juos
igyvendinanciy projekty vykdytojus bus laikomasi horizontaliyjy principy.

Horizontalieji principai reiskia vertybiy ir praktikos rinkinj, kuriame pirmenybé
teikiama teisingumui, jtrauk¢iai ir demokratiniam sprendimy priémimui. Jie bus naudojami
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kuriant ir jgyvendinant projektus ir strategijq. Vertinant projektus ir atrenkant projekty
vykdytojus bus vadovauJ amasi §iais principais:

1) lygybé: | vietos projekty atrankos procediiras bus jtraukiami visy lycm atstovai ir
sickiama paSalinti disbalansa bei diskriminacijg. Taip pat bus sudaromos salygos visiems teikti
vietos projektus neatsiZvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lyti.

2) jtraukimas: visiems asmenims bus siekiama suteikti vienodas galimybes dalyvauti
projekty teikime ir vertinime, turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas, gauti Svietima,
naudotis VVG paslaugomis ir kt. Vadovaujantis $iuo principu bus siekiama skatinti somahn¢
integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskirciai.

3) dalyvav1mas sprendimy pnemlme bus teikiama pirmenybé dalyvaujamleswms
sprendimy priémimo procesams, kur visi dalyviai turi vienoda Zodj priimant sprendimus.
Dalyvaujamasis principas yra svarbus visuomenés teisingumo ir socialinio teisétumo aspektas
priimant sprendimus dél projekty vykdytojy.

4) skaidrumas: bus siekiama uZtikrinti vieSumo, atvirumo ir skaidrumo principus,
informuojant visuomeng apie VVG veikla, priimtus sprendimus ir kitus visuomenei svarbius
dalykus.

5) atskaitomybé: bus teikiama pirmenybé atskaitomybei uz sprendimy priémimo procesus
ir rezultatus bei siekiama uztikrinti, kad sprendimus priimantys asmenys biity atsakingi uz savo
veiksmus.

6) savitarpio pagalba: bus skatinama savitarpio pagalba ir bendradarbiavimas, pabréZiant
bendruomenés paramos ir solidarumo svarbg. Savitarpio pagalba svarbi, kadangi taip padedama
uztikrinti socialinj teisingumg ir lygybe, atsakomybe bei solidarumg VVG veikloje. Taip pat ji
labai svarbi siekiant uZtikrinti socialing gerove ir teisinguma projekty vykdytojams, nes tik
igyvendinant savitarpio pagalbos principa galima pasiekti harmoningg ir solidariag VVG veikla.

Horizontalieji principai teikia pirmenybe¢ teisingumui, jtraukciai, demokratiniam
sprendimy priémimui ir kolektyviniams veiksmams, kurie duoty teisingesnius ir tvaresnius
rezultatus socialiniame, politiniame ir VVG vystymosi veiklos kontekste.
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PRIEDU SARASAS

N~

Ignalinos miesto vietos veiklos grupés 2023-11-30 dienos visuotinio nariy susirinkimo,
kurio metu patvirtinta strategija, protokolas Nr. DP-4 ir dalyviy saraSas — 2 lapai;

Utenos regiono plétros tarybos 2023-09-11 dienos rastas Nr. A-141 ,,Dél vietos plétros
strategijos atitikties regiono plétros planui® su priedu — 2 lapai;

Ignalinos rajono savivaldybés tarybos sprendimas Nr. T-240 ,,Dél pritarimo Ignalinos
miesto 2024-2029 mety vietos plétros strategijos projektui ir finansavimo skyrimo®.
Elektroninio dokumento nuorasSas — 2 lapai;

Gyventojy ir nevyriausybiniy organizacijy apklausy rezultaty analizé — 33 lapai;

Projekto vieSinimo medZziaga — 26 lapai;

Projekto renginiy dalyviy sgrasai — 7 lapai;

Ignalinos mieste registruotos ir veikian¢ios jstaigos ir organizacijos — 2 lapai.
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