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JVADAS

Vilniaus miesto tikslinés teritorijos 2023—2027 mety vietos plétros strategija (toliau — Vilniaus
tikslinés teritorijos strategija) skirta prisidéti prie Europos Sgjungos fondy 2021 — 2027 mety investicijy
programos 4.7 konkretaus uzdavinio ,Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir
aktyvy dalyvavimg ir gerinti jsidarbinamuma” ir 4.9 konkretaus uzdavinio ,,Didinant socialine ir ekonomine
marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias sglygas turinliy grupiy integracijg jgyvendinant
integruotas priemones, jskaitant aprupinimg bdstu ir socialiniy paslaugy teikima“ rezultato rodikliy ir
prisidéti prie Vilniaus miesto plétros strategijos ir funkciniy zony plétros strategijos ir regiono plétros plano
tiksly jgyvendinimo.

Vilniaus tikslinés teritorijos strategija parengta Vilniaus miesto tikslinés teritorijos vietos veiklos
grupés (toliau — VVG), sudarytos i§ Vilniaus ,Pietinés” ir ,Siaurinés” teritorijos bei susiety teritorijy
bendruomeniniy ir nevyriausybiniy organizacijy, verslo asociacijy ir jmoniy bei Vilniaus miesto
savivaldybés atstovy.

Rengiant strategija buvo naudojamasi Vilniaus miesto savivaldybés administracijos padaliniy,
UZimtumo tarnybos, Valstybés duomeny agentlros, Informatikos ir rySiy departamento, Socialinés
apsaugos ir darbo ministerijos, Finansy ministerijos, Vilniaus regiono plétros tarybos, Valstybés kontrolés,
Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamento, Higienos instituto, Vaiky sveikatos stebésenos
informaciné sistemos, Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro, Nacionalinio skurdo
mazinimo organizacijy tinklo duomenys, apklausti tikslinés teritorijos gyventojai — potencialls strategijos
jgyvendinimo veikly dalyviai, organizuoti susitikimai ir diskusijos, taip pat apklausti skirtingy sriciy
ekspertai, kurie atsake j specialius interviu klausimus ir dalyvavo diskusijose.

Strategijoje néra numatyta apribojimy, kurie turéty neigiama poveikj jgyvendinant motery ir vyry
lygybés ir nediskriminavimo dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, etninés priklausomybeés,
religijos ar jsitikinimy, tikéjimo, paZzilry, negalios, sveikatos biklés, socialinés padéties, amziaus, lytinés
orientacijos ir kitais pagrindais principus.

Strategijos rengimo tikslas — spresti Vilniaus miesto vietos plétros strategijos apibréztoje
teritorijoje gyvenancio jaunimo tiksliniy grupiy socialinés atskirties ir skurdo problemas, uztikrinant lygias
galimybes ir socialine bei ekonomine tiksliniy jaunimo grupiy integracija.

Tikslinés grupés — patiriantis socialines rizikas jaunimas nuo 14 iki 29 m. amziaus. Strategijos
jgyvendinimo metu bus teikiamos visos reikalingos paslaugos bei suteikiama pagalba sprendZiant
kiekvieno dalyvio individualias socialinés integracijos problemas. Taip pat bus dirbama su tiksliniy grupiy
atstovais, nevyriausybinémis organizacijomis, bendruomenémis bei verslu siekiant padéti tikslinéms
grupeéms jsidarbinti ar kurti savo verslus. Bus sudarytos galimybés kurti ir/ar vystyti jaung verslg ir socialinj
verslg kuriant naujas darbo vietas tikslinéms grupéms.

Vilniaus tikslinés teritorijos strategija bus jgyvendinama 2024 — 2029 metais.
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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR

GYVENTOJY, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Tikslinés teritorijos apibréztis pasirinkta pagal praéjusio laikotarpio (2016 — 2022 m.)
Vilniaus miesto VVG strategijos jgyvendinimo teritorijos apibréZzimg. Tuo metu atlikus sistemine
urbanistine analize, 2014-2020 mety finansavimo laikotarpiui Vilniaus miesto savivaldybés teritorijoje
(Vilniaus miesto savivaldybés tarybos 2014 m. liepos 9 d. sprendimu Nr. 1-1921) iSskirtos dvi tikslinés,
kompleksinés plétros teritorijos - ,Siauriné” ir ,Pietine”. Siy teritorijy ribos tik i dalies sutampa su
administracinémis Savivaldybés senitnijy ribomis, nes jas nustatant svarbesni kriterijai buvo urbanistiniy,
socialiniy, aplinkosauginiy problemy sprendimas ir preliminarios galimy pertvarkymo projekty
jgyvendinimo zonos. Pagal Vilniaus miesto bendrgjj plang tikslinés teritorijos patenka j miesto centrinio
branduolio plétros zong ir apima dalj miesto funkciniy zony. Teritorijoje, kuriai rengiama vietos plétros
strategija gyvena apie 130 tUkstanciy gyventojy.

Sios tikslines teritorijos turi du ryskius bruozus:
a) jose koncentruojasi jvairios socialinés, ekologinés ir kitos problemos;
b) jos turi gerg ekonominio ir urbanistinio augimo perspektyva.

,Pietiné” tiksliné teritorija (Naujamiescio — Paupio (apimanti gretimas, Lazdyny, Vilkpédeés,
Naujininky, Senamiescio ir Rasy teritorijas)), apima 8,9 km? plotg, jungia didZigjg Naujamiescio senilnijos
dalj, Siaurines Naujininky bei Vilkpédeés senilnijy dalis, pietines Lazdyny, Senamiescio dalis ir nedidele
Rasy senilnijos dalj (Markuciy rajono dalj). Jos specifinis bruozas — apleistos, neefektyviai naudojamos
pramoneés ir komunalinio Tkio teritorijos ir dehumanizuota zona palei geleZinkelj ir Kauno gatve. Dalyje Siy
teritorijy jau prasidéjusi konversija, taciau ji néra pakankamai sparti ir kardinali. Teritorijoje aktuali
ikikarinio ir sovietinio laikotarpio gyvenamuyjy namy kvartaly kompleksiné renovacija. Pabréztina, kad
teritorijai bldingos triukSmo, aplinkos, oro ir grunto uzterStumo problemos, triksta Zeldyny, menkos
galimybeés rekreacijai.

Teritorijoje gyvena 41,5 tikst. gyventojy, arba 7,4 proc. visy vilnie¢iy. Dauguma teritorijos
gyventojy yra vyresnio amZziaus. ,Pietinés” teritorijos gyventojai pasizymi daugiatautiSkumu — be lietuviy,
¢ia gyvena didelé dalis lenky, rusy ir kity tautybiy atstovy.

Naujamiestis — pagrindiné ,Pietinés” tikslinés teritorijos dalis, tai perspektyvus ir gyvas
rajonas, jsikires labai patogioje vietoje Salia miesto centro. Ribojasi su Vilkpéde, Senamiesciu,
Naujininkais, Siaurinéje dalyje - su Nerimi. Naujamiestis uzima 4,8 km? plotg. Seninijoje yra vir$ 35 tkst.
gyventojy. Palanki geografiné padétis lemia gyventojy tankuma ir privataus kapitalo bei valstybiniy jstaigy
sutelktuma. Kadangi $i teritorija yra arti centro todél yra patraukli nekilnojamo turto vystytojams, ¢ia vis
daugiau keliasi jauny auks$tesnes pajamas turinciy vilnieciy, kuriasi nauji verslai. Cia kyla verslo centrai,
kuriasi menininky, dizaineriy, fotografy dirbtuvés ir studijos. Sioje teritorijoje kuriasi daug jaunimo
kdrybiniy iniciatyvy — klubai ,Kablys“, ,Loftas”, ,Peronas” ir kt., statoma daug gyvenamosios paskirties
pastaty, kuriuose jsikuria jauni, aukstesnes pajamas gaunantys vilnieciai (,,Oslo namai”, ,Kauno — Algirdo”,
,Svitrigailos namai” ir kt.). Naujamiestis yra laikomas vienu perspektyviausiy Vilniaus rajony. Tai sukuria
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naujg potencialg ir poreikj greiCiau spresti su teritorijos tinkamumu gyventi susijusias problemas, kurios
buvo iSvardintos.

Naujininky senitnija yra Vilniaus miesto pietinéje dalyje. Nuo senamiescio ir centro atskirta
geleZinkeliu. Yra paStas, baZznycia, koplycia, karaimy ir totoriy kapinés. Vakarinéje Naujininky dalyje —
Burbiskiy parkas ir Paneriy miskas, pietuose — UZusaliy miskas ir kolektyviniai sodai Salininkuose,
senilnijos viduryje yra Kirtimai — pramoninis rajonas, j rytus nuo jy — Vilniaus oro uostas. Uzima 41,1 km?
teritorijg ir talpina per 36,9 tikst. gyventojy. Per Naujininkus eina pagrindinis kelias Vilniaus tarptautinio
oro uosto ir senamiescio. Naujininky senitnijoje yra teikiamos socialinés, juridinés, Svietimo, sveikatos,
laisvalaikio uZimtumo paslaugos. Vilniaus miesto socialinés paramos centro duomenimis, Naujininky
senidnijoje yra didZiausias socialinés rizikos ir socialiniy jgtdziy stojanciy Seimy bei jose auganciy vaiky
skaicius.

,Siauriné” tiksliné teritorija (Snipiskiy — Zirminy (apimanti nedideles gretimas Zvéryno,
Seskines, Verkiy teritorijas)) kuri apima Snipigkiy senidnija, vakarine Zirminy senidnijos puse ir nedideles
pietines Seskines, Zvéryno bei Verkiy senitnijy dalis. Tai 8,3 km2 ploto teritorija, kurioje gyvena 39,0
tUkst. gyventojy. Joje issidésciusi didelj augimo potencialg turinti naujojo daugiafunkcio Vilniaus centro
dalis, kurioje yra didelés teritorijy konversijos, gyvenamuyjy rajony renovacijos, pramogy, sporto ir poilsio
kompleksy formavimo ir gamtinés aplinkos pritaikymo aktyviam poilsiui galimybés.

Zirminy senidnija yra Vilniaus $iauringje dalyje. Uzima 8,5 km? plota arba 2,1 proc. visos
Vilniaus miesto teritorijos. Ji yra antra pagal dydj gyventojy skai¢iumi senilnija Vilniuje (44 tidkst.
gyventojy - 9 procentai visy Vilniaus gyventojy). Zirmdny senidnija ribojasi su Antakalnio, Senamiescio,
Snipigkiy bei Verkiy senitnijomis. Siauriniai Zirmanai ribojasi su Vilniaus Kalvarijomis Verkiy regioniniame
parke. Per kelis pastaruosius dedimtmecius Zirmlnai émé spar&iai vystytis. Buvo sutvarkytas Siaurés
miestelis, pradéjo veikti didZiuliai prekybos centrai, aktyviai veikia smulkus ir vidutinis verslas.

Bendras Vilniaus miesto vietos plétros strategijos teritorijos gyventojy skaicius yra apie 130
takst. gyventojy.
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Visa Vilniaus miesto teritorija apima 400 km? ir turi 563 tukst. gyventojy. Didel] tikslinés
teritorijos plotg lemia viena astriausiy Vilniaus miesto problemy — nuo centro nutolusiy gyvenamuyjy
teritorijy susisiekimo organizavimas.
Strategijos tikslinés grupés:

1. skurda ir socialine atskirtj patiriantis jaunimas :

1) nejgalls jaunuoliai; jauni asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalig, jy Seimos
(globéjai, rapintojai);

2) jauni asmenys, besiruosiantys iSeiti ir iSéje is jkalinimo viety;

3) jauni migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;
4) priklausomybémis sergantys jaunuoliai;

5) maziau galimybiy turintys jaunuoliai;

6) jauni asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;
7) gausios Seimos;

8) tautiniy mazumy jaunimas;

2. Savivalda, verslas, socialinis verslas, NVO, Ziniasklaidos bei bendruomenés atstovai.
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TERITORIOS, KURIAI RENGIAMA STRATEGIJA, ANALIZE

Atliekant analize tiek pagal strategijos apibréztg teritorijg, tiek pagal j ja jeinancias Vilniaus
senidnijas jai reikalingy duomeny surinkimas yra sudétingas, nes néra pakankamai tyrimy ir duomeny,
suskaidyty pagal mazesnes teritorijas nei Vilniaus miestas. Daugiau duomeny galima rasti apie Lietuvos
miesty, Vilniaus regiono ar Lietuvos bendrg situacijg - vykdydami analize naudojome savivaldybiy,
UZimtumo tarnybos, ministerijy, specialiy departamenty ir institucijy, Valstybés duomeny agentiros,
sveikatos sistemos, regiony taryby bei nevyriausybiniy organizacijy duomenis.

Siekdami objektyvumo ir nenorédami didinti konkurencinés jtampos su kitais regiono miestais ar
Lietuvos didmiesciais, analizei reikalingus surinktus duomenis lyginome ne tik su atskiry miesty, bet su
bendrais visos Salies duomenimis

Apibendrinant surinktus duomenis ir tyrimy ataskaitas manome, kad Vilniaus gyventojy socialinés
atskirties ir skurdo situacija i§ esmés nesiskiria nepriklausomai nuo to, kurioje Vilniaus teritorijoje asmuo
gyvena. Atskiruose mikrorajonuose gali skirtis socialine atskirtj patirianciy asmeny kiekis, patogumas gauti
paslaugas ar darbo viety kiekis Salia gyvenamosios vietos. Tuo paciu Vilniuje yra platus iSvystytas
visuomeninis transportas, savivaldybé uztikrina socialiniy paslaugy teikima visoje miesto teritorijoje, NVO
ir verslas taip pat veikia visame mieste. Todél vertiname, kad Sioje analizéje naudoti statistiniai duomenys
bei tyrimy ataskaitos apie vilniecius atspindi tiek bendrg viso miesto gyventojy padeétj, tiek ir tame tarpe ty
gyventojy, kurie gyvena ,Pietinéje” ir , Siaurinéje” tikslinéje ar Zirmdny ir Naujininky senitnijy teritorijose.
Norédami geriau suprasti tiksliniy teritorijy gyventojy situacijg ir jy padéties skirtumus, papildomai
atlikome tiksliniy teritorijy gyventojy nuomoniy apklausg (pateikiame jg Sio skyriaus pabaigoje).

Gyventojy skaiciaus pokyciai

Vilnius yra greiCiausiai regione augantis miestas: per pastaruosius trejus metus gyventojy skaicius
sostinéje iSaugo 2,7 proc. Vieninteliame i didZiyjy miesty Vilniuje gyventi ir dirbti atvykusiyjy skaicius yra
didesnis nei iSvykusiyjy. Kas trelias Lietuvoje kadikis gimsta Vilniuje: per metus &ia gimsta 7 tdkst. vaiky
(Zr. Zemiau Sioje dalyje pateikiamg statistikg )

Vilniaus miesto gyventojy skaicius 2023 m. sausio 1 d. buvo 581 475 gyventojai. Jtraukiant ir
Vilniaus miesto savivaldybei priskiriamg Grigiskiy miestg, galutinis rodiklis didesnis — 591 632 gyventojai.
Pastaraisiais metais Vilniaus mieste pastebimas ilgalaikis gyventojy skaiciaus didéjimas (Zr. lentele Nr. 1).

Skaic¢iuojant strategijoje apibréZtoje teritorijoje jeinanciy senidnijy gyventojy skai¢iy matome, kad
2021 m. sioje teritorijoje gyveno 170 839 gyventojai. (Zr. ,Geodata” duomenis https://geodata.lt/vilniaus-
miesto-gyventoju-skaicius/). Ta¢iau turime atsizvelgti j tai, kad Senamiescio, Lazdyny bei Naujamiescio
senidnijos j apibréztg tiksline teritorijg patenka tik dalinai. Analizuodami duomenis praéjusio Vilniaus
miesto vietos plétros 2016 — 2022 mety strategijos laikotarpiui buvo jvertinta, kad tuo metu tikslinéje
teritorijoje gyveno apie 120 tidkst. gyventojy. Atsizvelgiant j pastaraisiais metais didéjancio gyventojy
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skaiCiaus tendencijas manome, kad aptariamoje tikslinéje teritorijoje 2022 m. gyveno apytikriai 130 takst.
Vilniaus gyventojy.

Tikslinéje teritorijoje 2022 m. gyvenanciy gyventojy skai¢iy dalinant i$ viso Vilniaus m.
savivaldybéje gyventojy skaiciaus, gauname koeficienta, kurio verté yra 0,23 (kitaip tariant, tikslingje
teritorijoje gyvena 23 procentai viso Vilniaus gyventojy) . Sj koeficients taikant galime i§ bendry Vilniaus
m. savivaldybés mums rdpimas tikslines grupes apibtdinanciy statistiniy duomeny gauti masy tikslinés
teritorijos daliai skaiCiuoting vienos ar kitos tikslinés grupés dydj. Taikydami §j koeficientg skaic¢iuodami
tikslinés teritorijos gyventojy skaiciy 2022 metais vertiname, kad tikslinéje teritorijoje gyvena 129 493
gyventojai (653 012*0,23=129 493).

1 lentelé. Gyventojy skaiciy pokyciai.

Gyventojy skaicius
2018 m. | 2019 m. | 2020m. | 2021 m. | 2022 m.
Vilniaus m. savivaldybé 536 631 | 540919 | 550834 | 559122 | 563 012
et
Iksline teritorija pritaikius | 153 195 | 124411 | 126692 | 128598 | 129 493
koeficientg

Valstybés duomeny agentiros (VDA) duomenys.

Jaunimo skaitlingumas

Zemiau pateikiamoje lenteléje pateikiama visos %alies ir Vilniaus miesto 14 — 29 m. sulaukusiy
gyventojy skai¢iaus dinamika. Taikant tikslinés teritorijos grupés dydZio nustatymo koeficientg, gauname ir
musy tikslinei teritorijai priskirtiny jauny Zmoniy skaic¢iaus pokycius.

Lentelé 2. Jaunimo skaicius.

Jaunimo amZiaus gyventojy skaicius

2018 m. | 2019 m.  2020m. | 2021 m. @ 2022 m.
Lietuvos Respublika 524050 | 507533 495952 | 468215 457925
Vilniaus m. savivaldybé 96 755 93013 90879 83703 83 447
Tiksliné teritorija pritaikius

22 254 21393 20902 19 252 19193

koeficientg

Valstybés duomeny agentiros (VDA) duomenys.

I$ iy duomeny matome, kad jaunimo amZiaus gyventojy skaicius mazéja tiek visoje Lietuvoje, tiek
ir Vilniaus miesto savivaldybéje.

2023 m. (rugséjo 6 d. duomenys) Vilniaus savivaldybés atviri duomenys rodo, kad viso
savivaldybéje gyvena 95 684 jauni 14-29 mety amiZiaus Zzmoneés, i$ jy tikslinés strategijos teritorijos
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senidnijose gyveno 28 725 asmenys. Pritaikant muasy iSsivestg koeficientg, gauname, kad tikslinéje
strategijos teritorijai priskirtinas dydis yra 22 007 jauni Zzmonés.

2022 metais Vilniaus miesto savivaldybéje jaunimo pasiskirstymas pagal tiksliniy teritorijy
senitnijas buvo toks: Zirmidny sen. - 6 153, Naujininky sen. - 5 071, Naujamies¢io sen. - 4 838, Lazdyny
sen. 4 529, Senamiescio sen. - 3 578, Snipigkiy sen. 2 390. Tikslinei teritorijai priskirtina 19 193 jaunimui
priklausantys gyventojai, o visame Vilniuje 24-29 mety jaunimo kategorijoje gyveno 86 447 Vilniaus miesto
gyventojy (t.y. 16,25 procento nuo visy miesto gyventojy). (VDA duomenys, Gyventojy surasymas)

Vilniaus miesto demografiné padeétis

2021 m. trumpéjo vilnieciy vidutiné tikétina gyvenimo trukmé — jos reikSmeé sieké 76,1 m., taciau ji
vis dar lenké Lietuvos vidurkj (74,3). Tolesnis vidutinés gyvenimo trukmeés trumpéjimas siejamas su 2020
m. prasidéjusia COVID-19 pandemija ir to pasekmémis: tiek dideliu jvairaus amziaus grupiy asmeny mirciy

nuo COVID-19 skaiciumi, tiek asmens sveikatos priezilros paslaugy prieinamumo mazéjimu.

Vyry ir motery skai€iaus pasiskirstymo struktlra Vilniaus mieste 2021 m. buvo gana tolygi: vyrai
sudare 45,9 proc., moterys — 54,1 proc. sostinés gyventojy. Vertinant pagal amziaus grupes, vyry skaicius
(proc.) Vilniuje ima mazéti nuo 40 — 44 m., motery — nuo 65 — 69 m. amZiaus. Sostinéje 2021 m.
mirtingumas didéjo, taciau buvo mazZesnis nei Lietuvoje (Vilniuje 13,1 atvejo tdkstanciui gyventojuy,
Lietuvoje —17).

Darbingo amzZiaus (15 — 64 m.) gyventojai (347 132) sudaré 65 proc. visy sostinés gyventojy
(Lietuvoje — 65,2 proc.). Didéjo registruotas nedarbo lygis nuo 11 proc. (2020 m.) iki 11,7 proc. (2021 m.),
taciau buvo mazesnis nei Lietuvoje (13 proc.). 2023 mety rugpjicio 1 d.

Vilniuje registruoti 8,4 procentai bedarbiy nuo visy darbingo amZiaus Zmoniy. Socialinés pa3alpos
(2 lentelé) gavéjy Vilniaus mieste skaicius 2021 m. — 1,3 procento (Lietuvoje — 2,4 procento). Nemokama
maitinimg gaunanciy mokiniy, , skaicius Vilniaus mieste vél iSaugo beveik 2 kartus, taciau isliko maZesnis
nei Lietuvoje (Vilniuje — 281,1 atvejo tukstanciui moksleiviy, Lietuvoje — 312). (Vilniaus m. sav. Socialiniy
paslaugy planas 2023 m.).

Lentelé 2. Vilniaus miesto gyventojy skaicius ir sudétis 2018 — 2022 m.

Eil. 2018 m. | 2019 m. | 2020m. | 2021 m. | 2022 m. | "e/ine teritorija
2022 m.

Nr. Rodiklis

1. Gyventojy skaicius 536631 | 540919 | 550834 | 559122 | 563012 129 493

2. IS bendro gyventojy skaiciaus:

2.1. pensinio amZiaus gyventojai 102403 | 117912 91 885 91 870 97 657 22 461

2.2. suauge asmenys su negalia 25871 26 647 22973 25915 25 267 5811

2.3. Vaikai 104553 | 106 608 | 111018 | 111226 | 113826 26 180

2.4, vaikai su negalia 2 346 2477 2522 2625 2780 639
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349175
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n. d.

n. d.

912

906

1257

289

https://vilnius.It/It/savivaldybe/sveikata-ir-socialiniai-reikalai/socialine-apsauga/ (2019-23m. Vilniaus savivaldybés socialiniy

paslaugy planai).

Nors tiksliniy grupiy iSskaiciavimo koeficiento taikymas nuo visos Vilniaus miesto statistikos iki
strategijos apibréztos teritorijos néra tikslus, tikétina, kad probleminés sritys pasirinktoje teritorijoje yra
net labiau iSreikstos, nei rodo koeficientu iSvestiniai skaiciai.

Palyginus Vilniaus miesto savivaldybés duomenis matyti, kad Vilnius yra augantis miestas (bendru
skaiciumi, vaiky skaic¢iumi bei darbingo amZziaus gyventojy skaic¢iumi). Kartu auga ir socialinés problemos -
didéja dienos centrus lankanciy vaiky , skaicius, daugéja vaiky su negalia, daugiau Seimy, kurioms taikyta
atvejo vadyba ir teiktos socialinés paslaugos, didéja sunkumus patirianciose Seimose gyvenanciy vaiky

skaicius.

Lentelé 3. Nuolatiniy gyventojy amziaus struktidra Vilniaus miesto savivaldybéje mety pradzioje (proc.)

Metai I$ viso Iki 14 mety Darbingo amzZiaus Pensinio amZiaus
gyventojy amZiaus gyventojai (15 — 64 m.) gyventojai (virs 65 m.)
2019 m. 100,0 17,0 66,7 16,3
2020 m. 100,0 17,2 66,6 16,2
2021 m. 100,0 17,5 65,1 17,4
2022 m. 100,0 17,6 65,1 17,3
2023 m. 100,0 17,5 65,4 17,1

Valstybés duomeny agenttros duomenys.

Remiantis Valstybés duomeny agentlros (VDA) pateikiamais 2023 m. duomenimis, visi pokyciai
gyventojy amziaus struktdroje Vilniuje vyksta maZzdaug vieno procentinio punkto ribose.



https://vilnius.lt/lt/savivaldybe/sveikata-ir-socialiniai-reikalai/socialine-apsauga/

VILNIAUS S Bendralflna.nsuqa
VVG L Europos Sajunga

Migracija

2023 m. sausio meénesio Valstybés duomeny agentiros duomenimis, 2022 m. i$ Lietuvos emigravo
beveik 90 tikst. nuolatiniy Salies gyventojy — tai 2 tdkst. (119,18 proc.) daugiau, nei emigravo 2021 m.
Vilniaus mieste migracijos rodikliy skirtumas néra reikSmingas — sudaro 122,23 proc. iSvykusiy 2022 metais
(VDA duomenys 2023 m. rugséjo 4 d.).

4 lentelé. ISvykusiy gyventojy statistika

) _ Tiksliné teritorija
Lietuvos Vilniaus m. o

Respublika savivaldybée pritaikant

koeficientg
2022 m. 107 199 16 231 3733
2021 m. 89948 13279 3054
Iswykusieji it 5056 93 698 13713 3154

emigrantai

2019 m. 102 438 13171 3029
2018 m. 108 382 14 219 3270

2022 m. j Lietuvg imigravo 179 296 tukst. asmeny — tokiy buvo beveik 70 tikst. Zzmoniy daugiau,
(163,59 proc.) nei atvykusiy 2021 m. Tam didZiausig jtakag turéjo Rusijos kariné agresija pries Ukraing.
Vilniaus mieste i proporcija sudaré 198.47 proc., — tai yra beveik padvigubéjo. (VDA duomenys 2023 m.
rugséjo4d.)

5 lentelé. Atvykusiy gyventojy statistika

) - Tiksliné teritorija
Lietuvos Vilniaus m. oritaikant
R blik ivaldybé
espublika savivaldybé koeficienta
2022 m. 179 296 41 867 9629
2021 m. 109 601 21095 4 851
Atvykusieji i
AtVYRUSIEIT 050 m. 113 691 21932 5 044
imigrantai
2019 m. 113 232 21748 5002
2018 m. 105 090 17 684 4 067

IS abiejy lenteliy matome, kad atvykstanciy j Vilniy kasmet iki 2022 mety skaicius buvo beveik
dvigubai didesnis, nei iSvykstanciy. 2022 metais $is rodiklis beveik padvigubéjo (2022 m. 16 231 asmuo
iSvyko ir 41 867 atvyko). Sie duomenys apima ir tarptautine, ir vidaus migracija.
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Pastaruoju metu atvykstanciy j Lietuvag pabégeliy skaiCius didéja. Valstybés duomeny agentlros
duomenimis, j Lietuvg 2022 m. karo pabégéliy vien tik iS Ukrainos atvyko daugiau nei 82 tdkst., pagalbos
priemonéms suplanuota 132,3 min. Eur Vyriausybés rezervo 1é3y. Esant dabartinei geopolitinei situacijai,
ateityje gali didéti pabégeliy skaicius ir i$ kity Saliy, todél svarbu suplanuoti ne tik reikalingus finansinius
iSteklius, bet ir uztikrinti kokybiskg integracija. (Valstybés kontrolé).

Negalia

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2021 m. pabaigoje Vilniaus mieste gyveno
25 267 suauge asmenys su negalia. IS jy 18 367 buvo darbingo ir 6 900 pensinio amZiaus Zmones.
Darbingo amziaus asmeny 2020 m. Vilniaus m. savivaldybéje buvo 18 996, 2019 m. — 19 437, 2018 m. —
19 603.

Lentelé 6. Darbingo amZiaus nejgalieji Vilniaus m. savivaldybéje 2022 m.

2022 m. Bendras skaicius
Teritorija 45 —-55proc. | 60—70proc. | 75-100 proc. Bendras skaicius 2022 m.
Vilniaus m.
) . 6 286 9150 2 863 18 299

savivaldybeé
Tiksliné teritorij

I ‘s |.ne terltor!Je.) 1446 2104 658 4209
pritaikant koeficienta

Lentelé 7. Darbingo amZiaus asmenys su negalia Vilniaus m. savivaldybéje pagal metus

Darbingo amzZiaus asmenys su negalia Vilniaus m. sav.

2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. 2022 m.

Vilniaus m. savivaldybé 19603 19437 18 996 18 367 18 299

Tiksliné teritorija pritaikant

- 4 509 4471 4 369 4224 4209
koeficientg

Dazniausiai darbingo amziaus asmenys pripazjstami nejgaliais dél piktybiniy naviky, kraujotakos
sistemos, jungiamojo audinio ir skeleto bei raumeny sistemos ligy. 2018 — 2022 mety laikotarpyje
pastebima darbingo amZiaus Zmoniy su negalia kiekio mazéjimo tendencija Remiantis Nejgaliyjy reikaly
departamento (NRD) duomenimis, 2021 m. Vilniaus m. savivaldybéje registruoti 3 008 asmenys, kuriems
priskirta diagnozé F20-F29, dél kurios daZniausiai yra nustatoma psichikos negalia. 538 asmenims priskirta
diagnozé F70-F79, dél kurios dazniausiai nustatoma intelekto negalia. Susumuojant Siuos du skaicius,
asmeny, turinciy psichikos ir (ar) intelekto negalig, Vilniaus m. savivaldybéje registruota 3 546, t.y. 19
procenty nuo visy darbingo amziaus nejgaliyjy.
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Savivaldybé 2022 m. teiké suaugusiems asmenims su negalia ir senyvo amZiaus Zmonéms Sias
socialines paslaugas: pagalba j namus, dienos socialiné globa asmens namuose, dienos socialiné globa
jstaigoje (dienos centre), apgyvendinimas savarankisko gyvenimo namuose, trumpalaiké socialiné globa
(asmens namuose arba jstaigoje), ilgalaiké socialiné globa, transporto organizavimo paslauga. Dienos
socialinés globos paslaugy poreikis nuolat didéja, $i paslauga suteikia galimybe asmeniui ilgiau gyventi
savo namuose.

PrieSingai nei darbingo amziaus Zmoniy, vaiky su negalia skaic¢ius Vilniaus m. savivaldybéje didéja.

Lentelé 8. Vaikai su negalia Vilniaus m. savivaldybéje 2022 m.

) ) Lengvas Sunkus Vidutinis _
Savivaldybée ) i . Viso 2022 m.
nejgalumas | nejgalumas | nejgalumas
Vilniaus m. sav. 595 740 1445 2780
lesl.m‘e teritorija pritaikant 137 170 332 639
koeficientg

Lentelé 9. Vaikai su negalia Vilniaus m. sav. pagal metus

Vaikai su negalia Vilniaus m. sav. pagal metus

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. | 2022 m.

Vilniaus m. sav. 2 346 2477 2522 2625 2780

Tiksliné teritorija pritaikant koeficientg 540 570 580 604 639

Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenys.

Mazdaug 4 i$ 10-ties Lietuvos auksciausio ir vidutinio lygio vadovy (37 proc.) bei smulkiyjy
verslininky (43 proc.) priimty j darbg Zmogy su intelekto ar psichosocialine negalia, parodé bendroves
LSpinter tyrimai“ (https://spinter.lt/darbdaviu-poziuris-i-darbuotojus-su-negalia-idarbinti-paprasciau-nei-
gali-atrodyti-o-nauda-visokeriopa/) atlikta visuomenés apklausa. Kaip argumentai pries dazniausiai
jvardijamos abejonés, kaip tokie darbuotojai susitvarkys su darbu, baimeé, kad jie trikdys kolektyva, ir
nezinojimas, kaip su jais bendrauti. Tuo tarpu Zmones su intelekto ar psichosocialine negalia jdarbine
darbdaviai sako, kad Sio sprendimo nauda jaucia ir jmoné, ir darbuotojai.

2021 m. rugséjo ménesj Vilniaus miesto savivaldybéje buvo pradéta teikti asmeniné pagalba
asmenims su negalia. 2022 metais asmenine pagalbg gavo 146 asmenys su negalia. VidutiniSkai vienam
asmeniui per ménesj pagalba buvo teikiama 50 valandy. 2022 m. asmenine pagalbg teiké 129 asmeniniai
asistentai, iS jy 53 buvo paties asmens su negalia pasirinkti asmeniniai asistentai.
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Nusikalstamumas

Policijoje uzregistruoti pranesimai dél smurto artimoje aplinkoje skai¢ius Vilniaus mieste tolygiai
svyruoja koreliacijoje su visos Lietuvos skaiciais (Valstybinés duomeny agentlros duomenys):

Lentelé 10. Smurtas artimoje aplinkoje

Metai Lietuvos Vilniaus m. Tiksliné teritorija
Respublika savivaldybe pritaikant koeficientg

2022 m. 56 187 8121 1868

2021 m. 55 815 8 007 1842

2020 m. 58 553 8720 2 006

2019 m. 53075 7717 1775

2018 m. 41531 6268 1442

Lentelé 11. Nusikalstamy veiky skaicius 100 takstanciy gyventojy

Metai Lietuvos Vilniaus m.
Respublika savivaldybe
2022 m. 1615,1 1952,5
2021 m. 1527,8 1.808,7
2020 m. 1657,2 1824,5
2019 m. 1842,8 2136,2
2018 m. 2064,8 2 687,9

Nusikalstamy veiky Zinybinio registro (NVZR) (atviri duomenys), Informatikos ir ry$iy departamentas.

Nusikalstamy veiky skaicius iki 2021 mety Siek tiek mazéjo tiek Lietuvoje, tiek Vilniuje. Taliau
nusikalstamy veiky skai€ius Vilniuje pastebimai virsija Salies vidurkj.

Jaunimo nusikalstamumas

Nors 2018 — 2021 m. bendras nepilnameciy nusikalstamumas Lietuvoje ir Vilniaus mieste Zenkliai
sumazéjo (Vilniuje nuo 409 nusikalstamy veiky 2018 m. iki 109 veiky 2022 m.), vis délto net 18,6 proc.
visy nepilnameciy Lietuvoje 2018 — 2021 m. padaryty nusikalstamy veiky buvo jvykdytos batent Vilniaus
mieste, 2021 m. Sis procentas sieké net 22 proc.


https://www.ird.lt/lt/paslaugos/tvarkomu-valdomu-registru-ir-informaciniu-sistemu-paslaugos/nusikalstamu-veiku-zinybinio-registro-nvzr-atviri-duomenys-paslaugos
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Lentelé 12. Nusikalstamos veikos, padarytos nepilnameciy asmeny Vilniaus mieste

2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
Vilniaus m. savivaldybé 409 346 249 243 109
Tiksliné ter|t.or.ua pritaikant 94 30 57 56 75
koeficientg

Informatikos ir rysiy departamento duomenys.

Valstybés duomeny agentiros (VDA) duomenimis, per pastaruosius 4 metus vaiky, galimai
patyrusiy smurtg, skaicius Lietuvoje Zenkliai sumaZzéjo (nuo 4,4 tlkst. iki 2,6 tlkst.), taciau Vilniaus m. net
sumazéjus smurto artimoje atvejams (nuo 134 asmeny 2018 m., iki 102 asmeny 2021 m.) bendras smurtg
galimai patyrusiy vaiky skaicius iSaugo nuo 227 asmeny 2018 m. iki 300 asmeny 2021 m.

Remiantis Vilniaus m. savivaldybéje atliktu tyrimu (2020 m.) galima isskirti elementus kurie
formuoja jaunimo nusikalstamumo tendencijas Vilniaus mieste: ,vertinant jaunimo, padariusio
nusikalstamas veikas skaiciy, matyti, kad didziausias nusikalstamumas yra 19 —23 m.ir24 —29 m.
amZziaus grupéje, tai sudaro net 85 proc. visy jaunimo padaryty nusikaltimy. Kasmet apie tikstantj 16 — 18
m. jaunuoliy padaro nusikalstamas veikas Vilniaus mieste. Jaunimo nuo 14 — 15 m. nusikalstamumas yra
labai mazas, lyginant su kitomis jaunimo grupémis ir siekia 1,4 proc. nuo visy jaunimo padaryty
nusikaltimy. Jaunimo nuo 19 m. nusikalstamumas kasmet mazéja, 16 — 18 m. jaunimo nusikalstamumas
iSlieka nepakites.”

Psichoaktyviy medziagy vartojimas jaunimo tarpe

Vertinant asmeny, padariusiy nusikalstamas veikas, susijusias su neteisétu disponavimu
narkotikais, pasiskirstyma pagal amziaus grupes, 2021 m. stebimas asmeny skaiciaus padidéjimas visose
amZiaus grupése. Kiek daugiau nei pusé (54,9 %) asmeny, padariusiy nusikalstamas veikas, susijusias su
neteisétu disponavimu narkotikais, priklausé 18 — 29 m. amZiaus grupei. IS viso 2021 m. buvo nustatyti
138 nepilnameciai asmenys arba 5,3 % visy tokias veikas padariusiy asmeny (2020 m. — 128 nepilnamediai
asmenys arba 6,1 %).
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3 pav. Fiziniy asmeny, jtariamy (kaltinamy) padarius nusikalstamas veikas, susijusias su neteiséta narkotiniy ar
psichotropiniy medZiagy, jy prekursoriy apyvarta ar jy kontrabanda, pasiskirstymas pagal amzZiaus grupes (2014-
2021 m.) (Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas ,Psichoaktyvios medZiagos: tendencijos ir pokyciai
2022 m.).

Europos narkotiky ir narkomanijos stebésenos centras (ENNSC) kartu su Europos vandens nuoteky
tyrimy grupe (angl. The Sewage Analysis Core Group Europe — SCORE) paskelbé naujausius Europos
miesty nuoteky tyrimy rezultatus. Projektas, analizuojantis gyventojy narkotiky vartojimo jprocius, apemé
apie 80 Europos miesty (26 Europos Salis), tarp jy — Vilniy, Kaung ir Klaipéda. 1S ¢ia matyti, kad kokaino
vartojimas visuose trijuose Lietuvos miestuose, palyginti su 2020 m. duomenimis, iSaugo labiausiai —
Vilniuje (70 proc.), kai tuo tarpu Kaune — 31 proc., Klaipédoje — 21 proc.

KOKAINAS (METABOLITAI): TENDENCIJOS, VIDURKIAI
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4 pav. Kokaino likuciai Lietuvos miesty nuotekose 2017—-2021 m. (Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas , Psichoaktyvios medziagos: tendencijos ir pokyciai 2022 m.”).
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Visuose trijuose miestuose nuo 2018 m. fiksuojamas amfetamino likuciy didéjimas. 2021 m.
didZiausias padidéjimas stebimas Klaipédoje — 87 %, palyginti su 2020 m., Vilniuje — 37 %, Kaune — 12 %.

AMFETAMINAS (METABOLITAI): TENDENCIJOS, VIDURKIS
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5 pav. Amfetamino likuciai Lietuvos miesty nuotekose 2017—-2021 m. (Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés
departamentas ,, Psichoaktyvios medziagos: tendencijos ir pokyciai 2022 m.”).

Tyrimo metu nustatyta, kad kanapés buvo daZniausiai vartotas narkotikas, 93 proc. Europos Saliy
respondenty nurodeé jas vartoje per dvylika 2021 mety ménesiy. Lietuvoje $is skaicius kiek didesnis — 95
proc. MDMA/ekstazis (35 proc.), kokainas (34 proc.) ir amfetaminas (28 proc.) buvo kitos Europoje
daZniausiai vartojamos medziagos. Lietuvoje tendencijos kiek skiriasi: MDMA/ekstaz] per pastaruosius 12
mén. nurodé vartoje didesné dalis tiriamyjy — 43 proc., treia pagal populiaruma narkotiné medZiaga —
LSD (36 proc.), jai nusileidZia kokainas, kurio vartojimas Lietuvoje atitinka Europos Saliy vidurkj — 34 proc.,
maziau populiari narkotiné medziaga Lietuvoje yra amfetaminas (24 proc.).

95

91 88

6 pav. Psichoaktyviyjy medziagy vartojimas per 2021 m. 12 mén. eigoje Lietuvoje (Europos internetinis narkotiky
tyrimas), % (Narkotiky, tabako ir alkoholio kontrolés departamentas , Psichoaktyvios medziagos: tendencijos ir
pokyciai 2022 m.“).
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Apibendrinant 2021 m. nuoteky tyrimo rezultatus, pastebéta narkotiky vartojimo tendencijy kaita
trijuose didziausiuose Lietuvos miestuose lyginant su praeity mety rezultatais: visuose trijuose Lietuvos
miestuose aptikta didesné kokaino, amfetamino ir metamfetamino likuciy koncentracija, o MDMA -
mazesné. 2021 m. Vilniuje nustatytas didZiausios kokaino ir amfetamino koncentracijos savaités dieny
vidurkis, MDMA — Vilniuje ir Kaune, metamfetamino — Kaune. 2020 m. didZiausi kokaino kiekiai aptikt
Klaipédoje, MDMA — Vilniuje, amfetamino — Vilniuje ir Kaune, metamfetamino — Kaune.

Kaip ir 2020 m., beveik pusé (48,5 proc.) visy apsinuodijimy atvejy 2021 m. registruota Vilniaus
miesto savivaldybéje (183 atvejai), kitose didzZiyjy miesty savivaldybése j sveikatos priezilros jstaigas dél
apsinuodijimy narkotinémis ir psichotropinémis medziagomis kreiptasi gerokai maziau: Kaune — 21 atvejis,
Klaipédoje — 12 atvejy.

Vilnius

Kaunas
=20 Klaipéda

IS viso
216

183
143
124
91 119
35 31 19 29 23 17_ 28 20 25 21
1 26 §=I#—I—'=: —— - ] 12 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021 m.

7 pav. Apsinuodijimy narkotinémis ar psichotropinémis medZiagomis tendencijos didZiuosiuose Lietuvos miestuose
2016-2021 m. (Higienos instituto duomenys).

Jaunimo psichiné sveikata

Remiantis 2020 m. atlikta ,,Jaunimo psichikos sveikatos stiprinimo Lietuvoje” studija, galima teigti,
jog esamas bendras jaunimo psichikos sveikatos situacijos vertinimas ir paslaugy prieinamumas yra prasti,
bet geréjantys. Pagrindinés tokiy rezultaty priezastys tyréjy jvardijamos kaip, psichinés sveikatos stigmos
vyraujancios visuomeneéje, ypac jaunimo tarpe, nepakankamas specialisty kiekis — neuztikrinamas
paslaugy prieinamumas, ypa¢ nemokyklinio amziaus jaunimui. (Vilniaus sav. Socialiniy paslaugy planas
2023 m.)

Jaunimas (16 — 29 m.), kurio didele dalj sudaro studentai, yra viena didZiausiy rizikos susirgti
sunkiomis psichikos ligomis, sukelianciomis didelj funkcinj sutrikima, pvz., depresijg, bipolinj ar Sizofrenijos
spektro sutrikimg, visuomenés grupiy. Literatlroje aprasoma, kad iki 18 m. amziaus iSsivysto 48,4 proc., o
iki 25 m. — net 62,5 proc. jvairiy psichikos sutrikimy, todél jauniems Zmonéms, kuriy didziumga sudaro
studentai, tenka didZiausia nasta dél Siy sutrikimy atsiradimo, nes jie kelia grésme tolesniam produktyviam
suaugusiyjy gyvenimui.
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Remiantis Lietuvos jaunimo organizacijy tarybos LiIJOT uZsakymu atlikto tyrimo (2021 m.)
»Jaunimo psichikos sveikatos stiprinimas Lietuvoje” duomenimis, savizudybé jaunimo tarpe sudaro 24,36
proc. visy mirciy priezasCiy, o tai yra antras rezultatas tarp visy Pasaulio sveikatos organizacijai
priklausanciy Saliy.

13 lentelé. Moksleiviy nuo 14 m. psichikos ir elgesio sutrikimai

Moksleiviy nuo 14 m. amZiaus psichikos ir elgesio
sutrikimai
2018 m. 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.
Lietuvos Respublika 7940 n. d. 6428 7 125 7915
Vilniaus m. savivaldybé 1288 n. d. 1150 1370 1481
Tiksliné teritorija pritaikius koeficientg 296 n. d. 265 315 341

Vaiky sveikatos stebésenos informaciné sistema (https://vssis.hi.lt/).

Vilniaus mieste moksleiviy nuo 14 mety psichikos ir elgesio sutrikimai turi tolygig pokyciy
dinamika, kaip ir visoje Salyje. 2020 metais prasidéjus pandemijai bei pamokoms vykstant nuotoliniu bldu
fiksuotas mazesnis moksleiviy sergamumas psichikos ir elgesio sutrikimais dél medicinos paslaugy
apsunkinto prieinamumo.

Skurdas ir socialiné atskirtis

Santykinio skurdo riba apskaiCiuojama kaip Salies gyventojy vidutiniy pajamy lyginamoji dalis, uz
kurig maZesnes pajamas gaunantys gyventojai laikomi skurstanciais. Skurdo rizikos riba Europos Sgjungos
Salyse apskaiciuojama kaip 60 proc. ekvivalentiniy piniginiy disponuojamyjy pajamy medianos.

Skurdo rizikos Lietuvoje riba 2022 m. buvo 510 Eur per ménesj vienam asmeniui ir 1 071 Eur
Seimai, susidedanciai i$ dviejy suaugusiyjy ir dviejy vaiky iki 14 mety amziaus. 2022 m. Zemiau skurdo
rizikos ribos gyveno apie 586 tikst. Salies gyventojy. Skurdo rizikos lygis 2022 m. Salyje sieké 20,9 proc. ir,
palyginti su 2021 m., padidéjo 0,9 procentinio punkto (4 pav.) . 2022 m. padidéjima galéjo lemti tai, kad
nebeliko pandemijos ir jos pasekmiy maZinimo priemoniy — skurdo rizikos lygis grjZzo j ankstesnj lygj.
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Lentelé 14. Skurto rizikos lygis Salyje ir Vilniaus m. savivaldybéje (VDA pateikia tik Siy penkeriy mety
eksperimentine statistikg, jskaitant 2023 metus, taciau nepateikia duomeny uz 2018 metus).

Lietuvos Vilniaus m.

Respublika savivaldybeé
2023 m. 19,9 13,1
2022 m. 20,9 13,9

Skurdo rizikos lygis
(eksperimentiné 2021 m. 20,0 11,5
statistika), procentai

2020 m. 20,9 14,7

2019 m. 20,6 13,4

Vilniaus miesto savivaldybés teritorijoje skurdo rizikos lygis pastebimai Zemesnis nei bendras
Lietuvos skurdo rizikos lygis. Lietuvos rodikliai svyravo vienoje procentinéje padaloje, taciau Vilniaus
mieste dinamika buvo zymiai didesné. Ypac iSsiskyré pirmieji COVID-19 pandemijos metai. Tai galéjo jtakoti
komunikacijos ir gyventojy pasiekiamumo apribojimy taikymas COVID-19pandemijos metais, ko pasekoje
atsirado tokie pokyciai duomenyse.

Nors skurdo rizikos lygis santykinai maZesnis nei visoje Lietuvoje, taciau tai tik dar labiau didina
skurdg patirianciy asmeny problematika. Vilniaus m. savivaldybés gyventojy vidutinis atlyginimas ir kartu
kainos, ypac paslaugy, yra auksciausios Lietuvoje. Todél gyvenant ties skurdo rizikos riba socialiné atskirtis
ir skurdas yra patiriami Zymiai stipriau.

Skaic¢iuojant 13,9 procentus nuo Vilniaus bendro gyventojy skaiciaus 2022 metais, gauname, kad
mieste 78 258 asmenys gyveno Zemiau skurdo ribos. I3 jy, pritaikius koeficientg, tikslinéje teritorijoje
gyveno 18 takst. asmeny.

Pastaraisiais metais Lietuvoje imtasi svarbiy priemoniy skurdui maZinti. Valstybés duomeny
agentlros eksperimentiné statistika rodo, kad 2023 m. skurdo rizikos lygis (vertinant 2022 mety 3alies
gyventojy pajamas) turety siekti apie 19,9 proc. Tai yra 1 proc. punktu maziau nei ankstesniais metais.
Nors tikslius duomenis turésime tik 2024 metais, tokios tendencijos rodo, kad infliacijos pasekmiy
Svelninimo priemoniy taikymas, atlyginimy ir socialiniy iSmoky didinimas padéjo suvaldyti sudétingg 2022
m. situacijg ir turéjo teigiamos jtakos skurdo lygio mazéjimui Salyje. (Skurdas ir socialiné atskirtis 2023).

Skurdo lygis pagal amZiaus tarpsnius

Lietuvos statistikos departamento duomenimis skurdo rizikos lygis didZiausias tarp jauniausios
amZiaus grupés jaunimo, o eliminavus gaunamas socialines iSmokas, 2021 m. asmeny skurdo rizikoje
atsidurty net 37 proc. jaunuoliy. Jaunimo iki 17 mety pastaryjy 6-eriy mety bégyje skurdo rizikos lygis
buvo didZiausias - vidutiniskai 21,2 procentai, jaunimo 18 — 24 mety amfZiaus antroje vietoje — 19,1
procentai. Vyriausio amZiaus jaunimo skurdo rizikos lygis buvo Zemiausias i$ visy amZziaus grupiy.
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Lentelé 15. Jaunimo skurdo rizikos lygis Lietuvoje

Skurdo rizikos lygis (proc.)

6 pastaryjy
2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | mety vidurkis
0-17m. 25,7 23,9 22,7 20 17,2 17,8 21,2
18 =24 m. 25,6 19,7 15,7 17,3 20,8 15,5 19,1
25 =29 m. 15,6 14,8 15,9 17,8 11,6 11,9 14,6
30 =49 m. 17 16 16,4 14,4 13,4 13,8 15,2
50 — 64 m. 19,3 20,7 17,2 17,8 17,8 19,1 18,6

Valstybés duomeny agentaros (VDA) duomenys.

Bedarbysté

Bedarbiy skaiciaus kitimo dinamika (Zr. lentele Zemiau) galimai rodo, kad COVID-19 pandemija
padare didele jtakg bedarbiy skaiciaus padidéjimui.

Lentelé 16. Bedarbiy skaicius Lietuvoje, Vilniaus apskrityje ir Vilniaus mieste.

Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy
santykis | proc.

2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. 2022 m.
Lietuvos Respublika 8,5 8,4 12,6 13,0 9,0
Vilniaus apskritis 7,6 7,6 11,5 12,0 8,9
Vilniaus m. savivaldybé 7,1 7,2 11,0 11,7 8,6

Valstybés duomeny agentiros (VDA) duomenys.

Galima kelti hipoteze, kad COVID-19 pandemijos metu pirmiausiai darbo neteko socialiai
pazeidZiamos grupés. Tg patvirtina jaunimo nedarbo duomenys (pateikiame Zemiau Sioje analizéje).

Nors santykinai Vilniuje bedarbiy skaicius maZesnis, nei daugelyje kity savivaldybiy, taciau bendras
bedarbiy skaicius 2022 metais — 30 583 darbingo amziaus asmenys — Vilniuje yra didesnis, nei bendras
gyventojy skaiCius atskiruose miestuose, pavyzdziui Jonavoje, Utenoje ar Keédainiuose. Tikslinéje
teritorijoje bedarbiy skaicius pritaikius koeficientg buvo 7 024 asmenys.

Daugiausia darbo neturi vyresni nei 50 mety asmenys (32,5 proc.). llgalaikiai bedarbiai sudaro
23,7 proc. 2023 m. liepos 1 d. duomenimis, Vilniaus mieste buvo 8,4 proc. bedarbiy nuo bendro darbingo
amZiaus gyventojy skaiciaus — tai yra 31 234 asmenys (tikslinéje teritorijoje — 7 184 asmenys). Salies mastu
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2023 m. liepos 1 d. bedarbiy buvo 8,6 proc. arba 152 976 asmenys. (https://uzt.It/darbo-rinka/situacija-
darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87)

Lentelé 17. Registruota laisvy darbo viety Vilniaus mieste (naujy) vidutiniskai per metus.

Registruota laisvy darbo viety (naujy)

2018 m. 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m.

4168 5377 3914 8194 7164

https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88

Pasak Vilniaus miesto socialiniy paslaugy centro darbuotojy, nesékmingas integravimasis j darbo
rinkg ir uzimtumo stoka yra vieni svarbiausiy neigiamy veiksniy, lemianciy daugelio kity socialiniy
problemy atsiradima.

Lentelé 18. Socialinés pasalpos gavéjy skaicius (asmenys).

Lietuvos Vilniaus Vilniaus m. Tiksliné teritorija
Respublika apskritis savivaldybe pritaikius koeficientg
2022 m. 64 568 12 669 6198 1426
2021 m. 66 597 13974 7 368 1695
2020 m. 56 039 11040 5581 1284
2019 m. 64 604 11596 5481 1261
2018 m. 71213 12 446 5530 1272

https://socmin.Irv.It/It/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/socialine-parama-seimoms-ir-vaikams/statistika

Kaip matome i§ 17 lentelés, COVID-19 pandemijos pradZios metais (2020 m.) Lietuvoje ir Vilniaus
apskrityje sumazéjo pasalpos gavejy skaicius, taciau Vilniaus mieste Si tendencija nepastebima, o po 2020
mety pasalpy gaveéjy padaugeéjo.

Beveik kas trecias Uzimtumo Tarnybos registruotas asmuo yra nekvalifikuotas; apie penktadalis
Lietuvos dirbanciyjy dirba Zzemesnés kvalifikacijos darbg, nei leidZia jgyta kvalifikacija; trecdalis dirbanciyjy
dirba su savo studijy sritimi nesusijusj darbg; darbdaviams triksta reikiamos kvalifikacijos darbuotojy. Tai
rodo Lietuvoje esant struktdrinj nedarbg. Kvalifikacijos trikumas riboja visy socialiniy grupiy jsidarbinimo
ir iSsilaikymo darbo rinkoje galimybes (laisvy darbo viety nekvalifikuotiems darbininkams yra beveik
dvigubai maZiau negu norinciy jsidarbinti; (38,3 proc.), 106 tdkst. registruoty bedarbiy neturi profesinio
pasirengimo (35,5 proc.), 25,5 tdkst. ilgalaikiy bedarbiy (29 proc.), 29,3 tlkst. vyresniy nei 50 m. asmeny
(62,6 proc.), 44,7 tdkst. 16 — 29 m. asmeny (33,2 proc.), 6,5 tdkst., nejgaliyjy neturi profesinio
pasirengimo). (2021 — 2030 mety Plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos
ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programa).


https://uzt.lt/darbo-rinka/situacija-darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87
https://uzt.lt/darbo-rinka/situacija-darbo-rinkoje-naujausia-apzvalga/87
https://socmin.lrv.lt/lt/veiklos-sritys/seima-ir-vaikai/socialine-parama-seimoms-ir-vaikams/statistika
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Norintiesiems pradeéti savo verslg neprieinamos finansy jstaigy (veikianciy rinkos sglygomis) verslo
kreditavimo galimybés, triksta pradinio kapitalo, neretai — Ziniy, taip pat metodinés-konsultacinés
pagalbos bei kitos paramos pradiniame savo verslo kirimo etape. Zema verslumo lygj lemia tai, kad
gyventojai, ypac susiduriantys su sunkumais darbo rinkoje ir socialiai pazeidziami (jaunimas iki 29 m.,
nejgalieji, vyresni nei 50 mety asmenys), daZnai nepasitiki savo jégomis, neturi patirties, reikiamy
verslumo jgudziy bei gebéjimy, stokoja verslo idéjy. 2020 m. pirmajj pusmetj bankai atsisakydavo tenkinti
30 proc. verslo paraisky, o mazy jmoniy atmesty paraisky dalis sieké net 60 proc. Norintiesiems pradéti
savo verslg neretai truksta Ziniy ir gebéjimy, taip pat palaikymo, mentorystés, kitos pagalbos jsitvirtinant
darbo rinkoje. Ypac tai pasakytina apie sunkumy darbo rinkoje patiriancius asmenis, kuriems savarankiskos
veiklos pradZia rinkoje jprastomis sglygomis yra ypac sunki. (2021 — 2030 mety plétros programos
valdytojos Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros
programa 2021 m.)

Nelegalus darbas kenkia saZiningai dirbanciy ir socialiai atsakingy jmoniy konkurencinei padédiai
darbo rinkoje. Sesélis Lietuvoje: statyby sektoriuje sudaro apie 20 proc. legalaus darbo; i§ viso $esélis
sudaro 15 — 23 proc. bendrojo vidaus produkto (toliau — BVP); neapskaitytos verslo pajamos — apie 1,35
mird. eury (15 proc. BVP); Lietuvos Respublikos valstybés biudzZetas neteko apie 400 min. eury (mokesciy
ir BVP santykis beveik 1:3)). (2021 — 2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos
Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programa 2021 m.)

Sitlomas darbo uZmokestis neskatina jsidarbinti legaliai, grjzti | darbo rinkg. Kas treciame
UzZimtumo tarnybos registruotame darbo pasitlyme nurodomas darbo uzmokestis minimalus ar nezymiai
didesnis (iki 10 proc.) uz minimaly. Salyje nei$naudojami lanks¢iy darbo formy suteikiami privalumai.
Darbdaviams triksta lankstaus darbo organizavimo Ziniy ir jgldZiy, neigiamos iSankstinés nuostatos
lanks¢iy darbo organizavimo formy atzvilgiu. 2021 — 2030 mety plétros programos valdytojos Lietuvos
Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos jtraukios darbo rinkos plétros programa 2021 m.)

Nacionalinio skurdo mazinimo organizacijy tinklo (NSMQT) atlikta studija rodo, kad dazniausiai
pasitaikancios jsiskolinimy priezastys yra baudos uZ vaZziavimg be bilieto vieSajame transporte, jsiskolinimai
uz komunalines ir kitas paslaugas, skolos greityjy kredity jmonéms, skolos uZ kitas laiku negraZintas
paskolas. | skoly ratg daznai patenka socialiai pazeidziami Zmonés. Socialingje srityje veikiancios
organizacijos pateikia pavyzdziy, kai net intelekto sutrikimy turintys Zmonés telefonu jtikinami
igsimoketinai jsigyti brangius daiktus — mobiliuosius telefonus, planetes. Zmonés skolinasi atsitikus
nelaimei, iStikus bédai ir véliau nebegali tos skolos grazinti. Net 90 proc. i$ jkalinimo jstaigy iSeinanciy
Zmoniy yra turi skoly.

Patekusios pas antstolius, jsiskolinimy sumos stipriai iSauga ir Zmonés praranda viltj ir motyvacija
jas grazinti. Prasiskolinusiy Zmoniy darbdaviai nenori priimti j darbg, nes jsiskolinimus sudétinga
administruoti, buhalterija apkraunama papildomu darbu. Tuomet Zmonés imasi nelegalaus darbo, taip
augindami skolas, kurias praranda viltj kada nors grazinti.
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Jaunimo nedarbas ir nedalyvavimas mokymosi procese

Daugiausiai bedarbio statusg turincio jaunimo 2022 metais. buvo Kauno m. (10,3 proc.), Jonavos
r. (8,5 proc.), Vilniaus m. ir Akmenés r. (po 8,1 proc.) savivaldybése (Darbo rinkos tendencijos 2023 m. |
pusmetis, UZimtumo tarnyba).

Lentelé 19. Jaunimo nedarbas Vilniaus m. savivaldybéje

16-29 m. jaunimo amziaus bedarbiy procentas nuo visy 16-29 m. amziaus Zmoniy

2017 m. 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m. | 2022 m. | 2023 m.
Lietuvos
, 3,9 4,7 5,3 17,3 13,3 8,1 8
Respublika
Vilniaus m.
) ) 4,6 5,9 6,4 12 13,5 9,1 8,8
savivaldybeé

UZimtumo tarnybos duomenys (https://uzt.It/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88)

IS duomeny, pateikty 19 lenteléje galime matyti, kad jaunimo amZiaus grupé yra pazeidziama
darbo rinkoje. COVID-19 pandemijos metais jaunimo bedarbysté padidéjo daugiau nei 3 kartais Lietuvoje
ir beveik 2 kartais Vilniaus mieste. Bendras jaunimo nedarbas yra didesnis Vilniaus mieste, nei 3alyje,
iSskyrus 2020 metus.

Kitas svarbus aspektas - nedirbancio, nesimokancio ir mokymuose nedalyvaujancio jaunimo
(NEET) pokyciai. Nors NEET duomeny rinkimas, ypatingai didelése savivaldybése, susiduria su duomeny

vy -

skaicius per pastaruosius septynerius metus padidéjo (ypa¢ COVID-19 pandemijos laikotarpiu), nepaisant
nacionaliniu lygmeniu vykdomy programy.

Lentelé 20. NEET jaunimas, proc. (visa Lietuva)

Nedirbantis, nesimokantis ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas | proc.

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Vyrai ir 15-29 10,7 10,2 9,3 10,9 13 12,3 10,7
moterys
Vyrai 15-29 10,8 9,8 8,8 10,9 13,6 11,3 9,6
Moterys 15-29 10,7 10,8 9,9 11 12,4 13,4 11,8

Jaunimo reikaly agentira (Informacija apie jaunimg, néra duomeny apie Vilniaus miesto situacija).


https://uzt.lt/darbo-rinka/statistiniai-rodikliai/88
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Jaunimo savanoryste

2020 m. Jaunimo reikaly agentiros uzsakyto tyrimo duomenimis, vis maziau jauny Zmoniy renkasi
savanoryste ir net 82,9 proc. dalyvavusiy tyrime niekada néra dalyvave savanoriSkoje veikloje, o
alternatyvias tarptautinés savanorystés galimybes Zino pakankamai nedidelé dalis respondenty (43,8 proc.
nurodeé, jog nezino jokiy tarptautinés savanorystés galimybiy). Vis dél to, skatinama ilgalaiké savanoryste ir
galimybés jaunimui dalyvauti Jaunimo savanoriskos tarnyboje (JST), Zenkliai prisideda prie kokybiskos
savanorystés proceso organizavimo ir jaunimo kompetencijy ugdymo. 2021 m. atlikta JST poveikio buvusiy
savanoriy studijoms tyrimas atskleidZia, jog JST metu lavinti gebéjimai priskirtini socialiniy, pilietiniy ir
mokéjimo mokytis gebéjimy sritims, tad dalyvavimas savanoriskoje veikloje ne tik prisideda prie paties
pilietinio aktyvumo, bet ir ugdo gebéjimus reikalingus pilietinei jtakai stiprinti. (Vilniaus m. sav. Socialiniy
paslaugy planas, 2023 m.)

Darbo rinka

Verslumo lygis, vertinant pagal 1000-iui gyventojy tenkanciy mazy ir vidutiniy jmoniy (MV))
skaiciy, Vilniaus regione didesnis nei Lietuvoje (vidutiniskai 33 MV/, 2022 m.)

Lentelé 21. Vilniaus m. veikianciy jmoniy skaicius mety pradzioje (vnt.).

Vilniaus m. veikianciy jmoniy skaicius mety pradzioje

2019 m. | 2020 m. 2021 m. | 2022 m. | 2023 m.

Veikianciy jmoniy

30675 31560 31799 33960 36 408
skaicius

Valstybés duomeny agentiros (VDA) duomenys.

Jmoniy skaic¢iaus didéjimas penkeriy mety laikotarpiu buvo nuoseklus ir stabilus. Darbo viety
skaiCius auga kartu su jmoniy skaic¢iumi. Susisiekimas Vilniaus mieste tiek vieSuoju, tiek asmeniniu
transportu yra patogus ir prieinamas, todeél tikslinés teritorijos gyventojams yra pasiekiamos visos darbo
vietos miesto teritorijoje.
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Lentelé 22. Darbuotojy skaicius (pagal amzZiaus grupes) (asmenys).

* X %
*
*

B

" Bendrai finansuoja

NI Europos Sajunga

2018 m. | 2019m. | 2020m. | 2021m. | 2022 m.
IS viso
pagal 1126460 | 1147337 | 1129887 | 1163061 | 1187021
amziy
Iki 25
Darbuotojal, | ety 78 886 97 627 74 362 77 569 78 477
Letuvos | dirbevisair 55591 [ 113807 | 117580 | 108139 | 107612 | 106070
Respublika | ne visa - 30-39m. | 244293 | 254434 | 255737 | 267865 | 280912
darbolalka 1 o m. | 269072 | 273005 | 262783 | 266468 | 269024
50-59m. | 287952 | 285967 | 277591 | 280749 | 279304
eoir 132450 | 118724 | 151275 | 162798 | 173234
vyresni
IS viso
pagal 406090 | 424030 | 420282 | 438276 | 456426
amziy
Iki 25
Darbuotojai, | mety 37799 48 110 36 893 39435 41 461
Vilniaus m. | dirbevisgir | 25-29m. | 49584 52 099 49 592 50 274 51 682
savivaldybé | ne visg 30-39m. | 99302 104 051 105 887 111 508 119 065
darbolaikg [ 40-49m. | 91644 94 946 95213 98 208 101 548
50-59m. | 86005 86991 85 085 87 476 88 026
60 ir
. 41756 37833 47 612 51375 54 644
vyresni

Lentelé 23. Visg ir nevisg darbo laika dirbe visy amZiaus grupiy bei jauni asmenys gyvenantys Vilniaus m.
tikslinéje teritorijoje pritaikius koeficienta:

2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Visi amziaus 93 401 97 527 96 665 100 804 104 998
tarpsniai
Iki 25 mety 8 694 11065 8485 9070 9536
25-29 11404 11983 11 406 11563 9536

Bendras dirbanciy skaicius tikslinéje teritorijoje keitési ne reikSmingai. Taciau jaunimo iki 25 m.
amziaus pokyciai prasidéjus COVID-19 pandemijai gana stipriai krito. Tai galima baty sietu su tuo, kad

bdtent Sio amZiaus Zmonés turi maziausiai darbinés patirties ir ne visada blna spéje jgyti reikiama

kvalifikacijg, nes darbdaviai pirmiausia atsisako batent tokiy darbuotojy.
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Darbo rinkos apzvalga tikslineje teritorijoje (pagal seniunijas)

Pateikiame bendrg statistiné informacija atrinkta pagal senilnijas, kurios pilnai ar i$ dalies patenka
j strategijos senilnijy bendrg teritorija, netaikant koeficiento (Snipidkés, Naujininkai, Lazdynai,
Naujamiestis, ZirmQnai, Senamiestis) (Valstybinés duomeny agentiros (VDA)2021 m. gyventojy
surasymas).

Nuo bendro Siose senilnijose gyventojy skaiciaus 1,1 procentas yra vyresni, kaip 10 amziaus ir
neturi pradinio iSsilavinimo. 32,5 proc. yra ne lietuviy tautybés gyventojai. Daugiausiai ne lietuviy gyvena

Naujininkuose 49,2 proc., maZiausiai Senamiestyje — 23 procentai.

Lentelé 24. Darbinis uZimtumas tiksliniy teritorijy senidnijose (VDA 2021 m.)

Procentai
Dirbantis asmuo 49,1
Bedarbis 6,7
Pensijos ar kapitalo pajamy gaveéjas 17,9
Studentas, moksleivis 5,2
Kitas, nepriklauso darbo jégai 4,75

2021 m. bedarbiai tikslinés teritorijos senitnijose sudaré 6,7 procento nuo visy tose senidnijose

gyvenanciy gyventojy. Dirbanciy asmeny yra beveik pusé nuo visy gyventojy — 49 procentai (VDA 2021 m.
gyventojy surasymas).

Lentelé 25. Darbo santykiai tikslinés teritorijos senidnijose

Procentai
Savarankiskai dirbantis 5,4
Darbdavys 1,9
Kitas uZimtas gyventojas 0,1
Samdomas darbuotojas 92,6

Maziausiai savarankiskai dirbanciy — 4,3 proc. bei darbdaviy — 1,2 proc. yra Naujininkuose.
Samdomy darbuotojy Sioje senidnijoje yra daugiausiai — 94,4 proc. Kitos senilnijos ryskesniy nuokrypiy
nuo vidurkiy neturi.

Trys populiariausi darbo segmentai visose tikslinés teritorijos senilnijose yra didmeniné ir
mazmeniné prekyba — 16,5 proc., pramoné — 10,2 proc. bei apgyvendinimas ir maitinimas — 10,2 proc.
Zemes kio veikla didmiestyje yra pati nepopuliariausia — 0,5 proc., po jos seka mening, pramoginé, poilsio
organizavimo veikla — 5,2 proc. bei administracing, aptarnavimo veikla — 5,3 proc. Daugiausia Naujininky
senidnijoje dirbanciy asmeny dirba pramonéje — 13,5 proc., statyboje — 8,1 proc., prekyboje - 19,1 proc.
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bei transporto srityje — 11,3 proc.. Profesiné, moksliné veikla populiariausia Senamiestyje — 14,1 proc.,
Svietimo veikla populiariausia Zirminuose - 10,1 proc., apgyvendinimo veikla daZniausia Naujamiestyje —
12,1 proc. (VDA 2021 m. gyventojy surasymas)

Lietuvos finansy ministerijos duomenimis (www.lietuvosfinansai.lt) vidutinis Vilniaus miesto
gyventojo atlyginimas (NETO) 2021 metais buvo beveik ketvirtadaliu (24 proc.) didesnis uz $alies vidutinj
neto atlyginima.

Lentelé 26. Gyventojy atlyginimai (neto).

2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m.
Vilniaus m. savivaldybé 748,00 819,60 940,00 1 023,80 1 138,60
Lietuvos Respublika 568,60 614,09 696,22 777,96 846,05

2023 m. pirmajj ketvirtj vidutinis ménesinis NETO darbo uZmokestis Sostinés regione sudaré 1
349,8 Eur ir, palyginti su 2022 m. ketvirtuoju ketvir¢iu, padidéjo 3,3 proc., Vidurio ir vakary Lietuvos
regione jis sudaré 1 117,3 Eur ir buvo 3 proc. didesnis. (ELTA 2023 m. birZelio 03 d.)

Darbo uzmokesCio pokyciams jtakos turéjo nuo 2022 m. sausio 1 d. padidinta minimalioji
meénesiné alga, padidintas valstybés politiky, teiséjy, valstybés pareiglny, valstybés tarnautojy ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojy pareiginés algos bazinis dydis, pasikeitusi neapmokestinamojo pajamy
dydzio skaiciavimo tvarka ir kitos priezastys.

Ekonomineé situacija

Vilnius — labiausiai besivystantis Europos ateities miestas. Varsuvoje vykusiuose Vidurio ir Ryty
Europos paslaugy centry apdovanojimuose Vilnius iSrinktas labiausiai regione besivystanciu paslaugy
centry miestu. Vilnius — Baltijos Saliy finansy centras, ¢ia veikia 265 fintech jmonés.

,Financial times” investicijy eksperty padalinio ,fDi Intelligence” leidZiamo Zurnalo skelbiamuose
patraukliausiy uZsienio investicijoms Europos miesty rinkimuose iSkovojo net 10 apdovanojimy ir atsidare
ateities miesty trejetuke. o investicijos per maziau nei deSimtmetj iSaugo dvigubai ir dabar siekia 19 570,3
min. Eur.

Pagal gyvenimo kokybés indeksg (,Numbeo®, 2022) Vilnius lenkia dauguma Europos didmiesciy ir
atsiduria ketvirtoje vietoje.

Vilniaus savivaldybé efektyviausiai veikianti Lietuvoje jau trec¢ius metus i$ eilés (Lietuvos laisvosios
rinkos instituto savivaldybiy indeksas). Sparciai modernéjantis Vilnius gali pasidlyti net 121 savivaldybés e
paslaugg, kuria galima pasinaudoti per mobilyjj ar kompiuter;.

MaZosios jmonés Vilniuje daro didele jtakg miesto ekonomikai. Tokiu pavyzdZiu yra startuoliai.
Startuolis — didelj ir inovacijomis grindZiama verslo plétros potencialg turinti labai maza ar maza jmone,


http://www.lietuvosfinansai.lt/
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Juridiniy asmeny registre registruota ne ilgiau kaip 5 metus. Daugiausia startuoliy Lietuvoje yra verslo
valdymo sistemy (16 proc.), finansiniy technologijy (13 proc.), ir sveikatos (8 proc.) industrijose. Pagal
geografine padétj daugiau nei puseé startuoliy veikia Vilniuje (60 proc.), antras didZiausias startuoliy
miestas pagal jy skaiCiy yra Kaunas (38 proc.), treCioje pozicijoje — Klaipéda (2,4 proc.). Remiantis
duomeny bazés informacija, Lietuvoje daugiausia veikia startuoliai, kuriantys sprendimus verslui (B2B), jy
duomeny bazéje yra 542, o produktus ar paslaugas visuomenei (B2C) kuria 391 startuoliai. Remiantis
,Startup Lithuania” duomeny baze, 2023 m. pirmojo ketvir¢io duomenimis, Lietuvos startuoliai j
nacionalinj biudZetg jau jne$é 83 min. eury, o sektoriuje dirba 17,5 tdkst. Zmoniy, kuriy vidutinis
atlyginimas siekia 3,7 tdkst. Siuo metu startuoliai iesko per 500 darbuotojy tokiose srityse kaip IT,
kibernetinis saugumas, produktai, pardavimas, rinkodara, Zmogiskieji iStekliai, klienty aptarnavimas ir
valdymas.

Vilniaus regionas issiskiria kdrybinés ekonomikos potencialu — kdrybiniy industrijy sektoriuje
kuria daugiau kaip pusé (53 proc.) Salies menininky (daugiau kaip pusé jy gyvena Vilniaus mieste),
daugiausia profesionaliy karéjy veikia meny (dailée, muzika, dizainas) ir architektlros srityse (3alyje
skaiCiuojami 6 976 menininkai, i$ jy Vilniaus regione — 3 717, Vilniaus mieste — 2 865). IS 12 meno
inkubatoriy, veikianciy salyje, 5 veikia regione (koncentruojasi Vilniaus mieste), kuriy specializacija —
architektlra, dizainas, vizualigji ir audiovizualiniai menai, kompiuteriné grafika ir animacija. Inkubavimo ir
rezidavimo erdvés sudaro sglygas ieskoti naujy idéjy ir formy, bendradarbiauti ir eksperimentuoti — tokiu
bddu kuriama ekonominé verté, formuojami visuomenés vertybiniai pokyciai. Vertinant veikly sklaidg, tik
trecdalis menininky kuria Vilniuje — tai susije su sektoriaus lankstumu ir poreikiu realizuoti idéjas, ieskoti
alternatyviy erdviy. (2022 — 2030 m. Vilniaus regiono plétros planas)

Vilnius ir toliau islieka kaip didziausias investicijy ir darbo jégos traukos centras Lietuvoje,
remiantis Valstybés duomeny agentdros oficialiosios statistikos portale pateiktais, 2021 m. gruodZio 31 d.
duomenimis, sukauptosios tiesioginés uzsienio investicijos (TUI) Lietuvoje sudaré 27,1 mird. EUR ir,
palyginti su 2020 m. gruodzio 31 d. duomenimis, padidéjo 13,2 proc., Sostinés regione padidéjo 13 proc.,
Vidurio ir vakary Lietuvos regione — 13,9 proc.

Sostinés regionas pritrauké 75,6 proc. visy TUI (Vilniaus miesto savivaldybé — 95,5 proc. visy Sostinés
regiono TUI), Vidurio ir vakary Lietuvos regionas — 24,4 proc. (Kauno miesto savivaldybé — 23,9 proc.,
Klaipédos miesto savivaldybé — 21,9 proc., visy Vidurio ir vakary Lietuvos regiono TUI).
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TUI, tenkancios vienam gyventojui, pagal apskritis 2021 m.

Mety pabaigoje, EUR

Taurages apskritis
903 EUR

Marijampolés apskritis
1 042 EUR

Utenos apskritis
1 714 EUR

Alytaus apskritis
1735 EUR —— Vilniaus apskritis
. 25 041 EUR
Siauliy apskritis
1962 EUR
Panevezio apskritis |
2 560 EUR (

Kauno apskritis
4 335 EUR

Tel3iy apskritis  *
4 749 EUR

Klaipedos apskritis /
5557 EUR

8 pav. Tiesioginés uZsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, pagal apskritis 2021 m.

Lentelé 27. Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje (EUR).

Tiesioginés uzsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui, laikotarpio pabaigoje | EUR

2013 m. 2014 m. 2015 m. 2016 m. 2017 m. 2018 m. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
Lietuvos
i 4810 4762 5103 5387 5825 6070 7 405 8563 9661 10 454
Respublika
Vilniaus
apskritis 12182 | 12374 | 12804 | 14037 | 14441 | 14799 | 18229 | 21830 | 25041 | 25903

Valstybés duomeny agentiros (VDA) duomenys.

Nevyriausybinés organizacijos ir socialinis verslas

Vilniaus mieste yra 1 456 jvairios unikalios nevyriausybinés organizacijos (kituose didZiuosiuose
miestuose Sis skaiCius mazesnis keliskart), kurios nuo 2015 m. yra nors kartg gave savivaldybés
finansavimg. 277 iS jy turi NVO Zyma registry centre. Lietuvoje savivaldybiy finansavimg gauna ne tik
nevyriausybinés organizacijos, taciau Vilniaus savivaldybéje daZniausiai finansavimg gauna tik NVO. Kai
kurios organizacijos jtraukiamos j viesyjy paslaugy teikimg per vieSuosius pirkimus. Tokiu atvejy, paslaugy
teikime dalyvauja ir socialinio verslo atstovai. Inovacijy agentdroje registruotos 45 tokios socialinio verslo
organizacijos Vilniaus mieste. Europos Komisijos duomenimis, socialinés ekonomikos vaidmuo yra svarbus
Europos Sajungos ekonomikai — ji sudaro apie 10 proc. bendrojo vidaus produkto. Socialinés ekonomikos
srityje dirba daugiau kaip 11 min. darbuotojy, t.y. 6 proc. dirbanciy Europos Sgjungos gyventojy.
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Mdsy Salyje socialinis verslas dar tik Zengia pirmuosius Zingsnius. Lietuvoje dar menkai pasitikima
privadia iniciatyva, socialinis verslas yra mazai Zinomas, truksta gerosios praktikos pavyzdZiy.

Socialinis verslas ne tik Vilniuje, bet ir visoje Lietuvoje néra iSvystytas. Vilniuje yra 45 socialinio
verslo jmonés, neskaitant socialinj verslg vystanciy nevyriausybiniy organizacijy (jas taip pat galima laikyti
socialiniu verslu, taciau reikia, kad tokia organizacija turéty ne tik paramos ar projektines lésas, bet ir
gebety uzsidirbti parduodamos paslaugas). Tokiy socialinj verslg vystanciy nevyriausybiniy organizacijy
Vilniaus mieste kol kas yra maZzai. Nors nevyriausybinés organizacijos, kuriy yra gausu Vilniuje, veikia nuo
pat valstybés nepriklausomybés atklrimo pradZios, taciau dél viesyjy paslaugy monopolio savivaldybése
jos iki Siol yra priklausomos nuo projektinio finansavimo ir paramos. 2022 metais Vilniaus m. savivaldybé
pirko socialines paslaugas i$ 34 jai nepavaldzZiy organizacijy, taciau nemaza dalis i$ jy yra globos jstaigos,
veikiancios ne Vilniaus mieste. (Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro duomenys
http://www.3sektorius.lt/nisc/nvo-forumai/regioniniai-2023/).

Bendras Vilniaus miesto (visose srityse) nepavaldZiy organizacijy jtraukimo procentas 2021 metais
buvo 18,44 proc., o socialinéje srityje — 29,29 proc. Pagal Nacionalinés paZangos plang reikia pasiekti
savivaldybéms organizacijy pritraukimo j viesyjy paslaugy teikimo rodiklj 15 proc. 2025 metais ir 30 proc.
2030 metais. Taigi Siuo aspektu Vilniaus miesto savivaldybé yra viena lyderiaujanciy savivaldybiy Lietuvoje.
Bendras Salies nepavaldZiy organizacijy jtraukimo vieSyjy paslaugy teikimg vidurkis 2021 metais jau buvo
11,69 proc., tuo tarpu socialinéje srityje — 19,43 proc. (procentai skaiiuojami nuo finansavimo sumuy,
skirty savivaldybiy biudzetinéms jstaigoms ir nepavaldZioms organizacijoms).

Lentelé 28. Nepavaldziy savivaldybéms organizacijy pritraukimas j vieSyjy paslaugy teikima.

Lietuvos rodikliai 2017 m. | 2018 m. | 2019 m. | 2020 m. | 2021 m.
Kultira 1,83 3,79 3,99 3,87 3,26
Socialinés paslaugos 4,94 7,86 14,54 13,8 19,43
Svietimas 0,86 2,86 3,32 3,33 4,6
Sportas 13,55 12,14 19,51 20,55 19,48
Bendras 5,3 6,67 10,34 10,39 11,69
Vilniaus miesto rodikliai

Kultdra 5,61 5,55 9,01 14,71 9,66
Socialinés paslaugos 37,03 31,49 34,01 33,57 29,29
Svietimas 7,06 7,62 6,23 6,56 8,46
Sportas 1,05 4,15 30,91 31,36 26,36
Bendras 8,63 12,2 21,97 23,03 18,44

(Nevyriausybiniy organizacijy informacijos ir paramos centro duomenys http://www.3sektorius.It/nisc/nvo-

forumai/regioniniai-2023/
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Vilniaus m. savivaldybés Pagalbos vaikui ir Seimai poskyris 2022 mety IV ketv. organizavo partneriy
pasitenkinimo bendradarbiavimu su Socialiniy paslaugy skyriumi apklausg, kurios tikslas — istirti
pasitenkinimo bendradarbiavimu lygj tarp partneriy, siekiant bendro tikslo — paslaugy prieinamumo ir
kokybés gerinimo vilnie¢iams. Prasymai uZpildyti anketg iSsiysti 62 partneriams-jstaigoms, prasant vadovy
pateikti uzpildyti anketg. 58,6 proc. atsakiusiyjy bendradarbiavimg su skyriumi vertina 9 —10 baly, 24,1
proc. — 8 balais (geriausias vertinimas — 10 baly); vienas respondentas bendradarbiavima jvertino 1 balu.

Respondentai bendradarbiavimg su Socialiniy paslaugy skyriumi vertina nevienodai. DeSimties
baly skaléje visiskai patenkinty buvo daugiau nei tre¢dalis respondenty. Beveik ketvirtadalis respondenty
bendradarbiavima vertino 8 — 9 balais. Vidutiniskai jvertino 3 respondentai. Pazymétina, kad vos 2
respondentai vertino bendradarbiavimg neigiamai.

Jaunimui skirtos organizacijos

Vilniaus miesto savivaldybés administracijos Jaunimo skyriaus reguliavimo sriciai yra priskirta 17
jstaigy: 14 biudZetiniy jstaigy, 3 vieSosios jstaigos. Jaunimo skyriaus duomenimis, 2022 m. Vilniaus mieste
veikia 3 atviri jaunimo centrai ir 18 atviry jaunimo erdviy.

Vilniaus mieste yra 2 akredituotos socialinio verslo organizacijos (,Ne imti, bet duoti” ir ,Socialinis
veiksmas”) bei akredituotos 32 savanorius priimancios organizacijos, tarp kuriy 4 Jaunimo skyriui
pavaldZios jstaigos: Vilniaus informacijos ir savanorystés centras, Vilniaus vaiky ir jaunimo klubas
»Meteoras”, Vilniaus policijos klubas vaikams ir jaunimui Vilniaus Antakalnio atviras jaunimo centras.

Remiantis Jaunimo skyriui pavaldZios jstaigos Vilniaus informacijos ir savanorystés centro
naujausia 2021 mety veiklos ataskaita, jstaiga informavo apie savanoriska veikla 500 lankytojy (dalyvavo
savanoriskos veiklos pristatymuose, konferencijose, mokymuose), apie mobily darbg su jaunimu 328
lankytojus, (iSklausé mobilaus darbo su jaunimu pristatymus) 370 (14 — 29 mety) ir 100 naujy jstaigos
socialiniy paskyry sekéjy (nuo 29 ir daugiau mety) pritrauké is$ aktyvaus ir neaktyvaus jaunimo tarpo.

Jaunimo skyrius ir 17 pavaldZiy jstaigy jgyvendina jaunimo politikos strategijg. Tarp 17 pavaldziy
jstaigy veikia 3 AJC, 13 jaunimo kluby, kuriuose veikia atviros jaunimo erdvés (toliau — AJE). Verta
paminéti, jog dalis AJE veikia daug mety ir turi sukaupe gerosios patirties, taciau dauguma AJE buvo
suformuotos 2020 — 2021 metais, didZioji dalis koordinuoti jstaigy AJE veiklg paskirty darbuotojy turi
pedagoginj iSsilavinima, taip pat, daugelis AJE neturi sukaupusios ilgametés patirties Sioje srityje, lyginant
su neformaliojo Svietimo sritimi. Galima daryti prielaidg, jog didZioji dalis naujai suformuoty AJE
darbuotojy stokoja kompetencijy atvirojo darbo su jaunimu veikloje, kas neleidZia kokybiskai iSpildyti
priemoniy, skirty jaunimui kylancioms problemoms spresti. IS 21 Vilniaus mieste esanciy senilnijy
Jaunimo skyriaus pavaldzios jstaigos veikia 15—oje, tad 6 senilnijose néra veikiancios jstaigos ar jstaigos
padalinio, kurio veikla tiesiogiai prisidéty prie jaunimo poreikiy tenkinimo Vilniaus m. sav.. Sistemingy
duomeny apie NVO veikima Vilniaus m. sav. senilnijose taip pat néra.
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Apklausos, tyrimai bei veikiancCios priemoneés

Jau septintus metus Vilniaus miesto savivaldybé skatina senidnijas ir jmones/organizacijas (toliau
— darbdaviai) dalyvauti Vilniaus miesto savivaldybés UZimtumo didinimo programoje. Pagrindiniai Vilniaus
miesto savivaldybés UZzimtumo didinimo programos tikslai:

1. skatinti Vilniaus miesto gyventojy uzimtuma ir aktyvuma darbo rinkoje;
2. mazinti socialine jtampag, atskirtj tarp bendruomenés nariy;
3. didinti darbo jégos kvalifikacijos atitiktj darbo rinkos reikméms;

4. suteikti galimybe bedarbiams integruotis j darbo rinka ir joje iSsilaikyti jgyjant praktinius
jgudzius;

5. padéti sunkiai integruojamiems j darbo rinkg bedarbiams jsidarbinti ir uzsidirbti
pragyvenimui batinas |ésas;

6. vykdyti darbo rinkos uZzimtumo didinimo ir nedarbo (nelegalaus darbo) mazinimo politika.

Vilniaus miesto savivaldybés UZimtumo didinimo programa 2022 metais buvo jgyvendinama iki
lapkric¢io 30 dienos. Ji yra jgyvendinama ir 2023 metais.

ESFA , AID partneriy patirties apzvalga“

Europos socialinio fondo agentira (ESFA) 2020-2023 m. jgyvendino projektg ,Alternatyviy
investicijy detektorius”. Projekto tikslas - plétojant socialinés integracijos paslaugas didinti socialiai
pazeidZziamy, socialine atskirtj ir skurdg patirianciy asmeny galimybes aktyviai dalyvauti darbo rinkoje ir
bendruomenéje. AID projekto jgyvendinimo pabaigoje (2023 m. kovo mén.) buvo atliktas vidinis tyrimas
,AID partneriy patirties apzvalga”. Tyrimo tikslas - ISsiaiskinti pagrindines tiksliniy grupiy jdarbinimo
(grazinimo j formaly mokymasi) kliGtis visoje Lietuvoje. Tyrimo rezultatai pagal tikslines grupes yra Sie:

ilgalaikiai bedarbiai, asmenys grjze iS jkalinimo jstaigy, socialiniy iSmoky gavéjai ar asmenys su
priklausomybémis labai daznai turi jsiskolinimy. Jiems legaliai jsidarbinus nuskaitoma dalis atlyginimo
juos demotyvuoja legaliai darbintis. Todél jie susiranda nelegaly darbg bei gauna pajamas ir tai yra dar
viena priezastis, kodél jie nenori jsidarbint;

- dalis tiksliniy grupiy tiesiog nenori dirbti nenurodydami tam priezasciy. Kiti dél sveikatos ar fizinés
biklés negali dirbti fizinio darbo, o protiniam darbui neturi kvalifikacijos;

- uzsienio pilie¢iy pagrindiné kliatis — lietuviy kalbos nemokéjimas;

- svarbi tiksliniy grupiy jdarbinimo klitis yra tai, kad jmonés vengia priimti j darbg probleminiy tiksliniy
grupiy asmenis. Todél labai svarbu dirbti ne tik su ieSkanciu darbo asmeniu, bet ir su darbuotojo
ieSkanciu darbdaviu.
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VilnieCiy savo gyvenamosios teritorijos vertinimas

Norédami suprasti tikslinés teritorijos gyventojy savo gyvenamosios teritorijos vertinimg, 2023 m.
rugsejo — spalio ménesiais atlikome apklausg ,Vilniaus miesto Vietos veiklos grupés, tikslinés teritorijos
gyventojy pagal senidnijas, vykdyta apklausa®. Apklausg pridedame j priedus, Cia pateikiame pagrindines
apklausos iSvadas:

- ,dauguma tyrime dalyvavusiy vilnieciy pasitiki savo galimybémis jveikti is0kius ir kartu turi savo
artimoje aplinkoje Zmoniy, kurie juos supranta ir palaiko. Reikia pastebéti, kad ty, kurie nurodé, kad
maziau pasitiki savo galimybémis ar neturi juos suprantanciy asmeny artimoje aplinkoje, nuomonés
kitaip klausimais niekaip aiskiai nesiskyré nuo pirmuyjy;

- taip pat dauguma (maziau tik Naujininky gyventojai) mano, kad turi pakankamai pasirinkimy leisti laikg
savo gyvenamoje teritorijoje. Gyventojai jauciasi pakankamai saugiai savo mikrorajonuose, taciau
Naujininkuose jauciasi maziau saugiai -Cia labiausiai akcentavo alkoholio ir narkotiky vartojima, kaip
didZiausig grésme;

- darbg turintys respondentai i§ esmeés patenkinti savo darbu. Tik mazoji dalis turinCiy darbg yra juo
nepatenkinti (11 proc.). Beveik du trecdaliai (58 proc.) gyvena oriai ir gali sutaupyti. Trecdalis mano,
kad tinkamg darbg susirasti lengva, tre¢dalis mano, kad nelengva bei trecdalis neturi nuomoneés tuo
klausimu. Dalis (16 proc.) Siuo metu darbo neturi;

- net puseé dalyvavusiy apklausoje vilniec¢iy mano, kad vieSasis transportas uztikrina galimybes patogiai
pasisiekti bet kurj Vilniaus taskg ir tai uZtikrina galimybes dirbti bet kur Vilniuje. Kiek prastesne
nuomone apie viesgjj transportg turi labiau nutolusiy nuo centro teritorijy (Naujininky bei Lazdyny)
gyventojai. Taciau butent Siy teritorijy gyventojai daug lengviau randa vietg parkavimuisi $alia savo
namuy;

- galiausiai dauguma gyventojy Vilniaus mieste yra patenkinti savo gyvenimu savo gyvenamoje vietoje;

- net du trecdaliai tikslinés teritorijos vilnieciy jsitikine, kad uzdirbant minimaly atlyginimg Vilniuje
nejmanoma pragyventi be skoly ar kity paramos. Taip pat didZioji dauguma (69 proc.) mano, kad
savivaldybés pastangy nepakanka, kad bdty tinkamai sprendziamos socialinés problemos
(alkoholizmas, bedarbysté, skurdas, smurtas ir pan.);

- turintys vaiky mano, kad netoli namy néra pakankamai neformalaus Svietimo paslaugy jaunimui ir
vaikams;

- labiausiai respondentai yra nepatenkinti vieSyjy erdviy pritaikymu nejgaliesiems (78 proc.
respondenty tai vertina neigiamai);

- didZioji dalis gyventojy arba nieko neZino apie vietos bendruomene, arba nepritaria jos veiklai;

- nevyriausybiniy organizacijy veikla vertinama silpnai, trecdalis respondenty teritorijoje veikianciy NVO
nezino, tik ketvirtadalis Zino ir pritaria jy veiklai;

- dar maziau gyventojai Zino ir vertina socialinj verslg jy teritorijoje. Vis tik daugelis mano, kad jeigu
bty tinkamas finansavimas, socialinio verslo bity daugiau;

- puse tikslinés teritorijos gyventojy tiki, kad ne patys Zmonés kalti dél to, kad Siandien jie patiria
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socialine atskirtj bei skurdg. Dauguma linke galvoti, kad tokiy asmeny nepriima | darbg nei Siaip
verslas, nei socialinis verslas.

IS apklausos dalyviy atviry minciy matome, kad dominuoja noras padéti, paremti ar kitaip
pasirlpinti socialine atskirtj bei skurdg patiriantiems Zmonéms. Vyrauja nuomoné, kad graZi aplinka,
aktyvus jtraukimas j veiklas, pagalba jsidarbinant, informavimas bei mokymas padéty spresti visuomenés
integracijos klausimus.”

Darnu Group apklausa ,Gyvenimo kokybe”

,Darnu Group” 2023 m. atliko socialine apklausg. Apklausos ,Gyvenimo kokybé“ tikslas — istirti,
kaip vilnieciai vertina savo gyvenamagjg aplinkg 5 kokybisko gyvenimo mieste kriterijais (susisiekimas,
saugumas, Svara ir tvarka, zZaliosios erdvés, paslaugy pasidla) ir iSsiaiskinti, kokia situacija Siais pjaviais yra
kiekviename i$§ miesto rajony. Pristatant tyrimo duomenis atrinkome tik tas senidnijas, kurios papuola j
strategijos apibréztg Vilniaus teritorija.

Lentelé 29. Gyventojy vertinimas savo gyvenamajame rajone.

Snipiskés | Naujininkai | Lazdynai | Naujamiestis | Zirmlnai | Senamiestis
Susisiekimas ir judéjimo patogumas 8,4 6,9 7,0 8,1 8,2 7,1
Saugumas 7,3 5,9 6,4 6,6 7,3 7,3
Svara ir tvarka 7,0 58 6,7 6,6 7,3 5,7
Zaliosios erdves 6,6 5,4 7,2 6,1 6,8 6,8
Paslaugy pasidla 7,1 5,6 5,9 6,9 6,8 5,8
Bendras vertinimas 7,3 5,9 6,6 6,9 7,3 6,5

Lyginant gyventojy pasitenkinima tarp senidinijy, matome, kad Zirmanai ir Snipidkés jy paciy gyventojy
vertinamos geriausiai. Prasciausiai vertinami — Naujininkai ir Senamiestis. Bendri Vilniaus gyventojy
vertinimai labai skyrési nuo gyventojy savo gyvenamosios senitnijos vertinimo. Bendra Vilnieciy nuomone
Senamiestis vertinamas geriausiai.

Kalbant apie paslaugy pasiilg, gyventojams svarbiausios — 1) gydymo paslaugy pasidla (pirminés sveikatos
centrai, odontologijos klinikos, vaistinés ir t.t.), 2) laisvalaikio objekty pasitla (kultlros ir sporto erdves,
kino, teatro, parody, sporto salés), 3) privalomo Svietimo jstaigy pasitla, 4) prekybos viety (kiosky,
degaliniy, parduotuviy) pasidla, 5) vaiky ir jaunimo ikimokyklinio, popamokinio lavinimo (bureliy) pasidla,
6) komerciniy paslaugy pasitla rajone (kirpyklos ir groZio salonai, buitinés paslaugos), 7) specialiojo
lavinimo (sporto, meno) bareliy pasitla bei 8) Kita.
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Vilniuje veikianciy organizacijy (NVO, verslo, savivaldybés ir vyriausybés) interviu
del 2024 m. —2029 m. Vilniaus miesto VVG strategijos klrimo

2023 m. rugséjo spalio ménesj atlikome kokybinj tyrimg konsultuodamiesi su NVO, verslo,
savivaldybés ir valstybés valdymo institucijy atstovais. Konsultacijos buvo vykdomos nestruktiruoty
interviu badu diskutuojant su pasnekovais, kaip reikéty mazinti skurdg ir didinti socialine integracija. Pilnas

konsultacijy apradymas pridedamas prieduose. Cia pateikiame jy rezultaty apibendrinima:

visi konsultacijy dalyviai kalbédami apie Vilniaus miesto tikslines grupes isskyré vieng ar dvi

pagrindines tikslines grupes. Nuomonés sutapo, kad reikia investuoti papildomas pastangas j jaunimo
problemy sprendimg bei uztikrinti visas reikalingas paslaugas Vilniaus benamiams. Dél jaunimo
amziaus rizikos grupiy sutaré visi. Dél VVG galimybiy uztikrinti paslaugas benamiams buvo skirtingy
nuomoniy. Tai Zmoniy grupe, kurios neiseina priskirti vienai ar kitai senitnijai, kad bdty galima
identifikuoti, kai tinkamg tikslinés grupés atstova. Taip pat, benamiams reikalingos pastovios ir
ilgalaikés paslaugos. Labai sunku tiketis rezultato, kad toks asmuo jsitrauks j darbo rinkg ar kitaip
integruosis j visuomene atskiry projekty pagalba. Todél toliau vertinama jaunimo padétis Vilniaus

miesto tikslinése teritorijose;

pasalpas. Cia brangiau pragyventi, nes brangesnés paslaugos, daugiau pagundy (mokamos pramogos).

daugelis konsultacijy dalyviy pritaré, kad Vilniuje yra sunkiau iSgyventi gaunant minimaly atlyginima ar

Jei laiku nesuteikiama socialiné pagalba, Zmogus prisitaiko gyventi skurde, nebetiki savo galimybémis ir
nebesitiki pagalbos i visuomenés. Todél svarbu siekti uztikrinti reikalingas paslaugas skurda

patirianciam jaunimui;

- jauni Zmonés susiduria su problemomis, kuriy laiku neiSsprendus Zmonés tampa nuolatiniy tiksliniy
grupiy atstovais. Jei Vilniuje, kai yra tiek galimybiy susirasti darbg, sutinkame jaung ilgalaikj bedarbj, tai
reiSkia, kad atskirtis yra didZiulé ir labai svarbu, kad pagalba baty uZtikrinta laiku. Labai svarbu atkreipti
démesj j jaunimo psichinés sveikatos blkle. Jauni Zmonés — turintys maZiau galimybiy ar patirdami
skurda, socialine atskirtj, patyCias ar kitus sunkumus. Tai daZnai nulemia jvairias psichikos ligas,
kriminaline veikla ar net saviZudybes. Jauni Zmonés ieSko sprendimy, todél iSbando jvairias
psichotropines medZiagas, tuo sukeldami dar didesnes problemas. Reikéty uZtikrinti didesnj jaunimo
uZimtuma jj jtraukiant j savanoriskas veiklas, padedant susirasti darbg, sudarant specialias sglygas,

pritaikytas specialiy poreikiy turintiems jaunuoliams, ugdant versluma;

- labai svarbu tinkamai organizuoti reikiamg pagalba. Vilniuje nevyriausybinés organizacijos uzsidaro dél
nepakankamo jy finansavimo. Vilniuje ir kituose miestuose Vaiko dienos centrai ar neformalaus
ugdymo laisvieji mokytojai turi vienodas finansines sglygas, kai tuo tarpu veiklos sglygos reikSmingai

skiriasi. Tai nemotyvuoja siekti geresniy rezultaty ar didinti paslaugy kokybe;

- taip pat svarbu j pagalbos tiekima jtraukti daugiau verslo organizacijy, reikia kalbéti su jomis apie
galimybes jdarbinti kuo daugiau jaunimo amziaus tiksliniy grupiy, pritaikyti jiems darbo vietas. Vilniuje
yra gausa verslo, socialinio verslo ir nevyriausybiniy organizacijy, su kuriomis reikia komunikuoti,

jtraukti jas j dialogg, bendradarbiauti su jomis siekiant mazinti socialine atskirtj ir skurdg.”
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Teritorijos analizés apibendrinimas

Didéja Vilniaus miesto gyventojy skaicius, Cia vis daugiau kuriasi verslo jmoniy, auga darbo viety ir kartu
daugéja dirbanciyjy skaicius. Atvykstanciy i$ uZsienio ir Lietuvos kity miesty bei gyvenvieciy gyventi
Vilniuje pastaraisiais metais buvo dvigubai daugiau nei iSvykstanciy. Auga Vilniaus miesto ekonominés
investicijos, kartu pritraukiamos didZiausios Lietuvoje uZsienio investicijos j Vilniaus miesto ekonomine
plétra. Vilniuje vidutinis ménesinis atlyginimas yra did%iausias Lietuvoje. Cia vie$osios paslaugos yra vienos
labiausiai liberalizuoty Lietuvoje. Viesyjy paslaugy teikime dalyvauja jvairios savivaldybei nepavaldZios
nevyriausybinés organizacijos bei socialiniai verslai. Skurda rizikg patirianciy gyventojy procentas Vilniuje
yra mazesnis, nei bendras Lietuvos vidurkis. Darbingo amZiaus Zmoniy su negalia skaiCius mieste nezymiai
mazéjo kasmet 5 metus i$ eilés.

Kartu su tuo didéja ir miesto nematoma probleminé pusé. Auga ne tik bendras miesto gyventojy
skaicius, bet kartu ir jvairias socialines rizikas patirianciy asmeny skaicius — daugéja vaiky su negalia,
sunkumus patirianciy Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius didéja; auga ir bendras bedarbiy skaicius.
Jaunimo nedaro lygis yra nezymiai didesnis nei Salies vidurkis. Darbo rinkoje viena i$ pazeidZziamiausiy
grupiy yra 16-25 m. jaunuoliai, kurie dar neturi darbo patirties ir dazniausiai nebina jgije reikiamo
iSsilavinimo ar kvalifikacijos. Gyvenant Vilniuje, kur vidutinis atlyginimas didesnis nei kitur, kai nuolat yra
laisvy darbo viety, gerai iSvystytas paslaugy sektorius, ir kartu paslaugos yra vienos brangiausiy visoje
Salyje - gaudami maziausias pajamas ar gyvendami i$ pasalpy gyventojai patiria santykinai didesne
socialine atskirtj ir skurdg, nei kitose savivaldybése. Tikslinéje teritorijoje gyvena 18 tikst. tokiy asmeny.

Zema verslumo lygj lemia tai, kad gyventojai, ypa¢ susiduriantys su sunkumais darbo rinkoje ir
socialiai paZzeidziami (jaunimas iki 29 m., nejgalieji, vyresni nei 50 mety asmenys) daznai nepasitiki savo
jégomis, neturi patirties, reikiamy verslumo jgtdziy bei gebéjimy, stokoja verslo idéjy. 2020 m. pirmajj
pusmetj bankai atsisakydavo tenkinti 30 proc. verslo paraiSky, o mazy jmoniy atmesty paraisky dalis sieké
net 60 proc. (SADM)

Kas treCiame UZimtumo tarnybos registruotame darbo pasitlyme nurodomas darbo uZzmokestis
minimalus ar nezymiai didesnis (iki 10 proc.) uz minimaly. Toks siGlomas darbo uZzmokestis neskatina
pazeidZziamy asmeny jsidarbinti legaliai, grjzti j darbo rinkg. (SADM)

DaZniausiai pasitaikancios gyventojy jsiskolinimy prieZastys yra baudos u? vaziavima be bilieto
vieSajame transporte, jsiskolinimai uz komunalines ir kitas paslaugas, skolos greityjy kredity jmonéms, taip
pat skolos u? kitas laiku negraZintas paskolas. Zmonés skolinasi atsitikus nelaimei, istikus bédai ir véliau
nebegali tos skolos grazZinti. Net 90 proc. i$ jkalinimo jstaigy iSeinanciy Zmoniy yra turi skoly.
Prasiskolinusiy Zmoniy darbdaviai nenori priimti j darbg, nes jsiskolinimus sudétinga administruoti,
buhalterija apkraunama papildomu darbu.

Turintys maziau galimybiy ar patirdami skurdg, socialine atskirtj, patycias ar kitus sunkumus jauni
Zmonés daznai rizikuoja susirgti jvairiomis psichikos ligomis, jsivelti j kriminaline veiklg, kartais tai priveda
net prie savizudybés. Savivaldybéje veikianciy organizacijy, skirty jaunimui, nepakanka miestui. DidZioji
dalis naujai suformuoty Atviry jaunimo erdviy darbuotojy stokoja kompetencijy atvirojo darbo su jaunimu
veikloje, kas neleidZia kokybiskai ispildyti priemoniy, skirty jaunimui kylan¢ioms problemoms spresti.

Miesto ekonominis gerbQvis sukuria ir prielaidas atsirasti tokiems neigiamiems reiskiniams, kaip
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narkomanija ir nusikalstamumas. Nusikalstamy veiky skai¢iumi Vilnius virSija bendrg Lietuvos vidurkj, o
narkotiniy medZiagy vartojimu pirmauja Lietuvoje. ] Sias veiklas daZniausiai jsitraukiama jauname amfZiuje
(14 - 29 m.) ir laiku nesiémus priemoniy tokie asmenys tampa tos socialinés atskirties grupémis, kurioms
reikalinga labai ilgalaiké pagalba.

Vilniaus mieste nepakankamai iSplétotas socialinis verslas. Nors nevyriausybinés organizacijos,
kuriy yra gausu, veikia nuo pat nepriklausomybés atklrimo pradzios, taciau del vieSyjy paslaugy
monopolio savivaldybése jos iki Siol yra priklausomos nuo projektinio finansavimo ir paramos. Naujai
besikuriancio socialinio verslo taip pat yra labai menkai. IS tikslinés teritorijos gyventojy apklausos
matome, kad Nevyriausybiniy organizacijy veikla vertinama silpnai, trecdalis respondenty savo
gyvenamoje teritorijoje veikianc¢iy NVO neZino, tik ketvirtadalis Zino ir pritaria jy veiklai. Dar maziau
gyventojai Zino ir vertina socialinj verslg jy teritorijoje. Vis tik daugelis mano, kad jeigu bty tinkamas
finansavimas, socialinio verslo bty daugiau.
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SSGG analizé

Stiprybés

Pagrindimas

Vilnius yra augantis bendru
Zmoniy, veikianciy jmoniy
bei darbo viety skai¢iumi
miestas

Palyginus Vilniaus miesto savivaldybés socialiniy paslaugy
duomenis, matome kad Vilnius yra augantis miestas Zmoniy
skai¢iumi (bendru skaiciumi, vaiky skai¢iumi bei darbingo amziaus
gyventojy skai¢iumi). Jmoniy skaiciaus didéjimas yra nuoseklus ir
stabilus. Darbo viety skaicius auga kartu su jmoniy skai¢iumi. A1l

Vilnius yra didziausias
Lietuvoje investicijy ir darbo
jégos traukos centras

Vilnius ir toliau islieka kaip didZiausias investicijy ir darbo jégos
traukos centras Lietuvoje, remiantis Valstybés duomeny agentiros
oficialiosios statistikos portale pateiktais duomenis, 2021 m.
tiesioginiy uzsienio investicijy buvo atlikta uz 19,6 mird. eury arba
72,2 procento visy Salies tiesioginiy uzsienio investicijy A2

Vilniuje yra didelis kiekis
jvairiy nevyriausybiniy bei
socialinio verslo organizacijy,
kurios yra aktyvios ir
prisideda prie socialiniy
problemy sprendimo.

Vilniaus mieste yra 1456 jvairios unikalios organizacijos, kurios nuo
2015 m. yra nors kartg gave savivaldybés finansavimag. 277 i$ jy turi
NVO zyma registry centre. Inovacijy agentdroje registruotos 45
socialinio verslo organizacijos. A3

Vilniaus m. savivaldybéje
gyventojy skurdo rizikos lygis
mazesnis uz bendrg Salies
skurdo rizikos lyg;.

Lietuvos Respublikos skurdo rizikos lygis 2023m. — 19,9, 2022 m. —
20,9, 2021 m. —20,0. Vilniaus m. savivaldybés skurdo rizikos lygis
2023 m.—13,1, 2022 m.—13,9,2021 m.—11,5. A4

DidZiausias Salyje NETO
vidutinis darbo uZzmokestis.

2023 m. pirmajj ketvirtj vidutinis ménesinis NETO darbo uzmokestis
Sostinés regione sudaré 1349,8 Eur ir, palyginti su 2022 m.
ketvirtuoju ketvirciu, padidéjo 3,3 proc., Vidurio ir vakary Lietuvos
regione jis sudare 1117,3 Eur ir buvo 3 proc. didesnis. Lietuvos
finansy ministerijos duomenimis () vidutinis Vilniaus miesto
gyventojo atlyginimas (NETO) 2021 metais buvo beveik
ketvirtadaliu (24 proc.) didesnis uz Salies vidutinj neto atlyginima.
A5

Silpnybés

Didéja asmeny, patirianciy
socialines rizikas, skaicius

Didéja vaiky, lankanciy dienos centrus, skaicius, didéja Seimy,
kurioms taikyta atvejo vadyba ir teiktos socialinés paslaugos,
skaicius bei didéja vaiky skaicius sunkumus patirianciose Seimose.
(vaikai nuo 14 mety amziaus patenka j jaunimo amziaus grupe) B1

Didelis bedarbiy (jskaitant
jaunimo amZziaus) skaicius

Nors santykinai Vilniuje bedarbiy skaicius mazesnis, nei daugelyje
savivaldybiy, ta¢iau bendras bedarbiy skaicius (2022 metais 30 583
darbingo amZiaus asmenys) Vilniuje yra didesnis nei bendras
gyventojy skaicius atskiruose miestuose, pavyzdZiui Jonavoje,
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Utenoje ar Kédainiuose. Pritaikius koeficientg skaiciuojama, kad
tikslinéje teritorijoje buvo 7 024 asmenys. Bendras jaunimo
nedarbas yra didesnis Vilniaus mieste, nei salyje, iSskyrus 2020
metus. B2

Jaunimo pazeidziamumas
darbo rinkoje

IS duomeny, pateikty 18 lenteléje galime matyti, kad jaunimo
amziaus grupé yra labai pazeidZziama darbo rinkoje. COVID-19
pandemijos metais jaunimo bedarbysté padidéjo daugiau nei 3
kartais Lietuvoje ir beveik 2 kartais Vilniaus mieste. B3

DidZiausias skurdo rizikos
lygis darbingo amziaus
Zmoniy grupéje yra jaunimas
nuo 16 iki 24 m.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis skurdo rizikos lygis
didZiausias tarp jauniausios amziaus grupés jaunimo, o eliminavus
gaunamas socialines iSmokas, 2021 m. asmeny skurdo rizikoje
atsidurty net 37 proc. jaunuoliy. Jaunimo iki 17 mety pastaryjy 6-
eriy mety bégyje skurdo rizikos lygis buvo didzZiausias - vidutiniskai
21,2 procentai, jaunimo 18-24 mety amZiaus antroje vietoje — 19,1
procentai. B4

Didelis narkotiniy medziagy
vartojimo mastas

Kiek daugiau nei pusé (54,9 proc.) asmeny, padariusiy
nusikalstamas veikas, susijusias su neteisétu disponavimu
narkotikais, priklausé 18—29 m. amziaus grupei. Kaip ir 2020 m.,
beveik puseé (48,5 proc.) visy apsinuodijimy atvejy 2021 m.
registruota Vilniaus miesto savivaldybéje (183 atvejai), kitose
didziyjy miesty savivaldybése j sveikatos priezitros jstaigas dél
apsinuodijimy narkotinémis ir psichotropinémis medziagomis
kreiptasi gerokai maziau: Kaune — 21 atvejis, Klaipédoje — 12 atvejy.
B5

Neisvystytas socialinio verslo
sektorius

Socialinis verslas ne tik Vilniuje, bet ir visoje Lietuvoje néra
iSvystytas. Vilniuje yra 45 socialinio verslo jmonés, neskaitant
nevyriausybiniy organizacijy, kurias taip pat galima laikyti socialiniu
verslu, taciau reikia, kad tokia organizacija turéty ne tik paramos ar
projektines |é8as, bet ir gebéty uZsidirbti parduodama paslaugas.
Tokiy nevyriausybiniy organizacijy kol kas yra mazai. 2022 metais
Vilniaus m. savivaldybé pirko socialines paslaugas i$ 34 nepavaldZiy
organizacijy, taciau nemaza dalis i$ jy yra globos jstaigos, veikiancios
ne Vilniaus mieste. B6

Galimybeés

Galimybé pasinaudoti ES
finansavimu sprendZiant
tikslinés teritorijos gyventojy
socialinés jtraukties
problemas

Galimybé pasinaudoti
Vilniuje veikianciy
universitety bei ekspertiniy




VILNIAUS ST Bendralflna.nsuqa
VVG L Europos Sajunga

organizacijy Ziniomis, kurios
gali prisidéti ieSkant
efektyviy ir novatorisky
sprendimy dirbant su
tikslinémis grupémis

Galimybé Vilniuje vystyti
socialinj dialogg su aktyviu
verslu

Galimybé dar labiau
liberalizuoti viesgsias
paslaugas

Grésmes

Dideli ekonomikos
svyravimai (recesija, infliacija
ir pan.) ES ir Lietuvoje

Galimos Rusijos karo
Ukrainoje pasekmes —
gynybos poreikiai gali
sumazinti socialiniy
priemoniy apimtis

Dél galimy karo eigos
pokyciy ar kaimyniniy Saliy
politiniy Zaidimy galimas
uzsienio Saliy pabeégeliy
antplddis j Lietuva.

Batinyjy gamtos istekliy
(kuro, energetikos ir pan.)
kainy augimas bei didéjantis
Siy istekliy deficitas pasaulio
rinkose




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR JU [GYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI,
ISKAITANT ISMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS REIKSMES

1. TIKSLAS - SPRESTI VILNIAUS MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS APIBREZTOJE TERITORIJOJE
GYVENANCIO JAUNIMO TIKSLINIU GRUPIU SOCIALINES ATSKIRTIES IR SKURDO PROBLEMAS,
UZTIKRINANT LYGIAS GALIMYBES IR SOCIALINE BEI EKONOMINE TIKSLINIU JAUNIMO GRUPIU
INTEGRACIJA
Tikslas formuluojamas atsiz iant j SSGG lizés rezultatus, siekiant prisidéti prie 2021-2027 mety investicijy programos 4.7
konkretaus wuzdavinio , Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimg ir gerinti
isidarbinamumq* ir 4.9 konkretaus uZdavinio , Didinant socialing ir ekonoming marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir
nepalankias sqlygas turinciy grupiy integracijq jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apriipinimq bistu ir socialiniy
| paslaugy teikimq * rezultato rodikliy ir prisidéti prie Vilniaus miesto plétros strategijos ir funkciniy zony plétros strategijos ir regiono
| plétros plano tiksly jgyvendinimo.
SSGG rodo, kad Vilniaus miesto darbingo amziaus Zmoniy tarpe didziausias skurdo lygj patiria jaunimo (silpnybés Nr. 1, Nr.2, Nr.3,
Nr. 4). Vilniaus miesto jaunimo nedarbas yra didesnis, nei salies vidurkis. Neturintys darbo patirties ar tinkamo issilavinimo jauni
Zmonés darbo rinkoje dazniau tampa paZeidziama grupe — ekonomikai patiriant kritinius laikotarpius (pvz., COVID-19 pandemijos
metu) darbo Vilniuje daugiausiai neteko biitent jaunimas nuo 16 iki 24 m (silpnybé Nr. 4).
Skurdas ir nedarbas sglygoja ir kitas jaunimo problemas — narkotiniy medziagy vartojimq (silpnybé Nr. 5), nusikalstamumg,
psichikos sutrikimus.
Socialinei ir ekonominei jauny Zmoniy integracijai palankios priemonés yra socialinis verslas, generuojantis nuolatines pajamas ir
sprendziantis socialines problemas. Taciau tiek Vilniaus mieste, tiek visoje Lietuvoje, socialinis verslas nepakankamai isvystytas
(silpnybé Nr. 6).
Sprendziant tikslinés teritorijos jaunimo tiksliniy grupiy socialinés atskirties ir skurdo problemas jiems wuztikrinant lygias galimybes
ir socialing bei ekonoming integracijq, tokia alternatyva geriausiai padés spresti SSGG jvardintas silpnybes ir pasiekti veiksmy
rodiklius.

TIKSLO 1 ALTERNATYVA TIKSLO 2 ALTERNATYVA

MAZINTI VILNIAUS MIESTO PLETROS STRATEGIJOS
APIBREZTOS TERITORILJOS SOCIALINE ATSKIRT]
ITRAUKIANT SOCIALINE RIZIKA PA TIRIANCIUS
JAUNUS ZMONES I BENDRUOMENES IR VERSLA, KUR
JIEMS BUTU UZTIKRINAMOS SOCIALINES
INTEGRACIJOS PASLAUGOS, PLETOJAMOS JIEMS
PRITAIKYTOS SAVANORYSTES BEI IDARBINIMO
PROGRAMOS.

Si alternatyva sudaro galimybes mazinti socialing atskirtj per
jsitraukimgq j verslg, bendruomenes, savanoriskq veiklg bei
jdarbinimgq, uztikrina socialinés integracijos paslaugas.
Tikslinéms grupéms (jaunimui) jgijus savanorisko darbo patirties
sudaromos didesnés galimybés jsidarbinti. Verslo jmoniy Vilniaus
mieste yra daug ir tai yra stiprybé (Nr. 1), taciau Vilniaus mieste
tritksta socialing rizikq patiriantiems asmenims pritaikyty darbo
viety ir socialinio verslo galimybiy.
Bendruomenés nepajégia sukurti tokiy darbo viety ir socialinio
verslo galimybiy, nes neturi pakankamy pajamy, kad uZtikrinty
tvary naujas darbo viety kitrimgq ir naujy darbuotojy islaikymas.
Verslui savo ruoztu stinga motyvacijos kurti socialines rizikas
patirianciam jaunimui tinkamas darbo vietas. Si alternatyva
netinkama, nes nepavykty sukurti pakankamo kiekio tiksliniy
grupiy poreikius tenkinanciy naujy darbo viety ir socialiniy
versly.

SKATINTI VILNIAUS MIESTO PLETROS STRATEGIJOS
APIBREZTOS TERITORIJOS JAUNIMO VERSLUMA IR
ISITRAUKIMA | DARBO RINKA, TAIP MAZINANT
SOCIALINE ATSKIRT] IR SKURDA.

Pasirinkus $iq alternatyvq vietos plétros strategijos priemonés,
veiksmai ori jami j pacius tikslinés grupes atstovus —
verslumui ir uzi i jgudziy stokojantj jaunimq — skatinant
nevyriausybines organizacijas jsitraukti j jaunimo verslumo
didinimo ir jsitraukimo j darbo rinkq veiklas.

Stiprioji pusé yra tai, kad Vilniaus mieste veikia daug jvairiy
nevyriausybiniy organizacijy, kurios gali reiksmingai prisidéti
prie tikslo jgyvendinimo. Sios organizacijos gali teikti pagalbq
dirbant su skurdgq ir socialing atskirtj patirianciais tikslinés
grupés a imis, taciau ple i kontekste su darbdaviais ir
visuomene nebiity dirbama keiciant jy nuostatas dél socialing
rizikg patiriancio jaunimo galimybiy jsitraukti j verslg ir darbo
rinkq. Toks kelias nepakank 5, nes neis; doji SSGG
stiprybé Nr.1.

Didinant socialing rizikq patiriancio jaunimo verslumg ir
isitraukimq j darbo rinkq siekiama mazinti socialing atskirtj,
taciau reikalingos pastangos keiciant verslo bei nevyriausybiniy
organizacijy nuostatas bei kuriant naujas socialines rizikas
patirianciam jaunimui pritaikymas darbo vietas.

Pradine | Siekiama

Rezultato rodiklio pavadinimas S e
reik§mé | reik§mé

1. Vietos plétros veiksmy jgyvendinimo dalyviai 0 356

BIVP projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose toliau
2. dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo 0 40
rinkoje, dalis (proc.)

Paramg gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos (vieny mety
etato ekvivalentai)

1.1 UZDAVINYS — UZTIKRINTI SOCIALINES INTEGRACIJOS PASLAUGAS BEI PRIEMONES SIEKIANT MAZINTI
STRATEGIJOS TERITORIJOJE GYVENANCIO JAUNIMO SOCIALL TSKIRTI.

Siuo uzdaviniu siekiama sumazintj tikslinés teritorijos pazeidsiamy jaunimo grupiy socialine atskirtj. Sioje strategijoje jvardintos
silpnybés - didelis skaicius jaunimo neturi darbo (silpnybé Nr. 2), ypa¢ jauniausioji jaunimo dalis, kuri yra ir paZeidziamiausia
darbo rinkoje (silpnybé Nr. 3), nes daznai neturi reikiamos patirties ir kvalifikacijos dé/ amzZiaus. Dél Siy priezasciy i tiksliné grupé
yra didziausia tarp darbingo amZiaus Zmoniy, gyvenanciy Zemiau skurdo rizikos lygmens (silpnybé Nr. 4) bei daugéja vaiky,
sunkumus patirianciose Seimose (silpnybé Nr.1). Socialing atskirtj didina ir narkotiky vartojimas (silpnybé Nr. 5). Taigi, nedarbas,
skurdas ir socialiniy normy neatitinkantis elgesys (narkotikai) sukuria jaunimo socialing atskritj. Vien tik socialiniy paslaugy
teikimas yra nepakankama priemoné, biitina suteikti visq pagalbg, bandant spresti kiekvieno BIVP projekty veikly dalyviy asmenines
problemas siekiant didesnés tiksliniy grupiy socialinés jtraukties. Vilniaus mieste veikia daugybé jvairiy nevyriausybiniy
organizacijy (stiprybé Nr. 3). kuriomis galima pasinaudoti teikiant socialinés integracijos paslaugas.




. iy Pradiné |\ 003 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 |Sieklama
Produkto rodiklio pavadinimas reik§me reik§me
1. Vietos plétros veiksmy jgyvendinimo dalyviai 0 0 25 50 50 50 25 0 200
,,BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kurie
2. ; proy UTIIOS 1EYVe (arba) ku 0 0 1 2 2 2 1 0 8
igyvendinti kartu su partneriu
1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
Uztikrinti socialines ir neformalaus ugdymo paslaugas Gerinti paslaugy kokybe ir priei g, teikiant gyventojy
strategijos teritorijoje gyv iam jaunimui, siekiant didinti poreikius tenkinancias socialinés integracijos paslaugas
Jjaunimo socialing jtrauktj. strategijos teritorijoje gyv Ciam jaunimui, siekiant didinti
Pasirinkus Siq uzdavinio alternatyvq biity galima pasitelkti Jjaunimo socialing jtrauktj.
nevyriausybines organizacijas (stiprybé Nr. 3) ir uztikrinti Si alternatyva svarbi nuolat teikiant socialinés integracijos
svarbias bei reikalingas paslaugas jaunimui, siekiant spresti paslaugas, siekiant spresti silpnybes Nr. 2, 3 ir 4. Kokybe ir
silpnybes Nr. 2, 3 ir 4. Taciau to nepakanka, nes socialinés prieinamumgq svarbu gerinti, taciau Sios strategijos rémuose turi
jtraukties didinimui reikia padéti Zzmogui spresti ir jo asmenines | biti dirbama su konkreciu, is anksto numatytu, asmeny skaiciumi
psichologines problemas\traumas, ir teisinius klausimus, pvz., ir bitina uztikrinti tinkamq kokybe. Siuo atveju néra
padedant iSspresti klausimus su antstoliais dél jsiskolinimy ir ori i | projekty jgyvendi , kaip j ilgalaikius
pan. partnerius.
1.2 UZDAVINYS — UZTIKRINTI VISA REIKALINGA PAGALBA NEDIRBANCIO JAUNIMO INTEGRACIJAI I DARBO
RINKA
Siuo uzdaviniu siekiama spresti silpnybes Nr. 2, 3 ir 4, siekiant jeraukti ar grqzinti jaunus Zmones j darbo rinkg. Pasinaudojant
nevyriausybiniy organizacijy pagalba (stiprybé Nr. 3) ir verslo (stiprybé Nr. 1) patirtimi tikimés maziausiai 40 procenty pilnai
isitraukusiy j darbo rinkq socialing rizikq patirianciy jaunuoliy i§ visy projekto dalyviy. [sitraukusiy j darbo rinkg, tai yra
isidarbinusiy, pradéjusiy savo verslg ar issiémusiy INDV paZymq ar Verslo liudijimq. UZtikrinti visq reikalingg pagalbg, reiskia
| padéti tiksliniy grupiy atstovams isspresti kliiitis, dél kuriy jie Siandien negali jsidarbinti (jsiskolinimai, narkotikai (silpnybé Nr. 5),
psichikos sveikatos problemos ar pan.). Svarbu dirbti ne tik su tiksline grupe, bet ir su visuomene bei darbdaviais, siekiant kad biry
(geresnis tiksliniy grupiy poreikiy supratimas ir tinkama motyvacija jdarbinti socialing rizikq patiriancius asmenis.
- . Pradiné Siekiama
Produkto rodiklio pavadinimas o 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 .
reik§me reik§meé
1. Vietos plétros veiksmy jgyvendinimo dalyviai 0 0 0 52 52 52 0 0 156
2 ,',BIVP Proq’ektai, kuriuos ig.y\/fndino NVO ir (arba) kurie 0 0 0 2 2 2 0 0 6
jgyvendinti kartu su partneriu
1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA
[gyvendinti nedtr.bancm Jaunimo _verslumo skatinimo bet Skatinti socialing rizikq patiriantj jaunimgq susirasti darbg ar
dalyvavimo darbo rinkoje programas. . Lo X RN
$i S vystyti savo verslg formuojant jiems tinkamus jgiadzius ar
i alternatyva padeda spresti jaunimo nedarbo problemg Py . N ..
. X . . N . .. suteikiant profesing kvalifikacijg.
(silpnybé nr. 2, 3 ir 4. Taciau svarbu nepamirsti, kad nedirbancio o X Lo . .
Lo S N . A Siekiama to paties (spresti silpnybes 2. 3 ir 4). Motyvacija yra
Jjaunimo yra jvairiy pazeidziamy grupiy. Todél, manome, kad X e N .. L X L
. R . L. L svarbiau uz jgiidzius ir kvalifikacijq. Turint tikslg, galima siekti
bendrosios programos gali biiti efektyvios skirtingoms jaunimo L L. P . N
. ) SRR L X igyti trikstamas Zinias ar kvalifikacijq. Pasinaudojant tuo, kad
grupéms. Taip pat, reikia dirbti ir su darbdaviais, kad labiau L . . . . .
g . . _ . Vilniuje veikia daug verslo jmoniy (stiprybe Nr. 1), kurios turi
iamoms jaunimo grupéms biity sukurtos papildomos . . . Cr e O Lo
calimybés fsijungti | darbo rinkg laisvy darbo viety, galima uztikrinti tiksliniy grupiy jsitraukimq
gasm . darbo rinkq. Taip pat, verslo atstovai galéty biiti mentoriai
|jauniems tiksliniy grupiy Zmonéms, norintiem pradéti savo verslg.
Si alternatyva biity labai tinkama, taciau dirbant su socialing
rizikq patirianciais Zmonémis, biitinos yra socialinés ir kitos
paslaugos siekiant ilgalaikés Siy tiksliniy grupiy integracijos j
darbo rinkg.
1.3 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMAS SALYGAS JAUNU VERSLU IR SOCIALINIU VERSLY KURIMUISI IR
PLETRAI
Siuo uzdaviniu siekiama paskatinti socialinio verslo kirimgsi (silpnybé Nr. 6). Siekiama isnaudoti nevyriausybiniy organizacijy
igausq (stiprybé Nr. 3). Nevyriausybinés organizacijos turi uZsitikrinti pajamas uz paslaugas, kad galima jas biry vadinti socialiniu
verslu. Kartu skatinsime ir verslo jmones (stiprybé Nr. 1) veikti socialinio verslo principais bei mentoriauti ir bendradarbiauti su
tikslinémis grupémis, joms vystant jaunq ir socialinj verslg . Skiriamas finansavimas bus orientuotas ; reikalingas investicijas tokio
verslo sékmei ir tvarumui.
- - Pradine Siekiama
Produkto rodiklio pavadinimas o 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 .
reik§me reik§meé
1 SO(:-ial.in.io verslo sElb_jekt_ai, per_ BIYP p??jektus gave parama 0 0 0 1 1 0 0 0 2
socialinio verslo kiirimui ar plétrai, skaiCius
2 BIVP pr.oje.:ktai, kuriuos jmendino NVO ir (arba) kurie 0 0 0 1 2 0 0 0 3
igyvendinti kartu su partneriu
3 P.aran‘m gavu_s'i.os imonés (i§ jy: labai mazos, maZzosios, vidutines ir 0 0 0 1 1 0 0 0 2
dideles), skai¢ius
4. Parama dotacijomis gavusios jmonés, skaicius 0 0 0 1 1 0 0 0 2

1.3 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.3 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA

Finansuoti socialinio verslo kiirimgsi
Si alternatyva galbiit padéty sukurti socialinj verlg ir naujy darbo

Ugdyti ir stiprinti jauny Zmoniy verslumo jgidzius siekiant, kad
Jjie kurty socialinj verslg

viety, taciau jaunimui, patirianciam socialing rizikq reikalinga
pilnesné pagalba, kuriant verslo planus, vertinant rizikas ir pan.
Siuo tikslu taip pat siekiama isspresti silpnybés Nr. 6 problemq. Si
alternatyva nepakankama, nes neuztikrina socialinio verslo
tvarumo.

Tai svarbi alternatyva, nes socialinio verslo kiirimui verslumo
jgudziai yra labai svarbis. Taciau vien motyvacijos ir jgidziy
nepakanka. Kaip parodeé miisy atlikta strategijos teritorijos
gyventojy apklausa, tam, kad socialinis verslas steigtysi
reikalinga jvairiapusé pagalba. Tikime, kad i alternatyva
jgalinty Zmones kurti socialinj verslq (silpnybé Nr. 6), taciau
reikia uztikrinti visas reikalingas sqlygas, kad socialinis verslas
kurtysi.




BENDRUOMENES DALYVAVIMAS

Rengiant Vilniaus miesto tikslinés teritorijos 2023-2027 mety vietos plétros strategijg,
informacija apie jos rengimg buvo skelbiama asociacijos ,Vilniaus miesto tikslinés teritorijos vietos
veiklos grupé” svetainéje internete ir socialinio tinklo ,,Facebook” paskyroje.

Rengiant Vilniaus tikslinés teritorijos strategijos projektg, 2023 m. rugséjo — spalio
ménesiais atlikta ,,Vilniaus miesto Vietos veiklos grupés, tikslinés teritorijos gyventojy pagal senidnijas,
vykdyta apklausa®, apklausos anketg platinant per tikslinés teritorijos gyventojy grupes socialiniuose
tinkluose, bendruomenines ir nevyriausybiniy organizacijas, senilnijas, paslaugas gyventojams
teikiancias organizacijas bei grupes (apklausos rezultatai pridedami priedu).

Taip pat, konsultuojantis su potencialiais strategijos jgyvendinimo veikly dalyviais,
sprendéjais ir tiksliniy grupiy atstovais, buvo organizuoti susitikimai ir diskusijos su skirtingy sriciy
ekspertais, kurie atsaké j specialius Vilniuje veikianc¢iy organizacijy (NVO, verslo, savivaldybés ir
vyriausybés) interviu dél 2024 m. — 2029 m. Vilniaus miesto VVG strategijos kdrimo klausimus ir
dalyvavo diskusijose. Interviu ir diskusijy metu gautos jzvalgos apibendrintos atskiroje ataskaitoje
(pridedama priedu).

Galiausiai, Vilniaus tikslinés teritorijos strategijos projektas pristatytas ir aptartas su
Vilniaus bendruomeniniy organizacijy taryba, Vilniaus Jaunimo reikaly taryba, Vilniaus pramonés,
prekybos ir amaty ramais. Tikslinés teritorijos gyventojai pakviesti teikti pastabas ir pasitlymus
Vilniaus tikslinés teritorijos strategijos projektui Vilniaus miesto savivaldybés, Vilniaus miesto tikslinés
teritorijos vietos veiklos grupés svetainése internete ir socialinio tinklo ,,Facebook” paskyrose.



VILNIAUS MIESTO 2022-2029 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

(jrasyti miesto pavadinimg)

1. TIKSLAS — SPRESTI VILNIAUS MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJOS APIBREZTOJE TERITORIJOJE GYVENANCIO JAUNIMO TIKSLINIU
GRUPIU SOCIALINES ATSKIRTIES IR SKURDO PROBLEMAS, UZTIKRINANT LYGIAS GALIMYBES IR SOCIALINE BEI EKONOMINE TIKSLINIU
JAUNIMO GRUPIU INTEGRACIJA

viso 2022-2029

2022 2023 2024 2025 2026 2027 2028 2029 m.

onL:wrgf: isomlm's 0.00 0.00 | 26,750.00 | 130,540.00 | 130,540.00 | 109,140.00 | 26,749.99 | 0.00 | 423,719.99
Europos regioninés 0.00 0.00 0.00 37,985.00 | 37,985.00 0.00 0.00 0.00 | 75,970.00
plétros fondas
LR valstybés
bt 0.00 0.00 | 26,750.00 | 168,525.00 | 168,525.00 | 109,140.00 | 26,750.00 | 0.00 | 499,690.00
ppadybes 0.00 000 | 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

iudzeto 1€S0s
Privatios 1805 0.00 0.00 | 4,337.84 | 27,328.38 | 27,328.38 | 17,698.38 | 4,337.84 | 0.00 | 81,030.81
T viso tiksluis 0.00 0.00 | 57,837.84 | 364,378.38 | 364,378.38 | 235,978.38 | 57,837.83 | 0.00 | 1,080,410.80

1.1 UZDAVINYS — UZTIKRINTI

SOCIALINES INTEGRACIJOS PASLAUGAS BEI PRIEMONES SIEKIANT

MAZINTI STRATEGIJOS TERITORIJOJE

GYVENANCIO JAUNIMO SOCIALINE ATSKIRTI
onL:]rgf: isocmims 0.00 0.00 | 26,750.00 | 53,500.00 | 53,500.00 | 53,500.00 | 26,749.99 | 0.00 | 213,999.99
Europos regioninés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
plétros fondas
E;Jiffafbes 0.00 0.00 | 26,750.00 | 53,500.00 | 53,500.00 | 53,500.00 | 26,750.00 | 0.00 | 214,000.00
pavhaldybes 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
iudzeto 1&Sos
Privatios 16%0s 0.00 0.00 | 4,337.84 8,675.68 8,675.68 8,675.68 4,337.84 | 000 | 34,702.70
I3 viso uZdaviniui: | 462,702.69 462,702.69
1.1.1. Veiksmas  fVeiksmo vykdytojai |Europos socialinis 0.00 | 000 | 26750.00 | 53,500.00 | 53500.00 | 53,500.00 | 26,749.99 | 0.00 | 213,999.99
Socialinés juridiniai asmenys, [fondas +
integracijos paslaugy|kuriu valdymo Europos regioninés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
ir priemoniy nekontroliuoja plétros fondas
P it valstybe arba LR valstybts 0.00 0.00 | 26,750.00 | 53,500.00 | 53,5500.00 | 53,500.00 | 26,750.00 | 0.00 | 214,000.00
savivaldybe, ludzetas
atrenkami konkurso [Savivaldybés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
principu biudZeto 1é30s ' ' ' : : : : ' ’
Privagios léSos 0.00 0.00 | 4,337.84 8,675.68 8,675.68 8,675.68 4,337.84 | 000 | 3470270
I§ viso veiksmui: 462,702.69 462,702.69




1.2 UZDAVINYS - UZTIKRINTI VISA REIKALINGA PAGALBA NEDIRBANCIO JAUNIMO INTEGRACIJAI | DARBO RINKA

Europos socialinis

onapos 0.00 0.00 0.00 55,640.00 | 55,640.00 | 55,640.00 0.00 0.00 | 166,920.00
Europos regioninés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
plétros fondas
L pastybes 0.00 0.00 0.00 55,640.00 | 55,640.00 | 55,640.00 0.00 000 | 166,920.00
vy 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
iudzeto 1éSos
Privadios 16508 0.00 0.00 0.00 902270 | 9,022.70 | 9,022.70 0.00 000 | 27,068.11
I§ viso uzdaviniui: | 360,908.11 360,908.11
1.2.1. Veiksmas  Veiksmo vykdytojai |Europos socialinis 000 |000| 000 44,940.00 | 44,940.00 | 44,940.00 0.00 0.00 | 134,820.00
Jauny zmoniy juridiniai asmenys, |fondas +
itraukimas ar kuriu valdymo — [Puropos fegioninés | 09| 0,00 | 0.00 0.00 0.00 0.00 000 | 0.00 0.00
grazinimas j darbo nekontrghuqa pletros On.as
rinka, teikiant jiems |Valstybéarba ﬁ?‘gf‘fty"es 0.00 0.00 0.00 44,940.00 | 44,940.00 | 44,940.00 0.00 0.00 | 134,820.00
reikalinjgg pagalbg savivaldybe, slu 'Zelzs be
H avivaldybes
ir bendradarbiaujant ;tr:irlll(srl KonkUrs0 | o ot 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
su darbdaviais. Privacios 1¢80s 0.00 0.00 0.00 7,287.57 7,287.57 7,287.57 0.00 0.00 21,862.70
I§ viso veiksmui: 291,502.70 291,502.70
1.2.2. Veiksmas  [Veiksmo vykdytojai |Europos socialinis 000 |o000]| 000 10,700.00 | 10,700.00 | 10,700.00 000 | 000 | 3210000
Skatinti juridiniai asmenys, |fondas +
organizaciju, kuriy valdymo  fEuropos regioninés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
dirbanéiy su jaunimu|nekontroliuoja plétros fondas : : . ' ' ' ' :
bendradarbiavima su |Valstybe arba l&.RdVValfthes 0.00 0.00 0.00 10,700.00 | 10,700.00 | 10,700.00 0.00 000 | 32100.00
Kitomis VVG savivaldybe, Saviveldoe
1 L k H k k V1V 'yoes
versluma, profesinj ;trrlir; i SSM onkurso [V} 0% 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Jf:;i‘;%‘vme?;l‘;gdy“ Privagios 165os 0.00 0.00 0.00 1,735.14 | 173514 | 1,735.14 0.00 0.00 5,205.41
igudzius
I§ viso veiksmui: 69,405.41 69,405.41
1.3 UZDAVINYS — SUKURTI TINKAMAS SALYGAS JAUNU VERSLU IR SOCIALINIU VERSLU KORIMUISI IR PLETRAI
s 000 |000| 000 | 2140000 | 21,400.00 | 000 000 | 0.00 | 4280000
Europos regioninés 0.00 0.00 0.00 37,985.00 | 37,985.00 0.00 0.00 0.00 | 75,970.00
plétros fondas
LR valstybés 0.00 0.00 0.00 59,385.00 | 59,385.00 0.00 0.00 0.00 | 118,770.00

biudZetas




Savivaldybeés

avivaldybe 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
biudzeto 1éSos
Privatios Iéos 0.00 0.00 0.00 9,630.00 | 9,630.00 0.00 0.00 0.00 | 19.260.00
I§ viso uzdaviniui: | 256,800.00 256,800.00
1.3.1. Veiksmas  fVeiksmo vykdytojai |Europos socialinis 0.00 000 | 000 21,400.00 | 21,400.00 0.00 0.00 0.00 | 42,800.00
Jauno verslo kiirimas|juridiniai asmenys, [fondas +
ir/ar plétra, kuriu valdymo - [Europos fegionines 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
uztikrinant butinyjy [MekoNroliuoja - Yraes oacas
priemoniy jsigijima |VAIStybé arba L sastybes 0.00 0.00 0.00 21,400.00 | 21,400.00 0.00 0.00 0.00 | 42,800.00
ir/ar sukiirima savivaldybe, el
atrenkami konkurso E?V(;Yaidyl‘.’?s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
. . 1udzeto 1esos
principu Privaios Ié%os 0.00 0.00 0.00 3,47027 | 347027 0.00 0.00 0.00 | 6,940.54
I§ viso veiksmui: 92,540.54 92,540.54
1.3.2. Veiksmas  [Veiksmo vykdytojai |Europos socialinis 000 |o000| 000 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Socialinio verslo juridiniai asmenys, [fondas + : : : : . . . ) .
karimas ir/ar pletra, [Kuriu valdymo  [Furopos regionincs 000 |000| 000 37,985.00 | 37,985.00 0.00 0.00 0.00 | 75970.00
uztikrinant biitinyjy nekontroliuoja L -
priemoniy jsigijima |V2Istybé arba LR valstybés 0.00 0.00 | 0.0 37,985.00 | 37,985.00 0.00 0.00 0.00 | 75,970.00
ir/ar sukdirim; savivaldybe, Sudbetes :
¢ atrenkami konkurso [S2Vivaldybés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
principu bll}dzeFo 1&30s
Privagios I&0s 0.00 0.00 0.00 6,159.73 | 6,159.73 0.00 0.00 0.00 | 12,319.46
IS viso veiksmui: | 164,259.46 164,259.46




Lésos strategijos

; rateed I§ viso: 2022m. | 2023 m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 2028 m. 2029 m.
igyvendinimui

oniré)::iSOCia"ms 423,719.00 | 0.00 0.00 26,750.00 | 130,540.00 | 130,540.00 | 109,140.00 | 26,749.99 0.00
Europos regioninés | 25 976 99 | 0,00 0.00 0.00 37,985.00 | 37,985.00 0.00 0.00 0.00
plétros fondas

Eﬁgz"f:fgbés 499,690.00 | 0.00 0.00 26,750.00 | 168,525.00 | 168,525.00 | 109,140.00 | 26,750.00 0.00
Savivaldybés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
biudzeto 1&S0s

Privadios 1&30s 81,030.81 0.00 0.00 4,337.84 | 27,328.38 | 27,328.38 | 17,698.39 | 4,337.84 0.00
LéSos strategijos Eviso: | 2022m. | 2023m. 2024 m. 2025 m. 2026 m. 2027m. | 2028 m. 2029 m.
administravimui

Europos socialinis

fondos 4. 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
Europos regioninés | - g9 937 g9 0.00 0.00 20,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00 | 19,937.99
plétros fondas

Eﬁ;"ﬂfﬁb“ 99,938.00 0.00 0.00 20,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00 | 15,000.00 | 19,380.00
Savivaldybés 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
biudzeto 1&S0s

Privadios 1&30s 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

I3 viso vietos plétros

strategijai:

Europos socialinis

fondos 1 423,719.99

Europos regioninés

plétros fondas 175,907.99

LR valstybés

biudZetas 599,628.00

Savivaldybés 0.00

biudzeto 1¢30s

Privacios 1éSo0s

81,030.81




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENQOS IR VERTINIMO
TVARKA

Vilniaus tikslinés teritorijos strategija (toliau — Strategija) bus jgyvendinama ir jos stebésena
vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1V-
672 ,Dél Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy patvirtinimo” (toliau — Taisyklémis) ir pagal
toliau nurodytg tvarka.

Strategijos jgyvendinimo organizavimas

1. Strategijos jgyvendinimg organizuoja asociacijos ,Vilniaus miesto tikslinés teritorijos vietos
veiklos grupé” (toliau - VVG) direktorius. Strategijos jgyvendinimo etapai yra sie:

1.1. Vietos plétros projektiniy pasidlymy atrankos kriterijy, jy vertinimo baly ir Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos apraso patvirtinimas (tvirtina VVG valdyba, jeigu VVG visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes Sig teise);

1.2. Kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasitlymus atrankai paskelbimas (toliau — kvietimas
atrankai);

1.3. Vietos plétros projektiniy pasitlymy paraisky vertinimas;

1.4. Vietos plétros projekty sgrasy sudarymas, tvirtinimas ir teikimas Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijai ar jos jgaliotai institucijai.

2. Vietos plétros projektiniy pasidlymy atrankos kriterijy, jy vertinimo baly ir Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos apraSo rengimg ir derinimg su Vidaus reikaly ministerija organizuoja VVG
direktorius. Vietos plétros projektiniy pasidlymy atrankos kriterijus, jy vertinimo baly ir Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasg tvirtina VVG nariy visuotinis susirinkimas arba VVG valdyba, jeigu jai
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise.

3. Vietos plétros projektiniy pasitlymy atrankos kriterijai, jy vertinimo baly ir Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasas gali bati keic¢iami siekiant efektyvesnio Strategijos jgyvendinimo ir (arba)
atsizvelgiant j Strategijos pakeitimus. Keitimas yra galimas tik prieS paskelbiant kvietimg atrankai.
Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy pasidlymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy
vertinimo balai ir Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas nekeiciami.

4. Kvietimo atrankai parengimg ir paskelbimg organizuoja VVG direktorius.

5. Kvietime atrankai nurodomi atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir projektiniy pasitlymy
atrankos salygos (vietos plétros projektiniy pasitlymy teikimo laikotarpis, kuris turi bdti ne trumpesnis
kaip 1 ménuo nuo kvietimo atrankai paskelbimo, planuojama skirti |éSy vietos plétros projektams
jgyvendinti suma, tinkami vietos plétros projektiniy pasidlymy teikéjai, reikalavimai projektams,



tinkamoms finansuoti iSlaidoms ir pan.). Kvietimo atrankai forma ir atrankos sglygas nustato VVG valdyba,
atsizvelgdama j Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése pateikiamas rekomendacijas.

6. Kvietimas atrankai skelbiamas lietuviy kalba Vilniaus miesto savivaldybés interneto svetainéje.
Kvietimas atrankai gali buti skelbiamas papildomai kitais bddais (kitose visuomenés informavimo
priemonése), siekiant efektyviau informuoti galimus pareiskeéjus.

7. VVG direktorius turi uztikrinti, kad informacija apie kvietimg atrankai bdty viesa ir prieinama
visiems galimiems vietos plétros projekto pareiskéjams ir visuomenei.

8. VVG direktorius, pasibaigus kvietimo atrankai terminui, ne véliau kaip per 10 darbo dieny
organizuoja mokymus vietos plétros projekty rengéjams.

9. VVG gali skelbti papildoma kvietima teikti rezervinius vietos plétros projektinius pasitlymus.
Kvietime turi bati aiskiai nurodyta, kad priimami vietos plétros projektiniai pasitlymai, kuriems finansuoti
Strategijoje 1Sy néra.

10. Vietos plétros projektinius pasitlymus vertina konkurso badu atrinkti ir VVG valdybos paskirti
vietos plétros projekty vertintojai. VVG valdybos nariai negali bati skiriami vietos plétros projekty
vertintojais. PrieS atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialumg ir nesaliSkumg, pasirasydamas konfidencialumo ir neSaliskumo deklaracijg, kuria
jsipareigoja buti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. VVG valdyba uztikrina, kad paskirto asmens
dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitdlymg nesukelty interesy konflikto.

11. Vietos plétros projektiniai pasitlymai vertinami vadovaujantis kvietime atrankai nurodytais
atrankos kriterijais, jy vertinimo balais ir atrankos salygomis, taip pat Vietos plétros strategijy atrankos ir
jgyvendinimo taisykliy ir Vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraso nuostatomis. Vietos plétros projekty

vertintojai rengia ir VVG valdybai teikia vietos plétros projektiniy pasidlymy vertinimo ataskaitas.

12. U7 vietos plétros projektiniy pasillymy vertinimo ir vertinimo ataskaity kokybe atsako VVG
valdyba.

13. Vietos plétros projektiniy pasidlymy vertinimo metu VVG valdybos paskirtas vertintojas gali
atlikti vietos plétros projekto patikrg vietoje.

14. Vietos plétros projektinio pasitlymo paraiskos vertinimo etapai yra Sie:

14.1. administracinés atitikties vertinimas;

14.2. naudos ir kokybés vertinimas.

15. Administracinés atitikties vertinimo metu VVG valdybos paskirtas vertintojas patikrina, ar
vietos plétros projektinio pasitGlymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasillymo formoje nurodyti

dokumentai.

16. Naudos ir kokybés vertinimg VVG valdybos paskirtas vertintojas atlieka pagal Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasa.



17. VVG valdyba, atsiZzvelgdama j vietos plétros projekty vertintojy vertinimo ataskaitoje pateikta
vertinimo iSvadg, pagal Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatytg forma
sudaro:

17.1. sitlomy finansuoti Strategijos jgyvendinimo projekty sarasg;
17.2. rezervinj Strategijos jgyvendinimo projekty sgrasa.

18. Jeigu VVG valdyba kvietimo atrankai metu priémé tinkamy finansuoti vietos plétros
projektiniy pasitlymy, kuriy jgyvendinimui |éSy nepakanka, ji gali sudaryti rezervinj Strategijos
jgyvendinimo projekty sgrasa. Sgrasas sudaromas vietos plétros projektiniy pasidlymy, kurie nebuvo
jtraukti j silomy finansuoti Strategijos jgyvendinimo projekty sgrasg, surinkty baly mazéjimo tvarka.

19. Sidlomy finansuoti Strategijos jgyvendinimo projekty sarasg ir rezervinj Strategijos
jgyvendinimo projekty sarasg tvirtina visuotinis VVG nariy susirinkimas arba VVG valdyba, jeigu jai
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise.

20. VVG direktorius ne véliau kaip per 10 darbo dieny rastu informuoja vietos plétros projekto
vykdytojus apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jy vietos plétros projektiniais pasitlymais,
nurodydamas sprendimy priémimo motyvus.

21. VVG direktorius organizuoja sidlomy finansuoti Strategijos jgyvendinimo projekty sgraso kartu
su vietos plétros projektiniais pasitlymais dél vietos plétros projekty jgyvendinimo pateikimg Vidaus
reikaly ministerijai Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta tvarka.

22. Vietos plétros strategijos veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankos metu
vykdomas Miesto vietos veiklos grupés principy jgyvendinimas:

22.1. Jgyvendinant partnerystés ir atvirumo principg jvairioms socialinéms grupéms suteikiant
vienodas galimybes dalyvauti jgyvendinant vietos plétros strategijg ir siekiant j Strategijos jgyvendinima
jtraukti bendruomeniniy ir kity nevyriausybiniy organizacijy, asocijuoty verslo struktdry ar jmoniy bei
savivaldybeés institucijy, nenurodyty Taisykliy 4.3 papunktyje, Vilniaus VVG tinklapyje ir socialiniy tinkly
paskyrose bus vieSinama informacija apie skelbiamus projekty vykdytojy atrankos konkursus.

22.2. Jgyvendinant lyciy lygybeés principg ir uztikrinant, kad Vilniaus VVG kolegialaus valdymo
organo nariy tarpe né vienos is lyCiy atstovy nebity néra daugiau kaip 60 procenty, Siam kolegialaus
valdymo organui jgyvendinant Strategijos veiksmus ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankas
kolegialaus valdymo organo posédziai bus skelbiami posédZio iniciatoriui patvirtinus atitiktj Siam principui,
ly¢iy atstovy procentine proporcijg nurodant posédziy protokoluose.

22.3. Jgyvendinant nediskriminavimo principg Vilniaus VVG jgyvendinant Strategijos veiksmus ir
juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankas uzkertant kelig bet kokiai diskriminacijai dél lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amZziaus, negalios, lytinés
orientacijos, etninés priklausomybés, religijos ar kity bruozy ir atsizvelgiant j jaunimo situacijg bei
poreikius, leidZiant aktyviai dalyvauti asmenims su negalia, vyresnio amziaus Zmonéms, jaunimui bei
kitiems asmenims, turintiems maZesnes funkcines galimybes arba dél socialiniy priezas¢iy maZiau
jtrauktiems j jiems aktualiy sprendimy priémima, Vilniaus VVG tinklapyje, socialiniy tinkly paskyrose ir
poreikiui esant individualiai bus skelbiama informacija apie nustatytas raSytines sprendimy priémimo
procediras ir (arba) sprendimy priémimg informacinémis ir rysio technologijomis.



22.4. |gyvendinant jaunimo dalyvavimo principg ir uZtikrinant, kad bent vienas kolegialaus
valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety (jskaitytinai) ir (arba) yra deleguotas jaunimo ar su
jaunimu dirbancios organizacijos arba deleguotas savivaldybés jaunimo organizacijy tarybos arba
savivaldybés jaunimo reikaly tarybos, veikiancCios teritorijoje, kuri atitinka Taisykliy 10.1-10.5
papunkciuose nurodytas salygas, Siam kolegialaus valdymo organui jgyvendinant Strategijos veiksmus ir
juos jgyvendinanciy projekty vykdytojy atrankas kolegialaus valdymo organo poseédziai bus skelbiami
posédZio iniciatoriui patvirtinus atitiktj Siam principui ir Sig atitiktj atitinkamai nurodant posédziy
protokoluose.

Strategijos keitimo organizavimas

23. Strategijos keitima gali inicijuoti VVG direktorius, VVG valdyba ar VVG nariy iniciatyviné grupé
(sudaryta ne maziau kaip i$ 3 nariy).

24. Strategija kei¢iama, kai:

24.1. batina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinimg,
pakeitimuy;

24.2. bltina keisti suplanuoty lésy paskirstyma tarp Strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriciy;

24.3. batina keisti didziausig galimg ES struktdriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy paramos
suma vienam Strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus Strategijos uzdavinius;

24.4. bltina patikslinti Strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti Strategijoje numatytus
rodiklius.

25. Pasitlymai dél Strategijos keitimo teikiami rastu VVG direktoriui, kuris inicijuoja VVG valdybos
poseédj dél pasillymo nagrinéjimo ir teikimo tvirtinti.

26. Strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis VVG nariy susirinkimas arba VVG valdyba, jeigu jai
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig teise.

27. Patvirtinty Strategijos pakeitimy pateikimg Vidaus reikaly ministerijai organizuoja VVG
direktorius.

Strategijos stebésenos organizavimas

28. Strategijos stebésenos tvarkg ir ataskaity formas tvirtina VVG valdyba. Strategijos stebésenos
procesg organizuoja VVG direktorius.



29. Strategijos stebésena vykdoma visus kalendorinius metus: organizuojami susitikimai su vietos
plétros projekty vykdytojais, lankomasi vietos plétros projekty jgyvendinimo vietose, siekiant identifikuoti
jgyvendinimo paZangg ir problemas; kas pusmetj organizuojamas duomeny apie vietos plétros projekty
jgyvendinimo metu pasiektus rezultatus surinkimas i§ vietos plétros projekty vykdytojy, tarpinés
ataskaitos parengimas ir teikimas svarstyti VVG valdybai.

30. Strategijos stebésenai skirtos informacijos apie planuotas ir pasiektas rezultato bei produkto
rodikliy reikSmes ir atrinktus finansuoti ir (ar) baigtus jgyvendinti vietos plétros projektus rinkimas bei
sisteminimas vykdomas nuolat, atsiZzvelgiant j Strategijos jgyvendinimo plang ir Strategijos jgyvendinimo
rezultato ir produkto rodikliy reik§mes. Informacijg apie planuotas ir pasiektas rezultato ir produkto
rodikliy reikSmes bei atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus renka ir sistemina Vilniaus VVG
direktorius.

31. Strategijos stebésenai skirta informacija apie planuotas ir pasiektas rezultato bei produkto
rodikliy reikSmes gaunama i$ vietos plétros projekto vykdytojy, sisteminama atsizvelgiant j Centrinés
projekty valdymo agentlros bei Vidaus reikaly ministerijos teikiamus metodinius nurodymus.

32. Pasibaigus kalendoriniams metams ne véliau kaip sausio 15 d. Vilniaus VVG direktorius vietos
projekty vykdytojams el. pasStu siuncia prasymus pateikti metine informacija apie vietos projekty
pasiektus rodiklius. Sig informacija kartu su pagrindzianciy dokumenty kopijomis projekty vykdytojai
Vilniaus VVG direktoriui el. pastu turi pateikti iki vasario 1 d.

33. Baigty jgyvendinti projektus pareiskéjai apie projekty pabaigg el. pastu informuoja Vilniaus
VVG el. ne véliau nei per 2 savaites po galutinés projekto veiklos ataskaitos patvirtinimo.

34. Svarbi sékmingo Strategijos jgyvendinimo sglyga yra tinkamai organizuotas reikalingos
statistinés informacijos rinkimas, sisteminimas ir analizés apie VPS numatyty tiksly, uzdaviniy, veiksmy
jgyvendinimg, atlikimas - uZ Strategijos jgyvendinimui ir jos stebésenai reikalingos informacijos rinkimg,
sisteminimg ir analize yra atsakingas Vilniaus VVG direktorius.

35. Informacija apie Strategijos jgyvendinimo paZangg ir Strategijos jgyvendinimo problemas
gaunama i$ vietos projekty jgyvendinimo ataskaity, Vilniaus VVG administracijos organizuojamy vietos
projekty jgyvendinimo viety patikry ataskaity, su Strategijos jgyvendinimu atlikty tyrimy ataskaity ir kity
informacijos Saltiniy. Remdamasi Siais duomenimis, Vilniaus VVG direktorius rengia ataskaitas.

36. Vilniaus VVG direktorius vertina Strategijos jgyvendinimo stebésenos duomenis ir rodiklius,
identifikuoja Strategijos jgyvendinimo problemas. Iskilus sunkumams jgyvendinant Strategija, Vilniaus VVG
valdybos sprendimu gali bdti rengiama ir svarstoma tarpiné Strategijos jgyvendinimo ataskaita. Esant
poreikiui, Vilniaus VVG valdybos sprendimu gali bati pasitelkti iSoriniai ir (arba) VVG nariy deleguoti
vertinimo ekspertai.

37. VVG direktorius pagal Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatytg
forma organizuoja Strategijos metinés ataskaitos parengimg. Rengiant metine ataskaitg remiamasi is
vietos plétros projekty vykdytojy surinkta informacija ir oficialigja statistika.

38. Metiné ataskaita turi bdti parengta ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d. Metine
ataskaita tvirtina VVG visuotinis nariy susirinkimas arba VVG valdyba, jeigu jai visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes $ig teise.



39. VVG direktorius organizuoja Strategijos jgyvendinimo metinés ataskaitos pateikimg Vidaus
reikaly ministerijai.

40. VWG baigus jgyvendinti paskutinj Strategijos veiksmg, numatytg Strategijos finansiniame
plane, VVG direktorius organizuoja Strategijos jgyvendinimo galutinés ataskaitos surinkima. Ataskaita
rengiama pagal Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatytg forma. Galutine
ataskaita tvirtina VVG visuotinis nariy susirinkimas arba VVG valdyba, jeigu jai visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes Sig teise.

41. VVG direktorius organizuoja Strategijos jgyvendinimo galutinés ataskaitos pateikimg Vidaus
reikaly ministerijai.



