UKMERGES MIESTO 2023-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJA

IVADAS

[Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta Ukmergés miesto vietos veiklos grupés 2023-2027 mety vietos plétros strategijos rengimas", parengta pagal
2022-2030 m. plétros programos valdytojos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos Viesojo valdymo plétros programos pazangos priemonés Nr. 01-004-08-04-01 ,,Didinti visuomenés
isitraukima j vietos problemy sprendima* veikla ,,Bendruomenés inicijuotos vietos plétros metodo (BIVP) taikymas: parama vietos plétros strategijy rengimui.

Bendruomenés inicijuota vietos plétra — tai dalyvavimu grindziamas pozitris j vystymasi, kuris jtraukia bendruomenes j savo plétros poreikius ir prioritety bei veiksmy jiems spresti nustatyma. BIVP
taikymas gali lemti tvaraus vystymosi rezultatus, bendruomeniy jgalinima ir didesng atsakomybe uz vystymosi iniciatyvas. BIVP sprendzia Sias problemas:

1. skurdo mazinimo ir bendr és jtraukimo j sprendimy priémima - BIVP naudojama nustatant ir $alinant pagrindines skurdo priezastis bendruomenése. [traukdami bendruomeng j plétros
procesa, padeda kurti tvarius sprendimus, atitinkan¢ius bendruomenés poreikius ir problemas. 2.
aplinkosaugos - BIVP naudojama skatinant tvaria aplinkosaugos praktika ir i$saugojima bei tvary naudojima. [traukdama bendruomenes j aplinkosaugos iniciatyvy nustatyma ir jgyvendinima,
padeda uztikrinti, kad $ios iniciatyvos bty tvarios.

3. svei ir sveikos gyv — sveikata ir sveika gyvensena yra glaudziai susijusios temos, kadangi vietos plétra gali turéti didelg jtaka gyventojy sveikatai ir gerovei. Bendruomenés gali
inicijuoti vietos plétra, siekdamos pagerinti savo aplinka ir gyvenimo salygas. Tokia plétra gali apimti jvairius projektus, pvz., naujy parky, zaidimy aiksteliy ar sporto jrenginiy statyba, vieSojo
transporto ir dviraciy taky infrastruktiiros tobulinima, socialinés infrastrukttiros kiirima ir kt. Visi Sie projektai gali turéti tiesioginés ar netiesioginés jtakos gyventojy sveikatai.

4. $vietimo - BIVP naudojama siekiant pagerinti prieiga prie $vietimo ir skatinti kokybiskus $vietimo rezultatus. Jtraukdama bendruomenes j neformaliy §vietimo iniciatyvy karima, uZztikrina, kad
Sios iniciatyvos biity aktualios vietiniu mastu ir atitikty bendruomenés poreikius. BIVP
taikymas padeda pasiekti tvaraus vystymosi rezultaty ir padidinti bendruomeniy atsakomybe uZ vystymosi iniciatyvas.

[Ukmerges mieste gyventojy socialiniy paslaugy poreikius salygoja jvairtis veiksniai: gyventojy sveikatos problemos, socialiné rizika (suaugusiy $eimos nariy priklausomybés ligos, socialiniy jgudziy
stoka, nedalyvavimas vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos naudojimas ne $eimos ir vaiky interesams; psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas;
motyvacijos stoka), nedarbas, finansiniai sunkumai ir kt. Siy socialiniy problemy susidaryma lemia gyventojy demografiné sudétis, rajono ekonominis idsivystymas, didéjantis socialiniy problemy
turin¢iy asmeny skaiius. Kita didelé problema — migracija i§ Ukmergés miesto, ypa¢ jauny zmoniy. Nors Ukmergés miesto geografiné padétis yra pakankamai patogi verslui steigtis, taciau didelé
dalis miesto gyventojy, ypa¢ jauny, profesines arba aukstasias mokyklas baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty specialisty migruoja j didziuosiu miestus, ne tik dél darbo pasitlos, tadiau ir dél kity
veiksniy, tokiy kaip laisvalaikis, vaiky uzimtumas ir panasiai.

Siekdama spresti esamas Ukmergés miesto socialinés atskirties ir ekonominés integracijos problemas, didinti socialing jtrauktj ir vykdyti veiklas, skirtas skurdo mazinimui, j veiklas jtraukiant
konkrec¢ias tikslines grupes, Ukmergés miesto VVG parengé Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija.

Siekiant sukurti efektyvia Vietos plétros strategija, buvo atlikta i§sami vidings ir iSorinés aplinkos analize, nustatytos stipriosios ir silpnosios Ukmergés miesto pusés, taip pat esamos galimybeés ir
grésmeés, iskelti aiskas ir pamatuojami tikslai. Ukmerges miesto vietos plétros strategija siekiama ne vien atskleisti tiksliniy grupiy problemas, bet ir stiprinti jos socialinius bei ekonominius
pranasumus, pasinaudojant Ukmergés miesto gyventojy gebéjimais ir turimais vietos iStekliais. Taip pat Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija padés isspresti kita labai svarbig miestui
problema, t. y. pritraukti daugiau jauny zmoniy gyventi Ukmerggéje, ¢ia kurti Seimas ir verslus.

Informacija apie Ukmergés miesto vietos veiklos grupe (toliau — Ukmergés miesto VVG)

2015 m. kovo ménesj susiformavo iniciatyviné grupé, kuria sudaré UAB ,,SP consulting* ir V] ,,Lyderiy karta®, ir kreipési j Ukmerges rajono savivaldybe su praSymu pritarti asociacijos ,,Ukmerges
miesto vietos veiklos grupé® (toliau — Asociacija) steigimui ir tapti viena i steigéjy.

2015 m. balandzio 2 d. jvyko Asociacijos steigiamasis susirinkimas, kurio metu: 1) patvirtinti Asociacijos jstatai; 2) i§rinktas vienasmenis valdymo organas — pirmininkas.
Asociacija 2015 m. balandzio 16 d. jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

Formuojant Ukmergés miesto VVG buvo atsizvelgta j visus bendruomeniy inicijuotos vietos plétros principus:

1) skirtingy partneriy bendradarbiavimo arba partnerystés;

2) iniciatyvos ,,i§ apacios j vir§y“ jgyvendinimo;

3) teritorinio vientisumo;

4) lygiavertiskumo;

5) vieSumo;

6) itraukimo ir skaidrumo.

Siuo metu Ukmergés miesto VVG sudaro 21 narys (Zr. 1 prieda), kurie atstovauja tris skirtingus sektorius: vietos valdzios 1 narys, bendruomneninés organizacijos ir kitos NVO 14 nariy, verslo
sektorius 6 nariai.

Ukmergés miesto VVG valdyba sudaro 12 nariy, kuriy atstovavimas visiskai atitinka Vietos plétros strategijy rengimo ir atrankos taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
2022 m. spalio 28 d. jsakymu Nr. 1V-672, reikalavimus: 4 valdybos nariai atstovauja bendruomeninéms organizacijoms ir kitoms NVO; 4 valdybos nariai atstovauja jmonéms (privatiems juridiniams
asmenims) ir 4 valdybos nariai atstovauja vietos valdzios sektoriui.

Ukmergés miesto VVG valdyboje taip pat islaikyta ly¢iy pusiausvyra: 50 % valdybos sudaro moterys (6 valdybos narés) ir 50 % vyrai (6 valdybos nariai). Ukmergés miesto VVG valdyboje taip pat
yra narys jaunesnis negu 29 mety ir savivaldybés jaunimo reikaly tarybos. Taip pat Ukmergées miesto vietos veiklos grupés valdyba sudaryta vadovaujantis $iais principais: partnerystés ir atvirumo;
lyciy lygybeés; nediskriminavimo; jaunimo dalyvavimo.

Efektyvy Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengima ir valdyma ateityje uztikrins Ukmergés miesto VVG nariai, valdyba, pirmininkas ir administracijos darbuotojai.

Ukmergés miesto VVG valdymo organai:

1) visuotinis nariy susirinkimas;

2) vienasmenis valdymo organas — pirmininkas;

3) kolegialus valdymo organas — valdyba.

Siuo metu Ukmergés VVG darbuotojy neturi, tadiau, patvirtinus Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija, planuojama jdarbinti administracijos darbuotojus — projekty vadova ir finansininka.

Ukmergés miesto VVG kontaktiniai duomenys:
Pirmininké: Asta Leonaviciené

Adresas: Kestucio a. 3, Ukmerge

Tel.: 8 614 60330

EL p.: ukmergesmiestovvg@gmail.com

Ukmergés miesto VVG vertybés

Siekdami veiklos skaidrumo ir veiklos efektyvumo, Ukmergés miesto VVG apibrézeé visiems grupés nariams priimtinas darbo ir bendravimo vertybes:
1)partnerysté ir pasitikéjimas;

2)socialiné atsakomybeé;

3)pagarba kito nuomonei, empatija;

4)pareigingumas, jsipareigojimy vykdymas;

5)turimy zmogiskyjy iStekliy tausojimas ir ziniy panaudojimas;
6)pasitikéjimas komandiniu sprendimu;

7)idéjinis pasi§ventimas;

8)kiirybiskumas;

9)mokymasis ir naujy technologijy naudojimas;

10)ekologisko ir sveiko poziiirio diegimas;

11)naujas pozitiris;

12)vie$umas, atskaitomybeé ir skaidrumas.

Veiklos sekmé priklauso nuo to, kaip garbingai ir saziningai mes elgiamés vienas su kitu, kaip priimame priesingas nuomones ir pazitras, kaip gerbiame kity tikéjima ir jsitikinimus. Veiklos sékmeé
'vadovaujasi principu, kad ,,nebiina kvaily idéjy, bna tik neatrasty sprendimo budy*.




Ukmergés miesto VVG vizija:

'Ukmerges miestas — tai darniai, socialiniu, ekonominiu ir aplinkosauginiu pozitiriu, besivystanti teritorija, kurioje subalansuotai tenkinami materialiniai, socialiniai ir kultariniai gyventojy poreikiai.
'Ukmerges miestas tai vieta, kurioje:

1) zmonés gyvena socialiai saugioje, patogioje aplinkoje;

2) didéja gyventojy verslumas ir uzimtumas;

3) plétojami socialiai atsakingi ir socialiniai verslai;

4) auga Zmoniy issilavinimas bei socialiniai jgidziai, zmonés aktyviau dalyvauja visuomeniniame gyvenime;

5) mazéja emigracijos mastai, jauni zmonés mieliau licka gyventi Ukmergés mieste.

Ukmergés miesto VVG misija: skatinant lygybe tarp gyventojy, plétojant bei modernizuojant socialines paslaugas ir jy teikimo procesus, skatinant jmoniy socialing atsakomybeg ir socialinio verslo
idéjos jgyvendinima, kuriama socialiné ir ekonominé gerové visiems Ukmergés miesto gyventojams.

'VPS TIKSLAS — Skatinti integruota ir jtraukia socialing ir ekonoming plétra Ukmergés mieste




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS
PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

TERITORIJA

Ukmergeés rajonas yra centrinéje Lietuvos dalyje. Palanki rajono geografiné padétis uztikrina puikias galimybes susisiekimui su
didZiausiais Lietuvos miestais. Atstumas iki Vilniaus — 78 km, Kauno — 69 km, Utenos — 64 km, Panevézio — 71 km. Rajonas Siauréje
ribojasi su Anyk&¢iy, Siaurés vakaruose — Panevézio, vakaruose — Kédainiy rajonais. Pietvakariuose yra Jonavos, pietryéiuose — Sirvinty,
rytuose — Moléty rajonai. Ukmerges rajonas priklauso Sostinés regionui. Rajonas suskirstytas j 12 senitinijy: Ukmergés miesto, Deltuvos,
Vidiskiy, Siesiky, Pivonijos, Taujény, Zelvos, Pabaisko, Vepriy, §e§uoliu,, Lyduokiy, Zemaitkiemio.

Teritorija, kuriai rengiama §i vietos plétros strategija — Ukmergés miesto senitinija, kuri visiSkai atitinka Ukmergés miesto teritorija, t. y.
vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija.

Ukmergés miesto plotas — 20,5 km?2. Miestas suskirstytas j Senamiescio, Pasilés, Pivonijos, Dukstynos, Kreksliy, Mirabalio, Sméliy,
Slapiy, Géliy, Karinio miestelio, Pramonés ir UZupio rajonus.

1. pav. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija [1]

GYVENTOJAI

Ukmergés miesto gyventojy skaic¢ius 2022 m. sausio 1 d. buvo 20 915 Zzmonés, tai sudaré 61,46 procentus visy rajono gyventojy (2022
mety pradzioje rajone gyveno 34 028 gyventojai). Didziaja rajono gyventojy dalj — 20 310 Zzmoniy (59,69 proc.) — sudaro darbingo
amziaus zmonés, pensinio amziaus — 9 338 zmonés (27,44 proc.), vaiky iki 15 mety Ukmergés mieste yra 4 728 (13,89 proc.).
Ukmergeés rajone 2022 mety pradzioje gyveno 46,33 proc.(15 765 gyventojai) vyrai ir 53,67 proc. (18 263 gyventojai) moterys. [2]

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija orientuota i Sias tikslines grupes:

4.9. konkretaus uzdavinio ,, Didinant socialing ir ekonomine marginalizuoty bendruomeniy, migranty ir nepalankias sqlygas turinciy
grupiy integracijq jgyvendinant integruotas priemones, jskaitant apripinimgq biistu ir socialiniy paslaugy teikimq “ tiksliné grupé:

1) gausios Seimos;

2) nejgaliis asmenys; asmenys, turintys intelekto ir (ar) psichikos negalia, jy Seimos (globéjai, riipintojai);

3) socialiai pazeidziami, socialing rizika (atskirtj) patiriantys asmenys (pvz., nusikaltimy aukos, benamiai, priklausomybémis sergantys
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4) asmenys, kuriems nustatytas socialiniy paslaugy poreikis;

5) migrantai, priklausantys pazeidziamy asmeny grupéms;

6) nepalankias salygas turintys vietos gyventojai;

4.7. konkretaus uzdavinio ,, Skatinti aktyviq jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavimgq ir gerinti
isidarbinamumgq * tiksliné grupé:

1) socialiai pazeidziami, socialing rizikg (atskirtj) patiriantys asmenys;

2) asmenys, besiruosiantys iseiti ir iS¢j¢ i$ jkalinimo viety;

3) tautinés mazumos;

4) maziau galimybiy turintis jaunimas;

5) migrantai;

6) apsaugos nuo smurto artimoje aplinkoje srityje dirbantys asmenys;

7) smurtg patiriantys asmenys;

8) savivaldos, verslo, NVO ir Ziniasklaidos atstovai; visuomeng;

9) organizacijos ir asmenys, dalyvaujantys jgyvendinant nacionalinj savanoriskos veiklos model;.




TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

POREIKIU IR GALIMYBIU ANALIZE

Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analiz¢ buvo pasirinkta duomenis lyginti su Salies ir Kkito Sostinés regiono miesto duomenimis. Elektrénai
pasirinkti dél savo panasios geografinés padéties, lyginant su Vilniaus miestu ir dél panaSaus gyeventojy skaifiaus Elektrény mieste, kas jtakoja daugelj socialiniy ir
ekonominiy rodikliy. Kituose Sostinés regiono miestuose Zenkliai skiriasi ne tik gyventojy skaiCius, bet ir geografiné situacija. Duomenys, kuriuos jmanoma pateikti
miesto lygmeniu (vadovaujantis tiek Statististikos departamento duomenimis, tiek Savivaldybiy pateikiamais ir (arba) kity institucijy pateikiamais duomenimis) -
pateikiami ir lygi i miesto lyg iu, tatiau labai daug duomeny regiony savivaldybése, kurios NERA skétinés, duomenys pateikiami viso rajono, nei$skiriant miesto,
lygiu, todél i$skirti duomeny neturime galimybés, kadangi jie nekaupiami ir nepateikiami jokiy patikimy institucijy ir (arba) jstaigy.

Geografiné apZvalga

Ukmerges miestas, vidurio Lietuvos miestas, priklausantis Sostinés regionui. Miesto i§sidéstymas ir geografiné padétis yra patogi vystyti verslui, kadangi Ukmergé¢ yra arti dviejy
didziausiy Lietuvos miesty - Vilniaus ir Kauno. Ukmergé turi turtingg istorija, kurioje yra XI amziaus gyvenvie¢iy jrodymy. Per visa savo istorija Ukmergé buvo prekybinis miestas,
dél savo strateginés padeéties, susisiekimo keliy. Ukmergés miestas — Ukmerges rajono savivaldybés centras, kuriame 2022 m. pradZioje gyveno net 61,46 proc. visy rajono
gyventojy. Ukmergés rajono teritorija uzima 1 395 km2, i§ kuriy 20,5 km2 (arba 1,47 proc.) uZima Ukmergés miestas. Per savivaldybés teritorija teka Sventoji upé (R1).
Demografiné apzvalga

2022 m. pradZioje Ukmergés mieste gyveno 20 915 gyventojai. 2022 m. duomenis palyginus su 2018 m. duomenimis, gyventojy skai¢ius mieste padidéjo beveik 1,7 proc. (20
570 gyventojai 2018 metais) (R2). Pazymétina, jog, Ukmergés rajone gyventojy skai¢ius sumazéjo 1 proc. Salyje gyventojy skaitius sumazéjo 4,3 proc. Analizuojant sostinés
regiono rodiklius galima matyti, jog gyventojy skai¢ius 20182022 m. augo 1,6 proc., spar¢iausias augimas sostinés regione buvo pastebimas Elektrény mieste 2,1 proc. [2]

2022 m. pradzioje Ukmerges rajone gyveno 4 623 vaikai iki 15 mety amziaus (arba 13,59 proc.), 20 945 darbingo amziaus asmenys (arba 61,56 proc.) ir 8 460 pensinio amZiaus
gyventojai (arba 24,86 proc.). Lyginant su 2018 m. informacija, vaiky skai¢iaus dalis Ukmergés rajone sumazéjo 2,2 proc., darbingo amziaus gyventojy dalis padidéjo 3 proc.,
pensinio amziaus gyventojy dalis sumaZzéjo 9,4 proc. (R5). Lyginant Salyje vaiky skai¢ius nuo 2018 iki 2022 mety sumazéjo 0,72 proc., darbingo amziaus gyventojy skaicius iaugo
1 proc., pensinio amziaus gyventojy sumazéjo 2,72 proc. Tuo tarpu Elektrény savivaldybéje 2018—2022 mety laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis iSaugo 2,4 proc., darbingo amziaus
gyventojy dalis sumazéjo 1,9 proc., pensinio amziaus gyventojy dalis sumazéjo 0,5 proc.(R3). [3]

Ukmerges rajono savivaldybes $vietimo skyriaus duomenimis Ukmergés mieste besimokanéiy ikimokyklinio amziaus vaiky skai¢ius iSaugo 13,44 proc. (2018 m. - 833 vaikai; 2022
m. — 945 vaikai. Priesmokyklinio amziaus vaiky besimokan¢iy mieste skaiius iSaugo 22,8 proc. (2018 m. — 228 vaikai; 2022 m. - 280 vaikai). Bendrojo ugdymo mokiniy, kurie
mokosi mieste skai¢ius sumazéjo 0,53 proc. (2018 m. — 2826 vaikai, 2022 m.- 2811 vaikas) (R4). Specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky skai¢ius, kurie mokosi mieste, nuo 2020 (763
vaikai) mety iki 2022 (907 vaikai) mety iSaugo 15,87 proc. (RS). Specialiyjy poreikiy Ukmergés mieste gyvenaciy vaiky skaiius, kurie mokosi specialiojoje ,,Ryto* mokykloje
skai¢ius sumazéjo 35,29 proc. nuo 2020 m. — 34 vaikai iki 2022 metais 22 vaikai (R6). [9]

Apibendrintai galima biity teigti, jog nepaisant sumazéjusiy vaiky ir pensinio amziaus gyventojy daliy Ukmergés rajone, rodikliai rodo, kad Ukmerges rajone gyventojai jaunéja,
atsikrausto vis naujy darbingo amziaus gyvenotojy. Tai suponuoja, jog jaunos Seimos nori ¢ia kurti gyvenima. Didéjant darbingo amziaus asmeny skaiciui, didéja ir gimstamumas.
Taciau, vaiky turin¢iy specialiyjy poreikiy skaicius zenkliai iSaugo.

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2022 m. Ukmerges rajone gimé 215 naujagimiy, lyginat 2018 metais Ukmergés rajone gimstamumas sumazejo 24 proc.
(R7). Salyje gimstamumas nuo 2018 - 2022 mety sumazéjo 22 proc. Elektrény savivaldybéje gimstamumas 2018-2022 mety laikotarpiu sumazéjo 22,77 proc. [4]

2022 m. Ukmerges rajone miré¢ 583 gyventojai, palyginimui 2018 m. — 668, t. y. 2022 m. mirtingumas Ukmerges rajone sumazéjo 12,72 proc. (R8). Palyginimui 2018- 2022 metais
Salyje mirtingumas iSaugo 1,86 proc., Elektrény savivaldybéje 0,83 proc. Pazymétina, kad 2020-2021 metais mirtingumas buvo labai iSauges visoje Salyje del 2020 metais Pasaulj
sukausciusios Covid pandemijos (R9).[4]

Apibendrinant gimstamuma virSijantis mirtingumas lemia neigiama natiiralia gyventojy kaita. 2018-2022 m. Ukmerggés rajone buvo registruota daugiau mirusiy, negu
gimusiy. Ukmergés rajone neigiama gyventojy kaita buvo fiksuojama visu tiriamuoju laikotarpiu, ta¢iau pazymétina yra tai, kad Ukmergés rajone mirtingumas tiriamuoju
laikotarpiu, t.y. 2022 metais sumaz¢jo, kadangi rajone darbingo amziaus gyventojy santykis nuo visy gyventojy yra didziaucias 59,69 proc.

Siekiant maZinti mirtinguma ir didinti gimstamuma Ukmergés mieste svarbu tobulinti sveikatos prieZiiiros, socialines ir vieSojo saugumo paslaugas, taip pat didinti
vaiky ir jaunimo uZimtumg. Gyventojy mirtinguma lemia sveikatos priezitiros paslaugy prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan.
Taciau nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste, mazinancios socialinés rizikos zmoniy atskirtj bei didinancios galimybes
gyventi sveikesnj ir saugesnj gyvenima.

Fiksuojami registruoto gimstamumo ir mirtingumo rodikliai, o taip pat natiiralios gyventojy kaitos poky¢iai leidZia daryti i§vada, jog Ukmergés miestas turi potencialo
tapti patrauklia vieta gyventi jaunoms $eimoms. Sickiant skatinti teigiamus demografinius rodiklius butina formuoti aplinka, kurioje blity minimalios nedarbo problemos ir
kiekvienas darbingo amziaus asmuo turéty galimybg jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir savo $eimai biitiny pajamy pragyventi. Taip pat, jaunoms Seimoms, yra svarbios teikiamos
i§silavinimo paslaugos: formalus ir neformalusis ugdymas. Taip pat be galo svarbi i§vystyta socialin¢ infrastruktira su teikiamomis paslaugomis.

2022 m. j Ukmergges rajona atvyko 1 753 asmenys. I§ savivaldybés isvyko 1375 asmenys (R10). Neto migracija savivaldybéje 2022m. buvo teigiama ir sieké 378 asmenis. 2022 m.
rodiklius, palyginus su 2018 m. rodikliais, galima matyti, jog rajone 25 proc. iSaugo atvykusiyjy ir 0,07 proc. sumazéjo i§vykusiyjy gyventojy skaicius. (R10). Pazymétina, jog
Salyje neigiama neto migracija buvo 2018 m. 3 292 asmenys, o nuo 2019 m. neto migracija buvo teigiama, 2022 metais sick¢ 72 372 asmenis. Elektrény savivaldybéje, visu
tiriamuoju laikotarpiu, neto migracija buvo teigiama, 2018 metais sické 97 asmenis, o 2022 metais i$augo iki 540 asmeny.[5]

Nagrin¢jant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog i Lietuva daugiau zmoniy atvyksta nei i§vyksta. Neigiama neto migracija buvo fiksuojama pirmaisiais — 2018 m. Nuo 2019 m. |
Salj atvyksta daugiau zmoniy nei i§vyksta. Teigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2022 m. sieké net 72 372 asmenis.

Ukmergés rajone fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad Zmonés noriai sugriZta i Ukmergés rajona, taciau siekiant ilgalaikio
laikotarpio rezultaty — darbingo amziaus gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo, biitina spresti ekonomines ir socialines miesto problemas, t. y. skatinti darbo viety kiirimasi, didinti
zmoniy jsidarbinimo galimybes, uzimtuma ir socialing gerove.

Socialinés situacijos apZvalga Ukmerges
rajone didzioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra i$sidést¢ Ukmergés mieste. Tai reiskia, jog Ukmergés miesto gyventojams, dél socialiniy paslaugy jstaigy geografinio
iSsidéstymo, paslaugos yra gerai pricinamos. Taciau pagal Ukmergés rajono savivaldybes pateiktus duomenis 2019-2021 metais socialing rizika patirianc¢iy Seimy mieste, kurioms
buvo taikoma atvejo vadyba skaicius iSaugo nuo 128 iki 133 Seimy, socialing rizika patirian¢iy Seimy mieste skai¢ius iSaugo nuo 130 iki 135, vaiky, auganciy socialing rizika
patirian¢iose Seimose, mieste skaiius iaugo nuo 189 iki 201 vaiko (R11).[9]

Didéjantis socialinés rizikos $eimy ir vaiky skai¢ius mieste rodo, jog Ukmergés mieste vis dar egzistuoja nemazai socialiniy probl ir triiksta p gas teikianciy
subjekty. Ukmergés miesto gyventojy socialiniy paslaugy poreikius salygoja jvairiis veiksniai: gyventojy sveikatos problemos, socialiné rizika (suaugusiy Seimos nariy
priklausomybés ligos, socialiniy jgidziy stoka, nedalyvavimas vaiky aukléjime bei ugdyme, vaiky mokyklos nelankymas, gaunamos valstybés paramos naudojimas ne $eimos ir
vaiky interesams; psichologinis, fizinis, seksualinis smurtas; socialiniy jglidziy, motyvacijos stoka), nedarbas, finansiniai sunkumai ir kt. Socialiniy paslaugy poreikius lemia
gyventojy demografiné sudétis, ekonominis iSsivystymas, didéjantis socialiniy problemy turiné¢iy asmeny skai¢ius. Norint naikinti §ias problemas yra biitina gerinti socialiai
pazeidziamy asmeny bendravimui, darbui, gyvenimui reikalingus jgiidZius, stiprinti bei modernizuoti organizacijas teikian¢ias socialines paslaugas bei suteikti darbui reikalingus
igidzius (profesinj ir neformaly mokyma).

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialinés pasalpos gavéjy skaicius, kadangi socialiné pasalpa mokama tik nepasiturintiems asmenims. 2022 m. Ukmergés rajone socialines
pasalpas gavo 2 083 asmenys (6,13 proc. bendro gyventojy skai¢iaus). Lyginant su 2018 m., socialines paSalpas gaunanéiy Seimy skaicius senitinijoje padidéjo 50,89 proc., o




socialiniy pasalpy gavéjy dalis nuo bendro gyventojy skai¢iaus buvo 3,08 proc. (R12)[10]

2022 m. Lietuvoje socialing paSalpa gavo 126 762 pasalpos gavéjy. Tai sudaré 4,53 proc. visy Lietuvos gyventoju, tai yra maZesné dalis nei Ukmerges rajone. Elektrény
savivaldybeje 2022 m. socialing pasalpa gavo 898 asmenys. Tai sudaro 3,89 proc. visy Elektrény savivaldybés gyventojy, tai yra mazesné dalis nei Lietuvoje. [10]

Socialinés pasalpos gavejy skaicius (bei jy dalis nuo bendro gyventojy skai¢iaus) kiekvienais metais kilo. Tuo tarpu i§laidos socialinéms pasalpoms, tenkancios vienam gyventojui
2018-2019 m. mazéja, o nuo 2020 m. augo. Ukmergés rajone matomas ry$kus socialiniy pasalpy gavéjy skaiciaus augimas. [10]

Pagal Lictuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenis Ukmergés rajone gyventojy su negalia nuo 2018 iki 2022 mety sumaZzgjo 6,66 proc. (2018 m.- 3271
asmenys; 2022 m.- 3053 asmenys) (R13). Salyje nejgaliy gyventojy skai&ius nuo 2018 m. iki 2022 mety sumaZéjo 3,18 proc., tuo tarpu Elektrény savivaldybéje padidéjo 6,12 proc.
[11]

Lyginant 2018 ir 2022 metus Ukmergéje padidéjo vaiky su negalia skaicius 12,38 proc., Salyje vaiky su negalia skai&ius isaugo 6,93 proc., tuo tarpu Elektrény savivaldybéje net
14,56 proc.[11]

Ekonominé apzvalga

Svarbiausia jmone Ukmergés mieste, kurioje dirba apie 1000 darbuotojy galima laikyti UAB ,,Narbutas International“, nors jmon¢ registruota Vilniuje, visa gamyba vykdo
Ukmerges mieste jsikiirusioje gamykloje. Kitos didelés pramonés jmonés Ukmerges mieste: UAB ,,Systemair®, kurioje dirba 321 darbuotojas, UAB ,,Stansefabriken®, kurioje dirba
276 darbuotojai, UAB ,,Hennordic*, kurioje dirba 287 darbuotojai. Sios jmonés sudaro 0,5 proc. rajone veikian&iy jmoniy. Ukmergés rajone veikia net 606 labai maZos jmonés
(turingios iki 10 darbuotojy), jos sudaro 77,8 proc. visy rajone veikian¢iy tikio subjekty. Dar 16 proc. sudaro mazos jmonés (turin¢ios ne daugiau kaip 50 darbuotojy), 5,5 proc. —
vidutinés 53 (turincios iki 250 darbuotojy) [9]

Ukmerges mieste ir visame rajone, kaip ir Salyje, dominuoja smulkusis ir vidutinis verslas (toliau — SVV), kuris yra vienas svarbiausiy $alies ekonomikos augimo veiksniy. SVV
Lietuvoje dirba didzioji dalis gyventojy. SVV reik§mingai veikia vietos ekonoming buklg, skatina inovacijas, taciau kartu yra itin jautrus aplinkos poky¢iams.

Verslo plétojimui Ukmergés rajono savivaldybéje teigiama jtaka daro ir Ukmergés pramonés parko veikla. Siuo metu parke jsikiirusios 5 jmonés. Sis parkas buvo jkurtas
Norvegijos jmonés ,,Stafa Industrier 2002 m. ir §iuo metu teikia nuomos, konsultavimo ir kitas paslaugas, aktualias verslo jmonéms. Ukmerges pramonés parko jkiirimo deka
rajone sukurtos naujos darbo vietos, pritrauktos uZzsienio jmongs.

Didzioji dalis Ukmergés miesto verslo objekty yra susitelk¢ centringje miesto dalyje, kur pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotoju, verslo atstovy. Patogi jmoniy
geografiné padétis, gerai iSvystytas susisickimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias salygas tolimesnei verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui. Siekiant i$laikyti esamas verslo
pozicijas bei jas sustiprinti, tikslinga kompleksiskai investuoti j patrauklios aplinkos verslui kiirima (R14).

Skai¢iuojama, kad 2022 m. pradzioje Ukmerges rajone buvo jregistruoti 2 055 bedarbiai, Salyje — 157 344 bedarbiai, Elektrény savivaldybéje 1 182 bedarbiai. Palyginimui 2018
metais Ukmergés rajone buvo registuroti 2 112 bedarbiai, Salyje 148 242 bedarbiai, Elektrény savivaldybéje 866 bedarbiai. Lyginant Ukmergés rajona su alies bei Elektrény
savivaldybés duomenimis Ukmerges rajone nedarbo lygis sumazéjo. Verta paminéti ir tai, kad Ukmergés rajone 2022 metais iSaugo darbingo amziaus gyventojy skaicius, kas
parodo, kad rajone daugéjant darbingo amziaus Zmoniy, mazéja nedarbas. Tai reiskia, kad j rajong atvyksta darbingi gyeventojai (R15). [8]

Ukmergés miesto geografiné—strateginé padétis, kultiiriniai ir gamtiniai iStekliai sudaro prielaidas plétoti turizma ir su turizmu susijusias veiklas, kurios ne tik skatins
Ukmergés miesto gyventojy uzimtuma, bet kartu padés mazinti ir socialing atskirtj. Tikslinga plétoti tokias veiklas kaip aptarnavimas, paslaugos, apgyvendinimas ir pan. Per
Ukmergés miesta teka Sventosiuos upé, pa¢iame mieste yra Ukmergés Piliakalnis, kas miesta padaro unikaliu. Taip pat Ukmergé yra vienas i§ seniausiy Lietuvos miesty, vienas i3
keturiolikos Lietuvos miesty turintis senamiestj, taip pat unikaly vandens boksta (R16). Salia Sventosios upes yra jrengtas péséitijy, dviradiy takas. 2018-2022 m. Ukmergés rajone
apgyvendinimo jstaigose apgyvendinty turisty skaicius iSaugo iki 67 proc. Toks didelis iSaugimas galimai atsirado dél Covid-19 pandemijos ribojimy, gyventojy nenoro keliauti
kitas $alis. Apgyvendinty turisty skai¢iaus augimas, vir$ijo Salies (augo 16,0 proc.) ir Vilniaus apskrities (augo 62,7 proc.) rodiklius (R17).

VieSosios infrastruktiiros apZvalga Ukmergés mieste kultiiros
paslaugas teikia 1 kultiiros centras, veikia 4 maldos namai — Sv&. Trejybés baznycia, Sv. Apastaly Petro ir Povilo bazny&ia, Pagilés Sv. Barboros ir Sv&. Panelés Uztaréjos cerkve
(sentikiy). Svietimo paslaugas Ukmergés mieste teikia 6 $vietimo jstaigos, 1 sporto centras bei 1 meno mokykla, veikia 6 darZeliai. Mieste veikia Jaunimo laisvalaikio centras,
Ukmerges Seimos centras. Mieste vis dar susiduriama su nepatenkinama sporto ir aktyvaus laisvalaikio infrastruktiiros bukle bei $ios infrastruktiiros trikumo problemomis. Taip
pat susiduriama su vaiky ir §eimy uzimtumo problemomis (R18)

Didzioji dalis Ukmergés rajono sveikatos priezitiros jstaigy yra jsiktirusios Ukmergés mieste. Galima teigti, kad Ukmergés mieste sveikatos priezitiros ir socialiniy jstaigy tinklas
yra i§vystytas pakankamai bei uztikrina $iy paslaugy prieinamuma. Toliau svarbu investuoti j §iy paslaugy plétra, modernizavima bei kokybés gerinimg (R19). Pazymétina, jog
Ukmerges miestas pasizymi stipriomis nevyriausybinémis organizacijomis ir iniciatyviais gyventojais (R20).

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra i$sidés¢iusios Ukmergés miesto centre. Sios jstaigos yra gausiai lankomos gyventojuy, verslo atstovy, bei turisty todél
svarbu uztikrinti, kad jos teikty ne tik aukstos kokybés paslaugas, bet ir buty modernios, veikty patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje, kurias biity paprasta pasiekti. Taip pat
tikslinga investuoti j jstaigu, kuriose teikiamos vieSosios paslaugos, modernizavima. Kadangi tik sukuriant pilna paslaugy paketa, galima patenkinti gyventojy poreikius
ir skatinti juos neiSvykti ar grjZti gyventi j Ukmerge (R21).

Prie reprezentaciniy ir rekreaciniy objekty priskiriamas miesto pilies parkas, Ukmergés piliakalnis, esantys miesto centrin¢je dalyje. Siekiant parka pritaikyti gyventojy ir sveéiy
poreikiams, atnaujinti ir jrengti takeliai, apZvalgos aikstelés, vaiky Zaidimy zona, skirti poilsiui, sportui bei sveikatingumo ugdymui (R22).

Ukmerggje triksta stacionariy gyventojy informavimo priemoniy. Mieste yra keletas reklaminiy stendy, taciau jie yra privaciy asmeny ir mokami, dél §ios prieZasties

nevyriansvhings aroanizaciiag ir oyventaiai neturi oalimybin ganti ir (arha) nateilti informaciios anie sava yvkdomag veiklag teikiamag naslangas vyvlkdomng socialining verslyg ir

STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

STIPRYBES SILPNYBES
1. Didéjantis darbingo amziaus gyventojy skai¢ius 1. Socialiniy pasalpy gavéjy skaiCiaus augimas, augantis
"statistiniy" bedarbiy skai¢ius
2. Noras bendradarbiauti su kitais siekiant bendro tikslo 2. Auga specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky skai¢ius
3. Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy yra susitelkusios Ukmergés mieste, miesto gyventojai turi |3. Socialin¢ infrastruktiira ir paslaugos nepritaikytos $iy dieny
galimybe gauti daug ir jvairiy socialiniy paslaugy lukes¢ius atitinkanciy gyventojy ir turisty poreikiy patenkinimui
4. Ukmergés rajone gyventojai jaungja, atsikrausto vis naujy darbingo amziaus gyvenotojy, 4. Mieste vis dar susiduriama su nepatenkinama sporto ir aktyvaus
atvyko gyventi daugiau zmoniy nei i§vyko laisvalaikio infrastruktiiros biikle bei $iy paslaugy trikumo, vaiky

ir $eimy uzimtumo problemomis

5. Triksta $iuolaikisky erdviy bendradarbiavimui ir tinklaveikai
GALIMYBES GRESMES
1. Miesto i§sidéstymas ir geografiné padétis yra patogi vystyti verslui 1. Nepakankamas viesojo ir privaciojo sektoriaus finansavimas
socialinéms, uzimtumo ir verslumo problemoms spresti
2. Nuoseklus darbas uzimtumo, socialinés aprépties, pajamy didinimo srityse, gali padeti 2. Tiksliniy grupiy nepasickiamumas ir nepakankama informacijos
Ukmerges miestui lygiuotis j kitas Lietuvos savivaldybes sklaida sumazins iSkelty Ukmergés miesto "statistinés

bedarbystés" problemy sprendima




Uztikrinti kokybiskas prevencijos priemones ir gerinti sveikatos rastinguma siekiant didinti 3. Dél netolygiai ir nekoncentruotai i§vystyty socialiniy paslaugy

rajono gyventojy sveikatos atsparuma grésmems bei infrastruktiiros trikumo neuZtikrinami maZziau galimybiy
turinéiy gyventojy poreikiai
Kompleksikai organizuojant vie$asias paslaugas buty galima pasiekti masto ekonomijos 4. ES, nacionaliniai reguliaciniai reikalavimai didina kastus vieSuyjy

efekta ir taupyti léSas paslaugy teikimui




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR J U IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAIL ISKAITANT KMATUOJAMAS REZULTATO SIEKTINAS
REIKSMES

1. TIKSLAS — Skatinti integruota ir jtraukia socialine ir ekonomine plétra Ukmergés mieste

'VPS Tikslo pagrindimas Skatinti integruotg ir jtraukia socialing bei ekonoming plétra Ukmergés mneqte yra svarbus tikslas, kuris gali padéti tobulinti miesto gyventojy gyvenimo kokybe ir prisidéti prie

visuotinés gerovés. Tai padeda uztikrinti, kad is augimas biity

o priemonés biity sukuriamos siekiant uztikrinti, kad pazeidziamos ar maziau galimybiy

visiems g
turindios grupés turéty galimybes dalyvauti ir gauti naudos i3 §io augimo.

Tai gali apimti jvairias iniciatyvas kurios skatina uzimtuma, Svietima, sveikatos priezira, kultlriniy ir socialiniy paslaugy pricinamumg bei kitus veiksnius, kurie turi jtakos gyventojy gerovei. Taip pat

svarbu uztikrinti, kad

i bty priimami atsizvelgiant j jvairiy

és grupiy poreikius ir interesus, kad bity isvengta socialinés atskirties ir nelygybes.

Toks posiris leidzia sukurti darnia, Klestingi ir gyvybinga bendruomene, kurioje kiekvienas gyventojas turi galimybe prisidéti prie bendro tikslo - gerinti visy gyventojy gyvenimo kokybe ir gerove.
Svarbu jtraukti vietos gyventojus j sprendimy priémimo procesus ir kartu su jais ieSkoti geriausiy biidy, kaip uztikrinti visuotinj miesto plétros naudinguma, todél atlikus Ukmergés miesto situacijos analizg,
pasitarus su miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy, jstaigy ir organizacijy atstovais, manome, kad tokios plétros procesus galima skatinti keliais biidais:

1.Investuoti j neformaly $vietimg, mokymg ir mokymasi
2.Skatinti verslumg ir darbo vnetq kunmq
3. Plétoti esamos socialiné

4.Skatinti socialinj teisingumg ir lygybe

ng, skatinti iSmaniyjy, skaitmeniniy poilsio ir paslaugy infrastruktiiros plétrg

VPS tikslas visiskai atitinka Ukmergés miesto vystymosi poreikius ir galimybes, kurie buvo apibrézti atlieknat situacijos analiz¢ (informacijos ir dokumenty analize, el. pastu ir susitikimy metu pateikty

ideéjy vertinima).

Eil. Nr. Ukmergés miesto VVG teritorijos plétros poreikiai

Poreikj pagrindzangio rodiklio Nr.

Plétoti esamos socialinés infrastruktiiros atnaujinima, modernizavima, skatinti imaniyjy,
1. |skaitmeniniy poilsio ir paslaugy infrastruktiiros plétra,socialiniy versly kiirimasi ir plétra,
taip mazinant Ukmergés miesto gyventojy socialing atskirtj

R10; R11; R12; R13;R4;R5;R6:R24

Plétoti juridiniy asmeny gebéjimus ir sglygas (infrastruktiira) perimti ir (arba) teikti
2. |viegsias paslaugas ir (arba) vystyti socialiai atsakinga ir (arba) socialinj versla, bei vykdyti

R10; R11; R12; R13:R14;R15;R17;
RI8;R19:R20;R21;

kitas ekonomines veiklas R22;R23;R24
Plétoti veiklas, susijusias su_socialine, ekonomine ir ekologine plétra Ukmerges mieste. R3;RO;R7:RIOR19;
iacii ;i R20;R21;R22;R23;R24
3. Telkti jstaigas, jmones ir bendroms néms ir Svietimo
veikloms
4 Plétoti bendradarbiavimo ir partnerystés rySius tarp sektoriy, jstaigy ir organizacijy — kurti RL;R2;R22;R24

paslaugy paketus ir bendras veiklas

5. Didinti verslo produktyvumg ir skatinti tvaraus ir socialiai atsakingo verslo vystyma

RI5:R16:R17:R1
R19;R20;R21;R22;
R23;R24

TIKSLO 1 ALTERNATYVA

TIKSLO 2 ALTERNATYVA

Tikslo 1 alternatyva - Skatinti integruotg ir jtraukia socialing ir ekonoming plétra
Ukmergés mieste.

Skatinti integruotg ir jtraukia socialing bei ekonoming plétrg Ukmergés mieste yra svarbus
tikslas, kuris gali padéti tobulinti miesto gyventojy gyvenimo kokybe ir prisidéti prie
visuotinés geroves.

Svarbu jtraukti vietos gyventojus j sprendimy priémimo procesus ir kartu su jais ieskoti
geriausiy biidy, kaip uztikrinti visuotinj miesto plétros naudinguma, todél atlikus Ukmergés
miesto situacijos analizg, pasitarus su miesto gyventojais bei veikian¢iy jmoniy, jstaigy ir
organizacijy atstovais, manome, kad tokios plétros procesus galima skatinti keliais buidais:
1. Investuoti j neformaly $vietimg, mokymg ir mokymasi

2. Skatinti verslumg ir darbo viety kiirimg

3. Plésti infrastruktiirg. Infrastruktiiros plétojimas yra labai svarbu socialinés atskirties
mazinimo veiksnys

4. Skatinti socialinj teisingumg ir lygybe

Pasirinkta alternatyva, kadangi veiklas apima placiai,
poiriu, tiek | socialing infratsrukiirg, verslo pléiros galimybes,tik ir | zmogiskaji

esicij

Tikslo 2 alternatyva - Diegti jstaigy, imoniy ir c izacijy
modelj.

Darniam Ukmergés miesto vystymuisi biitinas savivaldos, verslo ir visuomenés
bendradarbiavimas, todél negalima orientuotis vien tik j jmoniy socialing atsakomybg —
bendruomenés ir kitos organizacijos, savivalda ir jos jstaigos irgi turi buti socialiai
atsakingos. Pirmiausiai labai svarbus yra jmoniy, jstaigy ir organizacijy pozitris j
alsakmga veiklg ir socialinj versla, kuris didziaja dalimi lemia ir bendrg socialinio
atsakingumo suvokimg ir taikyma Ukmergés mieste. Socialinés

atsakomybés modelis kuria socialiai atsakingg organizacijy veikimo sistema, skatina
partnerystés projektus su verslo, NVO atstovais: socialinio ir socialiai atsakingos verslo
vystymo iniciatyvas.

| Alternatyva skaitina NVO sektoriy verslumg, taciau orientuota daugiau j ,, minkstas “,
mtelekunes veiklas, kurios skatina socialing atsakomybe jstaigose, jmonése ir
o jjose, todél nebuvo p.

" veiklas, kurio spadeda mov, [ bet kurio. FUDE;
Rezultato rodiklio pavadinimas Pradiné | Siekiama
reik§me reik§mé
(2023 m) (2027 m)
T. Bendruomends inicijuotos vietos plétros (BIVP) projekty veikly dalyviy, kurie po dalyvavimo veiklose
toliau dalyvauja socialinei integracijai skirtose veiklose ir (ar) darbo rinkoje, dalis / proc
0 40
2. T vietos plétros strategijos veiksmy jgyvendinimg jtraukty asmeny skacius, zm . w0
6!
3. Parama gavusiuose subjektuose sukurtos darbo vietos / skaiius 0 4
1.1 UZDAVINYS - Kurti partnerystés ir bendradarbiavimo rySius tarp sektoriy ir skatinti darny t.y. inj ek ini ialiniu ir apli poZitiriu
Ukmergés miesto vystymasi
is zemiau is plétros procesais, galima sukurti stiprig partnerystés. ku]lulq ir skatinti bendradarbiavimg tarp sektoriy, kuris galiausiai padéty jgyvendinti integruotg ir darny vystymasi

Ukmergés mieste. Tai uztikrinty, kad ekonominis augimas biity su s s ir

biity jtraukti tiek j plétros procesus, tiek gauty visas reikiamas paslaugas.

gerovés siekimu, o Ukmergés miesto gyventojai jausty socialiné ir ekonominj pasitenkinima ir

Skatinti versluma ir darbo viety kiirima. Kickviena nauja darbo vieta, kuri sukurta, padeda sumazinti nedarb, didina gyventojy uzimtumg ir taip prisideda pric socialinés ir ekonominés plétros. Victos




plétros strategija siekiame kurti ir plétoti socialinio verslo iniciatyvas, tiek pagio verslo kiirimo ir vystymo, tiek remiant jvairias veiklos iniciatyvas, kurios skatina socialinj versluma, ugdo jgdzius ir
motyvuoja imtis tokio verslo. Tai naujas dalykas ne tik Ukmergés miesto bendruomenéms ir verslo atstovams, bet ir visai Lietuvai. Tikimés, kad socialinis verslas nebus tik priemoné darbo viety kiirimui,
kadangi bedarbiy skai¢ius Ukmergeés mieste, kaip ir daugelyje 3alies regiony sumazgjes, lyginant su 2018 metais (R16), tatiau bus pagrindiné priemoné daranti socialinj poveikj, t.y. socialinio verslo
vystymas jo rezultatai darys poveikj Ukmergés miesto pazeidziamoms grupéms (R5; R6; R7; R11;R12;R13) ir padés spresti jy problemas ir (arba) plmdes prie jy problemy sprendimo, t.y. sukurti

socialiniai verslai ripinsis tiek socialine, tick ek ine Ukmergeés miesto pazeidziamy grupiy gerove, jtraukiant juos j uzi veiklas, sociali it pan., arba tiesiog socialinio verslo
vykdytojai uzdirbta pelng skirs jy pasirinktai socialinei problemai spresti.
Plétoti esamos socialinés infrastruktiiros jinima, modernizavima, skatinti i poilsio ir paslaugy infrastruktiiros plétra. Sios priemonés padeda uztikrinti, kad socialiné

infrastruktiira biity adekvadiai parengta atitikti tiek socialinius, tiek ekonominius gyventojy poreikius ir prisidéti prie jy gerovés, taip pat skatina ekonomikos augima per naujy darbo viety kiirima ir verslo
galimybiy plétojima socialiai pazeidziamiems asmenims. Siuo metu Ukmergés mieste néra integruoty centry ir (arba) erdviy, kuriuose koncentruotysi visi socialiniy paslaugy teikéjai, tiek socialinj versla
vykdantys, tiek vykdantys neformalias iniciatyvas. Tik uztikrinus tinkama infrastruktiira, kuri lengvai pasiekiama visom socialinéms grupéms, kurioje vienu metu gali biiti isprestos kelios asmens ar asmeny
grupés problemos bus tinkamai ir efektyviai sprendziamos socialinés problemos (RS; R6; R7; R16; R17; R18; R19; R20; R21; R22; R23).

UZzdavinio jgy inimu siekiama pasi i ‘iomis stiprybémis ir galimybémis, kad bent i§ dalies iSspresti silpnybes ir sumazZinti kylan¢ias grésmes:
Stiprybés: Didéjantis darbingo amziaus gyventojy skaigius; Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy yra susitelkusios Ukmergés mieste, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir jvairiy socialiniy
paqlaugq, Ukmergés ra]one gyventojai jaunéja, atsikrausto vis naujy darbingo amZiaus gyvenotoju, atvyko gyventi daugiau Zmoniy nei i§vyko

Miesto i ir ¢ padétis yra patogi vystyti verslui; Nuoseklus darbas uZimtumo, socialinés aprépties, pajamy didinimo srityse, gali padéti Ukmergeés miestui lygiuotis j kitas
Lietuvos savi ;K i viesgsias paslaugas biity galima pasiekti masto ekonomijos efekta ir taupyti lésas
Silpnybés: Auga specla]lq_]q poreikiy !urmclq vaiky skaicius; Socialiné infrastruktiira ir paslaugos nepritaikytos 8iy dieny liikescius atitinkan&iy gyventojy ir turisty poreikiy patenkinimui; Mieste vis dar
susiduriama su nepatenkinama sporto ir aktyvaus laisvalaikio infrastruktiiros biikle bei $iy paslaugy trikumo, vaiky ir Seimy uz; Tritksta §i sky erdviy bend ir
tinklaveikai
(Grésmeés: Nepakankamas vieSojo ir privadiojo sektoriaus ling 7i ir verslumo pi spresti; Dél netolygiai ir nekoncentruotai iSvystyty socialiniy paslaugy bei
infrastruktiiros trikumo neuztikrinami maziau galimybiy turiniy gyventojy poreikiai; ES, nacionaliniai reguliaciniai imai didina kastus viesujy paslaugy teikimui

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir viesinimo rezultatai yra suformuluoti Ukmergés miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. Siuo uzdaviniu sickiame
igyvendinti 1,2,4 ir 5 i§ aukitiau nurodyty plétros poreikiy.
(eyverditt
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io verslo subjektai, per BIVP projektus gavg paramg socialinio verslo kiirimui ar plétrai /
1. |skaicius 0 1

2. |Paramg gavusios jmonés (i jy: labai mazos, mazosios) / jmonés 0 1

3. |Paramg dotacijmis gavusios jmonés 0 1

1.1 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA 1.1 UZDAVINIO Z ALTERNATYVA
1.1. UZdavinio 1 alternatvva Kurti pmnery;tes ir bendr-.\d-.\rbldvlmu rySius tarp sektoriy ir |1.1. UZdavinio 2 alternatyva - Skatinti socialiai atsakingo ir darnaus verslo plétrg.
skatinti darny t.y. k ir iniu pozitiriu Ukmergés  |UZdavinio alternatyva suformuluota siekiant jvertinti alternatyvy jvardytos silpnybés
miesto vystymasi. (prot ) sprendimo (arba stiprybés is jimo) biidq.

Remiantis Zemiau numatytais plétros procesais, galima sukurti stiprig partnerystés kultiirg ir Skatinti Ukmergés miesto verslo bendruomeng remti tvary Ukmergés miesto vystymasi,
skatinti bendradarbiavimg tarp sektoriy, kuris galiausiai padéty jgyvendinti integruotg ir darny |ekonominj augima ir kurti daugiau geresniy darbo thq bei labiau jsipareigoti palaikyti
vystymasi Ukmerges mieste. Tai uztikrinty, kad ekonominis augimas biity subalansuotas su imoniy socialing ¢, jskaitant apli d biavimg su kitomis
socialings ir aplinkosauginés geroves siekimu, o Ukmergés miesto gyventojai jausty socialiné  |suinteresuotomis Salimis. Taip pat skatinti teigiama bendruomeniy ir ypa¢ socialiai
ir ekonominj pasitenkinimg ir biity jtraukti tiek j plétros procesus, tiek gauty visas reikiamas  |pazeidziamy grupiy teigiamg pozitirj j versluma, pasitikéjima verslu. Reikia kurti tokia
paslaugas. visuomening aplinka, kurioje verslininkai biity vertinami ne tik todél, kad jie gauna gera
pelnq, bet ir todel, kdd Jjie Zzenkliai prisideda sprendziant tam tikras socialines problemas.
Pasirinkta alt tyva, | je igy inti veiklos apima sritis, skati ¢ vertia verslo atstovus biiti atsakingus uz savo veiksmus.
pzmnerysze tarp sektoriy, t.y. skatinama ne tik privataus verslo socialiné atsakomybé,
taciau siekiamam, kad ekonominis Ukmergés miesto augimas biity subalansuotas su | Alternatyva orientuota daugiau privataus verslo ialiné: tybés skatinimui, t.y.
socialinés ir aplinkosauginés gerovés siekimu. gautq pelnq ir (arab) jo dalj ir i socialiniy problemy sp imui, nebuvo
\pasirinkta

)

1.2 UZDAVINYS - Plétoti veiklas, susijusias su sociali i plétra bendr éje kartu telkti és miesto gy j izacijas ir jstaigas
bendry soci il ir (arba) neformalaus Svietimo veikly vykd:
Plétojant veiklas, susijusias su socialine, ir ekologine plétra b éje ir kartu telkiant Ukmergés miesto gyventojus, organizacijas i jstaigas bendroms sociokultirinéms ir/arba neformalaus
Svietimo veikloms, galima skatinti bendradarbiavima, solidaruma ir auglmq mieste. Sios veiklos gali sukurti aktyvesng, ir prisidedant prie Ukmergeés miesto
socialinés, ekonominés ir ekologinés plétros. Bendras darbas ir i gali sukurti poky¢ius ir palankiai pavelku miesto gyventojy gyvenimo kokybe bei gerove.

Investuoti j neformaly $vietima, mokymg ir mokymasi. Suteikiamos galimybés mokytis ir (arba) kelti kvalifikacija, dalyvauti neformalaus ugdymo iniciatyvose gali prisidéti prie ekonomikos vystymosi, o
taip pat sumazinti socialinés atskirties problema — kuri $iuo metu Ukmergés mieste lyginant su 2018 metais Zenkliai padidéjusi, ta¢iau kartu iSauges darbingo amZiaus gyventojy skaicius, lyginant su 2018
metais, todél labai svarbu jiems suteikti galimybe mokytis ir gauti neformalaus ugdymo paslaugas, kartu padéti jiems lengviau integruotis j darbo rinkg (R3; R4; R6; R7; R10;R11; R12; R14; R15; R23).

Skatinti socialinj teisinguma ir lygybe. Uztikrinti darnia gamtos ir ekonomikos plétra. Tam, kad socialiné ir ekonominé plétra biity tikra, svarbu uztikrinti, kad visi gyventojai turéty vienodas galimybes
dalyvauti vystymosi procese, nepriklausomai nuo jy tautybés, lyties, amziaus ar kity faktoriy. Taip pat svarbu, kad ekonominé plétra nekenkty gamtai ir aplinkai. Todél biitina skatinti aplinkos apsaugos ir
tvarios plétros politika, kad biity uztikrinta ilgalaikeé ir tvari socialiné ir ekonominé plétra.

Atsizvelgiant j bendrg socialing situacija Ukmergés mieste (R10;R11;R12;R13), bei gautas projektines idéjas i§ miesto gyventoju, jstaigy ir organizacijy Vietos plétros strategijoje programuojame veiksmus,
kurie skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms remti, kurios skatina Zmoniy socialing integracija, susijusia ne tik su uZimtumu, emocine ir fizine sveikata, bet ir su klimato kaitos keliamais i3§ukiais.

Plésti infrastruktiira. Ukmergeés mieste turime efektyviai ir stipriai veikiancias biudZetines jstaigas, kurios iSreiSké didelj susi ¢jimg ir norg teikti nei jstaigai privalomas paslaugas
socialinéms grupéms, susijusias su Zmoniy emocine bei fizine sveikata. Atsizvelgiant j tai, kad Ukmergés mieste padidéjo specialiyjy poreikiy turin¢iy vaiky skai¢ius mokyklose (R4; R5; R6; R7; R15;),
biitina kurti ir plétoti ne tik paslaugas, dirbantiems su tokiy vaiky lavmunu bet ir infrastruktiira. Viena i3 galimybiy buvo pateikta Ukmergés vandens boksto pritaikymas neformalaus ugdymo, skirtingy
garsy ir jusmo vandens, vaizdo ir garso j kurios 1j isty, dirbanéiy su specialius poreikius turiniais vaikais, nuomone, naujausiomis darbo metodikomis turi didelj teigiama
poveikj Zmogaus (ne tik vaiko) raidai ir emocinei biiklei (R16).

Uzdavinio jgyvendinimu sickiama is stiprybémis ir galimybémis, kad bent i§ dalies iSspresti silpnybes ir sumazinti kylancias grésmes:

Stiprybés: Noras bendradarbiauti su kitais siekiant bendro tikslo; Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy yra susitelkusios Ukmergeés mieste, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir jvairiy socialiniy
paslaugy; Ukmergés rajone gyventojai jaunéja, atsikrausto vis naujy darbingo amziaus gyvenotojy, atvyko gyventi daugiau zmoniy nei isvyko

(Galimybés: Nuoseklus darbas uzimtumo, socialinés aprépties, pajamy didinimo srityse, ga i padeu Ukmerge: miestui lygluom kitas Lietuvos s : Uztikrinti IN ijos priemones ir
gerinti sveikatos rastinguma siekiant didinti rajono gyventojy sveikatos atsparuma gre viesgsias paslaugas biity galima pasiekti masto ekonomuos efekty ir taupyti léSas
Silpnybés: Socialiniy pasalpy gavéjy skaiciaus augimas, augantis "statistiniy" bedarbiy skaxéms; Auga specialiyjy poreikiy turinéiy vaiky skaicius; Mieste vis dar susiduriama su aktyvaus laisvalaikio
paslaugy triikumo, vaiky ir $eimy uzimtumo problemomis;

Grésmés: Nepakankamas vieSojo i privaCiojo sekioriaus ialinems, uzi ir verslumo spresti; Tiksliniy grupiy nepasiekiamumas ir nepakankama informacijos sklaida

sumazins iskelty Ukmergés miesto " és" problemy

Kaip SSGG analizés, situacijos analizés, informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo rezultatai yra suformuluoti Ukmerges miesto VVG teritorijos plétros poreikiai. $iuo uzdaviniu siekiame
igyvendinti 2, 3, 4 ir 5 i auki¢iau nurodyty plétros poreikiy.
Beveik visi iskelti (nustayti) Ukmergés miesto VVG plétros poreikiai susij

tiek su pirmu, tiek su antru VPS uzdaviniu, kurie yra papildantys vienas kita.
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. [BIVP projektai, kuriuos jgyvendino NVO ir (arba) kuric jgyvendinti kartu su partneriu N R |

5

2. BIVP projektai, kuriuos jgyvendino Ukmerges rajono savi és biudzetinés jstaigos 0 2

2

3. Paramg gavusios jmonés (i8 jy: labai maZos, mazosios) / jmonés 0 2 2

6

[ 1.2 UZDAVINIO 1 ALTERNATYVA | 1.2 UZDAVINIO 2 ALTERNATYVA |
|1.2. UZdavinio 1 alternatyva - Plétoti veiklas, susijusias su socialine, ekonomine ir |1.2. UZdavinio 2 alternatyva - Skatinti neformaliy iniciatyvy kiirimasi, sveika gyvenseng |




ckologine plétra bendruomengje kartu telkti Ukmergés miesto gyventojus, organizacijas ir
istaigas bendry sociokultiiriniy ir (arba) neformalaus $vietimo veikly vykdymui.

Plétojant veiklas, su socialine, ek ine ir ekol plétra bendr ir kartu
telkiant Ukmergés miesto gyventojus, organizacijas ir jstaigas bendroms sociokultiirinéms
ir/arba neformalaus $vietimo veikloms, galima skatinti bendradarbiavima, solidarumg ir
augima mieste. Sios veiklos gali sukurti aktyvesne, susivienijusig ir samoningesne
bendruomeng, prisidedant prie Ukmergés miesto i k inés ir ekol

ir inés plétros.

ir tarpusavio rysius.
Uzdavinio alternatyva suformuluota siekiant jvertinti alternatyvy jvardytos silpnybés

(prob ) st (arba stiprybé: ) biidg.

e

Kad socialin¢ ir ekonominé plétra bty tikra, svarbu uztikrinti, kad visi gyventojai turéty
vienodas galimybes dalyvauti vystymosi procese, biitina remti ir skatinti veiksmus, kurie
skirti jvairioms neformalioms iniciatyvoms remti, kurios skatina zmoniy socialing

Bendras darbas ir bendradarbiavimas gali sukurti ilgalaikius pokycius ir palankiai paveikti
miesto gyventojy gyvenimo kokybe bei gerove.
Pasirink I tyva, kadangi veiklos ir remtini veiksmai yra paltiis -

I remti projektus ir iniciatyvas, kurios turi teigiamq poveikj miesto
|gyventojams ir aplinkai. Tai gali biiti projektai, skirti skatinti tvary verslg, ekologinés
sgmonés kélimui, maZinti socialing atskirtj ir t.t.

susijusig ne tik su uzimtumu, emocine ir fizine sveikata, sveika gyvensena, bet
ir su klimato kaitos keliamais i$3al drad: izacijomi:
gali suteikti vertingos patirties ir padéti iSvengti klaidy. Siekiant skatinti Ukmergés mieste
veikianCias organizacijas, jstaigas ir jmones, jy narius inicijuoti ir (arba) dalyvauti
mokymuose ir seminaruose, kitose iniciatyvose kuriuose gali jgyti Ziniy ir jgiidziy perimti ir
teikti vieSgsias paslaugas, vystyti socialinj verslg ir didinti vieSyjy paslaugy prieinamuma.

tkiais. B biavimas su kitomis or

| Alternatyva orientuota daugiau j mokymosi veiklas, s ias su asmens ekonomine,
izine ir psichologine gerove. Miisy pasirinkta uzdavinio alternatyva yra platesné,

limyb. iskqji kapitalg, taciau ir bitinos jrangos

i ne tik j Z)




VIESIEJI PRISTATYMAI IR KONSULTACIJOS

Miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i§ svarbiausiy vietos plétros strategijos rengimo etapy, todél, sieckdama iSsiaiskinti vietos
gyventojy poziiirj j miesto situacija, suzinoti pagrindines problemas bei liikes¢ius, Ukmergés miesto VVG daug démesio skyré miesto gyventojy ir
organizacijy poreikiams itirti.

Miesto gyventojy poreikiy i$siaiskinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus, bet ir jtraukiant tiksliniy grupiy zmones, padeda priimti teisingus
strateginius sprendimus. Sis vietos plétros strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai, kiek aktyviai i §
procesa bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia vietos plétros strategijos jgyvendinimo sékme.

Ukmergés miesto VVG stengési surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto zmoniy poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy
problemas. Tuo paciu buvo siekiama, kad surinkta informacija galéty atspindéti Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés gyventojy
grupés nuomones. Tuo tikslu 2023 m. sausio 17 d. (Ukmergés VieSojoje bibliotekoje) ir 2023 m. sausio 19 d. (Ukmerges bendradarbystés centre
Spiecius) Ukmergés miesto VVG surengé informacinj renginj- diskusija. Jo metu buvo aptarta Ukmergés miesto vietos veiklos grupés veikla, bei
pristatytas naujasis 2021-2027 mety finansavimo periodas.

Rengiant Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija, buvo vykdomi jvairiis informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vie§inimo metodai. Ukmergés
miesto situacijos analiz¢ ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atliekamas kompleksiskai ir nuosekliai, vykdant $iais etapais:

1. VieSinimas. Informacija apie bendruomeniy inicijuojama vietos plétra miestuose ir apie 2021-2027 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos galimybes rengti ir jgyvendinti Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija skelbiama Ukmergés miesto VVG tinklapyje bei Ukmerges
miesto VVG narés, Ukmergeés rajono savivaldybés tinklapyje.

Rezultatas - visuomenés supazindinimas su finansavimo galimybémis.

2. Tiksliniy grupiy idéjuy anketa. Tai apklausa, kuri padéjo gauti kiekybing informacija ir kuria buvo siekiama issiaiskinti esama miesto socialing-
ekonoming situacija bei gyventojy poreikius ir problemas. Buvo parengta idéjy anketa skirta Ukmergés miesto gyventojams, verslo subjektams,
nevyriausybinio sektoriaus atstovams, savivaldos atstovams. Strategijos rengimo metu buvo gautos 62 projektinés idéjos, kuriose apraSomos mieste
esancios problemos bei jy sprendimo biidai.

Rezultatas - apibrézti Ukmergés miesto VVG plétros poreikiai, parengtas galimas veiksmy planas.

3. Konsultaciniai-informaciniai renginiai, pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos plétros specifika. 2022 m. gruodzio 17 d. Ukmerges
rajono savivaldybés organizuoto renginio metu nevyriausybiniam sektoriui ir 2023 m. sausio 17 d. , 2023 sausio 19 buvo organizuoti konsultaciniai-
informaciniai renginiai su tikslinémis grupémis. Renginiy metu buvo pristatoma, kas tai yra bendruomeniy inicijuota vietos plétra, kodél reikia rinktis
ja, kokiu blidu ji jgyvendinama, kaip bendruomeniy inicijuota vietos plétra padeda spresti visuomenés problemas. Taip pat buvo pristatoma kodél verta
igyvendinti bendruomeniy inicijuotg vietos plétra miestuose ir kaip tai daryti.

Renginiy metu buvo informuojama, kad Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija rengiama pagal 2021-2027 m. ES fondy investicijy programos
du konkrecius uzdavinius:

Uzdavinys 4.7 Skatinti aktyvig jtrauktj, siekiant propaguoti lygias galimybes ir aktyvy dalyvavima ir gerinti jsidarbinamuma, ypa¢ palankiy salygu
neturin¢iy grupiy

Uzdavinys 4.9. Skatinti marginalizuoty bendruomeniy, mazas pajamas gaunan¢iy namy tikiy ir nepalankioje padétyje esanciy grupiy, jskaitant
specialiyjy poreikiy turin¢ius asmenis, socialing ir ekonoming jtrauktj vykdant integruotus veiksmus, be kita ko, teikti apriipinima bustu ir socialines
paslaugas (ERPF)

Renginiy metu buvo i§samiai pristatyti ir paaiskinti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimai, pristatytos remtinos veiklos, galimi projekty
vykdytojai, Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupés ir siektini rezultatai. Taip pat buvo pristatyta Ukmergés miesto VVG vietos
plétros strategijos rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos ir Ukmergés miesto VVG
atsakomybés, jgyvendinant vietos plétros strategija.

Susitikimuose dalyvavo tiksliniy grupiy atstovai: bedarbiy, neaktyviy Ukmergés miesto gyventojy, jskaitant jaunima nuo 16 mety, besimokantj
Ukmergés miesto gimnazijose bei Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje, socialing atskirtj patirian¢iy Seimy atstovai. Siekiant kuo placiau
paskleisti informacija apie rengiama Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija, i susitikimus taip pat buvo pakviesti ir juose dalyvavo verslo ir
socialiniy (NVO) partneriy i§ Ukmergés jaunimo laisvalaikio centro, V3] ,,Gelbékit vaikus®, Ukmergés socialiniy paslaugy centro, Nejgaliyjy sajungos,
V31 ,,Lyderiy karta®, Ukmergés Svietimo centro, Ukmergés Jono Basanaviciaus ir Antano Smetonos gimnazijy, Ukmergés miesto bendruomeniy
atstovai. Konsultaciniuose-informaciniuose renginiuose dalyvavo ir Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus,
Strateginio planavimo, investicijy ir verslo plétros skyriaus, Svietimo, kultiiros ir sporto skyriaus atstovai, Ukmergés rajono meras bei administracijos
direktorius.

Rezultatas - visuomenés supazindinimas su finansavimo galimybémis ir rengiamos vietos plétros strategijos projektu. Su dalyviais aptartas preliminarus
(galimas) vietos plétros strategijos tikslas.

4. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa. Metodas, skirtas kiekybiniams duomenims ir informacijai
gauti. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos ir savivaldybés jstaigy buvo prasoma pateikti socialing, demografing statisting informacija apie
Ukmergés miesto gyventojus. Gauti duomenys suteiké Ukmergés miesto VVG patikima informacija apie padétj Ukmergés mieste. Kadangi Ukmergés
rajono savivaldybé negali pateikti daug duomeny tik apie miesto gyventojus (dél duomeny apsaugos, bei bendry su rajonu sistemy) buvo remtasi
Lietuvos statistikos departamento pateikiamais duomenimis bei Socialinés apsaugos bei darbo ministerijos pateikiamais duomenimis.

5. Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé. Atlickant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros
strategija, analiz¢ buvo naudojama viesai internete pateikiama statistiné informacija. Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos dalyje pateikiamos
nuorodos j naudotus informacijos Saltinius.

Rezultatas - atlikta teritorijos analizé. Parengta SSGG analizé.

6. Vietos plétros strategijos darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos) susirinkimas.
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo metu buvo kaupiama jvairi kiekybiné ir kokybiné informacija. Si informacija buvo nuolat
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analizuojama 1r sisteminama. ZUz3 m. KOvo UY d. buvo organizuotas visuotinis UKmerges miesto V VG susirinkimas, Kurio metu sudarytos ukmerges
miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo darbo grupés (Ukmergeés miesto VVG valdybos), naudojantis atliktos idéjy apklausos duomenimis,
nustatyti Ukmergés miesto VVG teritorijos plétros poreikiai bei Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai. Vietos plétros
strategijos rengimo metu buvo organizuojami 6 darbo grupés susitikimai.

Rezultatas - susisteminus visa informacija, buvo apibrézti Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslas ir uzdaviniai, numatyti veiksmai,
siektini rodikliai ir Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos 1éSy poreikis. [vairi kiekybiné ir kokybiné informacija buvo nuolat analizuojama ir
sisteminama.

7. Strategijos pristatymas 2 biidais: informacinis straipsnis spaudoje, kartu kvieciant teikti pasitilymus parengtai VPS (pateikiama nuoroda j
Ukmergés miesto VVG interneting svetaing); atsiklausus gyventojy nuomonés Ukmerges miesto VVG ir savivaldybés interneto svetainése:
www.ukmergesmiestovvg.It ir www.ukmerge.lt




UKMERGES MIESTO 2023-2027 M. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS VEIKSMU PLANAS

1. TIKSLAS - Skatinti integruot ir jtraukia

ir

plétra Ukmergés mieste

2022

2023

2024

2025

2026

2027

2028

2029

viso 2022-2029 m.|

Skatinti integruota ir jtraukia socialing ir ekonomine plétra Ukmergés mieste

Europos
socialinis
fondas +

149,800.00

176,550.00

58,850.00

385,200.00

Europos
regioninés
plétros fondas

37,985.00

75,970.00

113,955.00

LR valstybés
biudzetas

187,785.00

252,520.00

58,850.00

499,155.00

Savivaldybés
biudZeto 1¢3os

32,658.27

43,916.52

10,234.78

86,809.57

Privacios leSos

I8 viso tikslui:

410,252.27

550,981.52

127,934.78

1,085,119.57

Kurti partnerystés ir bendradarbiavimo rysius tarp sektoriy ir skatinti darny t.y. kompleksinj ekonominiu, socialiniu ir
aplinkosauginiu pozitriu Ukmergés miesto vystymasi

Europos
socialinis
fondas +

Europos
regioninés
plétros fondas

37,985.00

75,970.00

113,955.00

LR valstybés
biudZzetas

37,985.00

75,970.00

113,955.00

Savivaldybés
biudZzeto 1¢30s

6,606.09

13,212.17

19,818.26

Privacios léSos

I3 viso
uZzdaviniui:

82,576.09

165,152.17

247,728.26

1.1.1.
Veiksmas

Saktinti socialinio verslo kiirimasi ir plétra paslaugy ir/ar gamybos srityse
Planuojamas finansuoti 3 projektas. Didziausia paramos suma 75 970,00 Eur.

Tinkami pareiSkéjai, Ukmergés rajone registruotos ir veikla vykdancios:

1) V3] arba Asociacija, jsteigti pagal NVO jstatyma
2) Privatus juridinis asmuo
Partneriai privalomi

Tinkami partneriai, Ukmergés rajone regitruotos ir veikla vykdancios:

1) Vs] arba Asociacija

2) Ukmerggs rajono savivaldybés administracija

3) BiuZetiné jstaiga

4) Privatus juridinis asmuo

Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybés) kriterijus. Prie$

kiekvieng kvietimg teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo
(naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su kiekybiniais jverciais ir apsrgsta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100.

Europos
socialinis

Europos
regioninés
plétros fondas

75,970.00

37,985.00

113,955.00

LR valstybes
biudZetas

75,970.00

37,985.00

113,955.00

Savivaldybes
biudZeto 1¢3os

13,212.17

6,606.09

19.818.26

Privacios léSos

I3 viso
veiksmui:

165,152.17

82,576.09

247,728.26

1.2 UZDAVINYS - Plétoti veiklas, susijusias su ialil ine ir ekologine plétra bendr

je kartu telkti Ukmergés miesto gy

ir jstaigas

bendry sociokultiiriniy ir (arba) neformalaus Svietimo veikly vykdymui

Europos
socialinis
fondas +

149,800.00

176,550.00

58,850.00

385,200.00




Europos
regioninés
plétros fondas

Plétoti veiklas, susijusias su ali ) ine ir ekologine plétra bendruomenéje kartu telkti Ukmerges miesto .
iz gyventojus, organizacijas ir jstaigas bendry sociokultiriniy ir (arba) neformalaus $vietimo veikly vykdymui [LIR vaikigiigs 28220000
? biudzetas 149,800.00 176,550.00 58,850.00
Savivaldybes 66,991.31
biudZeto 1e50s 26,052.18 30,704.35 10,234.78
Privacios 1éSos
Wukp 325,652.18 383,804.35 127,934.78 837,391.31
uzdaviniui:
Plétoti pjungiani; ialinius ir (arba) $vietimo ir (arba) fizinés ir (arba) psichologinés sveikatos Europos
elementus socialinis 74,900.00 74,900.00
Planuojamas finansuoti 2 projektas. Didziausia paramos suma, jskaitant visus partnerius, 74 900,00 Eur. fondas +
Europos
Tinkami parei$kéjai, Ukmergés rajone registruotos ir veikla vykdancios: regioninés
1) Vs3] arba Asociacijos plétros fondas
3) Ukmerges rajono savivaldybés administracija
4) BiudZeting jstaiga LR valstybés
5) Privatus juridinis asmuo biudZetas 74,900.00 74,900.00
Savivaldybés
Partneriai privalomi biudzeto 1&30s 13,026.09 13,026.09
121 Partneriy tinkamumas Ukmergés rajone regitruotos ir veiklg vykdancios: Privacios léSos
_ 1) V3] arba Asociacijos
Veiksmas R . . . -
3) Ukmergés rajono savivaldybés administracija 13 viso
4) BiudZetiné jstaiga veiksmui:
5) Privatus juridinis asmuo
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybeés) kriterijus. Prie§
kiekvieng kvietimg teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo
(naudos ir kokybés) atrankos kriterijai su kiekybiniais jver¢iais ir apsresta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100.
162,826.09 162,826.09
Organizuoti sociokultiirines veiklas — dviejy ar daugiau organizacijy ir (arba) jstaigy jtraukimas dirbti kartu, kur yra |Europos 42,800.00 42,800.00 42,800.00
sudaromos palankios salygos tam tikrai tikslinei (-éms) grupei (-éms) bendros veiklos metu reali; i socialini ialini 128,400.00
kultiirinius ir SvietéjiSkus poreikius, siekiant konkretaus tikslo ar tiksly visumos t.y. integruotis j visuomene - fondas +
Planuojamas finansuoti 3 projektas. Didziausia paramos suma, jskaitant visus partnerius, 85 600,00 Eur. Europos
regioninés
plétros fondas
Tinkami pareiSkéjai, Ukmergés rajone registruotos ir veikla vykdancios:
1) V3] arba Asociacijos LR valstybés 42,800.00 42,800.00 42,800.00
3) Ukmerges rajono savivaldybés administracija biudzetas 128,400.00
4) BiudZeting jstaiga
5) Privatus juridinis asmuo Savivaldybés 7,443.48 7,443.48 7,443.48
biudzeto lesos 22,330.44

1.2.2.

Partneriai privalomi

Privacios 1éSos




Veiksmas |Partneriy tinkamumas Ukmergés rajone regitruotos ir veikly vykdancios: 13 viso
1) V3] arba Asociacijos veiksmui:
3) Ukmerges rajono savivaldybés administracija
4) Biudzetiné jstaiga
5) Privatus juridinis asmuo
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybés) kriterijus. Prie§
kiekvieng kvietimg teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo 93,043.48 93,043.48 93,043.48 279,130.44
(naudos ir kokybeés) atrankos kriterijai su kiekybiniais jverciais ir apsresta maZiausia galima surinkti baly suma i§ 100.
Igyvendinti socialiniy inovacijy veiklas neformalaus ugdymo ir (arba) iniciatyvy (lygiy galimybiy; Zmogaus teisiy; Europos
pilietiSkumo; lyti§kumo; vieSojo saugumo; uZimtumo ir kt.) srityse socialinis 32,100.00 32,100.00 16,050.00 80,250.00
fondas +
Planuojamas finansuoti 5 projektas. Didziausia paramos suma, jskaitant visus partnerius (jei pasirenkami), 32 100,00 Eur. Europos
regioninés
plétros fondas
Tinkami parei$kéjai, Ukmergés rajone registruotos ir veikla vykdancios:
1) V5] arba Asociacijos LR valstybés
3) Ukmergés rajono savivaldybés administracija biudZetas 32,100.00 32,100.00 16,050.00 80,250.00
4) BiudZetiné jstaiga
5) Privatus juridinis asmuo Savivaldybés
biudzeto lésos 5,582.61 5,582.61 2,791.30 13,956.52
1.2.3. Partneriai neprivalomi Privacios léSos
Veiksmas
Jei pasirenkami, partneriy tinkamumas Ukmergés rajone regitruotos ir veikla vykdancios: 13 viso
1) Vs] arba Asociacijos veiksmui:
3) Ukmergés rajono savivaldybés administracija
4) Biudzetiné jstaiga
5) Privatus juridinis asmuo
Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybeés) kriterijus. Prie§ 69,782.61 69,782.61 34,891.30 174,456.52
kiekvieng kvietimg teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo
(naudos ir kokybeés) atrankos kriterijai su kiekybiniais jver¢iais ir apsresta maziausia galima surinkti baly suma i§ 100.
Stiprinti Ukmergés miesto gyventoju ekonoming ir socialing integracija remiant veikly, susijusiy su kiirybinémis Europos
industrijomis, amatais, kultriniais renginiais, aktyvaus galimybémis, edukacine ir interaktyvia veikla, socialinis 101,650.00 101,650.00
gastronomija ir kt. ir (arba) ju pozicionavimu tam tikroms socialing atskirtj patirian¢ioms grupéms (PVZ.: maZiau fondas +
galimybiy turintis jaunimas; visuomené; NVO ir kt.) Europos
regioninés
Planuojamas finansuoti 1 projekta. DidZiausia paramos suma, jskaitant visus partnerius, 203 300,00 Eur. plétros fondas
Tinkami pareiS$kéjai, Ukmergés rajone registruotos ir veikla vykdancios: LR valstybés
1) V3] arba Asociacijos biudZetas 101,650.00 101,650.00
3) Ukmerges rajono savivaldybés administracija
4) Bl Savivaldybés
5) Privatus juridinis asmuo biudzeto 1éos 17,678.26 17,678.26
Privacios léSos
1.2.4. Partneriai privalomi - ne maZiau kaip 2 partneriai




Veiksmas

Tinkami partneriai Ukmergés rajone registruotos ir veikla vykdancios:
1) V3] arba Asociacijos

3) Ukmerges rajono savivaldybés administracija

4) BiudZeting jstaiga

5) Privatus juridinis asmuo

Projektai bus atrenkami konkurso biidy pagal kvietimo metu numatytus pirmumo (naudos ir kokybés) kriterijus. Prie§
kiekvieng kvietimg teikti projekty jgyvendinimo planus VVG valdybos sprendimu bus patvirtinti ne maziau nei 3 pirmumo
(naudos ir kokybeés) atrankos kriterijai su kiekybiniais jverciais ir apsresta maZiausia galima surinkti baly suma i§ 100.

I3 viso
veiksmui:

220,978.26

220,978.26

LéSos
strategijos
igyvendinimui

i viso:

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos
socialinis
fondas +

385,200.00

149,800.00

176,550.00

58,850.00

Europos
regioninés
plétros fondas

113,955.00

37,985.00

75,970.00

LR valstybés
biudzetas

499,155.00

187,785.00

252,520.00

58,850.00

Savivaldybés
biudzeto 1esos

86,809.57

32,658.27

43916.52

10,234.78

Privacios léSos

1,085,119.57

LéSos
strategijos
administravi
mui

i viso:

2022 m.

2023 m.

2024 m.

2025 m.

2026 m.

2027 m.

2028 m.

2029 m.

Europos
socialinis
fondas +

Europos
regioninés
plétros fondas

99,831.00

24,957.75

24,957.75

24,957.75

24,957.75

LR valstybés
biudzetas

99,831.00

24,957.75

24,957.75

24,957.75

24,957.75

Savivaldybés
biudzeto 1es0s

Privacios léSos

Viso

199,662.00

0.00

0.00

39,915.50

39,915.50

39,915.50

39,915.50

0.00

0.00

I3 viso vietos
plétros
strategijai:

1,085,119.57

Europos
socialinis
fondas +

385,200.00

Europos
regioninés
plétros fondas

113,955.00

LR valstybés
biudzetas

499,155.00




Savivaldybés
biudZzeto 1¢30s

86,809.57

Privacios 1&Sos




VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO, STEBESENOS IR VERTINIMO TVARKA

VPS VALDYMAS, STEBESENA, VERTINIMAS IR KEITIMAI

1) Ukmergés miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai igyvendinti atranka, strategijos igyvendinimo koordinavima ir stebésena:
Ukmergés miesto VV'G nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

1) tvirtina parengta Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija;

2) vertina ir tvirtina kasmeting Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos ataskaita;

3) vykdo Ukmerges miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimg ir priezitira;

4) tvirtina Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus;

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Ukmergés miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):

1) vadovauja Ukmergés miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimy;

2) priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektinéje veikloje;

3) priima ir atleidzia Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administracijos darbuotojus;

4) atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobiidzio vertinima (bent viena karta per projekto priezitiros laikotarpj);

5) igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

6) tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

7) tvirtina pirmumo (naudos ir kokybés) atrankos kriterijus su kiekybiniais jver¢iais ir apsrendzia maziausia galima surinkti baly suma i§ 100;
8) priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

. .
‘avimo

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategij
1) atlieka Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

2) rengia ir Ukmerges miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

3) registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

4) administruoja Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR
Vidaus reikaly ministerijai;

5) administruoja Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos mokéjimo praSymus ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos LR
Vidaus reikaly ministerijai;

6) administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

7) organizuoja vietos projekty atrankos posédzius;

8) vykdo nuolatinj Ukmergés miesto VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty informavima apie parengta Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija, jos tikslus, prioritetus bei
priemones;

9) konsultuoja Ukmergés miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus projektiniy idéjy atitikimo Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos klausimais;

10) vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisky, ataskaity pildymo, ir su tuo susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

11) vykdo viesuyjy rySiy kampanijas, bendrauja su vietos ziniasklaida, rengia straipsnius;

12) organizuoja mokymus Ukmergés miesto VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;

13) kviecia Ukmergés miesto VVG narius j visuotinius ir valdybos posédzius, rengia posédziy protokolus;organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius Ukmergés
miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus, uztikrina, kad jgyvendinant Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos biity laikomasi visy BIVP bei horizontaliyjy principy;
14) administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;

15) administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky priezitira bei pakeitimy derinima; priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas, mokéjimo praSymus ir papildomus
dokumentus projekto jgyvendinimo ir priezitiros laikotarpiu.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

1) vykdo Ukmergés miesto VVG apskaitos politika;

2) organizuoja finansing ir buhaltering apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety duomenys bty teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams;
3) registruoja ir vertina Ukmergés miesto VVG finansinius dokumentus;

2) Igyvendinimo procedira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanéiy projekty vykdytojai, uztikrinant Taisykliy 4.5 papunktyje nurodyty principy jgyvendinima:

Vertinant projektus ir atrenkant projekty vykdytojus vadovausimés $iais principais:

«ly¢iy lygybe: | strategijos valdymo ir stebésenos procediras jtrauksime visy ly¢iy atstovus ir sieksime pasalinti disbalansa bei diskriminacija. Taip pat sudarysime salygas visiems teikti vietos projektus
neatsizvelgiant j projekto vykdytojy ir tikslinés grupés atstovy lytj.

*jaunimo dalyvavimas: jauni Zmongés bus jtraukiami j atskirus strategijos administravimo ir jgyvendinimo procesus: organizuojant miesto VVG valdybos darba, kvieciant teikti projekty paraiskas,
konsultuojami projekty rengimo ir jgyvendinimo klausimais.

enediskriminavimo: visiems asmenims sieksime suteikti vienodas galimybes dalyvauti tiek strategijos jgyvendinime, tiek stebésenoje turéti lygias teises ir galimybes uzimti darbo vietas, gauti §vietima,
naudotis VVG paslaugomis, teikti projekty paraiskas, jgyvendinti vietos projektus ir kt. Be to, vadovaujantis §iuo principu sieksime skatinti socialing integracija ir uzkirsti kelig socialinei atskir¢iai.
epartnerystes ir atvirumo: bus skatinamas dalyvavimas VVG tinklo, nacionaliniuose ir tarptautiniuose renginiuose, kurie susij¢ su Strategijos rengimu ir pasirengimu ja ir vietos projektus jgyvendinti.
Taip pat skatinamas vietos lygmens bendradarbiavimas (visy partneriy) ir bendradarbiavimas su kitomis Lietuvos miesty VVG bei kity $aliy VVG.

3) Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka:

Tiek Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu Ukmergés miesto VVG nariai stengiasi vadovaujasi darbo ir bendravimo vertybémis, laikosi
horizontaliyjy principy tiek Ukmergés miesto VVG vidaus, tiek iSorés santykiuose.

Ukmergés miesto VVG, sickdama sklandziai ir efektyviai organizuoti savo darba bei Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdyma ir stebésena priémé bendras Ukmergés
miesto VVG valdybos darbo taisykles:

1) kiekvieny mety pradzioje Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas teikia kasmetines Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos
ataskaitas uz pra¢jusius metus visuotiniam nariy susirinkimui;

2) Ukmerges miesto VVG valdyba | susirinkimus renkasi ne re¢iau nei 1 kartg per ketvirtj. Susirinkimai protokoluojami, protokolas parengiamas per 3 darbo dienas ir pateikiamas saugoti Ukmerges
miesto VVG biure;

3) Ukmerges miesto VVG valdybos nariai, nedalyvave susirinkime supazindinami su priimtais sprendimais, taciau jie negali reikalauti pakeisti priimty sprendimy;

4) Ukmergés miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai, vykdomas darbas grupése, isklausoma kiekvieno nuomong, sprendimus stengiamasi priimti konsensuso
buidu, isdiskutavus visus pasialymus;

5) siekiant i§vengti interesy konflikto, kiekvienas Ukmergés miesto VVG valdybos narys ir administracijos darbuotojas deklaruoja vieSus ir priva¢ius interesus;

6) siekiant uztikrinti sprendimy skaidruma tvirtinant vietos projektus, Ukmergés miesto VVG valdybos nariai, kuriy interesai galimai susij¢ su interesais projekte, nuo vietos projekto svarstymo
nusisalina;

7) siekiant iSvengti klaidy, kylanciy jgyvendinant vietos projektus ir uztikrinant jy testinumq, Ukmergés miesto VVG valdybos nariai lanko projektus vykdymo vietose ir atlieka rekomendacinio
\pobiidzio vertinimg (bent vieng kartq per projekto jgyvendinimo laikotrapj). Ataskaitq teikia Ukmergés miesto VVG administracijai (VPS administravimo vadovui), kuri atlieka Ukmergés miesto VVG
vietos plétros str ijos jgyvendinimo stebé ir teikia ke i kaitas vi: iniam nariy susirinkimui.

8) siekiant viesinti vietos projektus ir kaupti informacijq apie juos Ukmergés miesto VVG parengs laisvos formos anketq pareiskéjui, kurioje bus prasoma pateikti trumpq informacijq apie vietos
|projekto tikslus, jgyvendinimo eigq (jgyvendi veiklas), pasiektus projekto rezultatus ir produkto rodiklius. Sig laisvos formos anketq vietos projekty vykdytojai Ukemergés miesto VVG turés pateikti
kas SeSis ménesius.

9) siekiant tinkamai jgyvendinti vietos plétros startegijq administracijos darbuotojai nuolat vykdys vietos projekty vykdytojy konsutacijas, teiks informacijq, bei stebés projekty pazangq. Nuolat
bendradrabiaus su CPVA, VRM. Vykdys tarpininko funkcijas tarp projekty vykdytojy bei CPVA.

4) Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira:




Ukmerges miesto V VG gall inicyjuots atrinktos tinansuoti vietos pletros strategijos keitimg. Ukmerges miesto V VG vietos pletros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis Ukmerges miesto V VG nariy
susirinkimas. Prie§ tvirtinant Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitima turi biti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy jgyvendinimo taisyklése, ir Ukmergés miesto VVG

vietos plétros strategijos keitimas turi bati rastu suderintas su Vidaus reikaly ministerija.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija gali buti kei¢iama kai:

1) butina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy;

2) bitina keisti suplanuoty 18y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo sriiy;

3) butina keisti didziausig galima paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
4) butina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.




PRIEDU SARASAS

Ukmergés VVG nariy saraSas

ISnaSos

Duomeny lentelés
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