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1. IVADAS

1.1. Vietos plétros strategija parengusi miesto VVG

Sal¢ininky miesto vietos plétros strategijos rengéjas — Sal€ininky miesto vietos veiklos
grupé (toliau VVG), juridinio asmens kodas 304090375.

2015 m. liepos 2 d. Saldininky rajono savivaldybés tarybos posédyje buvo pritarta ir
sutikta, kad Sal¢ininky rajono savivaldybé tapty asociacijos ,,Sal¢ininky miesto vietos veiklos
grupé“ viena i3 steigéjy ir jgaliojo Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos Sal&ininky
senifinijos senifing GZegoZa Jurgo, SalGininky rajono savivaldybés vardu pasiradyti asociacijos
Saléininky miesto vietos veiklos grupés steigimo sutartj. Tuo pa¢iu sprendimu atstovauti Sal¢ininky
rajono savivaldybés interesams Sal¢ininky miesto vietos veiklos grupés veikloje buvo deleguoti dar
4 asmenys: Savivaldybés tarybos naré, Svietimo ir sporto skyriaus vedéjo pavaduotojas sportui,
Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus vyresn. specialisté, Statybos ir architekttiros
skyriaus vyr. specialistas.

Sal¢ininky miesto VVG buvo jkurta 2015 m. liepos 17 d. Buvo priimti jstatai, i§rinktas
pirmininkas ir Valdyba. Pirmininku i3rinktas Sal¢ininky seni@inijos seni@inas GZegoZ Jurgo.
Sal¢ininky miesto VVG nariais tapo Sal¢ininky rajono savivaldybé, Sal¢ininky rajono nejgaliyjy
draugija, Sal¢ininky rajono savivaldybés sporto kluby sajunga, Lietuvos lenky sajungos Sal¢ininky
rajono skyrius, UAB ,,Elstatas®, UAB ,,Ezas* (VVG nariy sarasas pridedamas, Zr. priedg Nr. 1).

2015 m. rugpjii¢io 28 d. asociacija ,,Saléininky miesto vietos veiklos grupé jregistruota
Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

Salgininky miesto VVG jsikiirusi Salgininky miesto seniiinijos pastate, Vilniaus g. 30,

Sal¢ininkai. Pirmininkas GZegoZ Jurgo, tel. 8 686 25063, el. p. gzegoz.jurgo@gmail.com

1.2. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti bendruomenés inicijuotg Sal&ininky
miesto vietos plétros strategija, siekiant i¥naudoti Sal¢ininky miesto bendruomeniy, verslo ir vietos
valdZios rySius bendruomeniy socialinés integracijos didinimui ir vietiniy gyventojy jsidarbinimo
galimybiy gerinimui.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,Sal¢ininky miesto vietos plétros
strategijos parengimas‘ (projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0045), kuris finansuojamas ES fondy,

LR valstybés ir Sal¢ininky miesto vietos veiklos grupés 1éSomis pagal 2014-2020 mety Europos
3
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Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova
su skurdu* 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas*.

LR vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu ,,Dél vietos plétros strategijy
rengimo taisykliy patvirtinimo" patvirtintose Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése bei 2014—
2020 mety ES fondy investicijy veiksmy programoje yra numatyta, kad VVG gali steigti
savivaldybés centras, miestas ar jo dalis, kuriame gyvena nuo 6 iki 150 tikstanciy gyventojy.
Salgininky rajono savivaldybéje teise steigti VVG jgauna Sal¢ininky miestas.

Salgininkai — rajono administracinis centras bei SalGininky senifinijos centras, jsikires
Vilniaus apskrities pietrytin¢je dalyje. Miestas, esantis prie A15 magistralinio kelio Vilnius — Lyda
ir prie Sal¢ios upés, nuo kurios ir gavo savo varda. Ypatinga rajono geografiné padétis suformuoja
gana sudétingg ekonoming ir socialing padétj — 3 km nuo Baltarusijos pasienio ir 42 km nuo
Vilniaus, kuris yra didelis traukos centras.

Vietos plétros strategija skirta Sal&ininky miesto gyventojams, kurie susiduria su daugeliu
socialiniy problemy: socialine atskirtimi dél menky gaunamy pajamy, nedarbu, nepaisant jau
egzistuojanc¢iy jdarbinimo programy, migracijos keliamomis problemomis tiek paciam asmeniui,
tick jo Seimai bei bendruomenei, dideliu nejgaliy Zmoniy skaiiumi. Viena opesniy Sal&ininky
miesto problemy yra jaunimo nedarbas. Daugelis Siy problemy neatsiejamos nuo bendry tendencijy
vyraujanéiy valstybéje. Taip pat pazymétina, kad nors Sal¢ininky miesto geografing padétis yra
pakankamai patogi jvairioms verslo iniciatyvoms jgyvendinti, taciau didzioji aktyviy miesto
gyventojy dalis dirba sostinéje, kas i$ dalies riboja ir naujy iniciatyvy atsiradima, nes kvalifikuoti
darbuotojai savo potencialg isnaudoja sostinéje. Dél to giléja kitos problemos, Sal¢ininky mieste
blogéja demografiné situacija — gyventojai sensta, darbo rinka darosi pasyvi.

Atsizvelgiant | esamas socialines problemas Sal¢ininky mieste, Sal¢ininky miesto VVG
parengé vietos plétros strategija, ] kurios rengima aktyviai jsitrauké ir miesto bendruomene.
Strategijoje svarstytos ir jtrauktos veiklos, skirtos socialinei atskir¢iai mazinti, uzimtumui bei
verslumui skatinti, bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinklui kurti. Strategijos veiksmai
buvo priimti bendru sutarimu, pasirenkant aktualiausias miestui veiklas. Sal¢ininky miesto vietos
plétros strategijos parengimui buvo gauta ES struktiiriniy fondy investicijy parama. Vietos plétros
strategijos jgyvendinimui numatoma prasSyti ES strukttriniy fondy investicijy paramos, kadangi be
$ios paramos Sal¢ininky miesto VVG nebity pajégi finansiskai jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy.

Kuriant Sal¢ininky miesto vietos plétros strategija buvo atsizvelgta j visy trijy lygmeny
(bendruomengs, viesojo ir privataus sektoriy) poreikius. Sal¢ininky miesto vietos plétros strategijoje
numatytos priemonés yra integruotos ir inovatyvios. ISanalizavus ir jvertinus vietovés specifika,

mieste egzistuojancios problemos sprendziamos taikant kompleksg priemoniy, o pacios priemones
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taikomos ,,naujai* arba ,kiirybiskai“. Strategija siekiama priartéti prie moderniy, Vakary Europos
Saliy poziiirio ] pasiripinimg savimi ir savo $eimos nariais.

Salgininky miesto vietos plétros strategija skirta sukurti ir i§saugoti Sal¢ininky miesto
patrauklumg bei darng, spresti miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti
bendruomeniy socialing integracija, pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy,
verslo ir vietos valdzios rySius. Susitelkimas i socialinés integracijos didinima, apjungiant skirtingus

sektorius, prisidés prie neigiamy Sal¢ininky miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy mazéjimo.

2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

2.1. Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija — Sal¢ininky miesto teritorija. Sal¢ininkai
— rajono administracinis centras bei Salgininky seni@inijos centras. Miestas, esantis prie Al5
magistralinio kelio Vilnius — Lyda ir prie Sal¢ios upés, nuo kurios ir gavo savo varda. Sal¢ininky
miesto plotas — 786,66 ha, jame gyvena 6722 gyventojai. Siauriné ir §iaurés-vakariné miesto dalys —
pramoninés, rytiné ir pietin¢ — individualiy gyvenamyjy namy kvartalai, pietrytin¢ miesto dalis —
miesto plétros zona, miesto centre vyrauja penkiaauksciai daugiabuciai gyvenamieji namai su
vie$gja infrastruktiira: mokyklomis, vaiky darzeliais, gydymo jstaigomis, valstybés institucijy

skyriais, sporto aikStelémis ir parku.

2.1.1. pav. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija.
(www.openstreetmap.org)
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2.2. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventoju skailius,
gyventojuy apibudinimas, tikslinés gyventoju grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros
strategija

Saléininky senifinijos duomenimis Sal¢ininky mieste gyvena 6722 gyventojai (2015 m.
lapkri¢io mén. duomenimis). Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2015 m. Sal&ininky
rajono nedarbo lygis buvo 11,5 proc., 0 Sal¢ininky miesto 7,1 proc.

Salgininky miesto vietos plétros strategija bus orientuota j $ias tikslines grupes:

e socialing atskirtj dél priklausomybés ligy, amziaus, neigalumo, Seimos padéties ir
pan. patiriantys darbingi asmenys;

e darbingy gyventojy Seimy nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy
negali savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiSkai dalyvauti
visuomeniniame gyvenime;

e vaikus auginancios ir vieniSos mamos;

e darbingo amziaus bedarbiai;

e nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas;

e neaktyviis SalCininky miesto gyventojai (asmenys, neturintys bedarbiy statuso,
studijuojantys bendrojo lavinimo, profesinése, aukstosiose mokyklose);

e pabégeliy Seimos.

3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

3.1. Teritorijos apZvalga

Geografiné apivalga. Saléininky rajono savivaldybé yra jsikarusi Vilniaus apskrities
pietrytinéje dalyje, Baltarusijos pasienyje. Administracinis rajono centras — Sal¢ininkai, taip pat ir
Sal¢ininky senifinijos centras, kuriame veikia Sal¢ininky miesto VVG, yra prie A15 magistralinio
kelio Vilnius — Lyda, kuris yra tarptautinio koridoriaus E85 dalis, 42 km nuo Vilniaus ir 3 km nuo
Baltarusijos Respublikos pasienio (tarptautinis sienos peréjimo punktas). Geografiné padétis ir kas
30 minu¢iy Vilniaus kryptimi vaZiuojantys vieSojo susisiekimo autobusai uZtikrina palankias
galimybes susisiekimui su sostine Vilniumi tiek gyventojams, tiek verslui. Vakarine Sal&ininky
miesto riba eina Vilniaus — Lydos gelezinkelis (tarptautiné Stasyly stotis). Salg¢ininky mietas yra
pereinamojo laikotarpio tiksliné teritorija, kuri ES 2007-2013 mety finansiniam laikotarpiui buvo

nustatyta tiksline teritorija.
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3.1.1. pav. Sal¢ininky raj. dislokacija Lietuvoje.

Demografiné ap3valga. 2015 m. pradZioje Sal¢ininky mieste gyveno 6686 gyventojai, kas
sudaro 65 proc. Salgininky senifinijos ir 21 proc. rajono gyventojy. 2015 m. gyventojy skaiGius
mieste padidéjo 5,1 proc., palyginus su 2011 m. duomenimis, kai tuo tarpu Sal¢ininky rajone
sumazéjo 5,7 proc. Tai jvyko prasiplétus Saléininky miesto riboms 2010 m. ir daliai gyventojy,
faktiskai gyvenandiy Sal¢ininky mieste, teisiskai jforminus gyvenamaja vieta. Nejvertinus
gyventojy skai¢iaus didéjimo dél teisiniy prieZaséiy, bendras gyventojy skai¢ius Sal¢ininky mieste

rodyty nezenklig maz¢jimo tendencijg ir 2015 m. sumazéty 2,6 proc., palyginus su 2011 m.

Gyventojy skaicius Saléininky mieste ir rajone

M miestas

M rajonas

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.

3.1.2. pav. Salcininky rajono ir miesto gyventojy pokyciy palyginima (Statistikos dep. duomenimis)

Nagrinéjant Lietuvos rodiklius, pastebimos panasios tendencijos. Salyje gyventojy skaigius
sumazgjo 4,3 proc. Tuo tarpu analizuojant Vilniaus apskrities miesty, savivaldybiy centry, rodiklius,
galima matyti, jog gyventojy skai¢ius 2011-2015 m. augo Vilniuje (1,3 proc.) ir Sal¢ininkuose (5,1
proc.), likusiuose savivaldybiy centruose mazéjo (pvz. -7,8 proc. Sirvintose, -7,3 proc. Ukmergéje).
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Saléininky miesto gyventojai pagal amzZiaus grupes

2013 m. 2015 m.

0-6
-16
-29
-39

0-64 0-64

65 ir vyresni 65 ir vyresni

3.1.2. pav. Salcininky miesto gyventojy demografiné sudétis (Salcininky seniiinijos duomenimis)

2015 m. viduryje 15,2 proc. Sal¢ininky miesto gyventojy sudaré vaikai iki 17 mety
amziaus (Lietuvoje 14,6 proc.), 70,8 proc. darbingo amziaus asmenys (Lietuvoje 66,7 proc.) ir 14
proc. pensinio amZiaus gyventojai (Lietuvoje 18,7 proc.). Taigi, lyginant su Lietuva, Sal&ininky
mieste gyveno kiek daugiau vaiky, daugiau darbingo amzZiaus gyventojy ir maZiau pensinio amZziaus
gyventojy. Lyginant tarp Vilniaus apskrities savivaldybiy, Sal¢ininky mieste vélgi buvo daugiau
vaiky (daugiau jy buvo Vilniaus mieste — 15,6 proc.) ir Zenkliai maziau pensinio amziaus gyventojy
(pvz., Ukmergéje pensinio amziaus gyventojai sudaré 22,8 proc., Svenéionyse — 20,3 proc.). Tadiau
2013-2015 m. tendencijos rodo, kad Salgininky mieste maZ&ja jaunimo (17,0 proc. 2015 m.
palyginus su 18,6 proc. 2013 m.) ir didéja pensinio amziaus zmoniy (14,0 proc. 2015 m., palyginus

su 12,6 proc. 2013 m.).

Mirciy - gimimy skaiciaus santykis

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

m2011m. ®m2012m. ®2013m. E2014m.

3.1.3. pav. Salcininky miesto gyventojy mirciy gimimy skaiciaus santykis procentais (Statistikos
departamento duomenimis)
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Gimstamumg virSijantis mirtingumas lemia neigiamg natiiralig gyventojy kaitg. 2011-2014
m. Sal¢ininky mieste buvo registruota daugiau mirusiyjy negu gimusiyju.

Siekiant maZinti mirtinguma Sal¢ininky mieste svarbu tobulinti sveikatos prieZidros,
socialines ir vie$ojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtingumag lemia sveikatos priezitiros paslaugy
prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Taciau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste,
mazinanc¢ios socialinés rizikos Zzmoniy atskirt] bei didinan¢ios galimybes gyventi sveikesnj ir
saugesnj gyvenima.

Analizuojant S$alies duomenis, svarbu paminéti, jog Lietuvoje visu 2011-2014 m.
laikotarpiu natiirali gyventojy kaita buvo neigiama. Neigiama natiirali gyventojy kaita taip pat
fiksuota ir visose Vilniaus apskrities savivaldybése, iSskyrus Vilniaus miest3.

Fiksuojami registruoto gimstamumo ir mirtingumo rodikliai, o taip pat natiralios
gyventojy kaitos poky¢iai leidzia daryti iSvada, jog Sal¢ininky miestas turi potencialo tapti
patraukliu miestu gyventi jaunoms Seimoms. Taciau siekiant i§laikyti ir ateityje skatinti teigiamus
demografinius rodiklius butina formuoti aplinka, kurioje blity minimalios nedarbo problemos ir
kiekvienas darbingo amziaus asmuo turéty galimybe jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir savo Seimai

biitiny pajamy pragyventi.

0 Neto[migracijp
2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

20 — —

30 — —

50 — —

-60 —

-70

02011m. O2012m. O2013m. 0O2014 m.
3.1.4. pav. Salcininky miesto gyventojy neto migracijos rodikis (Statistikos departamento duomenimis)
Fiksuojami neto migracijos rodikliai rodo, kad i§ SalGininky miesto i§vyksta daugiau

Zmoniy negu atvyksta, taciau galima jziliréti teigiamas tendencijas, nes rodiklis didéja. Taciau
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siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo amziaus gyventojy ir vaiky skai¢iaus augimo,
biitina spresti ekonomines miesto problemas, t.y. skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy
jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove.

Nagrinéjant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
iSvyksta nei atvyksta. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké -12327. Vilniaus
apskrityje situacija kiek kitokia, t.y. i apskritj atvyksta daugiau gyventojy nei i§ jos iSvyksta.
Migracijos saldo apskrityje 2014 m. sieké 1931. Tarp apskrities savivaldybiy teigiamais migracijos

saldo rodikliais pasizyméjo Vilniaus miestas ir Traky rajono savivaldybé.

Socialiné ap?valga. Saltininky savivaldybéje didzioji dalis socialiniy paslaugy jstaigy yra
i§sidéste Sal¢ininky mieste. Tai reiskia, jog Sal¢ininky miesto gyventojams, dél socialiniy paslaugy
Istaigy geografinio iSsidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Visgi mieste yra nemazai asmeny,
patirianciy socialing atskirtj ir patenkanciy j socialinés rizikos asmeny grupe.

2015 m. Sal¢ininky mieste buvo jregistruota 6 socialinés rizikos Seimos. Atitinkamai Siose
Seimose gyveno 11 vaiky. 2013 m. Sal¢ininky mieste buvo registruotos 9 Seimos, kuriose augo 15
vaiky. Ir nors per pastaruosius porg mety socialinés rizikos Seimy, kaip ir jose auganciy vaiky,
skaiCius sumazgjo, taciau skirtumas yra per trapus iSvadoms apie geréjancia socialing padétj daryti,
o ankstesnes Seimas registre vis kei¢ian¢ios naujos Seimos rodo apie problemos aktualumga.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruotos 9 930 socialinés rizikos Seimos, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai. DidZiausias apskrityje registruoty socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy
vaiky skaicius 2014 m. buvo Vilniaus mieste (atitinkamai 614 Seimy ir 965 vaikai). VidutiniSkai
vienoje socialinés rizikos $eimoje auganéiy vaiky skai¢ius Sal¢ininky mieste (1,83) buvo maZesnis
negu Lietuvoje (1,98), bet didesnis negu Vilniaus mieste (1,57).

NemaZzéjantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganciy vaiky skaicius rodo, jog
Sal¢ininky mieste vis dar egzistuoja nemaZai socialiniy problemy. Siekiant mazinti socialinés
rizikos asmeny skaiciy bei didinti $iy asmeny socialing integracijg yra vykdomos jvairios socialinés
integracijos priemonés. Socialiné integracija paremta trimis ramsciais: biistas, Svietimas ir darbas
(iskaitant profesinj rengimg). Taciau svarbu taikyti ir papildomas priemones, pavyzdziui, tokias
kaip konsultacijos, tarpininkavimas, motyvavimas dalyvauti visuomeninéje veikloje, neformalus
Svietimas, uzimtumas.

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialing paSalpa gaunanéiy $eimy (asmeny) skaiciy,

kadangi socialiné pasalpa mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims).
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Socialiniy pasalpy gavéjai

m 2012 m.
m 2013 m.
H 2014 m.
W 2015 m.

2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.

3.1.5. pav. Salcininky miesto gyventojy prasymy suteikti socialines pasalpas skaicius (Salcininky
senitinijos duomenimis)

2015 m. Salgininky mieste socialines pasalpas gavo 11,7 proc. gyventojy. Sioms $eimos
(asmenims) 1§ viso buvo iSmokeéta 309,9 tikst. EUR socialiniy pasalpy. Lyginant su 2012 m., 2015
m. socialines pasalpas gaunanc¢iy Seimy skaiCius senilinijoje sumazéjo 54,6 proc., o iSmokéty

socialiniy pasalpy suma — 53,2 proc.

Socialiniy pasalpy iSmokos

582646,9423
530005,8906
2012 m.
371100 2013 m.
303300 2014 m.
2015 m.
2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.

3.1.6. pav. ISmokéta socialiniy pasalpy Salcininky miesto gyventojams (Salcininky seniiinijos
duomenimis)

Apibendrinant 3.1.5 ir 3.1.6 pav. duomenis galime pastebéti tendencija, kad paSalpas
gaunan¢iy asmeny ir pinigy suma pasSalpoms mokéti zenkliai sumazéjo, taciau reikia atsizvelgti |
tai, kad gyventojai, besikreipiantys dél socialinés paSalpos vis dar sudaro beveik penktadalj (17,5

proc.) miesto gyventojy skaiciaus.
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2014 m. Lietuvoje socialing pasalpa gavo 140 114 pasalpos gavejy. IS viso buvo iSmokéta
103.786,5 tukst. EUR socialinés pasalpos. Tiek Salyje, tiek ir visuose Vilniaus apskrities miestuose
2011-2014 m. socialinés paSalpos gavéjy skaiCius, o taip pat iSmokétos socialinés pasalpos suma
(EUR) mazgjo. Daugiausiai apskrityje socialinés paSalpos gavéjy buvo Vilniaus mieste. Taip pat

Siame mieste buvo iSmokéta ir didziausia socialinés paSalpos suma.

Ekonominé ap3valga. Saldininky mieste, kaip ir Sal¢ininky rajone, vyrauja smulkus ir
vidutinis verslas, sudarantis 72 proc. visy mieste veikianCiy tikio subjekty. Labiausiai iSvystyti
didmeninés ir mazmeninés prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto,
statybos sektoriai. Smulkus ir vidutinis verslas, o taip pat ir didmeninés ir mazmeninés prekybos,
varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto sektoriai labiausiai i§vystyti ir Lietuvoje, o
taip pat Vilniaus apskrities miestuose — savivaldybiy centruose.

Sal&ininky senitinijos teritorijoje, panasiai kaip ir visame rajone, yra pramongés stoka. Tuo
tarpu, tkio subjekty, veikian¢iy Saléininky apylinkése skaiGius virsija vidutinj pramonés jmoniy
skaiCiy rajone. Dauguma jmoniy teikia jvairias paslaugas: kroviniy pervezimo, statybos, staliaus
darby bei medienos perdirbimo, transporto priemoniy aptarnavimo, komerciniy paslaugy bei
kosmetinés priezitros srityse. DidZiausioms darbo jstaigoms Sal&ininky miesto teritorijoje
priklauso: statybos bendroves ,,Namesta* bei ,,Saléininkq statyba®, siuvimo paslaugas teikianti
jmoné ,.Spartukas®, bendrové, uzsiimanti energijos tiekimu ,Elstatas®, transporto ir logistikos

jmoneés ,,Lotos Baltica®, UAB "Olertros logistika", UAB "Sontransa".

ve

us [pokytis proc.

Ukmergés r. saviv. M Lietuvoje
Elektrény saviv. M Vilniaus apskr.
Traky r. saviv. m Vilniaus m. saviv.

Svencioniy r. saviv. M Vilniaus r. saviv.

Sirvinty r. saviv. ‘i .

4 H Salcininky r. saviv.
Sal€ininky r. saviv. . ]
B Sirvinty r. saviv.
Vilniaus r. saviv.

I . m Svendioniy r. saviv.
Vilniaus m. saviv.

Vilniaus apskr. m Traky r. saviv.

B Elektrény saviv.

Lietuvoje

B Ukmergés r. saviv.
0O 02 04 06 08 1 12

3.1.7. pav. Registruoty bedarbiy skaiciaus pokytis Vilniaus apskrityje proc. per 2015 m. (Lietuvos
darbo birzos duomenimis)

12



Salgininky miesto vietos plétros strategija

Statistikos departamento duomenys rodo, kad bedarbiy skaiCiaus pokytis Vilniaus
apskrityje proc. per 2015 m. did¢jo, nors per 2011-2015 metus registruoty bedarbiy Lietuvoje

mazéjo. Saléininky mieste registruoty bedarbiy padaugéjo 0,8 proc., rajone — 1 proc.

Registrtuoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis 2015 m.
Vilniaus r. sav.

Vilniaus m. sav.
Ukmergés r. sav.
Traky r. sav.
Svencioniy r. sav.
Sirvinty r. sav.
Sal¢ininky r. sav.
Elektrény sav.

Vilniaus apskritis

3.1.8. pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus zmoniy santykis Vilniaus apskrityje proc. per
2015 m. (Lietuvos darbo birzos duomenimis)

2015 m. pabaigoje Sal¢ininky mieste buvo registruoti 396 bedarbiai, kas sudaro 5,9 proc.
Sal¢ininky miesto gyventojy skaidiaus ir 8,3 proc. Sal¢ininky miesto darbingo amziaus gyventojy
skaiCiaus. Ir nors pastarasis santykis yra mazesnis negu rajone (11,1 proc.), egzistuoja didelis vietos
darbo viety trikumas, kadangi didelé Sal¢ininky miesto gyventojy dalis dél darbo priversta kasdien
vazinéti | Vilniy ar jo apylinkes, taip dalj poilsio ir uzdarbio skiriant kelionei | darba. Lietuvos
darbo birzos duomenys rodo, kad Sal¢ininky rajono savivaldybéje registruoty bedarbiy ir darbingo
amziaus zmoniy santykis Vilniaus apskrityje (proc.) yra vienas i§ didziausiy. Tai rodo, kad galintys
dirbti Zzmonés neranda darbo, nenori dirbti arba stokoja praktiniy ziniy darbui pradéti. Nenorui dirbti
jtakos turi ir maziausias Vilniaus apskrityje darbo uzmokestis.

Didzioji dalis Sal¢ininky miesto verslo objekty yra susitelke centrinéje miesto dalyje, kur
pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy, verslo atstovy. Patogi imoniy geografiné
padétis, gerai iSvystytas susisickimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias saglygas tolimesnei
verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui. Siekiant iSlaikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti,

tikslinga kompleksiskai investuoti | patrauklios aplinkos verslui kiirima.
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Lietuvos statistikos departamento duomenimis 2015 m. Sal¢ininky rajono nedarbo lygis
buvo 11,5 proc., o Sal&ininky miesto 7,1 proc. Sickdama skatinti jsidarbinimo galimybes Sal¢ininky
mieste, savivaldybé kartu su Lietuvos darbo birzos Sal&ininky poskyriu jgyvendina Viesyjy darby
programg ir kitas priemones.

Santykinai Zemesnis, nei savivaldybéje nedarbo lygis rodo teigiamas tendencijas ir miesto
pastangas skatinti uZimtuma. Nors Sal¢ininkuose jgyvendinamos veiklos, skatinan¢ios uzimtyjy
skaiCiaus augima, tac¢iau daznai visoms iniciatyvoms jgyvendinti vis dar nepakanka léSy. Taip pat
nepakanka finansavimo i§ visuomenés kylancioms iniciatyvoms jgyvendinti, kurios galéty prisidéti

prie gyventojy uzimtumo ir verslumo skatinimo.

3.1.9. pav. Salcininky miesto Zemélapis.

VieSosios infrastruktiiros ap#valga. Siauriné ir $iaurés-rytiné Sal¢ininky miesto dalis yra
laikoma pramonine, rytiné ir pietiné — gyvenamoji, ¢ia stovi individualiy gyvenamyjy namy
kvartalai, pietrytiné — biisimoji miesto plétros zona. Miesto centre vyrauja penkiaaukscéiai
daugiabuciai gyvenamieji namai, kuriose gyvena 4300 gyventojy. Miesto centre jrengta vieSoji
infrastruktiira: mokyklos, vaiky darzeliai, gydymo istaigos, isikiirusios valstybés institucijos,
jrengtos sporto aikstelés ir parkas su vasaros amfiteatru. Miestas i§sidéstes abipus Sal¢ios upés kur
yra jrengti du tvenkiniai — upés praplatéjimai (Saléininky I ir 1T tvenkiniai). Pirmasis (I) yra aréiau
centro ir mazesnis, antrasis (II) — Siaurés rytuose ir didesnis. Prie II tvenkinio jrengtas papliidimys

su persirengimo kabinomis, vieSuoju tualetu, masSiny stovéjimo aikStele, papliidimio tinklinio
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aikstele. Paminétina, kad Sal¢ininkai yra senas miestas. Pirma karta raSytiniuose 3altiniuose
Sal¢ininkai minimi 1311 m. Petro Duisburgietio kronikoje, kai Teutony ordinas su didele
kariuomene nusiaubé Sal¢ininky apylinkes.

Sal¢ininky mieste kult@iros paslaugas teikia viena kultiiros jstaiga, Kultiiros centras, tatiau
kultiros renginiai vyksta ir Sal&ininky Vagnerio riimy "auksinéje" saléje (restauruotas kultiros
paveldo objektas), taip pat Sal¢ininky miesto parke jrengtame amfiteatre. Miesto parkas
priskiriamas prie reprezentaciniy ir rekreaciniy objekty, esantis miesto rytin¢je dalyje. Mieste
vyksta, priklausomai nuo sezoniskumo, jvairiis renginiai: ,,Derliaus §venté®, ,,Daina prie Sal¢ios*,
Suny paroda, ,,Jaunimo vasara“, Uzgavénés. Reikia paminéti, kad SalGininky miestas yra lenky
kultiiros centras, nes 71 proc. miesto gyventojy yra lenkai, o 11 proc. lietuviai.

Sal¢ininky mieste netriiksta maZosios architektiiros darby. Sal&ininky rajono savivaldybés
aikstéje stovi paminklas Adomui Mickevidiui — tai pagrindinis miesto simbolis. Prie Sal¢ininky
rajono ligoninés pastatytas paminklas popieziui Sv. Jonui Pauliui II, o prie Kultiros centro
paminklas Konstantinui Kalinauskui.

Sal¢ininkuose veikia maldos namai — Sal¢ininky $v. apastalo Petro baZny¢ia, Sal¢ininky
Sv. Tichono maldos namai.

Saléininkuose jsikiire dauguma socialines paslaugas teikian¢iy rajono jstaigy: Sal¢ininky
rajono socialiniy paslaugy centras, Sal¢ininky rajono nejgaliyjy draugija, Sal¢ininky rajono
sutrikusio intelekto zmoniy dienos uzimtumo centras, Lietuvos sutrikusios psichikos zmoniy globos
bendrijos Sal¢ininky skyrius, Sal¢ininky rajono savivaldybés vaiky globos namai.

Svietimo paslaugas Saléininky mieste teikia 7 ugdymo institucijos. 3 gimnazijos — Jano
Sniadeckio gimnazija (lenky déstomgja kalba), "Santarvés" gimnazija (rusy déstomgja kalba)
,Lietuvos tikstantmecio* gimnazija, kuriose mokosi 1496 mokiniai. 2 ikimokyklinés ugdymo
institucijos — lopSelis-darzelis ,,Pasaka ir lopSelis-darzelis ,,Vyturélis®, kuriuos lanko 470 vaiky.
Sal¢ininky Stanislavo Moniuskos meny mokykla, kur muzikos, tapybos, baleto mokosi 250
mokiniy. Saléininky specialioji mokykla skirta vaikams su negalia. Ta¢iau Sal¢ininky mieste néra
nei vienos profesinio rengimo mokyklos.

Valstybinés ir vietos valdZios institucijos, pastas, rajono centriné ligoniné, pirminés
sveikatos prieziliros centras, vieSoji biblioteka, taip pat dauguma paslaugy, pramonés ir verslo
jmoniy yra sutelktos Sal¢ininky mieste. Galima teigti, kad Sal¢ininky mieste sveikatos prieZitiros ir
socialiniy jstaigy tinklas yra iSvystytas pakankamai bei uZztikrina $iy paslaugy prieinamuma.
Pagrindinés sveikatos ir socialinés prieZiliros paslaugas teikiancios jstaigos yra iSsidésciusios
miesto centrinéje dalyje. Toliau svarbu investuoti i $iy paslaugy kokybés didinimag bei prieinamuma

toliau nuo miesto centro esantiems gyventojams.
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Prasiplétus miesto riboms, atsirado poreikis skirti didesnj démesj buvusiose kaimiskose
vietovése gyvenantiems asmenims ir jy integracijai | miesto gyvenima. Dalis gyventojy nepripranta
prie naujy gyvenimo salygy, miestui taikomos tvarkos ir tempo, todél kyla poreikis,
bendradarbiaujant su buvusio kaimo teritorijose veikiandiomis organizacijomis arba SalGininky
rajono vietos veiklos grupe, integruoti Siuos asmenis j miesto gyvenimg ir mazinti jy socialing
atskirtj, ypa¢ galvojant apie nedirbantj, nesimokantj ir jokiose kitose aktyviose veiklose
nedalyvaujant] jaunima.

Svarbiausios gyventojy ir verslo aptarnavimo jstaigos yra i§sidés¢iusios Sal¢ininky miesto
centre. Sios jstaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir verslo atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad
jos teikty ne tik auksStos kokybés paslaugas, bet ir bty teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje
aplinkoje, kurias biity paprasta pasiekti transportu, jstaigos turéty pakankamai automobiliy statymo
viety. Taip pat tikslinga investuoti | istaigy, kuriose teikiamos vieSosios paslaugos, infrastrukttros
biiklés gerinima.

Keliai su patobulinta danga Sal¢ininky mieste sudaro apie 87,1 proc. visy miesto keliy su
danga, tuo tarpu savivaldybé¢je Sis rodiklis sieké 33,2 proc., regione — 27,4 proc., Salyje — 21,9 proc.
2013-2015 m. buvo vykdoma Sal¢ininky keliy fragmenty modernizacija ir rekonstrukcija pagal
projektus: ,,Sal¢ininky miesto Krantinés gatvés asfaltavimas®, ,,Ligoninés teritorijos Sal¢ininkuose
sutvarkymas ir kvartalo, esan¢io uz ligoninés infrastruktiiros jrengimas®, ,,Sal¢ininky miesto
individualiy gyvenamyjy namy kvartalo uz ligoninés sutvarkymas®, ,Saléininky miesto gatviy
infrastruktiiros gerinimas®, ,,Stanislavo Moniuskos meny mokyklos pastato ir teritorijos
sutvarkymas®, ,,Saléininkq miesto urbanistinés infrastruktiiros tvarkymas ir krastovaizdzio
formavimas®. ES projekty déka buvo asfaltuotos Krantinés, Dainavos, Jogailos, Kovo 11-osios, $v.
Jono Pauliaus II, EiSiSkiy, Ateities, Dziiky, Statybininky, Merkinés, Pamirinés, PuSyno, A.
Mickeviciaus, Vytauto, Pramonés, Baznyc¢ios, Plento gatviy atkarpos.

Gauti duomenys leido smarkiai pagerinti centriniy miesto gatviy bukle, taciau vis dar
esama gatviy tiek centre, tiek toliau nuo jo, kuriy techniné biikl¢ neatitinka didéjanciy eismo
poreikiy. Prasiplétes ir vis dar pleCiantis miestas reikalauja investicijy | naujy gatviy formavimg ir

jrengima. Sal¢ininky mieste taip pat triikksta automobiliy statymo viety.
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3.2. VVG teritorijos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés (SSGG)

STIPRYBES SILPNYBES

1. Patogi miesto strateginé—geografinépadétis: 1. Mazéjantis jauny Zmoniy (17-29 mety)
miestas nutoles nuo Vilniaus — 42 km, arti gyventojy skaiéius mieste — nepakankamai
Baltarusijos pasienis ir tarptautiniai keliy ir patraukli miesto gyvenamoiji ir darbo
gelezinkelio peré¢jimo punktai. aplinka, jaunimo uzimtumo triikkumas.

2. Patogus ir greitas susisiekimas su sostine 2. Senstantys gyventojai ir didéjantis pensinio
vieSojo susisiekimo autobusais. amziaus zmoniy skaicius.

3. Didé¢jantis gyventojy skaicius mieste. 3. Neigiamas migracijos saldo.

4. Ger¢jantys migracijos rodikliai mieste, kurie 4. Didelis socialinés paramos gavéjy ir dél jos
leidzia daryti i§vada, jog miestas turi besikreipianciy gyventojy skaicius.
potencialo tapti darbingy Zzmoniy miestu. 5. Didesnis uz apskrities vidurkj bedarbiy,

5. Didesnis uz Salies vidurk] ir didéjantis vaiky palyginus su darbingo amziaus Zzmonémis,
skaicius. skaiCius.

6. Didelé, palyginus su Lietuva, darbingo 6. Didelis vietos darbo viety triikumas,
amziaus zmoniy dalis nereikalausiantys ilgy ir brangiy kelionés i

7. Mazéjantis socialinés pasalpos gavéjy ir darba sanaudy.
i8moky skaicius. 7. Nuolat fiksuojami nauji socialinés rizikos ir

8. Pakankamas viesasias paslaugas teikianciy socialing atskirtj patirian¢iy Zmoniy atvejai.
jstaigy tinklas: sveikatos, socialiniy 8. Mazas darbo uzmokestis (maziausias
paslaugy, $vietimo, sporto ir pan. Vilniaus apskrityje).

9. Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis 9. Stipriy bendruomeniy bei iniciatyviy
verslas, kuris yra vienas svarbiausiy zmoniy, siekianciy prisidéti prie mieste
ekonomikos skatinimo elementy. vyraujanciy socialiniy ir ekonominiy

10. Geras $vietimo jstaigy tinklas: 3 gimnazijos problemy sprendimo, trikumas.

(lietuviy, lenky ir rusy déstymo kalbomis), 10. Profesinio rengimo mokyklos nebuvimas.
neformalaus §vietimo mokykla, specialioji
mokykila.

11. Palankios salygos plétoti turizmg ir su
turizmu susijusias veiklas.

12. Tolygiai per metus iSsidéste ir jvairiy
amziaus grupiy poreikius atspindintys
Kulttiros renginiai.

GALIMYBES GRESMES

1. Jgyvendinti i jvairias bedarbiy grupes 1. Nepakankamas finansavimas vie$ojo
(jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai ir kt.) sektoriaus ir nevyriausybiniy organizacijy
nukreiptas uzimtumo skatinimo priemones. uzimtumo ir verslumo skatinimo

2. Skatinti bendruomeniy tarpusavio iniciatyvoms jgyvendinti.
bendravimg ir bendradarbiavima, siekiant 2. Kovalifikuotos darbo jégos ir jaunimo
spresti mieste egzistuojancias socialines ir migracija i kitus regionus.
ekonomines problemas. 3. Visuomenés senéjimas ir augantis socialiniy

3. Skatinti socialinés rizikos ir socialing atskirt] paslaugy poreikis.
patirianCiy asmeny socialing integracijg bei 4. Nepakankama komunikacija ir veiksmy
uzimtuma. derinimas tarp vietos valdzios, verslo ir

4. Skatinti gyventojy versluma, naujy jmoniy ir socialiniy partneriy.
darbo viety kuirimasi. 5. Bendruomenés, nevyriausybiniy organizacijy
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5. Pleétoti psichosocialines ir sociokultiirines ir gyventojy pasyvumas ir nenoras prisidéti
paslaugas mieste. prie problemy sprendimo

6. Skatinti savanorytés veikla ir savipagalbos Visuomenés abejingumas ir netolerancija
grupiy kiirimasi, siekiant prisidéti prie socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
socialiniy problemy sprendimo mieste. Nepakankama informacijos sklaida tarp

7. Skatinti socialiniy partneriy asmeny, kuriems siekiama padéti iSspresti

bendradarbiavima, siekiant spresti mieste

savo socialines ir/ar ekonomines problemas.

vyraujancias socialines ir ekonomines
problemas.

8. Skatinti bendradarbiavimg su verslo
partneriais, siekiant skatinti gyventojy
uzimtuma ir versluma.

9. Pleésti ir tobulinti informacijos prieinamumo
ir sklaidos kanalus, socialiniais ir
ekonominiais klausimais.

10. Sviesti ir informuoti bendruomene siekiant
paskatinti socialiai pazeidziamy Zzmoniy
integracija.

3.3. VVG teritorijos plétros poreikiy nustatymas

Sal&ininky miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i§ svarbiausiy vietos
plétros strategijos rengimo etapy, todél sieckdama iSsiaisSkinti vietos gyventojy pozilirj | miesto
situacija, suzinoti pagrindines problemas bei liikes¢ius, Sal¢ininky miesto VVG daug démesio skyré
gyventojy ir organizacijy poreikiams istirti.

Gyventojy poreikiy iSsiaiSkinimas ne tik aktyvina, bet ir jtraukia miesto Zmones, padeda
VVG priimti teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros strategijos rengimo etapas yra
vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai kiek aktyviai j §] procesa bus jtraukti
vietos gyventojai ir organizacijos didele dalimi nulemia vietos plétros strategijos jgyvendinimo
sekme.

Salgininky miesto VVG stengési surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie savo
miesto Zmoniy poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas. Tuo paciu buvo
siekiama, kad surinkta informacija galéty atspindéti miesto gyventojy nuomones. Tuo tikslu
Salgininky miesto VVG valdybos susirinkime buvo aptartas ir patvirtintas vietos plétros strategijos
rengimo planas. Rengiant Sal¢ininky miesto vietos plétros strategija buvo vykdomi jvairiis
informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo metodai:

Susitikimai - diskusijos;
Vietos plétros strategijos valdybos ir darbo grupés susirinkimai (protokolai pridedami, Zr. priedus

Nr. 6, 7 ir 8);
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Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé.

Sal¢ininky miesto situacijos analizé ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atliekamas
kompleksiskai ir nuosekliai, vykdant Siuos etapus:

1. VieSinimas. Informacija apie svarbiausius vietos plétros strategijos etapus buvo skelbiama
Sal¢ininky rajono savivaldybés internetinéje svetainéje (,,Parengta Sal¢ininky miesto vietos plétros
strategija“ — http://www.salcininkai.lt/go.php/lit/Parengta-salcininku-miesto-vietos-pletros-
strategija/8622/1, ,,Kvietimas j Sal¢ininky miesto vietos plétros strategijos viesajj pristatyma® —
http://www.salcininkai.lt/go.php/lit/Kvietimas-i-salcininku-miesto-vietos-pletros-strategijos-viesaji-
pristatyma/1, ,Pristatyta Salgininky miesto vietos plétros strategija“ —
http://www.salcininkai.lt/go.php/lit/Pristatyta-salcininku-miesto-vietos-pletros-strategija/8660).

2015 m. gruodzio 17 d. buvo organizuoti mokymai ir pristatyti vietos plétros strategijos
rengimo reikalavimai Sal¢ininky miesto vietos veiklos grupés valdybos nariams (sgrasas
pridedamas, zr. priedg Nr. 2).

2016 m. vasario 2 d. buvo organizuotas viesas parengtos Salgininky miesto vietos plétros
strategijos pristatymas (sgraSas pridedamas, Zr. priedg Nr. 3).

Informacija apie Sal¢ininky miesto vietos plétros strategijos rengimo eiga buvo viesinama
vietinéje spaudoje (straipsniai pridedami, zr. priedg Nr. 4).

Apie rengiama Salgininky miesto vietos plétros strategija informavo trys A2 dydzio plakatai,
pakabinti Sal¢ininky rajono savivaldybés administracijos, Kultiiros centro ir Sal¢ininky seniiinijos
patalpy skelbimy lentose (nuotraukos pridedamos, zr. Priedg Nr. 9).

2. Susitikimai — diskusijos. Ypa¢ didelis démesys ir pagrindinis akcentas buvo skirtas
betarpiniam bendravimui su vietos bendruomenés atstovais, siekiant iSsiaiSkinti ir iSgryninti jy
lukesCius vietos plétros strategijai. Todel 2015 m. gruodzio — 2016 m. sausio ménesiais buvo
organizuota 10 susitikimy (sarasai pridedami, Zr. prieda Nr. 5), kuriuose dalyvavo Sal¢ininky
miesto bendruomeniy ir kity nevyriausybiniy organizacijy atstovai, vietos verslininkai, biudzetiniy
jstaigy atstovai, Sal¢ininky miesto senifinai¢iai. Susitikimy metu buvo informuojama apie naujojo
finansavimo laikotarpio kryptis ir prioritetus Europos Sgjungos, Nacionaliniu ir vietos lygmenimis.
Susitikimy metu vietos gyventojai buvo kvie€iami aktyviai iSsakyti savo liikesCius, identifikuoti
miesto ir atstovaujamos teritorijos poreikius bei jvardinti stiprybes ir silpnybes. Susitikimy —
diskusijy mety buvo naudotas ,,Smegeny Sturmo — idéjy lietaus™ metodas, kuris padéjo iSsiaiskinti
esamg situacijg mieste, galimas plétros kryptis ir taip reikSmingai prisidéjo prie VVG strateginiy
spendimy.

Suformuluota vizija ir atlikta rajono situacijos analizé bei poreikiy tyrimas ir skirtingy

bendruomenés nariy nuomoniy palyginimas leido identifikuoti svarbiausius Sal¢ininky miesto
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vietos veiklos grupés plétros poreikius, numatyti tokius vietos plétros strategijos (toliau — VPS)
prioritetus ir priemones, kuriose numatyta ne tik jsivaizduojama Salgininky miesto ateitis, bet ir
jvertintos realios jos jgyvendinimo galimybés.

Taikytas ,,sniego gnitiztés susitikimy dalyviy atrankos tipas. | susitikimus buvo kvieciami
aktyvils ir pasyvis vietos bendruomenés nariai. Bendruomenés nariy jtraukimas vyko per formaliy
ir neformaliy bendruomeniniy organizacijy lyderius, kurie jau dalyvauja bendruomeninéje ir kitose
veiklose, gerai pazjsta vietove ir gyventojus. Jy buvo praSoma pakviesti j susitikimus aktyvius ir
pasyvius vietos bendruomenés narius pagal kriterijus: verslininkai, socialinés atskirties grupiy
atstovai, dirbantys ir uzimti asmenys, taip pat buvo praSoma atkreipti démesj, kad atvyke dalyviai
buty abiejy lyCiy atstovai, skirtingo amziaus ir poziurio. Taip lyderiai buvo tarpininkais,
itraukianciais savo pazjstamus ] vietos plétros strategijos rengima, kuriame jau ir patys dalyvauja.
Kiekviena bendruomené buvo skatinama iSanalizuoti savo gyvenamosios vietoveés iSteklius,
nustatyti unikalius ir apsibrézti prioritetinius vietovés plétros poreikius.

Susitikimy metu buvo siekiama iSsiaiSkinti: opiausias gyvenamosios vietovés problemas,
kokioms paramos sritims gyventojai teikty prioriteta laikotarpiui iki 2020 mety, atitinkamy
paslaugy trikuma gyvenamojoje vietoje, gyventojy nuomong apie patraukliausias ekonomines
veiklas, bendruomeninj verslg bei jaunimo situacija.

Jaunimo diskusijy grupés. Siekiant i§siaidkinti jaunimo poreikius bei jy poziiirj j Sal¢ininky
miesto situacijg buvo organizuotas atskiras susitikimas su moksleiviais. | susitikimg taip pat atvyko
su jaunimu dirbanciy organizacijy ir jstaigy atstovai. Susitikimas vyko i§ anksto numatytomis
temomis organizuojant atvirg diskusija.

3. Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty
analizé. Siekant kuo tiksliau i3analizuoti Sal¢ininky miesto vietos plétros strategijos teritorija, buvo
organizuotas duomeny rinkimas i§ potencialiy duomeny 3altiniy. Sal¢ininky rajono savivaldybés
Informacijos, kultiiros ir turizmo skyriaus buvo papraSyta pateikti informacija apie Sal¢ininky
miesto teritorijoje esancius kultiiros ir istorijos objektus bei vertybes, plétojama tautinj pavelda bei
organizuojamus tradicinius renginius.

Saléininky rajono savivaldybés Socialinés paramos ir sveikatos apsaugos skyriaus prasyta
pateikti bendra Salgininky miesto situacija dél asmeny, patirianéiy socialing atskirtj ir susiduriandiy
su ekonominiais sunkumais bei apie jstaigas susijusias su socialiniy paslaugy teikimu ir namy tkiy
bikle.

Salininky rajono savivaldybés Svietimo ir sporto skyriaus prasyta pateikti duomenis apie
savivaldybei pavaldzias Sal¢ininky miesto §vietimo jstaigas ir organizacijas, taip pat nurodyti jose
besimokanciy asmeny skaiciy ir naudojamy pastaty bukle.
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Salininky rajono savivaldybés ir Sal¢ininky seni@inijos tarnautojy ekspertiné apklausa. Tai
kokybinis tyrimas, kai ekspertui prilyginamas savo srities savivaldybés ar senitinijos specialistas,
suteiké SalGininky miesto VVG patikima informacija apie padétj SalGininky mieste. Pateikdami
duomenis ekspertai-specialistai pildé Sal¢ininky miesto VVG parengta duomeny rinkimo anketa ir
(arba) duomenis pateiké kita forma (vidaus dokumentus, pildomas lenteles, iSrasus i§ duomeny
bazés ir pan.).

VPS rengimo metu buvo kaupiama jvairi kiekybiné ir kokybiné informacija. Si informacija
buvo nuolat analizuojama ir sisteminama Sal&ininky miesto VVG. Siame etape buvo organizuoti
Sal¢ininky miesto VVG susirinkimai, kuriy metu teikiami jvairfis sitilymai, vertinimai ir daromos
jvairios vyraujanéiy gyventojy poreikiy jzvalgos. Atskiry susirinkimy metu buvo atlikta Salgininky
miesto stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy (SSGG) analizé, apibrézti plétros poreikiai. Taip
pat panaudojant susitikimy — diskusijy metu gauta informacijg nustatyti VPS prioritetai, priemongs,
veiklos kryptys bei numatytas finansinis planas.

Sal&ininky miesto vietos plétros strategija yra orientuota j socialinés jtraukties didinima,
socialinés atskirties mazinimg, nedarbo didinimg ir skurdo mazinimg, sutelkiant vietos
bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rySius. Siekiant socialinés integracijos tiksly, strategija
orientuota j neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumo didinimg, smulkiojo verslo skatinima,

socialiniy paslaugy plétojima, siekiant socialinés integracijos.

Salininky miesto vietos veiklos grupés analizés metu i3aiskéje poreikiai:
pagalba kuriant nayjas darbo vietas;
skatinti versluma;
stiprinti bendruomenés, ugdyti jy kompetencijas, aktyvinti gyventojus;
didinti jaunima motyvacija dirbti, veikti, gyventi ir kurti versla Sal¢ininky mieste;
skatinti verslo, nevyriausybiniy organizacijy, biudZetiniy jstaigy ir valdZios bendradarbiavima;
gerinti jaunimo laisvalaikio uzimtuma, didinti jsitraukimg j socialinj miesto gyvenima;

didinti socialiniy paslaugy prieinamumg ir atvirumg socialine rizikg ir atskirt] patiriantiems

gyventojams.
Eil. VVG teritorijos plét_ros_ poreikiy P.orevi.ki Sq_saj_ asu Poreikio tenkinimas
NT. nustatymas (prioriteto pagrlndz'la_nt'ys_ YIlnlaus i§ VPS 1edy
mazéjimo tvarka) SSGG teiginiali regiono ITVP
1. Pagalba kuriant nayjas darbo | 5, 6 ir 8 silpnybés, | 1 tikslo 1.2 ir 1.3 | Tenkinamas
vietas 3, 6, 7, 9, 11 | uzdaviniai
stiprybés
2. Verslumo skatinimas 1, 2, 4, 10| 1tikslo 1.2 ir 1.3 | Tenkinamas
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silpnybés, 4, 6 | uzdaviniai
stiprybés

3. Bendruomeniy  stiprinimas, jy | 2, 3, 9 silpnybés, 8, | 1 tikslo 1.3 | Tenkinamas
kompetencijy ugdymas ir | 10 stiprybés uzdavinys
gyventojy aktyvinimas

4, Jaunimo motyvacijos dirbti, veikti, | 1, 3 silpnybés, 5, |1 tikslo 1.3 | Tenkinamas
gyventi ir kurti versla Sal¢ininky | 10, 12 stiprybés uzdavinys
mieste didinimas

5. Verslo, nevyriausybiniy | 9, 10 silpnybés, 8, | 1 tikslo 1.2 ir 1.3 | Tenkinamas
organizacijy, biudzetiniy jstaigy ir | 9, 10, 11 stiprybés | uzdaviniai
valdZzios bendradarbiavimo
skatinimas

6. Jaunimo laisvalaikio uZimtumo | 1, 3 silpnybés, 5,8, | 1 tikslo 1.3 | Tenkinamas
gerinimas, jo jsitraukimo ] | 12 stiprybés uzdavinys
socialinj gyvenima didinimas

7. Socialiniy paslaugy pricinamumo | 2, 4, 7 silpnybés, 8 | 1 tikslo 1.4 | Tenkinamas i$ dalies,
ir atvirumo socialing rizika ir | stiprybé uzdavinys nes socialinés jstaigos
atskirtj patiriantiems gyventojams negalés dubliuoti savo
didinimas paslaugy per

projektus

Saléininky miesto vietos plétros strategija atitinka:

Vilniaus regiono plétros plano 2014-2020 m. 2 prioriteto ,,Auksta gyvenimo kokybé™ 2.1. tikslo
»Pagerinti gyvenimo kokybe, sudarant saglygas ekonominio augimo naudg pajusti visiems regiono
gyventojams* 2.1.4. uzdavin] ,,SumaZinti socialing jtampa tarp atskiry regiono teritorijy ir
visuomeneés grupiy, uztikrinant socialiai pazeidZziamy visuomenés grupiy integracijg ir pagrindiniy
paslaugy Sioms grupéms prieinamumg (kokybiskas ir nebrangias paslaugas);

Vilniaus regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 tikslo ,,Padidinti uzimtyjy skaiciy
Vilniaus regione, skatinant naujy vietiniy darbo viety kiirima tikslinése ir susietose teritorijose* 1.2
uzdavinj ,,Pagerinti salygas smulkiajam verslui Ukmergés, Sal¢ininky, Svengioniy, Sirvinty,
Lentvario ir Elektrény miestuose bei susietose teritorijose®, 1.3 uzdavinj ,,SumaZinti neaktyviy
gyventojy dalj savivaldybeése, kuriose yra tikslinés ir susietos teritorijos®, 1.4 uzdavinj ,,.Pagerinti
funkcinj Vilniaus regiono balansa, skatinant rinktis gyvenamaja vieta darbo viety kiirimo potencialg
turinCiuose urbanistiniuose centruose (tikslinése teritorijose ir susietoms teritorijoms priskirtuose

urbanistiniuose centruose)®.
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4. VIETOS PLETROS STRATEGILJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU J[GYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORISKO STRATEGIJOS
POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir ju jgyvendinimo stebésenos

rodikliai
Sal¢ininky miesto vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai bei jy

jgyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realiis ir

igyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami.
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4.1. lentelé. Salcininky miesto vietos plétros strategija

METAI
1. TIKSLAS .
Pradzia Pabaiga
SKATINTI SALCININKU MIESTO GYVENTOJU 2017 2022
VERSLUMA IR UZIMTUMA

Svarstyti alternatyvis tikslai: ,,Pritraukti j tiksling teritorijg stambias jmones, sukuriancias daug
darbo viety“ ir ,,Remti smulkiojo ir vidutinio verslo subjektus, besikurian¢ius Sal¢ininky mieste*.
Tiksly alternatyvy pasirinkimo jvertinimo i§vada: Tikslas ,,Skatinti Sal¢ininky miesto gyventojy
verslumg ir uzimtumg“ daro didesne¢ teigiamg jtaka socialinei sri¢iai, demografijai ir yra
optimalus, sprendziant teritorijos problemas ir iSnaudojant stiprybes ir galimybes.

Tikslas sprendzia SSGG analizéje nurodytas 1, 2, 3, 5, 6, 8, 10 silpnybes bei siekia sumazinti 1, 2
ir 4 grésmes, pasinaudojant 1, 3, 4, 6, 9, 11 stiprybémis bei 1, 4, 8, 9 galimybémis.
Efekto rodikliai:

e Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis: prie§ strategijos
igyvendinimg — 8,3 proc., po strategijos veikly jgyvendinimo — 8,2 proc.;

e Verslumo lygis (veikian¢iy SVV jmoniy skaicius, tenkantis 1000-iui gyventojy): pries
strategijos jgyvendinima — 14,4, po strategijos veikly jgyvendinimo — 14,9;

Rezultato rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose: pries§ strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly
igyvendinimo — 25;

e Jgyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skaifius, pragjus 6
ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose: pries$ strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos
veikly jgyvendinimo — 3

METAI

1.1. UZDAVINYS .
Pradzia Pabaiga

GERINTI SALCININKU MIESTO GYVENTOJU
JSIDARBINIMO GALIMYBES IR 2017 2022
ISIDARBINAMUMO GEBEJIMUS

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): prie§ strategijos
lgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo —10;
e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiCius:
pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 2;
e Suorganizuoty gyventojy jsidarbinimo galimybes didinan¢iy renginiy skaiius: prie§
strategijos igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 1.

Svarstyti alternatyviis uzdaviniai: ,,Steigti verslo inkubatorius® ir ,,Ugdyti gyventojy verslumo
jgidZius integruojant verslumo mokymus j visas ugdymo pakopas“. Uzdavinio alternatyvy
pasirinkimo jvertinimo i$vada: pasirinktas uzdavinys ,.Gerinti Sal¢ininky miesto gyventojy
jsidarbinimo galimybes ir jsidarbinamumo gebé&jimus®.
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. METAI
1.2. UZDAVINYS r -
Pradzia Pabaiga
PLETOTI NEFORMALIAS VERSLUMA 2017 2022
SKATINANCIAS INICIATYVAS

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): prie§ strategijos
jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 20;
e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiCius:
pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 1;
e Suorganizuoty verslumg skatinanciy renginiy skaicius: pries strategijos jgyvendinimg — 0,
po strategijos veikly igyvendinimo — 7.

Svarstyti alternatyviis uzdaviniai: ,,Skatinti verslo jmones jdarbinti ilgalaikius bedarbius ir
neaktyvius gyventojus®; ,,Plétoti amaty versla tikslingje teritorijoje”. Uzdavinio alternatyvy
pasirinkimo jvertinimo iSvada: pasirinktas uzdavinys ,,Plétoti neformalias verslumg skatinancias
iniciatyvas®.

. METAI
1.3. UZDAVINYS = -
Pradzia Pabaiga
PLETOTI BENDRADARBIAVIMA IR 2017 2022
INFORMACIJOS SKLAIDA

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): pries strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 15;

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius:
pries strategijos jgyvendinimag — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 1,

e Partneriy, su kuriais bendradarbiaujama, skaicius: pries§ strategijos jgyvendinimg — 0, po
strategijos veikly jgyvendinimo — 3.

Svarstyti alternatyviis uZdaviniai: ,, Teikti informavimo, konsultavimo, tarpininkavimo ar kitas
paslaugas®, ,,Vykdyti veiklas, siekiant suteikti pagalbg jsidarbinant*. Uzdavinio alternatyvy
pasirinkimo jvertinimo i§vada: pasirinktas uzdavinys ,,Plétoti bendradarbiavimg ir informacijos
sklaida*.

METAI
2. TIKSLAS Pradzia Pabaiga
DIDINTI BENDRUOMENIU SOCIALINE

INTEGRACIJA , MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] 2017 2022
SALCININKU MIESTE

Svarstytos Sios tiksly alternatyvos: ,.Stiprinti NVO, dirbanc¢iy socialiniy paslaugy srityje,
administracinius gebéjimus® ir ,,Skatinti tikslinés teritorijos gyventojus uZzsiimti savanoriSka
veikla®“. Tiksly alternatyvy pasirinkimo jvertinimo iSvada: Tikslas ,,Didinti bendruomeniy
socialing integracija, mazinti socialing atskirtj Sal¢ininky mieste” yra labiau orientuotas j socialiai
jautrias gyventojy grupes ir daro didesng teigiamag jtaka socialinei sri¢iai, demografijai ir yra

optimalus, sprendziant teritorijos problemas ir iSnaudojant stiprybes ir galimybes.
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Tikslas sprendzia SSGG analizéje nurodytas 2, 4, 7, 9 silpnybes bei siekia sumazinti 1, 3, 5, 6, 7
grésmes pasinaudojant 6, 7, 8, 12 stiprybémis bei 2, 3, 5, 6, 7, 10 galimybémis.

Efekto rodikliai:

eSocialinés paramos gavéjy skaicius, tenkantis 1.000 gyventojy: pries strategijos jgyvendinima —
51,2, po strategijos veikly jgyvendinimo — 49,8;

Rezultato rodikliai:

eSocialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose: pries strategijos jgyvendinima — 0, po
strategijos veikly jgyvendinimo — 15;

eJgyvendinant BIVP projekty veiklas iSplésty socialiniy paslaugy skaiius: prie$ strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 3.

g} METAI

2.1. UZDAVINYS Pradzia Pabaiga
PLETOTI PSICHOSOCIALINES IR 2017 2021
SOCIOKULTURINES PASLAUGAS

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): pries strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 135;

e Projekty, kuriuos visiskai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius:
pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 7;

e ISplésty psichosocialiniy ir sociokultiriniy paslaugy skaiCius: prie§ strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 3;

e Suorganizuoty renginiy, skirty miesto gyventojy socialinei integracijai didinti, skaiCius:
pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 10

Svarstyti alternatyviis uZdaviniai: ,,Gerinti socialiniy paslaugy prieinamuma®“ ir ,,Gerinti
socialinius miesto gyventojy jgudzius“. Uzdavinio alternatyvy pasirinkimo jvertinimo iSvada:
pasirinktas uzdavinys ,,Plétoti psichosocialines ir sociokultiirines paslaugas®.

. METAI
2.2. UZDAVINYS Pradzia Pabaiga
DIDINTI SAVANORIU, BENDRUOMENES NARIU,
DIRBAVN éIUVSU SVOCIALINEJE ATSKIRTYJE 2017 2021
ESANCIAIS SALCININKU MIESTO ASMENIMIS,
SKAICIU IR JU GEBEJIMUS

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): pries strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 50;

e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius:
pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 1;

26



Salgininky miesto vietos plétros strategija

e Suorganizuoty asmeny, dirbanciy su socialinés rizikos asmenimis, gebéjimus didinanciy
renginiy skaicius: pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo —
12.

Svarstyti alternatyviis uzdaviniai: ,,Sukurti ir iSplétoti savanoriy ugdymo sistema™ ir ,,Pritraukti
1 savanoryste neaktyvius darbo rinkoje zmones*. Uzdavinio alternatyvy pasirinkimo jvertinimo
iSvada: pasirinktas uzdavinys ,,Didinti savanoriy, bendruomenés nariy, dirbanciy su socialin¢je
atskirtyje esan¢iais Sal¢ininky miesto asmenimis, skaiéiy ir jy gebéjimus®.

METAI
Pradzia Pabaiga

2.3. UZDAVINYS

VYKDYTI INFORMACIJOS APIE SOCIALINES
PASLAUGAS SKLAIDA, TARPININKAUTI 2017 2022
TEIKIANT SIAS PASLAUGAS

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): prie§ strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 15;
e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius:
pries strategijos jgyvendinimg — 0, po strategijos veikly ijgyvendinimo — 2.

Svarstyti alternatyviis uZdaviniai: ,, Teikti socialinio informavimo paslaugas®, ,,Vykdyti veiklas,
siekiant suteikti socialing pagalbg®“. Uzdavinio alternatyvy pasirinkimo jvertinimo iSvada:
pasirinktas uzdavinys ,,Vykdyti informacijos apie socialines paslaugas sklaida, tarpininkauti
teikiant Sias paslaugas®.

METAI
Pradzia Pabaiga

2.4. UZDAVINYS

PLETOTI SOCIALINES PAGALBOS NAMUOSE
PASLAUGAS, SIEKIANT SOCIALINES 2017 2022
INTEGRACIJOS DIDINIMO

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes): prie§ strategijos
igyvendinimg — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 10;

e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius:
pries strategijos jgyvendinima — 0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 2;

e ISplésty socialinés pagalbos namuose paslaugy skaicius: prie$ strategijos jgyvendinimg —
0, po strategijos veikly jgyvendinimo — 3.

Svarstyti alternatyviis uzdaviniai: ,,Siekti socialinés rizikos asmeny integracijos juos
jdarbinant® ir ,,Pritraukti j savanoryste neaktyvius darbo rinkoje Zmones*. Uzdavinio alternatyvy
pasirinkimo jvertinimo iSvada: pasirinktas uzdavinys ,,Plétoti socialinés pagalbos namuose
paslaugas, siekiant socialinés integracijos didinimo*.
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4.2. Vietos plétros strategijos integruotumas ir novatoriSkumas

Salgininky miesto vietos plétros strategijoje numatytos priemonés yra integruotos ir
inovatyvios. Siuo metu Lietuvoje daugiausiai vyrauja tradiciniai socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimo biidai — socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantiems
asmenims (pvz. bedarbiams) mokamos jvairios pasalpos, taikomos piktnaudziavimo Siomis
paSalpomis reguliavimo priemonés. Tokiu biidy socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar
ekonomines problemas patiriantys asmenys izoliuojami nuo visuomenes ir bendruomeninio
gyvenimo. Jy problemos sprendziamos orientuojantis j trumpalaikio, bet ne i ilgo laikotarpio
rezultatus.

Tuo tarpu daugelyje pazangesniy Europos valstybiy yra siekiama ne finansiSkai paremti ar
suSelpti asmenj, patiriant] socialing atskirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas, taciau
padéti tokiam asmeniui integruotis j visuomen¢ ir uzsidirbti pragyvenimui bitiny léSy. Tam
pasitelkiamos informacinés sklaidos priemonés, ugdomi socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar
ekonomines problemas patirian¢iy asmeny gebéjimai pasiriipinti savimi ir savo $eimos nariais,
bendrauti su kitais bendruomenés nariais bei aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

Biitent j pastaruosius siekius yra orientuota ir Sal¢ininky miesto vietos plétros strategija.
Siy siekiy strategijoje siekiama pasitelkiant ne kazkokia vieng priemone, ta¢iau j socialiniy ir
ekonominiy problemy sprendimg integruojant keletg skirtingy priemoniy (pvz. mokymai, gerosios
patirties perémimas, savanorysté, savipagalba ir pan.). Dél to Sal¢ininky miesto vietos plétros
strategija galima laikyti ne tik inovatyvia, taiau ir integruota.

Salgininky miesto vietos plétros strategijoje inovacijos nereiskia kiirimo tokiy sprendimy
arba priemoniy, kurios iki Siol nebuvo zinomos ar taikomos. Taciau strategijoje laikomasi
nuostatos, jog didziulg nauda gali suteikti ir kiirybiSkas kity bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy patirties perémimas. Svarbu suprasti, jog net pacios efektyviausios priemonés, taikytos
vienoje vietovéje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje. Taikant priemones svarbiausiai
yra jvertinti vietovés ir joje paplitusiy problemy specifika. Ir prieSingai, net ir nedidelé permaina jau
iSbandytoje ar net pasenusioje laikyta priemongje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji
anksciau nebuvo pritaikyta.

Salgininky miesto vietos plétros strategija orientuota ne j trumpo laikotarpio problemy
sprendimg, bet j ilgalaikj poveikj Salg¢ininky miestui. Vietos plétros strategija buvo rengiama
bendradarbiaujant bendruomenei, verslo ir vietos valdzios atstovams. Tokj strategijos rengimo
metoda taip pat galima laikyti integruotu ir novatoriSkus, nes sprendimai buvo priimami ne ,,i$
virSaus ] apacig‘ principu, taciau prieSingai — ,,i§ apacios ] vir§y“. VieSas dialogas apie vietos plétra
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atskleidé didele vietos gyventojy poreikiy jvairove ir sudétingg problemy sprendimo konteksta.
Vietos veiklos grupé, priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su
bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriSkas ir atviras procesas,
nes reikéjo suderinti jvairius pasitlymus.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios
informacinés ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas
mazinant informacing izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant verslo,
vietos valdzios, bendruomenés atstovams. Tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti
bendruomeninius rySius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos
projekty jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti sgveikg tarp skirtingy gyventojy, verslo,
valdzios segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy
tenkinimo, projektiniy veikly koordinavimo sékme. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir
plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty
igyvendinimo efektyvumui uztikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusi$ko bendruomenés
isitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uZztikrinama remiantis visuotinumo principu: informacija
apie VVG teritorijoje vykdytus projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias informacines
technologijas, bus prieinama visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés

padéties ir kt.

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Sal¢ininky miesto bendruomenés dalyvavimas rengiant vietos plétros strategija buvo
plétojamas keliomis kryptimis.

Kaip vieng 1§ bendravimo su vietos bendruomene, rengiant vietos plétros strategija, biidy,
Sal¢ininky miesto VVG pasirinko maksimaly betarpiska valdybos nariy pasiekiamuma
suinteresuotiems bendruomenés nariams: Saléininky senitinijos skelbimy lentoje buvo pakabintas
pranesimas su valdybos nariy kontaktais bei kokiu metu ir kur juos galima sutikti taip, kad bent
vienas valdybos narys visada biity pasiekiamas dienos metu ir suinteresuoti asmenys galéty ateiti,
pristatyti savo poreikius, id¢jas ir suZinoti apie rengiamos vietos plétros strategijos galimybes.

Siekiant i$siaiskinti jaunimo poreikius bei jy poziiirj j Sal¢ininky miesto situacijg buvo
vykdyti susitikimai su moksleiviais. Organizuota jaunimo diskusijy grupé, kurioje buvo

diskutuojama ir aiSkinamasi jaunimo poreikius 1§ anksto numatytomis temomis.
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Rengiama Sal¢ininky miesto vietos plétros strategija buvo viesinama internete, spaudoje
bei susitikimy-diskusijy su SalGininky miesto gyventojais, bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy, verslo, o taip pat kity interesy grupiy atstovais metu.

Pirmasis straipsnis, trumpai pristatantis pacia VVG, jos tikslus ir esmg, buvo iSspausdintas
spaudoje (laikrastyje) 2015 m. liepos 31 d. bei patalpintas Salgininky savivaldybés interneto
puslapyje www.salcininkai.lt. Skelbimas, trumpai pristatantis projekto veiklas ir esmg, o taip pat
kvieiantis visus suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos rengime ir teikti pasifilymus buvo
pakabintas Sal&ininky senifinijos, Sal¢ininky kultiiros centro ir savivaldybés informaciniuose
stenduose 2015 m. lapkricio 3.

2015 m. lapkri¢io 16 d. kaip papildoma vieSinimo priemoné buvo pasirinkta praneSimai
telefonu Sal¢ininky mieste veikian¢ioms organizacijy atstovams, siekiant j strategijos rengima
jtraukti kiek galima didesnj suinteresuoty grupiy atstovy skaiéiy ir pakviesti j Sal¢ininky miesto
vietos plétros strategijos pristatymui ir aptarimui skirtg renginj, kuris jvyko 2015 m. lapkric¢io 19 d.
Sal¢ininky seniiinijos saléje, adresu Vilniaus g. 30 Sal¢ininkai.

Renginio metu, jvykusio 2015 m. lapkri¢io 19 d., buvo pristatyta i§sami informacija apie
Saléininky miesto vietos plétros strategijos rengima. Susitikima moderavo Sal&ininky miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas GZegoz Jurgo. Jis iSsamiai pristaté atliktus darbus ir vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus. Konsultacinés jmoneés UAB ,,DAG grupé®
atstovas renginio dalyviams jvardino remiamas veiklos sritis, vietos plétros strategijos vertinimo
etapus ir kriterijus. Renginio metu taip pat buvo aptarta Salgininky miesto vietos plétros strategijos
rengimo metodika ir darby organizavimo planai. Organizacijy nariai aktyviai dalyvavo diskusijoje,
siekdami suZzinoti, kas bus tinkami pareiskéjai, kokie projektai ir kokios vertés bus tinkami
finansuoti. Renginio metu buvo nuspresta dar ne karta organizuoti tiksliniy grupiy susitikimus,
siekiant 1Sklausyti visus pasitlymus, iSsiaiSkinti problemines sritis.

Visi vietos plétros strategijos rengimu suinteresuoti atstovai buvo pakviesti sudalyvauti
susitikimuose-diskusijose su Sal¢ininky miesto VVG ir aptarti pasitlymus strategijos formulavimui.
Susitikimai jvyko 2015 m. gruodzio 28-29 d. ir 2016 m. sausio 20 d. Sal¢ininky seniinijos saléje.
Susitikimy metu buvo diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius ir konkrecius
veiksmus, skirtus Siems tikslas ir uzdaviniams jgyvendinti, svarstomos tiksly ir uzdaviniy
alternatyvos bei ieSkoma geriausio sprendimo.

Paskutiniy susitikimy 2016 m. sausio 20 d. metu taip pat buvo diskutuojama apie
preliminary strategijos veiksmy plang, formuluojant konkrecius tikslus ir uzdavinius atitinkancius
Salgininky miesto gyventojy poreikius mazinant nedarba. Susitikimo metu buvo nuspresta

orientuotis j smulkaus verslo ir uzimtumo didinima, taip siekiant kuo didesnés darbingy neaktyviy
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gyventojy socialinés integracijos, palengvinancios situacija darbo rinkoje. Taip pat akcentuotas
démesys maziau galimybiy turin¢iai paaugliy ir jaunimo grupei kaip potencialui, galinCiam mazinti
nedarbo rodiklius. Atkreiptinas démesys ir | vaikus auginancias mamas. Pazymétina, jog mamos,
budamos vaiko auginimo atostogose, praranda darbo rinkai reikalingus jgiidzius, todél biitina
suteikti galimybes jy uzimtumo didinimui ir verslumo skatinimui, siekiant padéti joms sugrizti |
darbo rinka.

Atlikus Sal¢ininky miesto tiriamaja studija, surinkus poreikius ir pasialymus i§ Sal¢ininky
miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy grupiy
atstovy bei galutinai apibendrinus visus rezultatus, buvo parengta Sal¢ininky miesto vietos plétros
strategija, kuri 2016 m. sausio 26 d. buvo patalpinta Sal¢ininky rajono savivaldybés interneto
puslapyje bei internetu, kvie€iant visus interesy grupiy atstovus pateikti pastabas strategijai.

Atlikus visus koregavimo, taisymo ir derinimo darbus ir procediiras 2016 m. vasario 2 d.
jvyko vietos plétros strategijos vieSasis pristatymas Sal¢ininky miesto gyventojams ir
bendruomenés nariams Sal¢ininky senifinijos posédziy saléje Vilniaus g. 30, Sal&ininkai. Gavus
pastabas, j jas buvo atsizvelgta ir galutinai buvo parengta Sal¢ininky miesto vietos plétros strategija.
Sal¢ininky miesto vietos plétros strategija buvo patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos
plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
jsakymu Nr.1V-36.

Taikytos vie§inimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos Sal¢ininky miesto VVG
vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo ne vienkarting, bet besitgsianti veikla visos
strategijos rengimo metu. Apie strategijos rengima buvo informuojama ir pasitilymai renkami net
trimis  skirtingomis priemonémis: spausdinant straipsnius internete, vieSinant spaudoje,
organizuojant susitikimus su interesy grupiy atstovais.

Gauti pasiilymai buvo sisteminami, aptariami Sal¢ininky miesto VVG ir dar karta
diskutuojami vieSy susitikimy metu. Pasitilymai buvo atmetami arba priimami bendru sutarimu,

balsavimo budu.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

Veiksmo Veiksmo Veiksmo LéSy poreikis EUR
pavadinimas vykdytojas | igyvendinimo
laikotarpis
Pradzia | Pabaiga | Europos | Valstybés | Savival- | Privacios
Sajungos | biudzeto | dybés 1&sos
struktiiri- biudzeto
niy fondy 1éSos
1€Sos
TIKSLAS SKATINTI SALCININKU MIESTO GYVENTOJU
VERSLUMA IR UZIMTUMA
1.1. GERINTI SALCININKU MIESTO GYVENTOJU
UZDAVINYS ISIDARBINIMO GALIMYBES IR ISIDARBINAMUMO
GEBEJIMUS
1.1.1. Bedarbiy ir | VieSasis 2017 2021 9345,33 | 824,59 0 824,60
ekonomiskai juridinis
neaktyviy asmeny | asmuo
neformalus Privatus
Svietimas bei juridinis
pagalba asmuo
jdarbinant Biudzetiné
Istaiga
1.1.2 Bedarbiy ir | Privatus 2017 2022 7654,67 | 675,41 0 675,42
ekonomiskai juridinis
neaktyviy asmeny | asmuo
praktiniy jgudziy | VieSasis
igijimas bei juridinis
savanorysté asmuo
1.2 PLETOTI NEFORMALIAS VERSLUMA
UZDAVINYS SKATINANCIAS INICIATYVAS
1.2.1. Neformaliy | Privatus 2017 2021 | 64600,00 | 5700,00 0 5700,00
iniciatyvy, skirty | juridinis
gyventojy asmuo
uzimtumui didinti | VieSasis
ar jy verslumui juridinis
skatinti, asmuo

palaikymas bei
pagalbos jaunam
verslui teikimas
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1.3. PLETOTI BENDRADARBIAVIMA IR INFORMACIJOS

UZDAVINYS SKLAIDA

1.3.1. Verslo Viesasis 2017 2022 | 16632,80 | 1467,60 | 1467,60 0

kdirimo ir juridinis

pradedamo verslo | asmuo

plétojimo

gebéjimy

stiprinimas,

bendradarbiaujant

su kitomis vietos

veiklos grupémis

2. TIKSLAS DIDINTI BENDRUOMENIU SOCIALINE
INTEGRACIJA, MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT]
SALCININKU MIESTE

2.1. PLETOTI PSICHOSOCIALINES IR

UZDAVINYS SOCIOKULTURINES PASLAUGAS

2.1.1. Socialiniy | Biudzetiné 2017 2021 | 48340,04 | 4265,30 | 4265,31 0

paslaugy teikimas | jstaiga

socialing atskirt] | v/jegasis

patlrlatnt_lems juridinis

gyventojams ASTILG

2.1.2. Organizuoti | Biudzetiné 2017 2021 | 50908,20 | 4491,90 | 4491,90 0

renginius, skirtus | jstaiga

miesto g}_fventojq Viegasis

socialinel juridinis

integracijai

didinti asmuo .

2.2. DIDINTI SAVANORIU, BENDRUOMENES NARIU,

UZDAVINYS DIRBANCIU SU SOCIALINEJE ATSKIRTYJE
ESANCIAIS SALCININKU MIESTO ASMENIMIS
SKAICIU

2.2.1. Savanoriy | BiudZetiné 2017 2022 | 28670,50 | 2529,75 0 2529,75

gebé¢jimy, teikiant | jstaiga

ir vystant Viesasis

socialines juridinis

paslaugas, asmuo

mokymas ir

ugdymas

2.3. VYKDYTI INFORMACIJOS APIE SOCIALINES

UZDAVINYS PASLAUGAS SKLAIDA, TARPININKAUTI TEIKIANT
SIAS PASLAUGAS

2.3.1. Viesasis 2017 2022 | 34763,30 | 3067,35 0 3067,35

Informacijos apie | juridinis

socialines ir kitas | asmuo
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paslaugas sklaida | Biudzetiné

socialing atskirtj | jstaiga

patiriantiems

gyventojams bei

tarpininkavimas

Sioms

paslaugoms gauti

2.4, PLETOTI SOCIALINES PAGALBOS NAMUOSE

UZDAVINYS PASLAUGAS SIEKIANT SOCIALINES INTEGRACIJOS
DIDINIMO

2.4.1. Pagalbos Viesasis 2017 2021 | 25500,00 | 2250,00 0 2250,00

namuose juridinis

socialing atskirtj | asmuo

patiriantiems Biudzetiné

asmenims jstaiga

paslaugy plétra
STRATEGIJOS ADMINISTRAVIMAS

Vietos plétros Vietos 2017 2022 50543,79 | 4459,75 | 4459,75 |0

strategijos veiklos grupé

administravimas

Preliminarus 1éSy poreikio pagrindimas:

1.1.1. Veiksmas. Bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny neformalus Svietimas bei pagalba
1darbinant:

projekto vykdytojo ar partnerio darbuotojy, vykdancio neformalyjj mokyma, darbo uZmokescio
18laidos: 6.67 Eur/val. x 8 val. per dieng x 76 dienas x 2 darbuotojai = 8§110,72 Eur;

renginiy, skirty gyventojy jsidarbinimo galimybéms padidinti, organizavimo islaidos: 3 renginiai x
877.73 Eur 8 val. renginio moderatoriaus nuoma mazai grupei + 119.89 Eur 8 val. maZos salés
nuoma + 5.20 Eur/asm. X 10 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87 Eur/ams. x 10 asm. pietiis = 2883,78
Eur.

1.1.2 Veiksmas. Bedarbiy ir ekonomiskai neaktyviy asmeny praktiniy jgiidZiy jgijimas bei
savanoryste:

projekto vykdytojo ar partnerio darbuotojo, organizuojancio ir koordinuojancio projekto dalyvio
savanoriska veikla, darbo uZzmokescio i8laidos: 6.67 Eur/val. x 8 val. per dieng x 44 dienas =
2347,84 Eur;

projekto vykdytojo ar partnerio darbuotojo, prizitirin¢io projekto dalyvio praktinj mokyma, darbo
uzmokescio iSlaidos: 6.67 Eur/val. x 8 val. per dieng x 84 dienas = 4482,24 Eur;

projekto dalyviams reikalingy specialiy drabuziy ir priemoniy jsigijimo i$laidos: 227.664 Eur x 10
dalyviy = 2175,42 Eur.
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1.2.1. Veiksmas. Neformaliy iniciatyvy, skirty gyventojy uzimtumui didinti ar jy verslumui skatinti,
palaikymas bei pagalbos jaunam verslui teikimas:

savanoriskos veiklos, skirtos gyventojy informavimui, konsultavimui, islaidos: 6.67 Eur/val. x 8
val. per dieng x 122 diena per 6 metus x 5 asm. = 32549,6 Eur;

patalpy jaunam verslui vykdyti paruosSimas: 1 patalpos x 11817.22 Eur = 11817,22 Eur;
priemoniy jaunam verslui apriipinimas: 2 kompl. x 12000 = 24000 Eur;

versluma skatinan¢iy renginiy organizavimo iSlaidos: 7 renginiai x 1032.61 Eur 8 val. renginio
moderatoriaus nuoma vidutinio dydzio grupei + 143.51 Eur 8 val. Vidutinés salés nuoma + 5.20
Eur/asm. x 20 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87 Eur/ams. x 20 asm. pietiis = 7633,18 Eur.

1.3.1. Veiksmas. Verslo kiirimo ir pradedamo verslo plétojimo gebé&jimy stiprinimas,
bendradarbiaujant su kitomis vietos veiklos grupémis:

savanoriskos veiklos, skirtos jauno verslo informavimui, konsultavimui, pagalbai ieSkant tiekéjy ar
klienty, iSlaidos: 6.67 Eur/val. x 8 val. per dieng x 122 diena per 6 metus = 6136,4 Eur;

priemoniy jaunam verslui apriipinimas: 1 kompl. X 11994.08 = 11994,08 Eur;

Bendradarbiavima pleciant versla skatinanciy renginiy organizavimo islaidos: 1 renginys x 1032.61
Eur 8 val. renginio moderatoriaus nuoma vidutinio dydzio grupei + 143.51 Eur 8 val. Vidutinés
salés nuoma + 5.20 Eur/asm. x 20 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87 Eur/ams. x 20 asm. pietlis =
1437,52 Eur.

2.1.1. Veiksmas. Socialiniy paslaugy teikimas socialing atskirtj patiriantiems gyventojams:

darbuotojy,teikianciy socialines paslaugas, darbo uzmokescio islaidos: 6.67 Eur/val. X 4 val. per
dieng x 21 d./mén. X 36 mén. =20170,08 Eur;

specialiy drabuziy ir individualiy saugos priemoniy, skirty socialinéms paslaugoms teikti,
isigijimas: 128.9507 Eur / priemoniy kompl. x 15 asmeny x 6 kartus kei¢iant = 11605,563 Eur;

socialinéms paslaugoms teikti naudojamy patalpy eksploatavimo iSlaidos: 99 Eur per meén.
(komunalinés ir kitos iSlaidos, nustatytos apklausiant panasiy patalpy naudotojus) x 36 mén. = 3564
Eur;

socialinéms paslaugoms teikti reikalingo transporto nuomos ir i§laikymo i$laidos: 300 Eur per mén.
(pati nuoma, kuras, prieZiiira ir pan., nustatyta apklausos biidu) X 36 mén. = 10800 Eur;

renginiy, skirty socialinéms paslaugoms teikti, organizavimo i$laidos: 10 renginiy x 1032.61 Eur 8
val. renginio moderatoriaus nuoma vidutinio dydzio grupei + 143.51 Eur 8 val. Vidutinés salés
nuoma + 5.20 Eur/asm. X 20 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87 Eur/ams. X 20 asm. pietiis =
10731,01 Eur.

2.1.2. Veiksmas. Organizuoti renginius, skirtus miesto gyventojy socialinei integracijai didinti:

savanorisko darbo, teikiant socialines paslaugas, iSlaidos: 6.67 Eur/val. X (8 val. per renginj + 72
val. besiruoS$iant renginiui) x 10 renginiy = 5336 Eur;

maisto produkty, higienos prekiy ir kt. prekiy, skirty socialinés integracijos renginiui organizuoti,
iSlaidos: 1984.489 Eur x 10 renginiy = 19844,89 Eur,
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socialinéms paslaugoms teikti reikalingo transporto nuomos ir i§laikymo islaidos: 300 Eur per
renginj ir besiruo$iant renginiui (pati nuoma, kuras, priezitira ir pan.) x 10 karty = 3000 Eur;

renginio, skirto gyventojy socialinei integracijai didinti, inventoriaus pirkimas: 2098.01 Eur /
renginiui x 10 renginiy = 20980,1 Eur;

renginiy, skirty socialinei integracijai didinti, organizavimo islaidos: 10 renginiy x 1032.61 Eur 8
val. renginio moderatoriaus nuoma vidutinio dydzio grupei + 143.51 Eur 8 val. Vidutinés salés
nuoma + 5.20 Eur/asm. X 20 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87 Eur/ams. X 20 asm. pietiis =
10731,01 Eur.

2.2.1. Veiksmas. Savanoriy gebéjimy, teikiant ir vystant socialines paslaugas, mokymas ir
ugdymas:

savanorisko darbo, teikiant socialines paslaugas, iSlaidos: 6.67 Eur/val. x 8 val. x 50 dalyviy = 2668
Eur;

priemoniy, skirty savanoriy gebé&jimy ugdymui, teikiant socialines paslaugas, pirkimas: 1522,1475
Eur / renginiui x 12 renginiy = 18265,77 Eur;

asmeny, dirbanciy su socialinés rizikos asmenimis, gebéjimus didinanciy renginiy organizavimo
iSlaidos: 12 renginiy x 1032.61 Eur 8 val. renginio moderatoriaus nuoma vidutinio dydzio grupei +
143.51 Eur 8 val. Vidutinés salés nuoma + 5.20 Eur/asm. X 20 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87
Eur/ams. X 20 asm. pietiis = 12796,23 Eur.

2.3.1. Veiksmas. Informacijos apie socialines ir kitas paslaugas sklaida socialing atskirtj
patiriantiems gyventojams bei tarpininkavimas Sioms paslaugoms gauti:

tarpininkavimui, teikiant socialines paslaugas, reikalingo transporto nuomos ir i§laikymo islaidos:
300 Eur per mén. (nuoma, kuras, prieziiira ir pan., nustatyta apklausos biidu) x 36 mén. = 10800
Eur;

informacijos apie socialines paslaugas sklaidai reikalingo transporto nuomos ir i$laikymo islaidos:
300 Eur per mén. (nuoma, kuras, prieziiira ir pan., nustatyta apklausos biidu) x 36 mén. = 10800
Eur;

informaciniy leidiniy ir kitos medziagos spausdinimas: 6,4433 Eur / vnt. (kaina nustatyta zodinés
apklausos btuidu) x 1500 vnt. = 9664,95 Eur;

informaciniy iniciatyvy apie socialines paslaugas organizavimo iSlaidos: 9 renginiy x 1032.61 Eur 8
val. renginio moderatoriaus nuoma vidutinio dydzio grupei + 143.51 Eur 8 val. Vidutinés salés
nuoma + 5.20 Eur/asm. X 15 asm. 2 kavos pertraukélés + 7.87 Eur/ams. X 15 asm. pietiis = 9633,05
Eur.

2.4.1. Veiksmas. Pagalbos namuose socialing atskirtj patiriantiems asmenims paslaugy plétra:

savanoriSko darbo, teikiant pagalbos namuose paslaugas, i$laidos: 6.67 Eur/val. x 42 val. x 10
dalyviy = 2801,4 Eur;

pagalbos namuose paslaugy teikimui reikalingo transporto nuomos ir i§laikymo islaidos: 300 Eur
per meén. (nuoma, kuras, prieziiira ir pan., nustatyta apklausos biidu) x 36 mén. = 10800 Eur;

maisto produkty, higienos prekiy ir kt. prekiy, skirty pagalbos namusoe paslaugoms teikti, iSlaidos:
1422,318 Eur x 10 dalyviy = 14223,18 Eur;
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projekto dalyviams reikalingy specialiy drabuziy jsigijimo iSlaidos: 227.664 Eur x 10 dalyviy =
2175,42.

Vietos plétros strategijos administravimas:

vieno darbuotojo (strategijos vadovo arba buhalterio) 0.5 etato darbo uzmokestis iki 2022 m.: 8,16
Eur/val. (fiksuotas jkainis) x 5180 val. (160 val. 2017 m. lapkri¢io - gruodzio mén bei vidutini§kai
po 1004 val. per metus 2018-2022 metais) = 42268,8 Eur;

baldy pirkimas: 2 biuro stalai, spinta, drabuziné, spintelés ir kita — 1 kompl. x 1500 Eur = 1500 Eur;

dviejy kompiuteriy jsigijimas (darbuotojui ir savanoriui), remiantis CPO katalogo pateikiamy
paskutiniy penkiy panasiy prekiy kainy vidurkiu, suapvalinus iki sveikojo skaiciaus: 748 Eur/vnt. x
2 vnt. = 1496 Eur;

vieno daugiafunkcio spausdintuvo su A4 ir A3 popieriaus spausdinimo galimybe ir kitomis
funkcijomis, pirkimas: 1896,17 Eur (remiantis CPO katalogo pateikiamy paskutiniy penkiy panasiy
prekiy kainy vidurkiu) x 1 vat. = 1896,17 Eur;

rysio paslaugos (mobilus rySys biurui): 10 Eur per ménesi (nustatyta narSant mobiliyjy operatoriy
interneto svetaines) X 60 mén. = 600 Eur;

rysio paslaugos (internetas): 29 Eur per ménesj (apklausiant rysio tiek&jus) x 12 mén. x 5 metai =
1740 Eur,

kanceliarines prekes: 200 Eur per metus x 5 metai = 1000 Eur;

spausdintuvy kaseciy atnaujinimas: 100 per metus (remiantis CPO katalogo pateikiamy paskutiniy
penkiy panasiy prekiy kainy vidurkiu bei apklausiant telefonu kitus tiekéjus) x 5 metai = 500 Eur;

mokymai projekty dalyviams ir VVG nariams: 3 mokymai 20 asmeny grupei x (1290,79 Eur
lektoriaus fiks. jkainis + po 2 kavos pertraukéles 2,6 Eur/asm x 20 ams. x 2 pertraukélés + pietiis
7,87 Eur/asm. x 20 asm. + vidutinio dydZzio salés nuoma 143,51 Eur) = 5087,10 Eur;

renginiai strategijai pristatyti ir kvietimui teikti paraiskas pristatyti bei laikotarpio pabaigoje
rezultatams pristatyti: 2 renginiai 4 val., lietuviy kalba, didelei grupei x (903,51 Eur renginys +

didelés salés nuoma su jranga 120 Eur + kavos pertraukéle 2,6 Eur/ams. X 30 asm. + piettis 7,87
Eur/asm. x 30 asm.) = 2675,22 Eur;

informaciniy leidiniy rengimo paslaugos: 1 kompl. x 500 Eur (apklausiant tiekéjus) = 500 Eur;
straipsniy spaudoje paslaugos: Apie 5 straipsnius x 30 Eur uz vieng straipsnj = 150 Eur;
vieSinimo i$laidos (plakaty maketavimo ir spausdinimo) — 50 Eur (apklausiant tiekéjus) = 50 Eur;

savanoris darbuotojas (buhalteris arba vieSyjy rysiy specialistas), 0.25 etato: 8,16 Eur/val. x 5180
val. (80 val. 2017 m. lapkricio - gruodzio mén bei vidutiniskai po 502 val. per metus 2018-2022
metais) = 21134,4 Eur.
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7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKA

7.1. Saléininky miesto VVG organai, atsakingi uZ veiksmu, skirty vietos plétros
strategijai jgyvendinti atranka, strategijos igyvendinimo koordinavima ir stebésena

Sal¢ininky miesto VVG valdymo organai:

visuotinis nariy susirinkimas,
kolegialus valdymo organas — valdyba.
vienasmenis valdymo organas — VVG pirmininkas, kartu yra ir valdybos

pirmininkas.

VVG nariai:

tvirtina parengta VPS;

vertina ir tvirtina kasmeting VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaita;

vykdo VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo uztikrinimg
ir prieziiir;

tvirtina VPS pakeitimus;

igyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

VVG valdymo organo nariai:

vadovauja VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektinéje veikloje;

priima ir atleidzia VPS administracijos vadovg, finansininkg (-us), administratoriy
(-1us), vieSyjy rySiy specialistg (-us) ir (ar) kitg (-us) specialistg (-us) pagal poreikj;
tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;

priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo;

priima sprendimus dél dalyvavimo VVG tinklo veikloje;

atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobiidZio vertinimag
(bent vieng karta per projekto prieZitiros laikotarpj);

jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

VPS administravimo vadovas:

atlieka VPS jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam
nariy susirinkimui;
rengia ir VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos projektus

dokumentus;

38



Salgininky miesto vietos plétros strategija

kontroliuoja VVG veiklos dokumenty (siun¢iamy ir gaunamy rasty, isakymuy,
sutarCiy) registra;

rengia VVG vieSyjy pirkimy dokumentus ir atlieka pirkimus;

vykdo pateikty vietos projekty registravimg ir vertinima;

atstovauja VVG interesus nacionaliniy ir tarptautiniy tinkly veikloje;

VPS finansininkas ir (arba) buhalteris:

vykdo VVG apskaitos politika;

organizuoja finansing ir buhaltering apskaitg ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety
duomenys biity teisingai ir savalaikiai pateikti finansy bei statistikos organams
vykdo VVG finansiniy dokumenty registra;

vykdo pateikty vietos projekty vertinima;

administruoja VPS: pildo VPS mokéjimo praSymus su papildomais dokumentais
administruoja vietos projektus: priima ir tikrina vietos projekty vykdytojy
moké&jimo prasymus;

rengia vietos projekty vykdymo sutartis ir atlieka jy pakeitimus; atlieka vietos

projekty patikras vietoje.

VPS viesyjy rysiy specialistas (-ai):

vykdo nuolatinj VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty
informavima apie parengta VPS, jos tikslus, prioritetus bei priemones;

vykdo VVG teritorijos gyventojy, organizacijy, verslo subjekty konsultavimag
projektiniy idéjy atitikimo VPS klausimais;

vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraiSky pildymo, mokéjimo
praSymy ir ataskaity pildymo ir su jais susijusiy papildomy dokumenty rengimo
klausimais;

vykdo vieSyjy rysiy kampanijas, vykdo bendravima su vietos Ziniasklaida, rengia
straipsnius;

organizuoja mokymus VVG nariams ir potencialiems projekty vykdytojams;
kvieCia VVG narius | visuotinius ir valdybos poseédzius, rengia posédziy
protokolus;

organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius
VPS jgyvendinimo pristatymus;

administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;
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e administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky
priezitirg bei pakeitimy derinimg; vertina savanorisky darby apskaitos lenteles ir
jose pateiktg informacijg; atlicka nemokamy savanoriSsky darby patikras vietoje;
priima ir tikrina vietos projekty ataskaitas ir papildomus dokumentus projekto

jgyvendinimo ir priezitiros laikotarpiu.

7.2. Igyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmuy ir juos
jgyvendinanciy projekty vykdytojai

Uz nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediiry parengima yra atsakinga Sal¢ininky miesto VVG. Atrankos Kriterijus
tvirtina visuotinis Sal¢ininky miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
jeigu visuotinis nariy susirinkimasyra suteikes jam $ig teise.

Sal¢ininky miesto VVG skelbia kvietima teikti vietos plétros projektinius pasitilymus
atrankai. Kvietimas turi bati skelbiamas lietuviy kalba ir turi bati patalpintas Sal&ininky
savivaldybés internetiniame tinklalapyje. Kvietimas atrankai gali biiti skelbiamas papildomai kitais
buidais (kituose internetiniuose tinklalapiuose, leidiniuose, iSsiuntinéjant kvietimus galimiems
pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.), siekiant efektyviau
informuoti galimus pareiskéjus. Sal¢ininky miesto VVG uztikrina, jog informacija apie kvietimg
atrankai bus vieSa ir prieinama galimiems vietos plétros projekto pareiSkéjams ir visuomenei.

Kvietime turi buti nurodyta projektiniy pasiilymy pateikimo salygos: vietos projektiniy
pasiiilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny), planuojama skirti 1éSy vietos
plétros projektams jgyvendinti suma, atsakingi asmenys uz kvietima, nurodytas adresas, kuriuo turi
biiti pristatyti projektiniai pasitilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél
projektinio pasitlymo teikimo. Taip pat pridedama projektinio pasitilymo forma (LR Vidaus reikaly
ministro jsakymu patvirtinty ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy®“ 2
priedas). Projektiniy pasiilymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymui ,,Dél vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy
patvirtinimo® (2015 m. geguzés 4 d., Nr. 3D-343, Vilnius) ir atitinka vietos plétros strategijos
konkrety uzdavinj arba kelis uZdavinius. Projektiniame pasitilyme pateikto projekto trukmeé negali
virSyti 24 ménesiy. Sal¢ininky miesto VVG, skelbdama kvietima atrankai, vadovaujasi LR Vidaus
reikaly ministro jsakymu patvirtinty ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy* 1

priedu.
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Galimi projektiniy pasitilymy pareiskéjai: vieSieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie
veikla vykdo Sal¢ininky mieste. Galimi projektiniy pasiflymy partneriai: vieieji ir privatiis
juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo SalGininky mieste ar su Sal¢ininky mieste besiribojancioje
teritorijoje  (t.y. likusioje Salgininky savivaldybés dalyje, j kuria nejeina miesto ribos)
besiribojanciose teritorijose.

Saléininky miesto vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra skiriama Europos
Sajungos parama bei privacios léSos. Privacios 1éSos — tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis,
kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti veiksmo islaidy. Visi pareiskéjai,
teikdami paraiska, uztikrina, jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy
tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio pasitilymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo
iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne
tinkamy finansuoty projekto i§laidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali bti uzskaitomas:

e projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas apskai¢iuojamas
taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo uzmokestj;

e projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir (ar) apskai€iuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbtg jgyvendinant
projekta;

e projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos
(tatkoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné grupé —
darbuotojai, atveju).

Sal¢ininky miesto VVG gali skelbti papildoma kvietima teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasitilymus. Skelbime aiSkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai
pasiiilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje léSy néra.

Projektiniai pasitlymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy
konflikto. Projektinius pasidilymus vertina Sal&ininky miesto VVG paskirti vietos plétros projekty
vertintojai. Vertintojai gali sudaryti dvi grupes. Pirmaja grup¢ sudaro: vienas asmuo, priklausantis
Salgininky miesto VVG (tadiau ne kolegialaus valdymo organui) ir po viena asmenj atstovaujantj
verslo sektoriy, nevyriausybiniy organizacijy ar bendruomeniy sektoriy ir valdzios sektoriy. Antrg
grupe sudaro du iSorés ekspertai, turintys projekty vertinimo patirties. Sal¢ininky miesto VVG pries

kvietimo teikti projektinj pasitilyma paskelbima nutaria, kuri vertintojy grupé bus pasirinkta
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(priklausomai nuo mieste esanciy specialisty iStekliy). Rekomenduojama, jog to paties principo
grupé¢ (bet ne tie patys asmenys) vertinty visus projektinius pasitilymus.

Pries atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialumg ir nesSaliSkuma, pasiraSydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo deklaracija, kuria
jsipareigoja bati nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Sal&ininky miesto VVG uztikrina, kad
paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilyma nesukels interesy
konflikto. UZ vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako Sal&ininky
miesto VVG.

Vieng projektinj pasitilymg vertina keturi arba du vertintojai, projektiniai pasitilymai
atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir Sal¢ininky miesto VVG
valdymo organui teikia vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaitas. Vietos plétros
projektiniy pasifilymy vertinimo metu Sal&ininky miesto VVG gali atlikti vietos plétros projekto
patikra vietoje. Apie patikrg Salgininky miesto VVG prane$a ne véliau kaip likus dviem darbo
dienoms iki patikros. Patikros metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje
dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros klausimus.

Kiekvienas projektinis pasiiilymas turi atitikti du vertinimus: (1) administracinés atitikties
vertinimg ir (2) naudos ir kokybés vertinima.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasiiilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas yra uZpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasiilymo ne visi laukai uzpildyti bei nepridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasiiilymas yra atmetamas.

Jeigu projektinis pasitilymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas administracinei
atitik¢iai pagal Siuos kriterijus:
vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;
vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty principy:
horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminacijos,
jaunimo principy;
vietos plétros projektas jgyvendinamas Sal&ininky miesto VVG veiklos teritorijoje;
pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas;
pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty léSy, negaléty buti jgyvendintas
tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybeés;

pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei;
42



Salgininky miesto vietos plétros strategija

pagrista, kad, igyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos plétros
strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma
vietos plétros strategija, apibréztis* nurodyti gyventojai;

vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros projekto
iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i$ kity nacionaliniy programy ir Europos Sajungos
fondy 1ésy.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitikt] nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy,
triksta informacijos, galincios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektinj pasiiilymg pateikusig organizacija pateikti paaiSkinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatytg laikotarpj, taciau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasililymas atitinka
administracinius Kriterijus, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Lenteléje
nurodyti preliminartis projektinio pasiiilymo naudos ir kokybés vertinimo kriterijai ir balai.
Sal¢ininky miesto VVG prie§ skelbdama kvietima projektiniams pasiiilymams organizuoja
susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius pasitlymus turinys: kurj (-iuos)
uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasiiilymai, kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus
vertinami pateikti Kkriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy
atrankos kriterijai (jvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai, turintys patirties
vertinant projektinius pasitilymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy

pasitilymy procediiros.

7.3. Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka

Tiek vietos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu Sal&ininky
miesto VVG nariai stengiasi praktiskai vadovautis apibréztomis vertybémis tiek Sal¢ininky miesto
VVG vidaus, tiek iSorés santykiuose.

Salgininky miesto VVG siekdama sklandZiai ir efektyviai organizuoti savo darba bei vietos
plétros strategijos jgyvendinimo valdyma ir stebéseng priémé bendras darbo taisykles:
kiekvieny mety pabaigoje VPS administravimo vadovas teikia kasmetines vietos plétros strategijos
igyvendinimo stebésenos ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

Saléininky miesto VVG valdyba j susirinkimus renkasi ne rediau nei 1 kartg j ketvirtj. Susirinkimai
protokoluojami, protokolas parengiamas per 3 darbo dienas ir pateikiamas saugoti Sal&ininky

miesto VVG biure;
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Sal¢ininky miesto VVG valdybos nariai, nedalyvave susirinkime, supaZindinami su priimtais
sprendimais, taciau jie negali reikalauti pakeisti priimtus sprendimus;

Sal¢ininky miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai —
vykdomas darbas grupése, isklausoma kiekvieno nuomoné, sprendimus stengiamasi priimti
konsensuso biidu, iSdiskutavus visus pasitilymus;

siekiant iSvengti interesy konflikto, kiekvienas SalGininky miesto VVG valdybos narys ir
administracijos darbuotojas deklaruoja viesus ir privacius interesus;

siekiant uztikrinti sprendimy skaidruma, tvirtinant vietos projektus, Sal¢ininky miesto VVG
valdybos nariai, kuriy interesai galimai susij¢ su interesais projekte, nuo vietos projekto svarstymo
nusiSalina;

siekiant iSvengti klaidy, kylanCiy jgyvendinant vietos projekta ir uztikrinant jo tg¢stinuma,
Sal¢ininky miesto VVG valdybos nariai atlicka projekty lankyma vykdymo vietose ir

rekomendacinio pobtidzio vertinimg (bent vieng kartg per projekto priezitiros laikotarpj).

7.4. Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

Saléininky miesto vietos veiklos grupé gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes jam Sig teis¢. Vietos plétros
strategijos keitimas turi biiti rastu suderintas su LR Vidaus reikaly ministerija.

Saléininky miesto vietos veiklos grupé gali keisti vietos plétros strategija, kai:

e biitina keisti deél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

e bitina keisti suplanuoty léSy paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy;

e butina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
1gyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

e biitina perzitréti veiksmy, numatyty vietos plétros strategijoje, saraSa, siekiant
1gyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Saléininky miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo
raStu pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su

prasymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas prasSymas.
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LR Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija, per 5
darbo dienas pateikia ji Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui. Komitetas per 15
darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo.
Komitetas, priimdamas sprendimg dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos plétros
strategija, jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau
naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos
pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis
vietos plétros strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros
strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos plétros strategija
gali: patenkinti; patenkinti 1§ dalies arba su tam tikromis saglygomis; atmesti.

Priémusi sprendimag dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas per 5 darbo dienas informuoja LR Vidaus
reikaly ministerijg. Ministerija per 5 darbo dienas iSsiuncia vietos veiklos grupei pranesimg apie

Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos komiteto priimtg sprendima.
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8. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

TIKSLAS SKATINTI SALCININKU MIESTO GYVENTOJU VERSLUMA IR
UZIMTUMA
1.1. GERINTI SALCININKU MIESTO GYVENTOJU JSIDARBINIMO
UZDAVINYS GALIMYBES IR ISIDARBINAMUMO GEBEJIMUS
VEIKSMAS LESU IGYVENDINIMO METAI
POREIKIS 2017 2018 2019 2020 2021 2022
1.1.1. Bedarbiy ir | Savivaldybés
ekonomiskai biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neaktyviy asmeny | 1€Sos
neformalus Valstybés
Svietimas bei biudzeto 164,92 164,91 164,92 164,92 164,92 0,00
pagalba 1éSos
jdarbinant Kitos
viesosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1€sos
Privacios 164,92 164,92 164,92 164,92 | 164,92 0,00
1€Sos
ES
struktiiriniy 1869,07 1869,06 1869,06 1869,07 1869,07 0,00
fondy lésos
& viso: 2198,91 2198,89 2198,90 2198,91 2198,91 0,00
1.1.2 Bedarbiy ir | Savivaldybés
ekonomiskai biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
neaktyviy asmeny | 1€Sos
praktiniy jglidZiy | Valstybés
igijimas bei biudzeto 112,57 112,57 112,57 112,57 112,57 112,56
savanoryste 1€Sos
Kitos
viedosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1€Sos
Privacios 112,57 112,57 112,57 112,57 112,57 112,57
1€Sos
ES
struktﬁriniq 1275,78 1275,78 1275,78 1275,78 1275,78 1275,77
fondy léSos
I% viso: 1500,92 1500,92 1500,92 1500,92 1500,92 1500,90
1.2. PLETOTI NEFORMALIAS VERSLUMA SKATINANCIAS
UZDAVINYS INICIATYVAS
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1.2.1. Neformaliy | Savivaldybés
iniciatyvy, skirty | biudzeto 0.00 0,00 0,00 0.00 0.00 0.00
gyventojy 1¢Sos
uzimtumui didinti | Valstybés
ar ju vershumui biudzeto 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
skatinti, 1éSos
palaikymas bei Kitos
pagalbos jaunam | viegosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
verslui teikimas 1¢Sos
Privacios 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00 950,00
1éSos
ES
struktariniy 10766,67 | 10766,67 | 10766,67 | 10766,67 | 10766,66 | 10766,66
fondy lésos
& viso: 12666,67 | 12666,67 | 12666,67 | 12666,67 | 12666,66 | 12666,66
1.3. .
UZDAVINYS PLETOTI BENDRADARBIAVIMA IR INFORMACIJOS SKLAIDA
1.3.1. Verslo Savivaldybés
KOirimo ir biudseto 244,60 244,60 244,60 244,60 244,60 244,60
pradedamo verslo | 1éSos
plétojimo Valstybés
gebejimy biudzeto 244,60 244,60 244,60 244,60 244,60 244,60
stiprinimas, 1€Sos
bendradarbiaujant | Kitos
su Kitomis vietos | viesosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
veiklos grupémis | 1éSos
Privacios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1éSos
ES
struktiriniy 277214 | 277214 | 27723 | 277213 | 277213 | 2772,13
fondy 1ésos
& viso: 3261,34 | 326134 | 3261,33 | 3261,33 | 326133 | 3261,33
2. TIKSLAS DIDINTI BENDRUOMENIU SOCIALINE INTEGRACIJA, MAZINTI
SOCIALINE ATSKIRTI SALCININKU MIESTE
2.1. PLETOTI PSICHOSOCIALINES IR SOCIOKULTURINES
UZDAVINYS PASLAUGAS
2.1.1. Socialiniy | Savivaldybés
paslaugy teikimas | biudzeto 853,06 853,06 853,06 853,06 853,07 0,00
socialing atskirt] | jagos
patiriantiems Valstybes 85306 | 85306 | 853,06 | 853,06 | 853,06 0,00
gyventojams , ’ ’ ' ’ ’ ’
biudzeto
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1éSos

Kitos
vie$osios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
struktiiriniy
fondy lésos

9668,01

9668,01

9668,01

9668,01

9668,00

0,00

IS viso:

11374,13

11374,13

11374,13

11374,13

11374,13

0,00

2.1.2. Organizuoti
renginius, skirtus
miesto gyventojy
socialinei
integracijai
didinti

Savivaldybés
biudzeto
1€Sos

898,38

898,38

898,38

898,38

898,38

0,00

Valstybés
biudzeto
1éSos

898,38

898,38

898,38

898,38

898,38

0,00

Kitos
vie$osios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
struktiiriniy
fondy 1ésos

10181,64

10181,64

10181,64

10181,64

10181,64

0,00

I$ viso:

11978,40

11978,40

11978,40

11978,40

11978,40

0,00

2.2.
UZDAVINYS

DIDINTI SAVANORIU, BENDRUOMENES NARIU, DIRBANCIU SU
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE ESANCIAIS SALCININKU MIESTO

ASMENIMIS SKAICIU

2.2.1. Savanoriy
gebejimy, teikiant
ir vystant
socialines
paslaugas,
mokymas ir
ugdymas

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Valstybés
biudzeto
1éSos

421,63

421,62

421,63

421,62

421,63

421,62

Kitos
vieSosios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios
1éSos

421,63

421,62

421,63

421,62

421,63

421,62

ES
struktiriniy
fondy léSos

4778,41

4778,41

4778,42

4778,42

4778,42

4778,42
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& viso: 5621,67 | 5621,65 | 5621,68 | 5621,66 | 5621,68 | 5621,66
2.3. VYKDYTI INFORMACIJOS APIE SOCIALINES PASLAUGAS
UZDAVINYS SKLAIDA, TARPININKAUTI TEIKIANT SIAS PASLAUGAS
2.3.1. Savivaldybés
Informacijos apie | biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialines ir kitas | 1éSos
paslaugas sklaida | Valstybés
socialing atskirtj | biudzeto 511,23 511,22 511,23 511,22 511,23 511,22
patiriantiems 1ésos
gyventojams bei | Kitos
tarpininkavimas vieSosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Sioms paslaugoms | 1é5os
gauti Privacios 511,23 511,23 511,23 511,22 511,22 511,22
1éSos
ES
struktfiriniy 5793,88 | 5793,88 | 5793,88 | 5793,88 | 5793,89 | 5793,89
fondy léSos
I viso: 6816,34 | 6816,33 | 681634 | 681632 | 6816,34 | 6816,33
2.4, PLETOTI SOCIALINES PAGALBOS NAMUOSE PASLAUGAS
UZDAVINYS SIEKIANT SOCIALINES INTEGRACIJOS DIDINIMO
2.4.1. Pagalbos Savivaldybés
namuose biudzeto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
socialing atskirt] | léSos
patiriantiems Valstybés
asmenims biudzeto 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00 375,00
paslaugy plétra 1€Sos
Kitos
VieSosios 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
1éSos
Privacios 37500 | 37500 | 37500 | 37500 | 37500 | 37500
1éSos
ES
struktfiriniy 4250,00 | 4250,00 | 4250,00 | 4250,00 | 4250,00 | 4250,00
fondy 1ésos
I viso: 5000,00 | 5000,00 | 5000,00 | 5000,00 | 5000,00 | 5000,00
STRATEGIJOS ADMINISTRAVIMAS
Strategijos Savivaldybés
administravimo biudzeto 706,13 929,13 706,13 706,12 706,12 706,12
iSlaidos 1éSos
Valstybés 706,12 929,12 706,12 706,13 706,13 706,13
biudzeto
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1éSos

Kitos
vie$osios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

ES
struktiiriniy
fondy lésos

8002,77

10529,94

8002,77

8002,77

8002,77

8002,77

IS viso:

9415,02

12388,19

9415,02

9415,02

9415,02

9415,02

IS VISO STRATEGIJAI JGYVENDINTI

I§ viso Sal&ininky
miesto vietos
plétros strategijai
igyvendinti

Savivaldybés
biudzeto
1éSos

2702,17

2925,17

2702,17

2702,16

2702,17

950,72

Valstybés
biudzZeto
1éSos

5237,51

5460,48

5237,51

5237,50

5237,52

3321,13

Kitos
vie$0sios
1éSos

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Privacios
1éSos

2535,35

2535,34

2535,35

2535,33

2535,34

2370,41

ES
strukttiriniy
fondy 1ésos

59358,37

61885,53

59358,36

59358,37

59358,36

37639,64

I$ viso:

69833,40

72806,52

69833,39

69833,36

69833,39

44281,90
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