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1. IVADAS

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti KaiSiadoriy
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rySius.
Igyvendinant strategija, bus siekiama konkreciy KaiSiadoriy miestui aktualiy tiksly: (1) plésti
socialines paslaugas ir jy gavéjy tiksling grupe, mazinant neigiamag socialing situacijg mieste; (2)
mazinti nedarba skatinant darbingy ir neaktyviy Kaisiadoriy miesto gyventojy verslumg ir uzimtuma.
Susitelkimas j socialinés integracijos didinima, sujungiant skirtingus sektorius, prisidés prie neigiamy
Kaisiadoriy miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy maze¢jimo.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304059650, teisiné forma - asociacija). Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés steigéjai yra KaiSiadoriy rajono savivaldybé, bendruomeninés
organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, verslo atstovai (juridiniai asmenys).
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininké yra Ligita Pariené.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos parengimas, Kuris yra finansuojamas i§ Europos Sajungos struktiiriniy
fondy, Valstybés biudzeto ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés 1éSy pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas
ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®. Vietos plétros
strategijos rengimo tikslas yra parengti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
strategija, kuria sieckiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing
integracijg pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rySius.

Kai$iadorys — vidurio Lietuvos miestas, priklausantis KaiSiadoriy rajono savivaldybei ir
Kauno regionui. 2015 m. pradzioje KaiSiadoryse gyveno 8 137 gyventojai. KaiSiadoriy miesto
gyventojy struktiiroje pagal amziy darbingo amziaus gyventojai sudaro 67,2 proc., vaikai — 14,8
proc., pensinio amziaus gyventojai — 18 proc. KaiSiadoryse kaip ir beveik visoje Lietuvoje maz¢ja
darbingo amziaus gyventojy bei vaiky dalis, o pensinio amziaus gyventojy dalis turi polinkj didéti.
Tai prisideda prie demografinés pusiausvyros praradimo, kas turi jtakos socialinei ir ekonominei
miesto bei visos $alies situacijai.

KaiSiadoriy mieste pastebimas veikianciy iikio subjekty skai¢iaus augimas. Mieste dominuoja
jvairias paslaugas teikian¢ios jmones, prekybos bei gamybos jmonés. Kaip miestas KaiSiadorys
priklauso KaiSiadoriy rajono savivaldybei ir jo ekonomika daugiausia priklauso nuo tradicinio Zemés
tikio ir smulkiosios gamybos. Kaimiskoje KaiSiadoriy rajono dalyje koncentruojasi jmonés, kurios
vykdo atsinaujinancios energetikos veikla bei teikia transporto ir logistikos paslaugas. Tai atskleidzia
perspektyvias galimybes miesto verslo sektoriui vystant bendradarbiavimo tinklus ir siekiant perimti
geraja verslo patirtj. KaiSiadorys yra iSsidéste tarp Vilniaus ir Kauno bei priklauso pagrindinei $alies
urbanistinés integracijos (metropolinei) asiai, kas sudaro galimybes intensyviai urbanistinei plétrai.

Nepaisant verslo ir urbanistinés plétros galimybiy mieste, Kaisiadorys susiduria su tokiomis
problemomis kaip nedarbas, socialiné atskirtis, darbingo amziaus gyventojy emigracija. Gyventojy
pragyvenimas i§ socialiniy pasalpy, rodantis prasta ekonomin¢ gyvenimo kokybe, yra viena
aktualiausiy KaiSiadoriy miesto problemy. Todé¢l aktualu ne tik kurti naujas darbo vietas ir suteikti
daugiau galimybiy uzsidirbti, bet ir stiprinti bei palaikyti socialin¢je apskrityje esanciy gyventojy
socialinius jgiidzius.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
KaiSiadoryse, buvo parengta KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija.
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti gauta finansiné parama leido
uztikrinti aktyvy bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios atstovy
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jtraukimg j strategijos rengima. Skirtingy interesy ir sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant strategija
uztikrino principo ,,i§ apacios | virSy“ jgyvendinimg, kas atskleidé¢ aktualiy socialiniy problemy
spektra bei kokybiska diskusijg dél problemy sprendimo biidy. Tai leido suformuoti veiksmus, skirtus
neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumui didinti, verslumo gebéjimams vystyti, bendruomenés
iniciatyvoms, mazinan¢ioms socialing atskirtj, jgyvendinti. Parengta strategija pasiZymi
integruotumu ir novatoriSkumu, nes siekiama apimti keletg veiklos sektoriy, pasitelkti kity
organizacijy ir Saliy gerajg patirtj. Tikima, jog strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego
gnitiztés” efekta — padaugés tikslinés grupés nariy, bei Kitos organizacijos, remdamosi strategijos
jgyvendinimo patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinima, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategijai jgyvendininti numatoma praSyti Europos Sgjungos socialinio fondo paramos, be
kurios Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy.
Tikima, jog parengta strategija turés ir prevencinius rezultatus, t. y. vykdomos veiklos atitolins
galimas problemas. Neabejotina, jog Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés parengta strategija yra
vienas svarbesniy zingsniy mieste, prisidedanti prie geresnés gyvenimo kokybeés kiirimo
gyventojams.
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2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTO]U, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama
KaiSiadoriy mieste. 2015 m. pradzios Lietuvos statistikos departamento duomenimis, KaiSiadoriy
mieste gyveno 8 137 gyventojai. Didzioji miesto gyventojy dalis — darbingo amziaus asmenys (67,2
proc.). 18 proc. gyventojy sudaro pensinio amziaus asmenys ir 14,8 proc. — vaikai. Jaunimas sudaro
18,7 proc. nuo visy KaiSiadoriy miesto gyventojy skaiciaus.

2.1. pav. KaiSiadoriy miesto teritorijos ribos

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Kaigiadoriy ir Ziezmariy miesty teritorijy riby pakeitimo®,
2014 m. vasario 5 d., Nr. 111, Vilnius

Tikslinés gyventojy grupés, 1 kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

o Socialine atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos, socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai ir jaunuoliai, darbingi gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy
itkio skurdo rizikos ribos, moterys, patiriancios smurtg artimoje aplinkoje, socialine atskirtj
dél amziaus, tautybés, seksualinés orientacijos ir kity priezasciy patiriantys asmenys,
pabégéliai, nejgalieji). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialing atskirtj bei integruotis
1 visuomeng kaip pilnaver¢iams visuomenés nariams. Igyvendinus vietos plétros strategija,
bus jgyvendinamos priemonés, SKirtos socialing atskirtj patirian¢iy asmeny socialinei
integracijai suteikiant jgiidzius, stiprinancius jy situacija tiek visuomeniniame gyvenime, tiek
darbo rinkoje.

« Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziantj isitvirtinti visuomenéje ir
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uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Jgyvendinus vietos plétros strategijg, bus
vykdomos priemonés, prisidedancios prie KaiSiadoriy miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy
ir verslumo didinimo.

« Darbingi bedarbiai. Sios tikslinés grupés poreikis yra jsidarbinti arba pradéti savo versla,
leidziant] uzsidirbti sau ir savo Seimai pragyvenimui biitinas pajamas. Jgyvendinant vietos
plétros strategija, bus vykdomos priemonés, prisidedancios prie KaiSiadoriy miesto bedarbiy
isidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys. Tai yra KaiSiadoriy miesto grupé, kuri
neturi pakankamai ziniy bei priemoniy, reikalingy verslo pradziai. Verslui pradéti reikalingy
priemoniy suteikimas yra vienas svarbesniy pagalbos zingsniy Siame procese Siai tikslinei
grupei.

e Neaktyviis darbingo amZiaus asmenys (mamos, auginancios vaikus iki trijy mety, vyresnio
amzZiaus asmenys ir kiti gyventojai). Tal yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur
nedirba. D¢l savo ekonominio neaktyvumo Sie asmenys patenka i tam tikrg socialine atskirtj
ne tik dél ekonominiy galimybiy apribojimo, ta¢iau ir dél darbiniy jgtidziy sumazéjimo ar jy
praradimo. Neaktyviy asmeny socialinés atskirties mazinimas bei socialinés integracijos
didinimas pagerinty $iy asmeny situacija mieste.

« Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Tai viena jautriausiy tiksliniy grupiy.
Visy pirma, jaunimas dél savo situacijos ir amziaus patenka i specifing situacijg. Jaunimas yra
peréjimo etape j socialing branda, todél pats jaunystés laikotarpis yra sudétingas ir gali buti
priskirtas démesio ir veiksmy reikalaujanciai sri¢iai. Didzioji dauguma patenkanciy jaunuoliy
1 8ig grupe yra bedarbiai, niekur nesimokantys asmenys, ekonomiskai neaktyviis ir tam tikrais
atvejais esantys socialinéje atskirtyje dél savo socialinés ir ekonominés padéties.

o Darbingi Kaisiadoriy miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy iikio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél dazniausiai jy
galimybés plétoti verslumo id¢jas yra apribotos dél finansiniy iStekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankiska veiklg ar versla jgyvendinant idéja (-as).

3.TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

3.1. TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. KaiSiadoriy miestas i$sidéstes Kauno apskrityje. Jis apie 68,4 km yra
nutoles nuo Vilniaus miesto ir 45,5 km nuo Kauno miesto (zitréti 3.1.1. pav.) (S-1). Miestas i$sidéstes
strategiSkai patogioje vietoje ne tik dél nedideliy atstumy iki didziy Lietuvos miesty, bet ir dél
transeuropinio koridoriaus IX, kuris jungia Baltijos jura su Juodaja ir Vidurzemio jaromis. Per
Kaisiadoriy miestg eina dvi koridoriaus atSakos, kurios yra labai reikSmingos verslo idéjy vystymui
ir jgyvendinimui.
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3.1.1. pav. KaiSiadoriy miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.lt

Kaisiadoriy miestas — Kaisiadoriy rajono savivaldybés centras, kuriame 2015 m. pradZioje
gyveno 25,5 proc. visy savivaldybés gyventojy. KaiSiadoriy miesto ribos sutampa su Kaisiadoriy
miesto senifinijos ribomis. 2014 metais buvo pakeistas' Kaisiadoriy miesto plotas — nuo 2014 m.
miesto plotas siekia 1504,72 ha.

Demografiné apzvalga. 2015 m. pradzioje KaiSiadoriy mieste gyveno 8 137 gyventojai. 2015
m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, matyti, kad gyventojy skaicius mieste sumazéjo 6,6
proc. (zitréti 3.1.2 pav.) (S-2). Nagrinéjant visos Lietuvos rodiklius, pastebimos panasios tendencijos.
Salyje gyventojy skaiGius sumazéjo 4,3 proc. Tuo tarpu analizuojant Kauno regiono miesty,
savivaldybiy centry rodiklius, galima matyti, jog gyventojy skai¢ius 2011-2015 m. visuose miestuose
ir savivaldybiy centruose mazéjo. Didziausias gyventojy skaifiaus sumazéjimas Kauno regione
nagrinéjamu laikotarpiu uzfiksuotas EZerélyje (10,1 proc.) ir Kédainiy rajono savivaldybéje (7,6
proc.). Gauti duomenys leidzZia teigti, jog KaiSiadoriy miestas yra patrauklesné vieta gyventi ir dirbti
nei kiti Kauno regiono miestai, taciau bendras Salies gyventojy skai¢iaus sumazéjimas (4,3 proc.)
rodo neiSnaudotas galimybes gerinant KaiSiadoriy miesto gyvenamosios aplinkos patraukluma.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Kaisiadoriy ir Ziezmariy miesty teritorijy riby pakeitimo® , 2014
m. vasario 5 d., Nr. 111, Vilnius
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3.1.2. pav. Gyventoju skaicius KaiSiadoriy mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradzioje Kaisiadoriy mieste gyveno 1 206 vaikai (arba 14,8 proc. visy miesto
gyventojy), 5 472 darbingo amziaus asmenys (arba 67,2, proc.) ir 1 459 pensinio amziaus gyventojai
(arba 18,0 proc.). Lyginant su 2011 m. duomenimis, pastebéta, kad vaiky skaiéiaus dalis Kaisiadoriy
mieste sumaz¢jo 10,7 proc., darbingo amziaus gyventojy dalis sumazéjo 8,3 proc., tuo tarpu pensinio
amziaus gyventojy dalis iSaugo 4,8 proc. (zitréti 3.1.3 pav.) (S-6).
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3.1.3. pav. Gyventojuy sudéties kaita KaiSiadoriy mieste 2011 ir 2015 metais

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrinant buty galima teigti, jog KaiSiadoriy mieste mazéja vaiky ir darbingo amziaus
gyventojy dalis. Pazymétinas pensinio amZiaus gyventojy dalies augimas Kaiiadoriy mieste. Sie
duomenys leidzia teigti, jog KaiSiadoryse vyksta spartus sen¢jimo procesas, kas atspindi
demografinius poky¢ius tiek Lietuvoje, tick visame pasaulyje. Viena tokios situacijos priezas¢iy gali
biiti susijusi su gyventojy migracija ir mazéjanciu gimstamumu. Darbingo amzZiaus asmenys iSvyksta
1 didziuosius Salies miestus ar uzsienio valstybes, o jaunimas, ieSkodamas geresniy jsidarbinimo
galimybiy uz KaiSiadoriy miesto riby, pabaiges studijas nebesugrizta gyventi j KaiSiadoris. 2011-
2015 m. laikotarpiu jaunimo (15-29 m.) skaicius Kaisiadoriy mieste sumazéjo 9,5 proc., kai visoje
Lietuvoje ir Kauno regione sumazéjo 8,8 proc. Pazymétina, jog 2015 m. pradzioje jaunimas
KaiSiadoriy mieste sudaré 18,7 proc. visy miesto gyventojy, tuo tarpu Lietuvos Respublikoje — 19,6
proc. visy gyventojy, Kauno regione — 19,9 proc. visy regiono gyventojy, Prienuose (kuris pagal
gyventojy skaiCiy yra artimiausias miestas KaiSiadoriy miestui Kauno regione) jaunimas sudaré 18,4
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proc. visy miesto gyventojy. Tai taip pat atskleidzia biitinybe suteikti daugiau galimybiy jaunimui
siekiant pritraukti ji likti KaiSiadoriy mieste. Patrauklios galimybés ugdyti socialinius ir asmeninius
jgudzius, kurti ir vystyti verslg gali pritraukti jaunimg likti Kaisiadoriy mieste.

Mazéjant darbingo amziaus asmeny skaiCiui, mazéja ir gimstamumas. Asmenys kuria
mazesnes Seimas ir daugeliu atveju tokia situacija yra susijusi su gaunamomis pajamomis ir
jsidarbinimo galimybémis.

Tai kartu atskleidzia poreikj kurti ir vystyti galimybes darbingiems asmenims realizuoti savo
potencialg darbo rinkoje, ypa¢ padedant pazeidziamoms gyventojy grupéms, pavyzdziui, socialinéje
atskirtyje esantiems asmenims, darbingiems bedarbiams, neaktyviems asmenims, darbingiems
gyventojams, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy tkio skurdo rizikos ribos.

Lietuvoje 2015 m. pradzioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amziaus gyventojy
ir 18,7 proc. pensinio amziaus gyventojy. Tarp Kauno regiono miesty didziausia vaiky dalimi bei
didZiausia darbingo amziaus gyventojy dalimi pasizyméjo Kaisiadoriy (vaiky dalis — 14,8 proc.,
darbingo amZiaus gyventojy dalis — 67,2 proc.) ir Ziezmariy miestai (vaiky dalis — 14,4 proc.,
darbingo amziaus gyventojy dalis — 67,5 proc.). Tuo tarpu maziausia vaiky bei darbingo amziaus
gyventojy dalimis pasizyméjo Jiezno miestas (vaiky dalis — 14,6 proc., darbingo amziaus gyventojy
dalis — 54,1 proc.). Didziausia pensinio amziaus gyventojy dalis gyveno Jiezne (31,2 proc.) ir
Avriogaloje (25,2 proc.), maziausia — Kaisiadoryse (17,9 proc.) ir ZieZmariuose (18,0). Tuo tarpu
Prienuose (pagal bendra gyventojy skai¢iy i§ visy Kauno regiono miesty artimiausiam KaiSiadoriy
miestui) vaiky ir darbingo amziaus asmeny dalis sudaré 80 proc. (vaiky dalis — 13,8, darbingo amziaus
gyventojy dalis — 66,2), pensinio amziaus gyventojy dalis sudaré (20 proc.) (zitréti 3.1.4. pav.).

18,7 19,4 19,9 18,7 18 20
Lietuvos Kauno Kauno Kaisiadoriy Kaisiadorys Prienai
Respublika regionas miestas rajono
savivaldybé
H0-14 Mm15-64 65 ir daugiau

3.1.4. pav. Gyventoju pasiskirstymas pagal amziaus grupes 2015 metais Lietuvoje, Kauno
regione, Kauno mieste, KaiSiadoriy rajono savivaldybéje, KaiSiadoryse ir Prienuose

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Kaisiadoriy civilinés metrikacijos 2015 m. gruodzio 30 d. sudarytais gimimo
jrasais, 20132 m. Kaisiadoriy mieste gimé 68 naujagimiai (2010 m. — 82). 2010-2013 m. Kaisiadoriy
mieste uzregistruoty gimusiy naujagimiy skaicius sumazéjo 17,1 proc. 2013 m. KaiSiadoriy mieste
miré 118 asmeny (2010 m. — 107). 2010-2013 m. mirusiyjy skai¢ius mieste kito netolygiai. 2013 m.,
palyginus su 2010 m., mirusiyjy skai¢ius mieste iSaugo 10,3 proc. (ziaréti 3.1.1. lentele¢). Taip pat
pastebima neigiama natiirali gyventojy kaita: 2010 m. ji sieké -25, 2011 m. —-30, 2012 m. —-33, 2013
m. —-50 (S-3).

2 Naujausiy duomeny KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos skyrius neturi
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3.1.1. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skaicius KaiSiadoriy mieste 2010-2013 m.

Kaisiadoriy miestas | 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Gime 82 75 64 68
Mire 107 105 97 118

Analizuojant Salies duomenis, svarbu paminéti, kad Lietuvoje visu 2010-2013 m. laikotarpiu
natiirali gyventojy kaita buvo neigiama (2013 m. —-11 626, 2012 m. — -10 479, 2011 m. —-10 769,
2010 m. — -11 444). Neigiama natarali gyventojy Kaita taip pat fiksuota Prieny ir Kauno miestuose
bei visame Kauno regione (zitréti 3.1.2. lentele).

3.1.2. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skaic¢ius Kauno mieste ir regione 2011-2014 m.

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Prieny miestas
Gime 109 112 71 99
Mire 190 170 203 182
|
Kauno miestas
Gime 3190 3193 3032 3163
Mire 3921 4020 3906 3860
g;\tgfla}[gjq caita 731 827 874 697
Kauno regionas
Gime 6 019 5978 5789 5956
Mire 7985 8012 8042 7 846
Tg‘l;‘vtgﬁgm Caita 1966 2034 2253 1890

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Prieny rajono savivaldybé

2014 m. j Kaisiadoriy miestg atvyko ir tai deklaravo 513 asmeny. Tais paciais metais i§ miesto
iSvyko ir §j faktg deklaravo 128 asmenys. Stebint ankstesnj laikotarpj — 2011-2013 metus — matyti,
kad situacija yra analogiska — kiekvienais metais j KaiSiadoriy miesta daugiau gyventojy atvyko, nei
i$ jo iSvyko (KaiSiadoriy mieste teigiamas migracijos saldo 2013 m. sieké +355, 2012 m. — +254,
2011 m. — +228) (S-4). Tikslus atvykusiyjy ir i§vykusiyjy duomenys yra pateikti 3.1.3. lenteléje.

3.1.3. lentelé. Tarptautinés migracijos duomenys KaiSiadoriy mieste 2011-2014 m.

Rodiklis/metai 2011 2012 2013 2014
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Atvykusieji 370 389 491 513

ISvykusieji 142 135 136 128

Saltinis: Kaisiadoriy miesto seniiinija

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidzia teigti, kad Zmonés
atvyksta gyventi j KaiSiadoriy miestg. Taciau siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
amziaus gyventojy ir vaiky skaiCiaus augimo, — biitina sprgsti ekonomines miesto problemas, t. y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove.

Nagrinéjant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog Lietuvoje situacija yra kardinaliai prieSinga
nei Kaisiadoriy mieste — i§ Lietuvos vis dar daugiau zmoniy iS§vyksta nei j Salj atvyksta. Neigiamas
migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké -12 327, 2013 m. —-16 807, 2012 m. —-21 257, 2011 m. —
-38 178..

Kauno regione situacija yra panasi kaip ir Lietuvoje, t. y. i§ regiono daugiau gyventojy
iSvyksta (2014 m. regiong paliko 19 806, 2013 m. — 19 296, 2012 m. — 20 157, 2011 m. — 21 815
asmeny) nei | jj atvyksta (j regiong 2014 m. atvyko 17 505, 2013 m. — 15 971, 2012 m. — 15 373,
2011 m. — 13 194 asmenys). Neigiamas migracijos saldo regione 2014 m. sieké -2 301, 2013 m. — -3
325,2012 m. —-4 784, 2011 m. — -8 621.

Situacija Kauno mieste nesiskiria nuo Kauno regiono bei Lietuvos bendros situacijos — tiek
Kauno mieste, tiek regione bei Lietuvos Respublikoje pastebimas mazéjantis neigiamas migracijos
saldo (zitréti 3.1.5. pav.). Kauno miestg 2014 m. paliko 9 234, 2013 m. — 8 960, 2012 m. — 9 419,
2011 m. — 10 900 gyventojy. I §j miesta 2014 m. atvyko 7 276, 2013 m. — 6 958, 2012 m. — 6 372,
2011 m. — 5 085 gyventojai. Neigiamas migracijos saldo Kauno mieste 2014 m. sieké -1 958, 2013
m. — -2 002, 2012 m. — -3 047, 2011 m. — -5 815. Tuo tarpu Prieny mieste migracijos situacija yra
panasi j KaiSiadoriy miesto, kur fiksuojami teigiami migracijos rodikliai. 2011-2014 m. Prieny mieste
fiksuojamas teigiamas migracijos saldo: Prieny miesta 2014 m. paliko 160, 2013 m. — 152, 2012 m.
—131, 2011 m. — 169 gyventojai. | §j miestg 2014 m. atvyko 633, 2013 m. — 650, 2012 m. - 670, 2011
m. — 624 gyventojai (Zitréti 3.1.5 pav.). Pazymétina, jog Prieny miesto migracijos rodikliai
absoliuciais skaiciais yra auksStesni lyginant su KaiSiadoriy miesto, taciau KaiSiadoryse pastebimas
tolygus teigiamy migracijos rodikliy augimas, kai Prieny mieste migracijos rodikliai kinta netolygiai.
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KaiSiadoriy miestas 554

Prieny miestas 539

m2014
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3.1.5. pav. Neto migracija 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; Kaisiadoriy miesto seniiinija, Prieny rajono savivaldybé

Socialinés situacijos apZvalga. Nors KaiSiadoriy mieste dél socialiniy paslaugy jstaigy
geografinio iSsidéstymo paslaugos yra gerai prieinamos, mieste yra nemazai asmeny, patirianciy
socialing atskirtj ir patenkanciy j socialinés rizikos asmeny grupe.

2014 m. Kaisiadoriy mieste buvo jregistruota 18 socialinés rizikos $eimy. Siose $eimose
atitinkamai gyveno 44 vaikai. 2014 m. duomenis palyginus su 2010-2013 m. duomenimis, matyti,
kad socialinés rizikos Seimy skai¢ius mieste Kiekvienais metais palaipsniui vis mazéjo (zitréti 3.1.6.
pav.). 2014 m. lyginant su 2012 m., kuomet $iy Seimy skaicius Kaisiadoriy mieste buvo didziausias,
stebimas akivaizdus $iy Seimy skai¢iaus mazéjimas — nagrinéjamas rodiklis sumazéjo beveik 43,7
proc. (2012 m. mieste gyveno 32 socialinés rizikos Seimos). Tokiose Seimose auganciy vaiky skaicius
sumenko 38,8 proc. (2012 m. Siose Seimose gyveno 72 vaikai) (S-5).

m Socialinés rizikos seimy sk.

M Socialinésrizikos Seimose
gyvenandiy vaiky sk.




3.1.6. pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaicius KaiSiadoriy
mieste 2011-2014 m.

Saltinis: Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius

Kiekvienais metais vis maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganciy vaiky
skaicius atskleidzia teigiamas teikiamy socialiniy paslaugy galimybes sprendziant Kai$iadoriy miesto
socialines problemas. Taciau, kaip ir visoje Lictuvoje, $i problema KaiSiadoriy mieste vis tiek dar
iSlieka aktuali. Kaip matyti 3.1.6 paveikslélyje, socialinés rizikos Seimose augusiy vaiky skaicius
2011-2014 m. sumazéjo 29 proc. Todél ir ateityje svarbu uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma
ir efektyvuma bei i8naudoti teikiamy socialiniy paslaugy galimybes. Kaisiadoriy rajono savivaldybés
2015 mety socialiniy paslaugy plane nurodoma, kad savivaldybés rajone yra siekiama sudaryti
salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes spresti savo socialines
problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirtj. Todél
svarbu kuo kokybiSkiau uztikrinti socialing integracijg ir socialinés atskirties mazinimg KaiSiadoriy
mieste.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruota 9 930 socialinés rizikos $eimy, tokiose Seimose augo 19
668 vaikai. Atitinkamai 2013 m. visoje Salyje jregistruotos 10 235 minimos $eimos (jose gyveno 20
664 vaikai), 2012 m. — 10 389 seimos (21 303 vaikai), 2011 m. — 10 608 seimos (22 073 vaikai).
Akivaizdu, kad situacija palaipsniui ger¢ja.

Vertinant situacijg Kauno regione, pastebima, kad socialinés rizikos $eimy ir jose auganciy
vaiky skaiius palaipsniui taip pat mazéja. 2014 m. Kauno regione registruotos 1 839 tokios Seimos
(jose gyveno 3 350 vaiky), 2013 m. — 1 955 (3 649 vaikai), 2012 m. — 1 974 (3 879 vaikai), 2011 m.
— 2060 (4 122 vaikai) seimy. Kauno mieste stebimos panasios tendencijos, tac¢iau 2014 m. lyginant
su 2013 m., matyti, kad Seimy skaicius $iek tiek iSaugo, t. y. 2014 m. Kaune fiksuotos 442 socialinés
rizikos $eimos, kai tuo tarpu 2013 m. — 436. 2012 m. Kauno mieste gyveno 444, o 2011 m. — 524
tokios Seimos. Siose $eimose augandiy vaiky skaicius kiekvienais metais vis mazéjo — 2014 m. jose
augo 620 vaiky, 2013 m. — 645, 2012 m. — 702, 2011 m. — 821 vaikas. Tuo tarpu Prieny mieste 2011-
2014 m. pastebimas socialinés rizikos Seimy skai¢iaus augimas (paaugo 10,6 proc.) ir jose auganciy
vaiky skaifiaus maz¢jimas (sumazéjo 6,1 proc.). Socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skaiciaus
maz¢jimas pastebimas ir KaiSiadoriy mieste, taip pat pazymétina, jog tiek KaiSiadoryse, tiek
Prienuose vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose, skai¢ius maz¢ja tolygiai nuo 2012 mety (Prieny
mieste 2012 m. buvo 91 socialinés rizikos Seimose augantis vaikas, 2013 m. — 82, 2014 — 77).
KaiSiadoriy mieste pastebimas zenklesnis socialinés rizikos Seimy ir socialinés rizikos Seimose
auganciy vaiky skai¢iaus maz¢jimas negu Prieny mieste.

Lietuvoje socialiné pasalpa yra mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims), socialing
pasalpa gaunanciy Seimy (asmeny) skaicius parodo zmoniy gyvenimo gerove. 2014 m. Kaisiadoriy
mieste socialines pasalpas gavo 213 Seimy (2 481 asmuo). Sioms $eimoms (asmenims) i§ viso buvo
iSmokéta 133,9 tikst. EUR socialiniy paSalpy. 2014 m. lyginant su 2011 m., matyti, kad socialines
pasalpas gaunanciy Seimy skaicius KaiSiadoriy mieste sumazéjo 55,6 proc. (mieste socialing pasalpa
gaunanc¢iy asmeny skai¢ius — 62,0 proc.). Minétu laikotarpiu iSmokéty socialiniy paSalpy suma
susitrauké 67,3 proc. (S-7). Detaliis socialinés pasalpos gavéjy skaiciai ir iSmokétos pasalpy sumos
Kaisiadoriy mieste pateiktos 3.1.4 lenteléje.

Nors nuo 2011 m. socialines paSalpas gaunanciy Seimy (asmeny) skaiius ir iSmokéty
socialiniy pasalpy dydis sumazéjo gana Zenkliai, ta¢iau 2014 m. socialing paSalpg KaiSiadoriy mieste
vis dar gavo net 30,5 proc. miesto gyventojy. Tai reiskia, jog tiek asmeny gyveno skurdziai ir jiems
grésé socialiné atskirtis. Tik darbo viety kiirimas, profesiniy jgiidziy tobulinimas ir verslumo
skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uzsidirbti sau ir Seimai pragyvenimui biitinas 1ésas.
Todél tai turéty tapti vienu prioritetiniy miesto siekiy.
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3.1.4. lentelé. Socialinés paSalpos gavéju skaicius ir iSmokéty pasalpy suma KaiSiadoriy mieste

- . 2011-2014 m.
Rodiklis/ metai 2011 2012 2013 2014 pokytis, proc.
Socil:a.hne; pasalpa gaunanciy Seimy 480 497 400 213 55,6
skaiCius
Socil:a.hne; pasalpa gaunanciy asmeny 6541 5 654 4344 2481 62,0
skai€ius
Ismokéta socialinés pasalpos, tiikst. EUR 408,9 344,7 258,6 1339 -67,3

Saltinis: Kaiiadoriy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius

2014 m. visoje Lietuvoje socialing pasalpg gavo 140 114 paSalpos gavéjy (iS viso buvo
iSmokéta 103 786,5 tikst. EUR socialinés paSalpos), 2013 m. — 190 009 (147 174 tukst. EUR
socialinés pasalpos), 2012 m. — 221 922 (173 622 tiikst. EUR socialinés pasalpos), 2011 m. — 221
062 (177 326 tukst. EUR socialinés pasalpos) paSalpos gavéjai. Kauno regione pasalpy 2014 m.
sulauké 24 150 pasalpos gavéjai, 2013 m. — 32 194, 2012 m. — 36 812, 2011 m. — 36 514 pasalpos
gaveéjy. Kauno mieste socialinés pasalpos 2014 m. buvo iSmokétos 10 192 pasalpos gavéjams, 2013
m.—12923,2012 m.—14 308, 2011 m. — 13 868 pasalpos gavéjams. 2011-2014 m. laikotarpiu Prieny
mieste socialing pasalpa gaunanciy Seimy skaicius sumazéjo 38,7 proc. (2011 m. — 693 socialine
pasSalpa gaunancios Seimos, 2012 m. — 793, 2013 m. — 750, 2014 m. — 590), socialing paSalpa
gaunantys asmenys sumazgjo 25,2 proc. (2011 m. — 1 466 socialing pasalpa gaunanciy asmeny
skaicius, 2012 m. — 1 587, 2013 m. — 1 344, 2014 m. — 1 097), o iSmokéta socialinéms pasalpoms
suma (eurais) sumazejo 43 proc. (2011 m. — 585 248 EUR, 2012 m. — 612 232 EUR, 2013 m. — 532
882 EUR, 2014 m. — 333 364 EUR). Apibendrinant galima teigti, kad tiek Salyje, tick Kauno regione,
Kauno ir Prieny miestuose 2011-2014 m. islieka socialinés paSalpos gavéjy skaic¢iaus mazéjimo
tendencijos, ta¢iau lyginant Kaisiadoriy ir Prieny miesty situacija (t. y. miesty, kurie yra artimiausi
pagal gyventojy skai¢iy Kauno regione), pastebima, jog KaiSiadoriy mieste yra palankesnés
socialinés situacijos tendencijos. Pastaroji tendencija leidZia daryti iSvada, jog biitina ir toliau stiprinti
gyventojy socialinius jgtidzius, kurti ir plétoti socialiniy paslaugy tinklg).

Socialing situacijg atspindi ir ty¢iniy susizalojimy skaicius. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje
pastebimas ty€iniy susizalojimy skaiciaus augimas: 2011-2014 m. tyCiniy susizalojimy skaicius
1Saugo 26,6 proc. Pastebima, jog didzioji dauguma ty€iniy suZalojimy uZfiksuojama KaiSiadoriy
mieste. 2014 m. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje buvo uZzfiksuota 19 tyc€iniy susizalojimy, 1§ kuriy
16 uzfiksuota KaiSiadoriy mieste. 14-29 m. jaunimo tarpe taip pat pastebimas nezymus tyc¢iniy
susizalojimy skai¢iaus augimas (S-8). Tai atskleidzia poreikj kurti ir vystyti naujas socialines bei kitas
paslaugas, padedancias socialinéje atskirtyje esantiems asmenims gerinti psichoemocing biiklg bei
prisidedancias prie ty€iniy susizalojimy prevencijos.

Ekonominé apZivalga. Kaisiadorys — beveik pusiaukeléje tarp didziausiy Lietuvos miesty —
Vilniaus ir Kauno, keliaujant magistrale automobiliu ar pasirinkus kelione¢ traukiniu. Vaziuojant i$
kity Lietuvos miesty — Klaipédos, Siauliy, Radviliskio, Kédainiy, Jonavos — Kaisiadorys yra patogiai
pasiekiami traukiniu. Keliais patogu vaziuoti i§ Alytaus, Prieny, Bir§tono, Jonavos, Elektrény ir kity
miesty. Gerg susisiekimg lemia puiki KaiSiadoriy geografiné padétis — KaiSiadorys yra beveik
Lietuvos viduryje. Greta esantys didieji Lietuvos miestai, gelezinkelio linija, geri keliai, patogus oro
uosty pasiekiamumas rodo, kad Kaisiadorys yra strategiskai patogi vieta verslo kiirimui ir vystymui.

Pagal veiklos riiSis KaiSiadoriy mieste dominuoja jvairias paslaugas teikiancios imongs,
prekybos bei gamybos jmonés. KaiSiadoriy mieste pastebima stipriai iSvystyta paukstyny veikla — Cia
veikia du stambiis Lietuvos paukstynai: vienas didziausiy pramoniniy paukstyny Lietuvoje — AB
Kaisiadoriy paukstynas bei AB Girelés paukstynas. Pagal darbuotojy skaiciy didZiausia jmone mieste
galima laikyti jau minéta AB KaiSiadoriy paukstyng, kuriame dirba beveik 900 darbuotojy. Prie
dideliy jmoniy mieste priskiriama ir duonos bei pyrago gaminiy kepykla UAB ,,Gudobelé®, dury ir
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surenkamy namy gamintoja UAB ,,Roda®, maisto produktais, namy apyvokos, tikinémis ir kitomis
prekémis prekiaujanti UAB ,,Aradva‘, UAB Kaisiadoriy buty tikis, didmeniné ir mazmeniné prekyba
tkinémis prekémis, rankinio darbo ir elektros jrankiais, statybinémis ir cheminémis medziagomis
uzsiimanti UAB ,,Savingé® ir antrasis paukstynas — UAB Girelés paukstynas.

Apie pusé KaiSiadoriy rajone 2014 metais jkurty verslo jmoniy buvo registruotos Kaisiadoriy
ir Ziezmariy miestuose.

Stebint tiksly KaiSiadoriy mieste veikian¢iy tkio subjekty skai¢iy, matyti, kad Siame mieste
pastaraisiais metais jy skai¢ius augo — lyginant 2011 m. su 2015 m., registruoty tikio subjekty
skai¢iaus augimas sieké 10 proc. Tuo tarpu 2011-2015 m. veikian¢iy tkio subjekty skaiCius visoje
Lietuvoje augo kiek maziau — 6,5 proc., t. y. nuo 86 987, buvusiy 2011 metais, iki 93 017 — 2015
metais veikian¢iy tkio subjekty. Stebimas $io rodiklio augimas ir Kauno regione (5,1 proc.) bei
Kauno mieste (6 proc.) (S-9). Tikslis veikianéiy tikio subjekty skaiciai pateikiami 3.1.5. lenteléje.

3.1.5. lentelé. Veikiantys iikio subjektai

Miestas/metai 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.
KaiSiadoriy miestas 247 258 264 270 275
Kauno miestas 12 142 11 681 11932 12 405 12914
Kauno regionas 17 660 17121 17 573 18 327 18 604
Lietuvos Respublika 86 987 83 624 86 929 90 790 93 017

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Valstybiné mokesciy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos

Didzioji dalis KaiSiadoriy miesto verslo objekty yra susitelke centringje miesto dalyje, kur
pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy ir verslo atstovy. Patogi jstaigy geografiné
padétis, gerai iSvystytas susisiekimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias salygas tolimesnei
verslo plétrai ir naujo verslo kiirimui. Siekiant i§laikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti,
tikslinga kompleksiSkai investuoti j patrauklios aplinkos verslui kiirimg. Galima daryti prielaida, kad
suteikiant daugiau galimybiy smulkiam ir vidutiniam verslui bei savarankiSka veikla pradedantiems
gyventojams, suaktyvéty teikiamy paslaugy apimtis, o miestas pajusty realig ekonoming¢ nauda.

ISduoty verslo liudijimy skaicius taip pat atskleidzia teigiamg situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokesciy inspekcijos duomenimis, 2014 m. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje buvo
i8duoti 629 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skaiciy Kaisiadoriy mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo iSduoti apie 160 verslo liudijimai. 2011 m. KaiSiadoriy rajono
savivaldybéje buvo iSduoti 613 verslo liudijimai. Atsizvelgiant i gyventojy skaifiy KaiSiadoriy
mieste, galima teigti, jog 2011 m. buvo i8duoti apie 157 verslo liudijimai mieste. Pazymétina, jog
2011-2014 m. preliminariai KaiSiadoriy mieste iSduoty verslo liudijimy skai¢ius nezymiai padidé¢jo
1,9 proc. ISduoty verslo liudijimy skaiciaus nezymus did¢jimas atskleidzia butinybe skatinti
gyventojus imtis veiklos — ypatingai tai lieia jvairiais rankdarbiais uzsiimancius asmenis, jaunus
asmenis, kurie tik pradeda darbing veikla.

Skaiciuojama, kad 2016 m. sausio 1 d. Kaisiadoriy mieste buvo uzfiksuoti 297 bedarbiali
(nedarbo lygis sudaré 5,8 proc.). Tuo tarpu visame Kauno regione 2015 m. spalio mén. pab., Kauno
teritorinés darbo birzos duomenimis, buvo 25 359 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo
amziaus gyventojy regione, 2015 m. spalio mén. duomenimis, sudaré 7,1 proc.), 0 Kauno miesto
savivaldybéje — 12 698 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy mieste, 2015
m. spalio mén. duomenimis, sieké 6,9 proc.). Salyje tuo padiu laikotarpiu atitinkamai fiksuoti 150
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072 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy Salyje, 2015 m. spalio mén.

duomenimis, sudaré 8,3 proc.). Ankstesniy mety rodikliai pateikti 3.1.6. lenteléje.

3.1.6. lentelé. Bedarbiy skaicius 2011-2015 m.

Miestas/metai 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.3
Kaisiadoriy miestas 553 441 426 312 297
Prieny miestas 1116 942 884 781 642
Kauno miestas 20 370 18 851 16 600 13 484 12 698
Kauno regionas 39 683 36 818 32747 26 993 25359
Lietuvos Respublika 211817 196 429 180 804 151 053 150 072

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birza ir Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyrius

Lentelé ir paveikslélis iliustruoja, kad bedarbysté visoje Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno
mieste kiekvienais metais nuosekliai mazéja. Didziausias pokytis, lyginant 2011 ir 2014 m., matyti
Kaisiadoriy mieste, kuriame bedarbystés rodikliai sumenko net 43,6 proc. Kauno regione, Kauno ir
Prieny miestuose Siuo laikotarpiu bedarbystés mastai mazéjo taip pat: Kauno regione — 32 proc.,
Kauno mieste — 33,8 proc., Prieny mieste — 30 proc. Pazymétina, jog KaiSiadoriy mieste registruoty
bedarbiy skai¢iaus sumazéjimas yra didesnis lyginant su Prieny miestu (S-10). Tuo tarpu lyginant Siy
teritorijy duomenis su situacija visoje Salyje, akivaizdu, kad Lietuvoje bedarbystés mastai mazéja
kiek léciau, t. y. stebétu laikotarpiu ji sumenko 28,7 proc. Tikétina, jog vykdomos aktyvios darbo
rinkos priemonés turi teigiamy rezultaty.

VieSoji infrastruktiiros apzvalga. KaiSiadoriy mieste Svietimo veiklg vykdo 8 jstaigos: 1
profesiné mokykla, 1 gimnazija, 1 progimnazija, 1 jaunimo ir suaugusiyjy mokykla, 1 specialioji
mokykla, 2 lop3eliai-darzeliai ir 1 pedagoginé psichologiné tarnyba. Cia pat veikia 2 neformalaus
Svietimo jstaigos: KaiSiadoriy meno mokykla ir KaiSiadoriy kiino kulttiros ir sporto centras.

Mieste yra iSvystyta sveikatos ir socialiné infrastrukttra — ¢ia sveikatos prieZiiiros paslaugas
gali suteikti 6 jstaigos (VS] Kaisiadoriy ligoniné, V] KaiSiadoriy psichikos sveikatos centras, Vs]
Kaisiadoriy pirminés sveikatos priezitiros centras, VS| KaiSiadoriy greitosios medicinos pagalbos
stotis, VS] Moters sveikatos centras ir UAB KaiSiadoriy Seimos medicinos centras) ir 1 visuomenés
sveikatos biuras. Socialiniy paslaugy uztikrinimu mieste riipinasi KaiSiadoriy rajono savivaldybés
administracija ir jos skyriai (Socialinés paramos skyrius, Vaiko teisiy apsaugos skyrius ir kt.), mieste
pagrindines socialines paslaugas teikia KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras. Nors KaiSiadoriy
mieste teikiamos sveikatos ir socialinés paslaugos, taciau néra specializuoty pagalbos centry,
teikianCiy pagalbg smurto artimoje aplinkoje atvejais, dirbanciais su tyCiniais susizalojimais ar jy
prevencija. Taip pat triiksta socialiniy paslaugy pabégéliams ir asmenims, atvykusiems gyventi |
KaiSiadoris, siekiant uZkirsti kelig jy socialinei atskir€iai. Atsizvelgiant j socialiniy paslaugy trikuma,
KaiSiadoriy mieste reikéty plésti Sias paslaugas ir gerinti jy priecinamuma.

Vertinant kultiiros sritj, matyti, kad kulttiros jstaigy teikiamy paslaugy jvairové uztikrina
visapusiSkus vietos gyventojy kultiiros poreikius. Mieste Sias paslaugas miesto gyventojams ir

3 Pateikiami 2015 m. spalio mén. pabaigos duomenys, i$skyrus Prieny miesto ir Kai$iadoriy miesto 2015 mety
duomenis. Prieny miesto registruoty bedarbiy skaic¢iaus duomenys pateikiami 2015 m. gruodzio 1 d. KaiSiadoriy miesto
registruoty bedarbiy skai¢iaus duomenys pateikiami 2016 m. sausio 1 d.
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sveCiams teikia miesto centre jsiktirusios $ios kultiros jstaigos: KaiSiadoriy rajono savivaldybés
viesoji biblioteka, KaiSiadoriy kultiiros centras, KaiSiadoriy muziejus.

KaiSiadoriy mieste jaunimu riipinasi 5 organizacijos (Kaisiadoriy rajono jaunimo organizacijy
sajunga ,,Apskritasis stalas®, KaiSiadoriy vyskupijos jaunimo centras, asociacija kultiiros klubas
,,Voras®, KaiSiadoriy vyskupijos jaunimo centras ir Kai$iadoriy jaunimo organizacija ,,Darbas®).

Mieste veikia 1 bazny¢ia — miesto centre stovinti KaiSiadoriy Kristaus Atsimainymo katedra.
Netoliese yra jsikarusi KaiSiadoriy vyskupijos kurija.

Pazymétina tai, jog Kaisiadoriy mieste veiklg vykdo 4 senitinaitijos. Senitinaitijos ir jy iSrinkti
senitinaiciai leidzia geriau suprasti mieste egzistuojancias socialines problemas ir pagrindinius
gyventojy poreikius. Todél svarbu ir toliau aktyviai ripintis esama sukurta infrastruktiira ir vystyti
naujas id¢jas, prisidedancias prie socialinés atskirties mazinimo bei socialinés integracijos didinimo.

3.2. STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé¢ yra atliekama remiantis bendraja
miesto situacija bei atlikta suinteresuoty grupiy apklausa. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy analizés rezultatai pateikiami 3.2.1 lentel¢je. Skliausteliuvose iSskiriamas kodas Zymi
susietuma su ankstesnéje dalyje pateikta statistine informacija.

3.2.1. lentelé. Stiprybiuy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé

STIPRYBES SILPNYBES
1. KaiSiadoriy miestas yra jsikiirgs | 1. Neigiama natiirali gyventojy kaita sietina
patogioje strateginéje vietoje: nuo su  mazéjaniu gyventojy skaiCiumi
Kauno miesto nutoles 45,5 km, nuo mieste bei gyventojy pasirinkimu dirbti ir
Vilniaus miesto — 68,4 km.(S-1) kurti Seimg ne KaiSiadoriy mieste. (S-2,
S-3)

2. Teigiami migracijos rodikliai atskleidzia
miesto potencialg tapti darbingy Zmoniy | 2. Tyciniy susizalojimy susikoncentravimas

miestu. (S-4) Kaisiadoriy mieste, specializuoty
o L - ) socialinés pagalbos organizacijy
3. Maz¢jantis socialinés rizikos Seimy ir nebuvimas atskleidzia neigiama miesto

jose auganciy vaiky bei socialing pasalpa
gaunaniy asmeny ir Seimy skaiius
atskleidzia teigiamus socialiniy paslaugy | 3. Did¢jantis pensinio amziaus gyventojy

socialing situacija. (S-8)

ir kity socialiniy intervencijy rezultatus. skai¢ius sukelia netolygumus darbo
(S-5, S-7) rinkoje uztikrinant ekonominj augima.
(S-6)

4. Augantis veikianciy ikio subjekty
skaicius atskleidzia verslumui palankia
aplinka. (S-9)

5. Mazéjantis bedarbiy skaiCius leidzia
daryti i§vada, jog aktyvios darbo rinkos
priemonés turi teigiamus rezultatus. (S-
10)

GALIMYBES GRESMES
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1. Skatinti socialing¢je atskirtyje esanciy
asmeny socialinés integracijos ir
uzimtumo galimybes.

2. Pleétoti psichosocialines ir
sociokultiirines  paslaugas socialing
atskirtj patiriantiems gyventojams.

3. Skatinti savanoriska veiklg siekiant, kad
gyventojai  aktyviai prisidéty prie
sprendziamy miesto problemy.

4, Plétoti  jaunimui uzimtumo

iniciatyvy tinklg.

skirty

5. Skatinti smulky ir itin smulky versla bei
versla ar savarankiska pradedanciy
asmeny veikla, prisidedanéig prie
nedarbo mazinimo bei naujy darbo viety
ktirimo.

6. Vystyti ,,pagalbos sau per pagalbos
kitam* principo uztikrinimg sprendziant
socialines problemas.

7. Skatinti mieste esan¢iy bendruomeniy,
socialiniy partneriy tarpusavio
bendradarbiavimag sprendZiant
socialines ir ekonomines problemas.

8. Skatinti socialinio verslo iniciatyvas,
siekiant socialinés atskirties mazinimo
ir socialinés integracijos didinimo.

9. Kurti informacinés sklaidos tinklus,
orientuotus j pazeidZiamas gyventojy
grupes.

1. Intensyvi jaunimo  emigracija |
didZiuosius  miestus bei  uZsienio
valstybes.

2. Nepakankamas finansavimas
nevyriausybiniam sektoriui sprendziant
bei prisidedant prie socialiniy problemy
prevencijos.

3. Versla ar savarankiska veikla
pradedanciy asmeny verslumo ziniy ir
jgtdziy trikumas.

4. Vietos valdzios, verslo ir
nevyriausybinio sektoriaus bei
bendruomeniy nesusikalb¢jimas

sprendziant problemas.

5. Nepakankama komunikacija ir nenoras
dalintis gergja patirtimi tarp skirtingy

sektoriy, siekianCiy prisidéti  prie
socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimo.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija prisideda prie Kauno
regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709) ir Siy konkreciy tiksly ir uzdaviniy:

uzimtumg, kuriant ir iSlaikant darbo vietas,

Kauno regiono integruotos teritoriju | Kauno regiono integruotos teritoriju
vystymo programos tikslai vystymo programos uzdaviniai
1. Tikslas: Padidinti gyventojy verslumg ir | 1.1.  Uzdavinys: Pritraukti  investicijas,

pertvarkant pagrindines miesty viesasias erdves

didinant verslo jvairove ir darbo viety | ir aktyvinant miesty traukos centrus

pasiekiamumag 1.2. UZdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai
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Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija prisideda prie Kauno
regiono plétros plano iki 2020 mety (patvirtintas Kauno regiono plétros tarybos 2010 m. geguzés
25 d. sprendimu Nr.1) Pazangios ekonomikos (nr.1) ir Gyvenimo kokybeés (nr.2) prioritety, bei tiksly

ir uzdaviniy jgyvendinimo:

Kauno regiono plétros plano tikslai

Kauno regiono plétros plano uzdaviniai

PazZangios ekonomikos prioriteto 1 Tikslas
Plétoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo
partneryste pagrista auksStos pridétinés vertés
pramongés krastg

1 Uzdavinys Salies ir tarptautiniu mastu
jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir
konkurencingos pramonés krasto, jvaizdj

2 Uzdavinys Sudaryti sglygas modernios bei

konkurencingos pramonés plétotei,
investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai
atsakingg versla, wuztikrinant darnig ir

kompleksiska regiono plétrg

PaZzangios ekonomikos prioriteto 2 Tikslas
Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma,
kuriant ir i8laikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma

1 Uzdavinys Skatinti versluma ir tkio jvairove,
pritaikant  vieSuosius  statinius  verslo ir
bendruomeniniams poreikiams

2 Uzdavinys Kurti naujas darbo vietas,

pritraukiant investicijas ] vieSgsias (apleistas,
nenaudojamas ir nepakankamai naudojamas)
erdves

1 Uzdavinys Plétoti socialines paslaugas,
skirtas socialiai pazeidziamy grupiy asmeny
integravimui | regiono socialinj ir ekonominj
gyvenimag

Gyvenimo kokybés prioriteto 3 Tikslas
Uztikrinti  teikiamy  socialiniy  paslaugy
prieinamuma

Gyvenimo kokybes prioriteto 5 Tikslas

Plétoti socialing infrastruktiirg ir
bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

2 Uzdavinys Remti bendruomenines iniciatyvas
ir prevencines bei edukacines programas

Stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analizeé atskleidé, jog KaiSiadoriy mieste
bitinos naujos iniciatyvos siekiant mazinti esamas socialines problemas bei didinti socialing
jvairiy tiksliniy grupiy integracija. Atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé
atskleid¢ ir KaiSiadoriy miesto vietos plétros poreikius, kuriuos patvirtina ir atlikta suinteresuoty
grupiy apklausa (zitréti 1 prieda) bei susitikimuose su bendruomene i§sakytos nuomongs.

Remiantis atlikta teritorijos demografine, socialine ir ekonomine analize, stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize bei Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos iskeltais tikslais ir uzdaviniais, galima apibendrinti pagrindinius KaiSiadoriy miesto
poreikius ir galimybes. Kaisiadoryse kaip strategiSkai patogiame geografiniame mieste yra
galimybiy kurti ir vystyti smulky, vidutinj versla, suteikiant pagalba verslg ar savarankiska
veiklg pradedantiems asmenims, kas taip pat prisidéty ir prie nedarbo mazinimo (stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytomis: 1, 2, 4, 5 stiprybémis, 1, 3 silpnybémis,
5, 7, 8 galimybémis ir 1, 3, 5 grésmémis). Taip pat KaiSiadoriy mieste fiksuojamas naujy
socialiniy ir kity paslaugy kirimo ir vystymo poreikis, sieckiant sumazinti socialin¢ atskirtj bei
padidinti socialing integracijg (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytomis:
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4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGI]OS POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai
bei jy igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realts ir
jgyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi istekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie 2014-2020 m. Europos Sgjungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu
8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas*
8.6.1. konkretaus uzdavinio ,,Pagerini vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialine integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius*
igyvendinimo siekimo KaiSiadoriy mieste.

Formuojant KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés strategijos tikslus ir uzdavinius, buvo
remiamasi stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiais. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy rysiai yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip
iStaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms sumazinti; (4)
kokias silpnybes reikia pasalinti, kad sumazéty grésmés (ziuréti 4.1.1 pav.)

4 N\ N\
STIPRYBES [ SILPNYBES
N 1 X J
|| \ |
4 . R . j N\
GALIMYBES { GRESMES
g J J

4.1.1 pav. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés logika

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, poreikiy iSskyrimas leido suformuoti
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius. Kiekvienas
tikslas ir uzdavinys pasirenkamas jvertinus alternatyvius tikslus ir uzdavinius. Taip pat kiekvienam
tikslui nustatomi efekto ir rezultato rodikliai, kiekvienam uzdaviniui — rezultato ir produkto rodikliai
(zitiréti 4.1.2. lentelg).

4.1.2. lentelé. Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslai,
uzdaviniai ir stebésenos rodikliai

1 TIKSLAS METAI
PLESTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS IR JU 2017 2022
GAVEJU TIKSLINE GRUPE, MAZINANT NEIGIAMA
SOCIALINE SITUACIJA MIESTE
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Tikslo jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta silpnybe ,,tyciniy susizalojimy susikoncentravimas Kaisiadoriy mieste, specializuoty
socialinés pagalbos organizacijy nebuvimas atskleidzia neigiamg miesto socialing situacijg*
ir pasinaudoti stiprybe, jog ,,Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky bei
socialine pasSalpg gaunanciy asmeny ir Seimy skaicius atskleidzZia teigiamus socialiniy
paslaugy ir kity socialiniy intervencijy rezultatus* pasinaudojant tokiomis galimybémis kaip
Skatinti savanoriskq veiklg siekiant, kad gyventojai aktyviai prisidéty prie sprendzZiamy
miesto problemy“, | Plétoti psichosocialines ir sociokultirines paslaugas socialine atskirtj
patiriantiems gyventojams®, ,,Skatinti savanoriskq veiklg siekiant, kad gyventojai aktyviai
prisidéty prie sprendzZiamy miesto problemy*, |, Vystyti ,,pagalbos sau per pagalbos kitam “
principo  uztikrinimq teikiant psichosocialing pagalbg®, ,,Skatinti mieste esanciy
bendruomeniy, socialiniy partneriy tarpusavio bendradarbiavimqg sprendzZiant socialines ir
ekonomines problemas*, ,,Kurti informacinés sklaidos tinklus, orientuotus j pazeidziamas
gyventojy grupes‘. ISskirtos silpnybés sprendimas leis sumazinti Sias grésmes:
wNepakankamas finansavimas nevyriausybiniam sektoriui sprendziant bei prisidedant prie
socialiniy problemy prevencijos*, ,,Vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus bei
bendruomeniy nesusikalbéjimas sprendziant problemas*. KaiSiadoriy mieste svarbu sukurti ir
vystyti naujas socialines, psichosocialines ir kitas paslaugas, siekiant mazinti gyventojy
socialing atskirtj, didinti socialing integracijg ir spresti socialines ir kitas problemas.

[vertinti alternatyvis tikslai: (1) plésti socialines ir Kitas paslaugas ir jy gavéjy tiksling grupe
mazinant neigiamg socialing situacijg mieste; (2) plésti sociokultirines paslaugas ir jy gavéjy
skaiCiy, mazinant neigiamg situacija mieste; (3) teikti socialines paslaugas socialiniy pasalpy
gaveéjams, siekiant mazinti neigiamg situacijg mieste. (2) tikslas apriboja teikiamy paslaugy
specifikg ir orientuojasi tik i socialines paslaugas, (3) tikslas apriboja paslaugy gaveéjy grupe
(nustatoma tik socialines pasalpas gaunanti tiksliné grupé), tuo tarpu (1) tikslas turi didesnj poveikj
socialinés atskirties maZinimui ir geriau iSnaudoja galimybes, maZina silpnybés poveikj ir grésmes
bei turi didesnj poveikj socialinei situacijai KaiSiadoriy mieste. (1) tikslas yra orientuotas i keliy
rusiy paslaugas bei néra apribotas siaura tiksline grupe.

Tiksliné grupé:

o Socialing atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos, socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai ir jaunuoliai, darbingi gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy
itkio skurdo rizikos ribos, moterys, patiriancios smurtq artimoje aplinkoje, socialine atskirtj
dél amzZiaus, tautybés, seksualinés orientacijos ir kity prieZasciy patiriantys asmenys,
pabégéliai, nejgalieji)

Tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono plétros plano 2.3. Tikslo: UZtikrinti
teikiamy socialiniy paslaugy prieinamumg 2.3.1. Uzdavinio: plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai paZeidZiamy grupiy asmeny integravimui j regiono socialinj ir ekonominj gyvenima bei
2.5. Tikslo: Plétoti socialine infrastruktiira ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos gerinimui 2.5.2. Uzdavinio: Remti bendruomenines
iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas.

Efekto rodikliai:

Piniginés socialinés paramos gavéjy skaicius, tenkantis 1000-iui gyventojy. 2014 m. socialing
pasalpa gaunanciy asmeny skaiCius buvo 2 481 (2014 m. KaiSiadoriy mieste buvo 8 243
gyventojai), t.y. 1000 gyventojy teko 301 socialinés paramos gavejy skaicius. Planuojama, jog
2022 mety pabaigoje socialing paSalpg gaunanciy asmeny skaiCius sumazés 15 proc., t.y.
planuojama, jog 2022 m. pabaigoje piniging socialing parama gaunanciy asmeny skaicius, tenkantis
1000-1ui gyventojy bus 256. Tai rodys iSaugusig socialine integracija ir padidéjusius gyventojy
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igiidzius aktyviai dalyvauti visuomeninéje veikloje bei darbo rinkoje pragyvenant ne i§ socialinés
paramos, o i$ darbo uzmokescio ar kity su darbu susijusiy pajamy.

Rezultato rodikliai:
e Socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaiCius. Planuojama, jog 2022 mety

pabaigoje bus fiksuojamas 27 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky
maz¢jimo skaiCiaus pokytis bei 39 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus mazéjimo
pokytis.(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 29 proc., vaiky, auganciy
socialinés rizikos Seimose skaifius sumazéjo 41 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaiciaus
maz€jimo ir pastaroji grupé sumazés sekanciai: 27 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 39
proc. (vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

1.1. UZDAVINYS METAI

KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS 2017 2022

PASLAUGAS SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS,

ESANCIOMS SOCIALINEJE ATSKIRTYJE KAISIADORIU MIESTE
MAZINANT SOCIALINIU PASALPU GAVEJU SKAICIU

Uzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, jog ,,mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky bei
socialing pasalpg gaunanciy asmeny ir Seimy skaicius atskleidZia teigiamus socialiniy
paslaugy ir kity socialiniy intervencijy rezultatus ““. Pasinaudojus gergja patirtimi, bus siekiama
kurti tikslingas socialines, psichosocialines ir kitas paslaugas socialiai pazeidziamoms grupéms,
esancioms socialingje atskirtyje. Socialiniy ir kity paslaugy kiirimas ir plétra leis uZtikrinti didesne
socialiniy paslaugy infrastruktiirg bei skatins socialiniy problemy prevencija. Socialiniy ir kity
paslaugy plétra prisidés prie socialinés paramos sistemos efektyvumo, siekiant sumazinti socialiniy
pasalpy gaveéjy skaiCiy, suteikiant jiems reikalingy jgiudziy, leidzian¢iy lengviau integruotis |
visuomeng ir darbo rinka.

[vertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) kurti ir vystyti naujas psichosocialines ir kitas paslaugas
socialiai paZeidZziamoms grupéms KaiSiadoriy mieste maZinant socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy;
(2) kurti ir vystyti socialines paslaugas socialiai pazeidZiamoms grupéms KaiSiadoriy mieste
mazinant socialiniy pasalpy gavejy skaiciy; (3) vystyti esamas psichosocialines ir kitas socialines
paslaugas socialiai pazeidziamoms grupéms KaiSiadoriy mieste mazinant socialiniy pasalpy gavéjy
skaiCiy. (2) uzdavinys apriboja paslaugas (orientuojasi tik i socialines), o (3) uzdavinys nesiekia
kurti naujy paslaugy, todél, siekiant prisidéti prie didesnés socialiai pazeidZiamos tikslinés grupés,
pasirenkamas (1) uzdavinys.

Uzdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:

Socialings rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius.

Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus fiksuojamas 27 proc. socialinése rizikos Seimose
gyvenanciy vaiky mazéjimo skaiCiaus pokytis bei 39 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus
maz¢jimo pokytis (2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 29 proc., vaiky, auganéiy
socialinés rizikos Seimose skaiCius sumazéjo 41 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaiCiaus
maz¢jimo ir pastaroji grupé sumazés sekanciai: 27 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 39 proc.
(vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

Produkto rodikliai:

e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaicius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus jgyvendinti 5 projektai, kuriuos visiSkai arba 1§
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

e BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 40 dalyviai.

e Nuo tyciniy susizalojimy mirusiy asmeny skai¢ius. 2022 metais planuojama, jog nuo
ty¢iniy susizalojimy bus mir¢ 14 ir maZiau asmeny (remiantis 2014 m. statistika).
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e Sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos. Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus
sukurtos 3 socialinés ir kitos paslaugos (gyvenimo konsultanto paslauga,; smurtq artimoje
aplinkoje patirianciy motery konsultavimas, socialinéje atskirtyje esancio jaunimo
savipagalbos grupiy organizavimas) 39 proc. (vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

2 TIKSLAS METAI
MAZINTI NEDARBA SKATINANT DARBINGU IR 2017 2022
NEAKTYVIU KAISIADORIU MIESTO GYVENTOJU

VERSLUMA IR UZIMTUMA

Tikslo jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatytas silpnybes, jog ,,mazéjantis gyventojy (vaiky, jaunimo, darbingy gyventojy) skaicius
atskleidzia bendrgsias demografines tendencijas bei gyventojy pasirinkimg gyventi ir dirbti
didesniuose miestuose ar uzsienio valstybése*“ bei , didéjantis pensinio amzZiaus gyventojy
skaicius sukelia netolygumus darbo rinkoje uztikrinant ekonominj augimg‘ ir pasinaudoti
Siomis stiprybémis |, ,Kaisiadoriy miestas yra jsikiires patogioje strateginéje vietoje: nuo
Kauno miesto nutoles 45,5 km, nuo Vilniaus miesto — 68,4 km.*, , ,teigiami migracijos rodikliali
atskleidzia miesto potencialiq tapti darbingy Zmoniy miestu*, ,,augantis veikianciy iikio
subjekty skaicius atskleidZia verslumui palankiq aplinkq®, ,,mazéjantis bedarbiy skaicius
leidzia daryti iSvadg, jog aktyvios darbo rinkos priemonés turi teigiamus rezultatus‘
pasinaudojant tokiomis galimybémis Kkaip ,,Plétoti jaunimui skirty uzZimtumo iniciatyvy
tinklg®, ,,Skatinti smulky ir itin smulky verslg bei verslg ar savarankiskq pradedanciy asmeny
veiklg, prisidedanciqg prie nedarbo mazZinimo bei naujy darbo viety kurimo*, ,,Skatinti
socialinio verslo iniciatyvas, siekiant socialinés atskirties mazinimo ir socialinés integracijos
didinimo®. ISskirtos silpnybés sprendimas leis sumazinti $ias grésmes: ,,Intensyvi jaunimo
emigracija j didZiuosius miestus bei uzsienio valstybes*, ,,Verslg ar savarankiskq veiklg
pradedanciy asmeny verslumo Ziniy ir jgudziy trikumas®, ,,Nepakankama komunikacija ir
nenoras dalintis gergja patirtimi tarp skirtingy sektoriy, siekianciy prisidéti prie socialiniy ir
ekonominiy problemy sprendimo*. Uzimtumo ir verslumo galimybiy skatinimas prisidés prie
nedarbo mazinimo, nes neaktyviis ir darbingi gyventojai, turintys sunkumy darbo rinkoje,
turés galimybe jgyti reikalingy jgiidZiy ir gaus reikiamg pagalba verslo ar savarankiSkos
veiklos pradZioje.

[vertinti alternatyvis tikslai: (1) mazinti nedarbg skatinant darbingy ir neaktyviy Kaisiadoriy miesto
gyventojy verslumg ir uZimtumg; (2) mazinti nedarbg skatinant nedirbancio, nesimokancio ir
nestudijuojancio jaunimo uzimtuma; (3) mazinti nedarbg sukuriant daugiau galimybiy nejgaliems
asmenims, kuriems nustatytas dalinis nedarbingumas. (2) tikslas apribojama tiksline grupe, i kuria
biity orientuotas tikslas, (3) tikslas orientuotysi tik | nejgaliuosius asmenis, tuo tarpu (1) tikslas
orientuojasi ] visus darbingus bei neaktyvius asmenis.

Tiksliné grupé:

¢ Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.
e Darbingi bedarbiai.
o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys.

e Neaktyviis darbingo amziaus asmenys (mamos, auginancios vaikus iki trijy mety, vyresnio
amZiaus asmenys ir kiti gyventojai).

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

o Darbingi Kaisiadoriy miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy iikio
skurdo rizikos ribos.

Tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1
Tikslo: Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtuma, kuriant ir i$laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove
ir darbo viety pasiekiamuma 1.1. Uzdavinio: Pritraukti investicijas, pertvarkant pagrindines miesty viesgsias
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erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus bei 1.2. Uzdavinio: Gerinti darbo jégos judéjimo galimybes,
nedidinant neigiamo poveikio aplinkai.

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono plétros plano 1..1 Tikslo: Plétoti Kauno
regiong kaip mokslo ir verslo partneryste pagrista aukStos pridétines vertes pramones krasta 1.1.1.
Uzdavinio: Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir konkurencijos pramonés
krasto jvaizdj bei 1.1.2. Uzdavinio: Sudaryti saglygas modernios bei konkurencijos pramonés plétotei,
investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai atsakinga verslg, uztikrinant darnig ir kompleksiskg regiono
plétra ir 1.2. Tikslo: Sudaryti palankias sglygas smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétrai 1.2.1. Uzdavinio:
Gerinti verslo aplinkos salygas, jgalinan¢ias plétotis smulkiam ir vidutiniam verslui bei didinti jo
konkurencinguma bei 1.2.2. Uzdavinio: Plétoti kompleksinj verslo informacijos, mokymo ir konsultavimo
paslaugas teikianciy centry tinkla, didinti teikiamy paslaugy skaiciy ir gerinti jy kokybe.

Efekto rodikliai:

e Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.). Planuojama, jog 2022
m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny gyventojy santykis bus 4,1 proc.2014
m. buvo fiksuojamas registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy 5,6 proc. santykis,
0 2011 m. — 8,6 proc. 2011-2014 m. buvo fiksuojamas 3 proc. registruoty bedarbiy ir
darbingo amziaus gyventojy santykio pokytis. Tikima, jog iki 2022 m. pabaigos pastarasis
pokytis bus 1,5 proc., t.y. 2022 m. pabaigoje registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus
gyventojy santykis bus 4,1 proc.

Rezultato rodikliai:

e _BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose, dalis®“. IS viso j 2 tikslo veiklas planuojama jtraukti 157
dalyvius. Siekiama, kad 35 dalyviy padétis bty pageréjusi po projekto veikly, t.y. 22,3
proc. (35/157*100) dalyviy padétis buty pageréjusi.

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) praé¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais
planuojama, jog socialiniy partneriy organizacijoje ar NVO savanoriaujanciy dalyviy bus
20, ty. 12,7 proc. dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje po dalyvavimo projekto
veiklose (20/157*100).

2.1. UZDAVINYS METAI
IGYVENDINTI UZIMTUMA SKATINANCIAS 2017 2022
INICIATYVAS DIDINANT NEAKTYVIU DARBINGU
ASMENU PROFESINE KVALIFIKACIJA IR DARBO
IGUDZIUS
Uzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, jog ,,mazZéjantis bedarbiy skaicius leidzia daryti isvadg, jog aktyvios
darbo rinkos priemonés turi teigiamus rezultatus“. Skatinant uzimtuma, gyventojai turés
daugiau galimybiy gerinti savo jgiidzius darbo rinkoje, kas leis pagerinti ir jy situacijg darbo
rinkoje.
Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) plétoti uzZimtuma skatinancias iniciatyvas didinant neaktyviy
darbingy asmeny profesing kvalifikacijg ir darbo jgiidzius; (2) plétoti uzimtuma skatinancias
iniciatyvas didinant jaunimo profesing kvalifikacijg ir darbo jgitidzius; (3) plétoti uZimtuma
skatinancias iniciatyvas stiprinant bedarbiy darbo jgtidZius. (2) uzdavinys orientuotas tik j jaunima,
(3) uzdavinys siekia stiprinti bedarbiy darbo jgiidzius, tuo tarpu (1) uzdavinys siekia suteikti
profesinés kvalifikacijos ir darbo jgiidziy jgijimo galimybes darbingiems neaktyviems asmenims,
t.y. tiems asmenims, kurie yra neaktyviis darbo rinkoje ir visuomeningje veikloje.
Uzdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:
e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais
planuojama, jog socialiniy partneriy organizacijoje ar NVO savanoriaujanciy dalyviy bus
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20, ty. 12,7 proc. dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje po dalyvavimo projekto
veiklose (20/157*100).
Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 51 dalyvis.

e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaicius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus jgyvendinti 2 projektai, kuriuos visiskai arba i§
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

e Suorganizuoty uzimtumg skatinanciy renginiy skaicius. 2022 metais planuojama, jog
projekto veiklose bus suorganizuoti 5 renginiai, skatinantys gyventojy uzimtuma.

e Suorganizuoty neformalaus Svietimo mokymy skaicius. Planuojama, jog 2022 metais
projekto metu bus suorganizuoti ne maziau kaip 10 neformalaus $vietimo mokymy.

2.2. UZDAVINYS METAI
UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR 2017 2022
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

PROCESE

Uzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog ,,augantis veikianciy uikio subjekty skaicius atskleidZia verslumui
palankiq aplinkg. Augantis veikianéiy tkio subjekty skai¢ius leidzia lengviau integruotis
naujoms iniciatyvoms mieste.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) uztikrinti reikiamg pagalbg verslo ar savarankiskos veiklos
kiirimo ir plétojimo procese; (2) suteikti pagalbg bankrutuojan¢iam verslui; (3) suteikti pagalba
naujai jsikiirusio verslo valdymo organy atstovams. (2) uzdavinys orientuotas tik j bankrutuojantj
versla, kas ne visada turi galimybes plétoti ir kurti naujas darbo vietas, (3) uzdavinys orientuotas
tik 1 vienos siauros grupés jgiidziy ir galimybiy gerinima, tuo tarpu pasirinktas (1) uzdavinys siekia
suteikti pagalba naujai besikurianciy idéjy realizavimui, kas ateityje leis sukurti naujas darbo
vietas.
UZdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:
e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose, dalis®. IS viso ] 2 tikslo veiklas planuojama jtraukti 157
dalyvius. Siekiama, kad 35 dalyviy padétis biity pageréjusi po projekto veikly, t.y. 22,3
proc. (35/157*100) dalyviy padétis biity pageréejusi.

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 115 dalyviai.

e Projekty, kuriuos visiSkai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaicius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus jgyvendinti 3 projektai, kuriuos visiskai arba i§
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

e Teikty konsultacijy verslo kurimo klausimais skai¢ius. 2022 metais planuojama, jog bus
suteiktos ne maziau kaip 35 verslo konsultacijos verslo kiirimo klausimais.

e Jgyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skaiCius, praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais planuojama, jog bus sukurtos 3
naujos darbo vietos (planuojama, jog bus sukurta bent viena darbo vieta organizuojant
konsultavimo paslaugas, darbo vieta laisvalaikio pramogy sferoje ir viena darbo vieta
susijusi su tradiciniais rankdarbiais).
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4.2. VIETOS PLETROS STRATEGI]JOS INTEGRUOTUMAS IR NOVATORISKUMAS

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasizymi integruotumu ir
inovatyvumu. Strategijos integruotumas ir novatoriSkumas pasizymi tokiais aspektais kaip principo
,,18 apacios ] virsy‘ taikymas, problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo daugiasektoriSkumas,
siekis integruoti geraja patirtj bei orientacija j veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie ekonomikos
augimo. Siy aspekty derinimas leido suformuoti tiek Kaiiadoriy miestui badingus, tiek ir visai
Lietuvai svarbius veiksmus. Pazymétina, jog strategijoje suformuoti veiksmai yra svarbiis ne tik
nacionaliniam kontekstui — sprendziamos problemos yra aktualios ir visai Europos Sgjungos
socialinei politikai. Siekiant sumazinti nedarbg ir prisidéti prie socialinés integracijos didinimo,
gerosios patirties ieSkoma platesniame kontekste: analizuojama kity Saliy geroji ir blogoji praktika,
lyginami sociokulttiriniai skirtumai ir panasumai atrandant tinkamiausius sprendimus.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama
bendro 2014-2020 veiksmy programos konkretaus uzdavinio — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj
bei didinti socialing integracija pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir
vietos valdzios rySius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra
derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota | jaunimg
(iskaitant nesimokantj, nedirbantj ir nestudijuojantj), skurdg patirian¢ius asmenis, neaktyvius
darbingo amziaus asmenis, socialing atskirtj patiriancius asmenis, versla ar savarankiska veikla
pradedancius asmenis, KaiSiadoriy miesto gyventojus. Veiksmy plano bei uzsibrézty uzdaviniy ir
tiksly jgyvendinimas apima tiek socialiniy paslaugy uZztikrinima, tiek uzimtumo iniciatyvy bei
verslumo gebéjimy didinimg ir stiprinimg pasitelkiant informacinés sklaidos priemones, savanoriskos
veiklos skatinimg bei bendradarbiavimag su kitomis organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis. Pavyzdziui, sickiama nejgaliesiems suteikti pagalbg verslo pradzioje, taip pat
suteikti galimyb¢ darbingiems asmenims, esantiems socialinéje atskirtyje dél globojamo ir (ar)
slaugomo asmens jsitraukti j sociokultlirinj gyvenimg ar uzimtumo veiklas. Siekiama plésti teikiamy
socialiniy ir kity paslaugy sistema, sukuriant naujas paslaugas. Tai atskleidZia veikly integruotuma
siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus. Siekiama, jog suteiktos
galimybés dalyvauti veiklose, suteiks daugiau pasitikéjimo socialinéje atskirtyje esantiems
asmenims, suteiks daugiau reikalingy socialiniy jgtidziy visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje,
suteiks drgsos inicijuoti ir jgyvendinti turimas idé¢jas.

Illga laikg didZioji dalis igyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos ]
piniginés socialinés paramos teikimg. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy
vystymosi istorija. Taciau keiciantis darbo rinkos salygoms, atsirandant vis daugiau socialiniy ir
ekonominiy reformy, minéta priemoné néra pati efektyviausia nedarbo ir kity socialinés atskirties
formy akivaizdoje. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalbg, taCiau néra
uztikrinamas ilgalaikis poveikis bei jgalinimas biiti aktyviu visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos
dalyviu.

Tuo tarpu kai kuriose pazangesnése Europos valstybése siekiama derinti piniging socialing
parama su teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant Sias priemones, siekiama ilgalaikiy
rezultaty, t.y. padéti socialin¢je atskirtyje esanciam asmeniui integruotis ] visuomeng, imtis
iniciatyvos, jgyti darbo rinkai reikalingy jgidziy. Tam pasitelkiamos j asmenj ir jo problema (-as)
orientuotos priemonés, skatinancios socialiniy jgudziy jgijimg ir palaikyma, galimybes Keisti
profesija ar jgyti trikstamg kvalifikacija, suteikti parama verslo iniciatyvy jgyvendinimui, taip
sukuriant naujas darbo vietas.

I pastaruosius siekius yra orientuota ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategija. Strategijoje suformuoti veiksmai, kurie atskleidzia platesnj veikly lauka bei
skirtingas priemones, derinant bendruomenés inicijuojamas veiklas ir iniciatyvas, orientuotas j
uzimtuma ir verslumg. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoriska veikla
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bei organizacijy bendradarbiavimg bei informacijos sklaidg. Tai leidzia KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés Vvietos plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriSkumas pasizymi ir tuo,
jog siekiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo biidus, tiek pasitelkti ankstesnius gerg patirtj
turin¢ius problemy sprendimo biidus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kiirybisSkuma, perimant turimg patirtj, galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés
atskirties mazinimo. Integruojant geraja patirtj, yra atsizvelgiama ir j patirtis, neturéjusias teigiamy
rezultaty. Laikomasi nuostatos, jog net pacios efektyviausios priemonés, taikytos vienoje vietovéje
ar srityje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje ar srityje; 0 tai, kas buvo neefektyvu
viename kontekste, kitame gali duoti teigiamus ir kokybiskus rezultatus. Taikant priemones, butina
jvertinti ne tik tos priemonés teigiamus ir neigiamus padarinius, bet ir kontekstg ir esamg situacija, j
kurig priemon¢ bty integruota. Ir prieSingai net ir nedidelé permaina jau iSbandytoje ar net pasenusia
laikyta priemonéje gali tapti puikia inovacija vietovet, kurioje ji anks¢iau nebuvo pritaikyta.

Todél siekiant parengti integruota ir novatoriska Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija, buvo pasitelkiamas ,,i§ apacios | virSy“ metodas. Rengiant strategijg ir
apibréziant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas iSryskino tikrasias ir
labiausiai démesio reikalaujancias problemas, atskleidé galimg problemy sprendimo potencialg ir
leido apsispresti dél strategijos tikslo ir tiksliniy grupiy. Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé,
priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
jvairius pasitilymus, suderinti skirtingas patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido sujungti
skirtingus sektorius ir parodyti jy bendradarbiavimo svarbg sprendziant nedarbo ir socialinés
atskirties problemas. Novatoriska, atvirg ir integruota strategijos rengimo procesg atskleidzia
bendradarbiavimas su kitomis vietos veiklos grupémis. Rengiant strategija buvo pasirasyta
bendradarbiavimo sutartis su Elektrény miesto vietos veiklos grupe bei KaiSiadoriy rajono vietos
veiklos grupe (sutarties kopijos pridétos, zitréti 8 ir 9 priedus). Pastarosios sutartys stiprina strategija
bei tikima, jog prisidés prie gerosios patirties dalijimosi ir uztikrins vykdomy projekty rezultaty
sklaida.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas mazinant
informacing¢ i1zoliacijg, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdzios, bendruomenés atstovams. Taip vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius rysius,
garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos projekty igyvendinimo metu
bus stengiamasi palaikyti sgveika tarp skirtingy gyventojy grupiy, verslo, valdZios segmenty, siekiant
jsitikinti  projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo, projektiniy veikly
koordinavimo sé¢kme. Tikima, jog numatyti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gnitaztés* poveikj, t. y. jgyvendinus pirmasias priemones, j kitas
susitelks didesné tiksliné grupé. Taip pat tikima, jog strategijos veiksmai kaip geroji patirtis bus
1gyvendinami kitose socialinio ir ekonominio gyvenimo veiklose.

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijg, buvo
nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su KaiSiadoriy miesto bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, verslo ir vietos valdzios atstovais bei kitais suinteresuotais
asmenimis. Tai uztikrino principo ,,i$ apacios 1 virSy“ igyvendinimg, poziiiriy i problemas ir jy
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sprendimo budus jvairove. Bendruomenés dalyvavimas rengiant strategija vyko S$iais budais: (1)
organizuojant susitikimus; (2) vykdant KaiSiadoriy miesto gyventojy interneting apklausg; (3)
informuojant gyventojus Ziniasklaidos priemonémis (straipsnis spaudoje) bei (4) teikiant
konsultacijas telefonu ir elektroniniu pastu.

Pirmasis susitikimas (pridedama dalyviy sgraSo kopija ir susitikimo nuotraukos; zitréti 2
prieda, trumpai pristatantis projekto veiklas ir esme, o taip pat kvieCiantis suinteresuotus asmenis
dalyvauti rengiant strategija ir teikti pasitlymus jvyko 2015 m. lapkric¢io 20 d. KaiSiadoriy rajono
savivaldybéje (BaznycCios g. 5, KaiSiadorys). Susitikimo metu buvo pristatyta iSsami informacija apie
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos rengimg. Susitikimg moderavo
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininke Ligita Piiriené. Ji iSsamiai pristaté atliktus darbus
ir Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus. Taip pat renginio metu buvo
pristatyta remiamos strategijos veiklos sritys, plétros strategijos vertinimo etapai ir kriterijai.
Susitikimo pabaigoje buvo aptarti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
rengimo etapai, bendravimo ir bendradarbiavimo galimybés teikiant pasitilymus. Jau Sio susitikimo
metu buvo aptartos konkre€ios projekty ideéjos, siekiant iSanalizuoti jy atitikimg 2014-2020 m.
veiksmy programai ir nustatytam uzdaviniui. Taip pat buvo nuspresta organizuoti Kaisiadoriy miesto
gyventojy anketing apklausa, siekiant iSsiaiSkinti strategijos tiksling grupe ir galimas nedarbo
sprendimo problemas.

2015 m. lapkri¢io 23 d. — gruodzio 10 d. buvo vykdoma KaiSiadoriy miesto gyventojy
apklausa. Apklausa buvo organizuojama per $ias tikslines grupes: senjorai, jaunimas, verslo atstovai
ir kiti suinteresuoti KaiSiadoriy miesto gyventojai. Senjorams buvo pateiktos popierinés anketos, Kiti
buvo kvie¢iami uzpildyti internete paskelbtas anketas. I§ viso buvo gauta 109 uzpildytos anketos: 37
anketos 1§ senjory, 31 — 1§ KaiSiadoriy miesto jaunimo, 30 — i§ KaiSiadoriy miesto gyventojy,
nevyriausybiniy organizacijy, bendruomeniy ir kity suinteresuoty atstovy, 11 — 1§ verslo atstovy.
Gauti ankety duomenys buvo apibendrinti ir iSanalizuoti. Apklausos duomenys buvo aktualis
nustatant strategijos tiksling grupe, atliekant tiriamajg teritorijos analize, nustatant galimybes
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje bei formuojant tikslus, uzdavinius ir veiksmus
(apibendrintas duomeny pristatymas pateiktas 1 priede).

Gavus apklausos duomenis bei sulaukus pirmyjy pasiilymy, buvo parengtas KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projektas. Projektas buvo pristatytas
bendruomenei (pridedama dalyviy saraso kopija ir susitikimo nuotraukos; zitréti priedg Nr. 3) 2015
m. gruodzio 21 d. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje (Baznycios g. 4, KaiSiadorys). Susitikimg
moderavo KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininké Ligita Pariené, kuri pristaté nuveiktus
darbus, susijusius su strategijos rengimu. Susitikime taip pat dalyvavo konsultacinés jmonés UAB
,,Eurointegracijos projektai‘ specialisté Agné Dorelaitiené, kuri pristaté parengta strategija, jos turinj
ir atskiras dalis. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius
ir konkrecius veiksmus, skirtus Siems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, svarstomi alternatyvis
tikslai ir uzdaviniai. Taip pat buvo aptarta strategijos jgyvendinimo ir stebésenos eiga.

Po susitikimo Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija buvo
pakoreguota pagal susitikimo metu pateiktus komentarus ir pasitilymus. Apie pakoreguota strategija
ir numatytus veiksmus, kuriais siekiama mazinti nedarbg ir skatinti socialing integracija, buvo
informuojama straipsnyje Kaisiadorieciai dar gali teikti paskutinius siiilymus miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos projektui, kuris buvo publikuotas 2015 m. gruodzio 31 d. laikrastyje
,,Kaisiadoriy aidai“ (pridedama straipsnio kopija, Zitiréti 4 priedg. Taip pat straipsnyje buvo nurodyti
kontaktiniai telefonai, kuriais miesto gyventojai buvo kvieciami teikti pasiilymus ir komentarus dél
galutinio KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos varianto. Nesulaukus
pastaby ir pasitilymy, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija buvo patvirtinta
pagal visas procediiras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.
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KaiSiadoriy bendruomenés dalyvavimas rengiant strategija rengime buvo vienas svarbiausiy
strategijos rengimo zingsniy. Taikytos viesinimo ir konsultavimo priemonés (susitikimai, apklausos,
straipsnis, individualios konsultacijos) leido uztikrinti KaiSiadoriy miesto gyventojy poreikius
atitinkancig KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija. Bendruomenés jtraukimas ir
jos dalyvavimas rengiant strategija buvo matomas kaip testinis procesas, leidegs sisteminti gaunama

informacijg bei kylancius KaiSiadoriy miesto gyventojy poreikius.

6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

1.1.UZDAVINYS

KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES

SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS,

GAVEJU SKAICIU

IR KITAS PASLAUGAS
ESANCIOMS SOCIALINEJE
ATSKIRTYJE KAISIADORIU MIESTE MAZINANT SOCIALINIU PASALPU

1.1.1.Psichosocialiniy
paslaugy bei intensyviy
kriziy jveikimo pagalbos
paslaugy organizavimas
ir teikimas
pazeidZiamiems
darbingiems asmenims ir
jy  Seimos  nariams
(asmenims, patyrusiems
smurta; socialing atskirtj
dél amziaus, tautybés,
seksualinés orientacijos
ir kt.  patiriantiems
asmenims)

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1éSos

18 847,94

Privacios
1&Sos

6 298,07

1.1.2.Sociokulttriniy  ir
kity laisvalaikio
uzimtumo veikly Dbei
savipagalbos grupiy
organizavimas
socialinéje atskirtyje
esan¢iam jaunimui nuo
14 m. (i socialinés
rizikos Seimy ar
skurstanéiy Seimy)

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1éSos

40 979,78

Privacios
1&Sos

11 240,91

1.1.3.Gyvenimo
konsultanto  paslaugos
darbingiems asmenims ir
ju  Seimos  nariams
organizavimas
savizudybiy ir
priklausomybiy
prevencijai stiprinti
Kai$iadoriy mieste
skatinant ir organizuojant
savanoriska veikla

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1éSos

19 771,51

Privacios
1éSos

5341,60

1.1.4. Sociokultiiriniy ir
psichosocialiniy

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti

2017

2022

Paramos
1éSos

9519,43
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paslaugy kiirimas ir
organizavimas
pabégéliams, skatinant ir
uztikrinant

bendruomenés
savanoriSska veikla bei
bendradarbiavima su

besiribojanciomis vietos
veiklos grupémis

strategijos 7
skyriuje

Privacdios
1éSos

1 046,76

2.1. UZDAVINYS

IGYVENDINTI

UZIMTUMA SKATINANCIAS

DIDINANT NEAKTYVIU
KVALIFIKACIJA IR DARBO IGUDZIUS

INICIATYVAS
DARBINGU ASMENU PROFESINE

2.1.1.Vyresnio amziaus
darbingy neaktyviy
asmeny uzZimtumo
iniciatyvy skatinimas ir
igyvendinimas, jsteigiant
vyresnio amziaus
savanoriy  klubg  ir
uztikrinant informacijos
sklaidos ir
bendradarbiavimo tinkly
kirimg ir palaikyma su
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2018

2022

Paramos
1éSos

28 980,96

Privacdios
1éSos

2 803,47

2.1.2. Darbingy
neaktyviy gyventojy
neformalus  profesinis
mokymas  (neformalus
Svietimas) ir jgyty ziniy
pritaikymas  darbinéje
veikloje, pasitelkiant
aktualias darbo rinkoje
specialybes, savanoryste

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1&Sos

41 037,63

Privacios
1éSos

3 953,04

2.1.3.Darbingy
neaktyviy asmeny
uzimtumo skatinimas ir
organizavimas, siekiant
uztikrinti su tradiciniu
amatu, tautodaile ir (ar)
rankdarbiais  susijusiy
kompetencijy jgijima

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1&Sos

58 144,92

Privacios
1éSos

5973,00

2.2. UZDAVINYS

UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO PROCESE

AR

2.2.1. Verslo
konsultacijy ir
mentorystés  paslaugy
teikimas  informuojant
tiksling  grupe  apie
projekto galimybes bei
siekiant jiems suteikti
verslumo kompetencijas,
sukuriant ir palaikant
bendradarbiavimo

tinklus ~ su  kitomis
organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2021

Paramos
1éSos

37 481,00

Privacios
1éSos

3 039,00
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2.2.2. Mokymy
organizavimas ir
reikalingos jrangos
suteikimas  verslg ar
savarankiska veikla
pradéjusiems
darbingiems negalig
turintiems asmenims.

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1éSos

24 193,73

Privacdios
1éSos

6 207,60

2.2.3. Kompleksiné
pagalba jauniems (iki 29
m.) darbingiems
bedarbiams ir
neaktyviems asmenims
ugdant verslumo
gebéjimus ir  suteikiant
paramg (t.y. jranga arba

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1éSos

83 397,86

Privacdios
1&Sos

14 898,24

priemonés) verslo
(susijusio su laisvalaikio
pramogomis) pradziai

7.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos valdymas ir stebésena
vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintomis Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdybos
patvirtintais Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros projektiniy pasiillymy vertinimo
ir atrankos bei kity vietos plétros strategijos jgyvendinimui reikalingy procediiry bei Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos vietos plétros projektiniy pasiillymy atrankos
kriterijy aprasais. Strategijos 7 skyriuje pateikiamas planuojamas veiksmy apibiidinimas, kuris
Strategijos jgyvendinimo eigoje gali keistis, atsizvelgiant | susijusiy teisés akty pakeitimus.

ATRANKOS,
STEBESENOS

7.1.VIETOS PLETROS STRATEGI]JOS
STRATEGIJOS GYVENDINIMO _KOORDINAVIMO
ATSAKOMYBIU PASISKIRSTYMAS

IGYVENDINIMO,
IR

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz parengtos strategijos jgyvendinima,
koordinavimg ir stebésena, t.y. tai, kad ji buty jgyvendinta sklandziai ir laiku. Uz kiekvienos veiklos
tiesioginj jgyvendinimg yra atsakingas priskirtas valdymo organas (zitréti 7.1.1 pav.) bei darbuotojai.

Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupés valdyba

KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés
pirmininkas

Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas

Vienasmenis vietos veiklos
grupés valdymo organas

Auksciausias vietos veiklos
grupés organas

Kolegialus vietos veiklos
grupés valdymo organas

7.1.1. pav. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdymo struktiira
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Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uz kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategija yra idarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uz tiesioginj veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti biitina jdarbinti projekto vadova ir projekto finansininkg bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, jgyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-y) darbuotojo (-y)
(ziureti 7.1 1. lentele)

7.1.1. lentelé Strategijos atsakomybiy pasiskirstymas

ATSAKOMYBES SRITIS

ATSAKINGAS ORGANAS IR
SPECIALISTAS (PRELIMINARUS)

(1) Strategijos administravimas

Uz strategijos administravimg yra atsakingas KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés pirmininkas; strategijos
administravimg koordinuoja ir jgyvendina jdarbintas (-i)
darbuotojas (ai).

(2) Atitiktis  miesto vietos veiklos
grupés tinkamumo poZymiams

Uz atitiktj miesto vietos veiklos grupés tinkamumo pozymiams
yra atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas.

(3) Nediskriminuojanciy ir skaidriy
vietos plétros projekty atrankos
kriterijy, vietos plétros projektu
atrankos procediiry parengimas

Nediskriminuojancius ir skaidrius vietos plétros projekty
atrankos kriterijus, vietos plétros projekty atrankos procediiras
parengia KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé su
pirmininku. Sig veikla koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas
(-ai). KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teis€, parengia ir patvirtina vidaus tvarkos aprasa,
reglamentuojantj atrankos procediiras.

(4) Vietos plétros projekty, Kkurie
atitinka vietos plétros strategijos tikslus
ir uzdavinius, atranka

Uz vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros
strategijos tikslus ir uzdavinius, atrankg yra atsakingas
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla
koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal ju indélj j vietos
plétros strategija

Uz prioritety suteikimg vietos plétros projektams, pagal jy
indélj j vietos plétros strategija, atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teise.
Veiklg koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(6) Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

Uz vietos plétros projekty priémimg ir vertinima yra atsakingas
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teisé. Vietos plétros projektus priima jdarbintas
(-1) darbuotojas (-ai), vertina — ekspertai.

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas
ir paramos sumos nustatymas

Uz vietos plétros projekty atrinkimg ir paramos sumos
nustatymg yra atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé, ir pirmininkas.

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektinius pasitilymus parengimas ir
paskelbimas

Uz kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasitlymus
parengima ir paskelbimg Yyra atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja
jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(9) Sialomy finansuoti vietos plétros
projekty  saraso  sudarymas ir
tvirtinimas

Uz sitilomy finansuoti vietos plétros projekty saraso sudaryma
ir tvirtinimg atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé.

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

Uz metinés ir galutinés ataskaitos rengimg yra atsakingas
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla
tiesiogiai vykdo jdarbintas (-i) darbuotojas (-i). KaiSiadoriy
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miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus organas, jeigu Sig teis¢ jam yra suteikes visuotinis
susirinkimas, patvirtina ataskaitas.

(11)  Vietos plétros  strategijos
uztikrinimas ir vietos plétros projekty
igyvendinimas

Uz vietos plétros strategijos uztikrinimg ir vietos plétros
projekty igyvendinimg yra atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé, ir
pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(12) Vietos plétros strategijos vykdymo
ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Uz vietos plétros strategijos vykdyma ir vietos plétros projekty
igyvendinimo stebéseng yra atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teis¢ ir
pirmininkas. Veiklg jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(13) Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupés sudéties, sprendimuy, vietos
plétros projekty atrankos Kkriterijy,
vietos plétros projekty atrankos
procediiry ir jgyvendinamy vietos
plétros projekty vieSinimas

Uz KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés sudéties,
sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediry ir jgyvendinamy vietos
plétros projekty vieSinimg atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jgyvendina
idarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(14) Pareiskéju ir projekty vykdytoju
mokymas

Uz pareiSkéjy ir projekty vykdytojy mokyma atsakingas
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla
tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(15) Taisyklése nurodyty Europos Sgjungos
ir nacionaliniy teisés aktu reikalavimy
nepaZeidimas

Uz Taisyklése nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy
teisés akty reikalavimy nepazeidima yra atsakingi ekspertai,
jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas ir Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teise.

7.2. IGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI
VEIKSMU IR JUOS [GYVENDINANCIU PROJEKTU VYKDYTOJAI

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinanciy
projekty vykdytojy atrankos procediirg. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé turi uztikrinti, jog
igyvendinimo procediira bus skaidri, nepazeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra atrenkami
pagal sudarytg veiksmy plang (numatytus veiksmo pradzios ir pabaigos metus), tuo tarpu juos
igyvendinanciy projekty vykdyty atrankos procediira susideda i$ tam tikros veiksmy sekos (zitréti
7.2.1. pav.).
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7.2.1. pav. Projektus jgyvendinanciy vykdytoju atrankos procediira

Nediskriminuojanc¢iy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia ir
patvirtina KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro
dvi kriterijy grupés: (1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai aprasomi
Zzemiau). Atrankos kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes $ig teise. Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasitilymai pagal atrankos
kriterijus bty atrenkami skaidriai, nediskriminuojant, iSvengiant interesy konflikto. Prireikus,
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé atrankos Kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija. Atrankos kriterijai gali biiti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.

Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupé nustato vietos plétros projektiniy pasitilymy atrankos
procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos apraSas, nurodantis vietos plétros
projektiniy pasitilymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu jam suteikta tokia teisé)
tvarkg. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig
teis¢. Rengdama atrankos procediiras, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé gali konsultuotis su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietima, atrankos procediiros gali
biiti kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant }
vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy
pasitilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé, atsizvelgdama j veiksmy plang, kiekvieny mety
ketvirtg ketvirtj skelbia projektiniy pasitilymy atrankos konkursga. Kvietimas parengiamas pagal
veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus bei strategijai paskirtg finansavimg. KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupé pagal numatytas 1ésas kiekvienam veiksmui adekvaciai paskirsto 1ésas kiekvieniems
metams. Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t. y. tam pac¢iam veiksmui gali biiti skelbiami
keletas kvietimy skirtingais metais. Kvietimas projektiniams pasitilymams turi biiti skelbiamas
lietuviy kalba patalpintas KaiSiadoriy rajono savivaldybés interneto tinklalapyje. Kvietimas atrankai
gali buti skelbiamas papildomai kitais budais (kituose interneto tinklalapiuose, leidiniuose,
1$stuntinéjant kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis
ir pan.), siekiant efektyviau informuoti galimus pareiskéjus. Informacija apie kvietima atrankai yra
viesa ir prieinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietima projektiniams pasitilymams, laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi biti
nurodytos projektiniy pasitlymy pateikimo sglygos:
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. vietos projektiniy pasitilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

o planuojama skirti 1ésy vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plang) ir laikotarpis (veiksmo pradzia ir pabaiga),

o uz kvietimg atsakingi asmenys, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti projektiniai
pasitlymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dé¢l projektinio pasitilymo
teikimo,

. uzdavinys ir jo konkretiis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasitilymas

Projektiniy pasitlymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymu patvirtintoms Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykléms
(2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietimg, vadovaujamasi nustatyta
kvietimo forma (zitréti 5 priedg arba Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 1
prieda), bei pateikiama projektinio pasitilymo forma (Zitiréti 6 priedg arba Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 2 prieda). Projektiniame pasiiilyme pateikto projekto trukmeé
negali virSyti 6 mety. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
»BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)* (minimali siektina reikSmé — 5

dalyviai).

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasiiillymy pareiskéjai yra viesieji ir
privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.
y. KaiSiadoriy mieste; savivaldybés, kurios teritorijoje (t. y. KaiSiadoriy miesto) jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija. Galimi projektiniy pasiiilymy partneriai: viesieji ir privatis juridiniai
asmenys, kurie veiklag vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t. y. KaiSiadoriy
mieste) ar besiribojanciose teritorijose (KaiSiadoriy rajono savivaldybéje); savivaldybés, kurios
teritorijjoje (t.y. KaiSiadoriy mieste) jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija;
savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje igyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriama Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSos, valstybés biudZeto 1éSos bei privacios lésos.
Privacios 1¢Sos - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc.
visy tinkamy finansuoti i$laidy. Visi pareiskéjai, teikdami paraiska, uztikrina, jog prie projekto
jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio
pasitilymo pareiSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali buiti uZskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikstas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskaiciuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZzmokescio iSlaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaiCiuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbta
jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokeéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
jsipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).
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Paskelbus kvietimg projektiniams pasitilymams teikti, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupé ne veéliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupé gali skelbti papildomg kvietimg teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasitlymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai
pasiiilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1€Sy néra.

Gauti projektiniai pasiiilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy
konflikto. Projektinius pasitilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitlymy
vertintojy grup¢ sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba)
nevyriausybinj sektoriy, vienas — vietos valdzios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams
taikomi iSsilavinimo kriterijai (turéti aukstajj i$silavinimg ) ir turéti patirties jgyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Prie§ atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialumg ir neSaliSkuma pasiraS§ydamas konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija, kuria jsipareigoja buiti neSaliskas ir laikytis konfidencialumo. KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupé uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj
pasiiilyma nesukels interesy konflikto. UZ vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir ataskaity
kokybe atsako KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé.

Vieng projektinj pasitilyma vertina trys vertintojai; projektiniai pasifilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertindama pateiktus projektinius pasitlymus, Kai$iadoriy miesto vietos veiklos
grupé¢ gali atlikti vietos plétros projektinio pasitilymo patikrg vietoje. Apie patikrg KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupé pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu
yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros
klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasitilymy vertinimo
ataskaitas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy Vvisuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:

. administracinés atitikties vertinima;
. naudos ir kokybés vertinimg. Vietos plétros projekty nauda ir kokyb¢ vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros projektinio
pasiiilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu
projektinis pasiiilymas yra uZpildytas tinkamai (t. y. visi laukai yra uZpildyti) bei pridéti visi
pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasiiilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasitilymas yra atmetamas. Vertinant projektiniy pasitilymy administracing atitiktj,
projektinis pasitilymas turi atitikti kiekvienam i$ pateikty kriterijy. Jeigu neatitinka bent vieno
kriterijaus (po papildymo ir paaiskinimo), projektinis pasiiilymas yra atmetamas. Jeigu projektinis
pasiiilymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés atitik¢iai nustatytus kriterijus.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiiilymas atitinka administracinius
kriterijus, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje nustatomi
preliminariis ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais vadovaujasi
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
jeigu jam visuotinis susirinkimas yra suteikes $ig teis¢. Sudarant galutinj naudos ir kokybés vertinimo
kriterijy sarasa, vadovaujamasi Siais kriterijais:

J Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.
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J Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principy.

. Vietos plétros projektas jgyvendinamas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
veiklos teritorijoje.

. Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto tgstinumas.

o Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty l1éSy, negaléty biiti
jgyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybeés.

J Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

. Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos ijgyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis® nurodyti gyventojai.

. Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sajungos fondy.

o Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (ar prisideda prie Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo; ar vietos plétros
projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekto
rezultatams pasiekti).

. Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i§déstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta;

. Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy.
. Projekto sagmatos pagristumas ir realumas.

o Gauti kiti finansavimo Saltiniai ir materialiné parama.

J Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

. Planuojama bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos grupémis.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitikt] nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, truksta
informacijos, galincios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praSo projektinj
pasiiilymg pateikusig organizacijg pateikti paaiSkinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatyta
laikotarpj, taciau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimalds ir
maksimaliis balai, taip pat maksimali ir minimali uz vieng projekta galima gauti baly suma. Kriterijy
balus nustato Kais$iadoriy miesto vietos veiklos grupé ir patvirtina KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu jam suteikta tokia teise.
Kiekvienas projektinis pasitilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis
vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj pasitilyma vertina trys vertintojai, apskai¢iuojant vertintojy
pateikty baly vidurkj. LéSos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, tac¢iau ne
maziau kaip nustatyta minimali baly suma, ir kuriems uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1ésy.
Projektiniai pasitilymai, surinke maziau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Kiti
tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasitlymy sarasa, kuris sudaromas
prioriteto maz¢jimo tvarka. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé sudaro siilomy finansuoti vietos
plétros strategijos igyvendinimo projekty sarasg ir rezervinj vietos plétros strategijos igyvendinimo
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projekty sgrasa, o tvirtina KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organas ar
kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus, organas.

Jei pateikti projektiniai pasiiilymai pagal turinj ir prioritetg yra jvertinami vienodai, pirmenybé
teikiama projektui, kurio darbo uzmokescio ir socialinio draudimo islaidy dalis yra mazesné.

Projektiniai pasitilymai turi buti jvertinti per 20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos
dokumenty pateikimo konkursui dienos. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas,
atsizvelgdamas ] gauty projektiniy pasiiilymy skaiciy ir apimtj, gali terming pratgsti iki 10 darbo
dieny. Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo
partnerio, gyvenamosios vietos bendruomenés teis¢ zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo
(Jy) vietos plétros projektiniu pasiiilymu ir tokiy sprendimy motyvus. Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupé per 10 dieny rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus priimtus
sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitlymu, nurodydama sprendimy
priémimo prieZastis.

Pirmojo kvietimo sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés saraSe esanciy vietos plétros strategijos
igyvendinimo projekty aprasymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biiti
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupes nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i§ anksto ir
Ju iSvengti.

7.2.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO ETAPAI

Pasirengimas vietos projekty konkurso skelbimui. Pries skelbiant vietos projekty konkursa,
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé parengia ir patvirtina nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros
projekty atrankos kriterijus ir atrankos procediiras. Parengiamas ir patvirtinimas vidaus tvarkos aprasas,
nurodantis vietos plétros projektiniy pasiiilymy paraisky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu
jam suteikta tokia teise) tvarka. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teise. Sis tvarkos aprasas parengiamas Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzioje — 2016 m. I1-1V ketvirtis.

Tvarkos apraSo rengimo metu bei jj paengus, Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé aktyviai
vieSina parengta ir patvirtintg strategija. VieSinimas vykdomas pasitelkiant KaiSiadoriy rajono
savivaldybés tinklapj, socialinius tinklus, asmeniSkai iSsiuntinéjant informacija galimiems
pareiskéjams bei organizuojant informacinj seminarg, kuriame bus pristatytas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos veiksmy planas.

Taip pat Siame etape bus jdarbinamas darbuotojas, kuris administruos ir koordinuos
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés strategijos jgyvendinimg (detaliau jdarbinto darbuotojo
atsakomybeés apibréztos 7.1.1. lenteléje).

Pasirengimas vietos projekty konkurso skelbimui bei strategijos jgyvendinimui planuojamas
2016 m. IV ketvirtj.

Kvietimo teikti vietos projektu paraiSkas skelbimas. Jgyvendindama vietos plétros
strategija, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé skelbs vieSa konkursa vietos projektams
finansuoti. Planuojama viesg projektiniy pasiiilymy rinkimo konkursg skelbti dviem etapais, taciau,
jei po dviejy etapy bus like nepaskirstyty ar sutaupyty 1ésy, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
skelbs papildomus (tre¢ia ir ketvirtg — priklausomai nuo situacijos) projektiniy pasitalymy konkursus.
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Pirmas etapas — 2017 m. Il ketvirtis (kvie¢iami teikti projektinius pasitlymus pagal
veiksmus, kurie numatyti jgyvendinti nuo 2017 mety)

Antras etapas — 2018 m. Il ketvirtis (kvieciami teikti projektinius pasitlymus pagal
veiksmus, kurie numatyti jgyvendinti nuo 2018 mety).

Trecias etapas (papildomas) — 2019 m. 11 ketvirtis.

Ketvirtas etapas (papildomas) — 2020 m. Il pusmetis

Kvietimo teikti projektinius pasitalymus skelbime nurodoma informacija pateikiama 7.2.
skyriuje. Skelbimai apie konkursa bus publikuojami savivaldybés interneto svetainéje, socialinio
tinklo paskyroje bei pasitelkus kitus informavimo Saltinius. Informaciniuose skelbimuose Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupé pateiks nuorodas ir adresus, kuriais bus galima susipazinti su Kaisiadoriy miesto
vietos grupés parengta ir Vidaus reikaly ministerijos patvirtinta konkurso salygas reglamentuojancia
dokumentacija. Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés sieks uztikrinti, kad informacija apie kvietimus teikti
projektinius pasitilymus bei kvietimy teikti projektinius pasiilymus dokumentacija biity viesa ir prieinama
visiems galimiems pareiskéjams ir visuomenei.

Mokymai potencialiems pareiSkéjams. Paskelbus kvietima teikti projektinius pasitlymus,
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé suorganizuoja mokymus vietos plétros strategijos igyvendinimo
teritorijos potencialiems pareiSkéjams. Mokymy metu nuodugniai pristatoma informacija apie strategija,
atrankos proceddiiras, atitikties kriterijus, projektinio pasitilymo parengima ir visa kita aktuali informacija.
Mokymai pareiskéjams suorganizuoti ne véliau kaip per 10 dieny nuo kvietimo teikti projektinius pasitlymus
paskelbimo. Mokymai organizuojami atsizvelgiant j planuojamy kvietimy skai¢iy (informacija auksciau) bei
esant pareiskéjy poreikiui, gali biiti suorganizuojami ir papildomi mokymai.

Projektiniy pasiiilymy tvarkymas, ju vertinimas bei atranka. Vietos plétros projektinius kartu su
reikalaujamais priedais i§ pareiSkéjy priima ir registruoja vietos veiklos grupés paskirtas atsakingas asmuo
kvietimo teikti projektinius pasialyumus skelbime nurodytu adresu. Projektai bus registruojami atskirame
suriStame ir antspauduotame Zurnale, nurodant gavimo data, pareiskéjo pavadinima (jei pareiskéjas — juridinis
asmuo) arba jo vardg ir pavardg (jei pareiskéjas — fizinis asmuo), arba jgalioto asmens varda, pavarde,
pareiskéjo adresa, vietos projekto paraiSkos pateikimo buida, projekto paraiSka uzregistravusio KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés paskirto atsakingo asmens duomenis, ir suteikiant vietos projektiniam pasitilymui
unikaly registracijos numerj.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés paskirtas vietos projekty paraiskas tvarkysiantis
asmuo, sudaro gauty projekty sarasg. Uzvedamos kiekvieno vietos projekto bylos, numatoma jy
saugojimo vieta. ISsiunc¢iami praneSimai, informuojantys pareiskéjus, kad jy paraiskos gautos.

Projektinius pasitilymus Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vertina vadovaudamasi
.parengtais kriterijais . Projektiniy pasitlymy vertinimui KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
paskiria atsakingus asmenis — ekspertus (placiau 7.2. skyriuje). Vietos plétros projektiniai pasitlymai
bus vertinami pagal 7.2 skyriuje rekomenduojamus Kriterijus bei parengta tvarkos aprasa.

Tinkamumo skirti 1éSas vietos projektui jgyvendinti vertinimo metu nustatomas maksimalus
1esy vietos projektui jgyvendinti dydis ir galimy skirti 1éSy lyginamoji dalis. Lésy vietos projektui
igyvendinti dydis nustatomas kaip maziausia vietos projektui jgyvendinti biitina 1éSy suma,
pvertinus visy kity finansavimo $altiniy panaudojimo galimybes.

Tinkamumo skirti 1éSas projektiniam pasitilymui jgyvendinti vertinimas trunka ne ilgiau kaip
20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Sis terminas gali
biiti pratgstas (placiau 7.2. skyriuje).

Nustacius, kad del vietos projektiniame pasitilyme ar jos prieduose pateiktos neiSsamios ar
netikslios informacijos, vietos projekty paraiSky vertintojai negali jvertinti vietos projekto tinkamumo
finansuoti pagal strategija, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pareiskéjui siuncia arba jteikia
pasiraSytinai rastg, kuriame nurodoma, kokios informacijos / dokumenty tritksta, arba kg reikia
patikslinti (rastas taip pat turi biiti iSsiunc¢iamas elektroniniu pastu, jei vietos projektiniame pasitlyme
pareiSkéjas tai nurodes kaip pageidaujamg informacijos gavimo biida).
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Prie§ priimant sprendimg atmesti projektinj pasiiilymg, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
iSnagrinéja nustatytus neatitikimus, papildomos informacijos, duomeny bei dokumenty nepateikimo
aplinkybes ir jsitikina, kad projektinio pasitilymo atmetimas pagrijstas ir projektinio pasiiilymo vertinimga atlike
vertintojai nepazeidé nustatyty procediiry. Apie sprendima atmesti projektinj pasitlymag KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupé per 10 darbo dienas informuoja pareiskéjg iSsiysdamas jam informacinj rasta, kuriame
nurodomos atmetimo priezastys.

Jeigu tinkamumo skirti 1éSas vietos projektui jgyvendinti vertinimo etapo metu nustatoma, kad vietos
projekto tinkamy finansuoti i§laidy dydis ir galimas maksimalus 1ésy vietos projektui jgyvendinti dydis skiriasi
nuo vietos projektiniame pasitlyme pateikty vietos projekto tinkamy finansuoti i§laidy ir praSomo 1ésy vietos
projektui jgyvendinti dydziy, iki sprendimo, kad galima skirti 1éSas vietos projektui jgyvendinti Kaisiadoriy
vietos veiklos grupé raStu apie tai informuoja pareiskéja ir derina su juo, ar jis sutikty jgyvendinti vietos
projekta su vietos veiklos grupés nustatytomis maksimalaus dydzio tinkamomis finansuoti i§laidomis ir
léSomis, jei kyla abejoniy dél pareiskéjo galimybiy jgyvendinti vietos projekta su mazesne 1éSy suma.
PareiSkéjui nesutikus su KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nustatytomis maksimalaus dydzio
tinkamomis finansuoti i§laidomis ir IéSomis, projektinis pasitilymas atmetamas.

Informacijg apie tinkamumo skirti 1éSas vietos projektams jgyvendinti vertinimo reikalavimus
atitikusius projektinius pasitilymus Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé pateikia Vidaus reikaly
ministerijai. Ministerijos atsakingi darbuotojai, atsizvelgdami j Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy (patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992) 92 punkte nurodyta iSvada, parengia Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos sitilomy finansuoti vietos plétros projekty saraso projekta ir teikia jj
tvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui.

Patvirtinus Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos sitilomy finansuoti vietos plétros
projekty sarasa, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése nustatyta tvarka apie tai informuoja jgyvendinanciajg institucijg, miesto vietos
veiklos grupe ir atlieka kitus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy III skyriuje nustatytus
veiksmus.

Vietos plétros projekty vykdytojai, kuriy projektai jtraukti j Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sarasa, igyja teis¢ per Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos sitilomy finansuoti vietos plétros projekty saraSe nurodyta
paraisky teikimo terming teikti paraiSka finansuoti vietos plétros projekta pagal priemonés 08.6.1-
ESFA-V-911 PFSA nuostatas.

7.3.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS
APIBUDINIMAS

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategijos stebéseng. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé pirmininkas
organizuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma pagal Sioje strategijos dalyje jvardinta
tvarka. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos
stebésenos vykdymo koordinavimg. Stebésenos pagrinda sudaro kiekvienais metais rengiamos
ataskaitos, kuriy turinys vertinamas pagal siekiamus rodiklius ir rodikliy apskai¢iavimo metodikg. |
stebésenos procesg yra jtraukiama ne tik vietos veiklos grupe, bet ir projekty vykdytojai.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos budu, renka informacija, reikalingg vietos plétros strategijos
jgyvendinimo metiniy prieziGros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
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atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés (jdarbinto darbuotojo ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupeés
pirmininko) parengta ir nustatytg forma, kurioje numatytas aiskus pateikiamos informacijos turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos priezitra) kartg per
metus rengia metine, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros strategijos
vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15 d., galutine
ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.
Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé visuotinio nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig
teise. Metin¢ ataskaita privalo biti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita — ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal kurig
rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 7 priede ir Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose Vietos plétros strategijy atrankos ir
jgyvendinimo taisyklése (4 priedas).

Idarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodancio dokumento kopija (visuotinio KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikgs $ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety
balandzio 1 d.

Igyvendinus strategija, idarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos
patvirtinimg jrodancio dokumento kopija (visuotinio KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig
teis¢, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutin¢ ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne véliau
kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos igyvendinimu.
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos stebésenos tvarkos grafikas
pateikiamas lenteléje (ziureti 7.3.2 lentelg).

7.3.2 lentelé. KaiSiadoriy miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos

grafikas
Nr. | Darbo etapas P"’.‘te'k'm? Teikéjas Gavéjas
laikotarpis
Pateikiama informacija reikalinga Vietos plétros Asmgo, y
. . . L . . atsakingas  uz
1 | Vietos plétros strategijos | iki einamyjy mety | strategijos vietos ltros
" | igyvendinimo metiniy priezitros | sausio 20 d. projekty strategijof
ataskaity parengimui vykdytojali priezitira
iki einamyjy mety
vasario 15 d./ ne
Metinés/galutinés ataskaitos Ve,l tau kaip per 2 Idarbintas
2. . meénesius nuo vietos - -
parengimas X .. darbuotojas
plétros  strategijos
igyvendinimo
pabaigos
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7.4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMU INICIJAVIMO
PROCEDURA

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé turi teis¢ inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi buti tvirtinami
visuotiniame Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo
organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes 8ig teis¢. Patvirtintos Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi baiti raStu suderinti su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant
Sioms salygoms: (1) biutina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy
1gyvendinima, pakeitimy; (2) biitina keisti suplanuoty 1€Sy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos
uzdaviniy ir veiksmo sri¢iy; (3) biitina keisti didziausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros
strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) biitina
patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje
numatytus rodiklius.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu
su prasSymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas praSymas.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija, per 10 darbo dienas pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos grupés
praSymo pakeisti strategijg. Komitetas, priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo leisti
keisti vietos plétros strategija, jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek pat arba
daugiau naudos ir efektyviau bus sickiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
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Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos pakeitimy
vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis vietos plétros
strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui.
Komitetas vietos veiklos grupés prasyma leisti keisti vietos plétros strategija gali patenkinti arba
atmesti.

Priémusi sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros sarasas, ir pateikia ji Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo dienas nuo §io
jsakymo patvirtinimo rastu informuoja KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe apie priimta
sprendima.
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8.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1.1.UZDAVINYS. KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS, ESANCIOMS
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE, KAISIADORIU MIESTE MAZINANT SOCIALINIU PASALPU GAVEJU SKAICIU

VEIKSMAS

LESU POREIKIS

Eur.

2016

2017

2018

2019

2020

2021

2022

1.1.1.Psichosocialiniy
paslaugy bei intensyviy kriziy
iveikimo pagalbos paslaugy
organizavimas ir teikimas
pazeidziamiems darbingiems
asmenims ir jy §eimos nariams
(asmenims patyrusiems
smurtg; socialing atskirtj dél
amziaus, tautybés, seksualinés
orientacijos ir kt. patiriantiems
asmenims)

Savivaldybés biudzeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1éSos

3 149,04

3 149,03

Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy

fondy 1é30s)

8 659,87

8 659,86

Paramos 1éSos (valstybés

biudzeto 1éSos)

764,11

764,10

IS viso:

12 573,02

12 572,99

1.1.2.Sociokulttriniy ir kity
laisvalaikio uzimtumo veikly
bei  savipagalbos  grupiy
organizavimas socialinéje

Savivaldybés biudzeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privacios 1éSos

2 810,23

2 810,23

2 810,23

2 810,22
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atskirtyje esanCiam jaunimui
nuo 14 m. (i$ socialinés rizikos

Paramos 1éSos (Europos

$eimy ar skurstaniy Seimy) Sajungos struktiiriniy 941427 9 414,27 9 414,27 9 414,28
fondy 1éSos)
Paramos 1éSos (valstybés
S .y 830,67 830,67 830,67 830,68
biudzeto 1és0s)
I viso: 13 055,17 13 055,17 13 055,17 13 055,18
Savivaldybés biudZeto
1éSos
Kitos vieSosios 1¢Sos
1.1.3.Gyvenimo  konsultanto
paslaugos darbingiems | Privacios IéSos 890,27 890,27 890,27 890,27 890,27 890,25
asmenims ir jy Seimos nariams —
organizavimas savizudybiy ir | Paramos 1éSos (Europos
pr.1k1.au.somyl?u} prevencljal | Saiungos struktiriniy 3 028,07 3 028,07 3 028,07 3028,07 3 028,07 3028,06
stiprinti KaiSiadoriy mieste »
skatinant ir  organizuojant | fondy 1¢Sos)
savanoriskg veikla Paramos 1é3os (valstybés
(valsy 267,18 267,18 267,18 267,18 267,18 267,2
biudZzeto 1és0s)
I$ viso: 4 185,52 4 185,52 4 185,52 4185,52 4 185,52 418551
1.1.4.  Sociokultiriniy  ir | Savivaldybés biudzeto
psichosocialiniy paslaugy 16505
kiirimas ir  organizavimas
pabégéliams, skatinant ir | Kitos vieSosios 1éSos 348,92 348,92 348,92

uztikrinant bendruomenés
savanoriska veikla bei

Privacios 1éSos
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bendradarbiavima su
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy 2 915,86 2 915,86 2 915,86
fondy 1ésos)
Paramos 1éSos (valstybés
257,28 257,28 257,29
biudzeto 1és0s)
1§ viso: 3522,06 3522,06 3522,07

2.1.UZDAVINYS. IGYVENDINTI UZIMTUMA §KATINANéIAS INICIATYVAS, DIDINANT NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU
PROFESINE KVALIFIKACIJA IR DARBO IGUDZIUS

2.1.1.Vyresnio amziaus
darbingy neaktyviy asmeny
uzimtumo iniciatyvy
skatinimas ir jgyvendinimas,
isteigiant  vyresnio amziaus
savanoriy klubg ir uztikrinant
informacijos  sklaidos  ir
bendradarbiavimo tinkly
kiirimg ir palaikyma su
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis

2.1.2. Darbingy neaktyviy
gyventojy neformalus
profesinis mokymas
(neformalus Svietimas) ir jgyty

Savivaldybés biudZeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privadios 1é3os 560,69 560,69 560,69 560,69 560,71
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy 5 326,23 5 326,23 5 326,23 5 326,23 5 326,23
fondy 1éSos)
Paramos 1éSos (valstybés
469,96 469,96 469,96 469,96 469,97

biudzeto 1éSos)

I$ viso: 6 356,88 6 356,88 6 356,88 6.356,88 6.356,91

Savivaldybés biudzeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSos
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ziniy pritaikymas darbinéje
veikloje, pasitelkiant aktualias
darbo rinkoje specialybes,
savanoryste

2.1.3.Darbingy neaktyviy
asmeny uzimtumo skatinimas
ir organizavimas siekiant
uztikrinti su tradiciniu amatu,
tautodaile ir (ar) rankdarbiais
susijusiy kompetencijy jgijima

PROCESE

Privadios 1éSos 1570,12 2 382,92
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy 14 978,29 22 731,96
fondy 1ésos)
Paramos 1éSos (valstybés
1321,62 2 005,76

biudzeto 1és0s)

15 viso: 17 870,03 27 120,64

Savivaldybés biudZeto

1éSos

Kitos vieSosios 1¢50s

Privacios 1é3os 1991,00 1991,00 1991,00

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy 17 810,16 17 810,16 17 810,15

fondy 1éSos)

Paramos 1éS0s (valstybés

biudzeto 1650s) 1571,48 1571,48 1571,49
1§ viso: 21 372,64 21 372,64 21 372,64

2.2.UZDAVINYS. UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

2.2.1. Verslo konsultacijy ir
mentorystés paslaugy teikimas
informuojant tiksling grupe
apie projekto galimybes bei
siekiant jiems suteikti
verslumo kompetencijas,

Savivaldybés biudzeto

1éSos

Kitos vieSosios 1é5o0s

Privacios 1éSos

759,75

759,75

759,75
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sukuriant ir palaikant
bendradarbiavimo tinklus su
kitomis organizacijomis ir
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis

2.2.2. Mokymy organizavimas

ir reikalingos irangos
suteikimas versla ar
savarankiska veikla
pradéjusiems darbingiems

negalig turintiems asmenims.

2.2.3. Kompleksiné  pagalba
jauniems  (iki 29 m)
darbingiems bedarbiams ir
neaktyviems asmenims ugdant
verslumo gebéjimus ir
suteikiant parama (t.y. jranga

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy 8 610,50 8 610,50 8 610,50 8 610,50
fondy 1ésos)
Paramos 1éSos (valstybés
759,75 759,75 759,75 759,75
biudzeto 1és0s)
1§ viso: 10 130,00 10 130,00 10 130,00 10 130,00

Savivaldybés biudZeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSos

Privacios 1éSos 2 069,20 2 069,20 2 069,20
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy 7 410,69 7 410,69 7 410,70
fondy 1é30s)
Paramos 1éSos (valstybés 653 83 653,88 653,89
biudZzeto 1és0s)

I$ viso: 10 133,77 10 133,77 10 133,79

Savivaldybés biudzeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privacios 1éSos

4 966,08

4 966,08

4 966,08
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arba priemonés) verslo,
susijusio  su laisvalaikio
pramogomis, pradziai

Strategijos administravimo

lesos, eurais

I8 viso vietos plétros

Paramos 1éSos (Europos

Sajungos struktiiriniy 25 545,29 25 545,29 25 545,29
fondy 1ésos)
Paramos 1éSos (valstybés
2 254,00 2 254,00 2 253,99
biudzeto 1és0s)
1§ viso: 32 765,37 32 765,37 32 765,36

Savivaldybés biudZeto

1éSos

Kitos vieSosios 1éSo0s

Privatios l6tos 107922 107922 107921 107921 107921 122922
Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktriniy 1048418 | 10483.73 1048373 1048373 1048373 1048373 1218373
fondy 1éSos)
Paramos 1&Sos (valstybés 92503 92503 92503 92503 92503 92503 1075,03
biudZzeto 1és0s)

oo 1140021 | 12487.98 12 487.98 12487.97 12 487.97 12 487.97 1448798

Savivaldybés biudzeto

strategijai jgyvendinti 1éSos
Valstybés biudzeto 1é30s 925,03 1192,21 2 421,92 4 016,70 8 753,33 9310,85 9 385,30
Kitos vieSosios 1éSos 348,92 348,92 348,92
Privacios légos 1969,49 3289,93 9 249,19 18 275,46 16 696,55 16 899,60
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Paramos 1éSos (Europos
Sajungos struktiiriniy

fondy 1€Sos)

10484,18 13511,80 27448,53 45 522,67

99 204,66

105 523,09

106 366,26

IS viso:

11409,21 16673,50 33160,39 58 788,56

126 582,37

131 879,41

133 000,08

Paramos léSos (Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1éSos ir valstybés 444 066,53
biudZeto 1¢50s)

Veiksmy jgyvendinimui (ES + VB) 362 354,76
Administravimui (ES + VB) 81 711,77
Privacios léSos 67 426,98
Veiksmy jgyvendinimui 60 801,69
Administravimui 6625,29

Privacios 1éSos - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti islaidy®. Visi pareiskéjai teikdami
paraiska uztikrina, jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy. Projektinio pasitilymo
pareiSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy léSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty

projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uZskaitomas:
e Projekto veiklas vykdanciy asmeny savanorisSkas darbas (pinigine verte iSreikStas nepiniginis jnasSas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas
dirbtas laikas; jnaSas apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo uzmokest;;

4 Apibréztas reikalavimas 7.2. skyrelyje Igyvendinimo procediira, nustatant kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvenanéiy projekty vykdytojai.
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e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokeséio iSlaidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskai¢iuota ir
iSmokéta uz darbo laika, dirbta jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskai¢iuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir
susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksliné grupé —
darbuotojai, atveju).

Detalus 1¢8y pagrindimas pateikiamas 10 priede.
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PRIEDAI
1 priedas

KAISIADORIU MIESTO GYVENTOJU NUOMONES TYRIMO REZULTATAI

2015 m. lapkric¢io 23 d. — gruodzio 10 d. buvo vykdoma KaiSiadoriy miesto gyventojy
nuomonés apklausa, kuria buvo siekiama identifikuoti svarbiausias strategijos tikslines grupes,
paslaugy ir priemoniy poreikj KaiSiadoriy mieste siekiant mazinti nedarba, socialine atskirt] ir didinti
socialing integracijg. Tyrimas buvo organizuojamas pagal keturias tikslines grupes: vyresnio amziaus
Kaisiadoriy miesto gyventojai (senjorai), KaiSiadoriy miesto jaunimas (16-29 mety amziaus
gyventojai), KaiSiadoriy miesto verslo atstovai bei KaiSiadoriy miesto gyventojai, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty grupiy atstovai. I$ viso tyrime buvo surinktos 102
nuomonés anketos. Aktyviausiai anketas pildé KaiSiadoriy miesto jaunimas, pasyviausiai — verslo
atstovai (zitréti 1 pav.).

mVyresnio amziaus KaiSiadoriy  miesto
gyventojai (senjorai)

m KaiSiadoriy miesto jaunimas (16-29 mety
amziaus gyventojai)

Kaisiadoriy miesto verslo atstovai

10,80%

m Kaisiadoriy miesto gyventojai,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy
ir kity suinteresuoty grupiy atstovai

1 pav. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomonés tyrimo rezultatai

Tyrimo dalyviai pozityviai vertino strategijos jgyvendinimo galimybe sutikdami dalyvauti jos
veiksmuose. 71 proc. verslo atstovy noréty pasinaudoti galimybe jgyvendinti projektus pagal
strategijos numatytus tikslus ir uzdavinius. Jaunimo nuomoné j jgyvendinama strategijg taip pat
teigiama. 80,6 proc. jauny gyventojy noréty dalyvauti jgyvendinant strategija kaip dalyviai, o 71 proc.
jauny asmeny patys noréty inicijuoti projektus pagal strategijos tikslus ir uzdavinius. Tai rodo, jog
strategijos rengimas yra aktualus didziajai KaiSiadoriy miesto gyventojy daliai. Pazymétina, jog ne
visi tyrimo dalyviai jzvelgé strategijos formuojamy veiksmy nauda savo veikloje — 6,7 proc.
KaiSiadoriy miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty
grupiy atstovy bei 18,2 proc. verslo atstovy nemato galimybiy biisimoje strategijoje reikiamos veiklos
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vystymui. Tuo tarpu 6,5 proc. jauny gyventojy strategijos jgyvendinimas ir jos veiksmai yra
neaktualls ir nenaudingi.

Nuomon¢ apie remiamy veikly svarbg iSsiskyré. Verslo atstovams yra aktualiausias uzimtumo
skatinimas (tam pritaré 60 proc. verslo atstovy, dalyvavusiy tyrime). Siai veiklai jie skyré didesnj
prioritetg negu verslumo iniciatyvoms (zitiréti 1 lentelg). Tai atskleidzia, jog vietos verslininkams yra
svarbus gyventojy uzimtumas, galimybé miesto gyventojams keisti kvalifikacijg ir ja tobulinti.
Verslininky nuomone, KaiSiadoriy mieste triksta techniniy darbuotojy (taip mano 15,8 proc. verslo
atstovy), kompiuterijos, irengimy, technings priezitiros specialisty (taip mano 13,2 proc.) bei valdymo
ir organizavimo specialisty (taip mano 10,5 verslo atstovy). Verslo atstovai prioritetg teikia tokioms
neformalioms verslumg skatinan¢ioms veikloms kaip menorysté ,,verslas-verslui®, teikiant
konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais (taip mano 42,9 proc.). 35,7 proc. verslo
atstovams biity aktualu pagalba randant tiekéjus ir klientus bei 21,4 proc. — besikuriancio verslo
(iskaitant savarankiska veiklg pradedancius asmenis) konsultavimas.

1 lentelé. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomonés pasiskirstymas
pagal remiamas veiklas (proc.)

KaiSiadoriu
_ KaiSiadoriy e
VT et oo | gyventojai,
amzZiaus jaunimas Kals¥adorlq arimey
Remiamos veiklos KaiSiadoriy miesto nevyriaus bini,
miesto (16-29 verslo vynausybimy
gyventojai mety atstovai Organlz acyy i
(senjorai) amZiaus ) ity
gyventojai) suinteresuoty
grupiy atstovai
Bendruomenés inicijuojamos
veiklos, skirtos socialinei atskirciai
mazinti (bendrosios  socialinés 23,3 9,7 - 20,0
paslaugos ir specialiosios socialinés
priezitiros paslaugos)
Uzimtumo skatinimas, padedant
bedarbiams ir neaktyviems
asmenims jgyti naujy profesiniy 433 19 4 60.0 26.7
jgudziy,  jtraukiant  juos | ’ ’ ’ ’
visuomening veikla ir
tarpininkaujant jdarbinant
N§ff)rmalios verslumg skatinancios 0.3 19.4 26.7 26.7
Iniciatyvos
Bengjrada.rbiavinlo‘ ir informacijos 100 32 6.7 13,3
sklaidos tinkly kiirimas
Savanorystés skatinimas, 20,0 41,9 6,7 13,3
savanoriskos  veiklos  atlikimo
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. . Kaisiadoriy
KaiSiadoriy

Vyresnio miesto mlestc_J .
- o . gyventojai,
amziaus jaunimas Kals¥ad0rlq P Y
Remiamos veiklos Kaiéiadoriq miesto nevyriausybiniy
miesto (16-29 verslo T
gyventojai mety atstovai organl: acly Ir
(senjorai) amZiaus . tu
gyventojai) suinteresuoty
grupiy atstovai
organizavimas ir savanoriy
mokymas

Jaunimas viena prioritetiniy sri¢iy iSskiria savanoryste (41,9 proc. jaunimo pritaré Sios veiklos
svarbai), tuo tarpu uzimtumg ir verslumg skatinan¢ioms veikloms skyré vienoda prioritetg (zitréti 1
lentele). Vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto gyventojams (senjorams) svarbios uzimtumo
skatinimo iniciatyvos, tuo tarpu verslo veikloms skyré maziausig prioritetg. KaiSiadoriy miesto
gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty grupiy atstovy nuomone
vienos svarbiausiy veikly Kaisiadoriy mieste yra uzimtumo skatinimas ir neformaliy verslo iniciatyvy
igyvendinimas (zituréti 1 lentele).

Atlikta prioritetiniy remiamy veikly analizé pagal tyrimo tikslines grupes atskleid¢, jog
uzimtumo skatinimas yra prioritetiné veikla verslo sektoriui, vyresnio amziaus gyventojams,
KaiSiadoriy miesto gyventojams, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty
grupiy atstovams. UZimtumui nemaZzg svarbg iSskiria ir jaunimas. Tod¢l galima daryti iSvada, jog
uzimtumas yra svarbi veikla, galinti prisidéti prie nedarbo bei socialinés atskirties maZzinimo.
Tiesiogiai prie nedarbo skatinimo prisidedancios verslo iniciatyvos taip pat buvo iSskirtos kaip
svarbios veiklos. PaZymeétina, jog jaunimas vertina savanorystés teikiama nauda, todél tai rodo Sios
veiklos skatinimo ir organizavimo svarbg. Socialiniy paslaugy teikimui ir svarbai pritaré kas penktas
Kai$iadoriy miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty
grupiy atstovas bei beveik kas ketvirtas vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto gyventojas.
Atsizvelgiant | KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomones, galima teigti, jog
strategijoje svarbu paliesti tieck bendruomenés inicijuojamas veiklas socialinei atskir¢iai mazinti, tiek
uzimtumg ir verslumg. Taip pat jgyvendinant $ias veiklas reikia skatinti savanoriska veikla bei
bendradarbiavimo ir informacijos tinkly sklaidos jgyvendinimg. Tai gali sustiprinti kitas, ] nedarbo
bei socialinés atskirties mazinimag orientuotas veiklas ir jy efektyvuma.

Taip pat buvo isskirtos ir kitos veiklos, kuriy investavimui reikty panaudoti Europos Sajungos
parama. Vyresnio amZziaus asmenys iSskyré aplinkos tvarkymo svarba, jaunimas akcentavo sporto
infrastrukttiros gerinima, uzsienio kapitalo jmoniy pritraukimg ir specialisty ruo§img. Taip pat buvo
akcentuota biitinybé jaunam asmeniui kiek jmanoma anksciau susipazinti su darbo rinka, t.y. atlikti
kokybiska praktikg ar jaunam Zmogui kiek jmanoma anksciau pradéti dirbti ir gauti uz tai atlygj
(placiau 2 lentel¢).

2 lentelé. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiu atstovy nuomoné apie Kkitas sritis,
kurioms galima skirti Europos Sajungos parama.

Vyresnio Miesto aplinkos tvarkymas,; gélyny jrengimas.
amZiaus Darbo viety kitrimas.
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KaiSiadoriu
miesto
gyventojai
(senjorai)

I rajonus pritraukti paslaugy centry jmones ar jy filialus (Storebrand,
Scandia, Barclay etc). Norint jas pritraukti reikia, kad rajone bty
KaiSiadoriy kvalifikuotos darbo jégos ir mokéty uzsienio kalbas (pvz. skandinavy). Todél
miesto jaunimas ES léSas galima panaudoti kalby mokymui ir tokiu jmoniy jsikiirimo
(16-29 mety palengvinimui.
amZiaus Jaunimo uzimtumo, verslumo, darbingumo galimybiy didinimas, jy skatinimas.
gyventojai) Sporto viety sklaida.
Normalios ilgalaikés praktikos pas darbdavius, siekiant tinkamai apsispresti
dél profesijos/specialybés.
Sukurti Zaidimo aiksteliy vaikams daugiau bei uzimtumo viety, kad vaikai
turéty kur laikq leisti.

KaiSiadoriy
miesto Durpyno jsisavinimas (sutvarkymas),apleisty pastaty rekonstrukcijos,
gyventojai, pardavimai.

bendruomeniy, Aplinkos tvarkymui, graZinimui.
nevyriausybiniy Amato ir kt. mokymai.
organizacijuir  Konkreciai jaunimo uzimtumo skatinimas. Jpareigoti verslg samdyti jaunus

kity Zmones atlikti praktikq, kurie dar néra priskiriami darbo jégai (jaunesni nei
suinteresuoty g m.).

grupiy atstoval Patalpy remontas, rekonstrukcija siekiant nenaudojamas patalpas pritaikyti

bendruomenés projektams

KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy nuomone, nedarbo mazinimas gali vykti
jvairiomis formomis, taciau svarbiausia yra kurti naujas darbo vietas bei mazinti socialiniy gavéjy
skaiCiy (zitréti 3 lentelg). Vyresnio amziaus gyventojy nuomone, svarbiausia yra kurti naujas darbo
vietas bei socialines paSalpas gaunanciy asmeny skaiciy. Jaunimui svarbu kuo anksciau jsitraukti j
darbo rinka — tai padéty jiems véliau apsisprendziant dél norimos profesijos bei iSsikeliant tolimesnius
karjeros tikslus. Pastebima, jog beveik visos apklausos tikslinés grupés pasisaké pries socialiniy
pasalpy mokéjima. Akcentuotina, jog bitina mazinti socialiniy paSalpy gaveéjy skaiCiy, tuo
sumazinant piktnaudziavimg socialinémis paSalpomis.
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3 lentelé. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomoné apie nedarbo mazinimo galimybes KaiSiadoriy mieste

Kurti darbo vietas.
Sudaryti daugiau galimybiy darbo viety kiirimui.
Surasti daugiau darbo viety, jdarbinti ieSkancius darbo tvarkyti kapus, kapines,
) gatves.
Vyresnio Apmokyti jaunimg pagal norimqg darbo vietq.
amZziaus Kurti daugiau darbo viety.
KaiSiadoriy Lengvatinémis sqlygomis plétoti verslg.
miesto Apmokyti jaunimq pagal norimg galimybe uz norq dirbti.
gyventojai Kontroliuoti privacias jstaigas, kurios naudojasi valstybés teikiama parama
(senjorai) jdarbintam darbuotojui.
Leisti lengvatinémis sqlygomis kurti smulkyjj verslg.
Nemoketi darbo birzos ismoky.
Kurti verslg.
Mazinti pasalpy gavéjy skaiciy, nes jos sudaro galimybe nedirbti.
Skatinti jaunimo verslumgq, kad KURTU darbo vietas. Skatinimo.
Pritraukti paslaugy centry, kuriuose galéty dirbti kvalifikuoti Zmones ir gauti  Galimybés jsidarbinti ir dirbti kvalifikuota darbq.
didesnj nei minimaly atlyginimg. Susibiirimy kuriuose jauni Zmonés galéty pasidalinti savo mintimis apie
Mokytojai per mazai j tai atsizvelgia, turéty daugiau laiko skirti mokiniy gyvenimq, darbo bitinybe , su naujais zmonémis mieste vesti temas apie
informavimui apie darbg, kurj jie galéty dirbti Siuo metu. Yra per daug tai kas mieste jdomu, ko tikétis is aplinkiniy ir panasiomis temomis, be
sureiks§minti priverstinai mokslg , dél to jaunimas maziau nori eiti dirbti, kadangi  jokiy universitetus baigusiy savo tiesas aiskinanciy specialisty, paprasti,
- . isivaizduoja, kad darbas toks pats nuobodus, nejdomus kaip ir mokykla ir nuoSirdiis miestelio gyventojai.
_Ka1s1_ad0r_1q nuobodiis patys niekuo nesidomintys mokytojai. Galite sakyti kq tik nori, taciau Istaigy, kurios padéty jgauti praktikos. Mokytis naujo, naudingo amato.
miesto Jaunimas  esu mokinys ir tikrai matau spragy is mokytojy pusés, jie gali paruosti egzaminu,  Kino teatro, vieSyjy renginiy.
(16-29 mety universitetui, taciau ne darbui ir ne gyvenimui , mokytojai tam skiria per mazai  Daugiau pramogy, ten mielai darbintysi jaunimas.
amziaus démesio (lyg jgyti iSsilavinimgq biity tas pats kas eiti dirbti ). Paskaty mokyklose, mokymo apie darbingumgq, su tuo susijusios (nors
gyventojai) Atleisti pensinio amZiaus sulaukusius Zmones. pacios minimaliausios) teisinés informacijos.
Suteikti darbo besimokantiems mokiniams atostogy metu. Daugiau darbo viety.
Sudaryti palankesnes sqlygas jaunimui dirbti, daugiau darbo viety. Mezgimo centro senjorams.
Rasti daugiau darbo viety, sudominti kitomis veiklomis, tapkit patys jdomus ir  Vietos jaunimui (kavinés, praktikos viety).
bitkit su Sypsenom, o nesuriige. Verslo steigimo kursy, informacijos apie trikstamas darbo vietas.
Kurti laikinas darbo vietas pagal supaprastintas darbo sutartis. Taip atsirastu  Naujy darbo viety uz didesnj nei minimalus darbo uzZmokestj
daug norinciy veikti, gaunant nors ir menkq, bet visgi uzmokestj.
Daugiau ir jvairesniy darbo viety, kur galéty dirbti jaunimas.
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Sukurti daugiau darbo viety, kuriose galéty dirbti mokiniai vakarais, nereikalauty
ilgy apmokymy (pvz. maitinimo jstaigos)

Rengti paskaitas ir raginti juos. Juk tai daro dél saves.

Sudominti, darbq pateikti is kitos pusés.

Skatinti dideles jmones (ne tik Kaisiadoriy, bet ir, pvz., Vilniaus ar Kauno)
jdarbinti jaunimq, jkuriant Kaisiadoryse jmoniy filialus ar skyrius.

Sukurti naujy darbo viety.

Skatinti juos per paskaitas per kurias pristatytu savo profesija

Geranoriskiau priimti dirbti nepilnamecius, turéti tam sqlygas.

Isteigti daugiau darbo viety.

Kartu bendradarbiaujant su verslininkais suteikti galimybe savanoriauti

Skatinti verslg, sudaryti geresnes galimybes per trumpq laikq jsigyti kvalifikacijas.
Mokéti darbdaviams subsidijas

Kaisiadoriy
miesto verslo
atstovai

Griezciau tikrinti LDB paramos gavéjus ir jy veiklas... Jei kiekvienas LDB
darbuotojas SPECIALISTAS aplankyty bent po 2 gyventojus (is ilgalaikiy
bedarbiy sqrasy) darbo metu namuose - rezultaty geréjimo ilgai laukti netekty...
Teikti subsidijas jsidarbinusiems ir tebedirbantiems asmenims, kurie pasibaigus
darbo birzos subsidijoms laikosi darbo ir stengiasi dirbti.

Tkuriant savivaldybés nuomojamy gyvenamyjy patalpy nuomq — néra kur gyventi
Kaisiadoryse.

Turéty biti priimtas politinis sprendimas dél nepagristy socialiniy iSmoky
mazinimo. Tai valstybés lygmeniu. KaiSiadoryse galbiit atskirai dirbant su
ilgameciais bedarbiais palengva juos integruoti j darbo rinkg.

IS bedarbiy sqraso Salinant realiai dirbancius, tik mokesciy nemokancius
"bedarbius".

Remti aukstyjy technologijy vystymo jmoniy veiklg, sukuriant rajone Nano
technologijy klasterj. Tai sudaryty prielaidas iki 500 naujy darbo viety sukiirimui
ir jaunimo (tiek turincio aukstqjj, tiek vidurinj issilavinimq) jdarbinimo rajone
klausimy issprendimui.

Reikalinga ne jranga, o socialinio skyriaus darbuotojy darbas su
isvardintomis grupémis ir sprendimy ieSkojimas - ne vien tik paSalpy
dalijimas ir visq ménesj "ataskaity" darymas kabinetuose....

Pastatyciau porg daugiabuciy kad is kity miesty atvyke norintys dirbti
Cia zmoneés turéty galimybe issinuomoti gyvenamq plotg.

Verslo mokykloje organizuociau vakarines grupes besimokantiems
gimnazistams. Baige gimnazijg jau mokéty kazkq dirbti. .

Susidarius nepalankiai politinei situacijai Artimuosiuose Rytuose bei
kasdien didéjant religiniy kariniy veiksmy grésmei, bity skubos tvarka
perkelta laboratorijy veikla j saugesne vietq Rumsiskése ar KaiSiadoryse,
sudarant reikiamas ilgalaikes veiklos sqlygos, jgalinancias garantuotai
vykdyti numatytas mokslines-gamybines programas, biity apsaugotos
investicijos. Bity jkurta moksliné-gamybiné laboratorija (tyrimai ir
plétra gamtos ir technikos moksly srityse). Moksliniy tyrimy sritys: o
MPCVD  (cheminio dujy nusodinimo) technologiniy procesy
modeliavimas ir tobulinimas, jrangos tobulinimas ir naujos kiirimas. o
Plataus spektro monokristaly savybiy ir panaudojimo perspektyvy
tyrimas. - Monokristaly gamyba pagal is anksto numatytas savybes. -
Monokristaly termopjaustymo jrenginio kitrimas ir bandymas.

KaiSiadoriy
miesto
gyventojai,
bendruomeniy,
nevyriausybiniy

Sitiek laisvy darbo viety (apiel 00) ir nedirbanciy krivva?? ?Kaisiadorys-puikus
strateginis miestas, Kauno r. Vilniaus r. apstu laisvy darbo viety!!! Reikia
braukti is darbo birZos tinginius, tegul ima meskere, ne Zuvj.

Néra miesto pirties, kurioje galéty nusiprausti uz simboling kaing ne tik
asocialiis asmenys, bet ir tie senjorai, kurie neturi savo privaciuose
namuose vandens bei jrengty vonios kambariy.

Pramogy, pritraukianciy turistus- gal vandens parkq, gal dar kokig

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
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organizacijy ir
kity
suinteresuoty
grupiy atstovai

Verslininkai, darbdaviai ne visada elgiasi su darbuotojais sqziningai, iSnaudoja
kiek gali iki maksimumo. Zmonés neatlaiko spaudimo, sqlygy ir vienintelis kelias
lieka - iseiti is darbo.

Galbit pritraukti naujy jmoniy, kurios suteikty darbo vietas.

Pritraukti verslininkus, kad Sie steigty jmones ir taip atsirasty darbo viety.

Tos problemos beveik néra. Kas nori - dirba. Nedirbantys: 1. arba visos nori biiti
administratorémis kur "mazai darbo" 2. arba jprate gyventi is pasalpy (jau cia
gydymo reikia savotisko ir visos sistemos keitimo).

leskoti partneriy ir investuotojy pramonés ir darbo viety kiirimui.

Mazinti mokescius uz individualias veiklas, verslo liudijimus, verslo kiirimq ir
pan. kad kuo daugiau zmoniy patys kurty sau darbo vietas

Panaikinti pasalpy mokéjimg girtaujantiems, vykdyti prevencines programas
alkoholizmo maZinimui. Siuo metu tikriausiai 90 proc. bedarbiy nedirba,, nes
"neapsimoka”, o gaunamu valstybés pasalpy uztenka minimaliam egzistavimui.
Projektus jgyvendinti galvojant apie kuriamq pridétineg verte ir sinergijq su
biisimais investiciniais ir kitais projektais, kurie skatins verslumgq, verslq ir t.t.
Kaisiadoryse per mazai darbo siulymy kvalifikuotiems Zmonéms, daugiau
démesio skiriama Zemesnés kvalifikacijos gyventojy darbinimui. Manau, c¢ia
gelbéty didesné parama verslui, taip bity jdarbinti tiek kvalifikuoti Zzmonés
(pristabdomas proty nutekéjimas j artimiausius didZiuosius miestus), o kartu ir
sukurta papildomy darbo viety maziau kvalifikuotai darbo jégai. Kitas svarbus
aspektas - kiek Kaisiadoriy gyventojy ne tik gali, bet ir nori dirbti. Pagal
neseniai daryto tyrimo duomenis aukstajai mokyklai, teko pastebéti tendencijq,
kad vis gi didelé dalis gyventojy yra priprate verstis is gaunamy socialiniy
pasalpy ir visiskai nenori nieko keisti.

Manau miisy mieste nedarbo problema néra svarbiausia, svarbiau yra
uzZimtumas ir socialiniai aspektai.

Kuo greiciau spresti naujy biisty statybos klausimgq, nes néra galimybiy
iSsinuomoti ar jsigyti biistg.

Traukiniy tvarkarascio! Gali vykti j didziuosius miestus dirbti.

Gal pirmiausia tritksta centro kur Zzmones mokintu graziy maniery,
mandagumo, intelekto, vidinio groZio... Nes visi pikti, vaikai daug
keiksmazodziy naudoja.

Laisvalaikio objekty, tokiy kaip: muziejai, kino teatras; patraukliis
Jaunimui ir inovatyvus renginiai.

Svietimo apie IT naujoves, galimybes ir jy taikymq miisy Siandienos
gyvenime

Verslo inkubatoriy, skatinanciy smulkiy versly kiirimq (pvz. kaip
pradeéti kurti rankdarbius, kaip ir kur juos realizuoti, padeéti uzsiimti
internetine prekyba ir t.t.t).

Kultiros renginiai, sportas ir pan.

Paslaugy net per daug, taciau kokybisky - ne. Tokiam dalykui nustatyti
reikety platesnio tyrimo.

Uzimtumo skatinimas per bureliy veiklg neaktyviems darbingiems
asmenims.

Sqziningy darbdaviy.
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Apibendrinant jvairiy KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy, dalyvavusiy tyrime, nuomong
galima teigti, jog mazinant nedarba svarbiausia mazinti socialiniy paSalpy gavejy skaiciy bei skatinti
Jvairias verslo iniciatyvas, uztikrinant jaunimo uzimtumga ir galimybe i1Sbandyti darbo rinkg (zitiréti 2

pav.).

Vyresnio amziaus Kaisiadoriy
miesto gyventojai (senjorai) Kaisiadoriy miesto verslo

atstovai

Socialiniy pasalpy gavéjy

mazinimas - — foc1ahnés paramos [ | vrerqlo iniciatyvy skatinimas: naujos

sistemos anriboiimas. darbo vietos, nauji investuotojai,

— » - I lengvatiniy salygy verslui
, | JAUIMO  uzImtumo i Versiumo suteikimas, ~ galimybé  dirbti

S les kvalifikuotiems specialistams,

A N alankiy sal verslo inicial
Darbo rinkos iSbandymas p 1} .aygu i
... igyvendinimas
ankstyvame amziuje

T

Kaisiadoriy miesto jaunimas

— Kaisiadoriy miesto gyventojai,

bendruomeniy,
(16-29 mety amziaus “

.. nevyriausybiniy organizacij
avventoiai) Y YO oT8 hd

ir kity suinteresuoty grupiy

2 pav. KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy nuomoné apie nedarbo maZinimo priemones

Nejgalieji, bedarbiai, neaktyviis darbingi asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis ir
nesimokantis jaunimas, senjorai ir jaunimas yra pagrindinés tikslinés grupés, kurios, KaiSiadoriy
miesto suinteresuoty grupiy nuomone, turéty buti strategijos tiksline grupe bei yra ta grupé, kuri
patiria socialine atskirtj. Vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto gyventojai (senjorai) mano, jog
strategijos tiksline grupe turéty biiti senjorai ir jaunimas, kurie, jy nuomone, patiria didziausig
socialing atskirt] mieste. KaiSiadoriy miesto jaunimo nuomone, strategija turéty prisidéti prie jaunimo
(iskaitant nedirbancio, nestudijuojancio ir nesimokancio) problemy sprendimy bei padéti bedarbiams
integruotis j darbo rinka. Taciau socialing atskirtj, jaunimo nuomone, patiria nejgalieji, bedarbiai ir
senjorai. Verslo atstovy nuomone, socialing atskirt] mieste patiria jaunimas bei neaktyvis darbingi
asmenys, o strategija turéty biiti orientuota j neaktyvius darbingus asmenis, nedirbantj, nestudijuojantj
ir nesimokantj jaunimg. Kaisiadoriy miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy
ir kity suinteresuoty grupiy atstovy nuomone, strategija turi orientuotis j nejgaliuosius ir nedirbantj,
nestudijuojant] ir nesimokantj jaunima (zitiréti 3 lentele).

3 lentelé. KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy nuomoné apie tikslines grupes, j kurias
turéty biti orientuota strategija ir kurios patiria socialin¢ atskirtj (proc.)
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Kaisiadoriy
Vyresnio Kai§iad0riq miestc_> _
amFiaus _ mle_sto » . gyventojai ]
KaiSiadoriy jaunimas K-alsmdorlq bendr:uomel.lu.;,
miesto miesto ve r_slo nevyriausybiniy
S entaia (16'23 mety atstovai organizacijy ir
(senjorai) amuats. kity
gyventojai) suinteresuoty
grupiy atstovai
Turéty | Yra Turéty | Yra Turéty | Yra Turéty | Yra
Marginalios
KaiSiadoriy miesto
bendruomenés
Neigalieji 12 21,0 13,8 22,7 20,0
Bedarbiali 15,3 13,6 13,8 15,4
llgalaikiai bedarbiai 12 13,6 16,7 12,5
Neaktyviis darbingi 24.1 20,0 12,5
asmenys
Nedirbantis,
nestudijuojantis ir 15,0 12 17,1 17,2 18,2
nesimokantis jaunimas
Kit? s_ocialing atskirtj 123
patiriantys asmenys '
Senjorai 20,0 22,0 13,6 13,8 16,9
Jaunimas 200 | 220 | 225 20,0

Tyrime dalyvave asmenys taip pat iSskyré ir id¢jas, kuriy jgyvendinimas galéty prisidéti prie
KaiSiadoriy miesto gyventojy socialinés integracijos didinimo ir socialinés atskirties mazinimo bei
nedarbo mazinimo. Tarp 1§sakyty nuomoniy vyrauja verslo jmoniy kiirimas bei kitos atskirtos idé¢jos,
pavyzdziui, vieniSy mamy centro jkiirimas, nejgaliyjy taksi paslaugos vystymas (placiau 3 pav.).

I
i Ikuréiau vienisy mamy | IrengCiau pastata, i Amaty dirbtlllvi.q |
, centra arba vaiku | kuriame galety | kampas, tradicinés |
: namus [ jaunimas  susitikti i : kultiiros sklaida !
T ve . . e . I
| Ikurti centrs, kuris | Siltai praleisti laika... | Savitarnos  skalbykla, :
e - vienyty  kurian¢ius | Pvz: stalo Zaidimy | pirtis  (ne  pelno |
| Savitarnos skalbykla, : Kaisiadoriy asmenis, | kambarys. | siekianti jstaiga) |
! Seimos parkas. : rupintysi produkcijos T — it 1
1 realizacija, I Neformalaus Svietimo
Senjory namy | internetinés F=-====="=" Y B !
iktirimas parduomvés veikla | EUrOpOS- gamlnt-OJO Ikurti gydymo centra, :
S atstovavimas, filialo | skirta priklausomybe
1 Tkurti ne pelno | Imonés jsteigimas, | lkarimas nuo alkoholio |
| siekianCig jstaigg — | kurioje dirbty ~ 7777777 777777 turintiems asmenims. |
| sveikatingumo centra | gyventojai, neturintys ¢ VErslaus - jaunimo | prierstinai  gydyti
| su haloterapija. ' aukstojo iSsilavinimo idéjy  inkubatoriaus | jigalaikius |
oo iktirimas e e |
Siuvyklos jkiirimas Fizinio aktyvumo

Kino salés jkiirimas

Kulttros renginiai

palaikymo priemoniy
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3 pav. KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy atstovy idéjos, skirtos Kaisiadoriy miestui

2 priedas
2015 m. lapkricio 21 d. susitikimo su bendruomene dalyviy saraso kopija
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2015 m. lapkricio 20 d. susitikimo su bendruomene akimirkos
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3 priedas

2015 m. gruodzio 21 d. susitikimo su bendruomene dalyviy saraso kopija
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2015 m. gruodzio 21 d. susitikimo su bendruomene akimirkos
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4 priedas

2015 m. gruodzio 31 d. straipsnio, publikuoto KaiSiadoriy Aiduose, kopija

2015 m. gruodzio 31 d., ketvirtadienis

Svarbiis darbai, atlikti besibaigiant
2015 metams

Skirmantas AGURKIS

UAB ]\alsladom[ \aldcuys spe-

UAB ,Kaisiadoriy vandenys
direktorius
Kuoniomiesteli

cialistai

kad pradedanas _msu v mdens styams

denvietéje 2005
metais buvo frengti vandens nugele-

D kauno ! . Pa-
o g da

T
i o

Zinimo ir iai. rengu: 4 ayventojai ir kit
lezini s K 1 4 5 3
@ jams buvo tiek geriama-  zenkhygeriamoj dens rkuma -

sisvanduo, atitink ig y riskilodélg p
ikalavimus. Per 10 ekspk Nas i o ga-

Jjie susidévéjo i pablogéjo geriamojo
vandens kokybé, bendrosios gelezies
kiekis 10 ir dangiau karty virsijo leidzia-
mus HN 24:2003reikalavimus. 2015 m.
rugpjit vandens nugeleZinimo irengi-

nétnai ilgai uzsiteses sansringas lai-

kotzpls. delko pazeméjo \'mdms lygis
Tam, kad

pmasl situacija, ir siekiant, l\adlnmulz-

liknmas nepe:um.klauas vmdenslle-

niy darbas buvo by \mdlo M-lmxy direkto-
[gyvemne(q ieki. pavedimu buvo sudaryta komisij;
Ivertinus ¢ ialisty nuo- i bendrove pecialisty , Dél Dovai-
mone, b\wnpunntesslxmdnnas délre- uoum KY“'WMCS vandens grezinio
monto vandens 1 prangai N3 IVE'J““S
rekalinguoKmioniomiestelyje Buvo ~ esama situacija, buvo prieita prie vie-
kcelbias Kruonio vand ningo: délD g5

van-
d 1 1 1

cijos darby pakimo Konkursas.
Konkursa laiméjo ir darbus vykdé

imoné UAB, Eigesa". Geriamojo van-

d Lo i 1

cijosmetu buvo:
* pakeisti oksidatoriai;

venvietés vandenvietéje esamo greZi-
nioNr. 3636:
1. Grezinio nasumas esant nedideliam

Kaisiadoriy aidai

gyventojai antrame aukste jaucia
vandens stygiy.
Kamisij y dimu rremiantis

vandens porekmiD
vietéje i¢ dalies pakank amas.
nugelezinimo 2,0 atm., tacian esant
didesniam v. s poreikini (piko

landomis), slégi iki06-0.8

* pakeisti oro filtrai, oro reg
droseliai;

* permontuotas technologmis vamz-
dynas:

* pakeisti filtry uzpildai

Po atliktos visigkos filtry rekonstruk-
cijos, atlikusbakteriologinius ir chemi-
nius geriamojo vandens tyrimus, o

m.

2. Grezinio nasumas priverstinai pa-
leidus viena filtra prasiplovimui nepa-
Toid léoi leFni

krentaiki 1.0 atm.
3. Phumms d\ncm ir damm filtny,
kai

UAB, Kauno hidrogeologija 2015 m.
spalio 8 d. patikrinimo aktn Nr: 1510-
08.1 priimtas vieningas sprendimas —
Dovailmxillkaimmmdmviaéje freng-
ti papildoma mll_)q wmdens ga\ybos
aremj

kaxp 8-10 m*val. Dovainoniy kaimo
vandenvietéje jan vykdomi naujo ge-
riamojo vandens grezinio jrengimo
darbai.

P i arezi-

sudaryta komisija ir atei-
ly_|e nuolatos stebés erezini nasumo-
pajégumo svylznmus \1sose bendm—

2015m. Iapkricio 30d K Sumas kank Slégis
vanduo tieki: afitin- PO lez nukrenta iki 0,5 atm
kantis higienosn oy reikalavimus. Tﬂl yrablogai, nes dangial namiy

PERKAME MISKA
(su Zeme arbaissikirtimui).
Atsiskaitome i$ karto.
Santaikos g.10, Alytus.
Tel.: 8 616 38 526,
861416 004,
info@perkamemiska.lt,
www.perkamemiska.lt

vés ek

Danty tiesinimas KaiSiadoryse!

*Dantu ti breketais
*Danty tiesinimasploktelémisirt t.

-Gydyugo—mtmkmlo kousj}mclja delluuvq dauhl irblogo sakandzio gydymo
)

riniais ir}

BrangiaiPERKAME

arklius arba keic¢iame j
ramius darbinius.

Tel 8683 00 890

Tel. 8 665 19 954, Gedimino g. 42, Kaisiadorys
EK el e by

Ees

7psl.

Kaisiadorieciai dar gali teikti p sililymus Kaisi:
miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos projektui

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé jgyvendina projekta , KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos parengimas®. Siuo projektu
siekiama parengti Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
strategija, kuri pasitamaus didinant vietines jsidarbinimo galimybes ir mazi-
nant nedarba Kaisiadoriy mieste, taip pat pnsades skatmnt bendruomenés
socialing i ir daugiau
asmenims.

Siuo metu jau yra parengtas Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos projektas. Jis 2015m. guodzio 21 d. buvo pristatytas

ir kitiems sui grupiy. susitikimo su jais

metu. Per susttikima buvo aptartos strategijoje numatytos priemonés, ku-
riomis siekiama uZtikrinti maZ|au galimybiy turinéiy asmeny uzimtuma, su-
teikiant mokymo galimybes bei darbo jgudziy giima
darbo vietoje, bei skamn gyventojus pradéti savo versla ar savarankiska
veikia.
Kaisiadoriy miesto gy jai, iausybinit ju nariai, bend-
ruomenés bei verslo ir vietos vald2|os suinteresuoti asmenys iki 2016 m.
sausio 10 d. dar gali iSsakyti savo idéjas ir pasiolymus, kaip KaiSiadoryse
buty galima mazinti nedarbo problemas ir socialing atskirtj.

Pasitlymus ir idéjas galite pateikti Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés
pirmininkei Ligitai Parienei elektroniniu pastu ligta.puriene@gmail.com.

Informuoja Kauno visuomenés sveikatos
centras

| darzelj - tik pasiskiepijus
nuo uzkreélamtuq ligy

Jaunuo2016m. vaikusj kimokyklnio kyklini
staigas bllsmd\ahlﬂllallllmdyll 5 skwpl_]nm] biikle. Taip sickiama apsmgon
kolektyvus I i ligy, nuo kuriy yra galimybé
pasiskiepyti.

Vadovaujantis Lletmos hmqms ‘norma HN 75:2010 .Istmaa vykdanti
i\mokykhmo ir (ar) pries ugdymo prog 1  saugos

d 1 http/kannovsc.sam.| dinga-infc

Im\mqnoﬂlaktka) o 7016m sms:o 1 d umualmnnantva:kqlmqu stmzq
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! sam. | di filaktik ). k\lnane lms
nurodyta, kad vaikas ym paskiepytas nuo tymy, randonukeés ir

nepadnepytas esant komrmndtkacuoms arba ncpasklepytas Tokle pzys
ikomi irvaikams, kurie jan lanko ik

ugdymo jstaiga irkasmet pateikia., Vai(o wetkatospa‘lymejunq Jeigu vaikas

nebus paskiepytas ir nebus nurodyta, kad yra kontraindikaciju, toks vaikas i

EYR T A O R W T B S P | -

ty ar 2 12
kad , Vaiko sveik * galiojavieneriis metus nuojo
#davimo datos.

Nustatyti reikalavimai padés sukuiti sangia aplinka vaiky ugdymo istaigose,
leis islaikyti mkstas skiepijimo apunhs ir pnsldes prie pasaulyje likviduojamy
mfekeijy—p ielito, tymuy ir

Svarbu Zinoti, kadvalkamm blm ski

Tde

isakymu pe
(mluroda[hﬂp //kamm«sc sam. |

www. ortoma.lt Tokll atveJu g 1 ik ik laiku.
hik\rtsvai(\[ kalend | termimy, ne
vien délto, kad imipintis dél priémimo jugdymo jstaiga 2016
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Tel. 8621 34123
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Tam, kad sodo technikanaudotumés
kuo ilgian, biitina jatinkamai ripintis.
Pirmas, ir bene dazniausiai pamirs-
tamas vi d hnil ji
elementas—elementarus $varos palai-
kymas. Neretai jrenginiai paliekami
L1 Leatiog Yoo\

pjovimo mazgo savybes. Dél to veja-
pjové ar vejos traktorius vélian ima
praséian pjauti, surinkti ar: mlllcmohml-

Atéjo ziema. Kq turi Zinoti sodo technlkos tureto;al'?

dely)emnlm 10 proc. alkoholio, kuris
drégme ir praranda

- variklj nuo sa-
M\ybesvos per m:ﬂesl Kuro likuéiai

veikos su deguonimi.
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i dtmle CJU ir luls\u

Tredias, ir turbit paradoksaliai re-

nuolat nevalant jrenginio g
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bus prascian veikia saugos stabdziai,

Ciausias prieziiros aspektas —varikliai.
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5 priedas

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasiiilymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

(Miesto VVG pavadinimas)

1. | Vietos plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos plétros strategijos
teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos plétros strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus vietos plétros
projekto biudZetas

6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasitilymy teikéjai

7. | Vietos plétros projektiniy
pasitilymy pateikimo biidas ir
tvarka

8. | Vietos plétros projektiniy
pasitlymy rinkimo laikotarpis
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9. | Kita informacija

6 priedas

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiiilymo forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIULYMAS

Nr.
(data)
1. Preliminarus Rekomenduojama projekto pavadinimq pasirinkti trumpgq ir aisky,
bendruomenés inicijuotos | nusakantj projekto idéjq, nevartojant jstaigy ar organizacijy
vietos plétros projekto pavadinimy.
(toliau — projektas)

pavadinimas (Galimas simboliy skaicius — 150)

2. PareiSkéjo duomenys

2.1. Pareiskéjo Pavadinimas
rekvizitai

Juridinio asmens
kodas

2.2. Pareiskéjo Adresas
kontaktiniai
duomenys

Telefonas

Faksas
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El. p. adresas

2.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas / i
atsakingas asmuo | arelgos
Telefonas
Faksas
El. p. adresas

2.4. Kontaktinis | Vardas ir pavardé
asmuo

Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerij

Ar projekta numatoma O taip

jgyvendinti su partneriu (-iais)?
O ne (jeigu pazymima ,,ne”, kita lentelé nepildoma)

Partnerio rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto apraSymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios prieZastys nuléemé projekto jgyvendinimg,
nurodyti projekto tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes sSuU 8.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas* (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios
projekto veiklos bus jgyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty
finansavimo sqlygy aprase nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto
rezultatus, nurodyti, kokial tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbig informacijq
(galimas simboliy skaicius — 1000)
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4.2. Projekto atitiktis Veiksmuy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa), nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisidés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto
,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu* 8.6 investicinio prioriteto ,, BIVP
strategijy jgyvendinimas “ 8.6.1 konkretaus uzdavinio ,, Pagerinti vietines jsidarbinimo
Qalimybes ir didinti bendruomeniy socialine integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy,
verslo ir vietos valdzios rysius *“ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijq, vietos plétros strategijos teritorijq, tikslg, uzdavinj ir
veiksmq (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka
nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty,
rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisideés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms
projekty finansavimo salygu aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo
reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros
projektinio pasiiilymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie
bus atlikti iki projekto paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy

skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-0s), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:
(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)
Projekto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai
uzdaviniai projekto veiklos apraSymas rodikliai
pavadinimas
Detalizuoja- | Nurodomos Aprasoma kiekviena projekto veikla, jg Nurodomi
mas projekto | projekto veiklos. pagrindziant ir nurodant atitiktj bent fiziniy
tikslas per Kiekviena veikla vienai veiklai, nurodytai Priemoneés, rodikliy
aprasomus nurodoma atskiroje | pagal kurig teikiamas projektas, projekty | pavadini-
uzdavinius. eilutéje. finansavimo sqlygy aprase. Galimas mai,
Kiekvienas simboliy skaicius — 10 000. siektinos
uzdavinys reiksmeés ir
nurqdo'mas Galimas simboliy mato _
atskerJe skaicius — 400. vienetal.
eilutéje. o
Vienali
veiklai

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija




Tikslui Nurodyti nurodomas
pasiekti privaloma. vienas
negali biiti rodiklis.
numatomi Galimas
trys uzdavinio galima skaicius —
uzdaviniai. nurodyti ir kelias 220.
Galimas plar_1u01ama_\s

simboliy projekto vel_klas, _

shaicius — bet n_e daugiau kaip

450, penkias.
Nurodyti
privaloma.
1.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas Rodiklio matavimo vnt. Planuojama rodiklio

reikSmeé

Produkto rodikliai

stebésenos produkto rodikliai, |skaicius ir pan. reiksme.

prie kuriy biity prisidedama
jgyvendinant projektq.

Priemonés projekty finansavimo |Nurodomas rodiklio matavimo | Nurodoma vykdant projektq
sqlygy aprase nurodyti vienetas, pvz.: dalyviy, projekty |numatomo pasiekti rodiklio

Rezultato rodikliai

stebésenos rezultato rodikliali, reikSme.
prie kuriy biity prisidedama

jgyvendinant projektq.

Priemonés projekty finansavimo |Nurodomas rodiklio matavimo | Nurodoma vykdant projektq
sqlygy aprase nurodyti vienetas, pvz., procentas (proc.). [numatomo pasiekti rodiklio

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.
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7. Preliminarus projekto biudzetas

. .. Planuojama
ISlaiduy ISlaidy . _ . . - -
. .. projekto ISlaiduy pagrindimas, priskyrimas
kategori- | kategorijos v s . :
. . - iSlaidy projekto veikloms, nurodytoms 5 punkte
jos Nr. pavadinimas
suma, Eur
7.1. Zemé
79 Nekilnojamasis
o turtas
Statyba,
rekonstravimas,
7.3. N
remontas ir Kiti
darbai
Iranga,
7.4. jrenginiai ir kt.
turtas
75 Projekto
vykdymas
76 Informavimas
h apie projektg
Netiesioginés
iSlaidos ir Kitos
7.7. iSlaidos pagal
vienodo dydzio
norma
7.8. IS viso:

8. Projekto islaidy finansavimo $altiniai

Finansavimo $altinio pavadinimas |Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. Pareiskéjo ir partnerio (-iu) |Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas. Kai
l1éSos taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
2 0 “'

8.2.1. VieSosios léSos 82.1.1+8.2.1.2 +8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kurig
uztikrins pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybés
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biudzeto ar kity viesyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.1. Valstybés biudzeto 1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudzetas. Galima jvesti tik skaiciy.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.2. Savivaldybés biudzeto
1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir KUrios
Saltinis yra savivaldybés biudzeto lésos. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.3. Kiti vieSuyju 1éSy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti vieSyjy lésy Saltiniai (pvz., Uzimtumo fondo,
valstybés jmoniy lésos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos
Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
1-3 punktuose, lésos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,,0 .

8.2.2. Privacios 1éSos

8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins
pareiskéjas is nuosavy lésy ar kity lésy Saltiniy. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
, 0.

8.2.2.1. Nuosavos léSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra nuosavos lésos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.2.2. Kiti 1éSy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti lésy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima

I3

jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0".

8.3. IS viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir
8.2 papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma,
nurodyta vietos plétros projektinio pasiiilymo dalyje

,, Preliminarus projekto biudzetas . Nurodyti privaloma.

9. Projekto igyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

Paraiskos finansuoti projekta
pateikimo jgyvendinanciajai
institucijai terminas (metai,
ménuo, diena)

Preliminari projekto pradzios
data ir jgyvendinimo trukmé
meénesiais
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10. Vietos plétros projektinio pasiilymo priedai

Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapu
nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kurig teikiamas

projektas, projekty finansavimo sqlygy aprase, ir (arba) Kiti
dokumentai, pagrindziantys vietos plétros projektiniame pasiiilyme
nurodytq informacijqg.

11. Pareiskéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavardé)

A V.
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7 priedas

(Vietos plétros strategijos igyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO METINE/GALUTINE
ATASKAITA

(Pasirinktg ataskaitos tipg pabraukti)

L N
(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uz |_|_|_|_| metus

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG |
|

Vietos plétros strategijos
pavadinimas
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Sprendimo, kuriuo patvirtinta L
vietos plétros strategija, numMeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El. pastas

Vietos plétros strategijos vadovas |Vardas, pavardé
arba administracijos vadovas

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas

Atsiskaitymo laikotarpis nuo ||| ik

Vietos plétros strategijos nuo ||| ik
igyvendinimo laikotarpis

Paskirta paramos suma | Eur

administravimo i$laidoms

Paskirta paramos suma vietos | Eur
plétros projekty jgyvendinimo
iSlaidoms

Bendra paskirta paramos suma || Eur

Bendra paramos suma, kuriai | Eur
pateikti mokeéjimo praSymai

Bendra gauta paramos suma | Eur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos
plétros strategija buvo keista)

Nr. |Keitimo objektas Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai 0

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy |
pasiskirstymas

Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai 0
pasiekimai
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Mokéjimo prasymy terminai O
Banko saskaita 0

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai 0

Keitimo data L

Keitimo priezastis (- [Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)

ys) ir tikslas (nurodyti)

Kita (nurodyti)
Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.
itaka/pasekmés

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
(detaliai nurodomos |pasiskirstymui:

keitimo pasekmés ] ) . L.

vietos plétros a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;
strategijos b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;
jgyvendinimui, ypac

keitimo objektui) c) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar)
kokybiniams pasiekimams.

Mokéjimo prasymy terminams.

Kita (nurodyti).

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uz ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje
numatytais pasiekti rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros strategijg)*

Eil. |Rodikliai, numatyti Matavimo vnt. Pasiekimo rezultatai [Komentarai
nr.  |vietos plétros
strategijoje

5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinima
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Eil. | Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
nr. | numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros | suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, | strategijoje, veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas | jgyvendinimui | jgyvendintiir | jgyvendintiir | jgyvendintiir | veiksmui
suplanuota jtraukto j jtraukty j jtraukto j jgyvendin-
suma, Eur sitilomy siilomy rezervinj tiir
finansuoti finansuoti vietos plétros | jtraukty j
vietos plétros | vietos plétros | projekty rezervinj
projekty projekty sarasa, vietos
sgrasa, sarasg, suma, | pavadinimas | plétros
pavadinimas Eur projekty
sarasa,
suma, Eur
1.
2.

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galuting ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj

perioda.

6. Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti ir jos priezitirai miesto VVG turi konsultantg?

00 Taip O Ne

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas
(vardas, pavard¢)

Konsultavimo jmoné

Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai

Priedas

Teikiamas/neteikiamas
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8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamg papildomq informacijg (pvz., pateikia

priezastis dél veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty, nejtraukty
j sqrasus, baigtus jgyvendinti veiksmus, is dalies baigtus ir pan.).

(Miesto VVG vadovo arba jo jgalioto

(parasas)
asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavardé)

8 priedas
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ASOCIACIJA ELEKTRENU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
ASOCIACIJA KAISIADORIU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS
2016 m. sausio 6 d. Nr. s-1/Vﬂ-£/

Asociacija Elektrény miesto vietos veiklos grupé, atstovaujama pirmininkés Kristinos Vitartés ir
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé, atstovaujama pirmininkés Ligitos Purienés, siekdami kartu plétoti
miesty vietos veiklos grupiy veikla, bendradarbiauti, siekiant didinti socialing atskirtj patirianéiy
asmeny integracija, uZimtuma ir dalyvavima visuomeninéje veikloje ir kt. klausimais, dalyvauti

bendruose projektuose, organizuoti kultiirinius, socialinius ir kt. renginius, sudaro $ig sutartj:

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sutartimi abi Salys siekia skatinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija, uzimtumg ir
dalyvavima visuomeninéje veikloje, dalyvaujant projektingje veikloje, organizuojant ir vykdant

bendrus renginius.

I1. SUTARTIES OBJEKTAS
2. Sutarties dalyviai isipareigoja bendradarbiauti, siekiant didinti socialing atskirtj patirian¢iy
asmeny integracija, {vairiy renginiy organizavimo srityje, dalyvaujant projektinéje veikloje.
3. Sutarties dalyviy bendradarbiavimas gali biti realizuotas kultiros, sporto, socialinés,

informacinés, projekty rengimo ir vykdymo veiklos srityse.

IIL. SUTARTIES SALIU [SIPAREIGOJIMAI
4. Bendradarbiauti organizuojant veiklas socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
5. Bendradarbiauti inicijuojant ir organizuojant seminarus, paskaitas uZimtumo ir Kitais aktualiais
klausimais.
6. Bendradarbiauti rengiant bei dalyvaujant ivairiuose projektuose.
7. Bendradarbiauti skleidziant informacija apie galimybg dalyvauti Saliy organizuojamy

organizuojamuose renginiuose.

II. KITOS SALYGOS
8. Sios sutarties susitarimai gali bati papildomi naujais priedais, kai pateikiami rastu ir pasiraSomi
Saliy jgalioty asmeny. Priedai turi tokia pacia juriding galig kaip ir $i sutartis ir yra neatskiriama $ios
sutarties dalis.

9. LéSomis priemonéms jgyvendinti ripinasi abi sutarties Salys pagal susitarima.
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10. Sutartis jsigalioja nuo pasiraSymo dienos ir jos galiojimas neterminuotas. Sutartis nutraukiama
vienos i§ Saliy pageidavimu ir jspé&jus apie tai partnere prie§ du ménesius iki sutarties nutraukimo.
11. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galia, po vieng egzemplioriy

kiekvienai Saliai.

SALIU ADRESAI IR PARASAI
Asociacija Elektrény miesto vietos veiklos Asociacija KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupé grupé
Elektrinés g. 8-2, LT-26108 Elektrénai Bazny¢ios g. 4, LT-56121 Kaisiadorys

e

Tel. 860445751

Tel. 861877930

I/~

=/Elektrénu nfiesto, -
Phini nk vietg =1 Plominiilke =
Irmininke '\ veikioy/arife, /y // - Irmininke y )
AN bnke o ﬂk//)zéféée s
Kristina Vitarte /7~ °~ Ligita Puriené

T
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9 priedas

ASOCIACIJA KAISIADORIU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE
ASOCIACIJA KAISIADORIU RAJONO VIETOS VEIKLOS GRUPE

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS
2016 m. sausio 15 d. Nr. /2~ /\St'///——j_

Asociacija KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé, atstovaujama pirmininkés Ligitos
Parienés ir Kaisiadoriy rajono vietos veiklos grupé, atstovaujama pirmininkés Janinos
Augustinavi¢ienés, siekdami kartu plétoti miesto ir rajono vietos veiklos grupiy veikla,
bendradarbiauti, siekiant didinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracija, uzimtuma ir
dalyvavima visuomeninéje veikloje ir kt. klausimais, dalyvauti bendruose projektuose, organizuoti

kultiirinius, socialinius ir kt. renginius, sudaro $ia sutartj:

L BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sutartimi abi 3alys siekia skatinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny integracijg,
uzimtuma ir dalyvavimg visuomeninéje veikloje, dalyvaujant projektingje veikloje,

organizuojant ir vykdant bendrus renginius.

II. SUTARTIES OBJEKTAS
2. Sutarties dalyviai jsipareigoja bendradarbiauti, siekiant didinti socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny integracija, jvairiy renginiy organizavimo srityje, dalyvaujant
projektinéje veikloje.
3. Sutarties dalyviy bendradarbiavimas gali buti realizuotas kultiiros, sporto, socialinés,

informacinés, projekty rengimo ir vykdymo veiklos srityse.

III. SUTARTIES SALIU ISIPAREIGOJIMAI
4. Bendradarbiauti organizuojant veiklas socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
5. Bendradarbiauti inicijuojant ir organizuojant seminarus, paskaitas uzimtumo ir Kitais

aktualiais klausimais.
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6. Bendradarbiauti rengiant bei dalyvaujant jvairiuose projektuose.

7. Bendradarbiauti skleidziant informacija apie galimybe dalyvauti $aliy organizuojamuose

renginiuose.

IV.  KITOS SALYGOS

8. Sios sutarties susitarimai gali bati papildomi naujais priedais, kai pateikiami rastu ir

pasiraSomi Saliy jgalioty asmeny. Priedai turi tokia pacia juriding galia kaip ir §i sutartis

ir yra neatskiriama $ios sutarties dalis.

9. LéSomis priemonéms jgyvendinti riipinasi abi sutarties alys pagal susitarima.

10. Sutartis jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir jos galiojimas neterminuotas. Sutartis

nutraukiama vienos i$ $aliy pageidavimu ir jspéjus apie tai partnerg prie$ du ménesius iki

sutarties nutraukimo.

11. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turin¢iais vienoda juriding galia, po viena

egzemplioriy kiekvienai $aliai.

V.

Asociacija KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupé

Im. kodas 304059650

Baznycios g. 4, LT-56121 Kaisiadorys
Tel. 861877930

Pirmininkél//‘;j f/’DZCC/C{ A

Ligita Pariené

SALIU ADRESAI IR PARASAI

Asociacija KaiSiadoriy rajono vietos
veiklos grupé

Im. kodas 300048592

Gedimino g. 48, LT-56121 KaiSiadorys
Tel. 860763800

Pirmininké

Janina Augustinavici
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10 priedas

LESU POREIKIO PAGRINDIMAS

1. TIKSLAS.PLESTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS IR JU GAVEJU
TIKSLINE GRUPE, MAZINANT NEIGIAMA SOCIALINE SITUACIJA MIESTE

1.1. UZDAVINYS. KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS
PASLAUGAS SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS, ESANCIOMS
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE KAISIADORIU MIESTE MAZINANT
SOCIALINIU PASALPU GAVEJU SKAICIU

Veiksmai:

1.1.1.Psichosocialiniu paslaugy bei intensyviy kriziy jveikimo pagalbos paslaugy
organizavimas ir teikimas paZeidZiamiems darbingiems asmenims ir ju Seimos nariams
(asmenims, patyrusiems smurta; socialine atskirtji dél amziaus, tautybés, seksualinés
orientacijos ir kt. patiriantiems asmenims). Jgyvendinimo laikotarpis: 2017-2022 m. LéSy
poreikis 27150,02 Eur. Veikly dalyviai: 40.

Planuojama apmokyti specialistus, teikti psichosocialines paslaugas ir intensyvig kriziy jveikimo
pagalbg pazeidziamiems darbingiems asmenims ir jy Seimos nariams. Veiksmo 1¢Sos apskaiciuotas
pagal pateikta Nacionalinés savanoriskos gelb¢jimo tarnybos "Voluntarius LT" poreikj.

Planuojama apmokyti profesionaliai
savanoriskai veiklai 15 zZmoniy, kurie
teiks psichosocialines paslaugas ir
gebes tinkamai reaguoti ] intensyvias
Numatoma vykdyti kursus savanoriams: krizes.

1. Pirmos pagalbos teikimo kursai (1 Zmogaus
apmokymas kainuoja 80 Eur 180 val. kursas) 15 zm. 80 1200

2. Psichologinés pagalbos kursai (1 Zmogaus
apmokymas kainuoja 35 Eur 20 val. kursas) 15 zm. 35 525

3. Socialinés atskirties mazinimo (pedagoginiai) kursai
(1 zmogaus apmokymas kainuoja 35 Eur 20 val. kursas) 15 zm. 35 525

4. Socialiniy paslaugy teikimo kursai (1 zmogaus
apmokymas kainuoja 35 Eur 20 val. kursas) 15 zm. 35 525

IS viso savanoriy apmokymui reikalinga suma 2775,00 Eur.

Taip pat reikalingos priemones psichosocialiniy paslaugy ir intensyviai kriziy jveikimo pagalbai
teikti. ISlaidos detalizuotos pagal pateikta Nacionalinés savanoriSkos gelbéjimo tarnybos
"Voluntarius LT" poreik].

Savanoriy apranga ir jranga: Asm. vnt. Viso:
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Liemené KOMFORT (Pasiiilymas i$

Parmedica Lietuva) 15 73,81 | 1107,88
Vasarinés kelnés NEO 15 66,55 | 998,25
Marskinéliai T-Shirt 10 23 230
Vasariné striuké NEO 15 68,97 | 1034,55
Kupriné su pirmos pagalbos rinkiniu 15 606,12 | 9091,80
Zieminé striuké NEO 15 137,94 | 2069,10
Zieminés kelnés NEO 15 93,17 | 1397,55
Megztinis NEO 15 95,59 | 1433,85
Krepsys su pirmos pagalbos rinkiniu 14 500,86 | 7012,04

IS viso priemonéms reikalinga suma 24375,02 Eur.

I viso veiksmui jgyvendini reikalinga suma: 2775,02+24375,00=27150,02. Apmokyti 15
savanoriy teiks pagalba ne maziau kaip 40 pazeidziamy darbingy asmeny.

1.1.2.Sociokultiiriniy ir kity laisvalaikio uZimtumo veikly bei savipagalbos grupiu
organizavimas socialinéje atskirtyje esanc¢iam jaunimui nuo 14 m. (i§ socialinés rizikos Seimy
ar skurstanciy Seimuy). Igyvendinimo laikotarpis 2017-2022 m. LéSy poreikis — 45249,98 Eur.
Veikly dalyviai: 40.

Planuojama apmokyti specialistus, kurie galéty organizuoti sociokultlirines ir kitas laisvalaikio
uzimtumo veiklas bei savipagalbos grupes socialinéje atskirtyje esanfiam jaunimui nuo 14 m.
Veiksmo 1éSos apskaiCiuotas pagal pateiktg Jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos bei Specialiosios
mokyklos 1¢8y poreikj.

Kursai savanoriams (bendravimo psichologija su specialiyjy poreikiy asmenimis per maisto
gaminimo, asmeniniy finansy tvarkymo pagrindy mokyma, savarankiSko gyvenimo, karjeros
planavimg). 1 apmokytas savanoris konsultuos 3 socialinéje atskirtyje esancius asmenis. IS viso 10
savanoriy ir 30 socialinéje atskirtyje esanciy asmeny. LéSy poreikis: 10 asm.*110,00 Eur.=1100,00
Eur.; 10 asm.*110,00 Eur.=1100,00 Eur.

2 dieny konferencijos organizavimas tema ,,KaiSiadoriy mieste socialines paslaugas teikianciy
institucijy bendradarbiavimas, novatorisky priemoniy taikymas ir savanorystés plétros galimybés®, 2
d.*(150 asm.*15,00 Eur.)=3000,00 Eur.

Sociokulturiniy ir laisvalaikio uZimtumo veikla — angly kalba per technologijas (Z reikiamos jrangos
jsigijimas). Preliminariais skai¢iavimais trumpalaikiam turtui jsigyti reikalinga 13500,00 Eur.
Lauko palapiné su baldais (dalyvavimui miesto Sventése 3 kartus per metus ir prekiaujant savo
pagamintais produktais ar paslaugomis) (jsigijimas arba nuoma); 950,00 Eur.

Spurgyc¢iy (1vnt.), vafliy kepimo (1 vnt.) aparatai, cukraus vatos gaminimo aparatas (1vnt.). 1650,00
Eur.

Patalpy savipagalbos grupei jrengimas Specialiojoje mokykloje (remontas, baldai jranga). 9000,00
Eur.
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Agresijos mazinimo ir sensomotoriniy priemoniy relaksacijos kabinete jsigijimas (1 vnt. specialios
supynés, 2 masaziniai kréslai, 1 aromaterapijos, 1 Sviesos terapijos jranga); 15349,98 Eur.

Elektroninio leidinio ,,Savanorysté ir specialiyjy poreikiy zmogus* isleidimas; 700,00 Eur.

1.1.3. Gyvenimo Kkonsultanto paslaugos darbingiems asmenims ir jy Seimos nariams
organizavimas saviZzudybiy ir priklausomybiu prevencijai stiprinti KaiSiadoriy mieste
skatinant ir organizuojant savanoris§ka veikla. Jgyvendinimo laikotarpis 2017-2019 m. Lésy
poreikis — 22 624,97 Eur. Veikly dalyviai: 40

Veiklos metu bus suteikta pagalba darbingiems asmenims ir jy Seimos nariams, kurie patenka ]
savizudybiy ir priklausomybiy rizikg. Veiklai reikalingos iSlaidos: tarpininko darbo uzmokestis
remiantis Visuomenés sveikatos biuro koeficientais: 16 koef.*35,5/2 (0,5 etato)=284,00 Eur; 284,00
Eur + mokeséiai=438,42 Eur.

438,42 Eur.*12 mén.*3 metai=15 783,12 Eur.
Priemonés veiklai:

e Nesiojamas kompiuteris, kaina 914,00 Eur. (ne mazesné kaip 15 jstrizainé, procesorius Intel
Core i7, operaciné atmintis RAM 8 GB)®

e Daugiafunkcinis spausdintuvas, 1 vnt., kaina 323,00 Eur.

e Sieninis projekcinis ekranas, kaina 168,93 Eur.’

e Mobili magnetiné rasymo lenta, 1 vnt.8, kaina 436,97 Eur.

e Darbo stalas, 1 vnt., kaina 87,81 Eur. °

e Projektorius, 1 vnt. 609,77%°

e Darbo kéde, 1 vnt., kaina 88,85 Eur.!!;

e Lankytojo kéde, 3 vnt. (19,50Eur. **3vnt.)=58,50 Eur.

e Dokumenty spinta 2 dury, su 4 reguliuojamomis lentynomis, 1 vnt. 310,97 Eur.
e Dokumenty lentyna, 1 vnt., kaina 235,95 Eur.3;

e Mobiliojo telefono aparatas, 1 vnt., kaina 334,94

S http://www.fortakas. [t/nesiojami-
kompiuteriai?&on_sale=1&feature[51]=1039&feature[166]=1985&feature[32]=1034&price_from=103.9632&price_to
=1110.7437
®http://www.1a.lt/kompiuterine_technika_biuro_prekes/spausdintuvai_ir_skeneriai/daugiafunkciniai_spaudintuvai/epso
n_inkjet_printer_I550

7 http://www.bigbox.lt/Vaizdo-ir-garso-technika/Projektoriai-ir-ju-priedai/Projektoriu-ekranai/#! &filter[001] []=66;302
8 http://www.dolovija.lt/default.asp?f1=718&f2=627
*http://pigu.lt/baldai_ir_namu_interjeras/biuro_baldai/kompiuteriniai_rasomieji_stalai?t=1&w=72&0b=d&f%5Bprice-
range%5D%5B%5D=&%5B2180%5D%5B100475%5D=1&f%5B2186%5D%5B197387%5D=1&f%5B2324%5D%5
B197402%5D=1&f%5B2327%5D%5B197417%5D=1

10 https://www.varle.lt/projektoriai/projektorius-hitachi-cp-cw250wn-shortthrow-3lcd-
wxgal6101280x8002600Im30001zoom--1891848.html

1 http://www.stalai-kedes.It/kedes/biuro-kedes_88/biuro-kede-voyager 1895.html

12 http://www.stalai-kedes.It/kedes/biuro-kedes_88/kede-iso-chrome_2709.html

13 http://www.ajproduktai.lt/lentynos-stelazai/knyg-lentynos/medin-dokument-lentyna-berzo-d450-mm/18566487-
5414228 .wf

14 http:/fwww.rde.lt/products/1t/388/44295/sort/1/filter/0_0_0_0/E6553-Xperia-Z3-black-mobilusis-telefonas.html
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e Kitos iSlaidos vykdymui sieks 90,89 Eur. per ménesj (i$ viso 12 mén.*3 metai): kanceliarinés
prekes, rysiy iSlaidos.

1.1.4. Sociokultiiriniy ir psichosocialiniy paslaugy kiirimas ir organizavimas
pabégéliams, skatinant ir uZtikrinant bendruomenés savanoriska veikla bei bendradarbiavima
su besiribojan¢iomis vietos veiklos grupémis. Igyvendinimo laikotarpis 2017-2019 m., léSy
poreikis — 13574,99 Eur. Veikly dalyviai: 30 (i$ jy 5 pabégéliai).

e Renginiai. Planuojama organizuoti 6 renginius, informuojancius apie projekta, projekto eiga,
siekiamus ir pasiektus rezultatus, gerosios patirties dalinimgsi. Renginiy trukmé 6 val.,
renginiui bus reikalingos moderatoriaus paslaugos, informaciniai medziagai parengti bus
jdarbinti 2 asmenys 0,25 etato (renginio organizavimui, koordinavimui ir kitiems darbams), 2
kavos pertraukélés, salés nuoma, jranga. Renginyje dalyvaus 15 asm. IS viso renginiy i§laidos
sudarys: 6 renginiai x (968,00Eur+0,25x 2 asm. x 722,30Eur + 2 x 2,10 Eur x 20 asm.+ 83,80
Eur+ 50,20Eur)=9282,90Eur

e Informaciniai renginiai.Daroma prielaida, jog bus vykdomi 5 informaciniai-sociokulttriniai
renginiai bendruomen¢je/savivaldybéje,vieSy renginiy metukuriuose dalyvaus visos
suinteresuotos Salys, jy metu bus informuojama apie pabégéliy situacija mieste, kitas viesgsias
paslaugas, organizacijy bendradarbiavima socialinés integracijos srityje. Renginiy trukme 3
val., renginiui bus reikalinga moderatoriaus, informaciniai medziagai parengti bus jdarbintas
1 asmuo 0,25 etato, kavos pertraukélé, salés nuoma, jranga. Renginyje dalyvaus 15 asm. I$
viso renginiy iSlaidos sudarys: 5 renginiai * (605,00Eur+0,25 x 1 asm. x 722,30Eur+ 2,10 Eur
x 15asm.+ 83,80 Eur+ 50,20Eur)=3852,50 Eur.

e Kitoms priemonéms (kanceliarinéms, kurui ir pan.) skiriama 439,59 Eur.

2 Tikslas. MAZINTI NEDARBA SKATINANT DARBINGU NEAKTYVIU KAISIADORIU
MIESTO GYVENTOJU VERSLUMA IR UZIMTUMA

2.1. Uzdavinys: IGYVENDINTI UZIMTUMA SKATINANCIAS INICIATYVAS DIDINANT
NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU PROFESINE KVALIFIKACIJA IR DARBO
IGUDZIUS

Veiksmai:

2.1.1.Vyresnio amziaus darbingy neaktyviy asmeny uZimtumo iniciatyvy skatinimas ir
jgyvendinimas, jsteigiant vyresnio amzZiaus savanoriy kluba ir uZtikrinant informacijos
sklaidos ir bendradarbiavimo tinkly kiirimg ir palaikyma su besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis. Jgyvendinimo laikotarpis: 2018-2022 m., 1éSy poreikis: 27416,57 Eur.
Veikly dalyviai: 20

Reikeés 1€8y informavimui (700 Eur), maitinimui (400 Eur), transportui (600 Eur), kompiuterinei
jrangai (15 kompiuteriy - 13000,00 Eur, SMART TV - 300 Eur), mokymosi saglygy gerinimui (oro
kondicionierius — 2900,00 Eur), renginiy pagal mokymo programa organizavimui (3000 Eur),
lektoriy atlygiui (1737,00 Eur) ir priemoniy pirkimui (700 Eur), projekto dalyviy konsultavimui (430
Eur), andragogy mokymams (600,00 Eur), savitarpio pagalbos grupés ir savanoriy klubo steigimui ir
veiklos pagal programas organizavimui(3050,00 Eur). IS viso: 27417,00 Eur).

2.1.2. Darbingy neaktyviy gyventoju neformalus profesinis mokymas (neformalus
Svietimas) ir jgyty Ziniy pritaikymas darbinéje veikloje, pasitelkiant aktualias darbo
rinkoje specialybes, savanoryste. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017-2022 m., 1éSy poreikis:
141600,00 Eur.Veikly dalyviai: 70 dalyviy.

Neformalus Svietimas. Yra numatoma, kad vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 3 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie numatomas
projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8
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prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-
ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas® salygy 29.1.1. punkte. Vienam asmeniui
skiriama mokymy suma nevirSys 950 Eur. Planuojama, jog neformalaus Svietimo veiklose dalyvaus
70 dalyviy. Siai veiklai skiriama 66500 Eur. (950,00 Eur*70 asm).

Praktiniy darbo jgidziy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklos metu yra planuojama
preliminariai 100 val. praktikos vienam asmeniu. Planuojama, kad praktikg atliks 15 asmeny.
Numatoma, kad darbo uzmokestis uz 100 val. vadovavimg praktikai sudarys 431,00Eur, remiantis
Lietuvos Respublikos 2015 m. 3 ketv. vidutiniu ménesiniy bruto darbo uzmokesciu, kuris yra
722,30Eur., kai vidutinis ménesinis darbo valandy skai¢ius 167,5 val.Praktiniy darbo jgtudziy jgijimo
ar ugdymo darbo vietoje iSlaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jitrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.3 numatytos veiklos. Siai
veiklai skiriama: 431,00Eur (722,3Eur/167,5 x 100 val.)x 15 asm. = 6468,36 Eur..

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriska veikla, kuri vyks 4 ménesius.
Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 35 asmenys. Savanoriskos veiklos iSlaidas apims
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8§ prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu*
jgyvendinimo priemoneés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos. Bitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui
bitiniausiy iSlaidy ir darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka
minimalig ménesing alga Lietuvoje. I§ viso skiriama: 350,00Eur x 4mén.x 35 asm. =49 000,00Eur

Likusi suma (19631,64) skiriama projekto vykdyty darbo uzmokesciui, kanceliarinéms prekéms,
kurui, eksploatacijos i§laidoms padengti.

2.1.3.Darbingy neaktyviy asmeny uZimtumo skatinimas ir organizavimas, siekiant
uztikrinti su tradiciniu amatu, tautodaile ir (ar) rankdarbiais susijusiuy kompetenciju
jgijima. Jgyvendinimo laikotarpis 2017-2020 m. LéSy poreikis: 65 000,00 Eur. Veikly
dalyviai: 25.

Neformalus Svietimas: Yra numatoma, kad vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 3 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZziy, kaip numatyta Atmintinés apie numatomas
projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu* jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-
ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy 29.1.1. punkte. Vienam asmeniui
skiriama mokymy suma nevirSys 950 Eur. Planuojama, jog neformalaus Svietimo veiklose dalyvaus
25 dalyviai. Siai veiklai skiriama 23750 Eur. (950,00 Eur*25 asm).

Praktiniy darbo jgiidZiy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklos metu yra planuojama preliminariai
80 val. praktikos vienam asmeniu. Planuojama, kad praktika atliks 15 asmeny.

Numatoma, kad darbo uzmokestis uz 80 val. vadovavima praktikai sudarys 431,00Eur, remiantis Lietuvos
Respublikos 2015 m. 3 ketv.vidutiniu ménesiniy bruto darbo uzmokes¢iu, kuris yra 722,30 Eur., kai
vidutinis ménesinis darbo valandy skaicius 167,5 val.Praktiniy darbo jgtidziy jgijimo ar ugdymo darbo
vietoje iSlaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su
skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas*
salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.3 numatytos veiklos. I§ viso skiriama: (722,3Eur/167,5 x 80
val.) x 15 asm. =5174,68 Eur

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriska veikla, kuri vyks 3 ménesius. Planuojama,
kad savanorisSkoje veikloje dalyvaus 20 asmeny. SavanoriSkos veiklos iSlaidas apims Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
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programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu* jgyvendinimo priemonés Nr.
08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.2
numatytos veiklos. Bitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui buitiniausiy i$laidy ir darbo priemoniy
apmokeéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalig ménesing algg Lietuvoje.

IS viso skiriama: 350,00Eurx 3mén.x 20 asm. =21 000,00Eur.

Kitoms iSlaidoms (rySio, patalpy eksploatavimo ir pan.) skiriama 314,00 Eur./mén.

2.1. Uzdavinys: UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO PROCESE

Veiksmai:

2.2.1. Verslo konsultacijy ir mentorystés paslaugy teikimas informuojant tiksling grupe apie
projekto galimybes bei siekiant jiems suteikti verslumo kompetencijas, sukuriant ir palaikant
bendradarbiavimo tinklus su kitomis organizacijomis ir besiribojanc¢iomis vietos veiklos
grupémis Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. LéSy poreikis: 40520,00 Eur. Veikly
dalyviai: 46 dalyviai

Kainos pateikiamos remiantis ES rinkos analizés rodikliais bei KaiSiadoriy turizmo ir verslo
informacijos centro informacija ir patirtimi.

e Interneto svetainés verslumo tematika sukiirimas: idéjos verslui, verslo jteisinimas, sékmingy
verslininky komentarai, rajono versly Zemélapis, rajono versly duomeny baze, filtravimas,
integruojant ir turizma, soc. tinklus, nes turizmas — irgi verslas. Turizmo paslaugos, turizmo
iStekliai, Zemélapiai. Funkcionalios interneto svetainés sukiirimas — 1153,80 Eur., Serverio
nuoma — 112,50 Eur. (37,5*%3), Interneto svetainés administravimas 1036,80 Eur.
(28,80*12*3). I8 vis0:2303,10 Eur.?®

e Konsultacijos verslo pradzios ir plétros klausimais, 200 val. 46 asmenims. Vieno asmens 1
val. konsultacija =39,00 Eur. IS viso: 200 val.*39=7800,00 Eur. (vienam asmeniui skiriama

4,5 val.).

e Mentorysté. Pradedantiems ir pradéjusiems versla asmenims. Konkrecios srities
specialisty/patyrusiy verslininky konsultacijos, patarimai, globa. Id¢jos iSdiskutavimas,
ivertinimas. Bei globa jau pradéjus versla. IS viso 200 val. (20 val. skiriama vienam asmeniui,
1 veiklas planuojama jtraukti apie 10 dalyviy). Mentorystés paslaugy veikla 10 asmeny (200
val.) preliminariai planuojama, jog kainuos 16050,00 Eur.

e Verslumg skatinantys renginiai su sékmingais Lietuvos bei rajono verslininkais, gerais
pavyzdziais, 4 vnt. (50 dalyviy). Idéjy pristatymas. Verslo pradzia, jteisinimas, finansavimas,
partneriy paieska ir t.t. Veda samdyti lektoriai ir moderatoriai (2 specialistai po 0,25 etato), 2
kavos pertraukos, salés nuoma, jranga. I§ viso renginiy iSlaidos sudarys: 4 renginiai X
(968,00EuUr+0,25x 2 asm. x 722,30Eur + 2 x 2,10 Eur x 50 asm.+ 83,80 Eur+
50,20Eur)=5970,30 Eur.

e Lankymasis se¢kmingose jmongése, patirties pasisémimas, 2 i§vykos (ne rajone) 26 asmenims.
Preliminariai planuojama suma iSvykoms (kuro i$laidos, maitinimas ir pan.) 1320,00 Eur.

e Straipsniai spaudoje verslumo tematika vietinéje spaudoje, 4 vnt.300 cm? darbo dieng ne 2-3
psl. 182,30 Eur'®*4 vnt.=729,20 Eur.

e Projekto lankstinuky leidyba: projekto vieSinimas bei atmintin¢ kaiSiadorie¢iui su nuorodomis
apie verslo pradzig, 1000 egz.1000 spalvoty lankstinuky leidyba +spalvoty lankstinuky
dizainas=176,40 Eur+44,10=220,50 Eur.

15 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize

16 Ten pat
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Likusi suma (6126,90 Eur.) skirta kanceliarinéms prekéms, kurui, mobiliojo rysio i§laidoms,
patalpy eksploatavimui.

2.2.2. Mokymy organizavimas ir reikalingos jrangos suteikimas versla ar savarankiska
veikla pradéjusiems darbingiems negalia turintiems asmenims. Igyvendinimo
laikotarpis: 2017-2022 m. LéSy poreikis: 40520,00 Eur. Veikly dalyviai: 5.

Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 10.000,00Eur, taip kaip numatyta
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu‘
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
3.3. punkto 33.3. reikalavime.

2.2.3. Kompleksiné pagalba jauniems (iki 29 m.) darbingiems bedarbiams ir
neaktyviems asmenims ugdant verslumo gebéjimus ir suteikiant paramg (t.y. jranga
arba priemonés) verslo (susijusio su laisvalaikio pramogomis) pradziai. Igyvendinimo
laikotarpis: 2017-2022 m. LéSy poreikis: 100000,00 Eur. Veikly dalyviai:10

Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 10.000,00Eur, taip kaip numatyta
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu*
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
3.3. punkto 33.3. reikalavime
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