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Informacija apie Ukmerges miesto vietos veiklos grupg (toliau — Ukmergés miesto
‘ 2015 m. kovo ménesj susiformavo iniciatyviné grupé, kurig sudare UAB ,,SP consulting® ir V3]
l ,Lyderiy karta®, ir kreipési i Ukmergés rajono savivaldybe su prasymu pritarti asociacijos

,Ukmergés miesto vietos veiklos grupé“ (toliau — Asociacija) steigimui ir tapti viena i steigejy.

2015 m. kovo 26 d. Ukmergeés rajono savivaldybés tarybos posédyje buvo pritarta Asociacijos
| steigimui ir nuspresta tapti viena i¥ steigéjy. Tarybos sprendimu Ukmergés rajono savivaldybes
interesams atstovauti deleguoti 4 asmenys: Vaiko teisiy apsaugos skyriaus vedéja Asta
Leonavitiené; Strateginés plétros ir investicijy skyriaus vedéja Rima Bogkevitiene; Kultiiros ir
viedyjy rysiy skyriaus vedéja Lolita Gerulskiené; Ukmergés miesto seniliné Zita Pediuliene.

2015 m. baland¥io 1 d. buvo pasiradyta Asociacijos steigimo sutartis. 2015 m. balandZio 2 d. jvyko
Asociacijos steigiamasis susirinkimas, kurio metu:

= patvirtinti Asociacijos jstatai;

»  igrinktas vienasmenis valdymo organas — pirmininkas.

Asociacija 2015 m. balandZio 16 d. jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

Formuojant Ukmergés miesto VVG buvo atsizvelgta i visus bendruomeniy inicijuotos vietos
pletros principus:

skirtingy partneriy bendradarbiavimo arba partnerystes;

iniciatyvos ,,i§ apagios j vir§y“ jgyvendinimo;

teritorinio vientisumo;

lygiavertiskumo;

vieSumo;

jtraukimo ir skaidrumo.

$iuo metu Ukmergés miesto VVG sudaro 17 nariy (2r. 1 priedg), kurie atstovauja tris skirtingus
sektorius:

1. pav. Ukmergés miesto VVG nariy pasiskirstymas pagal atstovaujama sektoriy J
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| Ukmerges miesto VVG valdybg sudaro 12 nariy, kuriy atstovavimas visidkai atitinka Vietos plétros L
|\ strategijy rengimo taisykliu, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. \
: sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36, reikalavimus: 4 valdybos nariai atstovauja bendruomeninéms |
| organizacijoms ir kitoms NVO: 4 valdybos nariai atstovauja jmonéms (privatiems juridiniams \
| asmenims) ir 4 valdybos nariai atstovauja vietos valdzios sektoriui. |
| Ukmergés miesto VVG valdyboje taip pat iSlaikyta ly€iy pusiausvyra: 58,33 % valdybos sudaro
| moterys (7 valdybos narés) ir 41,67 % vyrai (5 valdybos nariai). Ukmergeés miesto VVG valdyboje N
| taip pat dalyvauja asmuo, atstovaujantis nevyriausybinei jaunimo organizacijai. !
Efektyvy Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengima ir valdymg ateityje uZtikrins
Ukmergés miesto VVG nariai, valdyba, pirmininkas ir administracijos darbuotojai. Ukmerges
| miesto VVG valdymo organai:
| = visuotinis nariy susirinkimas, \
I
|

| » vienasmenis valdymo organas — pirmininkas,
l =  kolegialus valdymo organas — valdyba,
| » valdybos pirmininkas.

™

2. pav. Ukmergés miesto VVG valdymo struktiros schema

|
|
‘.
|
‘.
|

&ijuo metu Ukmergés VVG darbuotojy neturi, taciau, patvirtinus Ukmergés miesto VVG vietos |

|
I
\ plétros strategija, planuojama jdarbinti administracijos darbuotojus — projekty vadova ir
|

finansininka.

\ Ukmergés miesto VVG kontaktiniai duomenys:
| Pirmininké: Agné Kanapeckaité

Adresas: Kestudio a. 3, Ukmerge
| Tel.: 8 655 39365

\ ElL p.: agne.konsultavimas@gmail.com

|
i
I
| Ukmergés miesto VVG valdybos pirmininke: Asta Leonavi¢iené \
Tel.: 8 614 60330 \

|

|

El p.: a.leonaviciene@ukmerge.lt
|

| Ukmergés miesto VVG vertybés . R
Siekdami veiklos skaidrumo ir veiklos efektyvurno, Ukmerges miesto VVG apibrézé visiems

rupés nariams priimtinas darbo ir bendravimo verfybes:

oo



tolerancija;
pagarba kito nuomonei;
pareigingumas, jsipareigojimy vykdymas;
sgziningumas;
pasitikéjimas komandiniu sprendimu;
idéjinis pasi§ventimas;
kiirybiskumas;
naujas pozifiris;
s vie$umas, atskaitomybé ir skaidrumas.
Veiklos seékmé priklauso nuo to, kaip garbingai ir sg¥iningai mes elgiamés vienas su kitu, kaip
priimame priefingas nuomones ir paZiliras, kaip gerbiame kity tikéjimg ir jsitikinimus. Veiklos
sekmé vadovaujasi principu, kad ,,nebiina kvaily idéjy, buna tik neatrasty sprendimo budy®.

Ukmergés miesto VVG vizija. Ukmergés miestas — tai darniai besivystanti teritorija, kurioje
subalansuotai tenkinami materialiniai, socialiniai ir kultdriniai gyventojy poreikiai. Dél geros
geografings situacijos, verslui palankios aplinkos, plétojamos vie$osios infrastruktiiros bei aktyviy
¥moniy Ukmergés miestas taps vieta, kurioje:

» 7monés gyvens socialiai saugioje, patogioje aplinkoje;

» didés gyventojy verslumas, augs ekonomika ir maZés nedarbas;

» augs ¥moniy isilavinimas bei socialiniai jglidziai, Zmonés aktyviau dalyvaus

visuomeniniame gyvenime;
= ma¥és emigracijos mastai, jauni Zmonés mieliau liks gyventi Ukmergés mieste.

Kontrastas tarp ateities galimybiy ir dabarties pasireiskia kaip varomoji jéga, sukurianti pagrinda
pasikeitimams, naujoms veiklos kryptims.

Ukmergés miesto VVG misija. Ukmergés miesto VVG savo veikla grindZia partnerystés, lygiy
galimybiy, pilietinés atsakomybés principais. Aktyvindama miesto gyventojus ir skatindama jy
versluma bei socialing integracija, Ukmerges miesto VVG siekia sukurti ir i¥saugoti Ukmerges
miesto patraukluma bei darna, maZinti migracijg i$ miesto, didinti uZimtumag ir stiprinti socialing
integracija.

O

12. ] Vietos plétros strategijos reng

.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekts ,,Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengimas® Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0031,
finansuojamg pagal Europos Sgjungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong

., Vietos plétros strategijy rengimas®.

Pasinaudojant BIVP modeliu ir jgyvendinant Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija,
siekiama padéti spresti konkregias miesto problemas, i$naudojant pilietinés visuomenés, verslo ir
vietos valdzios potencialg, prisidéti prie miesto plétros proceso.

Ukmergés mieste yra daug socialiniy problemu, susijusiy su socialine atskirtimi, socialiniy jgudziy
trikumu, skurdu, nedarbu, nenoru dirbti ir naudotis minimaliomis valstybés teikiamomis
socialinémis garantijomis, taip pat kvalifikacijos ir profesiniy Ziniy trikumu integruojantis i darbo
rinkg. Kita didelé problema — migracija i3 Ukmergés miesto, ypa& jauny Zmoniy. Nors Ukmergeés
miesto geografiné padétis yra pakankamai patogi verslui steigtis, tadiau didelé dalis miesto
gyventojy, ypad jauny, profesines arba aukstasias mokyklas baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty

specialisty dirba sostingje.
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['Siekdama spresti esamas Ukmergés miesto socialines atskirties ir ekonominés integracijos
problemas, didinti socialing jtrauktj ir vykdyti veiklas, skirtas skurdo maZinimui, j veiklas
jtraukiant konkregias (2.2 skyriuje nurodytas) tikslines grupes, Ukmerges miesto VVG parenge
Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategija.

Sia strategija sickiama ne vien atskleisti tiksliniy grupiy problemas, bet ir stiprinti jos socialinius
bei ekonominius pranafumus, pasinaudojant Ukmergés miesto gyventojy gebéjimais ir turimais
vietos iStekliais. Taip pat Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategija padés i¥spresti kita labai
svarbig problema, t. y. finansy trikuma, dél kurio nebaity jgyvendinti Ukmergés miesto VVG vietos
plétros strategijoje numatyti tikslai ir uzdaviniai bei pasiekti rodikliai.

Ukmerggs rajonas jsikiirgs Lietuvos vidurio lygumose, i¥ iaurés j pietus tesiasi 47 km, i§ vakary |
rytus — 36 km. Ukmergés rajono plotas — 1 395 km2. Rajonas &auréje ribojasi su AnyksCiu, Siaurés
vakaruose — Panevézio, vakaruose — Kédainiy rajonais. Pietvakariuose yra Jonavos, pietry€iuose —
Sirvinty, rytuose — Moléty rajonai. Ukmerges rajonas pagal plota ir gyventojy skaigiy priklauso
didziausiai Lietuvoje Vilniaus apskri¢iai. Rajonas suskirstytas j 12 senifinijy: Ukmergés miesto,
Deltuvos, Vidiskiy, Siesiky, Pivonijos, Taujény, Zelvos, Pabaisko, Vepriuy, Seduoliy, Lyduokiu,
Zemaitkiemio.

Teritorija, kuriai rengiama §i vietos plétros strategija — Ukmergés miesto senitinija, kuri visiskai
atitinka Ukmergés miesto teritorija, t. y. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija.

Ukmergés miesto plotas — 20,45 km?. Miestas suskirstytas i Senamiesgio, Pasiles, Pivonijos,
Dukstynos, Kreksliy, Mirabalio, Sméliy, élapiq ir UZupio rajonus.

3 pav. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija

(www.opensireetmap.org)

kmergés miesto senitinijos duomenimis giuo metu Ukmergeés mieste gyvenamajg vietg yra

| deklarave 22 767 Zmonés, tai sudaro 61,64 proc. visy Ukmergés rajono gyventojy. DidZiaja miesto |

-~
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gyventojy dalj — 17 513 Zmoniy (76,957—1;r0c.) — sudaro darbingo amZiaus Zmonés, pensinio
amZiaus — 5 254 #monés (23,08 proc.), vaiky iki 18 mety Ukmerges mieste yra 3 254 (14,29
proc.).

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija orientuota j Sias tikslines grupes:

= socialine atskirtj dél priklausomybes ligy, amZiaus, nejgalumo, deimos padéties ir pan.
patiriantys darbingi asmenys;

= darbingy gyventojy eimy nariai, kurie del am¥iaus, nejgalumo ar kity priezas&iy negali
savarankidkai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankidkai dalyvauti visuomeniniame gyvenime;

» vaikus auginangios ir vieniSos mamos;

» darbingo amZiaus bedarbiai;

» nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas;

» neaktyvils Ukmergés miesto gyventojai (asmenys neturintys bedarbiy statuso,

studijuojantys

bendrojo lavinimo, profesinése, aukstosiose mokyklose);

= pabégeéliy Seimos.

Geografiné apZvalga. Ukmerges miestas jsiktirgs labai patogioje geografinéje vietoje — centringje
Lietuvos dalyje, kurioje sukoncentruota nemaza dalis Zalies pramonés. Palanki geografiné padetis
uztikrina palankias galimybes susisiekti su didziausiais Lietuvos miestais: ties Ukmerge susikerta
intensyvaus eismo automobiliy keliai, jungiantys Vilniaus ir Panevéio, Kauno ir Zarasy, Kédainiy ir
Moléty miestus. Palyginti maZas atstumas iki didziausiy 3alies miesty (iki Vilniaus — 78 km, Kauno

— 69 km, Utenos — 64 km, Panevézio — 71 km) bei geri keliai sukuria gyventojams patogias
susisiekimo salygas (R1).

Valstybinés ir vietos valdZios institucijos, taip pat dauguma paslaugy, pramonés ir verslo jmoniy yra
sutelktos Ukmergés mieste. Ukmerges miestas laikomas Lietuvos kryzkele, kadangi jj kerta viena
didZiausiy Lietuvos automagistraliy A2 Vilnius-PanevéZys-Ryga, kuri jungia Taling su Minsku bei
automagistralé A6 Kaunas-Utena, jungianti Varuvg su Sankt Peterburgu (R2).

L EEE papeyeiys
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4 pav. Ukmergés miesto geografiné padétis’

buvo naudojama rodikliy Zyméjimo sistema (R.), kuri leidZia

| Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analiz¢ ‘ ema k
ijos SSGG ir Ukmerges miesto VVG teritorijos plétros

analizés duomenis lengviau palyginti su Ukmerges miesto VVG teritor
poreikiais.

2 Saltinis: hnps:ilwww.googlc,ltfmgps/@SS.1533599,25.1915742,§z
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Miestas idsidéstes Sventosios slénio terasose. DidzZioji miesto dalis (ir centras) yra definiajame krantcﬂ
$ig dalj pusiau dalija Vilkmergelés (Sventosios intakas) upelis.

)Ukmergés miestas — Ukmergés rajono savivaldybés centras, kuriame 2015 m. gyveno 22 767
gyventojai, t.y. 60,25 proc. visy Ukmerges rajono gyventojq3. Ukmergés miesto plotas — 20,45 km?.

Ukmergé yra vienas i§ septyniy miesty Lietuvoje, garséjaniy iglikusiu istoring verte turiniu
senamiestiu. Ukmergés senamiestis yra valstybés saugomas nacionalinés reikdmeés objektas.
Senamiestyje yra net 25 kulttros paveldo objektai, jtraukti j kultiros paveldo objekty sarasy’ (R3).

Sveiki! As - Ukmergés senamiestis

nT. .B .j.a

5 pav. Ukmerges senamiestis

Demografiné apZvalga. Ukmergeés seniinijos duomenis 2016 m. sausio 01 dieng gyvenamaja vieta
Ukmergés mieste buvo deklarave 22 767 gyventojai ir 14 684 gyventojai gyvenantys kaime. 60,79
| procentai visy Ukmergés rajono gyventojy gyvena Ukmergés mieste. Ukmerges rajono gyventojai
sudaro apie 1,26 procento Visos %alies gyventojy, Ukmerges miesto — apie 0,77 procento Zalies
gyventojy. Zemiau pateikiame Ukmerges miesto gyvventojy kaita 201 1-2015 metais pagal gyventojy
amZiy: vaikai iki 18 mety amZiaus, darbingo amZiaus gyventojai, pensijonio amZiaus gyventojai.

2011 2012 2013 2014 2015

® Vaikai iki 18 mety ® Darbingo am¥iaus gyventojai Pensijinio amZiaus gyventojai

6 pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes, asm.

2015 metais Ukmergés mieste gyveno 3 254 vaikai iki 18 mety, jie sudaré 14,29 procentus visy
Ukmerges miesto_gyventojy, 7011 metais vaiky iki 18 mety mieste gyveno 3 669, tai yra 15,02

3 Saltinis: http://www.ukmerge.lt/in dex.php?2366207882
4 Vilniaus regiono integruota teritorijy vystymo progtama.
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procento visy Ukmergeés miesto gyventojy. 2015 metai mieste gyveno 14 254 darbingo amZiaus
gyventojai, tai sudaré 62,63 procents visy Ukmergeés gyventojy, tuo tarpu 2011 metais mieste gyveno
15 586 darbingo amZiaus gyventojai, tai yra 63,81 procentas miesto gyventojy. Pensijinio amZiaus
gyventojy 2015 metais mieste gyveno 5 254, tai yra 23,08 procentai visy miesto gyventojy, 2011
metais pensijinio am¥iaus gyventojy mieste gyveno 5170, tai yra 21,17 procnetai viso miesto
gyventojy. Galima daryti i¥vadas, kad nuo 2011 iki 2015 mety Ukmerges mieste sumaZéjo vaiky iki
18 mety amZiaus ir darbingo amZiaus gyventojy, ta¢iau padidejo pensijinio amZiaus gyventojuy, kai
tuo tarpu bendras gyventojy skaitius mieste pakito, sumazéjo 6,79 procentais (Zr. 6 pav.) (R4).

Visoje dalyje stebimas tendencingas gyventojy skai¢iaus mazéjimas. Bendrai per 2005-2015 mety
laikotarpj gyventojy Salyje sumazéjo 12,91 proc., tuo tarpu Ukmerges rajono savivaldybéje gyventojy
sumazéjo net 19,97 proc., Ukmergés mieste 6,79 proc. Tai did¥iausias nuosmukis lyginant su Vilniaus
regionu ir aplinkiniais rajonais.

Gyventojy senéjimo procesas yra neigiamas reiskinys, turintis rysky socialinj, ekonominj poveikj
Ukmergés miesto plétrai. Dél maZéjandio gimusiy vaiky skaiciaus kinta $vietimo sistemos plétros
kryptys, didéja sveikatos prieZifiros, pensionaty, globos ir riipybos jstaigy poreikis, o kartu ir i8laidos
Sioms paslaugoms teikti. Kadangi vis didesng dalj Lietuvos gyventojy sudaro vyresnio amZiaus
asmenys, dauggja ir vienigy, globos reikalaujan¢iy Zmoniy skai€ius.

Mirtingumas (pateikiamas viso rajono mastu) savivaldybeje didesnis nei gimstamumas. Sis rodiklis
savivaldybgje 2012 m. virsijo 3alies (13,7), apskrities (12,1) ir daugumos apskrities savivaldybiy
(idskyrus Svencioniy rajong) rodiklius (Zr.1 lent.) . Gimstamumas maZesnis nei mirtingumas lemia
neigiama natiiralia gyventojy kaitg. Ukmergés rajono savivadybés natiirali neigiama gyventojy kaita
daugiau nei 3 kartus vir§ijo Salies vidurkj, o i¥ visy apskrities savivaldybiy buvo maZesné tik uZ
$ventioniy rajono (RS).

1 lentelé. Gimstamumas, mirtingums, natfirali gyventojy kaita, asm.

_ (Ukmerges rajono savivaldybes administracijos duomenys) —
Metai | 2011 2012 2013 | 2014 2015
. Gimé 370 354 382 393 401
Mireé 691 12D 749 650 691
Naturali kaita -321 -371 -367 -257 -290 |

Ukmergés demografiné situacija blogéja visais aspektais: mazéja bendras gyventojy skaiius, vaiky
ir jaunimo dalis, maZéja darbingo amZiaus gyventojy dalis nuo bendro gyventojy skaidiaus, didéja
senstan&ios visuomenés dalis.

Tokj gyventojy skaigiaus maZéjima nuléme iaugusi tarptauting ir vidaus migracija, neigiama natfirali
gyventojy kaita. Mirusiyjy, tenkan¢iy 1000 gyventojy, skailius beveik dvigubai didesnis negu
gimusiyjy. MaZéjant darbingo amZiaus ¥moniy skai&iui, atitinkamai didéja islaikomyjy dalis.

Socialiné ap#valga. Spartils visuomenés senéjimo procesai, ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukme, del
pragjusios ekonominés krizés pablogéjusios socialinés-ekonomings salygos lemia augantj poreikj
bendrosioms socialinems paslaugoms, pagalbai | namus, apgyvendinimui ir socialinei globai
stacionariose bei nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose. Sios paslaugos itin reikalingos
vienigiems senyvo amZiaus asmenims. Teikiant socialines paslaugas gerinama ne tik senyvo amZiaus
asmeny, bet ir jy vaiky, globé&jy, t.y. suaugusiy darbingo amZiaus gyventojy, gyvenimo kokybe,
pastariesiems sudarant galimybg aktyviau dalyvauti darbo rinkoje. Didéjant vyresnio amZiaus Zmoniy
skaitiui ir mazéjant jy fiziniam aktyvumui biitina ie¥koti bidy kaip padéti i¥vengti dél gyventojy
sengjimo kylandiy problemy ir sudaryti sglygas vyresnio amZiaus Zmonéms gyventi pilnavert]
gyvenima, t. y. sukurti vienodas sglygas su kitais siekiant dalyvauti fizinéje veikloje. Nejgalis ir

(e
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senyvo amZiaus asmenys yra gausiausia ir labiausiai socialiai paZeidZiama asmeny grupe, kuriai
socialiniy paslaugy poreikis yra didZiausias. (R6).

Beveik visos socialiniy paslaugy jstaigos yra susitelkusios Ukmergés mieste. Pagrindinis socialiniy
paslaugy teikéjas yra savivaldybés biudZetiné jstaiga - Ukmergés nestacionariy socialiniy paslaugy
centras. Nestacionariy socialiniy paslaugy centre veikia: Paramos eimai skyrius, Vaiky (dienos)
socialinés prieiliros skyrius, Kriziy jveikimo skyrius, Pagalbos j namus skyrius, Dienos socialinés
globos skyrius, Dienos socialinés globos asmens namuose skyrius. Socialiniy paslaugy jstaigy tinklas
Ukmergeés mieste pakankamai igvystytas, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir jvairiy
socialiniy paslaugy. Tagiau mieste yra nemaZai asmeny, patiriandiy socialing atskirtj. Plétojant
sveikatos ir socialines paslaugas, labai svarbu uZtikrinti paZeidZiamy gyventojy grupiy poreikius,
mazinti socialine atskirt] ir didinti teikiamy paslaugy prieinamuma gyventojams (R7).

Ukmergés nestacionariy socialiniy paslaugy centras teikia pagalbos j namus paslaugas. Asmeny,
kuriems reikia Sios paslaugos, skaiius auga kasmet. Pagal Ukmergés rajono savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenis 2011 m. tokiy asmeny buvo 97, 2012 m. —
108, 2013 m.—113,2014 m.—113,2015 m. — 111 (Zr. 7 pav.).

Nuo 2013 m. rudens Ukmergéje pradétos teikti dienos socialinés globos asmens namuose paslaugos.
Tokiomis paslaugomis 2013 m. naudojosi 12 asmeny, 2014 m. — 26, o 2015 m. — 28. Augantis
paslaugy gavéjy skaidius parodo $iy socialiniy paslaugy reikalingumg ir paklausg (Zr. 7 pav.) (R8).

108 113 113 111

97

22011 m.
2012 m.
26 28 %2013 m.
12 ] 22014 m.
Pagalbos j namus paslaugos Socialinés globos asmens
gavéjy skaidius namuose paslaugos gavéju
skaitius

7 pav. Socialiniy paslaugy centro teikiamy paslaugy gavéjy skai€iaus pokytis

Did%ioji dauguma socialinés rizikos Seimy j jskaita patenka dél socialiniy jglidZiy stokos, girtavimo
bei smurto pries vaikus. Viena opiausiy rajono socialiniy problemy — socialiniy jguidZiy stoka (R9).
Ukmergés rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus duomenimis, 2015 m.
Ukmergés mieste buvo 69 socialinés rizikos Seimos. Lyginant su 2014 m., 3is skai¢ius sumaZ¢jo, nors
iki 2014 m. augo kasmet (Zr. 8 pav.). Ukmergés rajono savivaldybés administracijos c.iuomeni‘mis
Ukmergeés rajono savivaldybéje nuo 2016 emty yra galimybé jkurdinti 40 pabégeliy i ju 20 vaiky.
Jiems suteikti 10 basty. (R10).
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2014 m.

2015 m.

8. pav. Socialinés rizikos Seimy skaicius Ukmerges mieste, vnt.

Vaiky, auganéiy socialinés rizikos Seimose, skaiCius pateikiamas kartu su rajono duomenimis.
Remiantis rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus turimais duomenimis,

' 2015 m. Ukmergés rajono savivaldybés teritorijoje buvo 472 vaikai, 2014 metais 496 vaikai, 2013

metais 488 vaikai, 2012 metais 519 vaiky ir 2011 metais 501 vaikas augantys socialinés rizikos
Seimose.

Gyventojy gyvenimo gerove parodo socialinés padalpos gavéjy (Seimy) skaicius, kadangi socialiné
pasalpa mokama nepasiturinéioms Seimoms. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos
Socialinés paramos skyriaus duomenimis, Ukmergeés mieste 2015 m. socialines pasalpas gavo 1 059
Seimos. Lietuvos mastu savivaldybiy administracijoms pradéjus socialiniy pasalpy mokejima vykdyti
kaip savarankiska funkcija, socialinés pasalpos gavéjy skaigius mazéjo ne tik Ukmergés mieste, bet
ir visoje Lietuvoje.

Nepasiturindiy asmeny, gaunan&iy parama maisto produktais, skaitius Ukmergés mieste per 2011-
2015 m. laikotarpj taip pat sumazg&jo (Zr. 9 pav.) (R11).

3023

2848

2011 m. 2012 m.

Ll 2014 m.

2015 m.

9 pav. Parama maisto produktais gaunanciy asmeny skai¢ius Ukmerges mieste, vnt.

Dar viena socialing atskirtj patirian&iy asmeny grupé — nejgalieji bei vaikai su negalia. Ukmerges
rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus turimais duomenimis Ukmerges

| rajono savivaldybeés administracijos teritorijoje 2014 m. gyveno 3 451 nejgallis asmenys, i3 jy 189

vaikai su negalia. .
Ukmerges krasto nejgaliyjy sajungos duomenimis 2015 m. jy veikloje dalyvauja 558 : nel.gqllejl,
gyvenamajg vietove deklarave mieste i% ju 10 nejgaliyjy vaiky, darbingo am¥iaus 190 nariy, i% jy 46
turi 0-25 % darbingumo lygj, 91-30-40% darbingumo lygj, 53-45-55% darbingumo lygi.

oyt
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Pensinio amZiaus neigaliejT,kuriems nustatytas dideliy specialiqjq poreikiy lygis — 55 asmenys, 291
— nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, 12 — mazy specialiyjy poreikiy lygis (R12).

2 lentelé. Suaugusiy asmeny ir vaiky su negalia skaidius
(Ukmergés miesto duomenys pateikiami kartu su rajono)

Suauge asmenys su negalia | 3 361 3 824 3106 3262 3 580
Vaikai su negalia L 197 189 189 180

Ukmergés rajone, kaip ir visoje Lietuvoje taip pat viena i socialiniy problemy yra priklausomybes
ligomis sergantys asmenys. Ukmerges rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriaus savivaldybés gydytojo duomenimis $iuo metu rajone yra oficialiai registruoti 145 asmenys
sergantys alkoholio priklausomybes liga, 22 asmenys yra priklausomi nuo narkotiky ir 8000 rikanciy
asmeny (R13).

Ekonominé apZvalga. Vienas svarbiausiy rodikliy, apibidinanéiy verslo situacijg ir gyventojy
verslumo lygj, yra bendras jmoniy skai&ius. Ukmerges mieste veikia 496 jmonés, i jy 435 — labai
mazos, turindios iki 10 darbuotojy. Viena didZiausiy jmoniy, turingiy 283 darbuotojus — AB
,Vilkma®, teikianti siuvimo paslaugas. Ukmergeje dominuoja metalo apdirbimo, baldy gamybos,
siuvimo, medienos apdirbimo pramoné, statyba bei didmeniné ir maZmeniné prekyba.

Ukmergés mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas i svarbiausiy ekonomikos
augimo veiksniy, turintis esminj poveikj bendrai Zalies Gikio raidai, naujy darbo viety kirimui ir
socialiniam stabilumui, tatiau Ukmergés mieste koncentruojasi maZai darbo viety kuriantis bei
nedideles pajamas gaunantis mikroverslas, o didzioji dalis dideliy (R15).

3 lentelé. Ukmergés mieste veikiangiy jmoniy ir juose dirbanéiu darbuotojy skaiius®
0—10 darbuotojy
11-30 darbuotojy
51-100 darbuotojy
101-150 darbuotojy
151200 darbuotojy
201-250 darbuotojy

251-300 darbuotojy

Lyginant su apskrities ir Lietuvos vidurkiais, 2014 m. pradzioje Ukmerges rajono verslumo
koeficientas (veikian&iy tikio subjekty skaiius, tenkantis 1000-iui gyventojy) buvo gana zemas — 18,3
(apskrityje — 42,7, Lietuvoje — 30,8) (R15).

Palyginimui pateikiame viso Ukmergés rajono ekonomine situacija. Statistikos departamento
duomenimis® (Zr. 10 pav.), Ukmergeés rajono savivaldybes teritorijoje veikiangiy mazy ir vidutiniy
jmoniy skaitius per 2011-2013 m. laikotarpj maZ¢jo, 0 2014 m. —didéjo. Ukmerges rajone veikian€ios
mazos ir vidutinés jmonés 2011 m. sudar¢ 2,1 proc. visy Vilniaus apskrityje veikiandiy maZy ir
vidutiniy jmoniy skai&iaus, 2012 m. — 1,96 proc., 2012 m. — 1,91 proc., 0 2014 m. — 1,86 proc.

5 Internetinis portalas www.rekvizitai.lt
6 http://db1.stat.gov.1t/ statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M4010213 &PLanguage=0
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Veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢iaus
pokytis

513
535

27545

25071 24141

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

e Vilniaus apskritis ~ ====Ukmergés r. sav.

10 pav. Veikian&iy ma#y ir vidutiniy jmoniy skai&ius Vilniaus apskrityje ir Ukmergés r., 2011-2014 m.

Remiantis Lietuvos darbo birzos pateikiamais vieSai pricinamais statistiniais duomenimis 2015 m.
Ukmerges r. savivaldybéje vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy
' (nedarbo lygis) gerokai virsija Salies bei Vilniaus apskrities rodiklius (Zr. 11 pav.)’.

12,

@ Salies & Vilniaus apskrities & Ukmerges r. sav.

11 pav. Nedarbo lygis (pateikiamas viso rajono), 2015 m. (proc.)

| Vilniaus teritorinés darbo birzos Ukmerges skyriaus duomenimis, Ukmerges mieste 2016-01-06
dienos duomenimis buvo registruoti 1 498 bedarbiai, i§ jy 854 vyrai ir 644 moterys, jie sudare 52,8
| proc. visy Ukmergeés rajone registruoty bedarbiy (R16).

Bendras Ukmergés rajono jaunimo, iki 29 mety, bedarbiy skaiius — 477. Daugiau negu puse, 58,5

proc., t.y. 279 asmenys, i jy dauguma vyry — 165, ir 114 — motery, jauny bedarbiy yra Ukmergeés
miesto gyventojai. Skiriant $iuos jaunus asmenis pagal tikslines grupes, dauguma jy, net 49,5 proc.,
yra motyvuoti, bet nepasirenge darbo rinkai, o motyvuoty ir pasirengusiy darbo rinkai dalis sudaro
44,9 proc. Dauguma, t.y. 221 asmuo, iki 29 mety turi tik vidurinj igsilavinima.
Lietuvoje 2016-01 buvo jregistruoti 162,6 tiikst. bedarbiy, i§ jy 17,53 proc. jauni, iki 29 mety asmenys.
Lyginant Ukmergés miesto jauny asmeny dalj su Lietuvos, matyti, jog Ukmerges rodiklis virSija
Lietuvos?. Galima daryti i¥vada, kad bedarbiams triksta profesiniy, praktiniy ir kity verslumo Ziniy
jsidarbinant ar pradedant savo versla (R17).

7 Lietuvos darbo biros viedai prieinami duomenys,
http:f'/www.ldb.lt/Informacija/DarboRinkafPuslapiai/statistika_tab.aspx

8 Ljetuvos darbo rinka 2015/12, internetiné prieiga
h’ctp://www.ldb.]t/lnfonnacijafDarboRinka/Publikacijos/Attachments/2981/LIETUVOS%2ODARBO%20RINKA%2020

15-12.pdf

2
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Ukmergéje veikiangioje Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje kvalifikacinius ir profesinius
jgiidzius 2015 metais tobulino 880 moksleiviai. Mokesleiviy procentinis pasiskirstmas pagal
specialybe pateikiamas 12 paveiksle. -

W Verslas ir administravimas

® InZinerija ir inZinerinés
profesijos

# Transporto paslaugos

= Paslaugos asmenims

u Gamyba ir perdirbimas

Architektira ir statyba

12 pav. Ukmergés TVM mokiniy skaitius pagal studijy sritis, (proc.)

VieSosios infrastruktiiros ap#valga. Ukmerge galima priskirti prie turizmui palankiy vietoviy.
Patiame mieste teka upé Sventoji, kuri miestg dalina j dvi dalis, abiejose upés pusése susiformave
Krantai su jspudingais vaizdais. Patiame miesto centre yra jrengtas pésdiyjy takas, einantis Salia
Sventosios upés.

Ukmergés rajone itin mégstamas paZintinis turizmas. Mieste yra parengtas paZintinis turizmo
margrutas pés&iomis ,Senoji Ukmerge®. Margrutas ,,Senoji Ukmerge” — puiki galimybé aplankyti
Ukmergés miesta ir pamatyti net 12 lankomy objekty. Sis mar3rutas tinkamas tiek dviratininkams,
tiek norintiems pasivaik3tioti. | 8 marSrutg yra jtraukti visi miesto lankomi objektai: senoji
gelezinkelio stotis, buvusi arkliy padto stotis, Své. Trejybés baZnylia, buvusi zydy sinagoga,
Ukmergeés senamiestis — gerai iSlikes XIX-XX a. pr. urbanistikos paminklas, turintis charakteringy to
meto statiniy, Sv. apastaly Petro ir Povilo baznydia, Ukmergés piliakalnis, §vi. Mergelées UZztarytojos
sentikiy cerkve, pilies parkas, senosios gaisrinés bokstas, Ukmergés kragtotyros muziejus, paminklas
,Lituania Restituta“. Istoriné Ukmergés miesto dalis Lietuvos kontekste i¥siskiria tuo, jog lemiamag
reik§me miesto plétotei turéjo gamtiniai elementai — miestelis ,,spraudési tarp piliakalnio, pilies
kalno, Sventosios upés ir Vilkmerges upelio.

Turisty informavimo ir konsultavimo paslaugas Ukmergés rajone teikia V3] Ukmerges turizmo ir
verslo informacijos centras. Tai yra pagtindinis turizmo informacijos teikéjas tiek vietos, tiek uzsienio
svediams. V&] Ukmergés turizmo ir verslo informacijos centre yra parodoms pritaikyta erdve, tad Cia
nuolat eksponuojami menininky darbai. Salia Ukmergés turizmo ir verslo informacijos centro yra

jkurta parduotuvélé, kurioje parduodama vietos amatininky produkcija, miesto suvenyrai (R18).

Ukmergés mieste koncentruojasi pagrindinés kultairos istaigos (R19)°:

» Ukmergés kultlros centras, kuriame vyksyta kultiiriai renginiai, jvairios repeticijos (3okio,
teatro, muzikos ir pna.). Kulturos centre repetuoja beveik visos Ukmerges mieste veikiangios
nevyriausybinés organizacijos, kurios uZsiima kulttrine veikla. Ukmergés kulttiros centro patalpose
eksponuojami dailés kiiriniai: piesiniai, molio dirbiniai ir pan. Ekspozicijos kei&iama kas tris savaites,
kurios atrenkamos telefoninés registracijos budu pagal menininky interesus

» Viefoji biblioteka, kurioje daznai organziuojami skaitymo vakarai, susitikimai su Zurnalistais
ir radytojais, jvairios viktorinos ir pan.

»  Ukmergés kradtotyros muziejus, kuriame saugomos jvairios ekspozicijos, vykdomos
edukacijos. Nesenai pradéto organizuoti interkatyvios paskaitos apie Lietuvai svarbius jvykius,
organizuojami istorijos paZinimo vakarai. J

9 Saltinis: Ukmergés miesto viesosios turizmo infrastruktiiros i§vystymo galimybiy studija
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Apgyvendinimo alternatyvy pasirinkimo galimybeé, teikiamy paslaugy kokybé ir kompleksiskumas
yra svarbiis veiksniai siekiant skatinti turizmo paslaugy plétrg. Ukmergés mieste apgyvendinimo
paslaugas teikia viesbutis Big Stone, jsikiirgs Ukmergés senamiestyje.
Ukmergeés mieste maitinimo paslaugas teikia 11 jmoniy. Viena i kaviniy teikia tik kava ir uzkandZius,
tagiau kitos gali priimti gausy kiekj lankytojy: trys maitinimo jstaigos gali patarnauti iki 20 lankytojy
vienu metu, dvi — iki 30, viena — iki 50, keturios — 100 ir daugiau. Visos maitinimo jstaigos yra miesto
centre, todél lengvai pasiekiamos turistams ir miesto sve€iams (R20)'°,

32. | Ukmer

3215 Stiprybés
(vadovaujantis
situacijos analize)
3.2.1.1. | Patogi miesto strateginé, geografiné ir logistiné padeétis lyginant su R1,R2
daugumos Lietuvos miesty, &ia kertasi keli svarbiis ir intensyviai
naudojami keliai: automagistralé Vilnius-Talinas, per Ukmergg
vaZiuojama ir j Sankt Peterburgg bei Varfuva.suteikia galimybes.
Esamas ir perspektyvoje vystomas magistraliniy keliy tinklas
Ukmergeés savivaldybés teritorijoje yra pakankamas rajono
savivaldybés teritorijai aptarnauti ir verslui vystyti
3.2.1.2. | Ukmergés rajonas patrauklus turizmo ir paslaugy plétrai R3, R18
3.2.1.3. | Ukmergés mieste koncentruojasi pagrindinés kultiiros jstaigos, kurios R19
sudaro salygas sosciokultlirinei Ukmergés miesto gyventojy
integracijai
3.2.1.4. | Ukmergés mieste koncentruojasi dideli dalis rajono maitinimo ir R20
pramogy paslaugas teikian&iy jmoniy, kas sudaro sglygas isidarbinti
ar praktika atlikti jauniems, darbo neturintiems asmenims
3.2.1.5. | Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy yra susitelkusios Ukmergés R7,R8
mieste, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir jvairiy
socialiniy paslaugy
Silpnybe
3.2.2. g pagrindZiancio
Sipaye rodiklio Nr.
(vadovaujantis
situacijos analize)
3.2.2.1. | MaZéjantis gyventojy skai¢ius Ukmereges mieste, susijes su R4, RS
gyventojy senéjimu ir neigiamu natiiraliu gyventojy prieaugiu,
tarptautine ir vidaus migracija salygoja rysky socialinj ir ekonominj
poveikj Ukmergés miesto plétrai
3.2.2.2. | Spartiis visuomenés senéjimo procesai, ilgejanti viduting gyvenimo R6,R12,R13
trukmé, pablogéjusios socialinés-ekonomines, didéjantis socialing
atskirtj dél nejgalumo ar priklausomybeés ligy patirian&iy asmeny
skaidius salygos augantj poreikj bendrosioms socialinéms
paslaugoms, pagalbai j namus, apgyvendinimui ir socialinei globai
3.2.2.3. | Ukmergés miesto gyventojy socialiniy jgddZiy stoka ir smurtas bei R9; R10

pabégéliy integracija salygoja nekintant] socialinés rizikos 3eimy
skaidy Ukmergés mieste

10 Saltinis: Ukmergés miesto viefosios turizmo infrastruktiiros idvystymo galimybiy studija.
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3.2.2.4. | Ukmergés mieste koncentruojasi smulkus ir vidutinis verslas, kuris R14, R15,
yra vienas i§ svarbiausiy ekonomikos augimo veiksniy, turintis
esminj poveikj bendrai $alies oikio raidai, nauju darbo viety kuirimui ir
socialiniam stabilumui, tadiau vyrauja mazai darbo viety kuriantis bei
nedidelias pajamas gaunantis mikroverslas
3.2.2.5. | Savivaldybés administracijai pradéjus socialiniy pasalpy mokéjima R11
vykdyti kaip savarankitkg funkcija, socialinés pasalpos gavéjy ir
nepasiturinéiy asmeny, gaunandiy paramg maisto produktais, skai¢ius
Ukmergés mieste maZgjo, tatiau neZymiai ir i$liko didelis pagal
bendrg Ukmergés miesto gyventojy skai€iy.
3.2.2.6. | Didelis nedarbo lygis Ukmergés mieste sudaro prielaidas socialinés R16
rizikos asmeny skai¢iaus augimui mieste
3.2.2.7. | Didelis jauny asmeny nedarbo lygis kurj salygoja motyvacijos ir R17
i¥silavinimo trikumas. Dauguma bedarbiy turi vidurinj ar pagrindinj
idsilavinima. Gyventojams triksta profesiniy, praktiniy ir kity
verslumo Ziniy jsidarbinant ar pradedant savc vetsla.
3.2.3. Galimybés
| 3.2.3.1. | Patogi miesto strateginé ir logisting padétis, esamy pramoniniy teritorijy
1, restruktiirizavimas ir plétra sudarys salygas Lietuvos ir uZsienio investuotojams pradéti ir
i plésti verslg Ukmergés mieste.
3.2.3.2. | Vienas i§ septyniy ilikusiy istoring vertg turin¢iy senamiesCiy Lietuvoje, turimi kultdros
ir gamtos paveldo objektai, sutvarkyta vie3oji infrastruktara suteikia galimybe vystyti
turizma, plétojant paslaugy ir prekybos sektorius kurti aplinka verslumui ir naujas darbo
vietas, maZinant nedarbo lygj Ukmergés mieste.
3.2.3.3. | Igyvendinti j jvairias grupes (bedarbiy, darbingy bedarbiu, neaktyviy asmeny) nukreiptas
verslumo skatinimo ir neformalaus $vietimo, jskaitant neformaly profesinj Svietima,
veiklas.
3.2.3.4. | Partnerystés ir bendradarbiavimo skatinimas organizuojant informavimo, konsultavimo,
tarpininkavimo ar kitas veiklas, skatinandias uZimtumo didinima.
3.2.3.5. | Jtraukiant socialiniy paslaugy jstaigas, kuriy dauguma veikia mieste, mazinti socialing
atskirtj, skatinti socialing integracijg ir jglidZius.
3.2.3.6. | Pasinaudojant besikuriandiy ir jau veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy paslaugomis,
skatinti mazametius vaikus auginangiy ir/arba motinystés/tévystés atostogose esanéiy
asmeny sugrjzima j darbo rinkg.
3.24. Grésmés
3.2.4.1. | Nepakankamas vie¥ojo ir privaciojo sektoriaus finansavimas socialinéms, uzimtumo ir
verslumo problemoms spresti.
3.2.4.2. | Tiksliniy grupiy nepasiekiamumas ir nepakankama informacijos sklaida sumazins i3kelty
Ukmergés miesto bedarbystés problemy sprendima.
3.2.4.3. | Partnerystés ir bendradarbiavimo nebuvimas tarp nevyriausybinio ir verslo sektoriy.
3.2.4.5. | Neaktyvus ir nepakankamas vieSojo sektoriaus (bendruomeniy ir kity NVO) dalyvavimas
siekiant spresti Ukmergés miesto socialines problemas.
3.2.4.6. | Mazéjantis gyventojy skai¢ius dél migracijos, mazo gimstamumo, darbo rinkos ir
u¥imtumo ma¥éjimas bei gyventojy senéjimas, padidins socialinés apsaugos poreikj ir
miesto i§laidas.
. | Gyventojy baimé kurti naujus verslus dél nestabilios darbo aplinkos Lietuvoje
Nr Ukmergés miesto VVG teritorijos plétros poreikiai
3.3.1. | Bendry socialiniy paslaugy, teikiamy socialiai pazeidziamos grupés atstovams ir jy Seimy
nariams plétra. e

&y
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332. | Informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas ar kita pagalba susirandant darbg
nesiregistruojant darbo birZoje, savarankiskos darbo paieSkos skatinimas ir pagalba kuriant
nuosava verslg (jskaitant savarankiskai dirbancius).

3.3.3. | Praktikos darbo vietoje, naujy profesiniy Ziniy ir neformalaus profesinio mokymo
skatinimas. _

| 3.3.4. | Socialiniy jgidZiy stiprinimas.

3.3.5. | Informavimas, konsultavimas, tarpininkavimas, randant tiekéjus ir klientus, organizuojant
neformaly $vietima.

3.3.6. | Mentorystés ,,verslas verslui“ ir konsultacijy konkretaus verslo kiirimui organizavimas.

3.3.7. | Supratimo, kad darbingi yra jvairaus amZiaus asmenys, didinimas.

Ukmergés miestas Vilniaus regione (pagal Vilniaus regiono integruoty teritorijy vystymo programa,
patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. birZelio 19 d. jsakymu Nr. 1V-429)
yra i$skirtas kaip tiksliné teritorija. Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija prisideda prie

Vilniaus regiono integruotos teritorijy vystymo programos ir iy konkregiy tiksly ir uzdaviniy:

1.1.Pagerinti sglygas smulkiajam verslui
' 1. Padidinti uzimtyjy skai&iy Ukmergés, Sal&ininky, Svengioniy, Sirvinty, Lentvario ir
Vilniaus regione, skatinant naujy Elektrény miestuose bei susietose teritorijose.
vietiniy darbo viety kiirimg tikslinése | 1.2. Sumazinti neaktyviy gyventojy dalj savivaldybése,
susietose teritorijose. kuriose yra tikslinés ir susietos teritorijos.

Vilniaus regiono integruotos terit_orijq_vy_sty

mo programa

S 1CL

LOSs

1.3. Pagerinti funkcinj Vilniaus regiono balansg, skatinant
rinktis gyvenamajg vietg darbo viety kurimo potencialg
turindiose  urbanistinivose  centruose  (tikslinése
teritorijose it susietoms teritorijoms priskirtuose
urbanistiniuose centruose).

Taip Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija atitinka Vilniaus regiono plétros plano 2014-
2020 m. 2 prioriteto ,,Auksta gyvenimo kokybe 2.1 tikslo ,,Pagerinti gyvenimo kokybg, sudarant
salygas ekonominio augimo naudg pajusti visiems regiono gyventojams® 2.1.4. uzdavinj ,,SumaZinti
socialine jtampa tarp atskiry regiono teritorijy ir visuomenes grupiy, ustikrinant socialiai paZeidziamy
visuomenés grupiy integracijg ir pagrindiniy paslaugy $ioms grupéms prieinamuma (kokybiskas ir
nebrangias paslaugas).

Ukmergés miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategija yra orientuota j socialinés jtraukties
didinima, socialinés atskirties maZinimg, nedarbo didinima ir skurdo maZinima sutelkiant vietos
bendruomenes, verslo ir vietos valdZios ryS$ius.
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Jgyvendinti
veiklas,
stiprinandias
Ukmerggés miesto
gyventojy
socialing

integra

Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai

partneriai, skai¢ius

BIVP projekty veikly
dalyviy, kuriy padétis darbo 0 60
Skatinti verslumg ir Sumazeéjes bedarbiy skaidius 1442 2 rinkoje pageréjo pragjus 6
gerinti vietines lyginant su bendru registruoty meénesiams po dalyvavimo
jsidarbinimo galimybes | bedarbiy skai¢iumi , jskaitant ESF veiklose, dalis
savaranki¥kai , sezoninj darba, Socialiniy partneriy 0 20
arba nepilna darbo dieng organizacijose ar NVO
dirbanéius savanoriaujanéiy dalyviy
dalis praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF
veiklose
Darbingi asmenys, kuriy 0 45
socialing atskirtis sumazéjo
dalyvavimo projekto
veiklose pragjus 6
meénesiams po dalyvavimo
- ESF veiklose . T
UZdaviniai Produkto rodiklis Pradiné reikimé ~ Galutiné reik§mé | Igyvendinimo | Jgyvendinimo
(skaic) (skaitius) (metai (metai,
| T ; ménuo) ménuo)
2.1. | Suteikti Ukmergés | BVIP projekty veikly dalyviai 0 45 2019 01 2021 12
miesto (jskaitant visas tikslines grupes)
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BIVP néra sektorinés plétros programa, todel vietos plétros strategijos turi turéti daugiasektorinj
pagrinda, apimant] kelis veiklos sektorius. Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijose
numatyta veikla ir projektai turéty biiti susieti j visuma ir suderinti. Gali bati integruojama vieno
sektoriaus veikla, visa programos veikla ar tam tikry grupiy veikla arba, svarbiausia, jvairiy
atitinkamy ekonomikos, socialiniy, kultiiros ir aplinkos subjekty ir sektoriy ry3iai. BIVP miestuose
suteikia galimybiy i$naudoti pilietinés visuomenés, verslo ir vietos valdZios subjekty potencialg,

didesnj démesj skiriant ekonominei plétrai ir socialinei jtraukdiai. Integruoto ir novatorisko
poziiirio principas yra neatsiejama teritorinio ir ,,i$ apatios j virsy* principo dalis.

Inaudodama BIVP teikiamas galimybes, Ukmerges miesto VVG siekia novatoriskai ir integruotai
siekti socialinés jtraukties ir uZimtumo didinimo tiksly ir pasiekti tuos Zmones, kuriems sunku
padéti bendromis darbo rinkos ir jtraukties politikos, vykdomomis Ukmerges rajono savivaldybes
administracijos ar jos biudZetiniy jstaigy, priemonémis. Jgyvendindama 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteta: .Socialinés jtraukties didinimas ir
parama kovai su skurdu®, Ukmergés miesto VVG siekia imtis novatoridky socialiniy ir ekonominiy
problemy sprendimo budy, t.y. savivaldos institucijy ir istaigy naudojamy pasalpy skyrimo
modelio, kuris yra trumpalaikis ir neugdo asmeny atsakingumo bei nepadeda integruotis |
visuomeng ir pagiam uZzsidirbti pragyvenimui biitiny 163y ar jgyti socialiniy jgtdZiy. Atsizvelgdama
i visg tai, Ukmergés miesto VVG savo strategijoje numaté tikslus, uzdavinius ir konkregius
veiksmus, kurie padés maZinti socialing atskirtj, ugdyti socialinius gebéjimus ir ekonominius
sunkumus patiriangiy ir finansiniy problemy turin&iy asmeny, pabégeéliy gebéjimus pasirtipinti savo
ir savo eimos gerove.

Jgyvendindama Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija Ukmerges miesto VVG sieks
panaudoti socialines inovacijas, kurios apibréZiamos, kaip budas pakeisti ir patobulinti vietos
paslaugy teikima ir igspresti vietos problemas. Pasitelkdama informacinés sklaidos priemones,
naujus socialinés atskirties, socialiniy jgldZiy bei integracijos j darbo rinka skatinimo modelius,
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijoje numatytais veiksmais vienu metu sieks tenkinti
socialinius poreikius, uzmegzti naujus socialinius santykius ir bendradarbiavima.

Kaip matyti i kartu su Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija pateikiamy dokumenty,
rengiant Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijag buvo organizuoti konsultaciniai-
informaciniai renginiai su jvairiy sektoriy atstovais. Siekiant istirti atskiras socialines ir
ekonomines problemas ir gyventojy poreikius, buve organizuotos ,Focus® grupés su skirtingy
sektoriy, socialiniy grupiy ir amziaus atstovais. Taip pat vykdyta anketiné tiksliniy Ukmerges
miesto gyventojuy apklausa. Pasirinktas toks Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos
rengimo metodas yra integruotas ir novatoridkas, kadangi igkeltos problemos ir juy sprendimo biidai
buvo priimami ,i§ virSaus | apalia” skirtingam principui, kada j sprendimy priémima buvo
jtraukiami nedirbantys, nesimokantys ?mongs. Visais Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos rengimo etapais Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo grupeén
(Ukmergés miesto VVG valdyba), sudaryta Ukmergés miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo
2015-12-03 protokolo Nr. 2 sprendimu konsultavosi su socialiniais, verslo ir vietos valdZios
| partneriais.

Miesto situacijos gyntojq piqu analizé — vienas i svarbiausiy vietos plétros strategijos
rengimo etapy, todél, siekdama i¥siaidkinti vietos gyventojy poZiliry i miesto situacija, suzinoti
pagrindines problemas bei likes&ius, Ukmergés miesto VVG daug démesio skyré miesto gyventoju

ir organizacijy poreikiams istirti.
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Miesto gyventojy poreikiy i§sieﬁ§ki;1i4r;a§4n€ tik aktyvina miesto gy;entojus, bet ir i_trgukimt
tiksliniy grupiy Zmones, padeda priimti teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros
strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy, kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai, kiek

aktyviai j § procesa bus jtraukti vietos gyventojai ir organizacijos, didele dalimi nulemia vietos
plétros strategijos jgyvendinimo sekme.

Ukmergés miesto VVG stengesi surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto Zmoniy
poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas. Tuo patiu buvo siekiama, kad
surinkta informacija galéty atspindéti Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés
gyventojy grupes nuomones. Tuo tikslu 2015 m. gruodzio 22 d. Ukmerges miesto VVG valdybos
susirinkime buvo aptartas ir patvirtintas Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo

| planas (Zr. prieda Nr. 2). Rengiant Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija, buvo vykdomi

jvairiis informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir viesinimo metodai:

1. konsultaciniai-informaciniai renginiai;

2. tiksliniy grupiy anketiné apklausa;

3. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir kity jstaigy apklausa;

4. vie$ai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé;

5. Focus® grupiy organizavimas;

6. Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos darbo grupés (Zr. prieda Nr. 3)
(Ukmerges miesto VVG valdybos) susirinkimai;

7. galimy Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos priemoniy bei prioritetiniy sri¢iy
pristatymo renginiy organizavimas.

Ukmergés miesto situacijos analizé ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atlickamas kompleksigkai
ir nuosekliai, vykdant 3iais etapais:

1. Viesinimas. Informacija apie bendruomeniy inicijuojama vietos plétrg miestuose ir apie 2014-
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos galimybes rengti ir jeyvendinti
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija skelbiama Ukmergés miesto VVG narés,
Ukmergés rajono savivaldybés tinklapyje:
httn://www.ukmer,qe.lt/}zo.nhD/UKMERG%C4%96S%20MIESTO%2OVIETOS%ZOVEIKLOS%
20GRUP%C4%9626

2. Tiksliniy grupiy anketiné apklausa. Tai apklausa, kuri padéjo gauti kiekybing informacija ir
kurio metu buvo siekiama i¥siaiSkinti esama miesto socialine-ekonoming situacija bei gyventojy
poreikius ir problemas. Buvo parengtos dvi anketos. Pirmoji buvo skirta socialing atskirtj
patiriantiems asmenims ir (arba) su §ia tiksline grupe dirban&iy organizacijy ir jstaigy atstovams
(#r. prieda Nr. 4), antroji — Ukmergés mieste veikian&ioms jmonéms (Zr. prieda Nr. 5).

Anketiné apklausa vykdyta 2015 m. lapkrigio ménesj naudojantis www.apklausa.lt portalu.
Ukmergés miesto VVG nariai, atstovaujantys skirtingiems sektoriams nuorodas i portala, kur buvo
skelbiamos anketos, idsiunté savo atstovaujamo sektoriaus tikslinéms grupéms. Taip anketos
pasieke asmenis, kurie galéjo suteikti tikslig ir Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos
rengimui biiting informacija. IS viso apklausoje dalyvavo 159 socialine atskirtj patiriantys ir (arba)

.

su Sia tiksline grupe dirbandiy organizacijy ir jstaigy atstovai bei 17 imoniy.

Taikant anketinés apklausos ir gyventojy jsitraukimo i miesto pokygiy valdyma metodus, buvo
laikomasi i apatios j virSy® ir kity LEADER (BIVP) principy. Kiekvienas asmuo buvo
skatinamas iSanalizuoti savo gyvenamosios vietoves problemas, isteklius, ir apsibrezti poreikius ir
problemas bei nustatyti problemy sprendimo buadus.

i ‘_._/f‘
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Apibendrinti ankety duomenys (Zr. priedg Nr. 6) buvo naudojami formuojant Ukmergés miesto
VVG vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius bei nustatant Ukmergés miesto VVG teritorijos
plétros poreikius.

3. Konsultaciniai-informaciniai renginiai, pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros specifika. 2016 m. sausio 13 d. buvo organizuoti du 4 ak. val. Konsultaciniai-informaciniai
renginiai su tikslinémis grupémis. Renginiy metu buvo pristatoma, kas tai yra bendruomeniy
inicijuota vietos plétra, kodel reikia rinktis ja, kokiu budu ji igyvendinama, kaip bendruomeniy
inicijuota vietos plétra padeda spresti visuomenes problemas. Taip pat buvo pristatoma kodél verta

jgyvendinti bendruomeniy inicijuota vietos plétra miestuose ir kaip tai daryti.

Renginiy metu buvo informuojama, kad Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija rengiama
pagal Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir parama kovai su skurdu® 8.6 investicinio prioriteto ,,JBendruomenes inicijuojamy
vietos plétros strategijy jgyvendinimas® 8.6.1 konkrety uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo
ir vietos valdZios rySius®.

Renginj moderavo Ukmerges miesto VVG pirmininké Agné Kanapeckaité. Ji i¥samiai pristaté ir
paaidkino Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimus, pristaté remtinas veiklas,
galimus projekty vykdytojus, t.y. Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos tikslines grupes
ir siektinus rezultatus. Taip pat buvo pristatyta Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos
rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai, taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerijos ir Ukmergés miesto VVG atsakomybes, jgyvendinant vietos plétros strategija.

Susitikimuose dalyvavo daugiau nei 60 tiksliniy grupiy atstovy (Zr. priedg Nr. 7): bedarbiy,
neaktyviy Ukmergés miesto gyventojuy, jskaitant jaunimg nuo 16 mety, besimokantj Ukmerges
miesto gimnazijose bei Ukmerges technologijy ir verslo mokykloje, socialine atskirtj patiriandiy
Seimy atstovai. Siekiant kuo platiau paskleisti informacijg apie rengiama Ukmergés miesto VVG
vietos plétros strategija, i susitikimus taip pat buvo pakviesti ir juose dalyvavo verslo ir socialiniy
(NVO) partneriy i§ Ukmergés jaunimo laisvalaikio centro, V] ,,Gelbekit vaikus®, Ukmerges
socialiniy paslaugy centro, Nejgaliyjy sajungos, V3] ,,Lyderiy karta®, Ukmergés §vietimo centro,
Ukmergés Jono Basanavitiaus ir Antano Smetonos gimnazijy, Ukmerges miesto bendruomenés
atstovai. Konsultaciniuose-informaciniuose renginiuose dalyvavo ir Ukmergés rajono
savivaldybés administracijos Socialinés paramos, Strateginés plétros ir investiciju, Svietimo ir

sporto bei Vaiko teisiy apsaugos skyriy atstovai, rajono savivaldybés mero pavaduotoja.

Susitikimuose dalyvave Zmones aktyviai jsijungé i diskusijas, i$saké savo problemas ir ateities
lokes¢ius. Kadangi konsultaciniai-informaciniai renginiai buvo skirti tik bendrai informacijai
pristatyti ir ,.jvesti tiksliniy grupiy atstovus j tolimesnes Ukmergés miesto VVG vietos plétros

strategijos rengimo veiklas, visi buvo pakviesti dalyvauti _Focus* grupése, kuriy metu bus detaliau
aptariamos potencialiy projekty vykdytojy problemos ir projekty idéjos.

4. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos, biudZetiniy ir Kity jstaigy apklausa.
Metodas, skirtas kiekybiniams duomenims ir informacijai gauti. Ukmergés rajono savivaldybés
administracijos, senitinijos, Ukmergés darbo birZos, Valstybinio socialinio fondo valdybos
Ukmergés skyriaus, Ukmergés turizmo ir verslo informacijos centro ir kity jstaigy buvo prasoma
pateikti statisting informacijg apie Ukmerges miesto gyventojy skaiiu, gyventojy pasiskirstyma
pagal amZiy. Rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus prasyta pateikti
informacija apie bendra miesto situacijg dél asmenv, patirian&iy socialing atskirtj ir susidurianciy
su ekonominiais sunkumais, bei nejgalius asmenis. Taip pat apie istaigas, susijusias su socialiniy
paslaugy teikimu. Rajono savivaldybés administracijos &vietimo ir sporto skyriaus praSyta pateikti
duomenis apie bendrojo lavinimo mokyklose ir Ukmerges technologijy ir verslo mo kloje
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besimokan¢iy asmeny nuo 16 mety skaitiy. Gauti duomenys suteike Ukmergés miesto VVG
patikima informacija apie padéti Ukmerges mieste.

5. Viegai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir Kity dokumenty analizé.
Atliekant teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizg buvo naudojama vieSai
internete pateikiama statistiné informacija. Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos dalyje
pateikiamos nuorodos j naudotus informacijos Zaltinius.

6. Vietos plétros strategijos darbo grupés (U kmergés miesto VVG valdybos) susirinkimas.
| Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos rengirno metu buvo kaupiama jvairi kiekybing ir
kokybiné informacija. &i informacija buvo nuolat analizuojama ir sisteminama. 2016 m. sausio 6
d. buvo organizuotas visuotinio Ukmergés miesto VVG susirinkimo metu sudarytos Ukmerges
miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos)
susirinkimas, kuriame buvo patvirtinta Ukmerges miesto situacijos analize, naudojantis surinkta
statistine informacija, apibréZtos Ukmergés miesto stiprybes, silpnybés, galimybés ir grésmes,
naudojantis atliktos anketinés apklausos duomenimis, nustatyti Ukmerges miesto VVG teritorijos
plétros poreikiai bei Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai (Zr.

pried] Nr. 8).

7. ,,Focus* grupiy organizavimas. Tai struktiiruoti susitikimai su tikslinémis Zmoniy grupémis.
Grupiniai susitikimai vyko neformalios diskusijos forma, diskutuojant i3 anksto numatytomis
temomis. Sis metodas padejo gauti kokybing informacija ir buvo vienas geriausiy biidy aigkinantis
rySkiausias tiksliniy grupiy problemas. Buvo siekiama idgirsti jvairias nuomones, idéjas, suprasti
#moniy poZitrj bei i¥siaidkinti jy poreikius ir lakescius.

Suorganizavus konsultacinius-informacinius renginius, kuriuose buvo i&samiai pristatyti Vietos
plétros strategiju rengimo taisykliu reikalavimai, remtinos veiklos, galimi projekty vykdytojai, t.y.
Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos tikslines grupés ir siektini rezultatai 2016 m.
sausio 14 d. ir 2016 m. sausio 15 d. buvo organizuoti keturi ,,F ocus® grupiy uZsiémimai (Zr. prieds
Nr. 9), kurie truko po 6 valandas. ,,Focus” grupése dalyvavo visy tiksliniy grupiy atstovai, kurie
dalyvavo ir konsultaciniuose-informaciniuose renginiuose. Kaip ir buvo numatyta, ,Focus® grupes
sudaré ne daugiau 12 asmeny. Siekiant, kad diskusija bty kuo efektyvesné, keliamy problemy
sprendimo budai bty diskutuojami kuo jvairesnéje auditorijoje, turin€ioje skirtinga problemy
sprendimo bido ,matyma*, ,Focus® grupése dalyvavo jvairias socialines grupes ir sektorius
atstovaujantys asmenys. ,Focus® grupes moderave Ukmergés miesto VVG pirmininké Agné
Kanapeckaite ir UAB DAG grupé" konsultantas. Visos problemos ir ju sprendimo budai, t.y.
galimy projekty idejos, projekty dalyviai ir naudos gavéjai, siektini rezultatai bei preliminarus
projekto islaidy poreikis buvo u¥radomos ant lapy.

8. Vietos plétros strategijos darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos) susirinkimas.

Susisteminus visg informacija, buvo apibrézti Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos
veiksmai, numatyti Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos siektini rodikliai ir Ukmergés
miesto VVG vietos plétros strategijos 1esu poreikis. 2016 m. sausio 18 d. buvo organizuotas
Visuotinio Ukmergés miesto VVG susirinkimo metu sudarytos Ukmergés miesto VVG vietos
plétros strategijos rengimo darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos) susirinkimas, kuriame
buvo patvirtinti Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos veiksmai bei jiems jgyvendinti
reikalingas 1&8y poreikis (Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos biudZetas) bei siektini

rezultatai (Zr. priedg nr. 10).

9. Galimy Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos priemoniy bei prioritetiniy sridiy
ristatymo renginiy organizavimas. }

. = = IO
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2016 m sausio 10 d. buvo O;ganizuoti “du 4 valandq_V_PS priemorﬁ; bei prioritetiniy sri¢iy
pristatymo renginiai su tikslinemis grupémis. Renginiy metu buvo pristatoma parengta Ukmergeés
miesto VVG vietos plétros strategija, jos tikslai, urdaviniai, galimi projekty vykdytojai (Zr. prieda
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Ukmergés miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):
= tvirtina parengta Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijas
= vertina ir tvirtina kasmeting Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo
stebésenos ataskaita;
=  vykdo Ukmergés miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo
uztikrinimg ir prieZitira;
» tvirtina Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus;
= jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;
» tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus;
» priima sprendimus del vietos projekty finansavimo.

Ukmerges miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):
= vadovauja Ukmergés miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimuy;

= priima sprendimus dél dalyvavimo kitoje projektingje veikloje;

= priima ir atleidZia Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administracijos
darbuotojus;

= vertina Ukmergés miesto VVG paskirty vietos projekty vertintojy ataskaitas, teikia jas
tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui, kuris priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo;

= atlieka projekty lankyma vykdymo vietose ir rekomendacinio pobidZio vertinima (bent
viena kartg per projekto prieZitiros laikotarpj);

» jgyvendina Kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:
= atlicka Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia
kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

= rengia ir Ukmerges miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos
projektus dokumentus;

= kontroliuoja Ukmergés miesto VVG veiklos dokumenty (siundiamy ir gaunamy rasty,
jsakymy, sutar&iy) registra;

» rengia Ukmergés miesto VVG viegyjy pirkiny dokumentus ir atlicka pirkimus;

» registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

»  administruoja Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Ukmerges miesto
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais
pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai;

= administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vykdytojy vieSuosius pirkimus;

» formuoja vietos projekty bylas;

= organizuoja vietos projekty atrankos posedZius;

» vykdo nuolatinj Ukmergeés miesto VVG teritorijos gyventojuy, organizacijy, verslo subjekty
informavima apie parengtg Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategija, jos tikslus, prioritetus
bei priemones;

s konsultuoja Ukmerges miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas, verslo subjektus
projektiniy ideju atitikimo Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos klausimais;

= vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisku, ataskaity pildymo, ir su tuo
susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

= vykdo viedujy ry¥iy kampanijas, bendrauja su vietos ziniasklaida, rengia straipsnius;

= organizuoja mokymus Ukmergeés miesto VVG nariams ir potencialiems projekty
vykdytojams;

= kvietia Ukmergés miesto VVG narius j visuotinius ir valdybos posédZius, rengia posédZiy

(oo
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protokolus;

» organizuoja susitikimus su potencialiais projektuy vykdytojais it vykdo reguliarius
Ukmergés miesto VVG vietos pletros strategijos jgyvendinimo pristatymus, utikrina, kad
jgyvendinant Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijoa butu laikomasi visy LEADER
metodo bei horizontaliujy principy;

» administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus;

= administruoja vietos projektus: atlieka projekty vykdytojy pateikty veikly grafiky prieZiurg
bei pakeitimy derinimg; vertina savanorisky darby atitiktj reikalavimams; priima ir tikrina vietos
projekty ataskaitas ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieZiuros laikotarpiu.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

=  vykdo Ukmerges miesto VVG apskaitos politika;

= organizuoja finansine ir buhaltering apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety
duomenys buty teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams;

= registruoja ir vertina Ukmerges miestoVVG finansinius dokumentus;

= registruoja ir vertina pateiktus vietos projektus;

= administruoja Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Ukmergés miesto VvG
vietos pletros strategijos mokejimo prafymus ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos
LR Vidaus reikaly ministerijai;

» administruoja vietos projektus: priima it tikrina vietos projekty vykdytojy mokéjimo
praSymus; rengia vietos projekty vykdymo sutartis ir atlieka jy pakeitimus; atlieka vietos projekty
patikras vietoje.

= vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraiky mokéjimo praSymy
pildymo ir su jais susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

Veiksmy ir juos jgyvendinanciy projekty vykdytoju atranka Ukmergés miesto VVG organizuoja
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d. jsakymu
patvirtinty Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy I1I skyriaus pirmojo skirsnio
L Vietos plétros projektiniy pasiilymy atrankos kriterijy, atrankos procediiry nustatymas® 61
punktu.

Uz nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir vietos plétros

projekty atrankos procediiry parengimg yra atsakinga Ukmergeés miesto VVG. Atrankos kriterijus
tvirtina visuotinis Ukmergés miesto VVG nariy susirinkimas.

Ukmerges miesto VVG skelbia kvietimg teikti vietos plétros projektinius pasitlymus atrankai.
Kvietimas turi biiti skelbiamas lietuviy kalba ir turi buti patalpintas Ukmerges miesto VVG arba
Ukmergés rajono savivaldybés internetinése svetainese. Siekiant efektyviau informuoto galimus
pareidkejus kvietimas skelbiamas Ukmergés rajono spaudoje.

Projektiniai pasiiilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojandiai, i$vengiant interesy konflikto
(aprasoma 7.3 punkte). Projektinius pasidlymus vertina Ukmergés miesto VVG paskirti du vietos
plétros projekty vertintojai (projekty vertintojais negali buti skiriami Ukmergés miesto VVG
valdymo organo nariai): Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas
ir Ukmergés miesto vietos plétros strategijos VVG finansininkas. Vertinimo funkciju
pasiskirstymas tarp atskiry vertintojy bus apragytas Ukmerges miesto VVG vietos plétros
strategijos projektiniy pasitlym vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprae.

Clbof-
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Pries atlikdamas vertinima, vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumg ir nesalikuma,
pasiraSydamas konfidencialumo ir nesaliskumo deklaracija, kuria jsipareigoja biti nedaligkas ir
laikytis konfidencialumo.

Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir Ukmergés miesto VVG valdymo organui teikia
projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaitas. Vietos plétros projektiniy pasitlymy vertinimo metu
Ukmergés miesto VVG gali atlikti vietos plétros projekto patikrg vietoje. Apie patikrg vietoje
Ukmergés miesto VVG pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros
metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vieta ir
patikros klausimus.

Kiekvienas projektinis pasiilymas turi atitikti tris vertinimus: (1) administracinés atitikties
vertinima, (2) tinkamumo vertinimas ir (3) naudos ir kokybés vertinimas.

Administracinés atitikties vertinimas. Vertintojas patikrina, ar vietos plétros projektinio
pasidlymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu
projektinis pasililymas yra uZpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uZpildyti) bei prideti visi
pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasililymas vertinamas toliau. Jeigu vertinant
projektinio pasitlymo administracing atitiktj nustatoma, kad neuzpildytoi visi projektinio
pasitilymo laukaj ir/ar nepridéti visi nurodyti dokumentai, projekto vertintojas praso projektinj
pasililyma pateikusig organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatyta
laikotarpj. Tikslesne administracinés atitikties vertinimo eiga bus aprasyta Ukmergés miesto VVG

vietos plétros strategijos projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apra3e.

Tinkamumo vertinimas. Jeigu projektinis pasitilymas néra atmetamas administracings atitikties
vertinimo metu, atliekamas projektinio pasitilymo tinkamumo vertinimas pagal sekanius
kriterijus:

1. vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;

2. vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategiju rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, Vyru ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo principy;

3. vietos plétros projektas jgyvendinamas Ukmerges miesto VVG veiklos teritorijoje;

4. pagrista, kaip bus wrtikrintas vietos plétros projekto testinumas;

5. pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty ley, negaléty buti
jgyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybes;

6. pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei;

7. pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,, Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventoju, kuriems
taikoma vietos plétros strategija, apibréZtis® nurodyti gyventojai;

8. vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i8 Kity nacionaliniy programy ir Europos

Sgjungos fondy 1é3y.

Jeigu vertinant projektinio pasililymo atitiktj nustatytiems kriterijjams yra neaiSkumu, tritksta
informacijos, galin€ios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
projektinj pasitlyma pateikusia organizacijg pateikti paaikinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatytg laikotarpj. Tikslesne tinkmaumo vertinimo eiga bus aprasyta Ukmergés miesto VVG

vietos plétros strategijos projektiniy pasialymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSe.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasitilymas atitinka administracinj ir
tinkamumo vertinima, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Ukmerges miesto
VVG prie$ rengdama Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos projektiniy pasitilymy
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasg ir skelbdama kvietimg projektiniams pasiiilymams

organizuos Ukmergés miesto VVG darbo grupés (valdybos) susirinkimus ir nustatys konkregius
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naudos ir kokybé? kriterijus, kurie esant projektiniu pa:s—iﬁlqu konkursui bus vertinami balais.
Planuojama numatyti skirtingus naudos ir kokybés vertinimo kriterijus kiekvienam vietos plétros

strategijos numatytam tinkamam veiksmo vykdytojui ir ir patiam veiksmui.

;ﬁhﬂ&ﬁ:ﬁ;ﬁwyxm&ﬁwmwﬁﬁﬁ%& SRaa g R et
Tiek Ukmergés miesto VV etos plétros strategijos rengimo, tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu
Ukmergés miesto VVG nariai stengiasi praktiskai vadovautis apibréztomis darbo ir bendravimo
vertybémis tiek Ukmergés miesto VVG vidaus, tiek i3ores santykiuose.

Ukmergés miesto VVG, siekdama sklandZiai ir efektyviai organizuoti savo darbg bei Ukmerges
miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdymg ir stebésena priemé bendras
Ukmergés miesto VVG valdybos darbo taisykles:

» kiekvieny mety pabaigoje Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo
vadovas teikia kasmetines Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo
stebésenos ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

= Ukmergés miesto VVG valdyba i susirinkimus renkasi ne rediau nei 1 kartg per ketvirtj.
Susirinkimai protokoluojami, protokolas parengiamas per 3 darbo dienas ir pateikiamas saugoti
Ukmergés miesto VVG biure;

s Ukmerges miesto VVG valdybos nariai, nedalyvave susirinkime supazindinami su priimtais
sprendimais, tadiau jie negali reikalauti pakeisti priimty sprendimu;

= Ukmergés miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai,
vykdomas darbas grupése, isklausoma kiekvieno nuomong, sprendimus stengiamasi priimti
konsensuso biidu, i§diskutavus visus pasiilymus;

= sickiant iSvengti interesy konflikto, kiekvienas Ukmergés miesto VVG valdybos narys ir
administracijos darbuotojas deklaruoja viesus ir privaiius interesus;

= siekiant uZtikrinti sprendimy skaidruma tvirtinant vietos projektus, Ukmerges miesto VVG
valdybos nariai, kuriy interesai galimai susijg su interesais projekte, nuo vietos projekto svarstymo
nusialina;

» siekiant i$vengti klaidu, kylan&iy jgyvendinant vietos projekta ir uztikrinant jo tgstinuma,
Ukmergés miesto VVG valdybos nariai lanko projektus vykdymo vietose ir atlicka rekomendacinio
pobuidzio vertinima (bent vieng kartg per metus). Ataskaitg teikia Ukmergés miesto VVG

administracijai (VPS administravimo vadovui), kuri atlieka Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos jgyvendinimo stebéseng ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui.

Y eifim
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Ukmergés miesto VVG ali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima.
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus tyirtina visuotinis Ukmerges miesto
VVG nariy susirinkimas. Priet tvirtinant Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos
pakeitimg turi bati atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykleése, ir
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos keitimas turi buti rastu suderintas su Vidaus
reikaly ministerija.

Proce

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija gali buti keitiama kai:
= botina keisti dél teisés aktu, reglamentuojantiy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

«  bitina keisti suplanuoty 1&Sy paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sri€iy;

= bitina keisti didziausia galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;

= bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sgrasg, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius.
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_,______,_,_J_A—-—A_r_f__,_r_‘__,_g
LR Vidaus reikaly ministerija, gavusi Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitim ir
su ¥uo pakeitimu susijusius dokumentus, per 10 darbo dieny teikia Jungtiniam vietos plétros
strategijy atrankos komitetui (toliau — Komitetas) motyvuota sitilyma dél pritaﬁmo/nepritarimo
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimui. Komitetas per 10 darbo dieny nuo
sitilymo gavimo priima sprendima del Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimo.
Komitetas jvertina, ar atlikus Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitima strategija
duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama Ukmerges miesto VVG vietos plétros
strategijos nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Komitetas nustato, kad dél Ukmerges miesto VVG
vietos plétros strategijos pakeitimo Ukmerges miesto VVG negalés pasiekti strategijos nustatyto
tikslo (-y) ir tolesnis strategijos jgyvendinimas buty neefektyvus, Komitetas nepritaria vietos plétros
strategijos keitimui. Komitetui priémus sprendimg dél Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos pakeitimo, LR Vidaus reikaly ministerijos Regioninés politikos departamentas parengia
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas VPS
sarasas, ir pateikia ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos
departamentas per 5 darbo dienas nuo io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Ukmergés miesto
| VVG apie priimtg sprendimg.
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Patikslintos Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés

vietos plétros strategijos

2 priedas

PATVIRTINTA

Ukmergés miesto

vietos veiklos grupés valdybos
2015-12-22 protokolu Nr. 2

VPS rengimo planas

r Data Atsakingas asmuo Veikla ]
2016-01-13 Renginiy organizavimas, vedimas Konsultaciniai-informaciniai renginiai,
Agné Kanapeckaite pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros specifika
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Kiekvienas VVG narys pakvietia po 2.3-4 | I renginys, 30 Zm.
Zmones. 10.00 val. — 13.20 val.
Registracija iki 2016 01 11 d. Tikslinés grupes — verslininkai, socialiniai
EL p. agne.konsultavimas@gmail.com partneriai (visos NVO organizacijos),
savivaldybés administracija ir jos biudZetiniy
jstaigy darbuotojai.
Vieta — Ukmerges verslo informacijos ir
' turizmo centras
Renginiy organizavimas, vedimas Konsultaciniai-informaciniai renginiai,
Agné Kanapeckaite pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros specifika
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Dalé Steponavi¢iené — mokiniai 11 renginys, 30 Zm.
(10 Zm.); UKVM studentai (10 Zm.) 14.00 val. — 17.20 val.
Daiva Karveliené — savanoriai Tiksling grupé — jaunimas iki 29 metu.
Agné Kanapeckaité — ,Rockmergé* nariai
Kt. VVG nariai — sitilome dalyvius Vieta — Ukmerges verslo informacijos ir
turizmo centras
Registracija iki 2016 01 11 d.
El p. agne.konsultavimas@@ail.com
2016-01-14 Focus grupiy organizavimas, Focus grupes
moderavimas
Agné Kanapeckaite I renginys, ne daugiau 12 Zm.
8.00 val. — 12.45 val.
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Visi VVG nariai iki Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
2016-01-12 d. sifllo dalyvius (maisyta):
(vardas, pavardé, kontaktai) - socialiniai partneriai (visos NVO
EL p. agne.konsultavimas@gmail.com organizacijos)
- vietos verslininkai
- savivaldybés administracijos ir
biudzZetiniy jstaigy darbuotojai
| . i J__ - jaunimas. o
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Vieta — Ukmerges verslo informacijos ir

turizmo centras

Renginiy dalyviy sukvietimas:
Visi VVG nariai iki
2016-01-12 d. sitillo dalyvius

(vardas, pavardé, kontaktai)
ElL p. agne.konsmtavimas@gmail.com

11 renginys, ne daugiau 12 Zm.
13.00 val. — 17.45 val.

Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
(maiSyta):

. socialiniai partneriai (visos NVO
organizacijos)

- vietos verslininkai

. savivaldybes administracijos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojai
jaunimas.

Vieta — Ukmergés verslo informacijos ir
furizmo centras

2016-01-15 ,Focus“ grupiy organizavimas, Focus grupes
moderavimas
Agné Kanapeckaité I renginys, ne daugiau 12 Zm.
8.00 - 12.45
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Visi VVG nariai iki Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
2016-01-12 d. sitllo dalyvius (maiSyta):
(vardas, pavarde, kontaktai) . socialiniai partneriai (visos NVO
EL p. agne.konsultavimas@gmail.com organizacijos)
- vietos verslininkai
. savivaldybés administracijos ir
biudZetiniy jstaigy darbuoto] ai
- jaunimas.
Vieta — Ukmergeés verslo informacijos ir
e turizmocentras
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Visi VVG nariai iki 11 renginys, ne daugiau 12 Zm.
2016-01-12 d. siilo dalyvius 13.00 val. — 17.45 val.
(vardas, pavarde, kontaktai)
El p. agne.konsultavimas@gmail.com Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
(maiSyta):
. socialiniai partneriai (visos NVO
organizacijos)
- vietos verslininkai
. savivaldybes administracijos ir
biudZetiniy jstaigy darbuotojai, jaunimas.
Vieta — Ukmergés verslo informacijos ir
turizmo centras
2016-01-28 Atsakingas asmuo VPS pristatymas rajono Savivaldybés taryboje
Asta Leonavidiené -
2016-02-05 Mokymy organizavimas Mokymy VVG nariams
2016-02-06 Agné Kanapeckaité Temos:
LSavanoryste. Komandinis darbas ir
Lektore — Ana Babraviéiené bendradarbiavimas®
,BIVP taikymo principai®
Registracija 2016-01-22
EL p. agne.konsultavimas@gmail.com 9.00 val. — 17.00 val.

@y
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e s
Vieta — Ukmerges verslo informacijos ir
turizmo centras
Galimy VPS priemoniy bei prioritetiniy sridiy
pristatymo renginiai 2 vat. po 4 val.

2016-02-10 Renginiy organizavimas, vedimas

Agne Kanapeckaité

1 renginys, 30 Zm.

Renginiy dalyviy sukvietimas:
9.00 val. — 12.20 val.

Kiekvienas VVG narys pakvietia po 2-3-4
#mones.

Tikslinés grupes — verslininkai, socialiniai
partneriai (visos NVO organizacijos),
savivaldybés administracija ir jos biudZetiniy
jstaigy darbuotojai.

Registracija iki 2016 01 11 d.
El p. agne.konsultavimas@gmail.com

Vieta — Ukmergés verslo informacijos ir

turizmo centras

11 renginys, 30 Zm.
13.00 val. — 16.20 val.

Renginiy organizavimas, vedimas
Agné Kanapeckaité

Renginiy dalyviy sukvietimas: Tiksliné grupé — jaunimas iki 29 mety.
Dalé Steponaviciene — mokiniai

(10 2zm.); UK VM studentai (10 Zm.)

Vieta — Ukmerges verslo informacijos ir
turizmo centras

Daiva Karveliene — savanoriai

Agné Kanapeckaiteé —, Rockmergé* nariai
Kt. VVG nariai — sitilo dalyvius

Registracija iki 2016 0111 4

EL p. agne konsultavimas mail.com
2016-02-10 Nariy sukvietimas
Agné Kanapeckaité

Visuotinis nariy susirinkimas

17.00 val.
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Patikslintos Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés

vietos plétros strategijos

3 priedas

Ukmergés miesto vietos veiklos grupé (toliau — Ukmergés miesto VVG) rengia Ukmergés miesto
VVG vietos plétros strategija, finansuojama pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programa.

Pagrindinis Ukmergés miesto VVG rengiamos vietos plétros strategijos tikslas — socialinés
jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu. UZdavinys - pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracija, i¥naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios ry$ius.

Siekdama i¥siai¥kinti esamg miesto socialine-ekonoming situacija bei gyventojy poreikius ir
problemas, Ukmerges miesto VVG parengé anketa, kurios duomenys bus naudojami rengiant vietos plétros
strategija, apibréZiant jos tikslus, formuojant stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizg, numatant
veiklos ir finansinius planus.

Anketa anoniminé, todél asmeniniy duomeny neviedinima garantuojame.

Tyrimo rezultatai bus naudojami tik strategijos rengimo tikslams.

1. Jisy amZius:

o 16-29
o 30-40
o 41-55
o 56-63
o 66 mety ir daugiau

2. Jasy lytis:
o Moteris
o Vyras

3. Koks Jisy i¥silavinimas?

o Pagrindinis;
Vidurinis;
Vidurinis su profesiniu;
Aukstesnysis;
Auk¥tasis universitetinis;
Augtasis neuniversitetinis;
Kita (Jraspti) cossssmssssensess

00 O0O0O0C0C

4. Ar Siuo metu esate jsiregistraves j darbo birZa?
o Taip
o Ne (pereikite prie 7 klausimo)

5. Dél kokiy prieZas¢iy jsiregistravote j darbo birzg?
Noriu susirasti nuolatinj darbg

Noriu susirasti laikina darba;

Noriu susirasti sezoninj darba;

Noriu susirasti ne pilnos darbo dienos darba;
Deél pazymos socialinei pafalpai gauti;

Dél nedarbo draudimo i¥mokos;

Kita (JPaSPt) covisseessssssuscnssnsens

o0 000 0D

6. Pazymekite kiek laiko esate jregistruotas darbo birZoje:
o iki 6 men.
o 7meén — 12men.
o 13 mén. — 18 men.
o 19 mén. —24 meén.
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o 25 men. irilgiau

7. Ar bandéte savarankiskai ieSkoti darbo?
o Taip;
o Ne (pereikite prie 10 klausimo)

8. Kokiais buidais ieSkojote darbo?

Organizavau savo versla;

Te¥kojau darbo uZsienyje;

Klausingjau paZistamuy;

Kreipiausi j darbo birza;

Kreipiausi j idarbinimo agentiiras;

Ragiau skelbimus;

Skai&iau skelbimus spaudoje, darbo birzoje;
Kita (raSyti) ceeeesssnssssssnsnscess

0o 00O0O0O0OODO

9. Kaip manote, kodél nepavyko jsidarbinti?
o Liga ar trumpalaikis negalavimas;
Nepakankamai aktyvus darbo ieSkojimas;
Nezinau, kokio darbo norédiau;
Man triksta patirties;
Man triksta profesiniy jgidziy;
Per trumpas darbo laikotarpis (t.y. noras dirbti laiking, sezoninj, ne pilnos darbo dienos
darba);
0 Kita (Jraspti) coeeeessesemnsesenss

o B 0O

10. Pazymékite, kurios veiklos, Jlisy nuomone, padéty gyventojams jsidarbinti
(pazymekite visus tinkamus variantus):
o Bendry socialiniy paslaugy teikimas (pvz. tarpininkavimo, informavimo, maitinimo,
transporto, asmenines higienos ir prieZiiros paslaugy organizavimo);
o Specialiyjy socialinés prieziliros paslaugy teikimas (pvz. pagalbos j namus, psichosocialinés
ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy jgidsiy ugdymas ir palaikymas);
o Kityasmeny tarpininkavimas ar kita pagalba jdarbinant (pvz. profesinis orientavimas,
motyvavimas imtis aktyvios veiklos);
o Naujy profesiniy igudZiy gilinimas (pvz. neformalus profesinis mokymas, praktiniy darbo
jgidziy jgijimas, ugdymas darbo vietoje);
o Kita (Frasyti) .o

11. Pazymeékite, kas, Jisy nuomone, padidinty gyventojy versluma (paZymékite visus tinkamus
variantus):

o Versla pradedandiy asmeny konsultavimas;

o Tarpininkavimas randant tiekéjus ir klientus;

o ,Verslas verslui®— mentorysté (Tai palaikomasis ryys tarp labiau patyrusio asmens, kuris
dalinasi patirtimi su Zmogumi, kuris siekia tobuléti ir turi noro augti profesinéje srityje)
teikiant konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais;

o Kita (JraSyti) «ccoocvvessssnsessnsnsiees
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Patikslintos Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés

vietos plétros strategijos

4 priedas

Ukmergés miesto vietos veiklos grupé (toliau — Ukmerges miesto VVG) rengia
Ukmergés miesto vietos plétros strategijg, finansuojama pagal 2014-2020 mety Europos sajungos
fondy investicijy veiksmy programa.

Pagrindinis Ukmerges miesto VVG rengiamos vietos plétros strategijos tikslas —
socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu. Uzdavinys — pagerinti vietines
jsidarbinimo ~ galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, i¥naudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius.

Siekdama i¥siai¥kinti esamg miesto socialing-ekonoming situacijg bei mieste veikianéiy
verslo jmoniy poreikius ir problemas, Ukmerges miesto VVG parenge anketa, kurios duomenys bus
naudojami rengiant vietos plétros strategija, apibréZiant jos tikslus, formuojant stiprybiy, silpnybiy,
galimybiy ir grésmiy analize, numatant veiklos ir finansinius planus.

Anketa anoniminé, tod¢l asmeniniy duomeny neviedinima garantuojame.

Tyrimo rezultatai bus naudojami tik strategijos rengimo tikslams.

1. Kokia yra Jiisy jmonés veiklos sritis?
o Prekyba;
o Gamyba;
o Paslaugos.

2. Patikslindami jraSykite konkredig veiklos sritj.

3. PaZzymékite, kokios srities darbuotojy labiausiai triksta Jasy jmonéje?
Padaliniy vadovy;

Kvalifikuoty specialistu;

Nekvalifikuoty darbininku;

Kita (jrasykite) ..eesseess

o

00 8

4. Kokios prieZastys, Jiisy nuomone, gali lemti gyventoju nejsitraukimg j darbo rinkg (paZymékite
iki 4 varianty)?
o Motyvacijos trikumas;
Nepakankamai aktyvus darbo ie¥kojimas;
Neadekvatis likes&iai susijg su darbo uzmokesé&iu;
Patirties stoka;
Profesiniy jgiidziy stoka;
Netinkamas darbo grafikas (laikas);
Netinkama darbo vieta (atstumas nuo narny ar pan.)
Kita (PaSyti) «oeeeeesmmessssussssees

00O0O0OO0OO0O

5. Kokios pagalbos, Jiisy nuomone, triksta j darbo rinks bandantiems integruotis gyventojams?
o Savanoritko verslg pradedan¢iy asmeny konsultavimo;
o Tarpininkavimo randant tiekéjus ir klientus;
o ,Verslas verslui® - mentorystés (Tai palaikomasis rySys tarp labiau patyrusio asmens,
kuris dalinasi patirtimi su Zmogumi, kuris siekia tobuléti ir turi noro augti profesinéje

srityje) teikiant konsultacijas konkretaus verslo kuirimo ir plétros klausimais;
o Kita (Jraspti) ..cuemeeninissssenss

e

Lo
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Patikslintos Ukmergés miesto
vietos veiklos grupes

vietos plétros strategijos

5 priedas

Ukmergés miesto VVG rengiamos vietos pletros strategijos tikslas — socialines
jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu. UZdavinys — pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdZios rysius.

Apklausos atliktos nuotoliniu budu. Apklausoje dalyvavo tiksliné grupe — darbingo
amziaus nedirbantys asmenys. Gautai 159 ankety rezultatai. Taip buvo apklausos Ukmerges miesto

jmonés, atsakymai gauti i§ 17 jmoniy.

AMZIUS

Buvo apklausiami asmenys nuo 16 iki 66 mety. Dauguma atsakiusiyjy 56,6 proc. — jaunimas (16 —
29 amziaus); 8,2 proc. sudaré 30 — 40 amZiaus asmenys; 22,6 proc. 41 — 55 mety asmeny; 56 — 65
am¥iaus kategorijoje pasisakeé 12,6 proc. respondenty. 66 mety ir vyresnio amZiaus asmenys
nedalyvavo, nes buvo tiksliné grupé asmeny.

LYTIS
Apklausoje dalyvavo 188 (74,2 proc.) moterys, 41 (25,8 proc.) vyras.

ISSILAVINIMAS

56 respondentai (35,2 proc.), dalyvave apklausoje, turi auktaji universitetinj i¥silavinima, 39
respondentai turi (24,5 proc.) — pagrindinj, 33 (20,8 proc.) — vidurinj, 15 (9,4 proc.) respondenty-
auk&tesnijj, 10 (6,3 proc.) = vidurinj su profesiniu ir 6 (3,7 proc.) — auk¥tajj neuniversitetin}.

REGISTRACIJA DARBO BIRZOJE
27 proc. (43 gyventojai) apklausos metu buvo ulsiregistrave darbo birzoje. I ju 31 moteris ir 12

vyry.

PRIEZASTYS KODEL GYVENTOJAI REGISTRUOJASI ] DARBO BIRZA

Dazniausiai minimos prieZastys yra noras susirasti nuolatinj darba (193 proc.), 3,1 proc. galvoja apie
ne pilnos darbo dienos darba. Kiti atsakymai dél socialiniy garantijy— sveikatos draudimas, socialing
pasalpa, 5 asmenys paminéjo, kad nori susirasti laiking arba sezoninj darba.

REGISTRACIJOS DARBO BIRZOJE LAIKOTARPIS
Didzioji dauguma darbo birzoje registruoti (18,2 proc.) iki 6 ménesiy, 5,7 procentai respondenty

jsiregistravg nuo 7 — 12 ménesiy ir po 3 asmenis (1,9 proc.) darbo birzoje yra likusiose laikotarpiy
kategorijose (13 — 18 meén., 19 — 24 meén., 25 mén. ir daugiau).

SAVARANKISKOS DARBO PAIESKOS
Absoliudiai didZioji dauguma bande iedkoti darbo sav arankidkai — 113 asmeny arba 71,1 proc.

PRIEMONES KURIOMIS IESKOJO DARBO

Dazniausios priemonés, kurios buvo pasitelkiamos susirasti darba, tai paZjstamy klausinéjimas- 28,7
proc. (86 respondentai); skaité skelbimus spaudoje darbo birZoje 25,3 proc. (76 respondentai,);
kreipési i darbo birZg 16,7 proc. (30 respondenty); i jdarbinimo agenttiras 8,3 proc. (25 respondentai);
rage skelbimus 7 proc. (21 respondentas); iegkojo darbo uzsienyje 6,3 proc. (19 respondenty); 16
asmeny Organizavo savo verslg ir 4 asmenys iegkojo darbo internetiniuose jdarbinimo puslapiuose

arba tiesiogiai band¢ susisiekti su darboviete, kurioje noréjo dirbti.

&
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NEJSIDARBINIMO PRIEZASTYS

Dazniausiai respondentai pamingjo, kad nejsidarbina del patirties trikumo (41 respondentas /24,2
proc.), profesiniy jgtidziy trukumas (32 respondentai / 19,4 proc.), noras dirbti trumpalaiki, sezoninj
darba (24 respondentai / 14,5 proc.);12 respondenty pamingjo amZiu, kaip trikuma, kuris neleidZia
jsidarbinti — vyresnj am¥iy arba per jaung amZiy, t.y. neturi 18 mety. 4 asmenys pamingjo, kad rajone
yra pakankamas specialisty kiekis ir jy profesinio i4silavinimo Zmoniy nereikia Ukmergei. Viena
moteris pamingjo, kad jai nepavyksta jsidarbinti, nes yra daugiavaiké mama, o kitas respondentas
pamingjo, kad nejsidarbino dél angly kalbos nemokéjimo.

GYVENTOJAMS PADETV JSIDARBINTI

Trys pagrindiniai respondenty sitilymai, kaip padeti gyventojams jsidarbinti yra : naujy profesiniy
jgtdziy gilinimas (32,4 proc.), (pvz. neformalus profesinis mokymas, praktiniy darbo jgudziy
gilinimas), kity asmeny tarpininkavimas (30,5 proc.) (pvz. profesinis orientavimas, motyvavimas
imtis aktyvios veiklos) ir bendry socialiniy paslaugy teikimas (19,3 proc.) (pvZ. tarpininkavimo,
informavimo, maitinimo, transporto, asmeninés higienos paslaugos). Respondenty nuomone
maZiausiai padéty jiems jsidarbinti specialiujy socialinés priezitros paslaugy teikimas (15,5 proc.)
(pvz. pagalbos j namus, psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy igudZiy
ugdymas ir palaikymas). Atsakiusieji pasidalino ir savo pasiilymais. Jy teigimu reikia didinti
minimaly darbo uzmokestj, skatinti darbdavius jdarbinti bedarbius, pensinio amZiaus sulaukusius
asmenis i§leisti j pensija ir jkurti agentiir, kuri tarpininkauty tarp darbdavio ir darbuotojy.

GYVENTOJU VERSLUMO DIDINIMAS

Respondenty nuomone, gyventojy versluma labiausiai skatinty mentorysté — _verslas verslui®
teikiant konsultacijas konkretaus verslo kairimo ir plétros klausimais (37,5 proc.) (Mentorysté — tai
palaikomas ry3ys tarp labiau patyrusio asmens, kuris dalinasi patirtim su ymogumi, kuris siekia
tobuléti ir turi noro augti profesinéje stityje). Taip pat gyventojai labiau kurty verslus, jeigu jic bty
konsultuojami (32,2 proc.), bty tarpininkavimas randant tiekéjus ir klientus (28,8 proc.) ir lengvatos
naujiems verslas (pvz. maesni mokestiai, maZesnis pirminis kapitalas, jstatymy pakeitimai naujy

versly labui).

JMONES
9 jmones, dalyvavusios apklausoje, priklauso paslaugy sri¢iai, 7 — gamybai ir 1 jmones veiklos sritis
yra prekyba.

Jmonése labiausiai tritksta kvalifikuoty specialisty (12 jmoniy). Taip pat jmonés teigeé, kad triksta
kvalifikuoty darbininky (2 jmonés), padalinio vadovo (1 jmong) ir dvi jmonés teige, jog $iuo metu
darbuotojy ju imonése netriiksta.

Jmoniy manymu, gyventojy nejsitraukima i darbo rinka gali lemti profesiniy jgtidziy stoka (25,5
proc.), motyvacijos trikumas (25,5 proc.) ir neadekvatis likestiai, susijg su darbo uzmokes€iu (23,4
proc.). Taip pat buvo {gskirta gyventojy patirties stoka (12,8 proc.), nepakankamai aktyvus darbo
iegkojimas (8,5 proc.), netinkama darbo vieta (pvz. atstumas nuo namy) (2,1 proc.) ir per didelés
lengvatos ir socialinés pasalpos nedirbantiesiems (2,1 proc.).

Jmoniy nuomone, gyventojams bandantiems integructis j darbo rinks labiausiai triksta palaikomojo
ry&io tarp labiau patyrusio asmens, kuris dalinasi patirtim su #mogumi, kuris siekia tobuléti ir turi
noro augti profesinéje srityje (34,8 proc.), tarpininkavimo randant tiekéjus ir klientus (26,1 proc.) ir
savarankiska versla pradedanciy asmeny konsultavimo (174 proc.).



