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JVADAS

Miesto vietos veiklos grupé (toliau - MVVG) ,Jurbarkas“ tai Jurbarko mieste veikianti
organizacija, jungianti nevalstybiniy, bendruomeniniy organizacijy, verslo sektoriaus ir valdZios
institucijy atstovus. MVVG ,Jurbarkas yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo
(asociacija). MVVG buveiné yra Vydiino g. 19, LT-74118 Jurbarkas.

MVVG ,,Jurbarkas® juridiniy asmeny registre buvo jregistruota 2015 m. liepos 13 d. Miesto vietos
veiklos grupés steigima iniciavo Jurbarko rajono verslininky organizacija, Jurbarko rajono savivaldybés
taryba ir Jurbarko jaunimo organizacijy sajunga. Steigiamasis susirinkimas jvyko 2015 m. birZelio 26 d,
susirinkimo metu pasiraiyia MVVG , Jurbarkas* steigimo sutartis.

VVG valdymo organai:

1. Visuotinis natiy susirinkimas — $iuo metu vietos veiklos grupé vienija 30 nariy, kurie atstovauja

trijy 3aliy partnerius: bendruomenines ir nevyriausybines organizacijas (toliau - NVO} (50
proc. nariy, 15 juridiniy asmeny), asocijuotas verslo struktiiras ir imones (47 proc. nariy, 14
juridiniy asmeny) bei vietos savivalda (3 proc. nariy, savivaldybés taryba), nariy sgrasas
pateikiamas 1 priede.

2. Valdyba — kolegialus asociacijos valdymo organas, susidedantis i§ 4 bendruomeniniy ar
nevyriausybiniy organizacijy atstovy, 4 asocijuoty verslo struktiiry ir/ar jmoniy atstovy ir 4
savivaldybés atstovy. Valdybg i¥ 12 nariy (jskaitant valdybos pirmininka) ketveriy mety
kadencijai renka ir at3aukia visuotinis nariy susirinkimas 3iy jstaty nustatyta tvarka. Valdyba
turi ilaikyti ly&iy pusiausvyrg ir né vienos i§ ly&iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir
bent vienas jos narys yra jaunesnis negu 29 mety ir deleguotas jaunimo nevyriausybinés
organizacijos. Valdyba i§ valdybos nariy renka valdybos pirmininkg ir iSrinkto valdybos
pirmininko teikimu valdybos pirmininko pavaduotojg isrinktos valdybos kadencijai. MVVG
,Jurbarkas* valdybos nariy sarasas pateikiamas 1 lentei¢je.

1 lentelé. Valdybos nariy sarasas

iz Valdyb;(;:::;vardas, Atstovaujama organizacija Atstovaujamas sektorius

1 Algirdas Gudaitis (valdybos Jurbarko rajono savivaldybés taryba | Vietos valdZa

pirmininkas)
2 Liudmila Norkaitien¢ (valdybos | 1] Lanmeta Vietos verslas

pirmininko pavaduotoja)
3 Romualdas Kuras Jurbarko rajono savivaldybés taryba | Vietos valdZia
4 Rasida Kalinauskiené Jurbarko rajono savivaldybés taryba | Vietos vaidZia
5 Vida Rekegiené Jurbarko rajono savivaldybés taryba | Vietos valdZia
6 Arijana Zairiené Jurbarko ¥okiy studija ,,Sraunusis NVO

Nemunélis“




7 Oksana Mazur UAB , Jurbarko laikas" Vietos verslas
8 Greta Sukyté MB ,,Meridéja“ Vietos verslas
9 Eglé Zid¥iiniené Jurbarko jaunimo organizacijy NVO

sgjunga
10 _ | Mindaugas Smirnovas Jurbarko dZiudzZitso kobudo sporic NVO

kiubas ,,Pantera™
11 | Tomas Tomkus Asoclacija Jurbarko teniso klubas NVO
12 | Julivs Grumuldis Jurbarko rajono turizmo paslaugy NVO

teikéjy organizacija

Soltinis; sudaryta pagal MVVG ,, Jurbarkas“ duomenis

3. Asociacijos administracijos direktorius — vienasmenis valdymo organas. Direktoriy 2 (dvejy)
mety kadencijai renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas daugiau kaip % susirinkime
dalyvaujantiy asociacijos nariy balsy dauguma. Direktorius turi turéti patirties rengiant ir
jgyvendinant strateginio planavimo dokumentus, susijusius su Europos Sajungos struktiiriniy
fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimu arba ne maZesng kaip 1 mety
vadovaujamojo darbo patirtj jimonéje, istaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne maZiau kaip 5
darbuotojus. Direktorius turi turéti auk3tojo mokslo idsilavinimg. MVVG ,Jurbarkas®
administracijos direktoré — Gaiva Maciulaiticné.

Pagrindinis MVVG ,,Jurbarkas“ veiklos tikslas — pagal savo veiklos kompetencijg ir galimybes
skatinti Jurbarko miesto plétra, aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant miesto plétros planus bei
programas Jurbarko miesto teritorijoje. Tuo tikslu siekti asociacijos nariy veiklos koordinavimo ir jos
nariy interesy atstovavimo ir tenkinti kitus vie$uosius interesus pagal $ias i$vardytas veiklos sritis:

1. telkti suinteresuoty vietos valdZios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy
pastangas ieskant tinkamiausiy sprendimy Jurbarko miesto ekonominei ir socialinei gerovei kelti;

2. siekti pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius;

3. ieskoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultliriniams, Zmoniy ir kitiems
materialiems bei nematerialiems iStekliams panaudoti Jurbarko miesto plétrai;

4, skatinti ir palaikyti vietiniy miesto Zmoniy verslo, gamtos apsaugos, 3vietimo, kultiiros,
socialinés paramos ir kity sri¢iy iniciatyva;

5. teikti pasitilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél miesto pletros
plany ir priemoniy kiitimo bei jgyvendinimo;

6. organizuoti miesto plétros dalyviy Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti parama miesto
bendruomeniu projektams ir iniciatyvai jgyvendinti;

7. inicijucti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengima miesto

bendruomenése;




8. organizuoti ir teikti parama miesto plétros projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

9. skatinti bendradarbiavima su kitomis visuomeninémis, nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje;

10. jstoti j kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas ir veikla neprieStarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems jstatymams;

11. tenkinti kitus, jstatymams nepriestaraujancius, vieSuosius interesus.

Siekiant efektyvaus vietos veiklos grupés tiksly jgyvendinimo jvardintose srityse bei Jurbarko
miesto socialiniy, ekonominiy ir kity problemy sprendimo kartu su Jurbarko miesto bendruomene
parengta Jurbarko miesto vietos plétros strategija.

Jurbarko miesto vietos plétros strategijos rengimo tikslas - bendradarbiaujant su vietos
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizaciju, verslo, vietos valdZios atstovais didinti jsidarbinimo mieste

galimybes, skatinti gyventojy ir bendruomeniy socialing integracija, bendradarbiavimg ir versluma.




1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

1.1 Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija

Miesto vietos veiklos grupés ,Jurbarkas® teritorija (toliau — MVVG teritorija) issidesdiusi
pietvakarinéje Lietuvos dalyje, Tauragés apskrityje, deSiniajame Nemuno krante. MVVG ,Jurbarkas®
teritorijos apréptis sutampa su Jurbarko miesto teritorija (tikstus MVVG Jurbarkas teritorijos zemeélapis
pateikiamas 2 priede). Pietvakarinés MVVG teritorijos dalys — Barkinai ir Kalnénai, vakarin¢ —
Smukuéiai, §iauriné — Naujamiestis. Pie¢iau MVVG ,Jurbarkas teritorijos per Nemung nutiestas
Jurbarko tiltas (ilgiausias Lietuvoje automobilinis tiitas). MVVG teritorija nuo didesniy miesty, tokiy
kaip Tauragé — nutolusi 45 km j pietry&ius, nuo Kauno — 86 km j vakarus, nuo Raseiniy — 49 km.

MV VG teritorija u¥ima 13 km? plota, t. y. 0,86 proc. Jurbarko rajono savivaldybés teritorijos (1509
km?), 0,29 proc. Tauragés apskrities (4411 km?) teritorijos ir tik 0,02 proc. Salies (65300 km?) teritorijos.

MVVG teritorija magistraliniy keliy tinklo atZvilgiu — gana nuoSali, taliau yra geras susisiekimas

su didZiaisiais Lietuvos miestais Kaunu, Vilniumi ir Klaipéda, bei maZesniais aplinkiniais miestais.

1.2. Vietos plétros strategijos teritorijos gyventojy apibréZtis

Gyventojy kaitos tendencijos. Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Civilinés metrikacijos
skyriaus duomenimis, 2015 m. pradZioje MVVG teritorijoje gyvenamajg vieta buvo dekiarave 11212
gyventojy, o tai sudaro 35,5 proc. visy Jurbarko rajono savivaldybés gyventojy (Jurbarko rajono
savivaldybéje 2015 m. pradZioje viso gyventoju — 31585). Lyginant su 2014 mety duomenimis,
gyventoju skaitius vietos veiklos grupés teritorijoje sumaZ&jo 89 gyventojais, o per 2011-2014 m.
laikotarpj gyventojy skaitius MVVG , Jurbarkas* teritorijoje sumaZéjo 2,5 proc. (Zr. 1 pav.}.
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i pav. MVVG ,,Jurbarkas® teritorijos gyventojy skaiius 2011-2015 m. pradZicje

Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybés adminisiracijos civilinés metrikacijos skyriaus duomenys

Kaip matoma 2 lenteléje gyventojy skaitiaus mazéjimo rodiklis MVVG teritorijoje 2011-2014 m.

laikotarpiu yra daug palankesnis nei Tauragés rajono savivaldybés (gyventojy sumaZéjo 5,3 proc.) ir Siek

tiek palankesnis nei visos Jurbarko rajono savivaldybés (3,4 proc. sumazéjo) (S71).

2 lentelé. Gyventoju skaifius mety pradzZioje

201t m. | 2012 m. 2013 m. 2014 m.
- MV VG teritorija 11491 11315 11314 11301
Jurbarko rajono savivaldybe 33080 32442 32222 31980
| Tauragés rajono savivaldybe 44059 43124 42494 41839
Saltinis: Lietuvos statistikos departamento ir Jurbarko rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos skyriaus
duomenys

Gyventojy skaitiaus maZéjima lemia neigiama natiirali gyventojy kaita (toliau — NGK) ir migracija.

Per 2011-2014 m. laikotarpj MVVG ,Jurbarkas® teritorijoje gimé 381 asmenys, o mirusiyjy buvo 1,7
karto daugiau — 649 asmeny.

t Saltinis: Lietuvos statistikos departamento ir Jurbarko rajono savivaldybes administracijos Civilinés mefrikacijos skyriaus
duomenys
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2 pav. Nataraii gyventojy kaita (gimusiujy ir mirusiyjy gyventojy skaiius)
Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybes administracijos Civilinés metrikacijos skyriaus duomenys

2014 m. MVVG teritorijoje gimé 108 naujagimiai. Lyginant su 2013 m. duomenimis, 2014 m.
gime 22 naujagimiais daugiau. 1000-&iui gyventojy 2014 m. MVVG fteritorijoje vidutiniskai teko 9,6
naujagimiai, Jurbarko rajono savivaldybéje — 8,3 naujagimiai, o Salyje — 10,3 naujagimiai 1000-¢iui
gyventojy (Zr. 2 pav.).

Mirtingumas 2011-2014 m. MVVG teritorijoje buvo 1,7 didesnis nei gimstamumas (uZregistruota
268 mirtimis daugiau nei gimimy). Gimstamuma vir§ijantis mirtingumas lemia neigiarng naturalia
gyventojy kaita. 2011-2014 m. laikotarpiu MVVG teritorijoje natiirali gyventojy kaita buvo neigiama
(2011 m, -5,9, 2012 m. -6,4, 2013 m. -6,3, 2014 -4,9).

20
15
- 10 B 1000-Ciui gyventojy tenka
gim usiyjy
5 W 1000-Eiul gyuve ntojy
tenka mirusiyjy
B 1000-Ciui gyventojy tenka
[+ natiralios kaitos
-5
=10

3 pav. Gimstamumas, mirtingumas, natuirali gyventojy kaita 1000-iui gyventojy tenka mirusiyjy
2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys




MVVG natiiralios gyventojy kaitos, tenkan&ios tiikstandiui gyventojy, 2014 m. rodiklis, lyginant
su $alies ir Tauragés rajono savivaldybe, yra daug maZesnis, bet aukstesnis uZ Jurbarko rajono
savivaldybés rodiklj (Zr. 3 pav.).

Svarbus MVVG rodiklis yra neto migracija, kuris parodo skirtuma tarp atvykstanéiy ir
i¥vykstangiyjy gyventojy. Per 2013 m. atvykimg j Miesto vietos veiklos grupés teritorija deklaravo 291
asmuo, 2014 m. — 288 asmenys. Lyginant 2013-2014 m. statistinius duomenis, imigracija ] MVVG
teritorijg 2014 m. sumaZéjo.2

Per 2013 m. i§ MV VG teritorijos i$vykimag gyventi j uZsienio valstybes deklaravo 97 asmenys, per
2014 m. i¥vykimg dekiaravo — 141. Kiek asmeny per 2013-2014 m. i§vyko gyventi | kiius LR miestus ar
kaimus — duomeny néra. Ryskus i¥vykstandiyjy skaidiaus padidéjimas j uZsienio valstybes pastebimas
2014 m. — idvyko 44 asmenimis daugiau, nei 2013 m. Tai rodo, kad emigracija i§ MVVG teritorijos |
uzsienio valstybes padidéjo net 31 proc.? (SI1).

Gyventojy pasiskirstymas pagal amZiy. 2014 m. pradZioje MV VG teritorijoje gyveno 1468 0-15
mety amZiaus, 7643 darbingo amZiaus, ir 2190 pensinio amZiaus gyventojai *

Gyventojy pasiskirstymas pagal lytj. MVVG teritorijoje motery dalis gyventojy struktiiroje Siek
tick didesné nei vyry - 2014 m. moterys sudaré 55 proc., vyrai 45 proc. visy gyventojy. Lyginant 2013-
2014 m. motery skaitius MVVG teritorijoje buvo labai panasus. Vyry dalis Zenkliai maZéja gyventojy
vir§ 65 mety amZiaus grupéje. 2014 m. vyrai ioje amZiaus grupéje sudaré tik 33,2 proc. visy gyventojuy,
tuo tarpu moterys Sioje amZiaus grupéje 2014 m. sudaré — 66,8 proc. visy gyventojy >.

Tikslinés gyventojy grupés, kurioms bus orientuota vietos plétros strategija.

Jurbarko MVVG vietos plétros strategija bus orientuota | Sias tikslines grupes:

e socialing atskirtj dél priklausomybés ligy, amZiaus, nejgalumo, $eimos padéties ir pan. patiriantys
asmenys — senjorai, nejgalieji, socialinés rizikos ¥eimos ir juose augantys vaikai, socialinés rizikos
asmenys, priklausomybés ligomis sergantys asmenys, pabégeliai. Jgyvendinant vietos plétros strategija,
bus sickiama Siems asmenims padéti jveikti socialine atskirtj ir integruotis j visuomeng;

s neaktyviis Jurbarko miesio gyveniojai — asmenys neturintys bedarbio statuso, besimokantys
bendrojo lavinimo ar studijuojantys profesinése ar auk$tosiose mokyklose, iki 3 mety vaikus auginancios

mamos (tévai), nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. jgyvendinant vietos plétros

2 Jurbarko tajono savivaldybés administracijos Civilinés metrikacijos skyriaus duomenys
3 Jurbarkoe rajone savivaldybés administracijos Civilinés metrikacijos skyriaus duomenys
4 Lietuvos statistikos departamento duomenys

5 Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Civilinés metrikacijos skyriaus duomenys




strategija, bus siekiama Siems asmenims dél juy neaktyvumo padéti gerinti arba suformuoti ju darbinius
jgidZius, padidinant neaktyviy Zmoniy integracijg j darbo rinka;

e Versla pradedangios/ vykdangios jmonés (veikian¢ios ne ilgiau nei 12 mén.) ir savarankiskai
veikla pradedantys/ vykdantys asmenys. Igyvendinant vietos plétros strategijg Siai tikslinei grupei bus

teikiamos konsultacijy, mokymy paslaugos, suteikiamos veiklai pradéti reikalingos darbo priemoneés.




2. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1. MVVG teritorijos gyventoju socialing atskirtj salygojantys veiksniai ir rodikliai

Dazniausiai socialing atskirtj patiriantys MV VG teritorijos gyventojai yra senyvo amZiaus asmenys
ir ju $eimos nariai, asmenys su negalia bei jy Seimos nariai, socialinés rizikos Seimos ir jose augantys
vaikai, socialinés rizikos suauge asmenys, tévy globos netekg vaikai. Sios socialinés grupés yra maZiau
integruotos j visuomeng, turi nedaug arba visai neturi galimybiy dalyvauti visuomenés gyvenime, todél
nuolat patiria socialine atskirtj, jaudia jvairiy bendryjy ir specialiyjy socialiniy paslaugy poreikj ir
trikuma. Todél svarbu efektyvinti esamy socialiniy paslaugy teikimg MVVG teritorijoje bei didinti
sociokultiiriniy paslaugy pasiilg ir pricinamumg socialiné atskirtj patiriantiems MVVG  teritorijos

gyventojams.

Gyventojy socialing atskirtj ir ja maZinandiy socialiniy paslaugy bei tam tikry veikly poreikj

MV VG teritorijoje sglygoja tiek iSorés, tiek vidiniai veiksniai (3 lentel¢).

3 lentelé. MVVG teritorijos gyventojy socialing atskirtj salygojantys veiksniai

Dords veiksniai 1] : Vidiniak vesksniai
Politiniar veiksnia ir jy poky&ai, lemiantys socialines | Nedarbas
-apsaugos politika Lietuvoje. Lietuvos Respublikos | Visnomenés sengjimas
ystatymai, Vyriausybes nutanmai u kiti teises aktai. { Negalia
reglamentuojantys socialiny pasiaugy tetkima Alkoholio, narkotiniy, psichotropiniy ir kity medZiagy
vartojimas bei psichologing, fiziné ar seksualiné prievarta
Socialinés rizikos Seimos

Socialinés rizikos asmenys
Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybeés duomenys

Nedarbas. Nedarbas siejamas su socialing atskirtj patiriantio asmens ir jo Seimos negebéjimu
apsirapinti pirmos biitinybés (maistu, drabuZiais) ir kitomis prekémis, apmokéti biisto, komunalines
paslaugas, u vaiky ir savo moksla, pramogas, sveikatos draudimo nebuvimu. Dazniausiai §iai socialinei
grupei reikalingos tarpininkavimo ir atstovavimo, maitinimo, apriipinimo drabuZiais ir kitos socialinés
paslaugos.

Jurbarko rajono savivaldybe, tame tarpe ir MVVG teritorija priklauso Tauragés teritorinei darbo
birZai, kuriai taip pat priklauso Taurages, Silalés bei Pagégiy savivaldybés. I$ visy Tauragés teritorinei
darbo birzai priklausanéiy savivaldybiy maZiausias bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy
2014 mety pradzioje fiksuotas Silalés rajone — 8,6 proc. (1342 bedarbiai), didZiausias Jurbarko rajone —
16 proc. (2732 bedarbiai) (SI2). Pagégiy savivaldybéje registruotas nedarbas — 10,3 proc. (566 bedarbiai),
Tauragés rajone — 12,9 proc. ir 3308 bedarbiy. 2014 metais, lyginant su 2013 metais registruotas nedarbas




maZéjo visuose rajonuose, tadiau 2015 m. sausio 1 d. tick Jurbarko rajono savivaldybéje, tiek kitose
Tauragés teritorinés darbo birZos savivaldybése pastebimas nedarbo lygio padidéjimas, o Jurbarko rajono
savivaldybéje lyginant su kitomis Tauragés teritorinés darbo birZos savivaldybémis nedarbo lygis islieka
aukitiausias. Remiantis Tauragés teritorinés darbo birzos prognozémis, galima teigti, bendras 2015 mety
nedarbo lygis Jurbarko rajono savivaldybéje iSliks auk$iausias Tauragés teritorinés darbo birZos
teritorijoje (4 lentelé).

4 lentelé. Nedarbo lygis Tauragés teritorinés darbo birZoje 2013 — 2015 metais

| Teritorija 2013 metai 1 2014 metai 2015-01-01
Jurbarke r. 17,4 proc 16,0 proc 16,2 proc.

] ii_lalés T. 9,4 proc. 8,6 proc. 9,1 proc.
Tauragés r. _ 15,5 proc. 12,9 proc. 13,0 proc.

 Pagegiyr. 11,6 proc. 10,3 proc. 11 proc.

- Tauragés apskrityje 14,2 proc. 12,5 proc. 12,7 proc.

 Lietuvoje 10,9 proc. 9,5 proc. 8.7 proc.

Saltinis: Tauragés teritorinés darbo birZos, Lietuvos darbo birZos duomenys

Situacija Jurbarko rajono savivaldybéje lyginant su kitomis savivaldybémis, didesnis nedarbas nei
Jurbarko rajono savivaldybéje 2015 m. sausio 1 d. buvo fiksuojamas tik trijose Lietuvos savivaldybése:
Lazdijy (16,7 proc.), Ignalinos (17,9 proc.), Alytaus (16,7 proc.). Zarasy savivaldybeje buvo fiksuotas

toks pats (16,2 proc.) nedarbo lygis, kitose 3alies savivaldybése fiksuojamas Zemesnis nedarbo lygis
(SI2).

Bedarbiy skaicius Jurbarko r. senilinojose
2013-2015 metais

2005 e
2013 m:.

0 200 400 600 800 1000 1200 1400
u Jurbarkas m Jurbarky sen. m jucdaiciy sen.
W Er#vilko sen. m Simkaidiy sen. m Smalininky sen.

W Serediiaus sen. M Skirsnemunés sen. & Raudenés sen.

F GirdZiy sen. m Viedvilés sen. m Veliuonos sen.

4 pav. Bedarbiy skaifius Jurbarko r. senianijose 2013-2015 m.

Seltinic: Teuragés tevitorinés darbo bivios duomenys
Kaip matoma pateiktame paveiksle (4 pav.) 2013-2015 mety pradZiai daugiausia bedarbiy, lyginant

su kitomis Jurbarko rajono savivaldybés senifinijomis buvo registruota MV VG ,Jurbarkas® teritorijoje,

Jurbarko miesto seniiinijoje, &ia bedarbiy dalis nuo darbingo amZiaus gyventojy 2015 metais sudare 16,7




proc., 2014 metais 16,3 proc., 2013 metais 17,1 proc., kitose senitinijjose bedarbiy dalis nuo darbingo

amzZiaus gyventojy buvo maZesné. MVVG teritorijoje fiksuojamas didZiausias nedarbo lygis ( S12).

Bedarbiy skaicius rajone ir mieste 2013-2015

metais
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® Jurbarko rajone @ Jurbarko mieste

5 pav. Bedarbiy skaitius rajone ir mieste 2013-2015 m.
Saltinis: Taurages teritorinés darbo birfos duomenys

2013 metais (5 pav.) MVVG teritorijoje — Jurbarko mieste registruoti bedarbiai sudaré¢ 44 proc.
visy rajono bedarbiy, 2014 metais 43 proc., 2015 mety pradZioje MV VG teritorijoje registruoti bedarbiai
sudaré 42 proc. visy rajono bedarbiy. Nors bedarbiy skaigiaus dalis Jurbarko mieste nuo visy rajone
registruoty bedarbiy kiekvienais metais nezymiai mazéjo, tadiau MVVG teritorijoje vis dar fiksuojamas
auk3&iausias nedarbo lygis, lyginant su kitomis Jurbarko rajono savivaldybés seniinijomis.

Pagal iegkanéiy darbo struktiiring analize nustatyta, kad 2015 m. lapkri€io 1 d. duomenimis 48
proc. bedarbiy registruoty Jurbarko darbo birZoje sudaré moterys ir 52 proc. vyry. 27 proc. bedarbiy
sudaré jaunimas nuo 16 iki 29 mety (Tauragés TDB 29 proc., Marijampolés TDB 25 proc., Kauno TDB
25 proc.) (SI3), 22 proc. bedarbiy buve asmenys nuc 55 mety, 39 proc. bedarbiy sudaré ilgalaikiai
bedarbiai, 6 proc. bedarbiy turéjo nejgaluma. 18 proc. darbo birZoje registruoty asmeny turéjo aukstgjj
i¥silavinima, 44 proc. profesinj issilavinimg ir 38 proc. buvo nekvalifikuoti, Galima teigti, kad didZigjg
dalj Jurbarko teritorinéje darbo birZoje registruotu bedarbiy sudaré labiausiai socialiai paZeidZiami ir
turintys maZiau galimybiy konkuruoti darbo rinkoje asmenys: nekvalifikuoti, po ilgos darbo pertraukos
besikreipiantys vyresnio amZiaus asmenys, jauni asmenys iki 29 m., ilgalaikiai bedarbiai. Siems
asmenims sunkiausia integruotis j darbo rinka, todél svarbu skirti démesj 3iy darbingy gyventojy

uimtumui didinti skirty iniciatyvy jgyvendinimui, taip gerinant iy asmeny padétj darbo rinkoje.




5 lentelé. Gyventojy uZimtumo lygis Lietuvoje ir Tauragés apskrityje 2012-2014 metais

Teritoﬁja Metai Uﬁmti g)rtgntnjaL..tljkst Uiimﬂtumq l{ygis g:ﬁ:gﬁ:i
| 2012 12757 o4z

R‘;‘:;t:;’l‘i’;a 2013 1292,8 0,43 + 5 proc.
2014 1319 0,44
2012 12,2 0,41

Jurbarko r. sav. 2013 11,2 0,38 - 12 proe.
2014 10,6 0,36
2012 4,7 0,51

Pagégiy sav. 2013 3,7 0,41 - 33 proc.
20i4 3 0,34
2012 9,2 0,35

Silalés r. sav. 2013 8,4 0,33 + 10 proc.
2014 9.8 0,39
2012 18,3 0,42

Tauragés 1. sav. 2013 17.8 0,42 - 5 proc.
2014 16,8 0,40

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys

Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis gyventoju uZimtumo lygis Lietuvoje
kasmet auga, tatiau Jurbarko rajono savivaldybéje pastebimas maZéjimas (S/4), nuo 2012 m. gyventojy
uZimtumo lygis suma¥éjo 12 proc., kitose Tauragés apskrities savivaldybése taip pat pastebimas
uzimtumo lygio sumaZéjimas, Pagégiy r. sav. sumaZé&jo 33 proc., Tauragés r. sav. sumazejo 5 proc., tuo
tarpu Silalés r. sav. uZzimtumo lygis padidéjo 10 proc.

Kita svarbi MV VG teritorijos problema bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumas. V§]
Jurbarko ¥vietimo centro 2015 m. duomenimis, MVVG teritorijoje yra aktuali neaktyviy darbingy
gyventojy kurie néra registruoti Jurbarko darbo birZoje uZimtumo problema, iy asmeny grupéje yra apie
250 niekur nedirbanéiy, nesimokandiy 15- 29 mety jaunuoliy (S75). Taip pat Jurbarko mieste aktuali
asmeny esandiy motinystés/tévystés atostogose patiriamos socialinés atskirties maZinimo problema.
2015 m. lapkritio mén. Socialinio fondo valdybos prie LR Sveikatos ministerijos duomenimis, tokiy
asmeny Jurbarko mieste buvo 340 (kitose panaSaus dydZio savivaldybése: KaiSiadoriy 313 asmeny,
Pagégiy 168 asmenys, Silales 356 asmenys) (ST2). Jiems reikalingas tarpininkavimas ar kita pagalba
jdarbinant, jtraukiant juos j neformalyjj $vietimg, savanori$ka praktikg visuomening bei kultdring veikla.
Svarbu maZinti &y grupiy neaktyviy darbingy MV VG teritorijos gyventojy socialing atskirtj bei spresti

ju uZimtumo bei darbiniy jgiidZiy jgijimo problema, motyvuoti juos imtis aktyvios veiklos, skatinti
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profesinj orientavimasi, didinti neformalaus profesinio mokymo, praktiniy darbo jgiidZiy jgijimo ir
ugdymo darbo vietose galimybes.

Visuomenés senéjimas. 2014 m. pradZioje MVVG teritorijoje 0-15 mety amZiaus gyventojai
sudare 13 proc., darbingo amziaus gyventojai — 67,5 proc., o pensinio amZiaus gyventojai — 19,4 proc.
visy 8ios teritorijos gyventojy (Zr. 5 lentelg) (S76).

Lyginant 2013-2014 m. pradZios laikotarpio duomenis, pastebimos darbingo amZiaus gyventojy
skaifiaus maz¢&jimo tendencijos — darbingo amzZiaus gyventojy sumaZéjo 1 proc. Lyginant 2013-2014 m.
pradZios duomenis, MVVG teritorijoje padidéjo 0-15 mety ir pensinio amZiaus gyventojy skai¢ius — 0-
15 mety amZiaus asmeny padaugéjo 2 proc., pensinio amziaus padidéjo 1,6 proc. MVVG teritorijoje
pradéjo ry3kéti visuomenés senéjimo procesas.

6 lentelé. Gyventojy skaifiaus pagal amzZiaus grupes 2014 m. pradZioje

2013 m. 2014 m, _
Vietové/Gyventojai pagal | 0-15 mety Darbingo Pensinio 6-15mety | Darbingo Pensinio
AE am7iagy amiigus amZiaus Sdinns amiigus amfians
- Miesto vietos veiklos
grupes ,, Jurbarkas* 1438 7720 2156 1468 7643 2190
 tenton;a

Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Civilines metrikacifos skyriaus duomenys

Visuomenés senéjimo prieZastys labai jvairios: maZas gimstamumas, jauny darbingy Zmoniy
emigracija, gyvenimo trukmeés didéjimas, dél geréjanéiy sveikatos apsaugos paslaugy teikimo. Senstant
visuomenei, didéja mokeséiy nasta ekonomidkai aktyviems darbingo amZiaus gyventojams, didéja
medicininés prieZifiros ir socialiniy paslaugy poreikis.

Senyvo amZiaus Zmoniy grupe veikia jvairlis amZiaus sglygoti faktoriai: pasitraukimas i§ darbinés
veiklos, Zemas pragyvenimo lygis, sumaZéje gebéjimai savarankiskai rGipintis asmeniniu gyvenimu ir
dalyvauti visuomenés gyvenime, sveikatos problemos, negalia, naslysté. Senyvo amZiaus Zmonéms
i&kyla sveikatos, aptarnavimo, prisitaikymo buityje ir visuomenéje problemy, todél spartus visuomenés
senéjimo procesas MVVG teritorijoje lemia augant] poreikj bendrosioms socialinéms pasiaugoms,
pagalbai | namus, dienos uZimiumo paslaugos. Pagyvene Zmonés, ypa¢ vieni§i, dél maZzy pajamuy,
sveikatos problemy daZnai tampa skurdo aukomis ir patiria socialing atskirtj. Socialing atskirtj didina ir
susiformavusios neigiamos visuomenés poZiliris seny Zmoniy atzvilgiu.

MVVG teritorija — i§siskiria maZéjandiu vaiky ir darbingo amZiaus gyventojy skaiiumi bei
didéjandiu vyresnio amZiaus gyventojy skaiéiumi. Tokia situacija rodo, kad vyrauja gyventojy sengjimo
procesas. Gyventojy senéjimo procesas yra neigiamas rei$kinys, turintis ry$ky socialinj ir ekonominj
poveikj: didéja sveikatos prieZiliros, pensionaty, globos ir riipybos jstaigy poreikis, didéja asmeny,

kuriems reikalinga globa ir nuolatiné prieZitra, skaicius.




Negalia. gyvendinant nejgaliyjy socialinés integracijos tikslus, svarbu teikti socialines paslaugas
nejgaliesiems ir jy $eimoms, uZtikrinant lygias galimybes jiems dalyvauti visose visuomenés gyvenimo
srityse. Nejgaliesiems teikiamos socialinés paslaugos bendruomenéje padeda jiems sékmingiau
integruotis i visuomeng. Jiems reikalingos panaSios socialinés paslaugos kaip ir senyvo amZiaus
asmenims: pagalbos j namus, socialinés giobos, transporto, apriipinimo techninés pagalbos priemonémis,
biisto pritaikymo nejgaliyjy poreikiams ir kitos paslaugos pagal poreikj, uZimtumo.

2014 m. Jurbarko rajono savivaldybéje registruoti 2764 nejgallis asmenys, i¥ ju: 153 —nejgalus
vaikai, 257 — nejgaliis pensinio am¥iaus asmenys ir 2303 — darbingo amiiaus nejgalieji. Nejgallis
asmenys 2014 m. Jurbarko rajono savivaldybéje sudaré 8,6 proc. nuc bendro rajono gyventojy skaiiaus.
Lyginant 2012-2014 m. duomenis, nejgaliyjy skai¢ius Jurbarko rajono savivaldybéje iSaugo net 32,8

proc. (Zr. 6 pav.) (SI7).

Neigalinjy skaicius 2012-2014 m.

2014 m. 2768

| 2013 m.

| 0 0D 1000 1500 2000 2500 3000

6 pav. Nejgaliyjy asmeny skai¢iaus pokytis 2012-2014 m., Jurbarko rajono savivaldybéje

altinis: Jurbarko rajono savivaldybés administracijos duomenys

Neigaliy #moniy bei jy artimyjy gyvenima daZnai apsunkina tai, jog ne visi nejgalieji sugeba
prisitaikyti prie besikeidiangiy aplinkos reikalavimu, jsitvirtinti darbo rinkoje. Todé! jiems svarbu tureti
bent jau mégstama neformaly uZimtuma, padedant] atstatyti fizines, protines, socialines ir profesines
galimybes, suformuoti darbinius jgiidZius. Nejgalaus asmens sugebéjimas dalyvauti jvairiose darbinés
veiklos formose tiesiogiai priklauso nuo taikyty kompleksinés reabilitacijos priemoniy efektyvumo,
specialiyjy poreikiy tenkinimo lygio.

Asmenims, turintiems vidutine ar sunkig negalia, reikalinga globa ir prieZifira, kurios Seimos nariai
utikrinti negali, nes yra dirbantys arba pensinio amZiaus ir prastos sveikatos.

Jurbarko rajono savivaldybés administracijos duomenimis 2014 m. Jurbarko rajono savivaldybeje
socialines paslaugas teikiandiose jstaigose socialines paslaugas turéjo galimybe gauti 249 nejgalis

asmenys, tai sudaro tik 9 proc. visy nejgaliy asmeny skai¢iaus (SI8). DidZiaja dalj teikiamy socialiniy




paslaugy nejgaliesiems, sudaro — pagalba | namus (Zr. 7 pav.)

2014 m. Jurharko rajomo savivaldybés jstaigose
socialinin paslaegy teikkiimas mejzaliems asmenims

/- Dienos socialing

globa
19%

7 pav._Nei_gaﬁimesi—em_s teikiamy s?cialiniq paslaugy p(;i'eikis 2014 m.
Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybeés administracijos duomenys

MVVG teritorijoje veikia keletas nevyriausybiniy organizacijy, kurios riipinasi nejgaliujy
poreikiais, juos vienija. Pagrindiné nevyriausybiné organizacija veikianti MVVG teritorijoje ir vienijanti
%ios socialinés grupés asmenis yra Jurbarko nejgaliyjy draugija. Organizacija MV VG teritorijoje vienija
499 asmenis, turindius negalia (SI9). Si organizacija teikia nejgaliesiems socialines, sociokultirines
paslaugas.

Socialinés rizikos $eimos ir jose augantys vaikai, psichologiné, fiziné ar seksualiné prievarta.
Socialinés rizikos ¥eima apibréZiama kaip $eima, kurioje auga vaikai iki 18 mety ir bent vienas i3 tevy
piktnaudZiauja alkoholiu, psichotropinémis ar toksinémis medZiagomis, dél socialiniy jgudziy stokos
nemoka ir negali tinkamai priZidiréti savo vaiky, naudoja pie§ juos psichologing, fizing ir seksualing
prievarta. Seimose vyrauja $ios problemos: ilgalaikis nedarbas, Seiminiy santykiy nestabilumas,
naudojama psichologiné, fiziné prievarta tarp partneriy ir prief vaikus. Socialinémis paslaugomis ir
socialiniy darbuotojy intervencija siekiama sumaZinti neigiamas socialiniy problemy pasekmes vaikams

ir Seimoms.
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7 lentelé. Socialinés rizikos Seimos Jurbarko rajone ir MVVG teritorijoje

Metai "3011m. | 2012m. | 2013m. | 20idm. | 2015m. " Pokytis tyginant |
pradZia 2015 m. su 2014
1.
- Saocialinés rizikos feimos | 127 | 118 117 110 114 +4
rajone
Waikq shaicius socialinés 287 266 258 244 264 +20

rizikos §eimose

- Socialings rizikos Seimos - 27 (jos; 20 (jose 19 (jose 19 (io:e Z(L(tiosg augo +1
MVVG teritorijoje augo 5 augo 4!6 augo 41 augo 0 vaikai)
vaikai) vaikai) vaikas) vaiky)
“MVVG teritorijos Seimos 15 13 9 10 10 0
i socialines rizikos feimy
apskaity jradytos dél
girtavimo, psichotropiniy
medZiagy yaciojimo

Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus (VIAS) duomenys

Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus (toliau — VTAS)
duomenys apie socialinés rizikos ¥eimas, jose augandius vaikus ir socialinés rizikos $eimas MVVG
teritorijoje pateikiamos 5 lenteléje, kaip matoma i3 pateikty duomeny nuo 2011 iki 2014 mety situacija
Siek tiek geréjo, socialinés rizikos $eimy ir jose auganéiy vaiky skaidius nezymial maZéjo, taCiau 2015
metais vél matomas situacijos pablogéjimas, socialinés rizikos skaicius padidéjo (4 Seimomis) ir gerokai
iSaugo socialinés rizikos Seimose auganéiy vaiky skaigius rajone. Situacija MVVG teritorijoje taip pat
negeréja, nuo 2013 - 2014 mety socialinés rizikos $eimy skaiius Jurbarko mieste ir jose auginamy vaiky
skaidius islieka toks pats, 2015 m. pradZioje padaugéjo 1 socialinés rizikos Seima, tuo tarpu 2016 m.
pradZiai MV VG teritorijoje jau buvo fiksuojamos 23 socialinés rizikos §eimos, o jose auganCiy vaiky
skai€ius iSaugo iki 56 (SI10). Didzioji dalis Jurbarko miesto socialinés rizikos Seimy | apskaitg buvo
jitrauktos dél tokiy prieZaséiy kaip girtavimas, psichotropiniy medZiagy vartojimas.

Kita svarbi problema yra socialinés rizikos Seimose gyvenandiy vaiky patiriama psichologiné,
fiziné ir seksualine prievarta, smurtas. Sie veiksniai lemia vaiky, suaugusiy asmeny ir Seimy priskyrima
socialinés rizikos grupei. Socialinémis paslaugomis (tokiomis kaip socialiniy jgiidziy ugdymas ir
palaikymas, uZimtumo veikly organizavimas, tarpininkavimas ir kitomis) galima sumaZinti neigiamas

socialiniy problemy pasekmes vaikams ir Seimoms.

8 lentelé. Smurto prief vaikus atvejai Jurbarko rajone ir MVVG teritorijoje

| 2012 metai_ | 2013 metai | 2014 metai | 2015 metai
Atveju, kai vaikas galimai patyre smurts, skaitius | 21 20 17 21
Atvejy skaitius MVVG teritorijoje 4 7 1 2

Saltinis: Jurbarko rajono savivaidybés adminisiracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus (VIAS) duomenys
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Remiantis Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus
duomenimis kiekvienais metais fiksuojama apie 20 smurto atvejy pries vaikus (6 lentelé). Situacija
kiekvienais metais kei&iasi neZymiai, tadiau Zymus pageréjimas nepastebimas. DaZniausiai seksualinio,
fizinio arba psichologinio pobiidZio smurts patiria vaikai i% socialinés rizikos Seimy. 2012 metais net 20
vaiky patyre fizinj smurta, 65 proc. atvejy smurtavo vaiky artimieji, taip pat buvo uzfiksuotas 1
seksualinio pobiidZio smurto atvejis. 2013 metais buvo fiksuojami 7 seksualinio smurto atvejai (6 atvejais
vaikai smurtg patyré i§ svetimy ¥moniy), 10 fizinio smurto atvejy (6 atvejais smurtavo artimieji) ir 3
psichologinio smurto atvejai (2 atvejais smurtavo artimieji}. 2014 metais fiksuoti 8 fizinio smurto, 7
psichologinio smurto ir 1 seksualinio smurto atvejis, didZigja dalj smurte atvejy sukele vaiky artimieji.
2015 metais uzfiksuota 13 fizinio smurto atvejy, 5 seksualinio smurto atvejai ir 3 psichologinio smurto
atvejai (S771). Remiantis pateikta statistika galima teigti, kad daZniausiai vaikai patiria fizinj ir seksualinj
smurta, seksualinis smurtas daniausiai patiriamas i§ svetimy Zmoniy, fizinis — artimcje aplinkoje.
Dazniausiai smurtg vaikai patiria dél tokiy prieZasiy kaip tévy socialiniy jgiidZiy neturéjimas, vaiky

priezifiros stoka, tévy girtavimas.

9 lenteld. Asmeny, kuriems apribota tévy valdZia ar nuo kuriy buvo atskirti vaikai, skai¢ius

i L _ 12012 metai 2013 metat | 2014 metai | 2015 metai.
- Asmeny skaiius IS viso 4 10 7 g
15 jy MV VG teritorijoje 1 6 4 5
D¢l teisiy apnbonmo lsrelpéu V'I AS 4 8 6 6
D¢l teisw ap e hreipe: -0 2 1 2

Saltm:s Jurbarko rcyono savzvaldybes adm:mstracyos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus (VTAS) duomenys

8 lentel¢je pateikiami VTAS duomenys apie asmeny, kuriems apribota tévy valdZia ar nuo kuriy
buvo atskirti vaikai, skaiGius. Tokiy atvejy néra daug, tadiau duomenys rodo, kad situacija negeréja
(S112).

Galima daryti i§vadas, kad socialinés rizikos Seimy problemos (jtraukimas j socialinés rizikos
Seimy apskaita, jvairaus pobiidZio smurtas prie§ vaikus, vaiky globos teisiy apribojimas) daZniausiai kyia,
dél tokiy priezastiy kaip dé! girtavimas, socialiniy jgiidZiy stoka, nesugebéjimas tinkamai riipintis
vaikais. Todél biitina $iuos jgidZius ugdyti, teikiant atitinkamas socialines paslaugas. Dabartiné situacija
rodo, kad nors §ioms $eimoms ir teikiamos tam tikros socialinés paslaugos, jos yra nepakankamos,
kadangi prieastys, dél kuriy Seimos jtrauktos j apskaita, neisnyksta. Daugelio j socialinés rizikos Seimy
apskaita naujai jradyty $eimy tévai patys augo socialinés rizikos §eimose, todél ypa¢ svarbu Siose Seimose
augantiems vaikams tinkamai organizuoti laisvalaikio praleidima, ugdyti jy socialinius jguidZius, mazinti
jy socialing atskirtj, didinti integracija visuomenéje, kadangi Siose Seimose augantys vaikai neturi
tinkamy salygy pozityviai socializacijai, didéja smurto rizika, negatyvios socializacijos grésme.
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Socialinés rizikos asmenys. MVVG teritorijoje vyrauja ne tik socialinés rizikos Seimy, bet ir
pavieniy socialiniy asmeny problemos, didinangios $ios grupés asmeny socialing atskirtj visuomenéje.
Tokios kaip: piktnaudZiavimas alkoholiu, psichotropiniy medZiagy vartojimas, pastogés ir nuolatinés
gyvenamosios vietos neturéjimas, nedarbas, skurdZios pragyvenimo léfos, socialiné integracija
visuomenéje. Norint maZinti Sios grupés asmeny esamg socialing atskirtj svarbu jiems teikti
apnakvindinimo, maitinimo, higienos, socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo paslaugas, didinti jy
aktyvuma ir uZimtuma.

MVVG teritorijoje V3] ,Jurbarko socialinés paslaugos® Siems asmenims teikia laikino
apnakvindinimo ir trumpalaikés socialinés globos paslaugos (apgyvendinimo nakvynés namuose).
Vidutinidkai per metus Ziltuoju mety sezonu {vasarg) nakvynés namuose gyvena iki 3 asmeny, tuo tarpu
$altuoju mety laikotarpiu (pavasarj, rudenj, Ziema) nakvynés namuose gyvena iki 10 socialinés rizikos
asmeny, Taliau j nakvynés namus kreipiasi nedidel¢ dalis tokiy asmeny, didZioji dalis turi kur
pemakvoti, glaudZ¥iasi pas paZystamus, sugérovus ir pan. Oficialios statistikos kiek socialinés rizikos
asmeny yra MVVG teritorijoje néra, todél remiamasi preliminariais, nakvynés namy bei labdaros
valgyklos aptarnaujamy asmeny skaidiais. Lietuvos samariegiy Jurbarko krasto labdaros valgykla per
metus kasdien vidutini¥kai maitina 80 — 90 asmeny (atrinkty Jurbarko rajono savivaldybés socialinés
paramos skyriaus), tadiau j 3i skai¢iy patenka ne tik pavieniai socialinés rizikos asmenys, bet ir asmenys
i3 socialinés rizikos Seimy.

Pagrindiniai $iy paslaugy gavéjai yra darbingo amZiaus socialinés rizikos asmenys; senyvo amZiaus
asmenys, kurie socialiai atskirti dél to, jog nesugeba i§laikyti i¥silaikyti darbo vietoje, neretai yra prarade,
ne tik socialinius, bet ir darbo jgiidZius, todél neturi pastoviy pajamy, elgetauja, yra i8 dalies ar visi¥kai
neteke gebéjimy savarankiSkai riipintis asmeniniu gyvenimu; asmenys, paleisti i§ laisvés atémimo,
kardomojo kalinimo vietos, stacionarios sveikatos prieZiliros jstaigos; kiti asmenys, esant krizinei
situacijai, kai i¥kyla grésmé asmens sveikatai ar gyvybel. Maitinimo pasiaugas $iems socialinés rizikos
asmenims teikia Lietuvos samarietiy Jurbarko kra3to labdaros valgykla. Kaip jau minéta valgykla per
metus kasdien aptarnauja apie 80 — 90 asmeny, aptarnauti daugiau asmeny neturi galimybeés. Lietuvos
samarie¢iy Jurbarko kradto valgyklos ir Jurbarko rajono savivaldybés socialinés paramos skyriaus
duomenimis atnaujinus valgyklos jrangs, iSplétus valgyklos patalpas ir pan. valgyklos pasiaugomis
naudotysi iki 150 socialinés rizikos asmeny, taigi galima teigti, kad $iuo metu valgykla aptarnauja tik 60

proc. socialinés rizikos asmeny poreikius (S713).
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2.2. Esamos socialiniy paslaugy infrastruktiiros MVVG teritorijoje analizé

Socialiniy paslaugy poreikis MVVG teritorijoje, kaip ir visoje Salyje didéja, nors veikiantis
socialiniy paslaugy jstaigy/organizacijy tinklas yra gana efektyvus. MVVG teritorijoje socialinés
paslaugos yra teikiamos jvairioms socialing atskirtj patirianéioms klienty grupéms: senyvo amziaus
asmenims; suaugusiems asmenims su negalia bei jy Seimos, socialinés rizikos $eimoms; socialinés
rizikos suaugusiems asmenims; vaikams su negalia ir jy $eimoms (S73).

Didéjant pensinio amZiaus asmeny skai&ius, laipsniskai didéja ilgalaikés socialinés globos
paslaugy poreikis. Vertinant pagal Socialiniy paslaugy i§vystymo normatyvuose nustatytus socialiniy
paslaugy poreikius Jurbarko rajono savivaldybés gyventojams, ilgalaikés socialinés globos poreikis néra
patenkinamas. (¥r. 3 prieda). Jautiamas ir pagaibos | namus senyvo amZiaus Zmonéms poreikis, kurie
nori kiek galima ilgiau savaranki¥kai gyventi savo namuose, tatiau daZnai yra vienisi, negali savimi
pasirapinti. Pagalba j namus senyvo amZiaus ¥monéms suteikia galimybe gauti reikiamg socialing
pagalba savo bendruomenéje, liekant gyventi jprastoje savo aplinkoje. Pagalbos | namus paslauga ne tik
pagerina Zmoniy gyvenimo kokybe, bet yra ir ekonomiskai naudingesnés, nes yra pigesnés negu asmens
globa stacionarioje globos jstaigoje (globos namuose). Dienos socialinés globos paslauga institucijoje
senyvo amZiaus Zmonéms MVVG teritorijoje i$ vis néra teikiama.

Savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus, Vaiko teisiy apsaugos skyriaus
duomenimis gyventojams 2014 metais daugiausia buvo suteikta bendryjy socialiniy paslaugy, tokiy kaip:
informavimas ir konsultavimas, tarpininkavimas ir atstovavimas, maitinimo organizavimas, transporto
organizavimas, asmeninés higienos ir prieZiliros paslaugy organizavimas, apriipinimas butiniausiais
daiktais. Taip pat pagal gyventojy poreiki yra teikiamos socialinés prieZifiros paslaugos (pagalba j namus,
socialiniy jgidZiy ugdymas ir palaikymas). Pagalbos j namus paslaugos teikiamos visiems jas
pageidaujantiems gauti asmenims. Socialiniy jglidZiy ugdymo ir palaikymo paslauges teikiamos visoms
socialinés rizikos grupés ¥eimoms, tatiau paslaugy teikimo efektyvuma lemia darbo priemoniy (pvz.,
transporto, telefony ir kt.) trikumas. Dienos socialinés globos institucijoje paslaugy poreikis asmenims
su proto ir {ar) fizine negalia yra patenkinamas, bet dienos socialinés globos asmens namuose paslaugy
poreikis senyvo amziaus asmenims ir suaugusiems asmenims su negalia néra patenkinamas, 2014 m.
gruodZic 31 d. eiléje lauké 6 asmenys (S7/4). Siuo metu laukiangiy dienos socialinés globos namuose
paslaugy yra 2 asmenys. Tai rodo, kad socialiniy paslaugy tinklas MVVG teritorijoje néra pakankamai
iSpletotas, kad uztikrinty pakankama socialiniy paslaugy apimtj, jvairove ir prieinamuma visiems

socialiné atskirtj patiriantiems gyventojams.




10 lentelé. Esamos socialiniy paslaugy infrastruktiiros savivaldybéje ir MVVG teritorijoje

analizé 2014 m.

Eil, Social‘miq Socialiniy paslaugy istaigos VL) is:jll:&m
paslaugy jstaigos T Pavaldumas’ ; :
Nr. tioast pavadinimas 1% viso finransuojamy
p sayivaldybes
SeredZiaus seneliy globos namai .Turba{ko ra)ono 40 22
savivaldybé
V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centro | Jurbarko rajono 23 23
Erivilko socialinés globos filialas savivaldybé
1. | Soctalines globos Valstybés vaiko
namal o
Viesvilés vaiky globos namai Letsin) Apsauges 50 23
ir jvaikinimo
tarnyba
V&l Jurbarko rajono sutrikusio intelekto | Jurbarko rajono
. 2 . i 12 11
jaunuoliy darbo centras savivaldybé
V3] Smalininky senjory namai privatiis 26 17
;' 2 Seimynos - - -
" 3 Laikino gyvemmo i i} _ .
L namai
V3] Jurbarko rajono sutrikusio intelekto | Jurbarko rajono 15 14
jaunuoliy darbo centras savivaldybé
Lietuvos samariegiy Jurbarko krasto
bendrijos Vaiky dienos centrai (Jurbarko NVO 65 0
4 Dienos socralines m., VadZgirio mstl., Raudonés mstl.)
globos centran Jurbarko evangeliky liuterony parapijos
diakonija ,,Jurbarko sandora“ (Vaiky Parapijos 20 0
uZimtumo centras)
Jurbarko $vietimo cent.ro Atvira jaunimo Jurba.rko rajono 20-25 20-25
erdve savivaldybé
5 Savarankitko i ) i )
3 gyvemimy namat
: V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centras Jurbafko rajono 120 120
L 6 Socialines savivaldybé
pricZidras centras V3] Jurbarko socialiniy paslaugy centro | Jurbarko rajono
; . ; . . 14 14
padalinys Jurbarko nakvynés namai savivaldybe
Petrainny gallestl'ngumo namy Pauliy Peragiios 8-10 0
filialas
Viefoji jstaiga ,Nugalék save® NVO 92 0
g Bendruomenmes | Jurbarko rajono nejgaliyjy draugija NVO 150 0
lstalgos v T e b 3 3
Lietuvos aklyjy ir s.llpnaref_;lq sajungos NVO 20 0
Jurbarko rajono filialas
Sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrija ,,Jurbarko viltis® iy e

%Lentelé uzpildoma pagal Socialiniy paslaugy kataloge numatytus socialiniy paslaugy jstaigy tipus.

"Valstybiniai, savivaldybés, nevyriausybiniy organizacijy, privatios ir kt.

8 Maksimalus lankytojy skai&ius per dieng.




i | Viety (gavejy®) skaitius -

“Eil. Somah-mq_ Socialiniy paslaugy jstaigos - iy
Nr RS e ElivTR s avadinimas Pavaldumas’ i8 viso finansuojam

- tipas® P * ke

savivaldybes
Kitos socialines |
b8 paslaugas V§] Jurbarko ligoninés Palaikomojo Jurbarko rajono 9 5
' teikianéios gydymo ir slaugos skyrius, globos lovos savivaldybé
istaigos

Saltinis: Jurbarko rajono savivaldybés administracija

Jurbarko rajono savivaldybéje, tame tarpe ir MVVG teritorijoje veikia jvairios socialiniy
paslaugy jstaigos ir organizacijos, kaip matoma pateiktoje lenteléje (9 lentele) Sios jstaigos ir
organizacijos skirstomos j tipus, priklausomai nuo to kokios socialinés grupés gyventojus aptarnauja ir
pagal tai kokio pavaldumo principu jos veikia. Viso savivaldybéje veikia 17 socialines pasiaugas
teikian&iy jstaigy/organizaciju, i§ jy 12 veikia MVVG teritorijoje, Jurbarko mieste ir jy teikiamos
socialiniy paslaugy kryptys nukreiptos j $ios teritorijos gyventojus. 7 aktyviai veikla vykdanCios
jstaigos/organizacijos turi nevyriausybiniy organizacijy statusa arba priklauso religinems
bendruomenéms, kitos yra pavaldZios Jurbarko rajono savivaldybei ir yra finansuojamos i$ savivaldybes
biudZeto. Tadiau, kaip matyti i¥ 9 lentelés, i savo veiklg nevyriausybinés organizacijos jtraukia tik
nedidele dalj socialine atskirtj patirian¢iy asmeny (5713).

Svarbu atkreipti démesj i tai, kad nevyriausybinés organizacijos ir religinés bendruomenes
(nevyriausybinés organizacijos teikiantios socialines paslaugas, sudaro 58 proc. nuo visy MVVG
teritorijoje veikian&iy ir socialines paslaugas teikianciy organizacijy), teritorijos gyventojams teikia
svarbias paslaugas, kuriy neteikia savivaldybei pavaldZios jstaigos ir kurios padeda maZinti teritorijos
gyventojy socialiné atskirtj, diding ju uZimtuma, skatina socialing integracija, tokias kaip: nejgaliyjy
socialiniy ir savarankisky jgidziy ugdymas, palaikymas ar atkiirimas; asmeninio asistento paslauga;
uZimtumas jvairiuose bireliuose; meniniy bei kity gebéjimy lavinimas; sportiniy gebéjimy lavinimas.
Todél ypad svarbu skatinti §iy NV ir religiniy bendruomeniy veiklg (574).

Socialiniy paslaugy porcikis MVVG teritorijoje, kaip ir visoje Salyje, didéja. MV VG fteritorijoje
veikiantis socialiniy paslaugy tinklas yra geras, tadiau néra pakankamai iSplétotas, kad uZtikrinty
pakankama socialiniy paslaugy apimtj, jvairove ir prieinamuma (S/16). Tiek MVVG teritorijoje, tiek
Jurbarko rajono savivaldybéje, socialiniy paslaugy poreikis — panagus. Palyginus Jurbarko rajono
savivaldybés ir Lietuvos 2014 m. socialiniy paslaugy i§vystymo normatyvus Jurbarko rajono
savivaldybéje 2014 m. pastebimas didelis poreikis socialinés rizikos $eimy ir vaiky i8 socialinés rizikos
$eimy socialiniy jgad¥iy ugdymui ir jgidZiy palaikymui jy namuose — pagal Lietuvos normatyvus 10 000
gyventojy turéty tekti 40 paslaugos gavéjy, o Jurbarko rajono savivaldybéje (31 585 gyv.) Sia socialing

paslauga gavo tik 35 (nepatenkintas $ios socialinés paslaugos poreikis — 72 proc.) (Zr. 3 prieds) (SI17).
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Todé¢l svarbu ugdyti suaugusiy $eimos nariy socialinius jgiidZius ir motyvacija kurti saugia, sveikg ir
darnig aplinka savo namuose, §eimoje, palaikyti socialinius ry§ius su visuomene ir uztikrinti Sioje Seimoje
augandiy vaiky visapusj vystymasi ir ugdyma. Lyginant Lietuvos ir Jurbarko rajono savivaldybés
socialiniy paslaugy i$vystymo normatyvus 2014 m. nejvykdytas ir suaugusiy asmeny su negalia pagalbos
namuose (nepatenkintas Sios socialinés paslaugos poreikis — 87 proc.) (S118) ir suaugusiy asmeny su
negalia trumpalaikés socialinés globos institucijoje normatyvas (nepatenkintas Sios socialinés paslaugos
poreikis — 32 proc.), todél §iy socialiniy paslaugy teikimas Jurbarko rajono savivaldybéje turéty bati taip
pat plediamas.

Bendrg socialine situacija Jurbarko rajone parodo socialiniy pafalpy gavéjy skaiius 1000

gyventojy (Zr. 11 lentelé}.

11 lentelé. 1000-¢iui gyventojy tenkantis socialiniy pasalpy gavéjy s_kai"ciu_s /

Teritorija Socialiniy pa%alpy gavéjy skaiius, tenkantis 1000 gyventojy
2013m, . 2014m, 2015 m.
MVVG Jurbarkas teritorija - 57 42
Jurbarkoe rajono savivaldybé 87 68 54
Tauragés rajono savivaldybé 103 78 62
Silalés rajono savivaldybé 60 46 43
v&gégiq savivaldyhé 102 85 82

Saltinis; Lietuvos statistikos departamento ir Jurbarko rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus
duomenys

Socialiniy paslaugy ir socialiniy i¥moky poreikj jtakoja bedarbysté. Analizuojant 2014-2015 m.
socialiniy pasalpy gavéjy skai¢iy miesto vietos veiklos grupés ,Jurbarkas“ teritorijoje, 2015 m.
pastebimas socialiniy pasalpy gavéjy, tenkandiy 1000-¢iui gyventojy, skaifiaus maZéjimas. Siekiant
didinti darbingo am¥iaus darbingy asmeny motyvacija integruotis j darbo rinka, mazinti ilgalaike
priklausomybe nuo socialinés paramos ir piktnaudZiavimo pinigine socialine parama, nuo 2014 m. sausio
1 d. savivaldybéms buvo perduotos socialiniy pasalpy mokéjimo funkcijos. Jurbarko rajono savivaldybei
perémus daugiau teisiy, skiriant socialines pasalpas, 2015 metais Jurbarko rajone, palygini su 2014 m,,
socialiniy pasalpy gavéjy skaidius taip pat stipriai sumaZéjo. Nuo 2613 m. sociatiniy pasalpy gavéjy
skai¢ius tenkantis 1000-&iui gyventojy sumaZéjo beveik 38 proc. Socialiniy pasalpy gaveéjy skaiCiaus
maZéjimas analogiSkai pastebimas ir kitose savivaldybése. Sj pasalpy gavéjy skaiiaus mazéjimg lémé
i§samesné individualiy atvejy analizé, kas padéjo nustatyti piktnaudZiavimo pinigine socialine parama

atvejus.
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2.3. MVVG teritorijos gyventojy verslumg ir savanoryst¢ salygojantys veiksniai ir rodikliai

Verslumas. Pagrindinés ekonominés veiklos riSys MVVG teritorijoje yra: didmeniné ir
maZmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas, kita aptarnavimo veikla.
Teritorijoje vyrauja smulkus ir vidutinis verslas.

12 lentelé. [registruoti, veikiantys @ikio subjektai, veikian¢ios jmonés 2011-2015 m. Jurbarko
rajono savivaldybéje

Metai | Jregistruoti nkio subjektai | Veikiantys akio Veikiantiy verslo Versiumo Tygls
mety pradiioje subjektai mety jmoniy skeifius mety | Jurbarko rajono
— pradhofe pradiioje savivaldybeje
2011 1048 559 359 10,9
2012 1064 505 302 9,3
| 2013 1088 522 308 9,6
2014 1123 500 307 9,6
2015 1127 426 329 10,4 ]

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas (http://osp.stat.gov.lt/statistiniu-rodikliu-analize?id=2468&status—A )

12 lentelsie pateikiami duomenys rodo, kad Jurbarko rajono savivaldybéje naujai iregistruoty ikio
subjekty 2011 — 2015 m. laikotarpiu padaugéjo 7 proc. (ST5). Verslumo lygis (veikianciy jmoniy skai¢ius
tenkantis 1000 gyventojy) Jurbarko rajono savivaldybéje nuo 2012 m. padidéjo 10,6 proc. Remiantis
Lictuvos kredito unijos 2014 m. pabaigoje atliktu verslumo lygio savivaldybése tyrimu verslumo lygis
Jurbarko rajono savivaldybéje siekia nuo 86 iki 95 proc. bendro Lietuvos verslumo vidurkio.

Svarbu pamineti, kad veikiandiu @ikio subjektu laikomas Juridiniy asmeny registre jregistruotas
juridinis asmuo, teikiantis statistines ataskaitas atitinkamiems Statistikos departamento skyriams, jmoniy
deklaracijas ir metinius balansus — valstybinei mokes&iy inspekcijai, ataskaitas — Socialinio draudimo
fondo valdybos skyriams, be to, turintis darbuotojy ir (arba) pajamy. Pastebima tendencija, kad i§ visy
Juridiniy asmeny registre jregistruoty fikio subjekty prie veikianéiy galima priskirti tik apie 50 proc. tkio
subjektu (2011 m. veikiantys Gikio subjektai sudaré 53 proc., 2012 m. 47 proc., 2013 m. 48 proc., 2014
m. 45 proc., 2015 m. 38 proc. visy Jurbarko rajono savivaldybéje registruoty Gkio subjekty), Xiti akio
subjektai yra jregistruoti, tatiau veiklos nevykdo. Tarp visy Jurbarko rajono savivaldybeje veikian€iy
aikio subjekty, veikian&iy versio jmoniy dalis svyruoja nuo 60 iki 80 proc. (2011 m. veikiandios verslo
imonés sudaré 64 proc. visy veikiandiy tkio subjekty, 2012 metais 60 proc., 2013 metais 59 proc., 2014
metais 61 proc., 2015 metais 77 proc.), tai rodo, kad kickvienais metais steigiasi vis daugiau verslo

jmoniy. Panasi situacija vyrauja ir MV VG teritorijoje, Jurbarko mieste.

13 lentelé. Veikiantys iikio subjektai, veikiantios jmonés 2013-2015 m. MVVG teritorijoje

Metai | Veikiantys fikio subjektai T8 ju veikiandiy jmoniy skaitius | Verslumo lygis MVVG teritorijoje
mety pradiioje mety pradzioje _ ‘
2013 | 290 180 15,9




2014 | 238 160 14,2
2015 | 228 181 16,1
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2013 m. pradZioje MVVG teritorijoje buvo 290 veikiangiy iikio subjekty, 62 proc. jy sudare
veikiangios verslo jmonés, 2014 m. MVYV teritorijoje buvo 238 veikiantys Tikio subjektai 2015 mety
pradZioje MVVG teritorijoje veiké 228 Gikio subjektai, tai sudaré daugiau nei pus¢ (54 proc.) visy
savivaldybéje veikusiy Gkio subjekty, tarp jy buvo 181 veikianti verslo jmoné, verslo jmoniy dalis
MVVG teritorijoje lyginant su visais rajone veikiangiais tikio subjektais sudaré net 79 proc. (13 lentelé).

Verslumo lygis MV VG teritorijoje 2015 m. padidéjo 11,8 proc., lyginant su 2014 m.

14 lentelé. Jurbarko rajono savivaldybéje ir MVVG teritorijoje registruoti nauji juridiniai
asmenys 2012-2014 metais

Metai | Naujai iregistruoti juridiniai asmenys Jurbarko r. sav, | I¥ u MVVG
teritoriioje
2012 | 39 24
2013 44 27
N 32

Saltinis: Tauragés apskrities valsiybine mokeséiy inspekeijos, V] Registry centro duomenys

Kaip matoma pateiktoje 14 lenteléje Jurbarko rajono savivaldybéje kiekvienais metais
jregistruojama apie 40-45 tikio subjektus, didZioji ju dalis (2012 metais 62 proc., 2013 metais 61 proc.,
2014 metais 80 proc.) susikuria ir veikla vykdo biitent MV VG teritorijoje Jurbarko mieste). Pastebima,
kad kiekvienais metais MVVG teritorijoje susikuria vis daugiau naujy jmoniy (S75). Taciau nors ir
daugian nei puse registruoty iikio subjekty veikia MVVG teritorijoje, nedarbo lygis vis tiek iSlicka
aukstas, vis dar truksta naujy darbo vietu, kad jos atsirasty svarbu skatinti MV VG teritorijos gyventojy
versluma, skatinti juos jsitraukti j darbo rinka, tobulinti verslumo jgidZius bei teikti konsultacijas verslo
plétros kiausimais.

Valstybinés mokes&iy inspekcijos duomenimis {15 lentei¢), 2015 m. Jurbarko rajono savivaldybéje
gyventojy savarankisks veikla pagal individualios veiklos vykdymo paZymg vykde 22,54 asmenys/1000
gyventojuy, i¥ jy jaunuoliy (18-29 m.) — 7,60 /1000 gjrventojq. Lyginant su kity Tauragés regiono
savivaldybiy rodikliais, matyti, kad bendras rodiklis atsilieka tik nuo Tauragés r .savivaldybes, taciau
jaunuoliy (18-29 m.) pradéjusiy individualia veikla pagal pa?yma 2015 m., §is rodiklis yra maZesnis tik
Pagégiy sav. (S1/9).




15 lentelé.

Fiziniai asmenys Jurbarko ir Tauragés regiono savivaldybése vykde savarankifka

elkla ;pagal 1ndlv1duallos veiklos pazymg

Flzmm asmenys vykde vnqu pagal lDV Flﬁ:iga;i&s;:: ';? HIH i‘looiil)'f:lval dEy‘l;:i:h
Rajonas pazymsg 2015 m., 1000 savivaldybés gyventoju ) elntojq
Viso 1% jy jaunuolizi (18-29m.) Viso 1% jy jsunuelisi (18-29m.)

mearko I 22,54 7,60 6,97 3,36
say

Pageglq r 11,67 3,97 4,32 1,98
sav

Taurages r 2735 767 6,57 2,64
5av

- Silales 1 sav. 19,77 7,92 5,48 3,09

Saltinis: Valstybiné mokesciy inspekcijos duomenys http./fwww. vmi.lt/cms/gyventojai

Vertinant savaranki$kos veiklos pagal verslo liudijimg rodiklius {16 lentelé) Tauragés apskrities
savivaldybése, matyti, kad Jurbarko r. savivaldybés rodikliai: 24,66 fiziniai asmenys besiver¢iantys
savarankidka veikla pagal verslo liudijimus/1000-ui gyventojy, i jy jaunuoliy (18-29 m.) rodiklis —
6,05/1000 gyv., nezymiai lenkia tik Pagégiy r. sav. rodiklius, ir Zenkliai atsilicka nuo Taurages ir Silalés
r. savivaldybiy (57120).

16 lentelé. Fiziniai asmenys Jurbarko ir Tauragés regiono savivaldybése vykdg savarankiSka
velqu pagal verslo lludljlmq

Fiziniai asmenys vykde velqu pagal verslo lludl]lmq 2015 m., 1000 sauvnldybés
Rajonas gyventojy
_Vise [ jy jawnyoliai (13-29m.)
[ Juibarko 1. sav 24,66 6,05
Pagegiy r say 20,42 5,95
Taurages r_sav ] 37,05 7,81
Silales1 say. i 27,56 8,89

Saltinis: Valstybine mokesciy inspekeijos duomenys http://www.vmi. It/cms/gyventojai

D¢l aukéto nedarbo lygio Jurbarko rajono savivaldybéje yra jgyvendinama Lictuvos darbo birZos
priemoné ,,Savaranki$ko uZimtumo rémimas* skatinanti versluma, asmeniui norin¢iam jkurti darbo vieta
sau gali buti skiriama subsidija darbo vietai steigti. Sig subsidija gali gauti:

e darbo vietg sau pirma kartg steigiantys jauni iki 29 mety amzZiaus asmenys;

o darbo vieta pirma kartg sau steigiantys darbingo amZiaus darbo birZoje registruoti nejgalieji,
kuriems nustatytas darbingumo lygis iki 25 procenty arba sunkus nejgalumo lygis ir nejgalieji,
kuriems nustatytas 30-40 procenty darbingumo lygis arba vidutinis nejgalumo lygis;

o darbo vieta sau pirma kartg steigia asmenys, kuriu atleidimo i§ darbo pasekméms Svelninti

naudojamos Europos prisitaikymo prie globalizacijos padariniy fondo I&Sos.




Tauragés teritorinés darbo birzos, Jurbarko skyriaus duomenimis 2013 m. buvo jgyvendinti 2
savarankifko uZimtumo rémimo projektai, 2 nejgalils asmenys jsisteigé darbo vietas sau. 2014 m. 1
projektas, jaunas asmuo jsikiiré darbo vieta sau. 2015 m. 2 jauni asmenys jkuré darbo vietas sau bei 1
nejgalumg turintis asmuo jkiiré darbo vietg sau, viso jgyvendinti 3 projektai. Kiekvienais metais poreikis
Siems projektams auga, tadiau finansavimas yra ribotas ir per metus dél léSy trukumo jgyvendinama iki
3 projekty, kai tuo tarpu $ia priemone kiekvienais metais domisi iki 10 gyventojy. Taip pat dél amZiaus
bei nejgalumo rodikliy ribojami galimi pareiskéjai, todél ne visi norintys gali gauti subsidija darbo
priemoniy jsigijimui, taip pat svarbu paminéti, kad $ia priemone pasinaudoti galima tik jsteigus juridinj
asmenj — jmon¢, asmuo norintis gauti subsidija prie$ steigdamas juridinj asmen] turi biiti registruotas
darbo birZoje kaip bedarbis. Sie duomenys rodo, kad MVVG teritorijoje tritksta priemoniy skatinanéiy
gyventojy verslumg ir suteikiandiy galimybe pradedant savo verslg gauti paramg darbo priemoniy
jsigijimui (S121).

Jurbarko mieste veikia V&l Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centras {toliau — JTVIC),
teikiantis pagalba norin&iam steigti savo versla (S76). Apibendrinant V3] Jurbarko turizmo ir verslo
informacijos centro veiklos ataskaity duomenis, kiekvienais metais j centrg kreipiasi 50 — 60 fiziniy bei
juridiniy asmeny Pagrindinés paslaugos dél kuriy kreipiamasi j JTVIC:

o Konsultavimas verslo pradZios ir plétros klausimais;

e Juridiniy asmeny steigimo, pertvarkymo, likvidavimo dokumenty pakety rengimas;

e Projekty, verslo plany rengimas, administravimas;

o Informaciniy seminary, mokymy organizavimas.

Tadiau Jurbarko kragto verslininky sajungos teigimu, JTVIC nepatenkina viso versla pradedanciy
ar vykdangiy asmeny poreikio ir MVVG teritorijoje pastebimas tokiy paslaugy triilkumas (S122):

e Profesionalios konsultacijos buhalterinés apskaitos tvarkymo ir vedimo klausimais;

o Profesionalios konsultacijos radtvedybos jmonéje klausimais;

o Profesionalios konsultacijos darby ir prieSgaisrinés saugos klausimais.

Tai yra tokios stitys, su kuriomis kiekviena naujai jsikiirusi jmoné neidvengiamai susiduria ir Siose
srityse turi maZai patirties, todél svarbu gauti profesionalias konsultacijas Siose srityse. Tuo tarpu J TVIC
neturi idtekliy Sioms konsultacijoms suteikti, labiau orientuojasi | konsultacijas verslo pradZios, steigimo,
paramos gavimo klausimais ($723).

2011 — 2014 m. JTVIC vykdé LR iikio ministerijos finansuojamus projektus ,Pradedanéiy
verslininky konsultavimo paslaugos®, ,,Pirmyjy mety verslo krepeliai®, kuriy pagrindinis tikslas —

teikiant konsultacijy, mokymy ir biuro paslaugas, padéti pradedantiems verslininkams jsitvirtinti verslo
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aplinkoje. Projekto jgyvendinimo metu galéjo gauti profesionalias konsultacijas jvairiomis temomis,
buvo samdomi jvairiis specialistai, rengiami mokymai, tadiau apibendrinus projekty jgyvendinimo
ataskaity duomenis, matoma, kad daugiausia konsultaciniy valandy buvo suteikta tokiomis temomis
kaip:

» Mokestiai ir buhalteriné apskaita (viso 870 konsultaciniy valandu);

e Parama verslui, verslo finansavimo $altiniai (viso 929 konsultaciniy valandy);

e Dokumenty rengimas ir valdymas (viso 497 konsultacinés valandos);

o Personalo valdymas, darbo teisé ir sauga (viso 432 konsultacinés valandos).

Tai parodo, kad biitent tokiy paslaugy triksta naujai jsikiirusiam verslui pirmaisiais veikios metais,
todél labai svarbu uztikrinti jy teikimg ir prieinamuma, ko pasékoje didés MVVG teritorijos gyventoju
verslumo lygis, daugiau gyventojy i¥dris kurti savo versla, didés neaktyviy darbingy gyventojy
integracija, maZés nedarbo lygis MVVG teritorijoje.

Savanorysté, V§] Jurbarko Svietimo centro atviros jaunimo erdvés duomenimis 2012 — 2013 m.
MV VG teritorijoje savanoriavo 32 Zmonés, visi jie buvo jaunimas iki 29 mety amZiaus (S124), 2014 -
2015 mety laikotarpiu savanoriavo 28 savanoriai (ST6). Taip pat MV VG teritorijoje veikia 2 savanores,
kurios priklauso nacionaliniam Savanorystés ambasadoriy tinklui. Sis tinklas vienija per 50 Zmoniy
visoje Lietuvoje, kurie savo gyvenamojoje vietoje skleidZia savanorystés Zinia.

MVVG teritorijoje Jurbarko mieste veikia jvairios organizacijos (Jurbarko rajono kiino kultiiros ir
sporto centras; Vsl JJurbarko socialinés paslaugos®; Jurbarko samarie¢iy vaiky dienos uZimtumo
centras; Sporto klubas ,,Pantera®; Jurbarko §vietimo centro Atvira jaunimo erdve) kurios kartais esant
poreikiui dirba/yra dirbusios su savanoriais arba noréty juos jtraukti i savo veikla. Oficialios statistikos
apie nuolat konkregioje organizacijoje savanoriaujan&ius savanorius néra. 2015 m. spalio ménesj MV VG
teritorijoje,  Jurbarko mieste buvo  organizuoti ~mokymai teritorijoje  veikiangioms
organizacijoms/jstaigoms, kurios noréty pradéti dirbti su savanoriais, siekiant paskatinti savanorystg,
tatiau surengtuose mokymuose sudalyvavo tik 4 atstovai. Galima daryti i$vada, kad savanoryst¢ MVVG
teritorijoje néra i¥vystyta, todél biitinas gyventojy savanoriskos veiklos skatinimas, savanoriy

pritraukimas ir mokymas.
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2.4. MVVG ,Jurbarkas“ teritorijos stiprybiy, silpnybiu, galimybiy (SSGG) analizé

o Pagrindziantio
R Mipot rodillio Nr.
1. Stabilus miesto gyventojy skaidius ST1
2. Didelis skai&ius asmeny esanéiy motinystés ar tévystés atostogose ST2
3. Pakankamai efektyviai veikiantis socialines paslaugas teikiandiy jstaigy/ | ST3
organizacijy tinklas.
4. NVO ir religinés organizacijos teikia socialines paslaugas, kuriy neteikia | ST4
savivaldybei pavaldzios jstaigos.
5. Didéjantis naujai jregistruoty fikio subjekty skaiius. STS
6. Teikiamos konsultacijos verslo pradZios klausimais ST6 _
;;i) nyi);s Pagrindziancio
i rodiklio Nr. |
1. Labai didelé bedarbysté, didele dalj bedarbiy skaigiaus sudaro jaunimas nuo | SI2, SI3
16 iki 29 m. amZiaus
2. MaZéjantis gyventojy uZimtumo lygis SI4
3 Didelis nedirbandiy ir nesimokan¢iy jauny asmeny skai¢ius SIS
4. Didelis socialing atskirtj patirian&iy asmeny - pensinio amZiaus Zmoniy ir | 8I6, SI7, SI10,
nejgaliy asmeny skaitius, nemaZéjantis socialinés rizikos Seimy skaiCius, | SI11, SI12
nemaZéjantis asmeny skaicius, kuriems apribota tévy valdZia ar nuo kuriy
buvo atskirti vaikai, didelis skaiius atvejy, kai vaikas galimai patyré smurta
5. Dél nepakankamai iSplétoto socialiniy paslaugy tinklo neuZtikrinama | SI8, SI13, SI14,
pakankama socialiniy paslaugy apimtis, jvairové ir prieinamumas, | SI16, SI17,
nepatenkinamas poreikis tam tikroms socialinéms paslaugoms. SI18
6. | Nedidele dalis socialine atskirtj patirian¢iy asmeny dalyvauja jas vienijanciy | SI9, SI15, §24
organizacijy veiklose dél silpny organizacijy Zmogiskyjy istekliy ir
nepakankamos savanorystés i§ visuomenés.
1 MaZas jaunimo (18-29 m.) verslumas SI119, SI20
8. Nepakankamas priemoniy, skatinan&iy gyventojy versluma ir suteikian¢iy | SI21 uzdavinys
galimybe, pradedant savo versla nesteigiant juridinio asmens, gauti paramg
darbo priemoniy jsigijimui, skaiius
9. Teikiamos viefosios konsultacijos nepatenkina verslininky poreikiy, ' SI22, SIZ3
egzistuoja tam tikry verslo konsultaciniy paslaugy trikumas
Galimybés
1. Skatinti bendruomeniy tarpusavio bendravima ir bendradarbiavima, siekiant spresti mieste
egzistuojandias socialines ir ekonomines problemas.
2. Skatinti socialinés rizikos ir socialing atskirtj patiriantiy asmeny socialing integracija bei
uZimtuma.
3. Skatinti savanorystés veiklas, siekiant prisidéti prie socialiniy problemy sprendimo mieste.
4. Skatinti gyventojy versluma, naujy jmoniy ir darbo viety kiirimasi ir tokiu budu prisideti prie
socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo.
5. Nevyriausybiniy organizacijy iniciatyvy skatinimas, organizuojant sociokultlirinio uzimtumo ir
neformalaus §vietimo paslaugas.
6. Plésti ir tobulinti informacijos prieinamumo ir skiaidos kanalus, socialiniais ir ekonominiais
klausimais.
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Gyventojy senéjimo procesas yra neigiamas reiSkinys, turintis rySky socialinj ir ekonomin]
poveikj: didéja sveikatos prieZioros, pensionaty, globos ir riipybos jstaigy poreikis, didéja
asmeny, kuriems reikalinga ilgalaike socialiné globa, pagalba j namus skai€ius.

!.\.'I

Senstant visuomenei, didéja mokestiy nafta ekonomiSkai aktyviems darbingo amziaus
gyventojams, didéja medicininés prieZiiiros ir socialiniy paslaugy poreikis.

Nedarbas, kitos ekonominés bei socialinés salygos turés neigiamos jtakos gyventojy sveikatai
(toliau daugés gyventojy, priklausomy nuo alkoholio, tabako, narkotiky)

Blogéjanti ekonominé-socialiné padétis ir gyvenimo salygos, gyventojy pajamy maZéjimas
didins i8laikytiniy skaiéiy ir skatins asocialiy 3eimy skaitiaus didéjima ir socialiniy iSmoky
augima.

Didéjantis ?moniy, dél senyvo amZiaus neturindiy galimybés tobulinti kvalifikacijg ar
persikvalifikuoti, skaiius.

Didéjantis nedarbo lygis, galimas darbo viety maZéjimas socialinés rizikos asmenims gali

padidinti asocialiy §eimy ir jose auganéiy vaiky skai¢iy, auginti nusikalstamumg.

2.5. MVVG ,Jurbarkas® teritorijos plétros poreikiai

NI, |

Poreikiai (prioritetine tvarka)

TSq5ja 4 SSEC Wi

1.

Verslui ar savarankiskai veiklai pradéti reikalingy priemoniy
suteikimas, skatinant vietines verslo ir darbinio uZimtumo
iniciatyvas.

Siinés Nr. 7,Nr. 8
Galimybé Nr. 4
Grésmé Nr. 4

Neaktyviy darbingy MVVG teritorijos gyventojy grupiy
socialinés atskirties maZinimas bei jy uZimtumo bei darbiniy
igidziy jgijimo problemy sprendimas, motyvuojant juos imtis
aktyvios veiklos, skatinant profesinj orientavimg, didinant
neformalaus profesinio mokymo, praktiniy darbo jglidZiy jgijimo
ir ugdymo darbo vietose galimybes.

Stiprybé Nr. 6
Silpnybés Nr. 1, Nr. 2, Nr.3

Nejgaliy asmeny sociokultlirinis uZimtumas, skatinantis turéti
mégstamg neformaly uZimtuma, padedantj atstatyti fizines,
protines, socialines ir profesines galimybes, suformuoti darbinius
jigudZius.

Stiprybé Nr. 4
Silpnybés Nr. 5, Nr. 6
Galimybé Nr. 2, Nr. 5

Socialinés rizikos Seimose augandéiy vaiky laisvalaikio
organizavimas, socialiniy jgiidZiy ugdymas, socialinés atskirties
mazinimas, integracijos visuomenéje didinimas, siekiant sudaryti
tinkamas sglygas pozityviai socializacijai, maZinti smurto rizika
$eimoje bei negatyvios socializacijos grésmés.

Silpnybé Nr. 4
Galimybé Nr. 6
Grésimés Nr. 3, Nr. 4

Labdaros valgyklos paslaugy plétra, maitinimo paslaugas teikiant
didesniam asmeny skaidiui, nei teikiama Siuo metu.

Stiprybé Nr. 3, Nr. 4
Silpnybes Nr. 5

Naujam verslui reikalingos konsultacijos mokesCiy ir
buhalterinés apskaitos, paramos verslui, verslo finansavimo
%altiniy, dokumenty rengimo ir valdymo, personalo valdymas,
darbo teisés ir saugos klausimais.

Stiprybé Nr. 6
Silpnybés Nr. 7, Nr. 9
Galimybé Nr. 4
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAL UZDAVINIAI IR JU
JGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGLJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

Remiantis Tauragés regiono integruoty teritorijy vystymo programa, patvirtinta Jurbarko rajono
savivaldybés tarybos 2015 m. licpos 30 d. sprendimu Nr. T2 — 221, Jurbarko miestas yra laikomas
pereinamojo laikotarpio tiksline teritorija. Jurbarko miesto vietos veiklos grupés parengta vietos plétros
strategija prisideda prie minétos programos $iy jos tiksly ir uzdaviniy:

1. Tikslas. Padidinti uZimtuma per patrauklumc darbui ir investicijoms gerinimg, darbo viety
pasiekiamumo ir darbo jégos mobilumo didinimg

1.1, U¥davinys. Padidinti Gkinés veiklos jvairove, pertvarkant nepakankamai efektyviai naudojamus
pastatus, statinius ir erdves

UZdavinio jgyvendinimo priemonés:

1.1.2.1. Tiksliniy teritorijy (miesty) vietos veiklos grupiy jsteigimas

,,,,,,

1 tikslas. DIDINTI BENDRUOMENES ISITRAUKIMA | SOCIALINIU Metai

=

PROBLEMY SPRENDIMA JURBARKO MIESTE 2017 (2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG).

Nustatyto tikslo jgyvendinimas leis pasinaudojant stiprybe Nr. 4 .,NVO ir religinés organizacijos
teikia socialines paslaugas, kuriy neteikia savivaldybei pavaldZios jstaigos® ir i¥naudojant galimybes j
socialiniy paslaugy teikima jtraukti nevyriausybines organizacijas ir visuomene per savanoriSkas
veiklas (galimybés Nr. 1, Nr. 2, Nr. 3) prisidéti prie socialiniy pasiaugy tinkio plétojimo (silpnybé Nr.
5) ir taip prisidéti prie socialiniy paslaugy teikimo mieste (grésmeés Nr. 1, Nr. 2 ir Nr. 3).

Alternatyviis tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys.
[vertinti alternatyvis tikslai:

1. Didinti bendruomenés jsitraukimg j socialiniy problemy sprendima Jurbarko mieste;

2. Mazinti socialine atskirtj Jurbarko mieste organizuojant uzimtumo veiklas;

3. Didinti bendruomenés jsitraukimg j uZimtumo veikly crgarizavimsa Jurbarko mieste.

Tiek tikslo alternatyva Nr. 2, tick tikslo alternatyva Nr. 2 apriboja galimas veiklae, jas
susiaurindama, todé! pasirinkta tikslo alternatyva Nr. 1.

_Efekto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis Pradiné reikimé | Siekting reikimé
1. | Socialiniy paSalpy gavéjy skaiius, tenkantis 1000-ui | 42 38
gyventojy
Rezuitato rodikiiai ir jy kiekybinis pokytis Prading reikdm¢ | Siektina reikSmé
1. | Socialinés rizikos $eimy ir vaiky i3 socialinés rizikos Seimy | 35,1 40

socialiniy jgad#iy ugdymo ir jy palaikymo namuose
paslaugos gavéjy skailius tenkantis 10 000 gyventojy
(normatyvas 40)

2. | Pagalbos namuose suaugusiems Zmonems su negalia | 4,1 10
paslangy skaidius tenkantis 10 000 gyventojy (normatyvas
10)
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3. | Sociokultirines paslaugas gaunan&iy asmeny skaitius | 0 50 !
tenkantis 10 000 gyventojy (normatyvas 50)

'Pi'Oﬁm gramos produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis Prading refkimé | Siektina reikimé
1. | Socialiniy  partneriy  organizacijose ar NVO |0 10

savanoriaujan&iy dalyviy {vietos bendruomenés nariai)
dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veikiose,
procentais

2. | Asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné | 0 20
atskirtis sumazéjo del projekto veikly dalyviy dalyvavimo ‘
projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly i
dalyviy dalyvavimo ESF veiklose) procentais J|

Sasaja su Tauragés regiono plétros plano (toliau - RPP), patvirtinte 2015 m. spalio 19 d., Tauragés regiono
plétros tarybos sprendimu Nr. 51/98-26 tikslais ir uZdaviniais. Mieste VVG ,Jurbarkas® vietos plétros
strategija prisideda prie Tauragés RPP 2 prioriteto ,Darni, sveika, besimokanti bendruomené®, 2.1. tikslo
.Gerinti viedyjy sveikatos apsaugos, ¥vietimo ir socialiniy paslaugy teikimo kokybe, didinti jy prieinamuma
gyventojams®, 2.1.1. uZdavinio ,,Padidinti bendrojo ugdymo ir neformaliojo $vietimo jstaigy tinklo efektyvuma,
plétoti vaiky ir jaunimo ugdymo galimybes ir prieinamuma® ir jo 2.1.1.2. priemonés ,Neformaliojo §vietimo
infrastruktiiros tobulinimas ,Plétoti vaiky ir jauninimo neformaliojo ugdymo galimybes (ypa¢ kaimo
vietovése)“.

Metai

i 1.1, uZdavinys. Efektyvinti socialiniy paslaugy teikimg

2018|200

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 6. .Dél nepakankamai

prieinamumas, nepatenkinamas poreikis tam tikroms socialinéms paslaugoms®. UZdaviniu numatoma
prisidéti, prie paslangy, kuriy trilkumas pastebimas Jurbarko mieste teikimo, t.y. maitinimo paslaugos
skurdg patiriantiems asmenims ir marginalioms gyventojy grupéms, pagalba j namus senyvo amZiaus
¥monéms, pagalba namuose suaugusiems ¥monéms su negalia, socialinés rizikos Seimy ir vaiky i§
socialinés rizikos Seimy socialiniy jgidziy ugdymo ir jglidZiy palaikymo jy namuose.

Uzdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikiy Nr. 2 .Socialinés rizikos
$eimose augandiy vaiky laisvalaikio organizavimas, socialiniy jguid¥iy ugdymas, socialinés atskirties
maZinimas, integracijos visuomenéje didinimas, siekiant sudaryti tinkamas sal ozityviai
socializacijai, maZinti smurto rizika eimoje bei negatyvios socializacijos grésmés* bei Nr. 3 ..L.abdaros
valgyklos paslaugy plétra, maitinimo paslaugas teikiant didesniam asmeny skaiiui, nei teikiama 3iuo
metu“ tenkinimo.

Alternatyviis uzdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo prieZastys.

[vertinti alternatyviis uzdaviniai:
1. Efektyvinti socialiniy paslaugy teikima;
2. Efektyvinti marginalijoms gyventoju grupéms teikiamas socialines paslaugas;
3. Suteikti socialinés rizikos 3eimy suaugusiems asmenims tévystés jgidZiy.
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Uzdavinio alternatyvos Nr. 2 ir Nr. 3 apriboja tiek tiksliniy grupiy dalyvavimg, tiek galimy veikly
vykdyma, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 1.

[ Produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis Pradiné reilimé | Siektina reikime
1. | Labdaros valgyklos Klienty skaitius 90 150
L Pr@rmos produkto redikliai ir jy kiekybinis po__]_s,yhs Rgaam reikime¢ | Sickting reikimé
BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines 480
grupes)
2. | Projekty, kuriuos visifkai arba i§ dalies jgyvendino | 0 2
socialiniai partneriai ar NVO, skaitius
3. | Socialiniy  partneriy  organizacijose ar NVO |0 9
savanoriaujanéiy dalyviy (vietos bendruomenés nariai)
skaiius praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose
4, | Suteikty konsultacijy skaidius 0 100 i
1.2 uzdavinys. Didinti socialiniy paslaugy pasialy ir prieinamumg socialing Metai
atskirt] patiriantiems asmenims 2018 | 2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodytg silpnybe Nr. 4. ..Didelis socialing atskirt
atirianéiy asmen ensinio amZiaus ¥moniy ir nejgaliy asmeny skai¢ius, nemaZ&jantis socialines

rizikos $eimy skai¢ius, nemaZ¢éjantis asmeny skaidius, kuriems apribota tévy valdia ar nuo kuriy buvo
atskirti vaikai, didelis skaidius atvejuy, kai vaikas galimai patyré smurta“. UZdaviniu numatoma
prisidéti, prie socialiniy paslaugy, kuriy trikumas pastebimas Jurbarko mieste, plétros, skatinant j tokiy
paslaugy teikimg jtraukti savanorius ir tokiu biidu didinti socialing atskirtj patiriandiy gyventoju
jtrauktj.

Uzdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr. 4 .Nejgaliy asmeny
sociokultiirinis uZimtumas, skatinantis turéti mégstamg neformaly uZimtumg, padedantj atstatyti
fizines, protines, socialines ir profesines galimybes, suformuoti darbinius jgidZius* tenkinimo.

Alternatyvas uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo prieZastys.
[vertinti alternatyviis uzdaviniai:
i. Didinti socialiniy paslaugy pasitila ir prieinamuma socialing atskirtj patiriantiems
asmenims;
2. Skatinti sociokultiiriniy paslaugy teikima darbingy gyventojy Seimy nariams, kurie del
amZiaus, nejgalumo ar kity priezas&iy negali savarankikai riipintis asmeniniu gyvenimu;
3. Skatinti sociokultiiriniu paslaugy teikimg socialines pasalpas gaunantiems asmenims.
UZdavinio alternatyvos Nr. 2 ir Nr. 3 apriboja tiksliniy grupiy dalyvavimg uzdavinio jgyvendinime
veiklose, todél pasirinkta uZdavinio alternatyva Nr. 1.

Produkio rodikiiai ir jy kiekybinis pokytis | Prading reik¥me | Siektina reikimé
1. | Socialines paslaugas gaunanéiy asmeny skai€ius 0 150
2. | lgyvendinty BIVP projekty, susijusiy su pabégéliy | 0 1

integracija, skaifius
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Programos produkto rodiklia iai ir jy kiel ybinis poky! Pradiné reikimé | Siektina reiksmé
1. | BIVP prolektq veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines 310

grupes)
2. | Projekty, kuriuos visifkai arba i§ dalies jgyvendino | 0 4

socialiniai partneriai ar NVOQ, skaiéius
3. | Socialiniy  partneriy  organizacijose ar NVO |0 25
savanoriaujantiy dalyviy (vietos bendruomenés nariai)
skai¢ius pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose

Metai
| 2022

2 tikslas. SKATINTI GYVENTOJU ISITRAUKIMA ] DARBO RINKA IR
NESENIAI [SIKURUSIO VERSLO PLETRA

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG).

Nustatyto tikslo jgyvendinimas feis pasinaudojant stiprybémis Nr. 2 ,Didelis skaiCius asmeny
esaniy motinystés ar tévystés atostogose® ir Nr. 6 ,Teikiamos konsultacijos verslo pradZzios
klausimais* bei iSnaudojant galimybes Nr. 4 . Skatinti gyventojy versiuma, naujy jmoniy ir darbo viety
kirimasi ir tokiu bidu prisidéti pric socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo®, Nr.
Nevyriausybiniy organizacijy iniciatyvy skatinimas, organizuojani neformalaus Svietimo paslaugas*
ir Nr. 6 .Plesti ir tobulinti informacijos prieinamumo ir sklaidos kanalus, socialiniais ir ekonominiais
klausimais® prisidéti prie bedarbystés ir darbo rinkoje neuzimty gyventojy skai¢iy maZéjimo (silpnybés

Nr. 1, Nr. 2, Nr. 3). Tokiu buidu prisidéti prie nedarbo jtakojamy ekonominiy ir socialiniy problemy
sprendimo {grésmés Nr. 4, Nr. 5 ir Nr, 6).

2018

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo prieZastys.
Ivertinti alternatyvis tikslai:

1. Skatinti gyventojy jsitraukima j darbo rinka ir neseniai jsikiirusio versto plétrg;

2. Skatinti gyventojus pradéti savarankiskg veikla;

3. Skatinti neseniai jsikfirusioc verslo plétra.

Tiek tikslo alternatyva Nr. 2, tiek tikslo alternatyva Nr. 3 apriboja ir tiksliniy grupiy dalyvavima,
ir galimy veikly vykdyma jas susiaurindama, todél pasirinkta tikslo alternatyva Nr. 1,

| Efekto rodiklisi ir ju kiekybinis pokytis _Pradiné reiki¥mé | Siektina reikimé
i | 1. | Gyventojy uZimtumo lygis 0,38 0,40 i
2. | Jaunimo bedarbysts lygis (jauny bedarbiy {16-29 m.} | 27 24,3
dalis nuo visy bedarbiy skai¢iaus)
Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis Pradiné reikimé | Siektina reik§mé
1. | Fiziniy asmeny skaic¢ius, vykdziusiy veikla pagal | 22,54 24,80
individualios veiklos paZymg, tenkantis 1000-ui
savivaldybés gyventojy
2. | Fiziniy asmeny skaiius, vykdZiusiy veikla pagal | 24,66 27,13
verslo lindijima, tenkantis 1000-ui savivaldybés
gyventiojy
Programos produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis | Pradiné reik§mé | Siektina reikimé
1. | BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje | 0 25




pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF l
veiklose, dalis procentais |

S e : 5

-2.1. uZdavinys. Skatinti gyventojus pradéti savarankisSks veikla ==

2018|2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).

Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 8. .Nepakankamas
priemoniu, skatinan&iy gyventojy verslumg ir suteikian&iy galimybe. pradedant savo versla nesteigiant
juridinio asmens, gauti parama darbo priemoniy jsigijimui, skaiius*. Uzdaviniu numatoma prisidéti
prie neaktyviy darbingy MVVG ,Jurbarkas“ teritorijos asmeny ir ypatingai jaunimo verslumo ir
uzimtumo darbo rinkoje skatinimo.
Uzdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr. 1 . Neaktyviy darbingy MVVG
teritorijos gyventojy grupiy socialinés atskirties maZinimas bei jy uZimtumo bei darbiniy jgiidZiy
igijimo problemy sprendimas, motyvuojant juos imtis aktyvios veiklos, skatinant profesini orientavima,
didinant ncformalaus profesinio mokymo, praktiniy darbo jgudZiy jgijimo ir ugdymo darbo vietose
galimybes® tenkinimo.

Alternatyvils uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo prieZastys.
[vertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti gyventojus pradéti savarankiska veikly;

2. Skatinti jaunimo versluma, suteikiant jiems profesing kvalifikacijg ir darbo jglidZius;

3. Skatinti mamy (tévy), auginandiy vaikus iki trejy mety, verslo idéjy realizavima.
Uzdavinio alternatyvos Nr. 2 ir Nr. 3 apriboja tiek tiksliniy grupiy dalyvavima uZdavinio jgyvendinimo
veiklose, tiek galimy veikly vykdyma, todél pasirinkta uZdavinio alternatyva Nr. 1.

i s

" AN ALL): | £ Ligigpl K I' 1AL | .
1. | Naujy versly, pradéty dél BIVP projekty jgyvendinimo,

Pradiné reik¥mé | Siektina reikimé
0 3

skaitius
Programos produkto rodiklisi ir jy kiekybinis pakytis | Prading reikSmé | Siektina reiSmé
1. | BIVP orojekty veiklu dalyviai (jskaitant visas tikslines | 0 25

grupes)
2. | BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje | & 3

pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF
veiklose, skaifius

Metai =i
2018|2022

2.2. uidavinys. Tobulinti verslumo jgadZius

Strateginiai ry§iai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
UZdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 9. .. Teikiarmos vieSosios
konsultacijos nepatenkina verslininky poreikiy, egzistuoja tam tikry verslo konsultaciniy paslau
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| MVVG teritorijos gyventojy grupiy socialinés atskirties maZinimas bei jy uZimtumo bei darbiniy E
iglidiy igijimo problemy sprendimas, motyvuojant juos imtis aktyvios veiklos, skatinant profesinj
orientavima, didinant neformalaus profesinio mokymo, praktiniy darbo jghidZiy jgijimo_ir ugdymo
darbo vietose galimybes* tenkinimo.

Alternatyvas uzdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo prieZastys.
Ivertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Tobulinti verslumo jgindZius;

2. Tobulinti verslumo jgiidZius, teikiant konsultacijas verslo plétros klausimais;

3. Skatinti naujy verslo idéjy realizavima stiprinant smulkyjj verslg.
Uzdavinio alternatyva Nr. 2 susiaurina galimy veikly vykdyma, o alternatyva Nr. 3 apriboja ir tiksliniy
grupiy dalyvavimag uXdavinio jgyvendinimo veiklose, ir galimy veikly vykdyma, todél pasirinkta
uZdavinio alternatyva Nr. 1.

_Produkio rodikliai ir ju kiekybinis pokytis ' Pradiné reikmé _; Siektina reikimé
1. | BIVP projektai, jgyvendinti bendradarbiaujant su kita | 0 1
| VVG
' Programos produkto redikliai ir jy kiekybinis Dokytis | Pradiné reikimé | Siekting reikémé
1. | BIVP projekty veikly dalyviai (;skaltant visas tikslines | 0 40
grupes)
2. | Projekty, kuriuos visi¥kai arba i¥ dalies jgyvendino | O 1
socialiniai partneriai ar NVO, skaiius
3. | BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje | 0 8
pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF
| veiklose, skaiGius

Vietos strategijos integruotumas ir novatoriSkumas

Jurbarko miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir
novatoridkumu, o pats strategijos rengimas tapo integruotu procesu. Siekiant parengt! integruotg ir
novatori¥ka Jurbarko miesto vietos piétros strategijs buve pasitelitas principas ,,i8 apa€ios | virSy®,
jtraukiant i miesto problemy sprendima visuomeng. Rengiant strategija buvo formuojamas partnerystés
metodas - | MVVG veiklg ir strategijos kiirimg buvo jtraukos vietos bendruomenés, vietos valdZios,
verslo ir kity institucijy atstovai. Jurbarko vietos plétros strategija buvo rengiama kartu su jvairiomis
suinteresuotomis $alimis, nes bendrai parengta strategija yra labiau integruota, nukreipta j visuomeng ir
sékmingiau jgyvendinama. Iki $iol Jurbarko mieste nebuvo organizacijos jungiantios nevalstybiniy,
bendruomeniniy organizaciju, verslo sektoriaus ir valdZios institucijy atstovus, kurie kartu galéty spresti
jvairias Jurbarko mieste vyraujanéias problemas. Jurbarko miesto vietos plétros strategijg, iSnaudojant

vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius padés visapusidkai skatinti gyventojy uZimtuma,




didinti jsidarbinimo galimybes, ugdyti gyventojy versluma.

Novatorigki yra ir paios strategijos sprendimai. Strategija, kurios vienas i3 tiksly — integruotos
socialinés jtraukties ir uZimtumo didinimas, bus siekiama tiesicgiai pasiekti tuos mones, kurie labiausiai
patiria socialing atskirtj. Sias problemas vietos plétros strategijoje silloma spresti ,netradiciniais* bidais,
nemokant socialiniy pasalpy, bet stengiantis socialiai paZeidZiamy grupiy asmenis sékmingai integruoti
j darbo rinka, didinant jy uZimtumg ir motyvacija. Siy siekiy strategijoje siekiama pasitelkiant ne
karkokia vieng priemong, tatiau i socialiniy ir ekonominiy problemy sprendima integruojant jvairiy ir
skirtingy priemoniy ir metody (pvz. neformalus mokymai, gerosios patirties perémimas, savanorysté ir
pan.).

Strategijos jgyvendinimas miesto gyventojams padés ne tik susikurti darbo vietas sau, savo
Seimoms, bet ir maZinti socialing vietos gyventojy atskirtj, atsiradusiomis uZimtumo galimybémis
skatinti gyventojy integracijg j bendruomeng, ie¥koti naujovisky ir efektyviy blidy vietos gamtiniams,
kultiiriniams, Zmoniy ir kitiems materialiems bei nematerialiems i$tekliams panaudoti, Jurbarko miesto
plétrai. Projekto jgyvendinimas Jurbarko miestui suteiks socialing ir konoming nauda, didins investicijy

pritraukimo galimybes, skatins bendruomeniskuma.
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant Jurbarko miesto vietos plétros strategija buvo siekiama kuo daugiau miesto
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo, vietos valdZios atstovy jtraukti j Jurbarko miesto
vietos plétros strategijos rengimo procesg. Jurbarko miesto vietos plétros strategijos rengimo eigoje visi
suinteresuoti asmenys ir organizacijos turéjo galimybe dalyvauti strategijos rengime, i¥sakyti pagrindines
problemas ir teikti pasiflymus, o formuluojant strategija buvo atsiZvelgta | visy trijy lygmeny
(bendruomenés, vieSojo ir privaiaus sektoriy) poreikius.

Informacija apie Jurbarko miesto vietos veikios grupés (toliau — MVVG , Jurbarkas®) veiklg ir
rengiamg vietos plétros strategija buvo skleidZiama jvairiomis vie§inimo priemonémis: praneSimais
internetingje erdvéje ir spaudoje, rengiant viedus renginius, i¥kabinant informacinius plakatus ir kt.

2015 m. iapkritic mén, pradZicie, pradéjus jgyvendinti pirmasias strategijos rengimo veiklas, vS§]
Jurbarko turizmo ir verslo informacijos centre ir Jurbarko rajono savivaldybés pastate buvo iSkabinti 5
plakatai (A3 dydZio) su informacija apie MVVG ,Jurbarkas“ apie jgyvendinamg projekta (pakabinty
plakaty nuotraukos pateikiamos 4 priede). Informacija apie rengiamg strategija ir kvietimai visuomenei
dalyvauti strategijos rengimo procese buvo nuolat talpinami Jurbarko rajono savivaldybés internetiniame
puslapyje http://www.jurbarkas.lt/index.php?1897757610 bei VSl Jurbarko turizmo ir verslo

informacijos centro internetiniame puslapyje http://www.jurbarkotic.lt/naujienos. Nuo 2015 m. liepos 15

d. sukurtas Jurbarko miesto vietos veiklos grupés ,,Facebook® profilis, kuriame buvo skelbiama visa
informacija apie MVVG , Jurbarkas® veikla, o rengiant strategija buvo teikiama informacija apie rengimo
process.

Siekiant i3siaiskinti pagrindines miesto teritorijos problemas 2015 m. lapkri¢io 3 d. ir 5 d. buvo
suorganizuotos dvi diskusijy sesijos su miesto bendruomeniy, organizacijy atstovais, galimais projekto
pareidkéjais. Individualiy susitikimy - diskusijy metu buvo i¥siai¥kinti pagrindiniai lukeséiai,
suformuluotos pirminés problemos, kurias bity galima iSspresti jgyvendinant strategijg. | individualius
susitikimus — diskusijas buvo vieSai kvietiami visi norintys. Minétuose individualiuose dviejy dieny

susitikimuose dalyvavo 22 asmenys i jvairiy organizacijy {Zr. 5 prieda).

17 lentelé. Individualiy susitikimy — diskusijy su jvairiomis organizacijomis suvestiné

| Tinkamos Poreiﬁs
Organizacija Projektiné idéja finansuoti veiklos L) I
(- taip, -ng__| (#0ctaliné pastauga)
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1.Pozityvios t&vystés ugdymo

programa ¥
2. Socialinés atskirties maZinimas . Socialiniy jgadziy
ugdant socialinius jgiidZius ugdymas ir palaikymas
3. Psichikos sveikatos stiprinimo .
programa
V3] Jurbarko 4, Skubios intervencijos paslauga + i::it]f?;?;:;?:‘::a
Svietimo centra — - -
S 5. Neaktyviy jaunuoliy mokymas pagal N Socialiniy jgidZiy
pameistrystés metoda ugdymas ir palaikymas
6. Savanorifka veikla - Kaip a;zgﬁgzslauga
7. ,Pagalba namuose“ paslauga Pagalba j namus
8.Mokymosi visg gyvenimg programa ugz;z:lsl?rlif:iizyﬁas
1.Asmeninio asistento paslaugos N Tarpininkavimas ir
Jurbarke rajono | teikimas nejgaliesiems atsicvavimas
nejgaliyjy draugija 2_Meniniy bei kity geb&jimy lavinimas + Sociokultiiriné paslauga
3.Transpoto jsigijimas nejgaliesiems - -
1.Kasdieninio gyvenimo ir socialiniy
jg0dZiy ugdymas ir palaikymas . Socialiniy jgudZiy
nakvynés namuose gyvenantiems i ugdymas ir palaikymas
asmenims
2 Motery kriziy centras ir reabilitacija + i::;g‘;?;:;:;:a
Vgl Jurbarko 3.I"ad1d1r1t.1 nejgaliyjy dienos centro . Sociokultiriné paslauga
socialinés paslaugos veikly (ummt.um@ —
4 Pagyvenusiy Zmoniy dienos centras + Dienos socialiné eloba
(trumpalaiké globa) g
5.Socialinis taksi + Transporto
organizavimas
. . - . Asmeninés higienos ir
:I;::la;l:i:;;upsyaemlmas ir pristatymas + priesitros paslaugy
organizavimas
1.Nauja virtuvés jranga samariediy . Maitinimo
Lietuvos valgyklai organizavimas
samarieciy 2..Va1kl.1 qlen.o s ceII;t.ro §llgyn.10 r Socialiniy jgiidZiy
Jurbarko kra$to sistemos Ir virtuveles, ugdytt * ugdymas ir palaikymas
bendrii socialinius jgudZius, jrengimas ' - |
endrija e , Maitinimo i
3.Maisto i$veZiojimas j namus + organizavimas i
VSI Jurbarko i.Kompiuierinio radtingumo biireiis + Sociokuiiiiriné pasiauga
rajono psichikes | 2.Pagalbos namuose paslauga + Pagalba j namus
sveikatos centras | 3.Fotografavimo biirelis nejgaliesiems + Sociokultiiriné paslauga
Bendruomené . - . :
. Miesto apZeldinimas, Zemés darbai . o
»1varkau Jurbarko NS + Sociokultiiriné paslauga
kradta® ugdant socialinius jgudZius
Kalnény Zolés pjovimo traktorius ) )
bendruomené bendruomenés tvarkymo darbams
VS{i;:;'ibl:iérko Slaugos namuose teikiamos paslaugos - .

1.Transporto jsigijimas




Jurbarko miesto | 2.Stovyklos soc. rizikos $eimoms

i {vail kari iaval + Sociokultiiriné paslauga
senilinija (vaikams kartu su iévais) I g

Saltinis: sudaryta pagal susitikimy protokoly informacijg

Apibendrinus susitikimy — diskusijy rezultatus galima daryti i¥vadas, kad MVVG ,Jurbarkas*®
teritorijoje yra pastebimas socialiniy paslaugy triikumas. Socialiniy paslaugy pasiila ir prieinamumas
rajono bendruomenés nariams néra pakankamai i§plétotas, kad uZtikrinty pakankama socialiniy paslaugy
apimtj, jvairove ir prieinamumg. Jei vienos socialinés visuomenés grupés (pvz. stacionarios ilgalaikés
socialinés globos gavéjai) turi galimybe gauti jiems biitinas socialines paslaugas, kitos pazeidziamoms
visuomenés grupés (kaip pavyzdZiui, suauge socialinés rizikos asmenys, socialinés rizikos Seimos, jose
augantys vaikai ir kt.) socialiniu pasiaugas gauna nepakankamai. Apibendrinus susitikimy — diskusijy
dalyviy i¥sakytas problemas, galima daryti i$vadas, kad yra poreikis konkre¢ioms socialinéms ir
sociokultiirinéms paslaugoms: MVVG , Jurbarkas® teritorijoje ypa¢ didelis poreikis socialiniy jgtdziy
ugdymo ir palaikymo bei sociokulturiniy paslaugy teikimui (i§ individualivose susitikimuose
dalyvavusiy jvairiy organizacijy pateikty 28 idéjy — 6 sociokultiiriniy pasiaugy teikimui ir 5 socialiniy
jgidziy ugdymo ir palaikymo teikimui).

Vietos plétros strategijos rengimo metu taip pat buvo suorganizuoti 4 viesi susitikimai su miesto
gyventojais, bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy, vieSujy jstaigu, verslo ir valdZios atstovais:

2015 m. lapkri¢io 13 d. buvo surengtas pirmasis vieas susitikimas su organizacijy atstovais ir
miesto gyventojais. Susitikime dalyvavo 15 dalyviy. Susitikimo metu miesto gyventojai ir suinteresuoty
organizacijy atstovai buvo supaZindinami su rengiama strategija, paramos galimybémis, bei bandoma
idsiaiskinti pagrindines problemas, ieSkoii geriausiy problemy spendimo biidy. Susitikimo metu
suinteresuoti asmenys buvo kvie¢iami teikti pasililymus, konsultuotis ir diskutuoti. Galimiems
projektiniy idéjy pareiskéjams buvo siekiama padéti generuoti projektines idéjas, atitinkancias vietos
plétros strategijoje galimas finansuoti veiklas.

l3analizavus pirmojo vieSo susitikimo metu isakytas organizacijy problemas ir pateiktas
projektines 1déjas, galima teigti, kad socialing atskirt] patiriantiems asmenims MVVG ,Jurbarkas®
teritorijoje ypa¢ pastebimas uZzimtumo ir sociokultiriniy paslaugy trikumas, o jas suaktyvinus, biity
sudaromos palankios salygos socialing atskirtj patiriantiems asmenims realizuoti savo socialinius,

kulttirinius poreikius, siekiant sékmingai integruotis j aplinka (Zr. 6 prieda).

2015 m. gruodZic 14 d. jvyko antrasis vie$as susitikimas, kuriame dalyvavo 30 asmeny,

bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy, viedyjy jstaigy, verslo ir Jurbarko rajono savivaidybés

valdZios atstovai. Susitikimo metu buvo pristatyta i¥sami informacija apie Jurbarko miesto vietos plétros
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strategijos rengimo eiga, pateikiamos dviejy vieSy susitikimy metu pateiktos projektinés idéjos,

8 pav. 2015 m. gruodZio 14 d. vieSas susitikimas sn bendruomene
Saltinis: MVVG ,, Jurbarkas " nuotr.

2016 m. sausio 5 d. jvyko treiasis viefas konsultacinio pobudzZio susitikimas su visuomene ir

galimais pareiskéjais. | susitikimg buvo kvie€iami ne tik visi norintys, bet ir galimi projekty pareiskejai,
turintys konkre&iy idéjy, kurios maZinty Jurbarko miesto gyventojy socialing atskirtj ir didinty jy
uZimtuma. Susitikime dalyvavo 16 dalyviy. Susitikimo metu dalyviai buvo supaZindinami su
pagrindiniais strategijos aplinkos analizés rodikliais, su jais diskutuojama apie vietos plétros strategijos
tikslus, uzdavinius ir konkrefius veiksmus, skirtus Siems tikslas ir uzdaviniams jgyvendinti. Susitikimo
dalyviy buvo prasoma uZpildyti anketas ir galimas pateikti projektines idéjas. Pagal pateiktas projektines
idéjas planuojamas sirategijos 163y poreikis bei formucjamas vietos plétros strategijos biudZetas {gautos
projektinés idéjos pateikiamos 7 priede, kita susitikimo informacija 8 priede).

Surinkus visa informacija ir pateiktus projektinius pasitlymus i tikslinés teritorijos gyventojuy,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity suinteresuoty atstovy, buvo parengtas
Jurbarko miesto vietos plétros strategijos projektas, kuriame buvo numatoma vietos plétros strategijos
jgyvendinimui naudoti ir savivaldybés biudZeto léSas. 2016 m. sausio 28 d. strategijos projektas buvo
pristatytas Jurbarko rajono savivaldybés tarybai, gautas tarybos pritarimas (Jurbarko rajono savivaldybés

tarybos sprendimas pritarti strategijos projektui pateikiamas 9 priede). Vasario 8 d. strategijos projektas
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buvo teikiamas svarstymui Tauragés regiono plétros tarybai (Tauragés regiono plétros tarybos pritarimas
pritarti strategijos projektui bus pateiktas veliau).

2016 m. vasario 10 d. — jvyko baigiamasis vieSas susitikimas, kurio tikslas — pristatyti miesto
gyventojams, Jurbarko rajono savivaldybés valdZios atstovams, jvairioms organizacijoms, parengty
Jurbarko miesto vietos plétros strategijg. Susitikimo metu buvo aptarti Jurbarko miesto vietos plétros
strategijoje issikelti tikslai, uzdaviniai, veiksmai bei 1¢3y poreikis §ioms priemonéms jgyvendinti.
Informacija apie baigiamajj susitikimg buvo skelbiama vietiniuose laikra¥¢iuose ,Misy laikas® ir
,Sviesa*. Jurbarko VVG nariams, Jurbarko savivaldybés tarybai, svediams, miesto bendruomeniy
atstovams i$siysti kvietimai el. pastu. Paskutiniame susitikime dalyvavo daugiau nei 29 dalyviy (Zr. 11
prieds).

Vasario 10 d. taip pat jvyko visuotinis MVVG ,Jurbarkas“ nariy susirinkimas, kurio metu buvo
patvirtinta Miesto vietos veiklos grupés ,Jurbarkas“ 2016 — 2022 m. vietos plétros strategija.
Visuotiniame nariy susirinkime dalyvavo 18 i§ 30 MVVG ,Jurbarkas“ nariy, nariai vienbalsiai pritaré
parengtai strategijai (visuotinio nariy susirinkimo protokolas pateikiamas 13 pricde).

Strategijos rengimo laikotarpiu publikuoti 2 informaciniai straipsniai vietiniame laikrastyje
,,Miisy laikas“ (straipsniy kopijos pridedamos 14 priede).

Jurbarko miesto vietos plétros strategijos rengime aktyviai dalyvavo ir MVVG ,Jurbarkas“
valdyba bei Jurbarko rajono savivaldybés administracija:

. 2015 m. spalio 20 d. vyko valdybos posédis, kuriame valdyba aptaré strategijos rengimo

metodika. Buvo nuspresta rengti kuo daugiau individualiy ir vieSy susitikimy su miesto

bendruomenémis, nevyriausybinémis organizacijomis ir visa visuomene, kad biity i3girstos vietos

bendruomenés i§sakytos problemos;

o 2015 m. lapkri¢io 25 d. vyko susitikimas dél vietos plétros strategijos rengimo su Jurbarko

rajono savivaldybés administracijos atstovais;

e 2015 m. gruod¥io 14 d. vyko valdybos posédis, kuriame buvo aptartos ir pasirinktos 3

kryptys (pagal susitikimy, diskusijy metu i§sakytas problemas) j kurias bus orientuota strategija;

. 2016 m. sausio 21 d. posédZzio metu valdyba pritar¢ strategijos projektui. Taip pat nutaré

kreiptis j Jurbarko rajono savivaldybés taryba déi 10 proc. prisidéjimo prie vietos plétros

strategijos pagal Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 20.1 punktg (valdybos posedziy

protokolai ir dalyviy sgrasai pateikiamo 15 priede}.

° 2017 balandZio 25 d. Visuotinio nariy susirinkimo protokolas, kuriame Valdyba jgaliota

pritarti strategijos redakcijai. (zr. 16 prieda).



2017 m. rugséjo 12 d. Valdybos posédZio protokolas, kuriame pritarta naujai strategijos
redakcijai. redakcijai.( Zr. 17 priedas).

2018 m. liepos 4 d. Valdybos posédZio protokolas, kuriame pritarta naujai strategijos redakcijai.
redakcijai.( Zr. 18 priedas).
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Patvirtinta MVVG ,Jurbarkas” 2020-03-12 d.
valldybos posédZio protokolu Nr. V-2

6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS
6.1. | UZ VPS veiksmy atranka, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi

asmenys

Uz MVVG ,Jurbarkas* veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atrankg,
strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebésena atsakingi VVG organai. Miesto VVG
Jurbarkas“ atsakinga uZ parengtos VPS jgyvendinimg, koordinavima ir stebéseng, t.y. uz
sklandy ir kokybiks strategijos jgyvendinimg. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy tikslas —
uZtikrinti strategijos jgyvendinimo efektyvumg ir teigiama jos poveikj Jurbarko miesto plétrai.

VVG organy ir darbuotojy atsakomybiy sritys pateikiamos Zemiau esandicje lenteléje.

VVG organas

Miesto vietos veiklos grupés ,,Jurbarkas® visuotinis susirinkimas

Atsakomybés
sritis

1) VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

2) Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.

3) Miesto VVG ,Jurbarkas® administracijos direktoriaus rinkimas ir
atSaukimas, jo atlyginimo nustatymas, pareiginiy nuostaty
patvirtinimas.

4) VVG administracinés struktiros ' ir darbuotojy pareigybiy
nustatymas, administracijos darbuotojy atlyginimy dydZiy
tvirtinimas.

VVG organas

Miesto vietos veiklos grupés ,,Jurbarkas* valdyba

Atsakomybés
sritis

1) VPS pakeitimo (-y) inicijavimas.

2) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
patvirtinimas, jeigu VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes §ig teise.

3) Kvietimy, teikti vietos plétros projektus, dokumenty tvirtinimas.

4) Siilomy finansuoti vietos plétros projekty saraso tvirtinimas.

VVG organas

Miesto vietos veiklos grupés ,Jurbarkas“ administracijos
direktorius

Atsakomybés
sritis

1) Miesto VVG ,Jurbarkas atitikimo vietos veiklos grupés
tinkamumo poZymiams jgyvendinimas ir koordinavimas.

2) VPS8 administravimo koordinavimas.

3) VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy
susirinkimui.

4) Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas.
Informacijos apie VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar
visuotiniam nariy susirinkimui paprasius.

5) VPS jigyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliucjanciajai
institucijai.




6) Darbuotojy (savanoriy) priémimas | darba, sutariy su jais
sudarymas.

7) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procedury
parengimo koordinavimas.

8) Kvietimy teikti vietos plétros projektus dokumenty teikimas
miesto VVG ,,Jurbarkas” valdybos tvirtinimui.

9) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo ir siilomy finansuoti
projekty saraso sudarymo koordinavimas.

10) Vietos plétros projekty atrankos posédZiy organizavimas.

11) VPS numatyty stebésenos rodikiiy reik§miy pasiekimo duomeny
registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.

12) Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymo
koordinavimas.

i 13) Sprendimy del vieSuyjy pirkimy atlikimo priémimas.

VVG darbuotejai | Miesto vietos veiklos grnpés idarbintas darbuotojas (-ai)

Atsakomybés 1) VPS administravimas.
sritis 2) Vietos plétros projekty atrankos Kriterijy ir atrankos procediiry
parengimas.

3) Kvietimy teikti vietos plétros projektus parengimas ir paskelbimas.

4) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo koordinavimas.

5) Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty sarafo sudarymas.

6) VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

7) Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimas ir
apskaiiavimas.

8) Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

9) VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vie§inimas.

10) Viedyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

6.1.1. | VPS jgyvendinimo procediros apraSymas

Jurbarko miesto VVG vietos plétros strategija bus jgyvendinama vietos projekty
igyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos biida. {gyvendinant vietos plétros
strategija Jurbarko miesto VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti vietos plétros
projektus atrankai.

Per 1 mén. nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pradZios, bus parengtas: ,,Vietos |
pletros projektiniy pasitlymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas®, vietos plétros i

projekty atrankos kriterijai, vadovaujantis Zemiau pateiktomis vietos plétros projekty

igyvendinimo nuostatomis bei atrankos kriterijy vertinimo balai. |
Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasg |

tvirtina visuotinis Jurbarko miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,

jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise.
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Pries paskelbiant kvietima projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir |
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas gali buti keiiami siekiant efektyvesnio vietos
plétros strategijos igyvendinimo ir (arba) atsi¥velgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.
Paskelbus kvietimg projekty atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu
atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas yra

nekeifiami.

Pagrindinés vietos projekty atrankos nuostatos
Tinkami prejekty parei§kéjai:
1. wvieSieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Jurbarko miesto teritorijoje;
2. fiziniai asmenys vykdantys savarankiskg veiklg pagal individualios veiklos pazyma
arba verslo liudijimg miesto VVG ,,Jurbarkas® teritorijoje;

3. Jurbarko rajonc savivaldybés administracija.

Tinkami projekty partneriai:

1. vieSieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Jurbarko miesto, Jurbarko rajono,
Pagégiy savivaldybés, Tauragés rajono, Raseiniy rajono, Kauno rajono, Sakiy rajono
savivaldybiy teritorijose.

2. Jurbarko rajono savivaldybés administracija.

3. Pagégiy savivaldybés, Tauragés rajono, Raseiniy rajono, Kauno rajono, Sakiy rajono

savivaidybiy administracijos.

Reikalavimai projektams:

Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. |
jsakymu Nr. 1K-316), nustatytus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy 66 punkte:
,,06.1. Projektu turi bati prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto konkretaus
uZdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biiti jgyvendinama bent viena pagal
projekty finansavimo sglygy apra$g numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi biiti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.




66.4. Projektas turi atitikti horizontalivosius (darnaus vystymosi bei ly€iy lygybés ir |
nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi buti suderinamas su ES |
konkurencijos politikos nuostatomis.
66.5. Pareidkéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poZitiriu turi biiti pajégts tinkamai ir laiku |
igyvendinti teikiama projektg ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto i§laidy finansavimo Saltiniai turi biiti ai$kiai nustatyti ir uZtikrinti.

66.7. Turi biiti uZtikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 1é3y panaudojimas.
66.8. Projekto veiklos turi biiti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (3iy

Taisykliy 411 punkte nustatytomis salygomis).“

Projekty atrankos kriterijai:

1. Vietos plétros projekto administracinés atitikties kriterijai:

1.1. ar vietos plétros projektas uZpildytas;

1.2. ar su vietos plétros projektu pateikti visi reikiami dokumentai.

2. Vietos plétros projekty naudos ir kokybés kKriterijai:

2.1. vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;

2.2. vietos plétros projektas nepaZeidzia vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 4.5
papunkéio ,,Vietos projektas atitinka ly¢iy lygybeés, nediskriminavimo ir prieinamumo
principus®.

2.3. vietos plétros projektas jgyvendinamas Jurbarko miesto, Jurbarko rajono, Pagégiy
savivaldybés, Tauragés rajono, Raseiniy rajono, Kauno rajono, Sakiy rajono savivaldybiy
teritorijose;

2.4. pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas;

2.5. pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty &Sy, negaléty buti ’
igyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kekybes;

2.6. pagrista, kad vietos piétros projekto rezuitatai bus prieinami gyvenamosios vietoves
bendruomenei;

2.7. pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projektg, galutiniai naudos gaveéjai bus Jurbarko

miesto gyventojai;




2.8. vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto islaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i$ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sgjungos struktiriniy fondy.

2.9. vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas:

2.9.1. vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagristumas;

2.9.2, ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti;

2.10. vietos plétros projekto veiksmy pagrjstumas, ifdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta;

2.11. vietos projektas jgyvendinimas kartu su partneriu (papildomi balai vertinant projekta).

Atrenkant vietos projekty jgyvendintojus bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty
principy, nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:
e Partnerystés principu:
Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jei projektas jgyvendinamas
kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi kriterijais:
- Aktualumo: partneriai turi biiti aiskiai susije¢ arba su problema, kuria ketinama
spresti, arba su jos sprendimu.
- Proporcingumo: turi biiti uztikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy,
ekonominiy, NVO) atstovavimas, né viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti;
- Atstovavimo apimties: turéty biiti jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o

ne siauresniems, individualiems interesams.

¢ Vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminavimo principu:

Atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly€iy lygybés, nediskriminavimo ir
priecinamumo principams (Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés
patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr.
1K-316, 66.4, 454.1 papunkg&ius). Sis principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry
lygiy galimybiy uZtikrinimas, bet ir draudimas varZyti Zmogaus teises ar teikti asmeniui

privilegijas déi jo lyties, tautybés, rasinés ar ctninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo,
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jsitikinimy ar paZiliry, negalios, socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés
orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes

abiem lytims.
¢ Jaunimo principu:

Jaunimo principas jgyvendinamas Jurbarko VVG nuostatose jtvirtinant nuostatg, kad
juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra abiejy ly¢iy
asmenys ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas
kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas

jaunimo nevyriausybinés organizacijos

Miesto VVG ,,Jurbarkas” valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendima deél
tinkamy {inansuoti projekiy, sudarydama finansuojarny, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty

sgradus ir patvirtinta tvarka teikia juos Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.

VPS stebésenos tvarka

Uz Jurbarko miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng yra atsakinga miesto VVG
wJurbarkas“. Miesto vietos veiklos grupés administracijos direktorius koordinuoja ir uztikrina,

kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal $ioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus

Sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasa kartu su
vietos plétros projektiniais pasifilymais dél vietos plétros projekto jgyvendinimo, Jurbarko
miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu dienos.
Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projektu saraSai kartu su vietos
plétros projektiniais pasitilymais dél vietos plétros projekto jgyvendinimo LR Vidaus reikaly
ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

LR Vidaus reikaiy minisierijai patvirtinus sitiiomy finansuoti vietos plétros projektus,

informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Jurbarko miesto VVG interneto
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svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Jurbarko rajono savivaldybés interneto

svetainegje.

Informacija apie jgyvendinamus projektus

Siekiant uZtikrinti, kad nuolat buity renkama ir sisteminama informacija apie planuotas
ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reik$mes, vietos projekto vykdytojas ne
véliau kaip iki einamyjy mety kovo 1d. parengia ir Jurbarko miesto VVG pateikia vietos
projekto ,,Metine vietos projekto jgyvendinimo ataskaita™ uZ pragjusius kalendorinius metus.
Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos forma tvirtina Jurbarko miesto VVG
visuotinis nariy susirinkimas.

Jurbarko miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines
ataskaitas, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy
mety balandZio 1d. LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia meting Jurbarko miesto VVG vietos
plétros strategijos jgyvendinimo ataskaita, pagal vietos plétros strategijy atrankos ir
jgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Metiné ataskaita skelbiama Jurbarko miesto VVG
interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Jurbarko rajono savivaldybés

interneto svetainéje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus

Vietos projekto vykdytojas, baiges jgyvendinti vietos projekta per 30 kalendoriniy
dieny po projekto pabaigos Jurbarko miesto VVG pateikia ,,Galuting vietos projekto
jgyvendinimo ataskaitg“. Galutinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos formg tvirtina
Jurbarko miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Jurbarko miesto ¥VG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksmg,
numatytg victos plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3
ménesius nuo vietos piétros strategijos igyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai
pateikia galuting Jurbarko miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskait pagal
vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Galutin¢ ataskaita
skelbiama Jurbarko miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba)

Jurbarko rajono savivaldybés interneto svetaingje.

VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka




plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise. PrieS tvirtinant
vietos plétros strategijos pakeitimg turi biti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy
rengimo taisykliy 24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi biiti radtu suderintas su
Ministerija.
Miesto VVG ,,Jurbarkas“ gali keisti vietos plétros strategijg kai:
1. bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;
2. bitina keisti suplanuoty 1é3y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir

veiksmo sri¢iy;

L

biitina keisti didZiausig galima ES struktiriniy fondy ir valstybés biudZeto ié3y

paramos sumg (toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui

jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos vZdavinius;

4. bitina keisti strategijos finansavimo S$altinius, iSskyrus ES struktiiriniy fondy ir
valstybés biudZeto &y Saltinj.

5. Dbitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos

plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Miesto vietos veiklos grupé, norédama Keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuota pra§yma leisti pakeisti vietos plétros
| strategijg, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokelo kopija ir kartu
su praSymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas pra§ymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly miinisterija, gavusi praSymg leisii pakeisti vietos
plétros strategija per nustatyts terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategiju atrankos
komitetui. Komitetas jvertina praS§ymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos
grupés praSymo.

Priémusi sprendimg dél vietos veikios grupés pra§ymo leisti Keisti vietos plétros

strategija, Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly

Miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos |
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ministerija. Ministerija i§siunéia vietos veiklos grupei prane$ima apie Jungtinio vietos plétros

strategijy atrankos komiteto priimtg sprendima.
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Patvirtinta MVVG ,Jurbarkas” 2020-03-12 d.

valldybos posédiio protokolu Nr. V-2

3 priedas

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro 2014 m. sausio 20 d. jsakymu Nr. Ail-
23 patvirtinti Socialiniy paslaugy i§vystymo normatyvai

N S BT S e A e PR
[ 0TE i S rums
g 10 000 gyventojy tenka ivaldvbéie (5+* troksta |
Eil. Socialiniy peslaug_q 315235“ ybeje iki
N rﬁ§y.s p'agal Zmoniy ( gyventojas) T 0]
socialines grupes . , 10 000. viety % virSija
Viety Gavéjy g}fw'en?OJq skaléms n ormatyva) |
1, Suauge asmenys su
negalia
1.1. | Ilgalaiké  socialiné 7 X 10,4 X 3.4
globa
1.2. | Trumpalaiké 1 X 0,3 X +0,7
socialiné globa
1.3. | Dienos socialiné
globa
1.3.1 institucijoje 7 X 4,7 X +2,3
i3.2 asmens namuose X 3 X 1,3 +1,7
1.4. | Socialiné  prieziira X 30 -
socialinés prieZiliros
centruose (dienos
centre, paramos
$eimai centre ir kt.)
1.5. | Pagalba namuose X 10 X 4,1 +5,9
1.6. | Apgyvendinimas 3,5 X - - -
savarankisko
gyVenimo namuose
2. Vaikai su negalia
2.1, | Ilgalaike socialing 0.5 X = - -
globa
2.2. | Trumpalaiké 2 X - - -
socialiné globa
2.3 Dienos socialiné
globa
231 institucijoje 2 X - - -
23.2 asmens namtose X 0,5 X 0,3 +0,2
2.4 Pagalba namuose X 0,5 -




- Eil.

Socialiniy paslaugy
riasys pagal Zmoniy
socialines grupes

10 000 gyventojy tenka |

2014 m. esama situacija

Jurbarko rajono
savivaldybéje
(31 585 gyventojas)

Viety

Gavéjy

10 000 S
gyventojy

skaiéius

Skirtumas

5+ tritksta -
iki
normatyvo,
»=" viriija

nomatyv;)

25.

Socialiné  prieZilira
socialings prieziliros
centruose (dienos
centre, paramos
Seimai centre ir kt.)

X

9

Vaikai, like be tévy
globes

Ilgalaiké
(trumpalaiké)
socialiné
socialinés
namuose

globa
globos

-1,2

3.2,

Ilgalaike
(trumpalaiké)
socialiné
Seimynose

globa

3.3.

Apgyvendinimas
savarankisko
gyvenimo namuose

Senyvo amZiaus
asmenys

4.1,

ligalaik¢  socialiné

globa

18

13,9 X

4.2.

Trumpalaiké
socialiné globa

0,6

4.3.

Dienos socialiné
globa

43.1

institucijoje

4.3.2

asmens namuose

8,8

4.4.

Pagalba namuose

39,2

4.5.

Apgyvendinimas
savaranki$ko
gyvenimo namuose

4.6.

Socialiné  prieZilira
socialinés prieziiiros
centruose {dienos




- Eil.
Nr.

Socialiniy paslaugy
riifys pagal Zmoniy
socialines grupes

10 000 gyventojy tenka

2014 m. esama situacija
Jurbarko rajono
savivaldybéje
(31 585 gyventojas)

Viety

Gavejy

| gyventojy

10 000 viety

teka | Skaitius

| Skirtumas

(5»+“ triksta .
iki
normatyvo,
o= vir§ija

normatyja)

centre,

§eimai centre ir kt.)

paramos

Socialinés rizikos
suauge asmenys

5.1,

Trumpalaiké

socialing globa
(psichologinés  bei
socialinés
reabilitacijos
istaigose)

5.2,

Apgyvendinimas
laikino gyvenimo
istaigose

5.2.1

nakvynés namuose

4,5

6,0 X

-1,5

522

kriziy centruose

53

Apgyvendinimas
savarankifko
gyvenimo namuose

0,4

54

Socialiné  prieZiiira
socialinés prieZiGros
centruose (dienos
cenire, paramos
Seimai centre ir kt.)

| socialinés

Socialinés rizikos
vaikai, vaikai ¥
Seimy ir socialinés
rizikos Seimos

rizikos ;

6.1.

Seimy socialiniy
igudziy ugdymas ir
palaikymas ju
namuose

40

X 35,1

+4,9

6.2.

Socialiniy  jgidziy
ugdymas ir
palaikymas sccialines
prieZiiiros centre
(dienos centre, vaiky




3014 m. esama situacija

Skirtumas

: . Jurbarko rajono = J
. Eil Socialiniy paslaugy UL G T savivaldybéje fl’: LR
j Nr. rasys pagal Zmoniy (31 585 gyventojas) TR
L= socialines grupes 10 000 Sieny ehinija 1
WIGH, Caxcil gy:;gm skaifius | normatyva) |
dienos centre,
paramos Seimai
centre ir kt.)
6.2.1 Seimy X 23 X - -
6.2.2 vaiky X 24 X - -
% Visoms Zmoniy
socialinéms grupéms
7.1 Sociokultlirinés X 50 - -
paslaugos
(bendruomenes
centre, dienos centre
ir kt.)
7.2. | Transporto X 50 93,7 -43,7
organizavimas
7.3. | Kitos bendrosios X pagal pagal -
socialinés paslaugos savivaldybé Jurbarko
pagal  savivaldybés s gyventojy rajono
gyventojy poreikius poreikius savivaldybés
gyventojy
poreikius




