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IVADAS

Alytaus miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta jgyvendinti neformalig
uzimtumo ir verslumo iniciatyva, prisidedancia prie socialinés integracijos didinimo, nedarbo
mazinimo, darbingy neaktyviy asmeny uzimtumo didinimo ir verslumo gebéjimy skatinimo.
Susitelkimas  socialinés integracijos didinimg sujungiant skirtingus sektorius prisidés prie
neigiamy Alytaus miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy maZéjimo.

Alytaus miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Alytaus miesto vietos
veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304045184, teisiné forma asociacija). Alytaus miesto vietos
veiklos grupé buvo jregistruota 2015 m. geguzés 20 d. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas —
parengti Alytaus miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti
vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialine integracijg pasitelkiant
bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rysius.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant Alytaus miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijos parengimo projekta (08.6.1-ESFA-T-909-01-0035), finansuojama i3 Europos socialinio
fondo, valstybés biudZeto ir Alytaus miesto vietos veiklos grupés 1ésy pagal 20142020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova
su skurdu* 08.6.1-ESFA-T-909 Vietos plétros strategijy rengimo priemong.

Alytus — Piety Lietuvos miestas, priklausantis Alytaus regionui. 2015 m. pradZioje Alytuje
gyveno 55 614 gyventojy. DidZigja gyventojy dalj sudaré darbingo am¥iaus asmenys (67,8 proc.),
pensinio amziaus asmeny buvo 17,8 proc., vaiky 14,4 proc. Pastebimas tolygus gyventojy skai¢iaus
maZgjimas, tafiau amZiaus struktiiros atzvilgiu pensinio amZians gyventojy dalis auga, o vaiky ir
darbingo amZiaus asmeny dalis maZéja. Tai atskleid¥ia bendrasias Lietuvos demografines
tendencijas, turinéias jtakos socialiniam ir ekonominiam gyvenimui.

Alytaus miestas yra SeStasis Lietuvos miestas pagal dydj, pritraukiantis tiesiogines uZsienio
investicijas bei pasiZymintis i§vystyta pramone. Mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas — tai
sudaro jo tolimesnio augimo ir plétros prielaidas. MaZéja nedarbo lygis, tatiau bedarbiy skai¢ius
neturi teigiamos tendencijos maZéti. Auga jauny bedarbiy skaidius — tai rodo neigiamas tendencijas,
kurios prisideda prie ekonominio ir socialinio miesto kapitalo. Esant nedarbui, giléja skurdas ir
socialiné atskirtis, tai apriboja gyventojy socialinés integracijos galimybes bei gali sustiprinti ir
kitas psichoemocines problemas.

Siekdama sprgsti minétas problemas bei prisidéti prie Alytaus miesto socialinés
integracijos didinimo, Alytaus miesto vietos veiklos grupé parengé Alytaus miesto vietos plétros
strategijg. [ jos rengimg buvo jtrauktos bendruomenés nevyriausybinés organizacijos, verslo ir
vietos valdZios sektorius, siekiant uZtikrinti integruotus ir novatoriskus veiksmus. Tai taip pat
uztikrino ir principo ,,i§ apadios j vir§y“ jgyvendinima, leido atskleisti Alytaus miesto gyventojy
problemas bei galimus sprendimo biidus, geriausiai prisidedangius prie gyventojy socialinés
integracijos didinimo ir socialinés atskirties maZinimo. Parengtas veiksmy planas, iSkelti tikslai ir
uZdaviniai yra nukreipti j darbingy neaktyviy gyventojy uzimtumo didinima bei verslumo gebéjimy
vystyma. Tikima, kad strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego gninizties® efekta —
padaugés tikslinés grupés nariy bei kitos organizacijos, remdamosi strategijos jgyvendinimo
patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Alytaus miesto vietos plétros strategijai rengti gauta finansiné parama leido utikrinti
aktyvy bendruomenés jtraukimg | strategijos rengima. Pastarasis jtraukimas leido suformuoti
strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra aktualiis Alytaus miestui ir jo gyventojams.
Siekiant uZtikrinti veiksmy jgyvendinimg, Alytaus miesto vietos plétros strategijai jgyvendinti
numatoma praSyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be kurios Alytaus miesto vietos
veiklos grupé yra nepajégi jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy. Tikima, kad parengta strategija turés
ir prevencinius rezultatus, t. y. vykdoma veikla atitolins galimas problemas. Neabejotina, kad
Alytaus miesto vietos veiklos grupés parengta strategija yra vienas svarbesniy miesto Zingsniy ji
prisideda prie geresnés gyvenimo kokybés kiirimo. 4




2. VIETOS PLETROS STRATEGHOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR GYVENTOJU,
KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS

Alytaus miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama Alytaus
mieste. Lietuvos statistikos departamento 2015 m. pradZios duomenimis, Alytaus mieste gyveno 55
614 gyventoy. DidZioji miesto gyventojy dalis — darbingo amzZiaus asmenys (67,8 proc.). 17,8 proc.
gyventojy sudaro pensinio amZiaus asmenys ir 14,4 proc. vaikai.
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2.1 pav. Alytaus miesto teritorijos ribos

Saltinis: www.openstreetmap.org

Tikslinés gyventojy grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

o Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos Seimos, socialinés
rizikos Seimose augantys vaikai ir jaunuoliai, smurto artimoje aplinkoje aukos, skurdZiai
gyvenantys asmenys, pabégéliai ir kiti socialing atskirtj patiriantys asmenys). Sios tikslinés
grupés poreikis — jveikti socialing atskirtj bei integruotis j visuomene¢ kaip pilnaverdiai
visuomenés nariai. Jgyvendinus vietos plétros strategija, bus jgyvendinamos priemongs,
nukreiptos j socialing atskirtj patirian¢iy asmeny socialing integracijg ir jsidarbinimo bei
verslumo galimybiy didinimg.

+ Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
Isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidZiantj jsitvirtinti visuomenéje
ir uZsitikrinti sau stabilias pragyvenimo pajamas. [gyvendinus vietos plétros strategija, bus
vykdomos priemonés, prisidedancios prie Alytaus miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy ir
verslumo didinimo.

« Neaktyvis darbingo amZiaus asmenys. Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir
niekur nedirba. Dél savo ekonominio neaktyvumo $ie asmenys patenka j tam tikra socialing




ar jy praradimo. Neaktyviy asmeny socialinés atskirties mazinimas bei socialinés
integracijos didinimas pagerinty $iy asmeny situacijg mieste.

» SavarankiSka veikla ar versla pradedantys asmenys. Tai yra asmenys, kurie turédami
idéja pradeda versly, tafiau neturédami patirties ir reikiamy jgiidZiy gali susidurti su
sunkumais plétojant susikurtg idéja. Sia strategija yra suplanuotui veiksmai, padedantys $iai
tikslinei grupei jveikti verslo ar savarankiskos veiklos pradzios sunkumus.

+ Darbingi Alytaus miesto gyventojai, kuriy namy iikio pajames nevirsija namy #kio
skurdo rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél
daZniausiai jy galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél
sickiama juos paskatinti ir suteikti pagalbg pradedant savarankiks veiklg ar versly
igyvendinant idéja (-as).

3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE

3.1. TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. Alytus vienas didZiausiy Piety Lietuvos miesty ir SeStasis Lietuvos
miestas pagal gyventojy skaiCiy (S-1). Alytaus miesto savivaldybé ribojasi su Alytaus rajono
savivaldybe. Miestas iSsidéstes Alytaus regione, apie 108,7 km nuo Vilniaus ir 70,4 km nuo Kauno,
palankioje geografinéje padétyje — trijy rinky sankirtoje (vos uz 100 km yra Kaliningrado sritis, uz
65 km — Baltarusija, uz 55 km — Lenkija) (S-2). Tai sudaro prielaidas plétoti jvairaus pobidzio
verslo iniciatyvg, apgalvojant tiek eksporto, tick importo alternatyvas.
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3.1.1 pav. Alytaus miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.lt

Alytaus miestas — administracinis Alytaus regiono centras, jame 2015 m. pradZioje gyveno
37,6 proc. visy regiono gyventojy. Alytaus miesto teritorija uZima 3944,80 ha (39,44 km?). Tai
vienas maZiausiy miesty pagal uZimama plota Lietuvoje: uZimamas miesto plotas sudaro 0,73 proc.
Alytaus regiono ir 0,06 proc. Lietuvos Respublikos teritorijos. Alytaus miestas yra suskirstytas j 14
senitinaitijy.

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradzioje Alytaus mieste gyveno 55 614 gyventojy. 2015
m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, gyventojy skai¢ius mieste sumaZéjo 7,8 proc.
(Ziureti 3.1.2 pav.) (S-13). Nagrinéjant Lietuvos rodiklius pastebimos panagios tendencijos. Salyje
gyventojy skaiCius sumazéjo 4,3 proc. Analizuojant Alytaus regig i
kad gyventoju skaifius 2011-2015 m. intensyviausiai
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Druskininkuose (8,6 proc.). MaZiausias gyventojy sumaéjimas fiksuojamas Varénoje (3,5 proc.) ir
Simne (5,9 proc.). Gauti duomenys leidZia teigti, kad Lietuvoje yra patrauklesniy viety dirbti ir
gyventi nei Alytus.
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3.1.2 pav. Gyventojy skaitius Alytaus mieste
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje Alytaus mieste gyveno 7 370 vaiky (arba 13,3 proc.), 37 689 darbingo
amZiaus asmenys (arba 68,9 proc.) ir 9 884 pensinio amZiaus gyventojai (arba 17,8 proc.). Lyginant
su 2011 m. informacija, vaiky skaiCiaus dalis Alytaus mieste sumazéjo beveik 17 proc., darbingo
amZiaus gyventojy dalis sumaZ¢jo 9,6 proc., o pensinio amZiaus gyventojy dalis iSaugo 10,25 proc.
(zitréti 3.1.3 pav.) (S-3).

Apibendrintai galima biity teigti, kad Alytaus mieste fiksuojamas vaiky ir darbingo amZiaus
gyventojy skaiCiaus dalies maZéjimas ir pensinio amZiaus gyventojy skaifiaus augimas. Sie
rodikliai rodo, kad Alytaus miesto gyventojai senéja. Viena tokios situacijos prieZaséiy gali buti
susijusi su gyventojy migracija ir mazéjan¢iu gimstamumu. Darbingo amZiaus asmenys iSvyksta j
didZiuosius $alies miestus ar uZsienio valstybes, o jaunimas, pabaiges studijas, nebesugrjZta gyventi
1 Alyty, ieSkodamas geresniy jsidarbinimo galimybiy u? Alytaus miesto riby. Mazéjant darbingo
amZiaus asmeny skaidiui, maZéja gimstamumas. Asmenys kuria maZesnes $eimas ir daugeliu atveju
tai susij¢ su gaunamomis pajamomis ir jsidarbinimo galimybémis.

984

65 ir daugiau .
I soss

3.1.3 pav. Gyventojai pagal amzZiy Aly"taus mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Lietuvoje 2015 m. pradZioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amZiaus
gyventojy ir 18,7 proc. pensinio amZiaus gyventojy. Tarp Alytaus regiono didZiausia vaiky dalimi
pasizyméjo Simnas (14,9 proc.) ir Daugai (13,9 proc.), didZiausia darbingo amziaus gyventojy
dalimi pasiZyméjo Alytus (beveik 69 proc.) ir Varéna (68,2 proc.). DidZiausia pensinio amZiaus
gyventojy dalis gyveno Dauguose (25,1 proc.) ir Veisiejuose (b€7ene




Alytaus miesto savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus 2015 m. lapkri¢io
15 d. duomenimis, Alytuje buvo gime 529 naujagimiai. Mirusiyjy skaiius sieké 590. 2014 m.
Alytaus mieste gimé 502 naujagimiai (2011 m. — 409). Naujagimiy skai¢ius Alytaus mieste 2011—
2014 m. kito netolygiai, ta¢iau 2014 m., lyginant su 2011 m., naujagimiy skai¢ius mieste padaugéjo
22,7 proc.

Mirusiyjy skaiius Alytaus mieste 2014 m. sieké 620 (2011 — 634). 20112014 m.
mirusiyjy skai¢ius mieste kito netolygiai. 2014 m. palyginus su 2011 m., mirusiyjy skaitius mieste
sumaZzéjo 2,2 proc. Nors pastebimas nedidelis mirtingumo sumaZéjimas Alytaus mieste, tadiau
mirtingumas vir§ija gimstamuma.

Gimstamumg vir§ijantis mirtingumas lemia neigiamg nattiralia gyventojy kaita. 2011-2014
m. Alytaus mieste buvo registruota daugiau mirusiyjy, negu gimusiy (S-4). Neigiama natiirali
gyventojy kaita sieké nuo ~118 iki —150 asmeny. DidZiausia neigiama natiirali kaita buvo pasiekta
2013 metais (Zidréti 3.1.4 pav.).
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3.1.4 pav. Gimusieji, mirusieji ir natiirali gyventojy kaita Alytaus mieste
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Siekiant maZinti mirtinguma, Alytaus mieste svarbu tobulinti sveikatos prieZiiiros,
socialines ir vieSojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtingumg lemia sveikatos prieZifiros
paslaugy prieinamumas ir kokybé, taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan.
Taliau nemaZiau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés
mieste, maZinanéios socialinés rizikos Zmoniy atskirtj bei didinangios galimybes gyventi sveikesnj
ir saugesnj gyvenimg. Ne maZiau svarbu skatinti gimstamumg suteikiant reikalingas paslaugas —
kurti socialiniy paslaugy infrastruktiira jaunoms ¥eimoms, o mamoms, kurios augina vaikus,
suteikti galimybe didinti saviverte ir suteikti darbo jgiidziy, skatinti verslumg, kad integracija j
darbo rinkg bity kuo sékmingesné ir lengvesné. Valstybinio socialinio draudimo fondo valdybos
prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, maZé&ja pasalpas gaunandiy mamy ir
teCiy skaiius. 2011 m. vidutini$kai pasalpas (uZ vaiko auginimg) gavo 624 mamos ir tédiai, i§ jy
vidutinigkai buvo 585 mamos. 2014 m. vidutini$kai pagalpas (uz vaiko auginima) gavo 462 mamos
ir te€iai, i8 jy vidutinikai buvo 374 mamos. Apytiksliai mamy ir té¢iy, gaunanéiy pasalpa uZ vaiko
auginimg, 2011-2014 m. sumaZéjo 26 proc., o mamy 36,1 proc. Tai tik patvirtina fakta, kad bitina
inicijuoti veiklg, ne tik skatinancig tévus gimdyti ir auginti vaikus, ta¢iau ir suteikianciag galimybes
uZzsidirbti, kurti verslg ar imtis savarankiskos veiklos bei ugdyti darbo rinkai reikalingus jgaidZius
siekiant neprarasti jgyty kompetencijy iki vaiko gimimo.

Analizuojant Salies duomenis, svarbu paminéti, kad Lietuvoje 2011-2014 m. natirali
gyventojy kaita buvo neigiama (2014 m. —9 883). Neigiama natiirali gyventojy kaita taip pat
fiksuota ir visose Alytaus regiono savivaldybése. 2014 m. Alytaus mieste buvo fiksuojama
maZziausia neigiama natiirali gyventojy kaita visoje Alytaus regione




Fiksuojami registruoto gimstamumo ir mirtingumo rodikliai, taip pat natiiralios gyventojy
kaitos poky¢iai bei Alytaus miesto savivaldybés teigiama situacija Alytaus regione leidzia daryti
iSvadg, kad Alytaus miestas turi potencialo tapti patraukliu miestu gyventi jaunoms Seimoms.
Taciau siekiant iSlaikyti ir ateityje skatinti teigiamus demografinius rodiklius, biitina formuoti
aplinkg, kurioje biity kiekvienas darbingo amZiaus asmuo turéty galimybe jsidarbinti ir uzsidirbti
sau ir savo §eimai biitiny pajamy.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2014 m. j Alytaus miestg atvyko 1 295
asmenys. I8 miesto i§vyko 1 920 asmenys. 2014 m. rodiklius palyginus su 2011 m. rodikliais,
galima matyti, kad mieste netolygiai augo atvykusiyjy ir maZéjo isvykusiyjy gyventojy skaiius.
Lyginant su 2011 m., atvykusiyjy skaidius Alytaus mieste iSaugo 316 asmenimis, o i¥vykusiujy
skaiius sumazéjo 711 asmenimis (S-5).

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad Alytaus
miestas tampa patrauklia vieta dirbti ir gyventi, idéjoms jgyvendinti ir vystyti. Siekiant ilgalaikio
laikotarpio rezultaty — darbingo amZiaus gyventojy ir vaiky skaidiaus augimo, biitina spresti
ekonomines miesto problemas, t. y. skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo
galimybes ir socialing gerove. Siekiant nedarbo maZinimo ir socialinés integracijos didinimo, biity
gerinami ir Alytaus miesto migracijos rodikliai.

Nagringjant Salies rodiklius, svarbu paminéti, kad i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
iSvyksta nei atvyksta. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké —12 327 (2011 m. -38
178). Alytaus regione neigiamas migracijos saldo 2014 m. sické —1 048 (2011 m. -2 436) , o
Alytaus rajono savivaldybéje neigiamas migracijos saldo 2014 m. sieké —23, o 2011 m. buvo
fiksuojama jau teigiama neto migracija (2). Lyginant neto migracija penkiuose didZiuosiuose
Lietuvos miestuose 2011-2014 m., teigiami migracijos rodikliai fiksuojami Vilniaus mieste (Zitiréti
3.1.5 pav.). Pastebima, kad visuose miestuose daugéja atvykstan&iy ir maZéja i$vykstandiy.
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3.1.5 pav. Neto migracija 2011-2014 m. didZiuose Lietuvos miestuose pagal gyventojy
skaifiy m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Socialinés situacijos apZvalga. Alytaus miesto savivaldybéje didZioji dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra iSsidést¢ Alytaus mieste. Tai reiskia, kad Alytaus miesto gyventojams dél
socialiniy paslaugq istaigy geografinio iSsidéstymo paslaugos yra gerai pricinamos. Vngl mieste
yra nemazai asmeny, patirian¢iy socialine atskirtj: sprendziamos socialinés rizikos sennq ir jose
auganéiy vaiky problemos, sickiama uZtikrinti senyvo amZiaus ir nejgaliyjy gyvenimo kokybg,
vystyti kitas socialines paslaugas tikslinéms grupéms.

2014 m. vidutiniSkai Alytaus mieste buvo fiksuojamas 141 socialinés rizikos Seimos
skaiCius. Atitinkamai Siose §eimose gyveno 280 vaiky. 2014 m. duomenis palyglnus su 2011 m.,
socialinés rizikos Seimy skailius mieste i$augo 28,8 proc. (31 selma) tokiose Seimose augancu;
vaiky skaiius 25,6 proc. (57 vaikais) (S-6).
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3.1.6 pav. Socialinés rizikes Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaidius Alytaus

mieste
Saltinis: Alytaus miesto savivaldybés 2015 mety socialiniy paslaugy planas

Didéjantis socialinés rizikos §eimy ir tokiose $eimose auganéiy vaiky skaidius rodo, kad
Alytaus mieste vis dar egzistuoja nemaZai socialiniy problemy. Pazymétina, kad vaiky, kuriems
nustatyta laikinoji globa, 20112014 m. sumaz&jo 34,7 proc. Todél ir ateityje svarbu uztikrinti
laiku teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma ir efektyvumg. Pagal Alytaus miesto savivaldybés
2015 m. socialiniy paslaugy plang, siekiama maZinti socialing atskirtj ir didinti socialing integracija
1 visuomeng, uZtikrinti be tévy likusiy vaiky socialing globg bei teikti socialines paslaugas senyvo
amziaus, suaugusiems asmenims su negalia bei vykdyti ju integracija j visuomeneg. Svarbu kuo
kokybiskiau uZtikrinti socialing integracij ir socialinés atskirties maZinima Alytaus mieste ugdant
ir stiprinant socialinés rizikos ir jose auganéiy vaiky bei jaunuoliy socialiniy jgidZius, organizuoti
tokioms Seimos sociokultiiring ir laisvalaikio uZimtumo veikla, teikti psichologo paslaugas.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruota 9 930 socialinés rizikos Seimy, tokiose Seimose augo
19 668 vaikai. Alytaus regione 2014 m. buvo fiksuojamos 536 socialinés rizikos §eimos (2011 m. —
584), Alytaus rajono savivaldybéje — 129 (2011 m. — 112). Lyginant penkis didZiuosius miestus,
pastebima, kad socialinés rizikos Seimy skaidius miestuose didéja, i¥skyrus Kauna (Ziaréti 3.1.1
lentelg). Pazymétina, kad Siauliuose ir Alytuje daugiausia didéjo socialinés rizikos $eimy skaiéius.

3.1.1 lentelé. Socialinés rizikos §eimy skaitius didZiuose (pagal gyventojy skai¢iy) Lietuvos miestuose
2011-2014 m.

2011 m. 566 524 333 170 178 112

2014 m. 614 442 354 210 195 129

Pokytis, +8,5 -15,7 +6,3 +23,5 +9,6 +15,2
proc.

Zmoniy gyvenimo gerove rodo socialing pasalpa gaunandiy $eimy (asmeny) skaidiai, nes
socialiné paSalpa mokama tik nepasiturinioms §eimoms (asmenims). Alytaus miesto savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyriaus 2015 m. lapkri¢io 16 d. duomenimis, socialines
pasalpas gavo 153 Seimos, jose augo 301 vaikas. 2014 m. socialiné pasalpa buvo i§mokéta 149
Seimoms, jose augo 299 vaikai. I¥ viso socialing pasalpg 2014 m. vidutinidkai gavo 3 358 asmenys,
0 i¥mokéta suma socialinéms pasalpoms sieké 2 702 989,22 Eur. Lyginant su 2011 m., socialines
paSalpas gaunan¢iy Seimy skaiius senifinijoje i8augo 35,5 proc., o skai¢ius sumazéjo 36,0




Nors nuo 2011 m. socialines paSalpas gaunandiy asmeny skaiius ir i¥mokéty socialiniy
pasalpy dydis sumazéjo gana Zenkliai, tatiau 2014 m. socialing pasalpg vis dar gavo net apie 4,3
proc. miesto gyventojy. Tai reiSkia, kad tiek asmeny gyveno skurdZiai ir jiems grésé socialiné
atskirtis. Tik darbo viety kiirimas, profesiniy jgidZiy tobulinimas ir verslumo skatinimas gali
padidinti galimybes jsidarbinti ir uZsidirbti sau ir Seimai pragyventi bitiny 168y. Todél tai turéty
tapti vienu prioritetiniy miesto siekiy.

3.1.2 lentelé. Alytaus miesto socialinés pasalpos gavéjy skaidius ir i¥mokeéty pagalpy suma

Soc.lvallme; paSalpa gaunanciy §eimy 110 139 148 149 135,5

skaicius

Seimose, kurios gauna socialines | ) 277 297 299 +34,1
aSalpas, auganciy vaiky skaicius

Socialing paSalpg gaunanciy 5250 4990 |4338 [3358 -36,0

asmeny skaicius

ISmokéta socialinéms pagalpos,

taikst. Bur 3994 3937 3601 2702 -32,3

Saltinis: Alytaus miesto savivaldybés Socialinés paramos skyrius

2014 m. Lietuvoje socialing pasalpg gavo 140 114 paSalpos gavéjy. I§ viso buvo i¥mokéta
103 786,5 tikst. Eur socialinés pasalpos. Tiek alyje, tiek ir visuose Vilniaus regiono miestuose
2011-2014 m. socialinés paSalpos gavéjy skaidius, taip pat iSmokétos socialinés pagalpos suma
(Eur) maz¢jo. Lyginant 5 didziuosius miestus, daugiausia pasalpos gavéjy buvo Vilniuje ir Kaune,
maZiausiai Alytuje ir Klaipédoje (Zinréti 3.1.7 pav.).
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3.1.7 pav. Socialines paialpas gaunanéiy asmeny skaicius didZiuosiuose (pagal gyventojy
skaiciy) miestuose 20112014 m.

Saltinis: Lietuvos Respublikos Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Ekonominé¢ apzZvalga. Alytaus miestas pasizymi giliomis pramonés tradicijomis, kurios
pradéjo formuotis XX a. viduryje. Stambiosios pramonés vystymasis skatino pakankamai sparcig
pramonés plétrg, o kvalifikuoti pramonés specialistai yra vienas i¥skirtiniy Alytaus miesto bruozy.
Alytaus miestas sulaukia investuotojy i§ Suomijos, Norvegijos, Estijos, Rusijos, Jungtinés
Karalystés, Danijos, Vokietijos, Italijos, Lenkijos, Jungtiniy Amerikos Valstijy. Alytaus miestas
pritraukia uZsienio investicijas tiek dél i§vystytos pramonés ir kvalifikuoty specialisty bei dél tokiy
prieZasCiy: patogi geografiné ir logistiné padétis, laisvy Zemés sklypy bei pastaty, tinkamy
gamybinei veiklai, pasiila; i§vystyta Zemés nuomos ir nekilnojamojo turto mokeséiy lengvaty
sistema; patrauklios pagrindiniy paslaugy kainos.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Alytaus mieste 2015 m. pradZioje veikeé 1
680 ukio subjekty (2013 m. 1 619, t. y. stebimas 3,8 proc. augimas). Alytaus regiono lygmeniu
Alytaus miestas vyrauja kaip daugiausia veikianéiy iikio subjek 'Sp' regiono dalis (i viso
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Alytaus regione veikia 3 255 ikio subjektai). Labiausiai iSvystyti Sie sektoriai: (1) didmeninés ir
maZmeninés prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas; (2) kita aptarnavimo
veikla; (3) transportas ir saugojimas; (4) apdirbamoji gamyba; (5) statyba.

Alytaus mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas. 2015 m. pradzioje smulkus ir vidutinis
verslas Alytaus mieste sudaré 97,4 proc. visy veikiandiy Gikio subjekty (S-8). Mieste veikia 3
Imonés, kuriose dirba nuo 500 iki 999 darbuotojy. Pastaroji situacija atspindi ir bendrasias Lietuvos
tendencijas.

Didzioji dalis Alytaus miesto verslo objekty yra susitelke keturiose miesto dalyse —
pramonés zonose. Pagal suskirstyma yra 3 pramonés zonos ir | pramonés ir prekybos zona. Alytus
iSsiskiria ir jrengtu pramonés parku, kurio teritorija uZima 56 ha ploto. Parkas yra patrauklus
investuotojams dél taikomos ilgalaikés mokes&iy lengvatos bei jrengtos reikiamos infrastruktiiros.
PaZzymeétina, kad 2011-2014 m. laikotarpiu Alytaus mieste didéjo uZsienio investicijos, tenkan&ios
vienam gyventojui (S-10). Lyginant Alytaus miests su kitais didZiausias miestais (pagal gyventojy
skaiCiy), Alytus yra ketvirtoje vietoje pagal uZsicnio investicijy suma, tenkandia vienam gyventojui
(ziuréti 3.1.8 pav.). Vadinasi, Alytus yra miestas, turintis potencialo maZinti nedarbo rodiklius ir
didinti darbingo amziaus neaktyviy gyventojy socialing integracija.
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3.1.8 pav. Tiesioginés uZsienio investicijos, tenkancios vienam gyventojui didZiuosiuose
(pagal gyventojy skaifiy) miestuose 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Nepaisant teigiamy uZsienio investicijy, Alytaus miestas susiduria su nedarbo problema.
Skai¢iuojama, kad 2015 m. spalio pabaigoje Alytaus regione buvo uzfiksuoti 10 578 bedarbiai,
Alytaus mieste buvo uZfiksuoti 3 834 bedarbiai, Alytaus rajono savivaldybéje — 2 260. Atitinkamai
darbingo amziaus asmeny Alytaus regione buvo 97 466, Alytaus miesto savivaldybéje — 38 360,
Alytaus rajono savivaldybéje buvo 17 208. AtsiZvelgiant j duomenis, galima teigti, kad Alytaus
mieste buvo Zemiausias nedarbo rodiklis, o Alytaus rajono savivaldybéje — auki&iausias nedarbo
lygis (Ziliréti 3.1.9 pav.).

|
18

|16 15.5
| 14
12
10
2
G
4
b
(o]
Alytous miesto Alblytaus apskrtiy Alytougrajona
savivaldybe Tl

11



3.1.9 pav. Nedarbo lygis 2015 m. pradZioje (proc.)

Saltinis: Alytaus teritoriné darbo birsa

Siekdama skatinti jdarbinimo galimybes ir jsidarbinamumo gebéjimy stiprinima, darbo birza
igyvendina aktyvias darbo rinkos priemones. PavyzdZiui, 2015 m. pradZioje j aktyvias darbo rinkos
priemones Alytaus regione buvo nusiystas 181 gyventojas, Alytaus mieste — 76 gyventojai, Alytaus
rajono savivaldybéje — 28 gyventojai. Taip pat Alytaus mieste vykdoma viesyjy darby programa.
PaZymétina, kad 2015 m. sausio — rugpjii¢io ménesiais $ioje programoje dalyvavo 611 Alytaus
miesto gyventojy, tatiau 89 gyventojai atsisaké siilomy vieSyjy darby. Tai leidZia teigti, kad bitina
stiprinti neaktyviy darbingo amZiaus asmeny bei socialinéje atskirtyje esan¢iy asmeny motyvacija
dirbti bei savivert¢ dél savo naudos darbo rinkai. Sig i¥vada sustiprina ir netolygus uzimty
gyventojaus skai¢iaus kitimas. 2011 m. Alytaus mieste buvo fiksuojamas 24 700 uZimty gyventojy
skai¢ius, 2012 m. — 25 000, 2013 m. — 23 700, 2014 m. 23 900. Rodikliai atskleidZia, jog biitina
skatinti gyventojy uZimtuma siekiant didesnio gyventojy aktyvumo tick visuomenéje, tiek darbo
rinkoje.

Santykinai Zemesnis nei regione nedarbo lygis rodo teigiamas tendencijas ir miesto
pastangas skatinti uZimtumg. 2011-2014 m. fiksuojamas bendras nedarbo situacijos geréjimas
(Ziureti 3.1.3 lentelg). Vidutinis metinis nedarbo lygis Alytaus mieste pageréjo 2,4 proc. (S-9).
PaZymétina, kad tolygus bedarbiy skaitius maZéjimas fiksuojamas nuo 2012 mety. Taip pat nuo
pastaryjy mety fiksuojama maZéjantis nejgaliy ir jauny (iki 25 m.) bedarbiy skaiius.

3.1.3 lentelé. Nedarbo situacija Alytaus mieste 20112014 m.

Bedarbiai, i8 juy: 5209 6 959 6 147 5428
Nejgalieji, asmenys 302 398 311 274
Jauni asmenys iki 25 m. 1297 1491 1494 1401
Vidutinis metinis nedarbo 15,3 14,4 . 14:2_ o 12,9

lygis, proc.

Kaip buvo minéta, Alytaus mieste jgyvendinama jvairi iniciatyva, prisidedanti prie uZimtujy
skaiCiaus augimo, taCiau daZnai tokiai veiklai gyvuoti ir testi vis dar nepakanka léSy. Taip pat
trikksta finansavimo visuomenés iniciatyvai, kuri galéty prisidéti prie gyventojy uZimtumo ir
verslumo skatinimo siekiant paskatinti naujy darbo viety kiirimg ar jgiidZiy, reikalingy darbo
rinkoje, gavimg. Tai prisidéty ir prie uZimty gyventojy skaidiaus didéjo. Alytaus mieste uzimtyjy
skaiCius 2011-2014 m. mazéjo: 2011 m. buvo 24 700, kai 2014 m. — 23 900.

Isduoty verslo liudijimy skaifius taip pat atskleidZia teigiamg situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Alytaus miesto savivaldybéje buvo igduoti
2 403 verslo liudijimai, 2011 m. — 2 228 verslo liudijimai. 20112014 m. laikotarpiu i¥duoty verslo
liudijimy skaiius iSaugo 7,8 proc. Tai leidZia daryti prielaida, jog verslumo skatinimo iniciatyvos
gali prisidéti prie iSduodamy verslo liudijimy skai&iaus augimo.

Skurdas — dar vienas iSkalbingas rodiklis, atspindintis miesto gyventojy ekonomine ir kartu
socialing situacijg. 2014 m. buvo atliktas socialinés paramos gavéjy sociologinis tyrimas'. Tyrime
dalyvavo 1054 socialinés paramos gavéjai. Gauti rezultatai atskleidé, kad 62 proc. Alytaus miesto
socialinés paramos gavéjy savo namy ikj priskiria prie skurstanéiy, o 52 proc. Alytaus miesto
socialinés paramos gavéjy namy iikiy nepakanka pinigy maistui jsigyti 1-2 kartus per meénesj ir
daZniau (S-11). Lyginant tyrime dalyvavusiyjy did¥yjy miesty (pagal gyventojy skaiciy)

! Tyrimg atliko Rinkos ir viefosios nuomonés tyrimy kompanija ,,Spinter tyrin
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respondenty pasiskirstymg, galima teigti, kad Vilniaus mieste fiksuojamas gana aukstas skurdo
rodiklis, o Klaipédoje — salyginai Zemas (Zitiréti 3.1.4 lentele).

3.1.4 lentelé. Tyrimo respondenty nuomonés pasiskirstymas proc.

Socialinés paramos gavéjy dalis, prisin'ntiavo
namy iikj prie skurstan&iyjy, proc.

76 64,7 59,6 62

Socialinés paramos gavéjy dalis, kuriy namy
ukiui nepakanka pinigy maistui jsigyti 1-2 kartus per 58 37,2 49,9 52
ménesj ir daZniau, proc. |

Atliktas tyrimas atskleidé opia tiek Alytaus miesto, tiek ir visos Lietuvos skurdo problems.
Nors, kaip atskleidZia maisto paramos i§ Europos Sajungos intervencinés programos rodikliai,
kiekvienais metais (2011-2014 m.) maZéja asmeny, kuriems skiriama maisto parama i§ Europos
Sajungos intervencinés programos, dalis. 2011 m. tokig parama gavo 10 378, 2014 — 4 4412, Maisto
paramg gaunanCiy Alytaus miesto gyventojy sumaZéjo beveik dvigubai. Tagiau skurdo rizika ir
skurdo problema iSlieka.

Skurdas — rodiklis, atskleidziantis nedarbo ir socialinés atskirties pasekmes. Skurdo
kontekste kiekvienas asmuo yra apribotas patenkinti savo poreikius, tai sutrikdo jo integracijg j
visuomeng. Vienas svarbiausiy skurdo maZinimo veiksmy yra darbo viety kiirimo skatinimas
pasitelkiant uZimtumo ir verslumo priemones. Pastaryjy pricmoniy igyvendinimas Alytaus mieste
prisidéty prie gyventojy gyvenimo kokybés uztikrinimo.

Viesoji infrastruktiiros apZvalga. Alytaus mieste i§vystyta tick pramonés, tiek socialing ir
kultdriné infrastruktiira. Alytaus mieste $vietimo paslaugas teikia 33 $vietimo jstaigos (13 lopSeliy-
darZeliy, 2 pradinés mokyklos, 2 mokyklos-darZeliai, 8 pagrindinés mokyklos, 1 suaugusiyjy ir
Jjaunimo mokykla, 4 gimnazijos, 3 neformaliojo $vietimo jstaigos ir miesto pedagoginé psichologiné
tarnyba). Taip pat mieste veikia 5 kultiiros jstaigos ir 15 kultiiros organizacijy.

Alytaus mieste veikia per 65 sporto klubai ir organizacijos. Per $ias organizacijas Alytaus
miestas jgyvendina valstybés sporto ir sveikos gyvensenos politika Alytaus miesto savivaldybéje.
Viena svarbiausiy sporto organizacijy mieste yra Alytaus sporto ir rekreacijos centras, jis vykdo
vaiky ir suaugusiyjy neformaly $vietima.

Sveikatos ir socialiné infrastruktiira taip pat yra i§vystyta. Alytaus mieste veikia 5 asmens
sveikatos prieZifiros jstaigos, 1 visuomenés sveikatos biuras. Socialiniy paslaugy uztikrinimu mieste
ripinasi 5 socialiniy paslaugy jstaigos ir daugian nei 20 nevyriausybiniy organizacijy. Viena
svarbiausiy socialines paslaugas teikiandiy organizacijy yra V3] Alytaus miesto socialiniy paslaugy
centras, teikiantis dienos socialinés globos ir socialinés prie¥ifiros paslaugas asmenims su negalia,
senyvo amZiaus asmenims, socialinés prieZiliros socialinés rizikos $eimoms ir jy vaikams, kriziy
iveikimo pagalba kritingje situacijoje atsidfirusiems socialinés rizikos Seimy asmenims. Taip pat
centre veikia Vaiky dienos centras socialinés rizikos $eimy vaikams (S-12).

Alytaus mieste teikiamos jvairaus spektro socialinés paslaugos. Sickiama padéti socialinéje
atskirtyje esantiems Zmonéms (teikiamos socialinés paslaugos socialinés rizikos $eimoms ir jose
augantiems vaikams, veikia Nakvynés namai, siekiama suteikti reikalingas ir kokybiskas paslaugas
nejgaliesiems ir jy Seimos nariams, senyvo amZiaus ¥monéms). Alytaus miesto savivaldybés
administracijos Socialinés paramos skyrius parengé tris lankstinukus apie prieinamg socialing
pagalba: (1) informacija krizinio néStumo, patyrusioms smurta moterims, socialinés rizikos
Seimoms; (2) informacija negalia turintiems asmenims, senyvo amziaus Zmoneéms, socialinés rizikos
Zmonéms; (3) psichologinés pagalbos galimybés mieste.

14 organizacijy Alytaus mieste dirba su jaunimu. 2015 m. Alytaus miesto savivaldybés
administracijos Socialinés paramos duomenimis, 20122015 m. paslaugas gavo 2 823 jauni
asmenys. Asmeny, kuriems pirmg karta nustatytas poreikio lygis, skaiius mazéja: 2011-2014 m.
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sumaz¢jo 41,9 proc. MaZéja asmeny, kuriems nustatomas dideliy ir vidutiniy specialiyjy poreikiy
lygis, skai€ius, tagiau asmeny, kuriems nustatytas nedideliy specialiyjy poreikiy lygis, skaidius
neZymiai didéja (2011 m. buvo 5, 2014 m. — 8). Taip pat ma¥éja pritaikomy bisty: 2011 m. buvo
pritaikyta 12 biisty, 2014 m. - 5.

ISvystyta Alytaus miesto infrastruktira bei teikiamos socialinés pagalbos atskleid¥ia
reikalingy paslaugy iSvystymo lygj bei prieinamuma. PaZymétina, kad mieste veikiangios
senilinaitijos sickia biiti kuo argiau kickvieno gyventojo. Seniiinaitijos ir jy iSrinkti senifinaitiai
leidZia geriau suprasti mieste egzistuojandias socialines problemas ir pagrindinius gyventojus
poreikius. Todél svarbu ir toliau aktyviai riipintis esama sukurta infrastruktiira ir vystyti naujas
idéjas socialinés atskirties mazinimui bei socialinés integracijos didinimui.

3.2. SLPNYBIY, STIPRYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU APIBENDRINIMAS

Remiantis atlikta miesti esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo iSskirtos Alytaus miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés bei sudaryta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistema, kur 5 reiSkia labai svarbus veiksnys, 1 — maZai svarbus veiksnys.

STIPRYBES Iverti

nmas

SILPNYBES

1. Patogi miesto strateginé geografiné 1 Didéjantis  pensinio  amZiaus | 5
padétis: miestas nutoles nuo Kauno gyventojy skaifius sukuria didesne

108,7 km, nuo Vilniaus — 70,4 km. | 5

Taip pat uz 100 km yra
Kaliningradas, uwz 65 km -
Baltarusija, 55 km - Lenkija
(prielaida plétoti eksportg ur importa)
(5-2)

. Pagal gyventojy skaiéiy, Alytus —
Sestasis Lietuos miestas (vienas i§
didZiyjy Lietuvos miesty) (S-1)

. Teigiami migracijos rodikliai mieste,
kurie leidZia daryti i¥vada, jog
miestas turi potencialo tapti darbingy
Zmoniy miestu (S-5)

. MazZ¢jancios i§laidos socialinéms
palalpoms ir mazéjantis socialines
palalpas gaunandiy asmeny skaidius
atskleidzia efektyvesnj ir j integracija
nukreiptas intervencijas (S-7)

. Alytaus mieste i§vystytas smulkus ir
vidutinis  verslas bei pramonés
sektorius,  sudarantis  prielaidas
Isidarbinti ir kurti naujg iniciatyva (S-
8)

. Nedarbo rodikliy mazéjimas
atskleidZia geréjanéia darbo rinkos
situacija (S-9)

. Augantis tiesioginiy uzsienio
investicijy ~ rodiklis  atskleidZia
perspektyvig Alytaus miesto situacijg

ekonoming naltg darbingo amZiaus
asmenims (S-3)

Neigiama natlirali gyventojy kaita,
kuri sietina su mazéjanéiu gyventojy
skaiCiumi mieste bei gyventojy
nenoru kurti Seimas ir gyventi
Alytaus mieste (S-4)

Augantis socialinés rizikos asmeny
skai¢ius atskleidZia socialiniy jglidziy
ir jy palaikymo trikuma (S-6)
Subjektyvus skurstan¢iojo vaidmens
suvokimas  atskleidZia  neigiama
ckonoming namy {ikiy gyvenimo
gerove (S-11)
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10.

darbo rinkos aspektu (S-10)

Pakankamas vie§gsias  paslaugas
teikian€iy jstaigy tinklas: sveikatos,
socialiniy paslaugy, $vietimo, sporto
ir pan (S-12)

GALIMYBES

Igyvendinti j jvairias bedarbiy grupes
(jaunimas, bedarbiai, neaktyviis
asmenys, nejgalieji ir kt.) nukreiptas
uzimtumo skatinimo priemones
Skatinti bendruomeniy ir semunaltqu
tarpusavio bendravimg ir
bendradarbiavimg, sickiant spresti
mieste egzistuojanCias socialines ir
ekonomines problemas

Socialiniy ir kity paslaugy plétra ir
pritaikymas miesto gyventojy
poreikiams

Gimstamumo skatinimas suteikiant
daugiau galimybiy Seimai: paslaugy
korimas, padedant mamai grizti j
darbo rinka po vaiko auginimo
atostogy bei ugdant ir palaikant
igiidZius vaiko auginimo atostogose,
paslaugy, skirty Seimai auginangiai
vaikus, vystymas

Skatinti socialinés rizikos ir socialing
atskirt] patirian¢iy asmeny socialine
integracija bei uZimtumg uZtikrinant
psichosocialiniy ir sociokulttiriniy
paslaugy prieinamumag

Skatinti gyventojy verslumg, naujy
imoniy ir darbo viety kirimasi
pasinaudojant esamy verslo
organizacijy patirtimi
Skatinti  savanorytés
savipagalbos  grupiy
sickiant  prisidéti  prie
socialiniy problemy sprendimo
Skatinti socialiniy partneriy
bendradarbiavima, siekiant spresti
mieste vyraujanias socialines ir
ekonomines problemas

Skatinti bendradarbiavimg su verslo
partneriais, siekiant skatinti
gyventojy uzimtumg ir verslumg
Plésti ir tobulinti informacijos
priecinamumo ir sklaidos kanalus,
socialiniais ir ekonominiais
klausimais

veikla ir
kiirimasi,
miesto

[ pverti ||

| ﬂmlﬁﬁ I|

5 1
4

2.
5 3
5 4

5.
5

6.
5 7
5

8.
4

9,
4

10.
4
3

Tolerancijos ir supratingumo
trikumas  socialingje  atskirtyje
esantiems Alytaus miesto
gyventojams

Pakankamo finansavimo triikumas
uZimtumo ir verslumo iniciatyvai
igyvendinti.

Darbingo amZiaus asmeny emigracija
i didZivnosius miestus ar uZsienio $alis

MazZéjantis gimstamumas, $eimos
kiirimo atidéjimas vélesniam laikui
lemia  neigiamus  demografinius
rodiklius

Nepakankama  komunikacija  ir
veiksmy derinimas tarp verslo ir
socialiniy partneriy

Nevyriausybinio sektoriaus ir
bendruomeniy  iniciatyvumo  ir
aktyvumo stoka

Vietos valdZios ir verslo bei
socialiniy partneriy

,-nesusikalbéjimas* siekiant socialinés
integracijos

Igyvendinamos iniciatyvos ar
galimybiy igyvendinti turimus
Alytaus miesto resursus informacijos
stoka

Gyventojy pasyvumas ir nenoras
prisidéti prie problemy sprendimo
Ekonominis  Salies ir  miesto
nuosmukis, turintis jtakos gyventojy
gyvenimo kokybei

miesto |

>
(fetos ueddos *
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}\J-
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11. Sviesti ir informuoti bendruomeng
siekiant paskatinti socialiai
pazeidZiamy Zmoniy integracija

4. VIETOS PLETROS STRATEGLIOS TIKSLAIL UZDAVINIAI IR JU IGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR NOVATORISKO STRATEGIJOS
POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU JGYVENDINIMO
STEBESENOS RODIKLIAI

Alytaus miesto vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uZdaviniai bei jy jgyvendinimo
stebésenos rodikliai. Strategijos tikslai yra nustatyti remiantis teritorijos poreikiy ir galimybiy
analize, jvertinant iSorinius aplinkos poky¢ius (galimybes ir grésmes) bei turimus iSteklius. Todél
galima teigti, kad strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realds ir jgyvendinami, jy pasiekimai
yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi i8tekliai yra jvertinti. Strategl_]OJe yra nustatyti 2
tikslai, kuriais siekiama pr131det1 prie Alytaus miesto nedarbo maZinimo ir socialinés integracijos
didinimo, pr1e Alytaus regiono integruotos teritorijy vystymo programos tiksly ir uXdaviniy ir
Alytaus regiono 20142020 plétros plano tiksly ir uzdaviniy jgyvendinimo.

e Alytaus miestas Alytaus regione (pagal Alytaus regiono integruotg teritorijy vystymo
programag, patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 11 d.
isakymu Nr. 1V-720) yra i§skirtas kaip tiksliné teritorija. Alytaus miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija prisideda prie Alytaus regiono integruotos teritorijy
Vystymo programos ir §iy konkrediy tikshy ir uZzdaviniy:

1 tikslas — padidinti uZimtums Alytaus rgiono 1.1 uZdavinys — sudaryti darbo viety kiirimo
tikslinése ir susietose teritorijose, gerinant jy salygas — atnaujinti tiksliniy ir susiety teritorijy
patraukluma darbui, poilsiui ir investicijoms  vieSajg infrastruktiirg, gamtos, kultiiros paveldo
objektus ir kultiiros jstaigas
1.2 uzdavinys — pagerinti darbo jégos judéjimo
galimybes tikslinése ir susietose teritorijose,
gerinant susisiekimo sistemas

e  Alytaus miestas yra vienas i§ pagrindiniy Alytaus regiono 2014-2020 mety plétros
plano miesty. Alytaus regiono 20142020 mety plétros planas, patvirtintas Alytaus regiono
plétros tarybos 2015 m. spalio 26 d. sprendimu Nr. 51/6S-34 — tai Alytaus miesto, Alytaus,
Varénos ir Lazdijy rajony bei Druskininky savivaldybiy plétros perspektyvos strateginis
dokumentas ir priemoniy $iam dokumentui jgyvendinti visuma. Alytaus miesto vietos
plétros strategija prisideda prie Alytaus regiono 2014-2020 mety plétros plano konkrediy
tiksly ir uzdaviniy.

1.1. Didinti iikinés veiklos jvairove ir 1.1.1. Sudaryti darbo viety kiirimo salygas —
pagerinti salygas investicijy pritraukimui, kurti ir atnaujinti vieSaja ir ekoinZinering
maZinant geografiniy salygy ir demografiniy infrastruktiira, gamtos, kultiros paveldo
procesy sukeliamus gyvenimo Kkokybés objektus ir kultiiros jstaigas

netolygumus o




gerinant susisiekimo sistemas

2.1.2. SumaZinti sveikatos netolygumus — gerinti
sveikatos prieziliros kokybe ir prieinamumg
tikslinéms gyventojy grupéms ir skatinti sveika
senéjima

2.1.3. Padidinti socialinio biisto ir socialiniy
paslaugy prieinamumg paZeidZiamiausioms
gyventoju grupéms

2.1. Gerinti vieSyjy paslaugy kokybe ir
prieinamuma

Nustatant strategijos tikslus ir uzdavinius, remtasi stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy rySiais, kurie nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms jgyvendinti; 2
kaip iStaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms
sumaZzinti; (4) kokias silpnybes reikia pafalinti, kad sumaZéty grésmés. Nustatant tikslus ir
uzdavinius buvo svarstomos visos jmanomos tiksly ir uzdaviniy alternatyvos, pasirenkant
optimaliausius strategijos sprendinius (Zitiréti 4.1.1. pav.)

LSTIPRYBES T [ GALIMYBEa

[SILPNYBES ] [GRESMES ]

4.1.1. pav. Stiprybiuy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés logika

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, bendruomenés jtraukimas j strategijos
rengima leido iSskirti pagrindinius poreikius ir galimybes. Remiantis minétais vertinimo kriterijais,
vienas didZiausiy poreikiy yra stiprinti ir gerinti socialing situacija (remiantis SSGG analizés
silpnybémis), skatinti Alytaus miesto gyventojy uZimtumg ir versluma (remiantis SSGG analizés
galimybémis). Toliau pateikiami Alytaus miesto vietos veiklos grupés vietos plétros tikslai ir
uzdaviniai.

Tikslo jgyvendinimas leis i$naudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatytg stiprybg, kad Alytaus miestas pasizymi efektyvia socialine integracija, nukreipta j
uZimtuma, mieste siekiant plésti psichosocialines ir sociokultiirines paslaugas (i$naudoti galimybeg)
bei prisidéti prie maZéjancio socialinés rizikos asmeny skaiciaus (spresti silpnybes). Tai gali turéti
itakos auganciam bendruomenés ir nevyriausybiniy organizacijy bendradarbiavimui ir aktyvumui
bei didéjanciam gyventojy iniciatyvumui prisidéti prie problemy sprendimo (sumazinti grésmes).
Socialinéje atskirtyje esantiems Alytaus miesto gyventojams labai svarbu laiku gauti reikalingas
socialines paslaugas, kurios prisideda prie $ios tikslinés grupés socialinés integracijos.

Ivertinti alternatyviis tikslai: (1) teikti socialines ir kitas paslaugas, skirtas socialinéje atskirtyje
esantiems asmenims, uZtikrinant jy plétra ir prieinamumg Alytaus mieste, (2) teikti socialines ir
kitas paslaugas, skirtas nejgaliesiems, uZtikrinant jy plétra ir prieinamuma Alytaus mieste, 3)
teikti socialines ir kitas paslaugas, skirtas darbingy gyventojy Seimos nariams, kurie dél amziaus,
nejgalumo ar kity prieZas¢iy negali savarankifkai riipintis asmeniniu gyvenimu, uZtikrinant Ju
plétra ir prieinamumg alytaus mieste. Pastarieji (2 ir 3) tikslai apriboja socialiniy ir kity paslaugy
gavéjus, t. y. tikslines grupes, todél pasirinktas pirmasis (1) tim\ /LIS
N &) %
570 Alytaus
miesto
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Tikslas tiesiogiai prisideda prie Alytaus regiono 2014-2020 mety plétros plano 2.1 tikslo gerinti
vieSyjy paslaugy kokybe ir prieinamumg 2.1.3 uzdavinio — socialinio biisto ir socialiniy paslaugy
prieinamumo paZeidZiamiausioms gyventojy grupéms padidinimo. Jgyvendinant strategijos 1
tikslo veiksmus bus sickiama plésti socialines paslaugas socialiai paZeidZiamoms grupémis. Taip
pat i§ dalies prisidedama ir prie 2.1.2 uZdavinio — sveikatos netolygumy sumaZXinimo, gerinant
sveikatos prieZiliros kokybe ir prieinamuma tikslinéms gyventojy grupéms, ir sveiko senéjimo
skatinimo, t. y. vystant socialines paslaugas ir uZtikrinant jy prieinamuma jvairaus am¥iaus
tikslinéms grupéms, prisidedama prie sveiko senéjimo uZtikrinimo.

Efekto rodiklis: ] Planuojama, kad
e Socialinés pasalpos gavéjy gavéjy skaidius, tenkantis 1 000-iui | 2022 m. 1000-iui
gyventojy. 2014 m. socialing pafalpa gaunandiy asmeny skai¢ius | gyventojy teks 51
buvo 5 250 (2014 m. Alytaus mieste buvo 60 302 gyventojai), t. y. | socialinés paramos

1 000 gyventojy teko 60 socialinés paramos gavéjy skaiius. | gavéjas
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje socialing paSalpg gaunandiy
asmeny skaiCius sumazés 15 proc., t. y. planuojama, kad 2022 m.
pabaigoje piniging socialing paramg gaunandiy asmeny skaicius,
tenkantis 1 000-iui gyventojy bus 51. Tai rodys iSaugusig socialine
integracijg ir padidéjusius gyventojuy jgudZius aktyviai dalyvauti
visuomeninéje veikloje bei darbo rinkoje pragyvenant ne i¥
socialinés paramos, o i§ darbo uzmokesc¢io ar kity su darbu susijusiy

pajamy.

Rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys 16,6 proc. (2022
dalyviai (vietos bendruomenés nariai) praéjus 6 ménesiams po m. pabaigoje)

dalyvavimo ESF veikloje. | tikslo veiklg planuojama jtraukti 60
dalyviy, i8 jy 10 dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje
pasibaigus projektui, t. y. 2022 m. pabaigoje savanoriaus partneriy
organizacijose 16,6 proc. dalyviy. (t. y. 10/60*100).

¢ Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné
atskirtis sumaZéjo dél projekto veiklos dalyviy dalyvavimo projekto
veikloje (praéjus 6 ménesiams po projekto veiklos dalyviy
dalyvavimo ESF veikloje)“. Planuojama j tikslo veikla jtraukti ne
maZiau kaip 60 dalyviy, i§ jy 6 dalyviy socialin¢ atskirtis bus
sumazejusi (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaifiavimo metodika

10 proc. (2022
m. pabaigoje)

6/60*100).

e Socialinés rizikos Seimy skaifius, tenkantis 1 000-iui gyventojy 2,4 (2022 m.
Alytaus mieste. 2014 m. 1 000-iui Alytaus miesto gyventojy teko pabaigoje
2,5 socialinés rizikos Seimos, planuojama, kad 2022 m. pabaigoje 1 planuojama)

000-iui gyventojy teks 2,4 socialinés riziky Seimy skaidius.

1.1. UZDAVINYS METAI

UZTIKRIN’_I‘I SOCIALINIY IR SO.CIOKULTI_JRINIU PASLAUGU
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL NEGALIOS ESANTIEMS | 2018 2022
ASMENIMS PLETRA IR [VAIROVE

UZdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, kad maZéjancios iflaidos socialinéms pasalpoms ir mazéjantis
socialines paSalpas gaunanCiy asmeny skaiGius atskleidzia efektyvesnj ir i integracija nukreipta
uzimtumg. UZimtumo plétojimas gali prisidéti prie konstruktyvios socialinéje atskirtyje esanciy
asmeny socialinés integracijos.

vertinti alternatyvils uZdaviniai: (1) uZtikrinti socialiniy _i Ittriniy paslaugy socialingje

> \:%,
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atskirtyje dél negalios esantiems asmenims, plétrg ir jvairove, (2) didinti socialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy gavéjy, esandiy socialinéje atskirtyje, skai¢iy, (3) skatinti socialinés
globos paslaugas asmenims, esantiems socialinéje atskirtyje. Pastarieji (2 ir 3) uzdaviniai apriboja
socialiniy paslaugy infrastruktiiros vystyma, t. y. orientuojami tik i paslaugy gavéjy skaidiy (2)
arba apriboja pacia veikla jos susiaurinimu (3), todél pasirinktas pirmasis (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskirtas tikslo rezultatas:
o Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné 10 proc. (2022
atskirtis sumazéjo dél projekto veiklos dalyviy dalyvavimo projekto m. pabaigojc)
veikloje (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy
dalyvavimo ESF veiklose). Planuojama j tikslo veiklg jtraukti ne
maziau kaip 60 dalyviy, i§ jy 6 dalyviy socialiné atskirtis bus
sumazéjusi (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaiiavimo metodika

6/60*100).
Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veiklos dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 30 (2022 m.
e BIVP projekty, kuriuos visi$kai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai pabaigoje)
partneriai ar NVO, skaiius; 4 (2022 m.
o ISplésty socialiniy ir kity paslaugy skaiius pabaigoje)
2
1.2. UZDAVINYS METAI

TEIKTI SOCIALINES IR SOCIOKULTURINES PASLAUGAS
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL AMZIAUS, TAUTYBES,
SOCIALINES RIZIKOS IR (AR) SKURDO ESANTIEMS | 2018 2022
ASMENIMS, SIEKIANT PRISIDETI PRIE JU PSICHOEMOCINES
BUKLES PAGERINIMO

UZdavinio jgyvendinimas leis prisidéti prie atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatytos silpnybés, kad augantis socialinés rizikos asmeny skaidius atskleidZia
socialiniy jgudZiy ir jy palaikymo trikkuma. Socialiniy jgiidZiy ugdymo ir palaikymo déka gali biti
sumaZzinama socialiné atskirtis ir padidinima socialiné integracija.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) teikti socialines ir sociokultiirines paslaugas socialinéje
atskirtyje dél amZiaus, tautybés, socialinés rizikos ir (ar) skurdo esantiems asmenims, siekiant
prisidéti prie jy psichoemocinés biiklés pagerinimo, (2) teikti socialines paslaugas socialingje
atskirtyje dél amZiaus esantiems asmenims, siekiant prisidéti prie jy psichoemocinés baklés
pagerinimo, (3) teikti sociokultiirines paslaugas socialinéje atskirtyje dél tautybés esantiems
asmenims, siekiant prisidéti prie jy psichologinés biiklés pagerinimo. Pastarieji (2 ir 3) uZdaviniai
apriboja socialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy teikimg (2) bei apriboja tiksling grupe (3), todél
pasirinktas pirmasis (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskirtas tikslo rezultatas:

e Socialin¢s rizikos $eimy skaiCius, tenkantis 1 000-iui gyventojy 2,4 (2022 m.
Alytaus mieste. 2014 m. 1 000-iui Alytaus miesto gyventojy teko pabaigoje
2,5 socialinés rizikos $eimos, planuojama, kad 2022 m. pabaigoje 1 planuojama)
000-iui gyventojy teks 2,4 socialinés riziky Seimy skaidius.

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veiklos dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 30
e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 2
partneriai ar NVO, skaiéius

o I8plésty psichosocialini

paslaugy skaicius P p— 2
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Tikslo jgyvendinimas leis i$naudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, t. y. iSvystytas smulkus ir vidutinis verslas bei pramonés sektorius gali turéti
itakos gyventojy verslumui, naujy jmoniy ir darbo viety kiirimuisi pasinaudojant esamy verslo |
organizacijy patirtimi (i$naudoti galimybg) bei prisidéti prie geréjandios ekonominés Alytaus
miesto gyventojy gyvenimo gerovés (sumazinti grésmg). Tai gali turéti jtakos darbingo amZiaus
asmeny emigracijai j didZiuosius miestus ar uZsienio 3alis, nes suteiktos neformalios uzimtumo ir
verslumo skatinimo galimybés gyventojams gali padéti darbo rinkoje.

Ivertinti alternatyvils tikslai: (1) uztikrinti neformalia uZimtumo ir verslumo iniciatyva, skatinant
Isidarbinimo galimybes, (2) uZtikrinti neformalia uZimtumo ir verslumo iniciatyva, skatinant
visuomeninio aktyvumo galimybes, (3) uZtikrinti neformalia uZimtumo iniciatyva, skatinant
jsidarbinimo galimybes, maZinant jauny bedarbiy skaidiy. Tiklsai (2 ir 3) apriboja veiklg veiklos
galimybémis ir tikslinés grupés susiaurinimu, todél pasirinktas pirmasis (1) tikslas.

Tikslas tiesiogiai prisideda prie Alytaus regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 tikslo
padidinti uZimtumg Alytaus regiono tikslinése ir susietose teritorijose, gerinant jy patraukluma
darbui, poilsiui ir investicijoms 1.1 uzdavinio sudaryti salygas darbo viety kirimui, atnaujinant
tiksliniy ir susiety teritorijy vieSajg infrastruktiirg, gamtos, kultiiros paveldo objektus ir kultdros
jstaigas ir 1.2 uZdavinio pagerinti darbo jégos judéjimo galimybes tikslinése ir susietose
teritorijose, gerinant susisiekimo sistemas, t. y. tiek programa, tiek strategija siekiama mazinti
nedarbg ir sudaryti sglygas darbo viety kiirimui. Programa orientuota j infrastruktiiros pritaikyma,
tuo tarpu strategija — | verslumo gebéjimy stiprinima, reikalingos kompetencijos jgijima, pagalba
verslo pradZioje.

Taip pat tikslas yra susijes su Alytaus Alytaus regiono 2014-2020 mety plétros plano 1.1 tikslo
didinti ukinés veiklos jvairove ir pagerinti salygas investicijy pritraukimui, maZinant geografiniy
salygy ir demografiniy procesy sukeliamus gyvenimo kokybés netolygumus 1.1.1 uZdaviniu
sudaryti salygas darbo viety kirimui, kuriant ir atnaujinant viesaja ir ekoinZinering infrastruktiira,
gamtos, kultiiros paveldo objektus ir kultiiros jstaigas, ir 1.1.2 uZdaviniu pagerinti darbo jégos
judéjimo galimybes gerinant susisickimo sistemas.

Efekto rodiklis:
¢ Vidutinio metinio nedarbo lygio (proc.) mazéjimas. 2014 m. vidutinis 12,2 (2022 m.
metinis nedarbo lygis Alytaus mieste sieké 12,9 proc. (2011 m. — pabaigoje)

15,3). Planuojama, kad jgyvendinta tikslo veikla prisidés prie
nedarbo lygio maZé&jimo mieste ir 2022 m. pabaigoje sieks 12,2

proc.
Rezultato rodikliai
e BIVP projekty veiklos dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje | 20 proc. (2022 m.
pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veikloje. pabaigoje
Planuojama, kad 2022 m. pabaigoje i viso Sioje tikslo veikloje bus planuojama)

dalyvave 110 asmeny, i§ jy 22 dalyviy padétis bus pageréjusi darbo
rinkoje (skaiCiuojama pagal rodikliy formule: 22/110%100).

* Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanéiy
dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis pragjus 6 ménesiams po
dalyvavimo ESF veikloje. Planuojama, kad 2022 m. pabaigoje i§ | 13,6 proc. (2022 m.

viso Sioje tikslo veikloje bus sudalyvave 110 asmeny, i§ jy 15 pabaigoje)
dalyviy savanoriaus (skaiiuojama pagal rodikliy formulg:
15/110*100).

¢ UZimty gyventojy skaiCius 1 000-iui gyventojy. 2014 m. Alytuje
buvo fiksuojamas 23 900 uZimty gyventojy skaidius (2014 m.
Alytaus mieste gyveno 56 357 gyventojai), t. y. 1 000-iui gyventojy 431 §2022 m.
teko 424 uzimti gyventojai. Planuojama, kad 2022 m. pabaigoje pabaigoje)

uzimtyjy skaiCius augs ir 1 000-iui gyventojy teks Mimtas
)
20




gyventojas.

¢ Augantis i8duoty verslo liudijimy skai¢ius. Planuojama, kad 2022
m. pabaigoje bus fiksuojamas 7 proc. i¥duoty verslo liudijimy
skaiCiaus augimas. 2011-2014 m. i¥duoty verslo liudijimy skai¢ius 2 590 (2022 m.
padidéjo 7,8 proc. proc., todél iki 2022 m. planuojama, kad paaugs pabaigoje)
dar 7 proc. t. y. bus i§duota ne maZiau kaip apie 2 590 verslo
liudijimy Alytaus mieste.

¢ VeikianCiy ikio subjekty skaifiaus augimas. 2015 m. pradZioje
Alytaus mieste buvo fiksuojami 1 680 veikiantys fikio subjektai.
Planuojama, kad uZdavinio veiklos prisidés prie veikiandiy dikio | 1 712 (2022 m. mety
subjekty augimo ir 2022 m. bus fiksuojamas veikiandiy ukio pabaigoje)
subjekty skaiCiaus 1,9 proc. augimas, t. y. 2022 m. pabaigoje
veikian€iy iikio subjekty Alytaus mieste bus 1 712.

2.1. UZDAVINYS.

SKATINTI DARBINGU NEAKTYVIU ASMENU DALYVAVIMA NEFORMALIOJE
UZIMTUMO INICIATYVOJE ALYTAUS MIESTE

UZdavinio jgyvendinimas leis i$naudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyts stiprybe, kad mieste iSplétotas vieSagsias paslaugas teikiandiy jstaigy - |
sveikatos, socialiniy paslaugy, Svietimo, sporto ir pan. — tinklas: i§plétotas jstaigy tinklas suteikia
galimybe uztikrinti neformalios uZimtumo iniciatyvos jgyvendinima.

Jvertinti alternatyviis uZdaviniai: (1) skatinti darbingy neaktyviy asmeny dalyvavimg neformalioje
uZimtumo iniciatyvoje Alytaus mieste, (2) suteikti galimybe darbingiems neaktyviems asmenims
igyti praktiniy jgudziy, (3) skatinti senjorus dalyvauti neformalioje uZimtumo iniciatyvoje,
uztikrinant bendradarbiavimg su kitomis vietos veiklos grupémis. Pastarieji (2 ir 3) uzdaviniai
apriboja neformalios uZimtumo iniciatyvos veiklg (1) ir tiksling grupe (3), teikimg (2), todél
parinktas pirmasis (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:
o UzZimty gyventojy skaiCius 1 000-ini gyventojy. 2014 m. Alytuje 431 (2022 m.
buvo fiksuojamas 23 900 uZimty gyventojy skaifius (2014 m. pabaigoje)
Alytaus mieste gyveno 56 357 gyventojai), t. y. 1 000-iui gyventojy

teko 424 uZimti gyventojai. Planuojama, kad 2022 m. pabaigoje
uzimtyjy skaiGius augs ir 1 000-iui gyventojy teks 431 uzimtas

gyventojas
Produkto rodikliai:
¢ BIVP projekty veiklos dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 50 (2022 m.
pabaigoje)
 projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 2 (2022 m.
partneriai ar NVO, skaiéius; pabaigoje)
e suorganizuoty gyventojy jsidarbinimo galimybes didinanciy
renginiy skaidius 3
2.2. UZDAVINYS.
UGDYTI VERSLUMO GEBEJIMUS, STIPRINANCIUS ASMENS

KONKURENCINGUMA DARBO RINKOJE

UZdavinio jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, kad augantis tiesioginiy uZsienio investicijy rodiklis atskleid¥ia
perspektyviag Alytaus miesto situacija darbo rinkos aspektu. Tai leid¥ia teigti, kad i¥vystyti
verslumo gebéjimai Alytaus miesto darbingiems neaktyviems gyventojams leis konkuruoti dél
naujy ir esamy investicijy darbo rinkoje.

[vertinti alternatyviis uZdaviniai: (1) ugdyti verslumo gebéjimus, stiprinandius  asmens |
konkurencingumg darbo rinkoje, (2) skatinti verslumo gebéjimy srd@teikiant tazpininkavirpe’}




paslaugas, (3) ugdyti verslumo gebéjimus, prisidedanéius prie dirbanéiyjy su verslo liudijimais ir
individualios veiklos paZyméjimais augimo. Pastarieji (2 ir 3) uzdaviniai apriboja verslumo
gebéjimy ugdymo veikla nurodant siauresng veiklg (1) bei nurodant siauresnj rodiklj (2), todél
pasirinktas pirmasis (1) uZdavinys.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:
e Augantis i8duoty verslo liudijimy skaiéius. Planuojama, kad 2022 2 590 (2022 m.
m. pabaigoje bus fiksuojamas 7 proc. i8duoty verslo liudijimy pabaigoje)
skaiiaus augimas. 2011-2014 m. i§duoty verslo liudijimy skai¢ius
padidéjo 7,8 proc. proc., todél iki 2022 m. planuojama, kad paaugs
dar 7 proc., t. y. bus iSduota ne maZiau kaip apie 2 590 verslo
liudijimy Alytaus mieste.

Produkto rodikliai:
e BIVP projekty veiklos dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 35
e projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 2
partneriai ar NVO, skaidius;
e suorganizuoty gyventojy verslumo gebéjimus didinanéiy renginiy 4
skaiCius
2.3. UZDAVINYS.

UZTIKRINTI NEFORMALIY UZIMTUMO IR VERSLUMO INICIATYVU, SUSIJUSIU
SU SOCIALINE ATSKIRTIMI, IGYVENDINIMO GALIMYBES ALYTAUS MIESTE
SKATINANT SOCIALIN] VERSLA

UZdavinio jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyty stiprybe, kad Alytaus mieste yra stiprios bendruomenés ir senitinaitijos bei
iniciatyvils Zmonés, siekiantys prisidéti prie mieste vyraujanéiy socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimo. Tai leidZia teigti, kad Alytaus mieste yra potencialo socialinéms problemoms spresti
pasitelkiant skirtingus sektorius.

Ivertinti alternatyviis uZdaviniai: (1) uZtikrinti neformalios uZimtumo ir verslumo iniciatyvos,
susijusios su socialine atskirtimi, jgyvendinimo galimybes Alytaus mieste skatinant socialinj
verslg, (2) uitikrinti tarpininkavimo ir priemoniy jsigijimo paslaugg socialiniam verslui, (3)
uztikrinti neformalios uZimtumo ir verslumo iniciatyvos jgyvendinimg ir testinumg. Pastarieji (2 ir
3) uZdaviniai apriboja neformalios iniciatyvos jgyvendinimo galimybe nurodant siauresne veiklg
(Lir 2), todél pasirinktas pirmasis (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:
e VeikianCiy Dkio subjekty skaiiaus augimas. 2015 m. pradZioje | 1 712 (2022 m. mety
Alytaus mieste buvo fiksuojama 1 680 veikiangiy fikio subjekty. pabaigoje)
Planuojama, kad uZdavinio veikla prisidés prie veikiandiy iikio
subjekty augimo ir 2022 m. bus fiksuojamas veikianéiy fikio
subjekty skaiCiaus 1,9 proc. augimas, t. y. 2022 m. pabaigoje
veikianéiy tikio subjektuy Alytaus mieste bus 1 712.

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veiklos dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes); 25

e projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 2
partneriai ar NVO. skaidius;

e suorganizuoty gyventojy jsidarbinimo galimybes didinanciy 1
renginiy skaicius;

e jgyvendinant BIVP projekty veiklg naujy sukurty darbo viety 3
skai€ius, pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veikloje

e Naujy sukurty veikianéiy iikio subjekty skai¢ius [ 2

4.2. VIETOS PLETROS STRATEGIIOS INTEGRUOTUMAS  IR-NQVATORISKUMAS
Py

e
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Integruotumas ir novatoriSkumas yra vieni svarbiausiy Alytaus miesto vietos plétros
strategijos bruoZy. Veiksmy planas, atsplndmus pagrindinius Alytaus miesto vietos plétros
strategijos jgyvendinimo Zingsnius, pasiZymi integruotumu ir novatori$kumu. Strategija siekiama
susieti veiksmus su internacionalizavimu, o numatyta projektiné veikla yra pajégi jsilieti j
ekonomikos augimo ir inovacijy procesus.

Alytaus miesto vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu, t. y. j strategijos rengima
yra jtraukiami jvairGs sektoriai, jy nuomonés, pasitilymai ir rekomendacuos deél strategijos rengimo
ir galimo jo jgyvendinimo. Bendruomenés, nevyrlausybmes orgamzacuos verslas ir vietos valdZia
buvo pagrindiniai sektoriai, prisidedantys prie strategijos rengimo ir velksmq, kurie padéty mazinti
nedarbg ir didinti socialing integracijg. Tai leido jvertinti skirtingus poZifirius ir kitokias galimybes
bei priimti miestui tinkamiausius sprendimus. Vietos valdZios atstovy idéjos ir pasitilymai
pasizyméjo realiomis galimybémis, siekiu planuojamus veiksmus susieti su kitomis programomis ir
miestui aktualiais sprendimais. Bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy sektorius atskleidé
realig situacija, kurig iSgyvena socialingje atskirtyje esantys asmenys. Gauta tiesioginé informacija
leido jvertinti planuojamy veiksmy naudg ir efektyvumq Tuo tarpu verslo sektorius skatino tobuléti
ir aiSkiai identifikuoti nedarbo maZinimo priemoniy Zingsnius. Verslo sektoriaus dalyvavimas
sustiprino veiksmy testinumo ir investicijy naudos svarbg. Skirtingy sektoriy dalyvavimas tiek
rengiant strategija, tiek ja jgyvendinant suteikia vientisumo ir veiksmy harmonijos, atsiZvelgti j
turimus iSteklius ir realias galimybes.

Skirtingy sektoriy jtraukimas ir jy bendradarbiavimas leido utikrinti principa ,,i$ apatios
virSy“. Strategija yra orientuota ne j i§ virSaus nuleistus sprendimus, o remiasi i§ apatios
kylan¢iomis iniciatyvomis, t. y. bendruomenés, kuri i§gyvena problemas ir bando jas spresti
turimais iStekliais, balsu. PaZymétina, kad pasitelkiant § principg svarbus ir verslo vaidmuo, nes
skirtingy struktfiry buvimas viename tagke ir galimyb¢ bendrai spresti miestui aktualius klausimus
uztikrina principo ,,i§ apadios j vir§y“ jgyvendinimg ir veiksminguma.

Novatoriskumas Alytaus miesto vietos veiklos grupéje atsiskleidzia kaip naujy idéjy
igyvendinimas. PaZymétina, kad ne visada naujausios idéjos yra efektyviausias tikslo pasickimo
blidas. Kartais tai, kas netiko vienoje srityje, gali tikti kitoje ir duoti laukiamy rezultaty. Kiekviena
idéja gali biiti perspektyvi ir duoti naudos, tagiau biitina jvertinti soc1okultur1m 1déjos jgyvendinimo
konteksta. Sio konteksto Zinojimas leidZia kitaip pamatyti naujas idéjas ir nauja veikla, todél ir
Alytaus miesto vietos plétros strategija sickiama jgyvendinti Alytaus miestui naudingg veikla.
PavyzdZiui, siekiama sukurti erdve Seimoms, suteikiant galimybe usiimti Seimy darZininkyste bei
Seimos parko jrengimu. Tai ne tik suteiks uZimtumg Seimoms, bet ir leis daugiau laiko praleisti
drauge, kartu kurti, siekti bendry tiksly ir dalintis geraja patirtimi. Tai biity viena inovatyviausiy
priemoniy Lietuvoje ir sustiprinty tiek miesto, tiek visos Lietuvos $eimos jvaizdj.

Verta atkreipti démesj ir i tai, kad jau daugelj mety Europoje siekiama jgalinti socialineje
atskirtyje esancius asmenis ne piniginémis i§mokomis, bet augandiy paslaugy skaiiumi ir jy
kokybe didéjan¢iomis visavertés integracijos galimybémis ir lygiy teisiy uZtikrinimu. Laikomasi
poziurio, kad neuZtenka asmeniui suteikti finansing parama; jam taip pat reikalinga pagalba, kuria
asmuo gebéty spresti problemas, atpaZzinti vidines galimybes ir jomis pasinaudoti. Tai suteikia
galimybeg soc1a11neje atskn'tyJe csanCiam asmeniui savarankiSkai pasirfipinti savo asmeniniu
gyvenimu ir integruotis j visuomeninj gyvemmq Sios pnemones ne tik maZina tiesioginiy
finansiniy i§moky dydZius ir kiekius, bet ir prisideda prie aktyvesnés visuomenés kirimo ir
socialinés atskirties maZinimo bei socialinés integracijos didinimo.

Biitent | pastaruosius siekius yra orientuota ir Alytaus miesto vietos plétros strategija. Slq
siekiy strategijoje siekiama pasitelkiant ne kokig nors viena pnemone;, tadiau | socialiniy ir
ekonominiy problemy sprendimg integruojant keletg skirtingy priemoniy (pvz., socialiniy paslaugy
plétra, neformalaus profesinio mokymo(si) galimybés, savanorystés skatlnlmas verslumo gebéjimy
ugdymas). Tai taip pat uZtikrina gerosios patirties perkélimg bei 2ias.su internazionalizavimu, t.
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y. problemos sprendimas pasitelkiant kity Saliy patirtis. Dél to Alytaus miesto vietos plétros
strategija galima laikyti tiek inovatyvia, tiek ir integruota.

Alytaus miesto vietos plétros strategijoje numatyti veiksmai yra pajégiis jsitraukti j
ckonomikos augimo ir inovacijy procesus. Veiksmais siekiama prisidéti prie naujy darbo viety
karimo, skatinimo imtis veiklos ir biti aktyviu darbo rinkos dalyviu. Teigiami strategijos rezultatai
sudaryty prielaidas mazéti i§laidas socialinéms paSalpoms, naujoms darbo vietoms kurti jvairiomis
formomis — tai leisty uZtikrinti didesnj Alytaus miesto gyventojy uZimtumg ir jsitraukimg j darbo
rinkg.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo principas jgyvendinamas maZinant informacine
izoliacija, uZtikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos valdZios,
bendruomenés atstovams. Tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius rysius,
garantuos atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos projekty jgyvendinimo metu
bus stengiamasi palaikyti skirtingy gyventojy, verslo, valdZios segmenty saveika, siekiant jsitikinti
projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo, projektiniy veikly koordinavimo
sékme. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai,
ieSkoma bendry sprendimy projekty jgyvendinimo efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas,
sickiama visapusi§ko bendruomenés jsitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uZtikrinama
remiantis visuotinumo principu: informacija apie vietos veiklos grupés teritorijoje vykdytus
projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama
visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt.

GYVENAMOSIOS VIE’I:OVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Alytaus miesto vietos plétros strategija buvo parengta dalyvaujant Alytaus miesto bendruomenei.
Miesto nevyriausybiniy organizacijy, vietos ir verslo valdZios sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant
strategija buvo vienas esminiy Zingsniy identifikuojant problemas ir siekiant numatyti veiksmus,
prisidedandius prie socialinés integracijos didinimo ir socialinés atskirties maZinimo.

Alytaus miesto vietos plétros strategija buvo vie§inama pasitelkus tokias formas kaip
praneSimai spaudoje bei susitikimai-diskusijos su Alytaus miesto gyventojais, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo, taip pat ir kity interesy grupiy atstovais. 2015 m. lapkri¢io 9 d.
buvo suorganizuotas pirmasis susitikimas-diskusija su vietos bendruomene bei priimtas sprendimas
dél tolimesniy susitikimy-diskusijy organizavimo. Susitikimo-diskusijos metu buvo numatytos
bendruomenés jtraukimo | strategijos rengimg susitikimy-diskusijy datos bei nutarta, kad
bendruomené bus jtraukiama pasitelkus Alytaus miesto senitinaitijas. Tokiu biuidu siekiama kuo
geriau iSgirsti gyventojy balsa, suprasti ir identifikuoti tikrasias problemas ir poreikius.

Lapkri¢io 11 dieng Alytaus miesto savivaldybés interneto portale (www.alytus.lt) buvo
pavieSinta informacija apie miesto vietos veiklos grupés rengiama vietos plétros strategija bei
planuojamus susitikimus-diskusijas su miesto bendruomene dél $ios strategijos. Taip pat sickiant
pritraukti kuo daugiau gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy bei verslo ir vietos
valdZzios atstovy, 2015 m. lapkri¢io 11 d. informacija buvo paviesinta ir internetiniame naujieny
portale www.dzukijainfo.lt.

Susitikimai-diskusijos su vietos bendruomene, nevyriausybinémis organizacijomis, vietos
valdZios ir verslo atstovais vyko pagal numatyta plang. Kiekvieno susitikimo metu buvo pristatoma
rengiama strategija, nuveikti Alytaus miesto vietos veiklos grupés darbai bei akcentuojamas
gyventojy ir kity suinteresuoty atstovy indélis j rengiamg strategija ir nuomonés svarba.
Susmklmams d1skus1Joms moderavo Alytaus miesto vietos velklos grupés administracijos direktoré




buvo aptariama rengiama strategija, pristatoma galima finansuoti veikla, aktyviai diskutuojama dél
galimy projekty jgyvendinimo. Susirinke dalyviai teiké savo idéjas, i§saké poreikius, kuriy
igyvendinimas gali prisidéti prie Alytaus miesto didesnio patrauklumo sukiirimo bei didesnio
gyventojy uzimtumo uZtikrinimo. Taip pat buvo formuojami rengiamos strategijos tikslai ir
uZdaviniai, tai uZtikrino, kad biity apsvarstyti visi alternatyvils tikslai ir uZdaviniai ir pasirinkti
tinkamiausi jy jgyvendinimo biidai. Buvo nutarta, kad strategija turés du tikslus: (1) teikti socialines
ir kitas paslaugas socialinéje atskirtyje esantiems asmenims, uztikrinant $iy paslaugy plétrg ir
prieinamuma Alytaus mieste; (2) uZtikrinti neformalig uZimtumo ir verslumo iniciatyva, skatinant
isidarbinimo galimybes. Tikslai ir uzdaviniai buvo formuluojami taip, kad neapriboty tiksliniy
grupiy ir veiklos galimybiy bei tiesiogiai prisidéty prie nedarbo ir socialinés atskirties maZinimo.
Susitikimy-diskusijy data, laikas, vieta, dalyviy skaitius ir senilinaitijos pavadinimas pristatomi 5.1
lenteléje.

5.1 lentelé. Bendruomenés jtraukimas j Alytaus miesto vietos plétros strategijos rengima

2015-11-09 17.00 val. | Alytaus miesto bendruomenés centro 17 Senifinai¢iai, bendruomenés
posédZiy salé, Jaunimo g. 3 atstovai
2015-11-12 17.30 val. | Alytaus miesto socialiniy paslaugy 14 Likiskiy, Putiny, Kalvos
centro posédziy salé, Naujoji g. 64, II senitinaitijy atstovai
aukstas
C e . 16 Dainavos, Medelyno,
2015-11-17 | 17.30 val. Alytaus ne';ga'.!uyq I:IZIII?’CL}I’IIO dienos Panemunés senilinaitijy
centro posédziy salé, Vilties g. 34 .
atstoval
2015-11-18 17.30 val. AlyFalft? mles.to benfiruomenes centro 18 Jurglskl.q.,'Volunges_, Vidzgirio
posédziy salé, Jaunimo g. 3 senitnaitijy atstovai
2015-11-19 17.30 val. Al)_ftaus muzikos mokyklos poséd¥iy 8 Jot\‘lingllq',' Ulony, S.enamlescm
salé, Sporto g. 12 senitinaitijy atstovai
2015-11-20 | 16.00 val. AI)./tau..s Piliakalnio progimnazijos akty 18 Dop}ant.o.r'nq, ' Alytio
salé, Jiezno g. 1 senilinaitijy atstovai
2015-11-30 11.00 val. Al}ftaus mvl«'esto savivaldybés posédZiy 19 Atstoyal s 'semﬁnaltuq,
salé, Rotu§és a. 4 imoniy, gyventojai
2015-12-16 | 17.30 val. | AAlytaus miesto bendruomenés centro 18 Imoniy, savivaldybés atstovai
posédZiy salé, Jaunimo g. 3
2015-12-17 | 11.00 val. Al)jtaus mvu.asto savivaldybés posédZiy 24 Ne\.fynausy.blmq organizacijy,
salé, Rotusés a. 4 savivaldybés atstovai

Ivykusiy susitikimy-diskusijy apibendrinimas ir pagrindiniai rezultatai, prisidedantys prie
strategijos rengimo ir tobulinimo, buvo aptarti laikra3io ,,Alytaus naujienos“ 2015 m. lapkri¢io 24
d. straipsnyje ,Rengiama Alytaus miesto vietos plétros strategija®. Straipsnyje pristatomi
pagrindiniai gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybinio sektoriaus, vietos valdzios ir verslo atstovy
pasiiilymai dél strategijos rengimo ir miesto situacijos gerinimo Alytaus miesto vietos veiklos
grupés galimybiy kontekste. Taip pat straipsnyje gyventojai ir visi suinteresuoti asmenys buvo
kvietiami dalyvauti susitikime d¢l parengtos tarpinés strategijos. ,,Alytaus naujieny® laikrasdio
2015 m. gruodzio 10 d. straipsnyje ,KvieGiame j vieSg Alytaus miesto plétros strategijos

svarstymg®, gyventojai buvo informuoti apie parengta st 2ijos projekta ir kvieciami j jo aptarima.
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2015 m. gruodZio 16 d. buvo suorganizuotas susitikimas su gyventojais ir visomis
suinteresuotomis grupémis. Susitikimui vadovavo Alytaus miesto vietos veiklos grupés valdybos
pirmininkas  Vaclovas GoStautas. Tarping strategija pristatt UAB ,,Eurointegracijos
projektai“ specialisté Agné Dorelaitiené. Pristatant tarping strategija, buvo detaliau diskutuojama
apie iSkeltus tikslus ir uzdavinius bei veiksmus §iems tikslams ir u?daviniams pasiekti. Susitikimo
metu gauta informacija buvo apdorota ir j jg buvo atsizvelgta koreguojant Alytaus miesto vietos
plétros strategijg.

Apie tai, kad strategija pakoreguota at31zve1g1ant 1 pasiilymus, Alytaus miesto gyventojai
ir kitos suinteresuotos grupés buvo informuojami straipsnyje. Straipsnyje buvo atskleista pagrindiné
veikla, kuria siekiama maZinti socialing atskirtj ir didinti socialing integracijg. Taip pat pristatomi
ankstesni pasililymai, | kuriuos buvo atsizvelgta koreguojant strategija bei pateikti argumentai,
kodél tam tikri pasitilymai nebuvo priimti. Taip pat straipsnio pabaigoje gyventojai buvo kvietiami
nurodytiems kontaktiniams asmenims teikti pasitilymus dél strategijos koregavimo.

Gavus pasililymus, strategija buvo pakreguota ir pristatyta radijo laidoje. Radijo laidoje
buvo pristatoma parengta strategija, suformuoti strategijos tikslai ir uZdaviniai, trumpai
apibendrintas veiksmy planas.

Paskutiniai renginiai, skirti bendruomenei jtraukti, buvo suorganizuoti 2015 m. gruodzio
17 d. ir 2015 m. sausio 6 d. Susitikimy metu buvo pristatyta parengta strategija, pagrindiniai
pasiiilymai dél strategijos koregavimo, numatyty veiksmy naudingumas socialinés atskirties
mazinimui. Renginio metu gauti pasifilymai taip pat buvo uZfiksuoti ir j juos atsi¥velgta rengiant
galutinj strategijos varianta.

Susitikimai-diskusijos su bendruomenés nariais buvo svarbus indélis rengiant Alytaus
miesto vietos plétros strategija. Siy susitikimy-diskusijy metu buvo galima suZinoti gyventojy
poreikius, aktualias problemas bei jy iniciatyvg prisidéti prie sprendZiamy problemy. Taikytos
vieSinimo ir konsultavimo priemonés yra pakankamos Alytaus miesto vietos plétros strategijai
parengti, nes tai buvo testinis procesas viso projekto rengimo metu. Nebuvo apsiribojama tik
susitikimais-diskusijomis; taip pat buvo rengiami straipsniai spaudoje bei suorganizuota radijo laida.
Tad 3ios trys priemonés — susitikimai-diskusijos, straipsniai ir laida — leido uZtikrinti bendruomenés
jtraukimg | strategijos parengimg. Gauti pasiiilymai, komentarai buvo susisteminami, aptariami
Alytaus miesto vietos veiklos grupéje, derinami su konsultantais.

6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO VEIKSMU
PLANAS

1.1.UZDAVINYS. UZTIKRINTI SOCIALINIY IR SOCIOKULTURINIY PASLAUGU
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL NEGALIOS ESANTIEMS ASMENIMS PLETRA IR
IVAIROVE.

1.1.1.  Socialiniy  paslaugy | Vykdytojy

. P = ES struktiirini
teikimas namuose socialinéje | atrankos 2019 ’ 2022 5 ot

fondy lesos | ! 862,50

=
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atskirtyje dél negalios esantiems | kriterijai Valstybés
darbingiems gyventojams pateikti biudzeto 1 387,50
Alytaus mieste ir | strategijos 7 1é30s
tarpininkavimo uztikrinimas |  skyriuje . )
individualizuoty paslangy Savivaldybes | 750,00
teikimui éSos
1.1.2. Negalig Fu_rinéiqv(.iarbingq Vykdytojy ES struktriniy
asmeny darbinis uZimtumas | atrankos fondy 18%0s 1 9656,25
nevyriausybinése, vieSose ar | kriterijai :
verslo jmonése pateikti Valstybeés
skyriuje 1éSos
Savnfa}ldybés 1 875,00
léSos
1.1.3.  Relaksiniy paslaugy, | Vykdytojy ES struktiirini
skutq . pagerinti . darbingy at{anl.c.os' fosngl; léér(l)lglll 4 420,00
nejgaliyjy psichoemocing bikle, |  kriterijai .
plétojimas pateikti Valstybés
Strategijos 7 2019 2020 biudieto 780,00
skyriuje 1¢S0s
Sav1\{a}1dybés 425,00
1éSos
1.1.4. _ .Socia.linio taksi ir | Vykdytojy ES struktiriniy 854,00
asmeninio - asistento pas}aygos atl.ranlios_ fondy 1&50s )
organizavimas ir  teikimas kriterijai -
darbingiems nejgaliesiems pateikti Valstybes
strategijos 7 2019 2021 biudZeto 1 386,00
skyriuje léSos
Savnfa:ldybés 750,00
1&Sos
IS jy ES struki@}‘iniq fondy 39 792,75
é30s
Valstybc:eg biudZeto 702225
1éSos
Savivaldybés 1éSos | 3 800,00

1.2. UZDAVINYS. TEIKTI SOCIALINES .
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL AMZIAUS, TAUTYBES, SOCIALINES RIZIKOS IR

IR SOCIOKULTURINES PASLAUGAS

(AR) SKURDO ESANTIEMS ASMENIMS, SIEKIANT PRISIDETI PRIE JU
PSICHOEMOCINES BUKLES PAGERINIMO

1.2.1. Sociokultiiriniy, | Vykdytojy ES struktiiriniy

laisvalaikio  ir  uZimtumo | atrankos fondy 1&30s 3 145,00
veiklos, nukreiptos j darbingg | kriterijai 2019 2020 =

jaunimg i§ socialinés rizikos pateikti \l:'fﬂigbtes 555.00

Seimy, socialinés rizikos ir | strategijos 7 =10 ’




5 jy

nepasiturinéias §eimas, skyriuje Savivaldybes
organizavimas ir jgyvendinimas 16305 300,00
1.2.2.80cialinés  rizikos  ir | Vykdytojy ES struktiriniy 471750
nepasiturinéiy $eimy darbingy | atrankos fondy 1é3o0s ’
asmeny  socialiniy  jgldziy | kriterijai Valstybés
ugdymas pateikti 2018 2021 biudzeto 832,50

strategijos 7 1&Sos

skyriuje Savivaldybés 450,00
1éSos ’

1.2.3. Pagalbos sau per pagalba | Vykdytojy ES struktiiriniy 4715.80
kitiems grupiy organizavimas | atrankos fondy 1é30s ’
socialing atskirtj patiriantiems | Kriterijai Valstybés
darbingiems asmenims pateikti 2018 2021 biudzeto 832,20

strategijos 7 1€¢50s

skyriuje Savivaldybés 450.00
1€Sos ’

1.2.4. Psichologo ir Vykdytojy ES struktiiriniy 12580.00
mediatoriaus paslaugy teikimas atrankos fondy 1é30s 2
socialinés rizikos, kriterijai Valstybés
nukentéjusiems nuo smurto pateikti biudzeto 2220,00
artimoje aplinkoje, prekybos strategijos 7 | 2019 2022 1é80s
Zmonémis aukoms, skyriuje
pabégéliams, socialing atskirtj Savivaldybés 1200.00
patiriantiems darbingiems 1€3o0s ’

asmenims

ES struktiiriniy
fondy 1é80s

25158,30

Valstybés
biudZeto
1éS0s

4439,70

Savivaldybés
1€Sos

2.1. UZDAVINYS. SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU ASMENU
DALYVAVIMA UZIMTUMO INICIATYVOJE ALYTAUS MIESTE

2400,00

2.1.1. Meninés krypties | Vykdytojy KtGirini

neformalus profesinis mokymas | atrankos E? Stgu ltu s 763,00

ir praktiniy jgudziy jgijimas | kriterijai ondy fesos

socialing atskirtj patiriantiems | pateikti Valstybés

darbingiems miesto | strategijos 7 | 5gp0 2021 biudZeto 1 017.00

gyventojams skyriuje eSos ’
Savn{%ldybes 550,00

1é3os
2.1.2. Bendruomeniniy ry$iy | Vykdytojy 2019 2021 | ES struktliriniy | 100,00

fondy 1éSos




stiprinimas per darbingy | atrankos | Valstybés
neaktyviy asmeny neformaly | kriterijai biudzZeto 900,00
Svietimg ir darbo jgiidZiy jgijimg pateikti 1€S0s

strategijos 7 Savivaldybés 489.00

skyriuje 1&S0s ’

2.1.3. Neformalus $vietimas | Vykdytojy ES struktiiriniy 3 145.00
(iskaitant neformalyjj profesinj | atrankos fondy leSos ’
mokymg)  neaktyviems  ir| Kriterijai Valstybés
darbingiems asmenims skatinant |  pateikti 2019 2020 biudzeto 543,46
savanorika veikla bei kuriant ir | strategijos 7 1eSos
palaikant bendradarbiavimo ir | skyriuje Savivaldybés 300.00

informaci'ios sklaidos tinklus 1éSo0s

jy g
BS strukdriniy | 4 508 o0
fondy l&3os
Valstybés
biudzeto 2 460,46
1¢30s
Sav11\{a}1dybes 1 339,00
éSos
2.2. UZDAVINYS. UGDYTI VERSLUMO GEBEJIMUS, STIPRINANCIUS ASMENS
KONKURENCINGUMA DARBO RINKOJE
22.1. Vyresnio amZiaus | Vykdytojy ES struktiirini
darbingy neaktyviy asmeny ir | atrankos fosngl; lé;g;m 7 756,25
(ar) asmeny, kuriy namy | kriterijai -
pajamos nevirSija namy fikio | pateikti V?ISt}’beS
skurdo rizikos ribos, verslumo | strategijos 7 | 2019 2019 biudzeto 1368,75
gebéjimy skatinimas ir ugdymas |  skyriuje 1¢30s
Savivaldybés 875.00
1éSo0s ’
2.2.2. Mentorystés skatinimas ir | Vykdytojy .
organizavimas, uztikrinantis atrankos E?. Stgukltufl s 100,00
verslo ar savaranki$kos veiklos | kriterijai oncl 16508
patirties  neturiniy  asmeny | pateikti Valstybés
igudziy ugdyma strategljos 7 | 2018 | 2019 | biudzeto | 900,00
skyriuje 1&30s
Savivaldybés 500.00
léSos ’
2.2.3. Jauny darbingy neaktyviy | Vykdytojy ES struktiiriniy 6290.00
asmeny verslumo gebéjimy | atrankos fondy 1¢Sos ’
ugdymas pasitelkiant | kriterijai Valstybés
savanoriSka veikla bei kuriant ir |  pateikti 2018 2019 biudzeto 1 110,00
palaikant bendradarbiavimo ir | strategijos 7 1éSos
informacijos sklaidos tinklus skyriuje Savivaldybés 600.00
1éSos =

Alytaus
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2.2.4. Konsultaciné pagalba | Vykdytojy
(verslo plano, paradvimy ir| atrankos ES struktiiriniy 50235.00
rinkodaros strategijos | kriterijai fondy lésos ’
parengimas, kainodaros pateikti
parengimas, vie§inimo | strategijos 7 )
kompanijos plano sudarymas) ir |  skyriuje Valstybes
darbiniy priemoniy jsigijimas bl;lfizeto 8 865,00
verslo - iniciatyvoms paremti 508
neaktyviems darbingiems 2018 2020
asmenims, asmenims, kuriy
namy Ukio pajamos nevir§ija
namy ikio skurdo ribos, labai Privadios
smulky ir smulky verslg ar l&30s 4 800,00
savarankiSka veikla
pradéjusiems darbingiems
asmenims
2.2.5. Smulkaus ir itin smulkaus | Vykdytojy ES struktiiriniy 10 615.65
naujo jkurto verslo ir (ar) | atrankos fondy 1¢Sos ’
savarankiSka veiklg pradéjusiy | kriterijai Valstybés
asmeny bei besirengianéiy | pateikti biudZeto 1873,35
pradéti versla ar savarankidky | strategijos 7 | 2018 2020 1éSos
veikla  gyventojy  verslumo | skyriuje
mokymai kuriant ir palaikant Privadios 1012.50
bendradarbiavimo ir 1é30s ’
informacijos sklaidos tinklus
2.2.6. Kiurybiniy industrijy | Vykdytojy
(informacinés technologijos, | atrankos ES struktiiriniy 39119.55
dizainas, reklama, video-, | Kkriterijai fondy 1é3os ?
menai, fotografavimas ir kita) pateikti
mamoms ir/_ar téc“{iqms, strategijgs 7 Valstybeés
i§leistiems .V?llk() auginimo | skyriuje 2018 2010 biud¥eto 6903 ,45
atostogy iki 3 mety, lé%os
igyvendinimas per naujo verslo
kiirimg

Privadios

J6%os 3900,00

ES struktiiriniy
fondy 1&8os

119116,45

Valstybés
biudzeto
1é30s

21020,55

Savivaldybés
léSos

1 975,00

Privacios
1éSos

9712,50

2.3. UZDAVINYS.

UZTIKRINTI UZIMTUMO _R—NEFORMALIOS VERSLUMO
8,

E
b Pkidasl 3 5

)

30



INICIATYVOS, SUSIJUSIU SU SOCIALINE ATSKIRTIMI, JGYVENDINIMO
GALIMYBES ALYTAUS MIESTE SKATINANT SOCIALIN] VERSLA
2.3.2. Laisvalaikio uzimtumo | Vykdytojy ES struktiiriniy
paslaugy vystymas socialinéje | atrankos fondy lésos 8256,90
atskirtyje  esandiai  Seimai, | kriterijai Valstybeés
uztikrinant  uZimtumo ir | pateikti 2019 2021 biudZeto 1457,10
neformaliy verslumo iniciatyvos | strategijos 7 1é%0s
igyvendinimag kuriant ir| skyriuje i )
palaikant bendradarbiavimo ir Savivaldybés 787,50
informacijos sklaidos tinklus legos
2.3.3. Savarankiska veiklg ar (ir) | Vykdytojy ES struktiiriniy
versla pradedanéiy mamy (ar | atrankos fondy l&sos 29525,00
téCiy), iSleisty vaiko auginimo | kriterijai Valstybés
atostggu iki va}llful sueis 3 pate1'1_<t1 2019 2022 biud¥eto 6 975,00
metai, skatinimas Ir | strategijos 7 1é30s
igyvendinimas  kuriant  ir| skyriuje .
palaikant bendradarbiavimo ir Privadios 378750
informacijos sklaidos tinklus 1¢s0s
2.3.4. Socialinio verslo kiirimo | Vykdytojy
mokymai darbingiems | atrankos ES struktiriniy | | 594 ¢,
bedarbiams ir neaktyviems | kriterijai fondy lésos ’
asmenims  bei  socialingje | pateikti
atskirtyje dél skurdo esandioms | strategijos 7 Valstybés
Seimoms, uZtikrinant uZimtuma | skyriuje 2018 2019 biudZeto 2 081,40
ir naujy verslumo iniciatyvy 1&30s
igyvendinima . '
Savnfz}ldybes 1 125,00
1€30s
2.3.5. Socialiniy inovacijy | Vykdytojy
skatinimas  ir  inicijavimas | atrankos ES strukturiniy | - ¢ 5
visuomenés aktyvumui didinti, | kriterijai fondy 1é30s ’
jitraukant socialinj kapitala pateikti
strategijos 7 Valstybes
skyriuje 2019 2020 biudZeto 1 387,50
1&Sos
Savivaldybés 750.00

léSos
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v

B jy ES struktiriniy

fondy 1éSos Ol

Valstybés
biudzeto 11 901,00
1éSos

Savivaldybés

iy 2 662,50
1&30s

Privadios

‘o 3787,50
lésos

Strategijos administravimo 1éSos
ES struktiiriniy

fondy 1é30s 27219.9

Valstybés
2018 2022 biudzeto 4410,00
1éSos

Savivaldybés

. 3245.36
1€S0s

ES struktiriniy fondy léSos 292734,49

Valstybés biudzeto 1é30s 51253,96

Savivaldybés 1¢50s 15421,86

Privacios 1éSos 13500,00

7.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS

7.1. VIETOS PLETROS STRATEGLJOS IGYVENDINIMO,.ATRANKOS, STRATEGIJOS
IGYVENDINIMO KOORDINAVIMO IR STEBESENOS ATSAKOMYBES
PASISKIRSTYMAS

Alytaus miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uZ parengtos strategijos jgyvendinima,
koordinavimg ir stebéseng, t. y. uZ tai, kad strategija biity jgyvendinta laiku ir sklandZiai. Kiekviena
veikla turi valdymo organg bei priskirtus darbuotojus/asmenis, kurie yra atsakingi uz tiesioginj
veiksmo jgyvendinima.

Pagrindinés veiksmy grupés, uZ kurias yra atsakinga Alytaus miesto vietos veiklos grupé,
yra jgyvendinimas, projekty atranka, strategijos koordinavimas ir stebésena. Pagrindiniai Alytaus
miesto vietos veiklos grupés valdymo organai: (1) Alytaus miesto vietos veiklos grupés nariy
Vlsuotlnls susn‘mklmas (auksc1au31as v1etos velklos grupes organas), 2) Alytaus miesto v1etos




vietos veiklos grupés administracijos direktorius (vienasmenis vietos veiklos grupés valdymo
organas). Pastarieji valdymo organai bei priskirti darbuotojai yra atsakingi uz Alytaus miesto vietos
plétros strategijos jgyvendinimg. Siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvy strategijos igyvendima,
bus priimti darbuotojai (projekty vadovas, finansininkas ir projekto koordinatorius pagal galimybes),
kurie atliks jiems pavestas uzduotis. Informacija apie pagrindines atsakomybés sritis, atsakingus
vietos veiklos grupés valdymo organus ir darbuotojus, atsakingus uZ konkrecig veikla, pateikiama

7.1.1 lenteléje.

7.1.1 lIentelé. Alytaus miesto vietos veiklos grupés atsakomybés pasiskirstymas

Strategijos administravimas Alytaus  miesto  vietos | Jdarbintas (-i) darbuotojas (-
veiklos grupés | ai)
administracijos direktorius
Atitikimas miesto vietos veiklos grupés tinkamumo | Alytaus  miesto  vietos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
poZymiams veiklos grupés | ai)
administracijos direktorius
Nediskriminuojandiy ir skaidriy vietos plétros projekty | Alytaus  miesto  vietos | Alytaus  miesto  vietos
atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos | veiklos grupés visuotinis | veiklos grupés
procediiry parengimas susirinkimas arba | administracijos direktorius
kolegialaus valdymo organas
Vietos plétros projekty priémimas ir vertinimas Alytaus  miesto  vietos | Jdarbintas (-i) darbuotojas (-
veiklos grupés | ai)
administracijos direktorius
Vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros | Alytaus  miesto  vietos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
strategijos tikslus ir uzdavinius, atranka veiklos grupés | ai)
administracijos direktorius
Prioritety suteikimas vietos plétros projektams pagal jy | Alytaus  miesto  vietos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
indélj i vietos plétros strategija veiklos grupés visuotinis | ai)
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo organas
Kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasifilymus | Alytaus  miesto  vietos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
parengimas ir paskelbimas veiklos grupés | ai)
administracijos direktorius
Sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sarafo | Alytaus  miesto  vietos | [darbintas (-i) darbuotojas (-
sudarymas ir tvirtinimas veiklos grupés visuotinis | ai)
susirinkimas arba | Ekspertai-vertintojai
kolegialaus valdymo organas
Metinés ir galutinés ataskaitos rengimas Alytaus  miesto  vietos | Jdarbintas (-i) darbuotojas (-
veiklos grupés visuotinis | ai)
susirinkimas arba | Projekty vykdytojai

kolegialaus valdymo organas
ir Alytaus miesto vietos
veiklos grupés

administracijos direktorius |

Pasiekto stebésenos rodiklio reik§més (taip, kaip | Alytaus miesto  vietos | [darbintas (-i) darbuotojas (-
nurodyta stebésenos rodikliy skaiiavimo aprasuose) | veiklos grupés | ai)
duomeny registravimas ir apskaiéiavimas administracijos direktorius
Vietos plétros strategijos ir vietos plétros projekty | Alytaus  miesto  vietos | Jdarbintas (-i) darbuotojas (-
igyvendinimas veiklos grupés | ai)

administracijos direktorius
Vietos plétros strategijos ir vietos plétros projekty | Alytaus  miesto  vietos | Jdarbintas (-i) darbuotojas (-
igyvendinimo stebésena veiklos grupés | ai)

administracijos direktorius
Miesto VVG sudéties, sprendimy, vietos plétros | Alytaus  miesto  vietos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-
projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty | veiklos grupés | ai)

atrankos procediry ir jgyvendinamy vietos plétros
projekty vie§inimas

administracijos direktorius

Pareiskéjy ir projekty vykdytojy mokymas

Idarbintas (-i) darbuotojas (-
ai) =

Alytaus  mieslg igtos
veiklos «/}K;PL_%
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administracijos direktorius

Taisyklése nurodyty Europos Sgjungos ir nacionaliniy | Alytaus  miesto  vietos | Idarbintas (-i) darbuotojas (-

teisés akty reikalavimy nepaZeidimas veiklos grupés visuotinis | ai)
susirinkimas arba | Projekty vykdytojai
kolegialaus valdymo | Ekspertai-vertintojai

organas; Alytaus miesto
vietos veiklos grupés
administracijos direktorius

7.2. JGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI VEIKSMU IR
JUOS IGYVENDINANCIUY PROJEKTY VYKDYTOJAI

Igyvendinimo procediira, kurios metu atrenkami veiksmai ir juos jgyvendinantys projekty
vykdytojai, yra Alytaus miesto vietos veiklos grupés vienas pagrindiniy uzdaviniy. Alytaus miesto
vietos veiklos grupé turi uZtikrinti, kad jgyvendinimo procediira bus skaidri, nepaZeis lygiy teisiy ir
nediskriminuos. Veiksmai yra atrenkami pagal sudaryta veiksmy plang (numatytus veiksmo
pradZios ir pabaigos metus), tuo tarpu juos jgyvendinandiy projekty vykdytojy atrankos procediira
susideda i8 tam tikros veiksmy sekos (Zitréti 7.2.1 pav.), kurios laikymasis prisideda prie skaidriy ir
nediskriminuojanéiy atrankos kriterijy jgyvendinimo.

Nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia Alytaus
miesto vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro dvi kriterijy grupés:
(1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai apraSomi Zemiau). Atrankos
kriterijjus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Alytaus miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teis¢. Kriterijais yra uZtikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasifilymai pagal atrankos
kriterijus biity atrenkami skaidriai, nediskriminuojamai, iSvengiant interesy konflikto. Esant
poreikiui, Alytaus miesto vietos veiklos grupé atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija. Atrankos kriterijai gali biti kei¢iami sickiant efektyvesnio
vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsiZvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.
Taciau paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo metu atrankos
kriterijai nekei¢iami.

Nediskriminuojanéiy ir

ska}dnq vietos p le'fl:os Prioritety suteikimas vietos Kvietimo teikti vietos plétros
projekty atfankos knte.ruq, plétros projektams, pagal jy projektinius pasidlymus
vigtos  plétros projeky indéli | vietos plétros parengimas ir paskelbimas
atrankos procediiry strategija

parengimas )

Vietos  plétros  projekiy Vietos plétros projekty, kurie

priémimas ir vertinimas. atitinka vietos plétros Mokymai  vietos létros

Esant poreikiui irfar strategijos tikslus ir . .. p
projekty rengéjams

neaiSkumams -  paraisky uzdavinius, atranka
tikslinimas

Projekty saraSo siuntimas | l
Siilomy finansuoty vietos Ll_ekt:lvos .R.equl.)hkos idaus Projekty finansavimo
plétros  projekty  sgrado retkaly ministerijg rezultatai
sudarymas ir  tvirtinimas.
Rezervinio projekty sgraso J
sudarvmas )
——"
. . O2—SlU0N .
7.2.1 pav. Veiksmy vykdytoju atrankodp s Yoginé sc@y
~ b
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Alytaus miesto vietos veiklos grupé skelbia kvietima teikti vietos plétros projektinius
pasiiilymus atrankai. Kvietimas turi bati skelbiamas lietuviy kalba ir turi biiti paskelbtas Alytaus
miesto savivaldybés interneto portale. Kvietimas atrankai gali biiti skelbiamas papildomai kitais
budais (kituose portaluose, leidiniuose, i§siuntinéjant kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis
informacija su kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau informuoti galimus pareigkéjus.
Alytaus miesto vietos veiklos grupé uZtikrina, kad informacija apie kvietima atrankai bus viesa ir
prieinama galimiems vietos plétros projekto parei§kéjams ir visuomenei.

Kvietime turi biiti nurodytos projektiniy pasiiilymy teikimo sglygos: vietos projektiniy
pasitilymy teikimo laikotarpis (ne maZiau kaip 30 kalendoriniy dieny), planuojama skirti 1¢8y vietos
plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal veiksmy plang), u? kvietima atsakingi
asmenys, nurodytas adresas, kuriuo turi biti pristatyti projektiniai pasifilymai, kontaktinis asmuo
gauti papildomai informacijai dél projektinio pasiiilymo teikimo. Projektiniy pasitilymy kvietimas
atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymui ,,Dél Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo® ir atitinka vietos plétros strategijos
konkrety uzdavinj nurodant uzdavinio veiksmus. Alytaus miesto vietos veiklos grupé skelbdama
kvietimg atrankai vadovaujasi 1 priedu ir atitinka vietos plétros strategijos konkrety uzdavinj arba
kelis uZdavinius bei nurodytus veiksmus. Projektiniame pasitilyme pateikto projekto trukmé yra
neribojama. Projektinio pasiiilymo forma pateikiama 2 priede.

Alytaus miesto vietos veiklos grupé nustato vietos plétros projektiniy pasiiilymy atrankos
procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos apradas, nurodantis vietos plétros
projektiniy pasiilymy paraiSky vertinimo, vertinimo ataskaity teikimo Alytaus vietos veiklos grupés
valdymo organui tvarks. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis Alytaus miesto vietos veiklos
grupés nariy susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes Sig teisg. Rengdama atrankos procediras, Alytaus miesto vietos veiklos grupé gali
konsultuotis su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietima atrankos
procediiros gali biiti kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir)
arba atsiZvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos
plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

Alytaus miesto vietos veiklos grupé, atsizvelgdama | veiksmy plang, kalendoriniy mety
ketvirtajj ketvirtj skelbia projektiniy pasifilymy atrankos konkursg. Kvietimas parengiamas pagal
veiksmy plano uZdavinius ir veiksmus bei skiriamg finansavimg. Alytaus miesto vietos veiklos
grupé pagal kiekvienam veiksmui numatytas 1ésas adekvaciai paskirsto 1é3as kiekvieniems metams.
Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t. y. tam padiam veiksmui gali bati skelbiami keletas
kvietimy skirtingais metais.

Jeigu veiksmy plane nenumatyta kitaip, galimi projektiniy pasiiilymy pareiskéjai — viesieji ir
privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Alytaus mieste. Galimi projektiniy pasidilymy
partneriai: vieSieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Alytaus mieste ar su Alytaus
miestu besiribojandioje teritorijoje.

Alytaus miesto vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra skiriamos Europos
Sajungos struktiiriniy fondy léSos, Valstybés biudZeto 1€Sos bei savivaldybés 1éSos. Tadiau prie
kiekvieno projekto jo vykdytojas gali prisidéti privatiomis 1é§omis. Privagios 1éSos tai yra projekto
pareiSkéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti i¥laidy.
PareiSkéjams, kurie teikdami paraiska uZtikrina, kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maZiau
kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto islaidy, yra skiriami papildomi balai. Projektinio
pasiilymo pareiSkéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity 3altiniy 1éSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto i§laidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jna$u gali biiti j kaitomas:
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o Projekto veikla vykdan€iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte i3reikstas
nepiniginis jnaSas), kai jrodomas vykdant projekto veiklg dirbtas laikas; jnaSas
apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo
uzmokestj.

e Projekto veikly vykdanio personalo darbo uZmokestio i§laidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir (ar) apskai¢iuota ir i§mokéta uz darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta.

e Projekto veiklos dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir i§mokéto uZ darbo laikg,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veikloje, ir susijusiy darbdavio
isipareigojimy i¥laidos (taikoma projekto veiklos, atitinkan¢ios gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietimg teikti projektinius pasitilymus, Alytaus miesto vietos veiklos grupé ne
véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Alytaus miesto
vietos veiklos grupé gali skelbti papildoma kvietimg teikti rezervinius vietos plétros projektinius
pasililymus. Skelbime aiSkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasitilymai,
kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 168y néra.

Gauti projektiniai pasifilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojamai, i§vengiant interesy
konflikto. Projektinius pasitilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina Alytaus miesto
vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy vertintojy
grupg sudaro keturi ekspertai: vienas Alytaus miesto vietos veiklos grupés narys (tadiau negali bati
Alytaus miesto visuotinio nariy susirinkimo ar kolegialaus organo nariu), vienas ckspertas,
atstovaujantis bendruomenéms ir (arba) nevyriausybiniam sektoriui, vienas — vietos valdZios
sektoriui, vienas — verslo sektoriui. Ekspertams taikomi i§silavinimo kriterijai (turéti aukstajj
iSsilavinimg) ir turéti patirties jgyvendinant projektus, susijusius su socialine veikla. Prie§
atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumg ir
nedaliSkumg pasira§ydamas konfidencialumo ir nefaliskumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti
nesaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Alytaus miesto vietos veiklos grupé uZtikrina, kad paskirto
asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilyma nesukels interesy konflikto. Uz
vietos plétros projektiniy pasililymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako Alytaus miesto vietos
veiklos grupé.

Vieng projektinj pasiilyma vertina du vertintojai; projektiniai pasitilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasiiilymus, Alytaus miesto vietos veiklos grupé
gali atlikti vietos plétros projektinio pasililymo patikra vietoje. Apie patikra Alytaus miesto vietos
veiklos grupé praneSa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu yra
pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros
klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasifilymy vertinimo
ataskaitas Alytaus miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Alytaus miesto vietos veiklos
visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:
. administracinés atitikties vertinima,

o naudos ir kokybés vertinimg. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasiilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas yra uzpildytas tinkamai (t. y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasifilymo uZpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasililymas yra atmetamas. Jeigu projektinis pasmlymas néra atmetamas, vertinamas
atitikimas nustatytiems naudos ir kokybés kriterijams.




Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasifilymas atitinka
administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasifilymo nauda ir kokybé balais. Toliau
pateikiama naudos ir kokybés vertinimo kriterijy lentelé, kuri gali biti papildoma ir koreguojama,
atsizvelgiant j pakitusius teisés aktus ar pasikeitusig socialing, demografing ir ekonoming situacija
bei kitas miesto aktualijas (Zitiréti 7.2.2 lentelg). Galutinius naudos ir kokybés vertinimo kriterijus
tvirtina Alytaus miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo

organas.

7.2.2 lentelé. Projektinio pasiiilymo naudeos ir kokybés vertinimo kriterijai ir balai
(rekomendaciniai)

Maksimalus
Vertinimo kriterijai galimy baly
skaicius

Rekomenduojamos  Skiriamas
baly ribos balas

1. VIETOS PLETROS PROJEKTO NAUDOS IR REZULTATU PAGRISTUMAS
Vietos plétros projektas atitinka vietos
11 plétros strategijos uZdavinj ir veiksmus 5
o e  atitinka 5
e neatitinka 0
Vietos plétros projektas nepaZeidZia
Vietos plétros strategiju  rengimo
taisyklése nustatyty principy:
horizontalaus partnerystés principo,
12. | vyry ir motery lygiy galimybiy 5
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo
principy: 5
e nepaZeidZia 0
e paZeidZia
Vietos plétros projektas jgyvendinamas
Alytaus miesto vietos veiklos grupés
1.3. | veiklos teritorijoje: 5
e taip 5
e ne 0
Pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos
plétros projekto testinumas:
1.4. e pagrjsta 5 5
e i¥dalies pagrista 3
e nepagrista 0
Pagrista, kad vietos plétros projektas, be
jam jgyvendinti skirty 1éSy negaléty buti
igyvendintas tokios apimties, per tokj pat
1.5. | laikotarpi ir tokios pat kokybés: 5
e pagrista
sy 1 . 5
e i§ dalies pagrjsta 3
e nepagrijsta 0
Pagrista, kad vietos plétros projekto
rezultatai bus prieinami bendruomenei:
16| = pagrista 5
e i§ dalies pagrista 3
e nepagrista (3)
17 Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros 5
projekta, galutiniai naudos gavéjai bus




vietos plétros strategijos dalyje ,,Vietos
plétros strategijos igyvendinimo
teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma
vietos plétros strategija,
apibréZztis“ nurodyti gyventojai:
e pagrista
e i§ dalies pagrjsta 5
* nepagrjsta 3
0
Vietos plétros projektiniame pasiiilyme
numatytos tinkameos finansuoti vietos
plétros projekto iSlaidos nebuvo, néra ir
nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy
. programy ir Europos Sajungos fondy:
e taip
* ne 5
0
2. | PROJEKTO NAUDOS IR REZULTATU PAGRISTUMAS
Vietos plétros projekto nauda atitinka
sanaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti:
2.1 e Pagrijsta ir reali
o I¥ dalies pagrjsta 5
s nepagrista (3)
Vietos plétros projekty prisidéjimo prie '
vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagrijstumas:
22. L= .
e pagrjsta ir reali 5
e  I§ dalies pagrjsta 3
e nepagrista 0
VIETOS PLETROS PROJEKTO VEIKSMU PAGRISTUMAS, ISDESTYMAS LAIKE,
3. | ATSAKOMYBES UZ VIETOS PLETROS PROJEKTO  JGYVENDINIMA
PASISKIRSTYMAS, PAJEGUMAS IGYVENDINTI VIETOS PLETROS PROJEKTA
Vietos  plétros projekto  veiksmy
pagristumas ir realumas:
3.1. e pagrista ir realu 5
e i dalies pagrista 3
e nepagrista 0
Vietos plétros projekto veiksmy iSdéstymo
laike pagristumas:
3.2. e visi§kai pagrista 5
e i§ dalies pagrjsta 3
e nepagrista 0
Vietos plétros projekto atsakomybiy uZ
vietos plétros projekto  jgyvendinimg
pasiskirstymo realumas:
3.3. ralten
e visiskai realu 5
e i§ dalies realu 3
e nerealu 0
Vietos plétros projekta jgyvendinanéios
34 organizacijos pajégumas (kvalifikacija,
© | iSsilavinimas, darbo patirtys) vykdyti
projekta:
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o visiskai pakankami 5
e i3 dalies pakankami 3
e nepakankami 0
Vietos plétros projektas siekia jtraukti
atitinkamg skaidiy dalyviy:
e 10 ir daugiau 5
4, Do E 5 3
o 57 2
o (-4 0
Vietos plétros projektas yra orientuotas i
tiksline grupe (socialine atskirtj patiriandius
asmenis, nedirbantj ir nestudijuojantj ir
5. nesimokantj jaunima, bedarbius): 5
¢ Orientuotas j tiksling grupe
e Neorientuotas j tiksling grupe 5
0
Vietos plétros projekto nauda atitinka
sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti:
6. » Pagrista ir reali 5
o I3 dalies pagrjsta 5
e nepagrista 8
Gauti kiti finansavimo  $altiniai ir
materialiné parama:
7. e Daugiau negu 7,5 proc. 5 5
e 7,5 proc. 3
e Iki 7,5 proc. 0
Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu
(-iais):
8. e 2 ir daugiau partneriy 5 5
o 1 partneris 3
e Partneris (-iai) projekte nenumatyta 0
Igyvendinant projekta planuojama
bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos
9. grupémis: 2
e Taip 2
e Ne 0
I projekta planuojama jtraukti pabégélius:
e 5irdaugiau 3
o e Nuoliki4 3 2
e Neplanucjama jtraukti pabégélius 0
Baly suma 100 42

DidZiausia galima vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 100. MazZiausia privaloma
vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 42. Kiekvienas projektinis pasiiilymas yra
vertinamas uZpildant vertinimo ankets, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj
pasiiilyma vertina du vertintojai, apskai¢iuojant vertintojy pateikty baly vidurkj. LéSos skiriamos
tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, taiau ne maziau kaip 42, ir kuriems uZteko
konkursui jgyvendinti numatyty 1é3y. Projektiniai pasifilymai, surinke maZiau kaip 42 balus,
nefinansuojami. Like tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasifilymy
sgraSa, jis sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Alytaus miesto vietos veiklos grupé sudaro
s1u10mq ﬁnansuotl Vletos pletros strategljos 1gyvend1n1mo prOJektq sgralg ir rezervm; Vletos pletros




Jeigu vertinant projektinio pasitilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neai$kumy, triiksta
informacijos, galinCios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praSo
projektinj pasililyma pateikusia organizacija pateikti paaiSkinimus ir/ar papildymus per vertintojo
nustatyta laikotarpj, taCiau ne veliau kaip per 10 darbo dieny. Vertinant projektiniy pasitilymy
administracing atitiktj, projektinis pasililymas turi atitikti kickvieng i§ pateikty kriterijy. Jeigu
neatitinkama bent vienam kriterijui (po papildymo ir paaiskinimo), projektinis pasiiilymas yra
atmetamas.

Jei pateikti projektiniai pasitilymai pagal turinj ir prioritety yra jvertinami vienodai,
pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo uZmokeséio ir socialinio draudimo iSlaidy dalis yra
mazesné.

Projektiniai pasiilymai turi buti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Alytaus miesto vietos veiklos grupés
administracijos direktorius, atsiZvelgdamas | gauty projektiniy pasiiilymy skai¢iy ir apimtj, gali
terming pratesti iki 10 darbo dieny. Alytaus miesto vietos veiklos grupés uztikrina vietos plétros
projekto vykdytojo ir (ar) jo partnerio, gyvenamosios vietos bendruomenés teis¢ Zinoti visus
priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitlymu ir tokiy sprendimy
motyvus. Alytaus miesto vietos veiklos grupé per 10 dieny ra$tu informuoja vietos plétros projekto
vykdytojus apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitilymu,
nurodydama sprendimy priémimo prieZastis.

Pirmojo kvietimo siilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas
kartu su visy Alytaus miesto vietos veiklos grupés sara§e esandiy vietos plétros strategijos
igyvendinimo projekty apra§ymais pateikiamas ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biiti
pratgstas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda dél nuo Alytaus miesto vietos
veiklos grupés nepriklausanéiy aplinkybiy, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i§
anksto ir jy i§vengti.

7.3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

Alytaus miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uZ Alytaus miesto vietos plétros
strategijos jgyvendinimo stebésena. Alytaus miesto vietos veiklos grupés administracijos
direktorius organizuoja ir uZtikrina, kad tokia stebésena bty vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje
jvardintg tvarka (Zitiréti 7.3.1 lentelg). Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga
uZ vietos plétros strategijos stebésenos vykdymo koordinavimag.

7.3.1 lentelé. Vietos plétros strategijos igyvendinimo prieZitiros instituciné struktiira,
funkcijos

Institucinis lygmuo Pagrindinés funkeijos
¢ Alytaus miesto vietos veiklos grupés visuotinis
susirinkimas  arba  kolegialaus  valdymo | Metinés/galutinés prieZifiros ataskaitos tvirtinimas

organas
« Alytaus miesto vietos veiklos grupés | Vietos plétros strategijos prieZiliros organizavimas ir
administracijos direktorius uztikrinimas
Metinés/galutinés prieZiliros ataskaitos parengimas
« ]darbintas darbuotojas (projekto vadovas) Bendravimas su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly

ministerija




prlezmros ataskaity parengimui, j3 apdoroja, susistemina ir pateikia atsakingam darbuotojui iki
einamyjy mety sausio 15 d. Informacija yra pateikiama pagal Alytaus miesto vietos veiklos grupes
(idarbinto darbuotojo ir Alytaus miesto vietos veiklos grupés administracijos direktorius) parengta
ir nustatyts formg, kurioje numatytas aidkus pateikiamos informacijos turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris ir yra atsakingas uZ vietos plétros strategijos prieiiirg) kartg
per metus rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné ir galutiné ataskaitos yra tvirtinamos Alytaus miesto vietos veiklos grupés
visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeign jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teisg. Metin¢ ataskaita privalo biiti patvirtinta iki einamyjy mety kovo
15 d., galutiné ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos,
pateikiama 3 priede ir Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose Vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése.

Idarbintas darbuotojas iki einamyjy mety balandZio 1 d. pateikia Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijai metinés ataskaitos kopijq ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento
(visuotinio Alytaus miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teis¢, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné
ataskaita) kopija.

Igyvendinus strategija, idarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos
patvirtinimg jrodanéio dokumento (Vlsuotlmo Alytaus miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
§ig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) kopija Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildomg informacija, susijusig su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Alytaus
miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas pateikiamas lenteléje
(zioreti 7.3.2 lentelg).

7.3.2 lentelé. Alytaus miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos

grafikas
Darbo etapas Pateikimo laikotarpis Teikéjay i
Pateikiama informacija, reikalinga Vietos plétros Asm1‘10, .
. . .. S . " atsakingas uzZ
] vietos o pletros. ‘ str_ategl_]os iki _elnamyjy - mety strajcegljos vietos plétros
) igyvendinimo metinei prieZiiros | sausio 15 d. projekty ..
ataskaitai parengti vykdytojai Str.at?.%u 08
prieziiirg
iki einamyjy mety
vasario 15 d./ ne
Metinés/galutinés ataskaitos ve'l L kaip p er 2 Idarbintas
2. parengimas ménesius nuo  vietos darbuotojas -
plétros strategijos
igyvendinimo
pabaigos
iki einamyy mety Vietos veiklos
3 Metinés/galutinés ataskaitos | kovo 15 d./ ne véliau | [darbintas grupés visuotinis
‘ tvirtinimas kaip per 3 ménesius | darbuotojas nariy
nuo  vietos pl;.g:o'{_ susirinkimas arba
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strategijos kolegialaus
jgyvendinimo valdymo organas
pabaigos
iki einamyjy mety
baland?ioc 1 d./ ne .
. . . . véliau kaip per 3 . Lletuvos.
4 Metinés/galutinés ataskaitos L. . Idarbintas Respublikos
) o T menesius nuo  vietos . . .
pateikimas ministerijai . " darbuotojas vidaus reikaly
plétros strategijos o
. .. ministerija
igyvendinimo
pabaigos
Bendravimas su Lietuvos | /5 strategljos . Lletuvos_
. . . igyvendinimo ir | [darbintas Respublikos
5. Respublikos vidaus reikaly L . . . .
ey atsiskaitymo uz | darbuotojas vidaus reikaly
ministerija . . ...
rezultatus laikotarpiu ministerija

7.4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMU INICIJAVIMO PROCEDURA

Alytaus miesto vietos veiklos grupé gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitima. Alytaus
miesto vietos plétros strategijos pakeitimai turi baiti tvirtinami visuotiniame Alytaus miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes Sig teisg. Patvirtinti Alytaus miesto vietos plétros strategijos pakeitimai
turi biiti raStu suderinti su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija.

Alytaus miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos poky&ius esant §ioms
salygoms: (1) bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy; (2) bitina keisti suplanuoty 163y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uZdaviniy ir
veiksmo sri¢iy; (3) biitina keisti didZiausia galima paramos suma vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) biitina patikslinti
vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, sickiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus
rodiklius.

Alytaus miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti Lietuvos Reikaly vidaus reikaly ministerijai motyvuota praS§yma leisti pakeisti vietos plétros
strategijg, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su
praSymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas praSymas.

Lietuvos Reikaly vidaus reikaly ministerija, gavusi praSymg leisti pakeisti vietos plétros
strategija, per 10 darbo dienys pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina pra§ymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos
grupés praSymo pakeisti strategija. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo
leisti keisti vietos plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek
pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus sickiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo
igyvendinimo. Jeigu Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos
plétros strategijos pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto
tikslo ir tolesnis vietos plétros strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos
plétros strategijos keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés prafyma leisti keisti vietos plétros
strategijg gali: patenkinti; patenkinti i§ dalies arba su tam tikromis sglygomis; atmesti.

Priémus sprendimg dél vietos veiklos grupés pra§ymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikalq
ministro jsakymo pakeitimo projekts, kuriuo patv1rtmtas V1etos plétros sgralas, ir pateikia jj
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioni




dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Alytaus miesto vietos veiklos grupg apie
priimta sprendimg.
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1.1L.UZDAVINYS, UZTIKRINTI SOCIALINIY IR SOCIOKULTURINIU PASLAUGY SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL NEGALIOS
ESANTIEMS ASMENIMS, PLETRA IR I[VAIROVE.

VEIKSMAS

LESY
POREIKIS

20
16

20 |
17

2018

2019

2020

2021

2022

1.1L1. Socialiniy
paslaugy  teikimas
namuose socialinéje
atskirtyje del
negalios  esantiems
darbingiems
gyventojams Alytaus
mieste ir
tarpininkavimo
uztikrinimas
individualizuoty
paslangy teikimui

1.1.2. Negalig
turinéiy ~ darbingy
asmeny darbinis
uZimtumas
nevyriausybinése,

Savivaldybés
biudZeto 1é¥os

187,5

187,5

187,5

187,5

Valstybés
biudZeto 1&¥o0s

346,88

346,88

346,88

346,88

Kitos

viejosios léos

Privagios

ie8os

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy

1é30s

1965,63

1965,63

1965,63

1965,63

biudZeto 1é¥os

- Saviads .

2500,00

2500,00

2500,00

2 500,00

375

375

375

375

Valstybés
biudZeto 1&¥os

693,75

683,75

693,75

693,75

Kitos

a4




viefose ar verslo

vieSosios leSos

jmonése

Privadios

lesos

Europos Sajungos

nejgaliesiems

struktiiriniy fondy 3931,25 3931,25 3931,25 3931,25 3931,25
lé¥os
I8 viso 5 000,00 5000,00 5000,00 5 000,00 5 000,00
= ———
r . =
Savivaldybés
biudZeto lefos 22 -
Valstybés
biudzeto 1é%os 390 390
1.1.3, Relaksiniy Kitos
paslaugy, skirty | .o . ..
pagerinf  darbingy vieSosios 1é¥os
nejgaliyjy Privatios
psichoemocing R
biklg, plétojimas | 16508
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 2210 2210
lesos
I viso 2812,00 2813,00
] R—— = ﬁ
. S0
1.14. Socialinio Savivaldybés
taksi ir asmeninio biudzeto 1etos 250 250 250
asistento laug
organizavimas ir Valstybés
teikimas darbingiems biudzeto 1680s 462 462 462
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1.2, UZDAVINYS. TEIKTI SOCIALINES
TAUTYBES, SOCIALINES
PSICHOEMOCINES BUKLES PAGERINIMO

Kitos

vieSosios 1é%os

Privatios

léSos

Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy

léSos

2618

2618

2618

I8 viso

3330,00

3 330,00

3 330,00

IR SOCIOKULTURINES PASLAUGAS SOCIALINEJE ATSKIRTYJE DEL AMZIAUS,
RIZIKOS IR (AR) SKURDO ESANTIEMS ASMENIMS, SIEKIANT PRISIDETI

1.2.1.
Sociokulttirinés,
laisvalaikio ir
uZimtumo  veiklos,
nukreiptos j darbinga
jaunimg i§ socialinés
rizikos Seimy,
socialinés rizikos ir
nepasiturindias
$eimas,
organizavimas ir
igyvendinimas

1.2.2. Socialinés

Savivaldybés
biudZeto lé¥os

150

150

Valstybés

biudZeto léfos

277,50

277,50

Kitos

vieSosios 1é8os

Privatios

Ié%os

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy

1éSos

1572,50

1572,50

I8 viso

Savivaldybés

2 000,00

150

2 000,00

150

150




rizikos ir

biudZeto léfos

I iturindiy Seimy

e Valstybés
darbingy asmeny
socialiniy  jgidZiy | biudzeto léfos 277:50 277,50 277,30
ugdymas
BV Kitos
vieSosios léfos
Privatios
le¥os
Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 1572,50 1572,50 1572,50
16308
I8 viso 2 000,00 2 000,00 2 000,00
Savivaldybés 112,50 112,50 112,50 112,50
bindzeto 1é3os
Valstybés 208,05 208,05 208,05 208,05 ]
judzeto 1&
1.2.3. Pagalbos sau g e
per pagalba kitiems Kitos
gripy vie$osios lé5os
organizavimas
socialing atskirtj Privatios
patiriantiems 1¢
darbing £30s
asmenims Europos Sgjungos 1178,95 1178,95 1178,95 1178,95
struktiiriniy fondy
lésos
I8 viso 1499,50 1499,50 1499,50 1499,50




1.2.4. Psichologo ir
mediatoriaus
paslaugy teikimas
socialinés  rizikos,
nukentéjusiems nuo
smurto artimoje
aplinkoje, prekybos
Zmonémis  aukoms,
pabégéliams,
socialing atskirtj
patiriantiems
darbingiems
asmenims

Savivaldybés
biudZeto léSos

300

300

300

Valstybés
biudZeto 1éSos

555

555

555

555

Kitos

vieSosios léSos

Privadios

léSos

Europos Sajungos
struktiriniy fondy

1éS0s

3145

3145

3145

3145

I8 viso

4 000,00

4 000,00

4 000,00

T

s

4 000,00

2.1. UZDAVINYS. SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU ASMENU DALYVAVIMA UZIMTUMO INICIATYVOSE
ALYTAUS MIESTE

2.1.1. Meninés
krypties neformalus
profesinis mokymas
ir praktiniy jgidziy
igijimas socialing
atskirtj patiriantiems
darbingiems miesto
gyventojams

Savivaldybés
biudZeto 1&80s

275,00

275,00

Valstybés
biudZeto 1éfos

508,50

508,50

Kitos

vieSosios 1éSos

Privagios

léfos

Europos Sgjungos
struktiriniy fondy

2881,50

2881,50
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2.1.2.
Bendruomeniniy
rysiy stiprinimas per
darbingy neaktyviy
asmeny neformaly
Svietimg ir darbo
igudziy jgijimg

2.1.3.  Neformalus
$vietimas  (jskaitant
neformalyjj profesinj
mokyma)
neaktyviems ir
darbingiems
asmenims skatinant
savanoritkg  veikly
bei kuriant ir
palaikant
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinklus

1e30s

18 viso 3665,00 3665,00
Savivaldybés 163,00 163,00 163,00
biudZeto lésos
Valstybés 300,00 300,00 300,00
biudZeto lefos
Kitos
vieSosios 1éSos
Privagios |
lesos
Europos Sajungos 1700,00 1700,00 1700,00
struktGriniy fondy
léSos
I8 viso 2163,00 2163,00 2163,00

bindZeto 1eSos

150

150

Savivaldybés

Valstybés
biudZeto 1é80s

271,73

271,73

Kitos

vieosios 1é¥os

Privagios

lédos

Europos Sajungos

1572,50

1572,50




struktiiriniy fondy

léSos

I§ viso

1994,23

1994,23

221, Vyresnio
amZiaus  darbingy
neaktyviy asmeny ir
(ar) asmeny, kuriy
namy pajamios
nevirsija namy tikio
skurdo rizikos ribos,
verslumo  gebéjimy
skatinimas ir
ugdymas

2.2.2. Mentorystés
skatinimas ir
organizavimas,

uitikrinantis  verslo
ar savaranki$kos
veiklos patirties
neturinfiy  asmeny
igndZiy ugdymg

Savivaldybés
biudZeto 1é¥o0s

2.2. UZDAVINYS. UGDYTI VERSLUMO GEBLJIMUS, STIPRINANCIUS ASMENS KONKURENCINGUM A DARBO RINKOJE

875,00

Valstybés
biudZeto 1é80s

1368,75

Kitos

vie§osios léos

Privatios

Ié¥os

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy

léSos

7756,25

I3 viso

Savivaldybés
biudZeto léSos

250,00

10000,00

Valstybés
biudZeto 1é¥os

450

450

Kitos

viedosios 1¢8os

Privatios
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2.2.3. Jauny
darbingy neaktyviy
asmeny  verslumo
gebgjimy  ugdymas
pasitelkiant
savanoritka  veikla
bei  kuriant  ir
palaikant
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinklus

2.24. Konsultaciné
pagalba (verslo

léSos

Savivaldybés
biudZeto 1é¥os

3250,00

300,00

Buropos Sajungos 2550 2550
struktiiriniy fondy
leSos

I8 viso

3250,00

300,00 |

Valstybés
biudZeto 1é¥os

555

555

Kitos

vieSosios 1&8os

Privatios

lé3os

Europos Sajungos
struktiriniy fondy
léSos

3 145,00

3 145,00

I8 viso

Savivaldybés

4 000,00

h . | biudZeto léSos
plano, pardavimy ir
rinkodaros Valstybés 2955 2955 2955
strategijos s .
parengimas, biudzeto leSos
kainodaros Kitos
5?:;1%;‘:’&5’ vie§osios 1&30s
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kompanijos  plano Privatios | 1 600,00 1 600,00 1 600,00 |
sudarymas) ir |,
darbiniy priemoniy i
isigijimas verslo | Europos Sajungos 16745 16745 16745
iniciatyvai  paremti o
neaktyviems struktiriniy fondy
darbingiems léSos
asmenims,
——y luriy 21 300,00 21 300,00 21 300,00
namy iikio pajamos
nevirdija namy Gkio
skurdo ribos, labai
smulky ir smulky 15 viso
versla ar
savaranki¥ka veiklg
pradéjusiems
darbingiems
asmenims

Savivaldybés
225, Smulkays ir | biudZeto 1éSos
gti_n_sml._ﬂkaus nauje_zi Valstybés
jsikdrusio verslo ir [ | . 624,45 624,45 624,45
(ar) savarankiska biudZeto 1é¥os
veikly  pradéjusiy Kitos
asmeny bei
besirengiandiy vieosios léSos
pradéti  versly ar Privatios
savarankisky . veiklg | 337,50 337,50 337,50
gyventojy verslumo | [&Sos
mokymai kuriant ir :
palaikant Europos Sajungos
bendradarbiavimo ir | struktiiriniy fondy 3538,55 3538,55 3538,55
informacijos sklaidos 1&%0s
tinklus

B viso 4500,50 4500,50 4500,50




2.2.6.
industrijy
(informacinés
technologijos,
dizainas,  reklama,
video-, menai,
fotografavimas  ir
kita) mamoms ir/ar
tédiams, iSleistiems
vaiko auginimo
atostogy iki 3 mety,
igyvendinimas  per
naujo verslo kiirimg

Kiirybiniy

ATSKIRTIMI, IGYVENDINIMO

Savivaldybés
biudZeto 1&Sos

Valstybés
biudZeto 1é$os

2301,15 2301,15

2301,15

Kitos

vieSosios 1éSos

Privatios

leSos

1300 1300

1300

Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy

lesos

13039,85 13039,85

13039,85

I8 viso

| 16641,00

16641,00

TI UZIMTUMO IR NEFORMAL
GALIMYBES ALYTAUS MIESTE SKATINANT SO

16641,00

CIALIN] VERSL

23.2. Laisvalaikio
ufimtumo  paslaugy
vystymas socialingje
atskirtyje  esanéiai

I0S YERSLUMO INICIATYVOS, SUSLJ USIY SU SOCI

ALINE

Savivaldybés 262,50 262,50 262,50
biudZeto 16308
Valstybés 485,70 485,70 485,70
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Seimai, uZztikrinant
uZimtumo ir
neformaliy verslumo
iniciatyvy .

igyvendinimg kuriant

biudZeto 1éSos

Kitos

vieSosios 1éfos

ir palaikant
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinklus

2.3.3. Savarankisks
veikly ar (ir) versla
pradedandiy mamy
(ar té&y), esandiy
vaiko auginimo
atostogose iki vaikui
sueis 3 metai,
skatinimas ir
igyvendinimas
kuriant ir palaikant
bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos
tinklus

2.34. Socialinio
verslo kiirimo
mokymai
darbingiems

Privatios

léSos

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy

leSos

2752,30

2752,30

2752,30

I8 viso

Savivaldybés

biudZeto 1&¥os

3500,50

3500,50

=

T

Valstybés
biudZeto 1¢3os

1743,75

1743,75

1743,75

1743,75

Kitos

vieSosios 1&Sos

Privatios

lésos

946,88

946,88

946,88

946,86

Europos Sajungos
struktiriniy fondy

leSos

9881,25

9881,25

9881,25

9881,25

I8 viso

Savivaldybés
bindzeto leSos

562,50

12571,88

562,50

12571,88

12571,88

12571,86

Valstybés

1040,70

1040,70
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bedarbiams ir
neaktyviems
asmenims bei
socialingje atskirtyje
del skurdo
esanéioms Feimoms,
uétikrinant uZimtuma
ir naujy verslumo
iniciatyvy
igyvendinimg

2.3.5. Socialiniy
inovacijy skatinimas
ir injcijavimas
visuomenés
aktyvumui  didinti,
jtraukant  socialinj
kapitalg

biudzeto lésos

Kitos

viesosios léSos

Privadios

lédos

Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy

1é3os

5897,30

5897,30

I8 viso

Savivaldybés
biudZeto léos

7 500,50

7 500,50

375,00

375,00

Valstybés
biudZeto léfos

693,75

693,75

Kitos

vieSosios 1é¥os

Privatios

1é30s

Europos Sgjungos
struktiiriniy fondy

1éSos

3931,25

3931,25

1§ viso

Savivaldybés

biudZeto l&50s

650,00 |

5000,00
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1§ viso vietos

Valstybés
biudZeto lé%0s

882,00

882,00

882,00

882,00 |

882,00

Kitos

vie$osios leéSos

Privagios

leSos

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy

1e¥os

5000,00

5000,00

6000,00

6219,99

5000,00

I§ viso

6532,00

6532,00

7532,00

7751,99

6527,36

X . Savivaldybés
plétros strategijai . . 2250,00 5325,00 3613,50 2725,50 1507,86
R = biudZeto 1é30s
igyvendinti
Valstybés
bindzeto l65os 9710,10 16882,65 13976,71 6463,12 4221,38
Kitos
I 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
viefosios lésos
Privacios
. 3237,50 4184,38 4184,38 946,88 946,86
{éSos
Europos Sajungos
struktdriniy fondy 55025,90 95703,08 80236,02 37846,37 23923,12
leSos
I8 viso 70223,50 122095,11 102010,61 47981,87 30599,22
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8.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

I3 viso strategijai reikalinga suma

I3 jos:
Europos Sajungoes struktiiriniy fondy I¢Sos - 292734,49
Veiksmy jgyvendinimui 265514,50
Administravimui 27219,99
Valstybés biudZeto 1é5os 51253,96
Veiksmy jgyvendinimui 46843,96 |
Administravimui 4 410,00
Savivaldybés 1¢5os 15421,86
Veiksmy jgyvendinimui ] 12176,50
Administravimui 3245,36 i
Privatios lefos - [ 13500,00 1
Veiksmy jgyvendinimui | 13500,00 |
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PRIEDAI

Alytaus miesto vietos plétros strategijos
I priedas

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasiiilymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIOLYMUS

(Miesto VVG pavadinimas)

1. | Vietos  plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos  plétros strategijos
teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos plétros strategijos
uZdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus  vietos  plétros
projekto biudzetas

6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasitilymy teikéjai

7. | Vietos  plétros  projektiniy
pasiulymy pateikimo budas ir
tvarka

8. | Vietos  plétros  projektiniy
pasifilymy rinkimo laikotarpis

9. [ Kita informacija
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Alytaus miesto vietos plétros strategijos
2 priedas

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasitilymo forma)

(pareiSkéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIULYMAS

Nr.
(data)

Rekomenduojama projekto pavadinimg pasirinkti trumpg ir
aisky, nusakantj projekto idéjq, nevartojant jstaigy ar organizacijy
pavadinimy.

(Galimas simboliy skaicius — 150)

Parei§o

Pavadinimas

Juridinio asmens
| kodas

Adresas

Telefonas

Faksas

El p. adresas

Vardas ir pavardé

Pareigos

Telefonas

Faksas

El p. adresas

Vardas ir pavardé

Pareigos

Telefonas

Faksas

El p. adresas

O taip
O ne (jeigu pazymima ,,ne “, kita lentelé nepildoma)

Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

4. Projekto apraSymas (santrauka)

miesto
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(Nurodytz kokza problema sprendziama, kokios prieZastys nulémé projekto jgyvendinimg,
nurodyti projekto tikslg ir aprayti, kaip jis susijes su 8.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas “ (toliau — priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios projekto
veiklos riSys bus jgyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty
Jinansavimo sqlygy aprase nurodytomis veiklos risimis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto
rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbiq informacijg
(2 alzmas szmbolzu skazczus — 1 000)

pséjo 8 d. __',"'_endlmu Nr. C(2014)6397 (tolian — Veiksmy programa), nuostatoms
(T rumpaz apra$yti, kaip projektas prisidés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto —
Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu — 8.6 investicinio prioriteto — BIVP
Strategijy jgyvendinimo 8.6.1 konkretaus uZdavinio pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes
ir didinti bendruomeniy socialing integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rys$ius, rezultaty)

=

F - Pl:ojekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nuroa’ytz vietos pleétros strategijg, vietos plétros strategijos teritorijg, tikslg, uZdavinj ir

veiksmgq (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka

nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty,

rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisidés projektas.) -

{" »::ijekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms
) finansavimo salvgu aprage)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo
reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros
projektinio pasiulymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie
bus atlikti iki projekto paraiSkos pateikimo jgyvendinandiajai institucijai (galimas simboliy
skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uZzdavinys (-iai), veikla (-os), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:
(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)
~ Projekto |  Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai
C al projekto veiklos apraSymas rodikliai

- - pavadinimas
Detalizuojam | Nurodomos ApraSoma kiekviena projekto veikia, jg Nurodomi
as projekto projekto veiklos pagrindzZiant ir nurodant atitiktj bent fiziniy
tikslas per rasys. Kiekviena vienai veiklai, nurodytai Priemonés, pagal | rodikliy
aprasomus veikla nurodoma kurig teikiamas projektas, projekty pavadinima
uzdavinius. atskiroje eilutéje. finansavimo sqlygy aprase. Galimas i, siektinos
Kiekvienas simboliy skaicius — 10 000. reikSmes ir
uzdavinys Galimas simboliy mato
nurodomas Skaicius — 400. vienetal,
atskiroje Nurodyti privaloma. Vienai
eilutéje. veiklai
Tikslui Prie vieno projekto nurodomas
pasiekti uzdavinio galima vienas
negali biiti nurodyti ir kelias rodiklis.
numatomi planuojamas Galimas
daugiau kaip | projekto veiklos simboliy
trys rusis, bet ne skaicius —
uzdaviniai. daugiau kaip 220. - |
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Galimas penkias.
simboliy
skaicius —
450.
Nurodyti

privaloma.

1.

2.

6 Stebesenos rodlkllal

[finansavimo sqlygy aprase
nurodyti stebésenos produkto
rodikliai, prie kuriy bity
prisidedama jgyvendinant
projektq.

Rodiklio matavimo vnt. Planuojama rodiklio
reik¥meé
Produkto rodikliai
Priemonés projekty Nurodomas rodiklio Nurodoma vykdant

matavimo vienetas, pvz.: dalyviy,
projekty skaicius ir pan.

projektq numatomo pasiekti
rodiklio reik§me.

Rezultato rodikliai

Priemonés projekty
finansavimo sqlygy aprase
nurodyti stebésenos rezuliato
rodikliai, prie kuriy bty
prisidedama jgyvendinant
projektq.

Nurodomas rodiklio
matavimo vienetas, pvz.,
procentas (proc.).

Nurodoma vykdant
projektqg numatomo pasiekti
rodiklio reiksmeé.

Visoje lenteléje galimas jraSyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudzZetas
= T P

Planuojama INlaidy pagrindimas, priskyrimas
projekto Klaidy projekio veiklos risims,
- suma. Eur nurodytoms 5 punkte
7.1.
7.2 Nekilnojamasis turtas
73, Statyba, rekonstravimas,
remontas ir Kiti darbai
7.4. Iranga, jrenginiai ir kt. turtas
7.5. Projekto vykdymas
7.6. Informavimas apie projekta
Netiesioginés islaidos ir kitos
7.7. iSlaides pagal vienodo dydZio
normsa
7.8. I§ viso

8. PROJEKTO ISLAIDU FINANSAVIMO SALTINIAI
av] jgno &altmm Suma, Eur

8.1. Pra§omos skirti 1éSos Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy

suma. Nurodvti privaloma.




8.2. Pareiskéjo ir partnerio (-
ig) 1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
. 0 u.

8.2.1. VieSosios léSos

8.2.1.1+8.2.1.2+ 8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kuri_q_

uztikrins pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybés
biudzZeto ar kity vieSyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1.1. Valstybés biudZeto
1éSos

Nurodoma léSy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir
kurios Saltinis yra valstybés biudZetas. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0*,

8.2.1.2. Savivaldybés biudzeto
1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig ustikrins pareiskéjas ir
kurios Saltinis yra savivaldybés biudzeto lésos. Galima
jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.3. Kiti vieSyjy lésy
Saltiniai

Nurodoma 1éSy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir
kurios Saltinis yra kiti vieSyjy léSy Saltiniai (pvz., Uzimtumo
fondo, valstybés jmoniy léSos, kity juridiniy asmeny, kurie
vra perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies
1-3 punktuose, léSos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodvti ,, 0

8.2.2. Privacios 1éSos

8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins
pareiskéjas is nuosavy lésy ar kity lesy Saltiniy. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
= 0 tt.

8.2.2.1. Nuosavos 1éSos

Nurodoma léSy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir
kurios Saltinis yra nuosavos léSos. Galima jvesti tik skaiciy.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0“.

8.2.2.2, Kiti 1é§y Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kuriq uztikrins pareiskéjas ir
kurios Saltinis yra kiti léSy Saltiniai, pvz., banko paskola.
Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0

8.3. If viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir
8.2 papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma,
nurodyta vietos plétros projektinio pasiiilymo dalyje

,,Preliminarus projekto biudéetas “. Nurodyti privaloma.

[ 'z_-ojekto pradZios
o trukmé

Priedo
lapy skaidius

nurodytq informacijq.

Patezkzamz priedai, nurodyti Priemonés, pagal kurig teikiamas
projektas, projekty finansavimo sqlygy aprase, ir (arba) kiti
dokumentai, pagrindZiantys vietos plétros projektiniame pasiiilyme
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11. PareiSkéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos)
(vardas, pavarde)

A V.

Sto ‘;

Vietos Velklos )%
Grupe

(para3as)
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Alytaus miesto vietos plétros strategijos
3 priedas

(Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE

ATASKAITA

(Pasirinkta ataskaitos tipg pabraukti)

L N |
(data)

(sudarymo vieta)

1. Pateikiama | | | | | mety ataskaita

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Sprendimo, kuriuo patvirtinta
vietos plétros strategija numeris

|

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietové)
Pasto indeksas
Tel., faksas
El. paStas
Vietos plétros strategijos Vardas, pavardé
vadovas (-€) arba administracijos Pareigos
vadovas (-¢) Telefonas, faksas
El. pastas
Atsiskaitymo laikotarpis nuo | ||| [ L daka ] [l
Vietos plétros strategijos nuo |||k L
igyvendinimo laikotarpis
Paskirta paramos suma L] | Eur
administravimo i§laidoms
Paskirta paramos suma vietos L] Eur
plétros projekty jgyvendinimo
i§laidoms
Bendra paskirta paramos suma L[ 1]]]||Bur
Bendra paramos suma, kuriai L] Eur
pateikti mokéjimo prasymai
Bendra gauta paramos suma [ []]]]]]Bur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nur,

vietos plétros strategija buvo keista)

emi visi atvejai, jeigu ir kadg
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Nr. |Keitimo objektas Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai
Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti
sumos/investicijy pasiskirstymas
Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai
pasiekimai
Mokéjimo pra§ymy terminai
Banko sgskaita
Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai
Keitimo data LLL LI
Keitimo prieZastis (-ys) Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)
ir tikslas (nurodyti)
Kita (nurodvti)
Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.
jitaka/pasekmés Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
(detaliai nurodomos |pasiskirstymui:
keitimo pasekmés a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;
vietos plétros b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;
Strategijos ¢) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.
igyvendinimui, ypac Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar)
keitimo objektui) kokybiniams pasiekimams.
Mokéjimo pra§ymy terminams.
Kita (nurodyti).
1.

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uZ ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje
numatytais pasiekti rodikliais pagal numatvtg jgyvendinti vietos plétros strategijq)*

Eil. |Rodikliai, numatyti Matavimo vnt.  [Pasiekimo rezultatai Komentarai
Nr. |vietos plétros
strategijoje
1.
2
5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinima
Eil. | Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
Nr. | numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros | suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, strategijoje, veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas | jgyvendinimui | jgyvendintiir | jgyvendintiir | jgyvendintiir | veiksmui
suplanuota jtraukto j itraukty | itraukto j igyvendint
suma, Eur sitlomy sitllomy rezervinj iir
finansuoti finansuoti vietos plétros | jtraukty j
vietos plétros | vietos plétros | projekty rezervinj
projekty projekty sarasa, vietos
sarasa, saraSa, suma, | pavadinimas | plétros
pavadinimas Eur projekty
sgrasa,
suma, Eur
1.
2,
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* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami

nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj

perioda.
6. Ar vietos plétros strategijai igyvendinti ir jos prieZiiirai miesto VVG turi konsultanta?
Taip Ne
Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas |
(vardas, pavardé) |
l
|

Konsultavimo jmoné
Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai

Priedas Teikiamas/neteikiamas

8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamg papildomgq informacijq (pvz. pateikia

sqra$us, baigtus jgyvendinti veiksmus, i§ dalies baigtus ir pan.).

prieZastis dél veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty nejtraukty j

(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto (paragas) (vardas ir pavardé)
asmens pareigy pavadinimas)
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