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1. JVADAS

Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti Moléty miesto
nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija, pasitelkiant
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rysius. Jgyvendinant strategija
bus sickiama konkre¢iy Moléty miestui aktualiy tiksly: (1) mazinti socialing atskirtj Moléty mieste
wrtikrinant socialiniy ir kity paslaugy plétrg (2) mazinti nedarbg ir didinti socialine integracija
skatinant uzimtuma ir versluma. Susitelkimas j socialinés integracijos didinimg apjungiant skirtingus
sektorius prisidés prie neigiamy Moléty miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy mazéjimo.

Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Moléty miesto vietos
veiklos grupé ,,Moléty aitvarai (juridinio asmens kodas 304057941, teisin¢ forma - asociacija).
Moléty miesto vietos veiklos grupés ,,Moléty aitvarai® steigejai yra Moléty rajono savivaldybe,
bendruomeninés organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, verslo atstovai (juridiniai
asmenys). Moléty miesto veiklos grupés pirmininké yra Rita Andreikénieng.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,Moléty vietos plétros strategijos
parengimas®, kuris yra finansuojamas i§ Europos Socialinio fondo, Valstybés biudzeto ir Moléty
miesto vietos veiklos grupés 16y pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 8§ prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909
priemone ,,Vietos plétros strategijy rengimas®. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas yra parengti
Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos pletros strategija, kuria siekiama didinti vietines
isidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing integracijg pasitelkiant bendruomenes,
verslo ir vietos valdZios rysius.

Molétai — ryty Lietuvos miestas, priklausantis Moléty rajono savivaldybei ir Utenos regionui.
2015 m. pradzioje Moléty mieste gyveno 6 085 gyventojai. Moléty miesto gyventojy struktiiroje pagal
amziy, darbingo amZiaus gyventojai sudaro 68 proc., vaikai — 13,5 proc., pensinio amZziaus
gyventojai — 18,5 proc. Molétuose kaip ir beveik visoje Lietuvoje maz¢ja darbingo amzZiaus gyventojy
bei vaiky dalis, o pensinio amZiaus gyventojy dalis turi polinkj didéti. Tai prisideda prie demografinés
pusiausvyros, kas véliau turi jtakos socialinei ir ckonominei miesto bei visos Salies situacijai. Molety
mieste pastebimas socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skaiiaus mazeéjimas. Taip pat
mazéja skurdg patirian¢iy miesto gyventojy skaiciy, kas rodo teigiamas socialines ir ekonomines
tendencijas. Tadiau Moléty mieste fiksuojama neigiama natiirali gyventojy kaita, mazgéjantis
atvykstan&iy skaigius, augantis neigiamas migracijos saldo bei nedarbas.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
Molétuose, buvo parengta Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija. Moléty
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti gauta finansine parama leido uZtikrinti
aktyvy bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdZios atstovy jtraukimg j
strategijos rengimg. Skirtingy interesy ir sektoriy atstovy dalyvavimas strategijos rengime uztikrino
principo ,,i§ apatios j virsy“ jgyvendinimg, kas atskleide aktualiy socialiniy problemy spektrg bei
kokybidka diskusija dél problemy sprendimo bidy. Tai leido suformuoti jgalinan¢ius veiksmus,
nukreiptus j neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo didinima, verslumo gebéjimy vystyma,
bendruomenés iniciatyvy, maZinanéiy socialing atskirtj, jgyvendinima. Parengta strategija pasizymi
integruotumu ir novatoriskumu, nes siekiama apimti keletg veiklos sektoriy, pasitelkti kity
organizacijy ir 3aliy gerajg patirtj. Tikima, jog strategijos tiksly ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego
gnitizties” efekty — padauges tikslines grupés nariy bei kitos organizacijos remdamosi strategijos
jgyvendinimo patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinimg, Moléty miesto vietos veiklos grupes vietos pletros
strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be kurios Moléty
miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi jgyvendinti visy uZsibrézty siekiy. Tikima, jog parengta
strategija turés ir prevencinius rezultatus, t.y. vykdomos veiklos atitolins galimas problemas. Neabejotina, jog
Moléty miesto vietos veiklos grupés ,,Moléty aitvarai* parengta strategija yra vienas svarbesniy Zingsniy mieste,
prisidedanti prie geresnés gyvenimo kokybés kiirimo gyventojams.

e/ ﬁ-tt 7/



2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS
STRATEGIJA, APIBREZTIS

Moléty miesto vietos veiklos grupeés vietos pletros strategijos jgyvendinimo teritorija yra
Moléty miestas (Ziaréti 2.1 pav.), priklausantis Moléty rajono savivaldybei. Molétai — ryty Lietuvos
miestas, pagal gyventojy skaidiy yra 46 vietoje.
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2.1 pav. Moléty miesto teritorijos ribos
Saltinis: www. openstreetmap.org

Lictuvos statistikos departamento duomenimis, Moléty mieste 2015 m. pradZioje gyveno
6085 gyventojai. DidZioji Moléty miesto gyventojy dalis yra darbingi asmenys (15-64 m.), kurie
Moléty mieste 2015 mety pradzioje sudare 68 procentus visy Moléty gyventojy. Pensinio amZiaus
asmeny skaitius 5 procentais virsijo asmeny iki 15 mety amziaus skaidiy, t. y. 1-14 mety amZiaus
Moléty miesto gyventojy dalis sudare 13,5 proc., tuo tarpu vir§ 65 mety amZiaus gyventojy dalis —
18,5 proc. Pazymétina, jog 2015 m. pradZioje jaunimas (1 5-29 m.) sudaré beveik 20 proc. visy Moléty
miesto gyventojy.

Darbingo amZiaus gyventojai sudaro didZiausia Moléty miesto gyventojy dalj, todel ir Molety
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija yra orientuota | Sig asmeny grupg. Pazymeétina,
jog strategija sickiama prisidéti prie darbingy neaktyviy asmeny situacijos gerinimo Moléty mieste
mazinant nedarba ir didinant socialing integracijg. Tikslines gyventojy grupes, j kurias bus orientuota
vietos plétros strategija:

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Tai viena jautriausiy tiksliniy grupiy.

Visy pirma, jaunimas dél savo situacijos ir amZiaus patenka j specifine situacijg. Jaunimas yra
peréjimo etape j socialing brandg — Siame amZiaus tarpsnyje jaunas asmuo turi nuspresti, kokj
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i¥silavinima pasirinkti, integruotis i darbo rinkg neturint reikalingy darbiniy jgtidZiy, prisiimti
vis daugiau atsakomybés uz sprendimus. Todel pats jaunysteés laikotarpis yra sudétingas ir gali
biiti priskirtas démesio ir veiksmy reikalaujanciai sriciai. PaZymétina, jog nedirbanCio,
nestudijuojanéio ir nesimokancio jaunimo situacija yra dar sudétingesné. Nors j §ig grupe yra
priskiriami ir jaunuoliai, kurie pasirenka saves iegkojimo kelig, t.y. niekur nedirba, nesiekia
i¥silavinimo tam, kad atrasty savo tikrajj kelig, tadiau didZioji dauguma patenkanéiy jaunuoliy
i $ia grupe yra bedarbiai, niekur nesimokantys asmenys, ekonomigkai neaktyvus ir tam tikrais
atvejais esantys socialingje atskirtyje del savo socialinés ir ekonominés padéties. Tod¢l
veiksmy orientacija j nedirbantj, nestudijuojantj ir nesimokantj jaunimg leisty Moléty miestui
prisidéti prie jaunimo situacijos gerinimo, galimybiy biiti aktyviems suteikimo, motyvavimo
igyti reikalingy jgidZiy ir imtis veiklos bei nedarbo mazinimo tiek mieste, tick visoje 3alyje.

o  Neaktyviis darbingo amziaus asmenys. Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur
nedirba. Del savo ekonominio neaktyvumo Sie asmenys patenka j tam tikrg socialing atskirtj
ne tik del ekonominiy galimybiy apribojimo, tatiau ir dél darbiniy jglidziy sumazejimo ar jy
praradimo. Neaktyviy asmeny socialines atskirties mazinimas bei socialinés integracijos
didinimas pagerinty $iy asmeny situacijg Moléty mieste.

o Darbingi bedarbiai. Tai darbingo amZiaus neaktyviis Moléty miesto gyventojai. Ekonominé
situacija Molétuose, tiek Lietuvoje ir visame pasaulyje pablogino situacija darbo rinkoje:
mazéjo darbo viety, keitési reikalavimai darbuotojams ir specialistams, kas turéjo jtakos
bedarbystés problemos suaktyvéjimui. Bedarbiy (ir ilgalaikiy bedarbiy) integracija j darbo
rinka suteikiant jiems naujy darbo jgiidZiy, motyvuojant atpazinti naujus savo gebéjimus bei
isitvirtinti darbo rinkoje, prisidety prie ckonominio Moléty miesto gyventojy suaktyvinimo ir
didesniy galimybiy suteikimo.

o Socidline atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos Seimos, smurtq patiriantys
asmenys ir kiti socialinéje atskirtyje esantys gyventojai). Socialing atskirtj patiriantys asmenys
dél savo neigiamos situacijos iskrenta i3 aktyvaus socialinio gyvenimo dél riboty ekonominiy
istekliy ir veiklos galimybiy. Tai itin jautri socialiné grupe, kuriai daZnais atvejais reikalingas
paslaugy kompleksas, kurio suteikimas leidzia jveikti susidariusig socialing atskirtj ir
padidinti socialing integracija Moléty mieste gyvenantiems asmenims.

o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys. Tai yra Moléty miesto grupe, kuri neturi
pakankamai Ziniy bei priemoniy, reikalingy verslo pradziai. Verslui pradéti reikalingy
priemoniy suteikimas yra vienas svarbesniy pagalbos Zingsniy 3iame procese Siai tikslinei
grupei.

Démesys socialine atskirtj patiriantiems asmenims, darbingiems bedarbiams, neaktyviems
asmenims ir verslg pradedantiems asmenims, tiksly, uZdaviniy ir veiksmy formavimas siekiant
padidinti tikslinés grupés socialing integracija prisidés prie Moléty miesto situacijos geréjimo —
tikimasi, jog atsiras naujy verslo idéjy, kas ne tik sukurs naujas darbo vietas, paskatins grizti
emigravusius miesto gyventojus, bet ir turés jtakos geresnei ekonominei situacijai Moléty mieste.




3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS
STRATEGIJA, ANALIZE

3.1. TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. Moléty miestas yra Moléty rajono administracinis centras, iSsidestes
rytingje Lietuvos dalyje, priklauso Utenos regionui (zitiréti 3.1.1 pav.). Moléty miestas nuo Utenos
yra nutoles apie 35 km, nuo Vilniaus — apie 64,2 km. Vilnius yra $alies sostiné ir vienas i§ didZiausiy
Lietuvos miesty, kuris yra aréiausiai Moléty miesto. Pakankamai mazas atstumas iki Vilniaus suteikia
Moléty miesto gyventojams daugiau galimybiy studijuoti, dirbti ir jsikurti didZiausiame Lietuvos
mieste (S-1). Be to, Moléty miestas gali buti patrauklus verslo investicijoms i§ netoliese esanciy
miesty (Vilniaus, Utenos, Ukmergés), kurioms svarbi patogi ir tinkama geografiné padétis. Svarbu ir
tai, kad Moléty miestas yra $alia magistralinio kelio Vilnius-Utena, o tai ypa¢ gerina susiekimo ir
transporto galimybes tarp $iy dviejy miesty.

Moléty rajone Zemés néra derlingos, taip pat maZai pramones, tadiau regionas kalvotas,
miskingas ir eZeringas. Dél §iy prieZas¢iy Molétai yra vienas i§ rekreacijos traukos centry Lietuvoje,
todél i poilsio ir turizmo infrastruktiira orientuota verslo kryptis galéty turéti perspektyva Siame

Moléty regione.
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3.1.1 pav. Moléty miesto geografiné padeétis
Saltinis: www.maps.lt

Moléty miestas — Moléty rajono savivaldybés centras, turintis miesto senitinijos statusg.
Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. pradzioje Moléty mieste gyveno beveik
tre¢dalis (32,7 proc.) visy Moléty rajono savivaldybes gyventojy (i¥ viso rajone: 19 236). Moléty
miesto plotas — 3,77 km 2(377,1 ha). DidZigjq miesto dalj (vir§ 50 proc.) uZima uZstatyti plotai; Salia
Moléty miesto teritorinés ribos nutiestas magistralinis kelias Vilnius-Utena.

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradZioje Moléty mieste gyveno 6 085 gyventojai. Tai vienas
tankiausiy miesty Lietuvoje (1707 7m./km?). 2011-2015 m. laikotarpiu gyventojy skaicius mieste
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sumazéjo 5,4 proc. (S-2). Tai atspindi bendruosius Lietuvos rodiklius — demografiné Lietuvos
situacija vis dar atspindi neigiamas tendencijas, depopuliacija iSlieka intensyvi. 2011-2015 mety
laikotarpiu 3alyje gyventojy skai¢ius sumaZéjo 4,3 proc., tuo tarpu Utenos regione 6,8 proc., o Moléty
rajone — 7,3 proc. Pazymétina, jog nei vienas Utenos regionui priklausantis miestas neturi teigiamy
demografiniy tendencijy, t. y. nei viename mieste 2011-2015 m. laikotarpiu gyventojy skaicius
nepadidéjo (Zitreti 3.1.2 pav.). Kaip atskleidZia Utenos regiono miesty gyventojy tendencijos, Moléty
miestas yra patrauklesné vieta gyventi ir dirbti nei kiti Kauno regiono miestai, ta¢iau bendras Salies
gyventojy skai¢iaus sumaz¢jimas (4,3 proc.) rodo neiSnaudotas galimybes gerinant Moléty miesto
gyvenamosios aplinkos patraukluma.

3.1.2 pav. Gyventojy skaitius Utenos regione 2011-2015 m. ir pokytis proc.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Utenos regione 2011-2015 m. laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis sumaZ¢jo kiek daugiau negu
penktadaliu (21,2 proc.), darbingo amZiaus asmeny — 7,2 proc., maz¢jimo tendencija pastebima ir
pensinio amZiaus gyventojy dalyje (vyresniy nei 65 mety amziaus gyventojy ) regione sumazéjo 3
proc.). Moléty rajono statistika atskleidzia kiek kitokias tendencijas, ypatingai kalbant apie vaiky
skaitiaus pokygius, t. y. 2011-2015 m. laikotarpiu vaiky skailius rajone sumaz¢jo 7,4 proc., t. y.
beveik tris kartus maZiau negu visoje Utenos regione (Zitiréti 3.1.1 lentelg).

3.1.1 lentelé. Utenos regiono, Moléty rajono ir Moléty miesto gyventojy skai€iaus kitimo
dinamika 2011-2015 metais

IS viso Vaikai Darbingo amZiaus | Pensinio amZiaus Jaunimas
asmenys asmenys

2011 2015 | 2011 | 2015 2011 2015 2011 2015 2011 2015
Utenos 152577 | 140170 | 19400 | 15272 100830 93528 32347 31370 28259 25246
regionas
Moléty 20751 | 19233 | 2688 | 2218 13645 12459 4418 4556 3846 | 3712
rajonas
Molétai 6433 6085 977 821 4427 4140 1029 1124 1265 1182

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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2015 m. pradzioje Moléty mieste gyveno 821 vaikai (arba 13,5 proc.), 4 140 darbingo amziaus
asmenys (arba 68 proc.) ir 1 124 pensinio amZiaus gyventojai (arba 18,5 proc.). Lyginant su 2011 m.
informacija, vaiky skai¢ius Moléty mieste sumazéjo 15,9 proc., darbingo amZiaus gyventojy dalis
sumaz¢&jo 6,4 proc., tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis iSaugo 9,3 proc. (zitiréti 3.1.3 pav)
(S-3).

- Ji ; 1029
s S asmenys
Pensinio amziaus asmenys m -

B 1427
| 4140

2011 ®=2015

3.1.3 pav. Gyventoju skaifius Moléty mieste 2011-2015 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrintai galima biity teigti, jog Moléty mieste nuo 2011 iki 2015 mety jvyko Zenklus
vaiky skaitiaus sumazéjimas, taip pat fiksuojamas darbingo amZziaus gyventojy skaiiaus dalies
mazgéjimas ir pensinio amZiaus gyventojy skaiciaus augimas. Sie rodikliai atskleidZia Moléty miesto
populiacijos sen¢jimo tendencijas. Siam senéjimui jtakos gali turéti emigracija j kitus Lietuvos
miestus (labiausiai tikétina — j Lietuvos sosting), emigracija j uZsienio valstybes bei maz¢jantis
gimstamumas. Galima daryti prielaidg, jog jaunimas jgijgs igsilavinimg didZiuosiuose miestuose retai
griZta | Molétus ir geresniy jsidarbinamumo galimybiy ir profesiniy perspektyvy iesko uz Moléty
miesto riby.

Lietuvoje 2015 m. pradZioje vaikai sudaré 14,8 proc. visy gyventojy, darbingo amZiaus
asmenys — 60,4 proc., pensinio amziaus 24,8 proc. Lyginant gyventojy skai¢iaus poky¢ius 2011-2015
m. pastebima, jog Lietuvoje vaiky dalis sumaZgjo 6,3 proc., darbingo amZiaus asmeny dalis — 8,2
proc., tuo tarpu pensinio amziaus dalis iSaugo 1,2 proc. Nors Moléty mieste darbingo amZziaus
gyventojy 20112015 m. laikotarpiu sumazéjo 1,8 proc. maZiau negu visos Lietuvos mastu, taciau
vaiky skaigius Moléty mieste sumazéjo beveik tris kartus daugiau, lyginant su vaiky skai¢iumi minetu
laikotarpiu Lietuvoje, o pensinio amZiaus asmeny skai¢ius Molety mieste 2015 m. pradzioje sudaré
8,1 proc. daugiau nei Sios amZiaus grupés Lietuvos gyventojy. Remiantis Lietuvos Statistikos
departamento duomenimis, Utenos regione kas ketvirtas gyventojas (apie 25 proc.) yra pensinio
amZiaus, kai tuo tarpu Vilniaus regione pensinio amZiaus gyventojy skaiius sudaro apie 19 proc.
visy §ios regiono gyventojuy.

2015 m. pradZioje Moléty mieste gyveno 1 182 jauny gyventojy, kuriy amZius buvo 15-29 m.
Tai sudaré 19,5 proc. visy Moléty miesto gyventojy. Lyginant 2011-2015 m. laikotarpio duomentis,
paZymétina, jog Moléty mieste gyvenancio jaunimo skai¢ius sumaZéjo 6,5 proc. jaunimo dalies
maz¢jimas gyventojy populiacijoje pastebimas ir kituose Utenos regiono miestuose (ziréti 3.1.4
paveikslg). Vienintelis Kavarsko miestas i$siskiria teigiamu jaunimo skai¢iaus rodikliu, kuris nuo
2011 iki 2015 m. jaunimo padidéjo 5,2 proc. Lietuvoje 2011-2015 m. laikotarpiu jaunimo skaiéius
sumazéjo 8,9 proc. Atsizvelgiant j tai galima teigti, jog Moléty miesto jaunimo skai¢iaus rodikliai yra
geresni negu bendras $alies vidurkis (2011-2015 m. laikotarpiu jaunimo Molétuose sumazejo 3,4
proc.) (S-4).
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3.1.4 pav. 15-29m. Jauny gyventoju skaidiaus poky¢iai Utenos regiono miestuose 2011-2015 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Moléty rajono savivaldybés civilinés metrikacijos renkama statistika, iki 2015 m.
lapkri¢io 1 d. Moléty mieste gimé 50 naujagimiy (2011 m. — 51). 2011-2014 m. laikotarpiu Moléty
mieste gimusiy naujagimiy skaiCius kito netolygiai, taiau didziausias gimstamumas buvo
fiksuojamas 2014 m. (76 naujagimiai). Iki 2015 m. lapkri¢io 1 d. Moléty mieste mir¢ 134 asmenys
(2011 m. — 149). 2011-2014 m. laikotarpiu mirusiyjy skaiCius Moléty mieste iki 2013 m. mazéjo,
tatiau nuo 2014 m. padidéjo (ziareti 3.1.5 pav.).

Gimstamumg virsijantis mirtingumas lemia neigiamg nattralig gyventojy kaita. 2011-2015
m. Moléty mieste buvo registruota daugiau mirusiy, negu gimusiy. Neigiama nattrali gyventojy kaita
Moléty mieste 2011-2015 m. laikotarpiu vyko netolygiai, t. y. iki 2013 m. mazejo (nuo -98 iki -46),
0 2014 m. pradéjo augti (pavyzdZiui, 2015 m. lapkritio 1 d. buvo -84) (zinréti 3.1.5 pav.). Pastarieji
rodikliai neatspindi bendrosios Lietuvos situacijos: 2011-2014 m. laikotarpiu nors ir nattrali
gyventoju kaita nebuvo tolygi, taiau turéjo polinkj mazéti (2011 m. fiksuojama -10769 natirali
gyventojy kaita, 2014 m. — -9883). Moléty rajono savivaldybéje, kaip ir Moléty mieste, neigiama
natiirali gyventojy kaita taip pat didéjo: (2011-2014 m. laikotarpiu — -46) (S-5).
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3.1.5 pav. Gimusieji, mirusieji ir natiirali gyventojy kaita Moléty mieste!
Saltinis: Moléty rajono savivaldybés Civilinés metrikacijos skyrius

Siekiant mazinti mirtinguma Moléty mieste svarbu tobulinti sveikatos prieZitiros, socialines
ir vie§ojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtingumg lemia sveikatos prieZitros paslaugy
prieinamumas ir kokyb¢, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Taciau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybés mieste,
mazinan&ios socialinés rizikos Zmoniy atskirtj bei didinandios galimybes gyventi sveikesn] ir
saugesnj gyvenimg. Siekiant gerinti demografing gyventojy situacijg mieste, bitina atsiZvelgti  kuo
daugiau gyventojy grupiy ir tikslingai vykdyti veiksmus kuo ankstesniame amZiuje. Patraukliy ir
reikalingy paslaugy sukiirimas ir plétojimas Moléty mieste prisidéty prie gyventojy subjektyvios ir
objektyvios gyvenimo kokybés gerinimo.

Per pastaruosius penkerius metus Lietuvoje aktualia problema tapo tarptautiné migracija.
2010 m. i§ Lietuvos i¥vykusiyjy asmeny skaitius Zenkliai pakilo, kaip ir iSvykusiy i§ Utenos regiono
ar Moléty rajono. Pastaraisiais metais Moléty rajonui, kaip ir Moléty miestui, tarptautiné migracija
yra maZiau aktuali nei migracija 3alies viduje (regionine). Regioniné migracija tiesiogiai paliecia
Moléty miestg ir sukeliamos problemos — ieSkodamas geresniy isilavinimo ir jsidarbinimo
perspektyvy jauni asmenys keliasi j didesnius Lietuvos miestus, Moléty miesto ir rajono gyventojai
sensta, didéja mirtingumas, maZéja gimstamumas, taip pat darbingo amziaus asmeny ir dirbanciyjy
skaicius.

2015 m. | Moléty miesta atvyko ir tai deklaravo 17 asmeny. I$ miesto i8vyko ir tai deklaravo
208 asmenys. 2011 —2014 m. laikotarpiu pastebimi netolygus isvykstan¢iyjy gyventojy skaicius: iki
2013 m. i%augo, o 2013-2014 m. laikotarpiu sumazéjo 4,1 proc. (nuo 265 iki 254 asmeny).
Atvykstanéiy i§ Moléty miesto asmeny skai¢iaus nuo 2011 iki 2014 m. sumazéjo dvigubai (nuo 33
iki 16 asmeny). Fiksuojami migracijos rodikliai rodo neigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad
7monés vangiai griZta (ar atvyksta)  Molety miestg (S-6).

Siekiant teigiamy pokyéiy ir atvykstandiyjy gyventi Moléty mieste asmeny skaiCiaus
didéjimo, taip pat darbingo amZiaus gyventojy ir vaiky skaitiaus augimo, biitina spresti ekonomines
miesto problemas, t. y. skatinti darbo viety kirimgsi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir
socialing gerove. Taip pat reikty atkreipti démesj j patraukliy jaunimui veikly ir infrastrukttiry ktirima
— tai paskatinty jaunimg griZti | Moléty miestg bei jgyta iSsilavinima, jgidzius ir Zinias realizuoti
Moléty mieste.

Nagrinéjant 3alies rodiklius, svarbu paminéti, jog i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy i§vyksta
nei atvyksta j $alj. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké -12 327. Utenos regione
migracijos saldo 2014 m. sieké -1 052, Moléty rajono savivaldybéje -121. Moléty mieste migracijos
taip pat buvo neigiamas ir sieké —238. (ziliréti 3.1.6 pav.). Atkreiptinas démesys, jog Utenos regione
neigiamas migracijos saldo nuo 2011 iki 2015 m. sumaZzejo dvigubai (Lietuvoje — trigubai), taciau
Moléty mieste neigiamas gyventojy migracijos saldo iSaugo beveik 27 proc.

2015 m. duomenys pateikiami iki 2015 m. lapkricio 1 dienos.
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3.1.6 pav. Neto migracija Utenos regione, Moléty rajone ir Moléty mieste 2011- 2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Moléty rajono savivaldybé

Socialinés situacijos ap¥valga. Moléty rajono savivaldybéje didzioji dalis socialiniy paslaugy
jstaigy yra iSsidéste Moléty mieste. Tai reiskia, jog Moléty miesto gyventojams dél socialiniy
paslaugy jstaigy geografinio i$sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Visgi, mieste yra nemazai
asmeny, patirianéiy socialing atskirtj ir patenkanciy j socialinés rizikos asmeny grupg.

Moléty rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus duomenimis,
2014 m. Moléty rajone buvo jregistruotos 124 socialinés rizikos Seimos, kuriose augo 248 vaikai.
2011-2014 m. laikotarpiu socialinés rizikos $eimy ir jose auganciy vaiky skaiCius tolygiai mazéjo
(ziareti 3.1.7 pav.). Socialinés rizikos Seimy skai¢ius 2011-2014 m. laikotarpiu sumazejo 12 proc.,
tuo tarpu vaiky auganéiy socialines rizikos Seimose skaicius — 16,2 proc. (S-7)
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3.1.7 pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaic¢ius Molétu rajono
savivaldybéje 2011-2014 m.

Saltinis: Moléty rajono savivaldybés Vaiko teisiy apsaugos skyrius
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Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augan€iy vaiky skaicius rodo teigiamas
socialinés situacijos Moléty rajone tendencijas. Statistiné Moléty rajono socialines rizikos Seimy
situacija atspindi ir Salies bei regiono situacija. Lietuvoje 2011-2014 m. laikotarpiu socialinés rizikos
Seimy sumazéjo 6,3 proc., 0 Moléty rajone — dvigubai daugiau (12 proc.). Nagringjant Utenos regiono
rodiklius taip pat pastebima socialiniy rizikos Seimy skaitiaus mazéjimo tendencija: nuo 2011 iki
2014 m. socialiniy rizikos $eimy skai¢ius $ioje regione sumazejo 9,3 proc. (atitinkamai nuo 816 iki
740). Socialinés rizikos Seimoms reikalingos jvairiapusés socialinés paslaugos, todel ir toliau bitina
plétoti socialiniy paslaugy prieinamuma socialinés rizikos Seimoms ir jose augantiems vaikams, taip
pat suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti bei stiprinti jsidarbinamumo gebéjimus, ugdyti asmenines
savybes, padedanéias integruotis j visuomeng.

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialing paSalpg gaunanciy Seimy (asmeny) skaiCiy,
kadangi socialiné pagalpa mokama tik nepasiturinéioms Seimoms (asmenims). 2015 m. sausio —
spalio ménesiais Moléty rajono savivaldybéje socialines paalpas gavo 928 asmenys. 2011-2014 m.
socialines pasalpas gaunandiy asmeny skaiCius Moléty rajone tolygiai mazgjo. Nuo 2012 m.
socialines paalpas gaunandiy asmeny skaitius sumazéjo ypa¢ Zenkliai ir 2012-2014 m. laikotarpiu
socialiniy pasalpy gavéjy skai¢ius nuo visy savivaldybés gyventojy skaiCiaus sumazejo 47,6 proc.
(atitinkamai nuo 8,1 proc. 2012 metais iki 5,3 proc. 2014 metais). Remiantis rajono duomenimis,
galima teigti, jog ir Moléty mieste situacija yra panadi: atsiZvelgiant i gyventojy skai¢iy Molety
rajono savivaldybéje ir Moléty mieste, galima teigti, jog Moléty mieste 2011 m. socialines paSalpas
vidutinidkai gavo apie 549 gyventojai, 2014 m. —apie 328. Vadinasi, 2014 m. 1000-iui Moléty miesto
gyventojy teko 53 socialinés pafalpos. Gyventojy socialing atskirtj ir skurdg galéty efektyviai
sumazinti darbo viety karimas, profesiniy jgudziy tobulinimas ir verslumo skatinimas. Sios
iniciatyvos gali padidinti galimybes jsidarbinti bei uZsidirbti butiny pajamy sau ir Seimai.

3.1.2 lentelé. Socialinés pasalpos gavéjy skaidiaus Kitimo dinamika Moléty rajono
savivaldybéje 2012-2015 m.

Rodiklis / Metai 2011 2012 | 2013 | 2014 | 2011-2014 m.
pokytis, proc.
Socialine pasalpg gaunandiy asmeny 1770 1907 1470 1037 -41,4
skaicius
Socialinés paSalpos gavéjy skaicius nuo 8,1 9,3 7.4 5,3 -2,8
visy savivaldybés gyventoju, proc. B

Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Ekonominé apZvalga.

Moléty rajono savivaldybéje veikianciy tikio subjekty skai€ius 2015 m. pradZioje buvo 362
ikio subjektai (2013 m . — 385). Lyginant veikianCiy Gikio subjekty skai¢iy Utenos regiono
savivaldybése, Moléty rajonas iikio subjekty skaiciumi virSija Ignalinos ir Zarasy rajono rodiklius,
tadiau turi maZiau jmoniy negu kiti like regiono regionai (Utenos, Anyksciy ir Visagino). Tiek Moléty
rajone, tiek ir pagiame Moléty mieste vyrauja smulkios ir vidutines jmones (S-8). Didziausios jmonés
mieste — tai statybinés, remonto, medZio apdirbimo bendroves, siuvimo jmonés, nemaza kity
jvairias paslaugas teikian¢iy jmoniy. Kas penkta Moléty rajone esanti jmoné vykdo
veikla ,,Didmeniné ir maZmeniné prekyba; varikliniy transporto priemoniy ir motocikly
remontas®, antra pagal apimtj rajono verslo veikla ,Kita aptarnavimo veikla® (apie 18 proc.
visy jmoniy), o kas
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desimta jmoné vykdo veiklg statyby sektoriuje. Pastebétina, jog Moléty rajone yra itin mazas skaicius
imoniy, kuriy veikla orientuota j Zemés Tkj, miSkininkyste ir Zuvininkyste, taip pat j mening,
pramogine ir poilsio organizavimo veikla. Atsizvelgiant | geografines ir rekreacines Moléty regiono
salygas, minétos veiklos Siame regione turéty biti labiau stiprinamos ir pletojamos, turéty augti ir §ias
veiklas vykdangiy jmoniy skaicius.

Utenos teritorinés darbo birZos duomenimis, 2015 lapkri€io 25 d. Utenos regione buvo
registruoti 10 384 bedarbiai — tai sudaré 12,2 proc. visy teritorijos darbingo amZiaus gyventojy.
Daugiausia bedarbiy buvo Ignalinos — 16,7 proc. ir Zarasy — 14,2 proc. rajony savivaldybese.
Maziausias nedarbas registruotas Utenoje — 10 proc. 2011-2014 m. laikotarpiu Utenos regione, kaip
ir visoje Salyje, registruoty bedarbiy skaidius tendencingai maZéjo (2011 m. Utenos regiono
teritorinése darbo birZzose registruota 18,9 tkst. bedarbiy).

Moléty rajone registruoty bedarbiy skaidius 2011-2014 m. laikotarpiu taip pat maz¢jo, tuo
tarpu Moléty mieste registruoty bedarbiy skai¢ius iSaugo 18 proc. (Ziureti 3.1.8 pav.) (S-13). Moléty
mieste 2011-2014 m. laikotarpiu i$augo negalig turindiy registruoty bedarbiy skai€ius (2011 m. 32
nejgalieji, 2014 m. — 39), taciau laikotarpiu pastebima jtraukty j aktyvios darbo rinkos politikos
priemones asmeny skaitiaus mazéjimo tendencija (2011 m. — 154 asmenys, 2015 m. — 122). Svarbu
paminéti fakt, kad nuo 2011 iki 2015 m. Moléty mieste Zenkliai iSaugo asmeny, dirbanc¢iy pagal
verslo liudijima, skai¢ius: 2011 m. tokiy asmeny buvo 83, 0 2014 m. — 119 (pokytis: +43,3 proc.).

18936
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2033 1716
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Utenosregionas Molétyrajono Moléty miestas
savivaldybé

3.1.8 pav. Bedarbiy skai¢iaus kaita Utenos regione, Moléty rajono savivaldybéje ir
Moléty mieste 2011-2014 m.

Saltinis: Utenos teritoriné darbo birza, Moléty skyrius

PaZymétina, jog nedirban&iy jauny asmeny iki 25 mety skai¢ius kito netolygiai: 2011 m.
jaunimas sudaré 21,4 proc. visy Moléty teritorinéje darbo birzoje registruoty bedarbiy, 2012 m. jauny
bedarbiy skai¢ius i¥augo beveik perpus (47,7 proc.), 0 2014 m. jaunimas iki 25 mety sudaré 21,2 proc.
visy nedirbandiy asmeny skaiciaus (S-9).

VieSosios infrastruktiiros apZvalga. Moléty rajone yra 11 senitinijy, 1 miestas (Molétai), 5
miesteliai (Alanta, Balninkai, Dubingiai, Giedrai¢iai, Jonigkis). Moléty miesto vieSajg infrastruktira
sudaro ¥vietimo, socialines, sveikatos prieZiiiros, taip pat turizmo ir kultiros paslaugas teikian¢iy
institucijy tinklas (zitreti 1 priedg).
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Mieste veikia maldos namai - Moléty Sv. apastaly Petro ir Povilo baZny&ia, neobarokinio
stiliaus, pastatyta 1907 metais. BaZny&ios statybos buvo inicijuotos tuo metu Moléty parapijoje
tarnavusio kunigo kunigas Kazimiero Bandzeviciaus.

Svietimo paslaugas Moléty mieste teikia 9 jstaigos. Mieste veikia 1 gimnazija, 1 pagrinding ir
1 pradiné mokykla, 2 vaiky lop3eliai-darZeliai, taip pat Moléty $vietimo centras, Moléty meny
mokykla, Moléty rajono kiino kultiiros ir sporto centras. Mieste savo veikla vykdo Molety
pedagoginé-psichologiné tarnyba.

Nors miesto ugdymo jstaigos atnaujinamos panaudojant ES fondy léSas, tatiau vis dar iSlieka
nemazai, su tinkamu infrastruktiiros i$vystymu susijusiy problemy. Taip pat pastebima Svietimo
jstaigy restruktirizacija — dél mazéjandio gyventojy skai¢iy, $vietimo jstaigos yra pertvarkomos arba
uzdaromos. Svarbu tai, jog Moléty mieste néra institucijos, teikian¢ios profesinj ar aukstajj
issilavinima, mieste taip pat néra specialaus ugdymo centro (profesinio rengimo centras yra
Naujasodzio kaime, specialaus ugdymo centras — Kijéliy kaime). Treédalis visy Moléty rajono
savivaldybés gyventojy gyvena Moléty mieste, todél geriau iSplétotas ugdymo institucijy tinklas
miesto ribose taip pat biity aktualus ir reikalingas (S-12)

Moléty miesto sveikatos priezifiros ir socialiniy jstaigy tinklas yra pakankamai idvystytas bei
uztikrina paslaugy praeinamuma. Pagrindinés sveikatos ir socialinés priezifiros paslaugas teikiancios
organizacijos yra i§sidés¢ios miesto centrinéje dalyje. Sveikatos prieZitiros paslaugas Moléty miesto
gyventojams teikia V3] Moléty rajono greitosios medicinos pagalbos centras, V8] Moléty ligoniné,
V3] Moléty rajono pirminés sveikatos prieZiiros centras, mieste taip pat veikia privatus
stomatologijos kabinetai ir vaistinés (Zitiréti Priedg Nr. 1), tadiau atsizvelgiant j gyventojy nuomong
(apklausos rezultatus), gyventojams triksta sveikatos priezitiros paslaugy Moléty miste. Galima
teigti, jog biitina plétoti sveikatos prieZitiros institucijy tinklg Moléty mieste (S-10).

Didzioji dalis Moléty rajone veikian€iy socialines paslaugas teikianciy institucijy yra Moleéty
mieste. Moléty mieste socialines paslaugas gyventojams teikia Moléty rajono savivaldybés
administracija ir jos skyriai (Socialinés paramos skyrius, Vaiky teisés apsaugos skyrius ir kt.), mieste
taip pat veikia Socialinés paramos centras. Moléty mieste yra jsteigti vaiky savarankiSko gyvenimo
namai, o neaktyviy darbo rinkoje asmeny socialine parama riipinasi Utenos teritorinés darbo birzos
Moléty filialas (Zitiréti Priedg Nr. 1). Pazymétina, jog Moléty vaiky savarankiSko gyvenimo namuose
nuo 2015 m. geguZés ménesio buvo pradéta teikti pagalba asmenims krizinése situacijoje — iki 2015
m. pabaigos buvo suteikta kriziy jveikimo pagalba 9 asmenims. Taip pat nuo 2003 m. Moléty krasto
Zmoniy su negalia sajunga teikia transporto paslaugas nejgaliesiems. Siuo metu sgjunga teikia 183
asmenims su negalia. Siekiant teikiamy sveikatos prieZitiros ir socialiniy paslaugy efektyvumo,
butina atkreipti démesj j $iy paslaugy kokybés didinimg ir prieinamumg bei paslaugy plétra Molety
mieste (S-11).

Sporto veikla Moléty mieste organizuoja ir vykdo Moléty sporto centras, taip pat mieste veikia
sporto klubas, yra susibiire krepginio, rankinio, automobiliy sporto, sporto Zikles ir kitokiy Saky
komandos, atstovaujan¢ios Moléty miestg regioninése ir $alies sporto varzybose (Zitiréti Priedg Nr.
1).

Moléty mieste kultiiros paslaugas teikia Moléty kultiiros centras, Moléty krastotyros muziejus
ir jo padaliniai. Moléty kultiiros centre yra nuolat veikianti dailés galerija, kurioje eksponuojami
profesionaliy Lietuvos dailininky kiriniai. Molétuose taip pat veikia Moléty rajono savivaldybes
vie$oji biblioteka.

Didziausias krasto turtas — §vari gamta, nes néra dideliy aplinka ter$ian¢iy pramonés jmoniy.
Moléty regionas turi pakankamai gamtiniy ir kultriniy turizmo istekliy, kuriy pagrindu galima plétoti
turizmg siekiant turizmo ir su juo susijusiy veikly verslg padaryti pagrindine ir efektyvia $iy teritorijy
iikio veikla. Siuo metu istekliy, turindiy verte tarptautinéms turizmo rinkoms Molétuose (kaip ir
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kituose Utenos regiono regionuose) néra, o paslaugy visuma palanki trumpalaikiams lankytojams.
Todél siekiant pritraukti didesnius turisty srautus, biitina plétoti i8skirtines turizmo paslaugas ir
infrastruktiira, skatinti ir sudaryti prielaidas pritraukti komerciskai perspektyvesnius lankytojus ir
skatinti turizmo daugiasezoniskuma patiame Moléty mieste. Kaip vienas i§ galimy alternatyvy galéty
biiti sporto bazés (kaip Ignalinos slidinéjimo trasos), sporto stovyklos ar SPA paslaugas teikiancios
institucijos jk@irimas. Siomis paslaugomis galéty pasinaudoti Lietuvos ir i§ kity Saliy atvyko
sportininkai, sporto mégéjai ir kiti suinteresuoti asmenys.

3.2. SSGG

Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialings ir ekonominés situacijos analize,
buvo i¥skirtos Moléty miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmeés bei sudaryta stiprybiu,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal

STIPRYBES

Patogus susisiekimas su Lietuvos sostine (Molétai
nuo Vilniaus nutole 64 km), Utenos miestu
(nuotolis - 35 km) ir Kaunu. Magistralinis kelias
Al14 Vilnius-Utena. (S-1) jvertinimas — 4

Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose
augandiy vaiky skaiius bei socialing paSalpy
gaunandiy asmeny skai¢ius rodo teigiamus

socialinés pagalbos rezultatus. (S-7) jvertinimas —
5

Mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris
yra vienas svarbiausiy ekonomikos skatinimo
elementy. (S-8) jvertinimas — 5

I$naudoti visas esamas Moléty regiono galimybes
vykdant turizmg, poilsj, rekreacijg ar sporting
veiklg siekiant $iy veikly daugiasezonikumo.
jvertinimas — 3

Siekti finansavimo iStekliy (nacionaliniy, ES,
privadiy Lietuvos ar uZsienio 3aliy investicijy).
jvertinimas — 4

5 baly sistema, kur 5 reiskia labai svarbus veiksnys, 1 —mazai svarbus veiksnys.

SILPNYBES

Mazéjantis gyventojy skaiius mieste, neigiami
migracijos rodikliai, augantys registruoty jauny
bedarbiy skaiiai — nepakankamai patraukli
miesto gyvenamoji ir darbo aplinka. (S-2, S-6, S-
9) jvertinimas — 4

Senstantys miesto gyventojai bei jaunimo nenoras
likti mieste dél sudétingesniy jsidarbinimo
galimybiy. (S-3, S-4) jvertinimas — 4

Neigiama natiirali gyventojy kaita, kuri sietina su
mazéjanéiu gyventojy skaiiumi mieste bei
gyventojy nenoru kurti $eimas ir gyventi Moléty
mieste. (S-5) jvertinimas — 4

Augantis registruoty bedarbiy skaicius atskleidZia
darbo viety trikumg bei neigiamg situacijg darbo
rinkoje. (S-13) jvertinimas — 5

Nepakankamai iSplétotas sveikatos socialines
paslaugas teikianéiy institucijy tinklas. (S-10, S-
11) jvertinimas — 5

Nepakankamas §vietimo institucijy tinklas:
Moléty mieste néra nei vieno profesinio rengimo
centro ar aukstosios mokyklos, todel Molétai
tampa  nepatrauklus  miestas  iSsilavinimo
siekiantiems asmenims (ypatingai jaunimui, kuris
isvykes studijuoti j Salies didmiesCius juose
pasilieka gyventi ir dirbti) (S-12) jvertinimas — 4
GRESMES

veiksmy

komunikacija  ir
derinimas tarp verslo ir socialiniy partneriy.
Jvertinimas — 4

Nepakankama

Nepakankamas bendruomenés, nevyriausybiniy
organizacijy iniciatyvumas bei aktyvumas.
Jvertinimas — 4
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Jgyvendinti | jvairias socialiai paZeidZiamas
grupes (jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai ir kt.)
nukreiptas uZimtumo skatinimo priemones.
jvertinimas — 4

Skatinti bendruomeniy bei socialiniy partneriy
bendradarbiavimg, siekiant spresti  mieste
egzistuojandias socialines problemas. jvertinimas
—4

-
Gyventojy pasyvumas ir nenoras prisidéti prie

problemy sprendimo. jvertinimas — 4

Ilgalaiké gyventojy bedarbysté dél nepakankamo

skaiGiaus darbo viety Moléty mieste. jvertinimas

-3

Gyventojy (ypatingai jaunimo) iSvykimas i3

Moléty miesto ir nenoras j jj grizti dirbti, kurti

darbo vietas ir pan. jvertinimas — 5

5. Pleésti paslaugas socialing atskirtj patiriantiems
asmenims, siekiant jy socialinés integracijos ir
pilnavercio dalyvavimo visuomeniniame
gyvenime. jvertinimas — 5

6. Nepakankama informacijos sklaida tarp asmeny,
kuriems siekiama padéti i3spresti savo socialines
problemas. jvertinimas — 5

6. Skatinti gyventojy versluma, naujy jmoniy ir
darbo viety kuirimasi. jvertinimas — 5

7. Skatinti bendradarbiavimg su verslo partneriais,
siekiant skatinti gyventojy uzimtuma ir versluma.
jvertinimas — 3

8. Plésti ir tobulinti informacijos prieinamumo ir
sklaidos kanalus socialiniais ir ekonominiais
klausimais. jvertinimas — 3

9. Sviesti ir informuoti bendruomeng siekiant
paskatinti  socialiai ~ paZeidziamy  Zmoniy
integracija. jvertinimas — 3

IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU

IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI

Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai
bei juy igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra reallis ir
igyvendinami, jy pasiekimai yra iSmatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie 2014-2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu
8.6 investicinio  prioriteto  ,,Bendruomenés  inicijuojamy  vietos  plétros  strategijy
jgyvendinimas*“ 8.6.1. konkretaus uZdavinio ,,Pagerini vielines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing  integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vielos
valdzios rySius jgyvendinimo siekimo Moléty mieste bei prisideda ir yra tiesiogiai susij¢ su
Uteno regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos 2015 m. rugséjo 14 d. jsakymas
Nr. 1V-722), Utenos regiono plétros 2014-2020 plano, Moléty rajono savivaldybes plétros plano
2011-2017 m. tikslais ir uzdaviniais.
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Utenos regiono integruotos teritorijy vystymo
programos tikslai

Utenos regiono integruotos teritorijy vystymo
programos uzdaviniai

1 TIKSLAS. Padidinti ekonominj aktyvuma Utenos
regione

1.1. Uzdavinys: Pagerinti salygas smulkiajam,

bendruomeniniam ir socialiniam verslui

1.3. Uzdavinys: Paskatinti gyventojus rinktis
gyvenamajy vieta gera prieiga prie darbo viety
turindiose  teritorijose  (pagerinant ~ mobilumo
galimybes ~ $vytuoklinés migracijos zonose ir
sutvarkant gyvenamaja aplinkg Utenos regiono miesty
centrinése dalyse)

Utenos regiono plétros 2014-2020 plano

Utenos regiono plétros 2014-2020 plano

ekonomikos augimg ir gyvenamosios vietos
patrauklumag

tikslai uzdaviniai
1.1.Tikslas: Gyvenamosioms vietovems 1.1.1. Uzdavinys: Kompleksidkai atnaujinti
(tikslinéms ~teritorijoms) biidingy problemy savivaldybiy centry ir kity miesty (nuo 6 iki 100
sprendimas, didinant konkurencinguma, tikst. gyv.) vie§ajg infrastrukturg

1.2. Uzdavinys: Plétoti
eismo saugg didinancig
priemones bei darny juduma

aplinkg tausojantig ir
infrastruktiirg  ir

Moléty rajono savivaldybés plétros plano
2011-2017 m. tikslai

Moléty rajono savivaldybés plétros plano
2011-2017 m. uzdaviniai

1.1.Tikslas: Skatinti  gyventojy  versluma,
sudaryti palankias salygas pradéti ir plétoti verslg

1.1.1. Uzdavinys: tobulinti informacing verslo
aplinka
1.2. Uzdavinys: Plétoti ir stiprinti finansing
parama
1.1.3. Plétoti verslui palankiy vieSyjy paslaugy
teikima

Formuojant Moléty miesto vietos veiklos grupés strategijos tikslus ir uZdavinius, buvo remiasi

stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy ryiais. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiai
yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybems jgyvendinti; (2) kaip itaisyti silpnybes
pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes gresmems sumazinti; (4) kokias silpnybes
reikia pagalinti, kad sumaZéty grésmeés (Zitréti 4.1.1 pav.)

: -
STIPRYBES SILPNYBES J
L BN ,
3 N
f . N N ..
GALIMYBES ] GRESMES }
A A
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Remiantis stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés rezultatais, buvo sudarytos
pagrindinés prioritetinés Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos kryptys bei
nustatyti Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai.

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindziantys vietos
nustatymas (prioritetine tvarka) veiklos grupés teritorijos
stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir
: ; grésmiy teiginiai (Nr.)
Prisidéti prie smulkaus verslo skatinimo suteikiant galimybes | 3 ir 1 stiprybes, 1, 3,4 silpnybés, 1,
realizuoti verslo idéjas 6 galimybés ir 1, 4, 5 grésmes

Skatinti maZiau galimybiy turin¢ius asmenis jsitraukti j | 2 ir 5 silpnybés, 2, 3, 7 galimybés
uzimtumo veiklas )
Plésti reikalingy socialiniy paslaugy tinkla, uZtikrinant | 2 stiprybe,4,5,8, 9 galimybesir 2,3,

socialinés atskirties maZinimg. 6 grésmes L
1 TIKSLAS METAI
M\{&ZINTI SOCIALINE ATSKIRTI MOLETU MIESTE 2017 2021
UZTIKRINANT SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU

PLETRA

Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatytg stiprybe, jog mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky skai¢ius atskleidzia
teigiamus socialinés pagalbos rezultatus siekiant plésti socialines paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems asmenims, siekiant jy socialinés integracijos ir pilnaveréio dalyvavimo gyvenime
(i$naudoti galimybe) bei prisideti prie sveikatos ir socialines paslaugas teikian¢iy organizacijy tinkly
plétojimo (spresti silpnybes). Tai gali turéti jtakos pakankamam informacijos sklaidai tarp asmenu,
kuriems sickiama padéti igspresti savo socialines problemas uzZtikrinimui (sumaZinti grésme). Svarbu
urikrinti socialinéje atskirtyje esantiems asmenims savalaikes socialines ir kitas paslaugas. Tokiy
paslaugy gavimas leis jtvirtinti socialinius jgidZius, kurie véliau gali prisidéti prie didesnio gyventojy
uzimtumo ir nedarbo mazéjimo.

[vertinti alternatyvis tikslai (1) mazinti socialing atskirtj Moléty mieste uZtikrinant socialiniy ir kity
paslaugy plétra; (2) maZinti socialing atskirtj kuriant ir vystant psichologiniy paslaugy tinklg Moléty
mieste; (3) mazinti socialine atskirtj uztikrinant socialines paslaugas vyresnio amZiaus asmenims. (2)
tikslas orientuotas tik psichologinio pobiidZio paslaugas, (3) tikslas orientuotas tik i vyresnio amZiaus
asmenis, todél pasirinktas (1) tikslas neisskiriantis konkregios socialing atskirtj patiriancios tikslines
grupés ir yra orientuotas j socialiniy ir kity paslaugy plétra.

Efekto rodikliai:

e Socialinés pasalpos gavéjy skaidius, tenkantis 1.000-iui gyventojy; Planuojama, jog 2022
metais 1000-iui gyventojy teks 43 socialinés pagalpos gavéjai. 2014 metais 1000-iui
gyventojy teko apie 53 socialiniy pasalpy gavéjai. Atsizvelgiant j 2011-2014 m. socialiniy
pasalpy sumaZéjima 40,2 proc., planuojama, jog iki 2022 mety bus fiksuojamas ne mazesnis
kaip 20 proc. socialiniy paSalpy sumaz¢ejimas.

Rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomencs
nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas jtraukti |
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ne maziau kaip 40 dalyviL{, i8 kuriy 5 savanoriaus socialiniy partneriy organizacijose, t.y. 2022
metais planuojamas 12,5 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
5/40%100).

o Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 6 meénesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)*. Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne maZiau kaip
40 dalyviy, i§ kuriy 4 dalyviy socialing atskirtis bus sumazéjusi, t.y. 2022 metais planuojamas
10 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika 6/50*100).

o Mazéjantis socialinés rizikos $eimy ir jose auganéiy vaiky skaicius. Planuojama, jog 2022
mety pabaigoje bus fiksuojamas 6 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanéiy vaiky
mazéjimo skaitiaus pokytis bei 8 proc. socialings rizikos Seimy skaiciaus maz¢jimo pokytis
(2011-2014 m. socialinés rizikos §eimy sumazéjo 12 proc., vaiky, auganéiy socialinés rizikos
$eimose skaitius sumazéjo 16,2 proc. — remiantis $iomis tendencijomis, planuojama, jog
suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaitiaus maZzéjimo ir
pastaroji grupé sumazés sekandiai: 6 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 8 proc. (vaiky,
augantiy socialinés rizikos Seimose).

1.1. UZDAVINYS METAI
PLETOTI SOCIALINIU PASLAUGY TINKLA SOCIALIAI 2017 2020
PAZEIDZIAMOMS MOLETY MIESTO GYVENTOJU

GRUPEMS

Uzdaviniu siekiama pasinaudoti stiprybe ,,MaZéjantis socialinés rizikos eimy ir jose augan¢iy vaiky
skai¢ius rodo teigiamus socialinés pagalbos rezultatus®

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) Plétoti socialiniy paslaugy tinkla socialiai pazeidZiamoms
Moléty miesto gyventojy grupéms, (2) kurti naujas socialines ir kitas paslaugas jaunoms $eimoms,
esan&ioms socialinés rizikos grupéje; (3) plésti esamas socialines ir kitas paslaugas, stiprinant pagalbg
vyresnio amziaus asmenims. (2) uzdavinys orientuotas tik | paslaugas jaunoms Seimoms, (3)
uzdavinys taip pat susiaurina teikiamas paslaugas dél siauros gavéjy grupes, todel pasirinktas (1)
uzdavinys, nes neapriboja tikslinés grupés ir teikiamy socialiniy paslaugy.

Uzdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:

o Mazéjantis socialinés rizikos $eimy ir jose augan¢iy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2022
mety pabaigoje bus fiksuojamas 6 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanciy vaiky
mazéjimo skai¢iaus pokytis bei 8 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus mazéjimo pokytis
(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 12 proc., vaiky, augan€iy socialines rizikos
Seimose skaitius sumaZéjo 16,2 proc. — remiantis $iomis tendencijomis, planuojama, jog
suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaitiaus maZzejimo ir
pastaroji grupé sumazés sekandiai: 6 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 8 proc. (vaiky,
auganéiy socialinés rizikos Seimose).

Rezultatas — iSpléstas socialiniy paslaugy tinklas, jgalinantis socialingje atskirtyje esantius asmenis
integruotis j visuomene, t.y. sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos.

Produkto rodiklis:
o BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i projekto

veiklas jtraukti ne maziau kaip 40 dalyviy.
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o _Pl'ojel(tq, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaigius.
2022 m. planuojama, jog 1 projekta bus visi¥kai arba i§ dalies jgyvending socialiniai partneriai
ar NVO.

o Naujai sukurty (iplésty) psichosocialiniy ir sociokultiriniy paslaugy skaicius. 2022 m.
planuojama, jog bus sukurtos 1 nauja socialin¢ paslauga.

o Suorganizuoti sociokultiiriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 5 sociokultiiriniy renginiy.

2. TIKSLAS METAI

MAZINTI NEDARBA SKATINANT UZIMTUMA IR 2017 2021
VERSLUMA

Tikslo jgyvendinimas leis isnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analiz¢je
nustatyta stiprybe, jog mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausiy
ekonomikos skatinimo elementy siekiant skatinti gyventojy versluma, naujy jmoniy ir darbo viety
kiirimasi (i$naudoti galimybe) bei prisidéti prie mazéjancio bedarbiy skaiCiaus (sumazinti silpnybe).
Tai gali turéti jtakos ilgalaikés bedarbystés dél nepakankamo darbo viety skaiCiaus Molety mieste
rizika bei paskatinti gyventojy likti Moléty mieste ir kurti naujas darbo vietas (sumazinti grésmes).

Jvertinti alternatyvis tikslai: (1) maZinti nedarbg ir didinti socialing integracijg skatinant uzimtumg ir
versluma, (2) maZinti nedarbg skatinant socialiai pazeidziamas Moléty miesto gyventojy grupes
jsitraukti j neformalaus $vietimo veiklas, (3) mazinti nedarbg skatinant gyventojus imtis verslo ar
savarankiskos veiklos. (2) tikslas orientuotas tik j uzimtuma, (3) tikslas orientuotas tik j versluma,
todél buvo pasirinktas (1) tikslas, kuris apima tiek uZimtumo, tiek verslumo skatinimag.

Tikslas tiesiogiai yra susije su Tel$iy regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 Tikslo:
padidinti patrauklumg darbui ir investicijomis 1.1. UZdaviniu: padidinti ikinés veiklos jvairove (t.y.
tiek programos, tick strategijos veiksmai yra susije, papildo vienas kitg, o programos jgyvendinty
veiksmy rezultatais bus siekiama pasinaudoti jgyvendinant strategijos veiksmus.

Tikslas prisideda prie Utenos regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 Tikslo. Padidinti
ekonominj aktyvumg 1.1. UZdavinio: Pagerinti salygas smulkiajam, bendruomeniniam ir socialiniam
verslui ir 1.3. Uzdavinio: Paskatinti gyventojus rinktis gyvenamaja vieta gera prieigg prie darbo viety
turin&iose teritorijose (pagerinant mobilumo galimybes $vytuoklinés migracijos zonose ir sutvarkant
gyvenamaja aplinka Utenos regiono miesty centrinése dalyse).

Tikslas yra tiesiogiai susijes su Utenos regiono plétros 2014-2020 plano 1.1.Tikslo: Gyvenamosioms
vietovéms (tikslinéms teritorijoms) btidingy problemy sprendimas, didinant konkurencinguma,
ekonomikos augima ir gyvenamosios vietos patrauklumg 1.1.1. Uzdaviniu: KompleksiSkai atnaujinti
savivaldybiy centry ir kity miesty (nuo 6 iki 100 tikst. gyv.) vie§aja infrastruktiirg ir 1.2. Uzdaviniu:
Plétoti aplinka tausojanéig ir eismo saugg didinangig infrastruktiirg ir priemones bei darny juduma,
t.y. jgyvendinant veiklas bus siekiama i$naudoti regiono plétros plano jgyvendinty veiksmy
rezultatus.

Taip pat tikslas prisideda prie Moléty rajono savivaldybés plétros plano 2011-2017 m. 1.1.Tikslo:
Skatinti gyventojy versluma, sudaryti palankias salygas pradéti ir plétoti versla 1.1.1. Uzdavinio:
tobulinti informacine verslo aplinka, 1.2. Uzdavinio: Plétoti ir stiprinti finansing paramg 1.1.3.
Uzdavinio Plétoti verslui palankiy vie$yjy paslaugy teikimg jgyvendinimo.

Efekto rodikliai:

« Registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis (proc.). 2022 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis bus 12,8 proc.. |
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2011 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny santykis siekeé 11,5 proc., 2014 m.
— 14,2, Minétu laikotarpiu buvo stebimas registruoty bedarbiy augimas, todél sickiama iki
2022 m. minimalaus mazg¢jimo.

Rezultato rodikliai:

o BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pra¢jus 6 menesiams po
dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama i tikslo veiklas jtraukti ne maZiau kaip 60 dalyviy, i8
kuriy 12 asmeny (ne maZiau kaip) padétis darbo rinkoje pagerés, ty. 2022 m. pabaigoje
planuojamas 20 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy apskaiiavimo metodikg
12/60*%100).

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas jtraukti
ne maziau kaip 60 dalyviy, i§ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy organizacijose, t.y. 2022
metais planuojamas 11,6 proc. pokytis (skaiiuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
7/60*100).

e Isigijusiy verslo liudijimg bedarbiy skaitiaus augimas (proc.) 2011 m. jsigijusiy verslo
liudijimg bedarbiy buvo 83, 2014 m. 119, t.y. stebimas 43,3 proc. pokytis. Planuojama, jog
bedarbiy, jsigijusiy verslo liudijima, skai¢ius padides 20 proc.

e Maz¢jantis jauny bedarbiy (iki 25 m.) skai¢iaus augimas. 2011 m. registruoty jauny bedarbiy
Moléty mieste buvo 109, 2014 m. — 132 m., t.y. registruoty jauny bedarbiy skai¢ius paaugo
21 proc. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje, jgyvendinus strategijos veiksmus, bus stebimas
registruoty jauny bedarbiy skai¢iaus mazéjimas, t.y. sumazés 10 proc.

2.1.UZDAVINYS METAI

JGYVENDINTI NEAKTYVIU DARBINGU 2017 2021
ASMENU UZIMTUMA DIDINANCIAS INICIATYVAS

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,MaZ¢éjantis gyventojy skaidius mieste, neigiami migracijos rodikliai,
augantys registruoty jauny bedarbiy skaitiai — nepakankamai patraukli miesto gyvenamoji ir darbo
aplinka.* spresti.

Jvertinti alternatyvis uzdaviniai: (1) skatinti neaktyviy darbingy asmeny uZimtuma prisidedant prie
socialines atskirties mazinimo, (2) skatinti neaktyvaus jaunimo dalyvavima neformaliame Svietime
didinant socialine integracijg, (3) skatinti pensinio amziaus asmeny uzimtumo galimybiy vystyma
Moléty mieste siekiant sumaZinti jy socialing atskirtj. (2) uzdavinys orientuojasi tik  neaktyvy
jaunimag ir jo uZimtumo skatinima, (3) uzdavinys orientuojasi tik j pensinio amZiaus asmenis, todél ir
pasirinktas (1) uZzdavinys.

Uzdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:

Mazéjantis jauny bedarbiy (iki 25 m.) skai¢iaus augimas. 2011 m. registruoty jauny bedarbiy Molety
mieste buvo 109, 2014 m. — 132 m., t.y. registruoty jauny bedarbiy skaifius paaugo 21 proc.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje, jgyvendinus strategijos veiksmus, bus stebimas registruoty jauny
bedarbiy skai¢iaus mazéjimas, t.y. sumazés 10 proc.

Isigijusiy verslo liudijima bedarbiy skaiGiaus augimas (proc.) 2011 m. jsigijusiy verslo liudijimg
bedarbiy buvo 83, 2014 m. 119, t.y. stebimas 43,3 proc. pokytis. Planuojama, jog bedarbiy, jsigijusiy
verslo liudijima, skai¢ius padidés 20 proc.
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Taip pat bus parengtos naujos neformalaus Svietimo (ir/ar neformalaus profésinio mokymo)
programos.

Produkto rodiklis:

« BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje i projekto
veiklas jtraukti ne maziau kaip 40 dalyviy.

o Projekty, kuriuos visidkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 2 projektus bus visi¥kai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Sukurtos naujos neformalaus §vietimo programos. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
sukurtos ne maziau kaip 3 naujos neformalaus Svietimo programos.

« Renginiy, skirty darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uzimtumui didinti,
suorganizavimas. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus suorganizuota ne maZiau kaip 35
renginiai.

2.2.UZDAVINYS METAI

IGYVENDINTI VERSLO IDEJU REALIZAVIMA
SKATININANCIAS INICIATYVAS

2017 2018

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,Augantis registruoty bedarbiy skaicius atskleidZia darbo viety trukumg
bei neigiamg situacijg darbo rinkoje* spresti.

[vertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) skatinti verslo idéjy realizavimg stiprinant smulkujj versla, (2)
stiprinti neaktyviy darbingy gyventojy verslumo gebéjimus, (3) skatinti mamu, auginan¢iy vaikus iki
trejy mety, verslo idéjy realizavimg siekiant padidinti jy socialing integracija (2) uzdavinys
orientuojasi tik neaktyviy gyventojy verslumo gebéjimy ugdyma (3) uZdavinys orientuojasi tik |
mamas ir jy idéjy realizavimg, tuo tarpu (1) uZdaviniu siekiama skatinti verslo idejy realizavimg
neapribojant tikslinés grupés bei siekiant paskatinti smulkaus verslo vystyma.

UZdaviniui priskiriamas strategijos rezultato rodiklis:

Isigijusiy verslo liudijimg bedarbiy skai¢iaus augimas (proc.) 2011 m. jsigijusiy verslo liudijimg
bedarbiy buvo 83, 2014 m. 119, t.y. stebimas 43,3 proc. pokytis. Planuojama, jog bedarbiy, isigijusiy
verslo liudijima, skaicius padidés 20 proc.

Produkto rodiklis:

« BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje j projekto
veiklas jtraukti ne maZiau kaip 20 dalyviy.

o Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiius.
2022 m. planuojama, jog 2 projektus bus visiSkai arba i dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

o Versluma skatinan¢iy renginiy skai¢ius. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
suorganizuota ne maziau kaip 5 renginiai.
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4.2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS INTEGRUOTUMAS IR
NOVATORISKUMAS

Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir
inovatyvumu. Strategijos integruotumas ir novatoriSkumas pasiZymi tokiais aspektais kaip
principo ,,i§ apadios | virSy© taikymas problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo
dauglasektouskumas siekis integruoti geraja patirtj bei orientacijaj veiklas, kurios turi potencialo
prisidéti prie ekonomikos augimo. Siy aspekty derinimas leido suformuoti tiek Moléty miestui
budingus, tiek ir visai Lietuvai svarbius veiksmus. Pazymétina, jog strategijos suformuoti veiksmai
yra svarbiis ne tik nacionaliniam kontekstui — sprendZiamos problemos yra aktualios ir visai Europos
Sajungos socialinei politikai. Siekiant sumaZinti nedarbg ir prisidéti prie socialinés integracijos
didinimo, gerosios patirties ieSkoma platesniame kontekste: analizuojama kity Saliy geroji ir
blogoji praktika, lyginami sociokultiiriniai skirtumai ir pana§umai atrandant tinkamiausius
sprendimus.

Moléty miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama bendro
2014-2020 veiksmy programos konkretaus uzdavinio — maZinti nedarbg ir socialing atskirtj bei didinti
socialing integracijg pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir vietos valdzios
ry8ius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra derinami tarp
skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota j jaunima (jskaitant
nesimokant], nedirbantj ir nestudijuojantj), neaktyvius darbingo amZiaus asmenis, socialing atskirtj
patirian&ius asmenis (nejgaliuosius, smurtg patirianius asmenims, socialinés rizikos $eimas), versly
ar savarankidka veiklg pradedan¢ius asmenis. Veiksmy plano bei uzsibrézty uzdaviniy ir tiksly
jgyvendinimas apima tiek socialiniy paslaugy uZtikrinimag, tiek formaliy iniciatyvy bei verslumo
gebejimy didinima ir stiprinimg pasitelkiant informacinés sklaidos priemones ir savanoriskos veiklos
skatinima. PavyzdZiui, siekiama padéti nejgaliesiems plétojant socialinio taksi paslaugg vakarais ir
savaitgaliais, ugdyti pozityvius tévystés jglidzius socialing atskirtj patiriantiems asmenims, maZzinti
smurtg Seimose, skatinti neformalaus $vietimo veiklas bei skatinti Moléty miesto gyventojy versluma.
Tai atskleidzia veikly integruotumg siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio
poveikio rezultatus. Siekiama, jog suteiktos galimybés dalyvauti veiklose, suteiks daugiau
pasitikéjimo socialinéje atskirtyje esantiems asmenims, suteiks daugiau reikalingy socialiniy jgudzZiy
visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje, suteiks drasos inicijuoti ir jgyvendinti turimas idéjas.

Ilgg laika didZioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos
piniginés socialinés paramos teikima. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy
vystymosi istorija. Ta¢iau keiGiantis darbo rinkos salygoms, atsirandant vis daugiau socialiniy ir
ekonominiy reformy, minéta priemoné néra pati efektyviausia nedarbo ir kity socialinés atskirties
formy akivaizdoje. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalba, tatiau néra uZtikrinimas
ilgalaikis poveikis bei néra uztikrinimas jgalinimas biti aktyviu visuomeninio gyvenimo ir darbo
rinkos dalyviu.

Tuo tarpu kai kuriose pazangesniuose Europos valstybése siekiama derinti piniging socialing
parama su teikiamomis socialinémis paslaugomls Taikant $ias priemones sickiama ilgalaikiy
rezultaty, ty. padéti socialingje atskirtyje esanfiam asmeniui integruotis ; visuomeng, imtis
iniciatyvos, jgyti darbo rinkai reikalingy jgiidZiy. Tam pasitelkiamos | asmenj ir jo problemg (-as)
orientuotos priemonés, skatinant socialiniy jglidZiy jgijima ir palaikyma, galimybiy keisti profesijg ar
jgyti trilkstamg kvalifikacijg suteikima, suteikti parama iniciatyvy jgyvendinimui, taip sukuriant
naujas darbo vietas.

] $iuos pastaruosius siekius yra orientuota ir Moléty miesto vietos veiklos grupes vietos
plétros strategija. Strategijoje suformuoti veiksmai, kurie atskleidZia platesnj veikly lauka bei
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skirtingas priemones derinant bendruomenés inicijuojamas veiklas ir formalias iniciatyvas nukreiptas
i uzimtumg ir versluma. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoriska
veikla bei organizacijy bendradarbiavima bei informacijos sklaidg. Tai leidZia Moléty miesto vietos
veiklos grupés plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Moléty miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriskumas pasiZymi ir tuo, jog
sickiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo buidus, tiek pasitelkti ankstesnius gera patirt]
turindius problemy sprendimo biidus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kiirybiskuma, perimant turima patirtj galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés atskirties
mazinimo. Integruojant geraja patirtj, yra atsizvelgiama ir j patirtis, neturéjusias teigiamy rezultaty.
Laikomasi nuostatos, jog net pagios efektyviausios priemongs, taikytos vienoje vietoveje ar srityje,
gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje ar srityje; o tai kas buvo neefektyvu viename
kontekste, kitame gali duoti teigiamus ir kokybiskus rezultatus. Taikant priemones biitina jvertinti ne
tik tos priemones teigiamus ir neigimus padarinius, bet ir konteksty ir esamg situacijg, | kurig
priemoné biity integruota. Ir priedingai net ir nedidelé permaina jau iSbandytoje ar net pasenusioje
laikyta priemonéje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks¢iau nebuvo pritaikyta.

Todél siekiant parengti integruota ir novatoriska Moléty miesto vietos veiklos grupes vietos
plétros strategija buvo pasitelkiamas ,,i§ apacios j virSy“ metodas. Rengiant strategijg ir apibréZiant
strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su bendruomene, verslo
ir vietos valdZios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas i3ry$kino tikrgsias ir labiausiai demesio
reikalaujanias problemas, atskleidé galima problemy sprendimo potencialig ir leido apsispresti dél
strategijos tikslo ir tiksliniy grupiy. Moléty miesto vietos veiklos grupé priimdama sprendimus, visais
strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis.
Tai buvo novatoridkas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti jvairius pasitilymus, suderinti
skirtingas patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti
jy bendradarbiavimo svarbg sprendZiant nedarbo ir socialinés atskirties problemas.

Jgyvendinant strategija vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacines
ir komunikacinés technologijos, novatoriskumo ir naujumo principas jgyvendinamas maZinant
informacing izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdZios, bendruomenés atstovams. Tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
ry§ius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesg. Inovatyviy vietos projekty
jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti saveikg tarp skirtingy gyventojy grupiy, verslo,
valdzios segmenty, sickiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo,
projektiniy veikly koordinavimo sé¢kme. Tikima, jog numatyti Moléty miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gnitizties* poveiki, t.y. igyvendinus
pirmasias priemones, j kitas susitelks didesneé tiksliné grupé. Taip pat tikima, jog strategijos veiksmai
kaip geroji patirtis bus jgyvendinami kitose socialinio ir ekonominio gyvenimo veiklose.

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant Moléty miesto  vietos  veiklos  grupés  plétros  strategija  buvo
nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su Moléty miesto bendruomenémis, nevyriausybinemis
organizacijomis, verslo ir vietos valdZios atstovais bei kitais suinteresuotais asmenimis. Tai uztikrino
principo ,,i§ apadios j vir§y® jgyvendinima, poZitiriy j problemas ir jy sprendimo budus jvairove.
Bendruomeneés dalyvavimas strategijos rengime vyko §iais buidais: (1) organizuojant susitikimus; (2)
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vykdant Moléty miesto gyventojy interneting apklausa; (3) informuojant gyventojus Ziniasklaidos
priemonémis (straipsniai spaudoje) bei (4) teikiant konsultacijas telefonu ir elektroniniu pastu.

Pirmasis susitikimas (dalyviy saraso kopija; zioréti priedg Nr. 2), trumpai pristatantis projekto
veiklas ir esme, o taip pat kvietiantis suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos rengime ir teikti
pasitilymus jvyko 2015 m. gruodZio 17 d. Moléty rajono savivaldybéje (Vilniaus g. 44, LT-33140
Molétai). Apie susitikimg ir rengiamg Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
buvo paneita spaudoje, kvietiant j susitikimg ateiti kuo daugiau suinteresuoty asmeny (straipsnio
kopija Priede Nr.3).

Susitikimo metu buvo pristatyta i¥sami informacija apie Moléty miesto vietos veiklos grupes
plétros strategijos rengimg. Susitikimg moderavo Moléty miesto vietos veiklos grupés pirmininke
Rita Andreikéniené. Ji i§samiai pristaté atliktus darbus ir vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
nuostatas bei principus. Taip pat renginio metu buvo pristatyta remiamos strategijos veiklos sritys,
plétros strategijos vertinimo etapai ir kriterijai. Susitikimo pabaigoje buvo aptarti Moléty miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengimo etapai, bendravimo ir bendradarbiavimo
galimybés teikiant pasifilymus. Jau §io susitikimo metu buvo aptartos konkrecios projekty idéjos,
siekiant i§analizuoti jy atitikimg 2014-2020 m. veiksmy programai ir nustatytam uzdaviniui. Taip pat
buvo nuspresta organizuoti Moléty miesto gyventojy anketing apklausg, siekiant iSsiaiSkinti
strategijos tiksling grupe ir galimas nedarbo sprendimo problemas.

2015 m. gruodzio 1-21 dienomis Moléty mieste buvo vykdoma Molety miesto gyventojy,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, vietos valdzios ir verslo atstovy apklausa. Apklausa
buvo vykdoma dviem bidais: elektroniniu ir rasytiniu. IS viso buvo gautos 196 anketos: 178
gyventojy anketos bei 18 organizacijy ir jmoniy ankety. Pagal apklaustyjy amZiy, bendroje gyventojy
apklausoje aktyviausiai apklausoje dalyvavo 40-55 mety amzZiaus asmenys (33,9 proc.), 29-40 (29,4
proc.), 55-65 ( 20,6 proc.). Gauti ankety duomenys buvo apibendrinti ir iSanalizuoti. Apklausos
duomenys buvo aktualfis nustatant strategijos tiksling grupe, atliekant tiriamajg teritorijos analizg,
nustatant galimybes stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje bei formuojant tikslinius,
uZdavinius ir veiksmus (apibendrintas duomeny pristatymas pateiktas Priede Nr.4).

Gavus apklausos duomenis bei sulaukus pirmyjy pasiiilymy, buvo parengtas Moléty miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projektas. Projektas buvo pristatytas bendruomenei
(dalyviy sarago kopijos; Zifiréti priedg Nr. 5) 2016 m. sausio 7 dieng Moléty rajono savivaldybeje
(Vilniaus g. 44, LT-33140 Molétai). Susitikimg moderavo Moléty miesto vietos veiklos grupés
pirmininké Rita Andreikéniené, kuri pristate nuveiktus darbus, susijusius su strategijos rengimu.
Susitikime taip pat dalyvavo konsultacinés jmonés UAB ,,Eurointegracijos projektai® specialisté
Agné Dorelaitiené, kuri pristaté parengta strategija, jos turinj, atskiras dalis, apklausos rezultatus.
Susitikimo metu diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius ir konkrecius
veiksmus, skirtus Siems tikslams ir uZdaviniams jgyvendinti, svarstomi alternatyvils tikslai ir
uzdaviniai. Taip pat buvo analizuojami galimi projektai, analizuojamos galimos finansuoti veiklos.

Po susitikimo, Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija buvo pakoreguota
i susitikimo metu pateiktus komentarus ir pasiilymus. Apie pakoreguotg strategijg ir numatytus
veiksmus, kuriais siekiama maZinti nedarbg ir skatinti socialing integracijg, buvo informuojama
straipsnyje ,,Parengta Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija® , kuris buvo
publikuotas 2016 m. sausio 29 dieng laikradtyje Nr. 8 (1542) (pridedama straipsnio kopija, Zitiréti
Priedg Nr. 6).

Nesulaukus pastaby ir pasitilymy, Moléty miesto vietos veiklos grupés plétros strategija buvo
patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklese,
patvirtintose Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.

Moléty bendruomenés dalyvavimas strategijos rengime buvo vienas svarbiausiy strategijos
rengimo Zingsniy. Taikytos vie§inimo ir konsultavimo priemonés (susitikimai, apklausos, straipsnis,

/")ﬂ )Z/;Lié// =
# 4

25



individualios konsultacijos) leido uZtikrinti Moléty miesto gyventojy poreikius atitinkanc¢ig Moléty
miesto vietos veiklos grupés plétros strategijg. Bendruomenes jtraukimas ir jos dalyvavimas
strategijos rengime buvo matomas kaip testinis procesas, leides sisteminti gaunamg informacija bei
kylan¢ius Moléty miesto gyventojy poreikius.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS

VMeilssmo pavadinimas

1L TIKSIEAS

1.1.UZDAVINYS
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PLETOTI SOCIALINIU PASLAUGU TINKLA SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS MOLETU MIESTO GYVENTOJU GRUPEMS
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u¥tilecimant Suftrmaciios skisidos T kI‘ltBI"l_ja-l Darbingi slaugo_s ir pan. ,.1sta1gas, atyxkﬂ I saylpagalbos 2017 2020 transporto iSlaidoms (kuras ir automobilio eksploatacijos iSlaidos,
e G i EN pateﬂiu asmenys grupiy uimémlmu_s, renginius 11'_k1.tur pggal personalo i$laikymui (darbuotojai, kurie teiks paslauga), savanoriy
ovzsmizactjomis i esiibantionis strateg_u@ poreikj. Bgs organizuojamas Earpnnnkawmas koordinavimo, tarpininkavimo gaunant vieSgsias paslaugas funkcijas.
vietos veiklos grupémis tinkly kiirima 7 skyriuje tVa}‘ka_ﬂ.t_ relk_alu§ (gitlnant viesgsias [vaa.slalugas) Privadios { 45675 Kitas islaidas sudarys projekto ad.miflvistravimo, informacijos sklaidos
ir palaikyma ivairiose InStltuc.l_]OSK?. Pa-slauge.l U.Ztll(lll‘lS lsdas > ir panagios idlaidos.
nejgaliyjy asmeny intergavimasi j visuomeng.
1.1.2.Socialiniy ir kity paslaugy
organizavimas ir teikimas smurtg ) ) ) _ ]
patiriantiems asmenims uZtikrinant Tiedyialy Socialiniy ir kity paslaugy organizavimas ir Paramos 18145.02 Iélaldos. planuojamos pata_lpu remontui (ne daUE'_al'J I_<a|p 1? prac.
paslaugy prieinamumg a)trrankos teikimas smurtg patiriantiems asmenims apima léSos »'4 | nuo projekto bendros vertés) arba pata!pq nuomai (jei pareiSkéjams
(tarpininkavima) skatinant ir Kriteriiai Darbingi §ias veiklas: informacijos sklaidg apie smurtg ir nepavyks gauti patalpy panaudai), baldy ir jrangos jsigijimui,
organizuojant savanoriska veikla bei ateiliti asmenys, jo aukas, prevencines ir pagalbos priemones, taip 2017 2018 transporto ilaidoms, trumpalaikio turto jsigijimo ar nuomos islaidos,
uztikrinant informacijos sklaidos ir g tI;ate o s savanoriai | pat pagalba smurtg patiriantiems asmenims keisti reikalingy specialisty (psichology ir soc. darbutojo ir pan.)
bendradarbiavimo su kitomis 7 ok iljl o gyvenamagja vieta, pvz., laikinai apsistoti kriziy konsultavimo paslaugy i$laidos. Kitas islaidas sudarys projekto
organizacijomis ir besiribojanéiomis i centre ir pan. Pl B administravimo, informacijos sklaidos ir pana$ios i$laidos.
vietos veiklos grupémis tinkly kiirima le%os 1474,98
ir palaikyma
Veiksma siiloma jgyvendinti siekiant
. . . pasianaudoti galimybe skatinti bendruomeniy bei
;&Lﬁk?ﬁi::m ; mll(?lsligrhﬁsndrsﬁlgiiz socialinil% psfrtneri_lv; bendrgdarl?iavimq.‘Veiksmu
mening, prakting, paZinting, sporting | Vykdytojy _— draZﬁ;ﬁ?ﬁixziiﬁg?gieg;ﬁl%%c}flperimti Pa;ga}s’lonsos 25 715,00 ISlaidos planupjamos patalpy remontui {fiedaugia kaip ]..O.proc.
V?l%(lq,‘ mazinant sgeialing aiskny ir atr_an.lio p e gergja patirtj paslaugy sektoriuje. Sociokulttiriniy nvu 0. .prOJekto beitid(os v‘e yies) g patalp‘q nuome'n .(JEI
uztikrinant savanoriska veikla bei | kriterijai Darbingi o AT, SO i Gt pareiskéjams nepavyks gauti patalpy panaudai, baldy ir jrangos
. . i renginiy organizavimas, sielkiant ugdyti projekto 2017 2021 §r T e o s £ g
1nforma01]0_s _ sklaidos ‘ .1r p.atellfltl asmenys dalyviy bendravimo ir bendiadarbiavimo 15|gu|mu'|v, t_ranspovr.to |sla|doms, tr:lvjm'palalkl'o tu_rvto-lmgulmo ar
bendrgdarP i L k}?"mfs Stlateg.u?s igtidzius, siekiant patenkinti jy socialinius, nu_omos |S|al_df)S, UZEmtur.no VEI|<|l{"IS|alC|OFT. i(lt;.as |5Ir:1|dj15 s.uvda.rys
OLEANPACHPMLE T b?SII'}bOJaHCP}mS 7 skyriuje kultiirinius ir §vietéjigkus poreikius, siekiant o projekto administravimo, informacijos sklaidos ir panasios iSlaidos.
‘.uetos .velklos grupémis tinkly kiirima vykdyti prevencing veikla prie§ smurtg, P1‘1Y5101os 2179,94
i pelailcyty nepriezitirg, nedarbg ir pan. Planuojami 5 ésos
sociokultiiriniai renginiai.
1.1.4. Pozityvios ‘Féyystés . igidziy | Vykdytojy Darbingi \‘feik.sm.q siﬁ.lom.:«:l i_gyveudinti del §viq' prie.iagéiq 2017 2020 Pai:eilnos 11766.87 Projekty i3laidas sudaryty patalpy islaikymo islaidos (jei
ugdymas socialinés rizikos Seimoms atrankos asmenys tikslinéje teritorijoje gyvena nemazai socialinés 1é30s . pareitkéjams nepavyks gauti patalpy panaudai); mokymy paslaugy
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kriterijai rizikos asmeny ir Seimy. Paslaugos sustiprinty jsigijimo i3laidos; mokymo priemoniy jsigijimo i8laidos; projekto
patellfju tévy gebéjimus jveikti emocinius tévystés dalyviy (mokiniy) kelionés ir maitinimo i3laidos, uZimtumo veikly
strateg1jos sunkumus, skatinty motyvacija kreiptis R organizavimo i8laidos. Kitas iSlaidas sudarys projekto
o . : " o . Privacios
7 skyriuje savalaikés specialisty lﬁgﬂlbOS sprendZiant vaiko lé30s 1056,77 administravimo, informacijos sklaidos ir panasios islaidos.
problemas.
79 761,59
S Paramos | Privacios
I§ viso e Y
1&So0s 1éSos
73593,17 | 6168,42
i A DARBEB A A TR B
2.1. UZDAVINYS. Igyvendinti neaktyviy darbingy asmeny uZimtumg didinancias inicaityvas
Paramos
léSos 41 699,13 | Projekty jstaigas sudaryty patalpy islaikymo islaidos ; baldy, jrangos
i s : : si jsigijimo islaidos; neformalaus ugdymo paslaugy jsigijimo islaidos;
2:1.2.Ka1:t.q namy idéja: partnerystés, | Vykdytojy Socialing .. _ o mokymo priemoniy jsigijimo i$laidos; projekto dalyviy — mokiniy
dialogo ir mokymosi visg gyvenimg | atrankos atskirtj Siuo veiksmu bus organizuojamas L e g ; s
Y i G, ] o .. .. . : . kelionés ir maitinimo islaidos, uzimtumo veikly organizavimas.
organizavimas uZztikrinant neformaly | kriterijai patiriantys bendradarbiavimas ir partneryste, senjory 2017 2021 Pl . i%laid ; i i) ikl
Svietimg ir senjory, neaktyvaus | pateikti darbingi ir savanoris$ka mentorysté perduodant patirtj ir ant-)OJa-m 0815 aicos s_avlanorcljl? parepglm[l;l |!r)sa\{ano_r_|fl(c-)lf W.EI .0 =
jaunimo, darbingy bedarbiy | strategijos neaktyviis vykdant bendras veiklas orgamza.\nmm,- s:av_avn(.)rtu AOET mator_laus = OV'?ta' Es_a_' yti. Kitas
gic! : s g ; o projekto $laidas sudaro projekto jy pati 0s
savanoriskg veikla bendruomengje 7 skyriuje gyventojal. Privagios kto lesy islaid d KEGSpAeln : rlam‘
los 4 496,31 personalo i§laikymui, konsultacijy, informacijos sklaidai, projekto
administravimui ir pan.
Paramos 0,00
lésos
Vykdytojy Socialing Siuo vv.eiksmu bus Slek.i alrp a Slin;a,‘ii_nﬁ %en‘sintio Projekty i3laidas sudaryty jrangos jsigijimo islaidos; neformalaus
2.1.3. Neformalus vyresnio amzZiaus | atrankos atskirtj GUTAARS ANIEY SOREIRDE AISEEn, SYNItat ugdymo paslaugy jsigijimo i$laidos; mokymo priemoniy jsigijimo
Moléty miesto neaktyviy darbingy | kriterijai patiriantys gallmy bes mokytis naujy veikly. Sociakultiriniy islaidos; projekto dalyviy — mokiniy kelionés ir maitinimo iSlaidos
L 54 Pkl T g L. 2 | bei kity paslaugy teikimas ir veikly, skatinan¢iy 2017 2021 . ' - : : 5 o e
gyventojy Svietimas siekiant pagerinti | pateikti darbingi ir 7y Kitas projekto lé3as sudaro projekto vykdytojy patiriamos islaidos
ju gyvenimo kokybe strategijos neaktyviis pagalba sai, pit pagalie Kinems, yyke v, Privacios rojekto patalpy islaikymui dalyviy mokymams, personalo
7 skvriui .. siekiant integruoti socialing atskirtj patiriancius 1é%0s 0.00 . p J - Pa pq" IS ¥ .q i oo persons
skyrije gyventojal. darbingus pensinio amZiaus asmenis > iSlaikymui, informacijos sklaidai, projekto administravimui ir pan.
46 195,44
T vi Paramos | Privacios
SVISO L 1é¥os 1é¥os
41699,13 | 449631 |

2.2. UZDAVINYS.

Igyvendinti verslo idéjuy realizavima skatinandias iniciatyvas
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2.2.1.Bendruomeneés poreikius
atitinkancio verslo kuirimo ir plétros
skatinimas ir uztikrinimas uZztikrinant
informacijos sklaidos ir
bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir besiribojanCiomis
vietos veiklos grupémis tinkly kiirima
ir palaikyma

Vykdytojy
atrankos
kriterijai
pateikti

strategijos

7 skyriuje

2.2.2. Gyventojy verslumo didinimas,
skatinant kurti smulkyjj verslg bei
steigti naujas darbo vietas

Vykdytojy
atrankos
kriterijai
pateikti

strategijos

7 skyriuje

darbingi
bedarbiai ir
neaktyviis
gyventojai,
kiti darbingi
gyventojai,
kuriy namy
tikio pajamos
nevirsija
namy tkio
skurdo
rizikos ribos;
vietos plétros
strategijos
jgyvendinimo
teritorijos
gyventojai -
verslininkai,
kurie yra
pradéje
vietos plétros
strategijos
jgyvendinimo
teritorijoje
vykdyti tiking
komercing
veikla ne
anks¢iau kaip
prie$ 1 metus
iki pradéjimo
dalyvauti
projekto
veiklose; ne
ankséiau kaip
pries 1 metus
iki
projektinio
pasitilymo
pateikimo
vietos veiklos
grupei dienos
(tuo atveju,
kai
atstovaujama
jmon¢ yra
pareiskéju ar
partneriu)
arba iki
pradéjimo
dalyvauti
projekto
veiklose (tuo
atveju, kai
atstovaujama
jmoné néra
pareiskéju ar

Jgyvendinant §j veiksma, planuojama vykdyti
vieng projekta. Tikslingje teritorijoje planuojama
jkurti SVV centrg. Bus jrengtos patalpos, kuriose

dirbs pradedantieji versla/individualia veikla

asmenys. Planuojamos veiklos: patalpy
jrengimas, individualus konsultavimas,
mentorysté, kiirybinés dirbtuves, verslumo
seminarai, informacijos sklaida. Bus siekiama ,
kad jkurtas centras gyvuoty ne tik projekto
laikotarpj, bet sugebéty iSsilaikyti ilgg laika.

2017

2018

Paramos
léSos

23 954,23

Privacios
1&Sos

1 942,24

Planuojama, jog bus pateiktas projektas, kuriame numatoma
jdarbinti vieng asmenj. Darbo vietos jrengimui reikes jrangos ir
baldy. Lé3os taip pat gali bGti planuojamos patalpy einamajam
remontui (ne daugiau kaip 10 proc. projekto vertés, 3300eur),

patalpy islaikymui (komunaliniy paslaugy, rysio paslaugy islaidoms).
Darbo vietos islaidos.

Paskutiniu metu pastebima tendencija, kad
smulkis verslininkai traukiasi i§ miesto. Tarp
asocijuoty verslo struktiiry ir vietos savivaldos
dél tokios situacijos nuolatos kyla gingai, tvyro

jtampa. Problemai spresti yra palankios
prielaidos: tikslinés teritorijos gyventojy
apklausos rezultatai parodé, kad daug jaunesnio
amZiaus respondenty noréty pradeti versla.
Igyvendinant §j veiksma, planuojama vykdyti
keleta projekty.

2017

2018

Paramos
l&Sos

60000,00

Privacios
1&é50s

4961,52

Skaitiuojant l&ésy poreikj, laikytasi prielaidos, kad parama vienam
versly pradedanciam subjektui negali virSyti 10 takst. Eur. Projekto
veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos (jei
pareiskéjams nepavyks gauti patalpy panaudai), baldy,
kompiuterinés technikos, programinés ir kitos jrangos jsigijimo ar
nuomos iélaidos, trumpalaikio turto jsigijimo ir nuomos iSlaidos. Taip
pat projekto vykdytojo patiriamos vykdancio personalo darbo
uzmokescio ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos bei atlygio
projekto veiklas vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy
autorines ar kitas sutartis iSlaidos.
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partneriu)
Juridiniy
asmeny
registre
jregistruoty ir
tukine
komercing
veiklg vietos
plétros
strategijos
jgyvendinimo
teritorijoje
vykdanciy
jmoniy
darbuotojai ir
valdymo
organy
atstovai.

I§ viso

90857,99
Paramos | Privacios
1éSos l1éSos

83954,23 6903,76
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7.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR
STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

7.1.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO, ATRANKOS,
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO KOORDINAVIMO IR STEBESENOS

ATSAKOMYBIU PASISKIRSTYMAS

Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai“ yra atsakinga uz parengtos strategijos
jgyvendinimg, koordinavima ir stebésena, t.y. uz jos savalaikj ir sklandy jgyvendinima. UZ kiekvienos
veiklos tiesioginj jgyvendinimg yra atsakingas priskirtas valdymo organas (zitréti 7.1.1 pav.) bei
darbuotojai.

Moletq miesto vietos
veiklos grupés
pirmininkas

Moletq miesto vietos
veiklos grupés valdyba

l Moléty miesto vietos
veiklos grupés nariy
| visuotinis susirinkimas

1
i

| o . | L — ;
Auksciausias vietos veiklos | Kolegialus vietos veiklos Vienasmenis vietos veiklos
|
grupés organas, grupes valdymo organas
o - . {

grupeés valdymo organas

7.1.1. pav. Moléty miesto vietos veiklos grupés ,,Moléty aitvarai® valdymo struktara

Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uz kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategijg yra jdarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uZ tiesioginj veikly vykdyma.
Strategijai jgyvendinti biitina jdarbinti projekto vadovg ir projekto finansininkg bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, jgyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-y) darbuotojo (-y)
(zitreti 7.1 1. lentele)

7.1.1. Strategijos atsakomybiu pasiskirstymas
ATSAKINGAS ORGANAS IR
SPECIALISTAS (PRELIMINARUS)

Uz strategijos administravimg yra atsakingas Moléty miesto
vietos veiklos grupés pirmininkas; strategijos administravima
koordinuoja ir jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (ai).

Uz atitikima miesto vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams
yra atsakingas Moléty miesto vietos veiklos grupés pirmininkas.

ATSAKOMYBIS SRITIS

(1) Strategijos administravimas

(2) Atitikimas miesto vietos veiklos
grupés tinkamumo pozymiams

(3) Nediskriminuojandiy ir skaidriy | Nediskriminuojangius ir skaidrius vietos pletros projekty
vietos plétros projekty  atrankos | atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiras
kriterijy, vietos plétros projekty | parengia Moléty miesto vietos veiklos grupé su pirmininku. Sig

veika koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai). Moléty miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teise,
parengia ir patvirtina vidaus tvarkos apra$a, reglamentuojantj
atrankos procediiras.

atrankos procediiry parengimas

(4) Vietos plétros projekty, Kkurie
atitinka vietos plétros strategijos tikslus
ir uzdavinius, atranka

Uz vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros stlategljos
tikslus ir uzdavinius, atrankg yra atsakingas Moléty miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja jdarbintas (-i)

darbuotojas (-ai).
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(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal juy indélj j vietos
plétros strategija

Uz prioritety suteikimg atsakingas vietos plétros projektams,
pagal jy indélj j vietos plétros strategija atsakingas Moléty miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teis¢. Veiklg
koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(6) Vietos plétros [if(ijektq priémimas ir
vertinimas

Uz vietos plétros projekty priemimg ir vertinimg yra atsakingas
Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta
tokia teisé. Vietos plétros projektus priima jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai), vertina — ekspertai.

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas ir
paramos sumos nustatymas

Uz vietos plétros projekty atrinkima ir paramos sumos nustatqu
yra atsakingas Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas.

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektiniy pasiilymy parengimas ir
paskelbimas

Uz kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasitilymy
parengimg ir paskelbimg yra atsakingas Moléty miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(9) Siiillomy finansuoty vietos plétros
projekty  sgraSo  sudarymas  ir
tvirtinimas

UZ sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sarado sudaryma ir
tvirtinimg atsakingas Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu

_yra suteikta tokia teisé.

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

UZ metinés ir galutinés ataskaitos rengimg yra atsakingas Moléty
miesto pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jvyko jdarbintas (-i)
darbuotojas (-i). Kai3adoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu Sig teis¢
jam yra suteikes visuotinis susirinkimas, patvirtina ataskaitas.

(11)  Vietos  plétros strategijos
igyvendinimo uZtikrinimas ir vietos
plétros projekty jgyvendinimas

Uz vietos plétros strategijos uztikrinima ir vietos plétros projekty
igyvendinimg yra atsakingas Moléty miesto vietos veiklos grupés
nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
jeigu yra suteikta tokia teisé ir pirmininkas. Veiklg jgyvendina
tiesiogiai jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(12) Vietos plétros strategijos vyk(lyﬁib
ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Uz vietos plétros strategijos vykdyma ir vietos plétros pmJektq
jgyvendinimo stebésena yra atsakingas Moléty miesto vietos
veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus
valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teis¢ ir pirmininkas.
Veiklg jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(13) Moléty miesto vietos veiklos grupés
sudéties, sprendimy, vietos plétros
projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry ir
jeyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimas

Uz Moléty miesto vietos veiklos grupés sudeéties, sprendimuy,
vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procedury ir jgyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimg atsakingas Moléty miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(14) PareiSkéjy ir projekty vykdytojy
mokymas

Uz pareiskeéjy ir projekty vykdytojy mokyma atsakingas Molétq‘
miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla tiesiogiai
igyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(15) Taisyklése, nurodyty Europos
Sajungos ir nacionaliniy teisés akty
reikalavimy nepaZzeidimas

UZ Taisyklése, nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés
akty reikalavimy nepazeidima yra atsakingi ekspertai, jdarbintas
(-i) darbuotojas (-ai), Moléty miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas ir Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu
yra suteikta tokia teisé
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7.2. IGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI

Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai yra atsakinga uz veiksmy ir juos
jgyvendinanéiy projekty vykdytojy atrankos procediira. Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty
aitvarai‘ turi uztikrinti, jog jgyvendinimo procediira bus skaidri, nepaZeis lygiy teisiy ir
nediskriminuos. Veiksmai yra atrenkami pagal sudarytg veiksmy plang (numatytus veiksmo pradZios
ir pabaigos metus), tuo tarpu juos jgyvendinanéiy projekty vykdyty atrankos procediira susideda i§
tam tikros veiksmy sekos (zitiréti 7.2.1. pav.).

|
| Kvietimo teikti  vietos
| pletros projektinius
| pasililymus  parengimas irl_

" paskelbimas

Mokymai vietos plétros
projekty rengéjams

Nediskriminuojanéiy ir Prioritety suteikimas vietos
skaidriy ~ vietos  plétros plétros projektams, pagal jy
projekty atrankos kriterijq,: i kindélj “i vietos plétrosr
vietos  plétros  projekty 1 Strategua

g
!
1
1
L
1
!
!
[

o - -

1
1
|
L

atrankos procediiry !

© parengimas ~ E e e R P R B P 0

| 1o 11 b I
: Vietos plétros  projekty, : : Vietos pletros  projekty : : Sitlomy finansuoty vietos : : Projekty sgraSo siuntimas | :
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Projekty finansavimo rezultatai

7.2.1. pav. Projektus jgyvendinanciy vykdytoju atrankos procediira

Nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia Moléty
miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai®. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro dvi
kriterijy grupés: (1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai apraSomi Zemiau).
Atrankos kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis Moléty miesto vietos veiklos grupés ,,Molety
aitvarai“ susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes §ig teise. Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasitilymai pagal atrankos
kriterijus biity atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciais, i$vengiant interesy konflikto. Esant
poreikiui, Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai* atrankos kriterijus gali derinti su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Atrankos kriterijai gali buti keiciami siekiant
efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos
pakeitimus.

Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Molety aitvarai“ nustato vietos plétros projektiniy
pasiiilymy atrankos procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos apra3as, nurodantis
vietos plétros projektiniy pasitilymy parai$ky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Moléty miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu jam suteikta tokia
teis¢) tvarkg. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy
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susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes 3ig
teise. Rengdama atrankos procediiras, Moléty miesto vietos veiklos grupe ,,Moléty aitvarai® gali
konsultuotis su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietimg atrankos
procediiros gali biti kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba
atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima atrankai ir vietos plétros
projektiniy pasitlymy vertinimo metu atrankos procediiros nekeic¢iamos.

Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai“ atsizvelgdama j veiksmy plang,
kiekvieny mety ketvirtg ketvirtj skelbia projektiniy pasitlymy atrankos konkursg. Kvietimas
parengiamas pagal veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus bei strategijai paskirtg finansavimg. Moléty
miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai“ pagal numatytas léSas kiekvienam veiksmui,
adekvagiai paskirsto 1é3as kiekvieniems metams. Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t.y.
tam pa¢iam veiksmui gali biti skelbiami keletas kvietimy skirtingais metais. Kvietimas projektiniams
pasiilymams teikti turi buti skelbiamas lietuviy kalba ir turi buti patalpintas Moléty rajono
savivaldybés internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali biiti skelbiamas papildomai kitais
biidais (kituose internetinivose tinklapiuose, leidiniuose, i$siuntingjant kvietimus galimiems
pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau
informuoti galimus parei$kéjus. Informacija apie kvietimg atrankai yra viesa ir prieinama visiems
suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietimg projektiniame pasitilymams laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi biiti
nurodytos projektiniy pasitlymy pateikimo salygos:

o vietos projektiniy pasitilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

o planuojama skirti 1¢8y vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plang),

° atsakingi asmenys uz kvietimg, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti projektiniai
pasiiilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio pasitlymo
teikimo.

o UZdavinys ir jo konkretlis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasiulymas

Projektiniy pasitilymy kvietimas atrankai nepriestarauja Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro  jsakymui patvirtintoms ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykléms* (2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietima, vadovaujamasi 7
priedu (arba Vietos plétros strategijy ir jgyvendinimo taisykliy 1 priedu) bei pateikiama projektinio
pasiiilymo kvietimo forma (Zitréti 8 priedg arba Projektiniame pasitilyme pateikto projekto
trukmé néra ribojama. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto
rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)“ (minimali siektina reik§meé
— 5 dalyviai).

Galimi projektiniy pasiilymy pareiskéjai yra vieSieji ir privatlis juridiniai asmenys, kurie
veiklg vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.y. Moléty mieste; savivaldybeés,
kurios teritorijoje (t.y. Moléty miesto) jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija. Galimi
projektiniy pasiilymy partneriai: viesieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t.y. Moléty mieste) ar besiribojanCiose teritorijose
(Moléto rajono savivaldybéje); savivaldybés, kurios teritorijoje (t.y. Moléty mieste) jgyvendinama
vietos plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos
savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.

Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriama Europos Sgjungos struktiiriniy fondy léSos, Valstybés biudZeto 1éSos bei privacios léSos.
Privadios l¢Sos tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc. visy
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tinkamy finansuoti i8laidy. Visi pareiskéjai teikdami paraiSkg uZtikrina, jog prie projekto
igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto i$laidy. Projektinio
pasiilymo parei¥kéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1¢Somis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali bitti uZskaitomas:

e Projekto veiklas vykdané¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnadas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskai¢iuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokest];

e Projekto veiklas vykdanéio personalo darbo uzmokeséio islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaidiuota ir i8mokéta uz darbo laikg, dirbtg
jgyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uZzmokes&io, apskai¢iuoto ir iSmokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
jsipareigojimy i3laidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumo
didinimo veiklg, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietimg projektiniams pasitlymams teikti, Moléty miesto vietos veiklos grupé
ne véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengejams. Moléty miesto
vietos veiklos grupe gali skelbti papildoma kvietimg teikti rezervinius vietos plétros projektinius
pasiiilymus. Skelbime ai8kiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasitilymai, kuriems
finansuoti vietos plétros strategijoje 1€8y néra.

Gauti projektiniai pasitilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, i§vengiant interesy
konflikto. Projektinius pasitilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina Moléty miesto
vietos veiklos grupé paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy vertintojy
grupe sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba) nevyriausybinj sektoriy,
vienas — vietos valdZios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams taikomi i$silavinimo kriterijai
(turéti aukstajj i8silavinimg ) ir turéti patirties jgyvendinant projektus, susijusius su socialine veikla.
Pries atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialuma ir
nedaliskumg pasira§ydamas konfidencialumo ir nesali$kumo deklaracija, kuria jsipareigoja buti
nefaliskas ir laikytis konfidencialumo. Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty
aitvarai® uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilymg
nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasiiilymy vertinimo ir ataskaity kokybe
atsako Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai.

Vieng projektinj pasitilymg vertina trys vertintojai; projektiniai pasitilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasitilymus, Moléty miesto vietos veiklos
grupé ,,Moléty aitvarai® gali atlikti vietos plétros projektinio pasitilymo patikra vietoje. Apie patikrg
Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai® prane$a ne veéliau kaip likus dviem darbo
dienoms iki patikros. Patikros metu yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje
dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia
ir pateikia projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaitas Moléty miesto vietos veiklos grupés valdymo
organui (Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam
valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:
° administracinés atitikties vertinima;

° naudos ir kokybés vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé¢ vertinama
balais.
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Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros projektinio
pasitilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu
projektinis pasitilymas yra uZpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uZpildyti) bei pridéti visi
pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasiilymo uZpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasililymas yra atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasitlymas atitinka administracinius
kriterijus, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje nustatomi
preliminariis ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais vadovaujasi Molety
miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis susirinkimas yra suteikes $ig teisg. Sudarant galutinj naudos ir kokybés vertinimo kriterijy
sgradg, vadovaujamasi §iais kriterijais:

o Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.

o Vietos plétros projektas nepaZeidZia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principy.

° Vietos plétros projektas jgyvendinamas Moléty miesto vietos veiklos grupés ,,Moléty
aitvarai® veiklos teritorijoje.

° Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

° Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1ésy, negaléty buti
igyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybeés.

° Pagrijsta, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

o Pagrijsta, kad, jgyvendinus vietos plétros projekts, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis® nurodyti gyventojai.

o Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto i§laidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sagjungos fondy.

o Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (ar prisideda prie Moléty miesto
vietos veiklos grupés plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo; ar vietos plétros
projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekto
rezultatams pasiekti).

° Vietos plétros projekto veiksmy pagrjstumas, i§déstymas laike, atsakomybés uZ vietos
plétros projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajegumas jgyvendinti vietos plétros projekta;

° Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy.

o Projekto sgmatos pagrjstumas ir realumas.

° Gauti kiti finansavimo $altiniai ir materialiné parama.

o Projektg numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

° Planuojama bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos grupémis.
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Jeigu vertinant projektinio pasitilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumy, triksta
informacijos, galingios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praSo projektinj
pasiiilyma pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatyty
laikotarpj, ta¢iau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimaliis ir
maksimaliis balai, taip pat maksimali ir minimali uZ vieng projekta galima gauti baly suma. Kriterijy
balus nustato Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai® ir patvirtina Moléty miesto vietos
veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu jam suteikta tokia teise.
Kiekvienas projektinis pasiiilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anket, vadovaujantis
vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj pasitilyma vertina trys vertintojai, apskai¢iuojant vertintojy
pateikty baly vidurkj. LéSos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, taciau ne
maziau kaip nustatyta minimali baly suma, ir kuriems uZteko konkursui jgyvendinti numatyty 1&8y.
Projektiniai pasiiilymai, surinke maZiau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Kiti
tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasitlymy saraSg, kuris sudaromas
prioriteto mazéjimo tvarka. Moléty miesto vietos veiklos grupé sudaro sifilomy finansuoti vietos
plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarada ir rezervinj vietos plétros strategijos jgyvendinimo
projekty sgrasg, o tvirtina Moléty miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organas ar kitas,
turintis atitinkamus jgaliojimus, organas.

Jei pateikti projektiniai pasiiilymai pagal turinj ir prioriteta yra jvertinami vienodai, pirmenybé
teikiama projektui, kurio darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo i8laidy dalis yra maZesn¢.

Projektiniai pasitilymai turi bati jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés nustatytos
dokumenty pateikimo konkursui dienos. Moléty miesto vietos veiklos grupés ,Moléty
aitvarai® pirmininkas, atsizvelgdamas j gauty projektiniy pasitilymy skaiciy ir apimtj, gali terming
pratesti iki 10 darbo dieny. Moléty miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto
vykdytojo ir (ar) jo partnerio, gyvenamosios vietos bendruomenés teis¢ Zinoti visus priimtus
sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitilymu ir tokiy sprendimy motyvus.
Moléty miesto vietos veiklos grupé ,,Moléty aitvarai® per 10 dieny rastu informuoja vietos plétros
projekto vykdytojus apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros
projektiniu pasitilymu, nurodydama sprendimy priémimo priezastis.

Pirmojo kvietimo sifilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty saraSas
kartu su visy Moléty miesto vietos veiklos grupés ,,Moléty aitvarai® saraSe esanciy vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty apradymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos
plétros strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodZio 30 d. Sis terminas gali
biiti pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Moléty miesto vietos veiklos
grupés ,,Moléty aitvarai® nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo
numatyti i§ anksto ir jy iSvengti.

7.3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

Moléty miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Moléty miesto vietos veiklos grupes
vietos plétros strategijos stebéseng. Moléty miesto vietos veiklos grupé pirmininkas organizuoja ir
uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal $ioje strategijos dalyje jvardintg tvarka. Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uZ vietos plétros strategijos stebésenos vykdymo
koordinavima. Stebésena pagrindg sudaro kiekvienais metais rengiamos ataskaitos, kuriy turinys
vertinamas pagal siekiamus rodiklius ir rodikliy apskaiCiavimo metodikg. | stebesenos procesg yra
jtraukiama ne tik vietos veiklos grupé, bet ir projekty vykdytojai.
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Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos bidu, renka informacijg, reikalingg vietos plétros strategijos
jgyvendinimo metiniy prieZitiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal Molety
miesto vietos veiklos grupés (jdarbinto darbuotojo ir Moléty miesto vietos veiklos grupés pirmininko)
parengta ir nustatyta formg, kurioje numatyti ai$kus pateikiamos informacijos turinys.

Jdarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos priezilirg) karta
metuose rengia metine, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galuting ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Moléty miesto vietos veiklos grupé visuotinio
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes $ig teise. Metiné ataskaita privalo biiti patvirtinta iki einamujy mety kovo 15 d., galutiné
ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.
Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 9
priede ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése” (4 priedas).

[darbintas darbuotojas pateikia Lictuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodan&io dokumento kopijg (visuotinio Moléty miesto VVG
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) iki einamyjy mety balandZio 1 d.

Jgyvendinus strategijg, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinima jrodandio dokumento kopijg (visuotinio Moléty miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes Sig
teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne véliau
kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Moléty
miesto VVG vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas pateikiamas lenteleje
(Zitreti 7.3.2 lentele). )

7.3.2 lentelé. Moléty miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas

Nr. | Darbo etapas P?tel o Teikéjas Gaveéjas
laikotarpis
Pateikiama informacija reikalinga Vietos plétros ﬁ;iﬁgﬁ’ a5 ud
| vietos pletros strategijos | iki einamyjy mety | strategijos e & Gt
" | igyvendinimo metiniy prieZitiros | sausio 20 d. projekty strategijosp
ataskaity parengimui vykdytojai ArieR
iki einamyjy mety _ -
) Metinés/galutinés ataskaitos vas.ario 1 5 d./ ne | Jdarbintas B
" | parengimas veliau kaip per 2| darbuotojas
meénesius nuo vietos
| B plétros  strategijos -
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igyvendinirho o
pabaigos
iki einamyjy mety Vietos  veikos
kovo 15 d./ ne véliau grupés visuotinis
Metinés/galutinés ataskaitos help o : enesius ]darbintas REs
3. N nuo vietos plétros . susirinkimas
tvirtinimas .. darbuotojas ;
strategijos arba kolegialaus
igyvendinimo valdymo
pabaigos organas
iki einamyjy mety
balandzio 1 d./ ne )
. veliau kaip per 3 LISETrOs
Metinés/galutines ataskaitos | . . ; [darbintas Respublikos
4, o e meénesius nuo vietos ; : ;
pateikimas ministerijai ) .. darbuotojas vidaus  reikaly
plétros  strategijos e
! . ministerija
jgyvendinimo
pabaigos
Bendravimas su Lietuvos ylsu . _strateggqs . LletuVOS:
. : : igyvendinimo ir | Idarbintas Respublikos
5. | Respublikos ~ Vidaus  reikaly o . . : ;
e atsiskaitymo uz | darbuotojas vidaus  reikaly
ministerija ; . N
rezultatus laikotarpiu ministerija

7.4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMU) INICIJAVIMO PROCEDURA

Moléty miesto vietos veiklos grupé turi teis¢ inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Moléty miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi buti tvirtinami
visuotiniame Moléty miesto vietos veiklos grupé nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo
organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teis¢. Patvirtintos Moléty miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biiti rastu suderinti su Lietuvos Respublikos
Vidaus reikaly ministerija.

Moléty miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos pokycius esant Sioms
salygoms: (1) biitina keisti dél teisés akty, reglamentuojandiy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy; (2) batina keisti suplanuoty 163y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sri¢iu; (3) biitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) biitina patikslinti
vietos plétros strategijos veiksmy sarada, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus
rodiklius.

Moléty miesto vietos veiklos grupé norédama keisti vietos plétros strategijg, privalo raStu
pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg pra§yma leisti pakeisti vietos pletros
strategijg, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su
pra§ymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas pra§ymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dienas pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos grupés
prasymo pakeisti strategijg. Komitetas priimdamas sprendimg dél vietos veiklos grupés praSymo leisti
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keisti vietos plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek pat arba
daugiau naudos ir efektyviau bus sickiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos pakeitimy
vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis vietos plétros
strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui.
Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos pletros strategijg gali: patenkinti;
patenkinti i dalies arba su tam tikromis salygomis; atmesti.

Priémusi sprendima dél vietos veiklos grupés praymo leisti keisti vietos plétros strategijg,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy saraSas, ir pateikia
ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Moléty miesto vietos veiklos grupg ,,Moléty
aitvarai| apie priimtg sprendima.
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8. VIETOS PLETROS STRATEGLIOS FINAN

SIN

[1.1.UZDAVINYS: PLETOTI SOCIALINIU PASLAUGU TINKLA SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS MOLETU MIESTO

GYVENTOJU GRUPEMS
Procentinis
VEIKSMAS paskirstyma | LESU POREIKIS Eur IS viso 2016 2017 2018 2019 2020 2021 | 2022
s
1.1.1.Socialinio taksi paslaugos 0,00 % Savivaldybes biudzeto I¢3os 0
teikimais nei_galiesiems vakarais, 0,00 % Kitos vie3osios 1é8os 0
savaitgaliais ir §venciy dienomis ir 5 — .
tarpininkavimas gaunant paslauga 7,50 % Valstybés lé5os 1456.,73 0 330,00 412,50 390,00 324,23
ustikrinant informacijos sklaidos ir | 7,50 % Privatios lé3os 1456,73 0 330,00 | 412,50 | 390,00 | 32423
bendradarbiavimo su kitomis Paramos lé3os (Europos
organizacijomis ir besiribojanc¢iomis | 85,00 % Sajungos struktiriniy fondy 16509,55 0 3740,00 | 4675,00 | 4420,00 | 3674,55
vietos veiklos grupémis tinkly 1630s)
kurimg ir palaikyma I viso: 19423,01 0 4400 5500 5200 | 4323,01
Viso veiksmui 19423.01
1.1.2. Socialiniy ir kity paslaugy 0,00 % Savivaldybés biudZeto 1é30s
orga?mz?wunas Ir te¥k1ma§ fsm.urtq 0,00 % Kitos vieSosios lé3o0s
patiriantiems asmenims uZtikrinant
paslaugy prieinamuma 7,50 % Valstybés lésos 1471,22 733,61 735,61
(tarpininkavima) skatinant ir . .
organizuojant S&V&HOI‘iﬁ(Q Velkl:’.} be] 7,50 % Privadios 1é30s 1474,98 737,49 737,49
uztikrinant informacijos sklaidos ir Paramos Iéos (Europos
bendradarbiavimo su kitomis 85,00 % Sajungos struktriniy fondy 16673,80 8336,90 | 8336,90
organizacijomis ir besiribojan&iomis 1€50s)
vietos veiklos grupémis tinkly [§ viso: 19620 9810 9810
kiirima ir palaikyma
Viso veiksmui P e 19620
1.1.3. Moléty miesto bendruomenés | 0,00 % Savivaldybés biudZzeto Ié3os
itraukimas ] kultiiring, socialing, 0,00 % iosvicthsios Totos
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| menine, praktine, paZinting, sporting | 7,50 % Valstybés 1é3os 2085,00 547,50 450,00 450,00 442,50 195,00
veikla maZinant socialing atskirtj ir | 7 50 9 Privacios légos 2179,94 547,50 | 450,00 | 450,00 | 442,50 | 289,94
uztikrinant savanoriska veikla bei -
informacijos sklaidos ir Y aames loos  urDpos
A . : 85,00 % Sajungos strukttriniy fondy 23630,00 6205,00 5100,00 5100,00 5015,00 2210,00
bendradarbiavimo su kitomis 16Z0s)
organizacijomis ir besiribojan¢iomis
vietos veiklos grupémis tinkly I viso: 27894,94 7300 6000 6000 5900 | 2784,94
kiirima ir palaikyma
Viso veiksmui | 2789494
0,00 % Savivaldybés biudZeto 1é30s
0,00 % Kitos vieSosios léSos
7,50 % Valstybés 1&3o0s 954,07 262,5 262,5 262,5 166,57
1.1.4. Pozityvios tévystés igiidziy | 7,50 % Privatios 1é3os 1056,77 2625 | 2625 | 2625 | 26927
ugdymas socialinés rizikos Seimoms .
Paramos 1éSos (Europos
85,00 % Sajungos struktiiriniy fondy 10812,80 297500 | 297500 | 2975,00 | 1887,80
1é%0s)
I viso: 12823,64 3 500,00 | 3 500,00 | 3500,00 | 2323,64
Viso veiksmui | /2823,64
faran Valstybé Privatio
Viso 1.1 uzdaviniui 79761,59 | os (ES) | 67626,15 163 Y 5967,02 i 6168.,42
16505 s lésos s lesos
2. TIKSLAS. MAZINTI NEDARBA SKATINANT UZIMTUMA IR VERSLUMA.
2.1.UZDAVINYS. IGYVENDINTI NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU UiIMTUMA DIDINANCIAS INICIATYVAS
0,00 % Savivaldybés biudZeto 1é30s
2.1.2 Karty namy idéja: partnerysteés, 0,00 % Kitos vieSosios I€Sos
dialogo ir mokymosi visa gyvenima | 7,50 % Valstybeés 1é5os 3381,01 672,20 672,20 672,20 672,20 672,21
organizavimas uztikrinant neformaly | 7,50 % Privacios 1é3os 449631 899,20 899,20 899,20 899,20 899,51
Svietimg ir senjory, neaktyvaus Paramos lé3os (Europos
jaunimo, darbingy bedarbiy 85,00 % Sajungos struktiriniy fondy 38318,12 7663,60 | 7663,60 | 7663,60 | 7663,60 | 7663,72
savanoriS$ka veikla bendruomenéje lé30s)
I§ viso: 46195,44 9235 9235 9235 9235 9235,44
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Viso veiksmui : 4619544 .
0,00 % Savivaldybés biudZeto 1é5os
0,00 % Kitos vieSosios [&é30s
2.1.3.Neformalus vyresnio amziaus | 7,50 % Valstybés 1é30s 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Moléty miesto neaktyviy darbingy | 7,50 % Privaios lésos 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
gy Ve?“’.ﬂ* sv1et1mas Slfklalg Paramos 1é3os (Europos
pagerinti jy gyvenimo kokybg 85,00 % Sajungos struktiiriniy fondy 0,00 : 0,00 0,00 0,00 0,00
1&30s)
Is viso: 0,00 - 0,00 0,00 0,00 0,00
Viso veiksmui | 0,00
R Valstybé Privaci
Viso 2.1. uzdaviniui 14619544 | os (ES) | 38318,12 | '2°Y 338101 1A A0l itog 3]
1% s léSos s IéSos
&Sos
2.2.UZDAVINYS. IGYVENDINTI VERSLO IDEJU REALIZAVIMA SKATINAN CIAS INICIATYVAS.
- 0 ivaldybes biudzeto 1é3
3 3.1 Bendromenss poreikiis 0,00 % Saviva .dybes biudZeto 1é3o0s
atitinkangio verslo kiirimo ir plétros | 0,00 % Kitos vieSosios l¢Sos
| skatinimas ir uZztikrinimas uZztikrinant | 7,50 % Valstybés IéSos 1942,24 1487 .4 454,84
| informacijos sklaidos ir - 7.50 % Privatios 16%0s 194224 1862,47 | 79,77
bendradarbiavimo su kitomis Paratos 1850 B
R R mos 1&3os (Europos
organizacijomis ir besiribojantiomis | ¢ o, Sajungos struktiiriniy fondy 22011,99 16750 | 5261,99
vietos veiklos grupémis tinkly I630s)
kiirimg ir palaikyma
I§ viso: 25896.,47 20100 579647
Viso veiksmui | 25896,47
0,00 % Savivaldybés biudZeto 1é50s
l 0,00 % Kitos vieSosios 1&Sos
| 555 6 , l 7,50 % Valstybes 1é30s 4864,86 . 243243 | 243243
e NS YOIRD.  Tefspon Privatios lssos 4961,52 = | 248076 | 248076
didinimas, skatinant kurti smulkyjj
versla bei steigti naujas darbo vietas Paramos 1é3os (Europos
85,00 % Sajungos struktiiriniy fondy 5513514 - 27567,57 | 2756757
1é30s)
Is viso: 64961,52 - 32480,76 | 32480,76
il Viso veiksmui | 64961,52
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Param

Viso 2.2, uzdayiniis 90857,99 | os (ES) | 77147,13 | Y2WPe | goq7 19 | Privadio | 90376
Tekis s lesos s 1éSos
Param / gt
I8 viso veiksmy jgyvendinimui 216815.02 | os (ES) | 183091.4 | V2D | 16155 13 | Privadio | ;7568 49
16505 s léSos s 1éSos
0,00 % Savivaldybés biudZeto IéSos
0,00 % Kitos vieSosios 1é30s
Strategijos administravimo léSos, | 1:50 % Valstybés 16305 3308,63 718,50 | 648,00 | 647,63 | 647,25 | 647,25
eurais 7.50 % Privacios léSos 3608.44 718,50 648,00 647,63 647,25 647,06
85,00 % Europos Sajurizos syuluoniy 37497,75 8143,00 | 7344,00 | 7339,75 | 7335,50 | 7335,50
fondy 1&30s
I§ viso: 44414,82 9580 8640 8635,01 8630 8629.81
Savivaldybés biudZeto 1éSos
Kitos vieSosios 1éSos
13 viso vietos plétros strategijai 7,49 | Valstybés 1éSos 19463.76 8249,624 | 8352944 2000 961.192
igyvendinti 7,78 | Privatios 1é30s 21176.93 8624,69 | 8593,66 2000 | 1958.58
Paramos 1é30s (Europos
84,83 | Sajungos struktiriniy fondy 220589.15 93388,53 | 94597,90 | 28000 | 4602.72
1&30s)
100 1§ viso: 261229.84

Privagios 1&Sos - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti islaidy?. Visi pareiskéjai teikdami
paraidka uztikrina, jog prie projekto igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektinio pasitlymo
pareikéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy léSomis gali prisidéti prie projekto igyvendinimo didesne tinkamy finansuoty

projekto iSlaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar parinerio jnasu gali biiti uZskaitomas:

e Projekto veiklas vykdan¢iy asmeny savanoridkas darbas (pinigine verte isreikStas nepiniginis jnadas), kai irodomas vykdant projekto veiklas
dirbtas laikas; jnagas apskai¢iuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo uZzmokestj;
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e Projekto veiklas vykdanéio personalo darbo uzmokes¢io islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskai¢iuota ir
1¥mokeéta uz darbo laika, dirbta jgyvendinant projekta;
Projekto veikly dalyviy darbo uZmokesgio, apskai&iuoto ir iSmokéto uz darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan&iy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksline grupé — darbuotojai, atveju)

Apibréztas reikalavimas 7.2. skyrelyje Igyvendinimo procediira, nustatant kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgvvenantiy projekty vykdytojai.
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PRIEDAI

Moléty rajono ir Moléty miesto infrastruktiira®

Priedas Nr. 1

Vilniaus g. 44, Molétai

pagalbos centras
Grauziniy g. 13, Molétai

paramos skyrius
Vilniaus g. 44, Moletai

Svietimo institucijos Sveikatos prieziiiros Socialinés paramos Sporto Turizmo ir kulturos
institucijos institucijos institucijos paslaugas teikiancios
institucijos
Moléty Svietimo centras V5] Moléty rajono Moléty rajono savivaldybés | Moléty sporto V3] Moléty turizmo ir verslo
greitosios medicinos administracija, Socialinés centras informacijos centras

AZuoly g. 10, Molétai

Inturkés g. 4, Molétai

Moléty pedagogine-
psichologiné farnyba

P. Cvirkos g. 1, Molétai

V3] Molety ligonine

Grauziniy g. 3, Molétai

Alantos seneliy globos
namai Naujakuriy g. 5,
Alantos mstl, Moléty r.

Skorpiono
automobiliy sporto
klubas

Géeliy g. 1C, Moletai

Moléty kultiaros centras
Inturkés g. 4, Molétai

Alantos technologijos ir
verslo mokvkla

Technikumo g. 2,
Naujasodzio k., Alantos sen.,
Molety r.

V] Moléty rajono pirminés
sveikatos prieZiiros centras

Grauziniy g. 2, Molétai

Moléty vaiky savaranki§ko
gyvenimo namai

Smilgy g. 4, Molétai

Moléty Krepsinio
Sporto Klubas
"EZertnas"

P. Cvirkos g. 16,
Moletai

Moléty kradto muziejus

Inturkes g. 4, Moleétai

Kijéliy specialusis ugdymo
centras

Kijéliy k., Luokesos sen.,
Moléty r.

V3] Giedraiciy ambulatorija

Vilniaus g. 32, Giedraiéiai,
Moléty r.

Moléty socialinés paramos
centras

Vilniaus g. 45, Molétai

Moléty Sagkiy-
Sachmaty Klubas
"Kombinacija"
Vilniaus g. 66C,
Molétai

Antano Truskausko
medZzioklés ir gamtos
ekspozicija (Moléty krasto
muziejaus padalinys)
Muziejaus g. 7, Mindiinai,
Moléty r.

Moléty meny mokykla

Vilniaus g. 57, Molétai

V3[ Sugintiy BPG
kabinetas

Sugindiai, Moléty 1.

Utenos teritorine darbo
birza, Moléty skyrius

Dariaus ir Giréno g, 4,
Molétai

Moléty Rankinio
Sporto Klubas
»Asyejat

Silo g. 2, Molétai

Etnografiné sodyba ir
dangaus Sviesuliy stebykla
(Moléty kraSto muzicjaus
padalinys)

Kulioniy k., Ciuleny sen.,
Moléty r.

Moléty gimnazija

Jaunimo g. 5, Molétai

Panevéiio teritorinés ligoniy
kasos atstovas Molétuose

Vilniaus g. 78, Molétai

Moléty rajono savivaldybés
administracija, Vaiko teisiy
apsaugos skyrius

Vilniaus g. 44, Molétai

I§tvermés sporto
Saky ir turizmo
mégéjy klubas ,,0KK
Klajiinas®

Labanoro g. 1,

Mindiiny k., Moléty r.

EZzery Zvejybos muziejus
(Moleéty krasto muziejaus
padalinys)

Muziejaus g. 7, Mindiinai,
Moleéty r.

Alantos gimnazija

A. Kraujelio g. 3.
Alantos mstl., Moléty r.

Utenos visuomenés sveikatos
centro Moléty skyrius

Vilniaus g. 74, Molétai

sen., Moléty r.

Sporto klubas “Virinta”

Technikumo g. 2, NaujasodZio k., Alantos

Moléty rajono savivaldybés
vie¥oji bibliotcka

Inturkes g. 4, Molétai
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Giedraitiu Antano
JaroSevidiaus viduriné
mokykla

Sirvinty g. 16, Giedraitiy
mstl., Moléty r.

UAB Eurofarmacijos
vaisting

Vilniaus g, 67, Molétai

Sporto klubas “SK
Molétai”

Liepy g. 6, Molétai

Lietuvos etnokosmologijos
muziejus

Zvaigzdziy g. 10, Kulioniy k.,
Ciulény sen., Moléty r.

Balninky pagrindiné
mokykla

Gedimino g. 10, Balninky
mstl,, Moléty .

UAB Moléfy vaistiné
Vilniaus g 27, Molétai

Sportinés ziklés
klubas

»ESerys® Vilniaus g.
90, Moletai

Moléty astronomijos
observatorija

Kulioniy k., Ciulény sen.,
Moléty r.,

Dubingiy pagrinding
mokyvkla

UAB Moléty vaistine,
filialas Nr.1

Moléty teniso klubas
»Veja®

Stiklo muziejus ir paveiksly
galerija (Moléty kradto
muziejaus padalinys)

Dubingiy mstl., Moléty r. Vilniaus g. 76, Molétai Levaniskiy k., Molety | Alaudy g. 19, Balninkai, Moléty .
r.

Inturkés pagrindiné UAB Molety vaistiné, Sporto Videni¥kiy vienuolyno

mokykla filialas Nr.2 klubas ,Igora muziejus (Moléty kradto

Inturkés k., Inturkés sen., Vilniaus g. 66b, Molétai mas" muziejaus padalinys)

Moleéty r.

Mechanizatoriy g. 11,
Molétai

Silelio g. 6a, Videniskiy k,
Videniskiy sen., Moléty r.

Moléty progimnazija
Jaunimo g. 1, Molétai

UAB , Tarum*
Moletai

Amaty g. 4,

Teniso

klubas ,,Moléty
tenisas"

Gojaus k. Moléty r.

Alantos dvaro muziejus-
galerija (Moléty kradto
muziejaus padalinys)
Parko g. 5, Naujasodzio k.,
Alantos sen., Moléty .

JoniSkio mokykla-

daugiafunkcis centras
Jonidkio mstl., Moléty r.

UAB Tramazolé, Moléty
filialas
Vilniaus g. 46, Molétai

Domino Sokiy studija
Azuoly g. 5, Molétai
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Sugindiy pagrindiné
mokykla

Suginéiy k., Suginéiy sen.,
Moléty r.

UAB Alantos vaistiné

Turgaus a. 1, Alantos mst..

Moléty r.

Ciulém; pradinio ugdymo
skyrius

(Moléty pradinés
mokyklos)

Toliejy k., Ciulény sen.,
Moléty r.

UAB Giedraiéiy vaistiné
Vilniaus g. 32, Giedrai¢iai

Moleéty pradiné mokykla

Vilniaus g. 78A, Molétai

O.Babelients
stomatologijos jmoné
Vilniaus g. 48a, Molétai

Verbiskiy pradinio ugdymo
skyrius

(Sugintiy vidurinés
mokyklos)

Verbidkiy k., Sugin€iy sen.,
Moléty .,

A.Lukogienés
stomatologijos jmoné
Inturkés g. 6, Molétai

Videniskiy pradinio
ugdymo skyrius
(Moléty pradinés
mokyklos)

Videnigkiy k., Videnigkiy
sen., Moléty r.

A.Siméno stomatologijos
paslaugy jmoneé
S. Neries g. 2, Moletai
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Moléty "Saulutes' vaily J.Vitkauskienés
lopselis-darzelis stomatologijos kabinetas
Geéliy g. 10, Molétai
Liepy g. 11, Molétai

Molety "Vyturelio" vaiky L.Rimavi¢ienés I]
lop3elis-darzelis
Vilniaus g. 32, Giedrai&iai
Vilniaus g. 57-1, Molétai

Moléty "Vyturélio" vaiky Moléty rajono valstybineé
lopSelio-darZelio Giedraitiy | maisto ir veterinarijos
skyrius tarnyba

Maumedziy g. 3, Giedraidiy Inturkes g, 53, Molétai
mstl., Moléty r.

Moléty "Vyturélio" vaiky
lop3elio-darZelio
LevaniSkiy skyrius

Levanigkiy k., Ciulény sen.,
Moléty r.

Moléty "Vyturélio" vaiky
lopSelio-darZelio
NaujasodZio skyrius

Naujasodzio k., Alantos sen.,
Moléty r.

Moléty "Vyturélio" vaiky
lopselio-darZelio Sugindiy
skyrius

Suginéiy k., Suginciy sen.,
Molety r.

*7Zalios spalva pazymétuose laukeliuose nurodytos Moléty mieste veikiancios jstaigos.
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Priedas Nr. .2

2015 m. gruodzio 17 d. susitikimo su gyventojais dalyviuy saraSo kopija

Kuriame
Lietuvas ateit)

20142020 meby
Europos Sgjungos
fonduy investicijy,

weilksray programs

MOLETJ MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE ,, MOLETU AITVARAI"

1 RENGINYS

Miesto vietos plétros strategijos rengimo ypatumai

Molétai, Savivaldybes salé
2015-12-17
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Aso ciaciia Adresas: Vilniaus g. 44, 33146 Muietai
. Koslay 30403794}
Moléty miesto vietos veiklos grupé Tel, +370 655 32220
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Priedas Nr. 3
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Priedas Nr. 4

T el

NUOMONES APKLAUSOS REZULTATAI

\ 9 |
AAR AR} £

2015 m. gruodzio 1-21 dienomis Moléty mieste buvo vykdoma Moléty miesto gyventojuy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, vietos
vald¥ios ir verslo atstovy apklausa. Apklausa buvo vykdoma dviem biidais: elektroniniu ir raytiniu. IS viso buvo gautos 196 anketos: 178 gyventojy
anketos bei 18 organizacijy ir jmoniy ankety. Pagal apklaustyjy amziy, bendroje gyventojy apklausoje aktyviausiai apklausoje dalyvavo 40-55 mety
amZiaus asmenys (33,9 proc.), 29-40 (29,4 proc.), 55-65 ( 20,6 proc.).

Molétu miesto gyventoju ir kitu suinteresuotu atstovu nuomonés apklausos rezultatai

Apklausos rezultatai atskleide, jog 83,7 proc. Moléty miesto gyventojy yra patenkinti tuo, jog gyvena Moléty mieste. Moléty miestas yra
patrauklus dél savo gamtovaizdZio, miesto dydZio ir patogios geografinés padéties (Zifiréti 1 pav.). Smulkaus verslo vystymo galimybés, bendruomeninis
gyvenimas ir vietos nevyriausybiniy organizacijy veikla Moléty miesto gyventojy netenkinta. Tai rodo, jog biitinos naujos iniciatyvos vystant smulkujj
versla bei organizuojant nevyriausybiniy bei bendruomeniniy organizacijy veiklas.
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Gamta, kraStovaizdis
Ramus, nedidelis miestelis
Geografiné padétis

Saugi aplinka

Pakankamas reikalingu jstaigy tinklas (darZeliy, mokykly, kultiros, sporto, gydymo,
buitiniy, paslaugy jstaigy, tinklas irt.t)

Vietos valdZiosveikla
Ciagyvenantys zmonés

Tvairi saviveiklinéir kultiriné vekla
Kradto istorija

Smulkaus verslo vystymogalimybe

Turiningas bendruomeninis gyvenimas ir vietos nevyriausybiniy organizadijy veikla

1 pav. Respondenty nuomoneés
pasiskirstymas dél gyvenimo Moléty
mieste (proc.)
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1 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas dél gyvenimo Moléty mieste (proc.)

Moléty miesto gyventojy nuomone, vienos opiausiy problemy Moléty mieste yra gyventojy skaiiaus mazéjimas ir senéjimas bei nedarbas (Zitréti
2 pav.). Su tuo taip pat yra susijusios ir mazos gyventojy pajamos. UZimtumo trikumas taip pat yra priskiriama viena aktualesniy miesto problemuy,
leid¥ianti atsirasti asocialiam gyvenimo biido paplitimui. I§ dalies tai gali bt susij¢ ir su gyventojy pasyvumu: tik 28,6 proc. apklaustyjy priklauso
bendruomenei ar nevyriausybinei organizacijai. Tagiau nepaisant iSsakyty problemuy, daugiau negu pusé apklaustyjy (56,7 proc.) mano, jog situacija
gerés ir i§skirtos problemos turés mazéjimo tendencijas, o 93,2 proc. apklaustyjy pritaré, jog iSskirtos problemos galéty biti sprendZiamos panaudojant
Europos Sajungos 1é8as. Taip pat apklausoje dalyvave asmenys isskyre, jog Moléty mieste neisnaudojamos investicijy pritraukimo galimybes, nekuriama
verslui tinkama aplinka. Tikétina, jog suteikiant daugiau investicijy Siai sriiai, pagerety bendroji Moléty miesto ekonominé situacija, kas leisty maZinti
nedarba bei socialine atskirtj.

Gyventojy skaidiaus maZéjimas irsenéjimas ) il | 56,7

Nedarbas ! ; : . 56,1

MaZos gyventojy pajamos ; iid . 51,7

Rekreaciniy traukos centry trilkumas 372

Menkasjaunimo uZimtumas 1 35,6

Asocialaus gyvenimo budo plitimas | 333

Menkas gyventoju verslumas | 21,1

Specialisty trikumas [Jmmm 8.9

Bloga infrastruktira [y 6.7

et s

Ukiniy ir buitiniy paslaugy trikumas [ 6.1

Kita [ 3.9

T T T T T 1

0 10 20 30 40 50 60

2 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas apie opiausias problema Moléty mieste (proc.)

Iiskiriant svarbiausias veiklas, kurios prisidéty prie socialinés integracijos didinimo, socialinés atskirties ir nedarbo mazinimo, Moléty miesto
gyventojai didZiausia prioritets teiké jaunimo veikly skatinimo iniciatyvoms (58,7 proc.), uZimtumo skatinimui padedant bedarbiams ir neaktyviems
asmenims jgyti naujy igiidZiy, jtraukiant juos i visuomening veikla (jskaitant neformalyjj $veitimg, kultlring veikla) ir tarpininkauti jdarbinant
(bendradarbiaujant su teritorijoje esantia darbo birZa, veikianéiais verslais ir vietos valdZia) (35,9 proc.), neformalioms versluma skatinancioms
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iniciatyvoms (33,7 proc.) bei sporto ir kiino kultiiros kaip miesto bendruomenés laisvalaikio ir sveikatingumo priemonés plétojimui (32,1 proc.).
MaZiausias prioritetas skirtas Bendruomenés nariy, dirbanéiy su socialinés rizikos asmenimis, mokymams (19,6 proc.).

Moléty miesto gyventojai mano, jog Moléty miesto vietos veiklos grupes . Moléty aitvarai“ strategija tikslingiausia rengti visiems bendruomenés
nariams, jaunimui, bedarbiams ir nedirban¢iam, nestudijuojan¢iam ir nesimokanciam jaunimui (zitiréti 3 pav.). Kiti socialing atskirtj patiriantys asmenys,

nejgalieji ir senjorai yra pasyviausios strategijos tikslines grupes.

Visiems bendruomenésnariams . 48

Jaunimas; y . . | 37,7

Bedarbiai; | 35,4

Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis 314
jaunimas; ' ?

Neaktyviis darbingi asmenys; . - | 26,3

Ilgalaikiai bedarbiai; 1 20,6

Senjorai; [N 18,9

Nejgalieji; [ESN———— 13,3

Kiti socialine atskirtj patiriantysasmenys; [~ 6,9

3 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas apie strategijos tiksline grupe (proc.)

Tuo tarpu socialing atskirtj, Moléty miesto gyventoju nuomone, patiria nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimasa (41,4 proc.),
ilgalaikiai bedarbiai (33,7 proc.) bei bedarbiai ( 32 proc.) (Zioréti 4 pav.). Siy tiksliniy grupiy isskyrimas atskleidZia, jog Moléty mieste svarbu inicijuoti
uZimtumo iniciatyvas, skatinan&ias darbingy bedrabiy ir neaktyviy asmeny aktyvuma darbo rinkoje ir visuomeneninéje veikloje. Kiti socialing atskirt]
patiriantys asmenys, jaunimas bei nejgalieji, Moléty miesto gyventoju nuomone, patiria kiek mazesne socialine atskirtj.
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Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis

jaunimas; 414

Ilgalaikiai bedarbiai;
Bedarbiai;

Senjorai;
Neaktyviisdarbingiasmenys;
Nejgalieji;

Jaunimas;

Kiti socialing atskirtj patiriantysasmenys; — 14,2

4 pav. Respondenty nuomonés pasiskirstymas apie gyventojy grupes, kurie patiria didZiausig socialing atskirtj (proc.)

Socialine atskirtj Moléty mieste gali lemti ir paslaugy trikumas. Gyventojy nuomone, Moléty mieste tritksta susibrimo viety, skatinanciy
socializacija bei uZimtuma ir laisvalaikio praleidima, tiek jaunimui, tiek senjorams. Taip pat pasigendama kultiiriniy, laisvalaikio paslaugy, fizinio
aktyvumo paslaugy (zitréti 1 lentele).

1 lentelé. Paslaugy trikumas pagal amZiaus grupes

DARBINGIEMS e Sporto veikly, grupiniy manksty, uzsiémimy, tinklinio klubo; e Kultfiriniy renginiy;
GYVENTOJAMS e Verslo vystymo konsultacijy; ¢ Jaunimo uZimtumo;
e Jauny Seimy skatinimo;

Socialiniy paslaugy (taip pat ir skirty ne tik socialinés rizikos asmenims);
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e Specifiniy paslaugy (drabuziy valymo, bankininkysteés, kepyklos, kino teatro, pirties, santechniko,
staliaus, graverio, spa centro, drabuZiy siuvimo, kirpyklos, turgavietés);
e Laisvalaikio centro;
e [sidarbinimo paslaugy (konsultavimo, darbdaviy pritraukimo); e Kvalifikuotos medicinos pagalbos
paslaugy, reabilitacijos ir
sveikatinimo paslaugu;
e Kompleksiniy paslaugy $eimai (bendruomeniy Seimos nariy); ¢ VieSojo transporto paslaugy.

e Uzimtumo galimybiu;

JAUNINEL e Laisvalaikio praleidimy paslaugy (kino tearo, jaunimo namy, kino teatro, jaunimo erdviy, jaunimo
7aidimy kambario, neformalaus jaunimo centro);
e Sporto salés, baseino, sporto uzsiémimuy, futbolo aikstés, rieduciy/riedlenciy parko;
e Kultiiriniy renginiy;
e Profesinio rengimo ir orientavimo paslaugy; e Lytinio $vietimo.
SENJORAMS e Fizinio aktyvumo, sveikatinimo centry, baseino, pirties, reabilitacijos centro,

e Senjory klubo, susiblrimo viety,

e Kultiiriniy renginiy (teatro), pramoguy, skirty Siai amZiaus grupei, Socialiniy paslaugy
(priezifiros ir lankymo; socialinio taksi, )

e Kuvalifikuoty medicinos paslaugy e Atskirties mazinimo paslaugy

e Edukaciniy paslaugy (amaty, kompiuterinio radtingumo) e Ivairiy paskaity
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Moléty miesto gyventojy nuomone, nedarbas turéty biiti mazinamas suteikti daugiau galimybiy verslo iniciatyvy jgyvendinimui. Taip pat

atkreipiamas démesys i piktnaudZiavimg socialinémis pasalpomis kaip vieng i§ nedarbo prieZas¢iy bei butinybe perzitréti socialinés paramos sistemg
skatinant aktyvias darbo rinkos priemones. Nedarbas Moléty mieste turéty buti mazinamas pasitelkiant $ias priemones:

L

Verslumg skatinancios iniciatyvos (lengvaty iSvystymas, steigti turgelius jaunoms Seimoms, norin¢ioms prekiauti savo gaminiais, daiktais,
skatinti jvairiy organizacijy steigimasi; pritraukti stambias pramones investicijas, skatinti smulkyji versla, plétoti turizmo versla, verslo
inkubatoriaus jkiirimas, kurti rekreacinius ir laisvalaikio uZimtumo centrus, staliy dirbtuveélés, verslumo mokymai, informuotumo didinimas apie
verslo kiirimo galimybes ir salygas, smulkaus verslo rémimo fondo jkiirimas, verslo liudijimy kainy maZinimas, sudaryti salygas nuomotis
patalpas verslui);

Jaunimo veikly skatinimas (jaunimo apmokymas, finansuojant dalj mokymosi i§laidu);

Kontroliuoti darbuotojy paieskos sistemg (kuo daugiau vieSinti trikstamas darbo vietas, skaidriai vykdyti darbo atrankas);
Uimtumo skatinimas (universiteto filialo jkfirimas);

Galimybé dirbti nuotoliniu biadu;

Persiareéti uiimtas darbo vietas pagal amZiy, skatinant jaunimo jsidarbinimo galimybes

Persiiiréti socialinés paramos sistemgq, siekiant sumazinti piktnaudZiavima socialinémis pasalpomis.

AT ALAE 4 + T 3 2333 R BEWR I e s | - . 1-1 9 oA bafan
Molétu miesto organizaciju ir imoniy atstovy nuomones apxKiausos rezultatai

Moléty miesto organizacijy ir jmoniy atstovy nuomone, vienos opiausiy problemy Moléty mieste yra gyventoju skaiCiaus mazéjimas ir senéjimas,
nedarbas, menkas gyventojy verslumas (Zilréti 5 pav.). Gyventojy skaiciaus mazéjimui ir senéjimui bei nedarbui kaip opiausiom Moléty miesto
problemoms pritaré ir Moléty miesto gyventojai. Tai leidZia tik patvirtinti, jog tai yra isties aktualios problemos Moléty mieste. Taiau organizacijy ir
jmoniy atstovy nemano, jog bloga infrastruktura bei {ikiniy ir buitiniy paslaugy trikumas yra aktualios problemos mieste. MaZos gyventojy pajamos,
rekreaciniy traukos centry trikumas taip pat i3skirtos kaip aktualios problemos, kuriy sprendimas prisidéty prie verslumo augimo mieste.
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Gyventojy skaitiaus mazéjimas irsenéjimas R e R D A A wa e 83,3
Nedarbas 55,6

Menkas gyventojy verslumas

MaZos gyventoju pajamos
Rekreaciniy traukos centry trikumas
Specialisty trikumas

Asocialaus gyvenimo biido plitimas

Menkasjaunimo uZimtumas

Kita
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5 pav. Moléty miesto organizacijy ir jmoniy atstovy nuomonés pasiskirstymas iSskiriant aktualias miesto problemas (proc.)

Daugiau negu pusé (61,1 proc.) apklaustyjy noréty dalyvauti strategijos igyvendinime ir teikty proj ektinius pasitlymus siekiant gauti finansavima
idéju jgyvendinimui. Nenorg dalyvauti strategijos jgyvendinime organizacijy ir jmoniy atstovai pagrindé trikkstam informacija apie Moléty miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategija.

Iiskiriant svarbiausias veiklas, kurios prisidéty prie socialinés integracijos didinimo, socialinés atskirties ir nedarbo maZinimo, Moléty miesto
organizacijy ir jmoniy atstovai didZiausia prioriteta teiké jaunimo veikly skatinimo iniciatyvoms (66,7 proc.), bendruomenés inicijuojamoms veikloms,
skirtoms socialinei atskiréiai maZinti (bendrosios socialinés paslaugos ir specialiosios socialinés prieZifiros paslaugos) (55,6 proc.), sporto ir kiino kultiiros
kaip miesto bendruomenés laisvalaikio ir sveikatingumo priemonei (44,4 proc.), neformalioms verslumg skatinanéioms iniciatyvoms (44,4 proc.),
wimtumo skatinimui padedant bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti naujy iglidZiy, itraukiant juos i visuomenine veikla (jskaitant neformalyjj
$vietima, kultiirine veikla) ir tarpininkauti jdarbinti (bendradarbiaujant su teritorijoje esania darbo birza, veikianCiais verslais ir vietos valdZia) (44,4
proc.). Maziausias prioritetas yra suteikiamas bendruomenés iniciatyvoms, skirtoms miesto bendruomenés kultiirinei veiklai, ple¢iant kultiiros paslaugu
pasiiilai (22,2 proc.).

Organizacijy ir jmoniy atstovai socialing atskirtj ir nedarbg mazinty priemonémis, nukreiptomis i uzimtumo didinima, gyventojy aktyvuma
visuomeninéje aplinkoje, pagalbos priemoniy kiirimg jvairioms tikslinéms grupeéms. Apklausoje dalyvavusios organizacijos ir jmonés pateiké projektines
idéjas, galindias prisidéti socialinés integracijos didinimo (Zitiréti 2 lentelg.)

2 lentelé. Organizacijy ir jmoniy atstovy projektiniai pasitilymai

b - és  inici i [ es kultlirinei  veiklai Ci
irpbinés iniciatyvos, 10 000 2016-2017 Benflruornenes 1n1c1f1_ty‘fos, skirtos miesto bendruomenés kultlirinei  veiklai, plediant
kultaros paslaugy pasitla;

kirtos miesto ir kaimo

bendruomeniy Jaunimo veiklos skatinimo iniciatyvos;
ultiirinei veiklai, Savanorystés skatinimas, savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas;
pleCiant kultiiros

Uzimtumo skatinimas padedant bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti nauju jglidZiu,
jtraukiant juos j visuomening veiklg (jskaitant neformalyji S$vietima, kultiring veikla) ir
tarpininkauti jdarbinant (bendradarbiaujant su teritorijoje esancia darbo birza, veikianciais
verslais ir vietos valdzia);

paslaugy pasiiilg
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100 000 —

Medienos apdirbimo 2017-2017 Ben_dr_ugmenés inicij}iojamc?s .ve'iklos, :?ki}'tc:»s so?i?}i_nei atskiréiai mazinti (bendrosios
jmonés steigimas 150 000 socialinés paslaugos ir specialiosios socialinés prieziliros paslaugos);
mazinant nedarbq
Siuvinéjimo amato 1000 2016-2016 Savanorystés skatinimas, savanoriskos veiklos atlikimo organizavimas ir savanoriy mokymas;
perdavimas
bendruomenei
10 000 2016-2017 Sportas ir kiano kultira kaip miesto bendruomenés laisvalaikio ir sveikatingumo
Jaunimo uZimtumas priemoné;
Verslumg o . . . . : ; o G s A
N 10000—-20 | 2017-2018 Uzimtumo skatinimas padedant bedarbiams ir neaktyviems asmenims jgyti nauju jgudZiy,
sl.m.tz{mncws 000 jtraukiant juos j visuomening veiklg (jskaitant neformalyjj Svietima, kultiring veikla) ir
iniclatyvos tarpininkauti jdarbinant (bendradarbiaujant su teritorijoje esantia darbo birZa,  veikianCiais
verslais ir vietos valdZzia);
Bendryjy socialiniy 20 000 2016-2016 Ben_dr}lgmenés inicijuojamos _ve'iklos, §ki.rtc.Js SoS:ijallinei atskir¢iai mazinti (bendrosios
oy socialinés paslaugos ir specialiosios socialinés prieZitiros paslaugos);
paslaugy teikimas
kriziy centre
Bendruomenés nariy | 6 000 2016-2018 Kita
mokymai
Nejgaliyjy integracija 20 000 2016-2017 Beqdr.u(?menés inicij}lojamc?s .veiklos, ski‘rtc‘)s solciia.li_nei atskirc“;iai. mazinti (bendrosios
e socialinés paslaugos ir specialiosios socialinés prieZiliros paslaugos);
ir uZimtumas
Verslo galimybiy 100 000 2017-2020 Jaunimo veiklos skatinimo iniciatyvos; Neformalios versluma skatinan€ios iniciatyvos;
formavimas ir jy
taikymas Moléty
mieste

63



i

Priedas Nr.5

2016 m. sausio 7 d. susitikimo dalyviy sqraso kopija

Kuriame
tietuvos ateiti

2014--2020 mety
Europos Sgiungos
fondy invasticiyg
veiksmy programa

MOLETY MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE ,, MOLETU AITVARATI®

11 RENGINYS
Miesto vietos plétros strategijos rengimas.’

Finansuojamos bendruomendés inicijuqjamiyg vietos pletros prajekty veiklos.

Molétai, Savivaldybeés salé
2016-01-07
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Asoclaclja

Moléty mlesto vietos veiklos grupé

~MOLETU AITVARAI"

Adresas: Vilniaus g. 44, 33140 Maoléal
Koday 304057941

Tel. +370 855 32320

£l podtas pandrgiheniencBgmall.

Sqekaira LTSI0IC6S IP03435133 Dm‘) Bankas

Micsto victos pléwos stratcgijos rengimas.

Finansuofamaos bendruomenss inicliwofany vietos plétros projekay veiklos.

Moletai, Savivaldybes sale

2016-01-07
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Asociaclja

Adresas; Vilniaus g. 44, 33140 Moldétal
Kodas 304057941

Moléty miesto vietos veiklos grupé Tel. +370 655 32320

r L randreikentens@gmail.com
»~MOLETU AITVARAI“ Seriatia LTRO10S 1003433753 DB bankas
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Priedas Nr. 6

Antrojo straipsnio kopija

- ' PENKTADIENIS, Sausio 29, 2016'g
=~ MOLETY ZINTOS : [

Parengta Moléty miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros

strategija

Moléty miesto vietos velklos gru-
pé , Moléty aitvarai® parengé Molg-
ty miesto vietos veiklog grupés vie-
tos plétros strategija, kuri padés

© spresti Moléty miesto nedarbo ir so-

cialinés atskirties maZinimo bej so-
cialinés integracijos problemas. Prie
strategijos Parengimo prisidsjo Ir
molétiskial, sililydami savo idéjas,
teikdami pasililymus strategijai for-
muojant jos tikslus ir uzdavinjus, taip
Pat dalyvaudami 2015 m, gruodzio
meénesj vykdytoje miesto gyventojy
apklausoje, .

Apklausa padéjo iSsialskinti ay-
ventojy poreikj ir sitilamus proble-
my sprendimo bidus. Moléty mies-
to gyventojy nuomone, nedarbag
Moléty mieste turéty biiti magina-
mas pasitelkug verslumg skatinan-
Eiy Inicatyvy, tokiy kaip smulkaus
verslo skatinimas, [gyvendinima,
taip pat plétojant turizma versla, ku-
fiant rekreacinius ir laisvalaikio' uz-
imtumo centrus, skatinant jaunimo
uZimtuma, vystant darbg nuotoliniu
badu galimybes Ir perZidirint socia-
linés paramos sistema,

Miesto bendruomené sy apklau-
Sos rezultatais buvo supazindinta
$iy mety sausio 7 d, organizuotame

apklausos rezultatai, demografing ir
socialiné miesto situacija. Renginlo
metu taip pat buvo svarstomi strate-
gijos tikslal ir uZdaviniai, su ayven-
tojals diskutuota apie projekty ide-
jas.

Po susitikimo buvo parengta Mo-
&ty miesto vietos veiklos grupés vie-
tos plétros strategija. Strategljoje i3-
skirti du tikslai: maginti socialing at-
skirt] Moléty mieste, ustikrinant 50-
cialiniy ir kity paslaugy plétra, bei
mazinti nedarba ir didinti socialing
integracija, skatinant uZimturng ir
versluma,.

Siekiant 3iy tiksly, planuojama

W
Euvishos
fongiyy

velimg ;

tyje esanéiy Seimy socialinius jgi-
dius, organizuojant socialinio tak-
si paslauga prisidéti prie nejgaliy
asmeny socialinés integrag fjos ir, su-
teiklant reikalingas kompetencijas,
kuo daugiau darbingy be arbiy bej
neaktyviy gyventojy_jtraukiant  u3-
imtumo veiklas. Gyventojal bus ska-
tinami jgyvendinti verslo idgjas, pri-
sidedandias prie nedarbo Ir sociali:
nés atskirties mazinima, |

Viliamasi, kad strategijalbus pa-
tvirtina ir bus gauta finansineé para-
ma i§ Europos Socialiniy Struktiiri-
niy fondy. |

Moléty miesio vietos veiklos grupé

renginyje, kurio metu buvo pristatyti  stiprinti ir palaikyli socialingje atskir- uMoléty gailva[al"
Pradzia 1 psl. \\

HE
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Priedas Nr.7

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasiiilymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

(Miesto VVG pavadinimas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

1. | Vietos plétros strategijos |
pavadinimas
2. | Vietos  plétros  strategijos
teritorija |
3. | Vietos plétros strategijos tikslas B
4. | Vietos  plétros  strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)
5. | Preliminarus  vietos  plétros
projekto biudZetas
6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasialymy teikéjai
7. | Vietos  plétros  projektiniy
pasiiilymy pateikimo biidas ir
tvarka
8. | Vietos  plétros  projektiniy
pasitlymy rinkimo laikotarpis
9. | Kita informacija
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Priedas Nr.8

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiiilymo forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASTULYMAS

Nr.
1. Preliminarus
bendruomenés inicijuotos Rekomenduojama projekto  pavadinimg pasirinkti - trumpq i aisky,
vietos plétros projekto nusakantj — projekto  idéjg, ~ mevartojant  jstaigy — ar organizacify
(toliau — projektas) pavadinimy.
pavadinimas (Galimas simboliy skaicius — 150)
Pareiskéjo duomenys
2.1. Pareiskéjo Pavadinimas
rekvizitai |
Juridinio asmens
kodas
2.2. Pareiskejo Adresas
kontaktinial T
duomenys
Faksas
ElL p. adresas
2.3. Projelto Vardas ir pavardé )
vadovas/atsakingas Pareigos
asmuo _ |
Telefonas
| Faksas
El p. adresas
2.4. Kontaktinis Vardas ir pavardé
asmuo - =
Pareigos
| Telefonas
Faksas
El p. adresas N
3. Duomenys apie projekto partnerj
Ar projekta numatoma jgyvendinti | O taip )
su partneriu (-iais)? O ne (jeigu pazymima ,,ne“, kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens kodas

4. Projekto apra$ymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés aprasymas I
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(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios prieZastys nuléme projekto jgyvendinimg, nurodyti projekto
tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes su 8.6.1-ESFA-V-911 priemonés ., Vietos plétros strategijy
jgyvendinimas* (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios projekto veiklos bus jgyvendinamos ir
pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase nurodytomis veiklomis.
Trumpai aprasyti siekiamus projekto rezultatus, nurodyli, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti
kitg svarbig informacijq (galimas simboliy skaicius — 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8
d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa) nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisides siekiant Veiksniy programos 8 prioriteto ,, Socialinés jtrauktiems
didinimas ir kova su skurdu* 8.6 investicinio prioriteto ,, BIVP strategijy jgyvendinimas* 8.6.1 konkretaus
uidavinio ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijq,
isnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius ™ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijg, vietos plétros sirategijos teritorijq, tikslg, uzdavinj ir veiksmq (-us),
kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka nurodytus aspektus. Taip pat
nurodyti, prie kokiy, vietos plétros stralegijoje numatyty, rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisides
projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms projektu
finansavimo salygy aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numaiyti projekty parengtumo reikalavimai, nurodyti,
kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros projektinio pasiiilymo pateikimo atliktus
parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie bus atlikti iki projekto paraiskos pateikimo
jgyvendinanéiajai institucijai (galimas simboliy skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-os), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas: ]

(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skai¢ius — 300. Nurodyti privaloma.)

Projelkto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai

uzdaviniai projekto veiklos aprasymas rodikliai
pavadinimas

Detalizuojam Nurodomos projekto | Aprasoma kiekviena projekto veikla, jg Nurodomi

as projekto veiklos. Kiekviena pagrindziant ir nurodant atitikij bent vienai fiziniy

tikslas per veikla nurodoma veiklai, nurodytai Priemonés, pagal kurig rodikliy

aprasomus atskiroje eilutéje. teikiamas projektas, projekty finansavimo pavadinima

uzdavinius. sqlygy aprase. Galimas simboliy skaicius — 10 | i, siektinos

Kiekvienas 000. reiksmes ir

uzdavinys mato

nurodomas Galimas simboliy vienetai.

atskiroje skaicius — 400. Vienai

eilutéje. Nurodyti privaloma. veiklai

Tikslui nurodomas

pasiekti negali vienas

bati numatomi | Prie vieno projekto rodiklis.

daugiau kaip uzdavinio galima Galimas

trys nurodyti ir kelias simboliy

uzdaviniai. planuojamas projekto skaicius —

Galimas veiklas, bet ne 220.

simboliy daugiau kaip penkias.

skaicius —

450.

Nurodyti

privaloma.

1. )
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6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio
reik§meé

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy apra$e nurodyti stebésenos
produkto rodikliai, prie kuriy biity
prisidedama jgyvendinant projekiq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.: dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

reiksme.

Nurodoma vykdant projekig
numatomo pasiekti rodiklio

Rezultato rodikliai

Priemoneés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti stebésenos
rezultato rodikliai, prie kuriy biity
prisidedama jgyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo

vienetas, pvz., procentas (proc.).

reiksme.

Nurodoma vykdant projekiq
numatomo pasiekti rodiklio

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudZzetas

Planuojama
Islaidy Islaidy projekto Iilaidy pagrindimas, priskyrimas projekto
kategorijo s| kategorijos iSlaidy suma, | veikloms, nurodytoms 5 punkte
Nr. pavadinimas Eur
| 7.1. Zemé |
Nekilnojamasis
7.2, turtas
Statyba,
rekonstravimas,
7.3. remontas ir kiti
darbai
Iranga,
7.4. jrenginiai ir kt.
turtas
Projekto
7.5. vykdymas
Informavimas
7.6. apie projekta
Netiesioginés
iSlaidos ir kitos
islaidos pagal
77 vienodo dydzio
normsa
7.8. I8 viso:

8. Projekto islaidy finansavimo $altiniai

Finansavimo $altinio pavadinimas

Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti léSos

Nurodyti privaloma.

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo lésy suma.

8.2. Pareiskeéjo ir partnerio (-iy)
1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0" J
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8.2.1. VieSosios 1éSos

8.2.1.1 +8.2.1.2 + 8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kurig
ustikrins pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybés
biudzeto ar kity viesyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1.1. Valstybés biudZeto 1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudzetas. Galima jvesti lik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.2. Savivaldybés biudZzeto
1&50s

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra savivaldybés biudzeto léSos. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma —nurodyti ,, 0.

18.2.1.3. Kiti vie§yjy lésy altiniai

Nurodoma 165y suma, kurig uztikvins pareiskéjas ir kurios Saltinis
yra kiti viesyjy 165y Saltiniai (pvz., Uzimtumo fondo, valstybés
jmoniy lésos, kity juridiniy asmeny, kurie yra perkanciosios
organizacijos, nurodytos Lietuvos Respublikos viesSyjy pirkimy
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies

1-3 punktuose, lé5os). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma
— nurodyti,, 0.

8.2.2. Privacios léSos

8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins
pareiskejas i§ nuosavy lesy ar kity 1éSy Saltiniy. Kai taikoma,
nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.2.1. Nuosavos léSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikvins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra nuosavos léSos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.2.2. Kiti 1é8y Saltiniai

Nurodoma 1é5y suma, kurig uZtikvins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti 165y Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima jvesti
tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.3, 1% viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir 8.2
papunkéiy suma turi sutapti su bendra iSlaidy suma, nurodyta
vietos plétros projektinio pasiilymo dalyje ,, Preliminarus

projekto biudzetas “. Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

(metai, ménuo, diena)

Paraiskos finansuoti projekta pateikimo
jeyvendinanciajai institucijai terminas

Preliminari projekto pradzios data ir
jgyvendinimo trukmé ménesiais

10. Vietos plétros projektinio pasiiilymo priedai

Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapy
Nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kuriq teikiamas projektas,

projekty finansavimo sglygy aprase, ir (arba) kiti dokumentai,

pagrindziantys vietos plétros projektiniame pasiiilyme nurodytq

informacijg.
11. Parei$kéjo patvirtinimas
Patvirtinu, kad $ioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.
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(atsakingo asmens pareigos)

(parasas)

(vardas, pavarde)
A V.

Priedas Nr.9

(Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)
VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE
ATASKAITA
(Pasirinkta ataskaitos tipa pabraukti)

L N ]
(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uZ | | |_|_| metus

2. Informacija apie projektg

Miesto VVG |
|

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Sprendimo, kuriuo patvirtinta |
vietos plétros strategija numeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El. pastas
Vardas, pavardé
Pareigos
Telefonas, faksas
El. pastas
Atsiskaitymo laikotarpis nuo ||| ik
Vietos plétros strategijos nuo ||| | ik

jgyvendinimo laikotarpis
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Paskirta paramos suma L] Eur
administravimo i$laidoms

Paskirta paramos suma vietos ]| Bur

plétros projekty jgyvendinimo
islaidoms
Bendra paskirta paramos suma L L] | Bur
Bendra paramos suma, kuriai | ]| Bur
pateikti mokéjimo praSymai
Bendra gauta paramos suma I A 221

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos

pleétros strategija buvo keista

| Nr. Keitimo objektas

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai |

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy 0
pasiskirstymas

Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai pasickimai | [

Mokéjimo prasymy terminai B

Banko sgskaita M

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai 0

Keitimo data

LI

Keitimo priezastis (-ys)

Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)

jgyvendinimui, ypac
keitimo objektui)

ir tikslas (nurodyti)
Kita (rurodyti)
Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.
jtaka/pasekmeés Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
(detaliai nurodomos pasiskirstymui:

keitimo pasekmeés a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;

vietos plétros b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;
strategijos ¢) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams

pasiekimams. Mokéjimo praymy terminams. Kita (nurodyti).

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uz ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje
numatytais pasiekti rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros strategijq) i

Eil. Rodikliai, numatyti vietos Matavimo | Pasiekimo rezultatai Komentarai
Nr. plétros strategijoje vnt.

1

2,

5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinimg
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Eil. | Veiksmo, | Veiksmo, | Vietos plétros | Vietos plétros| Vietos plétros Vietos pletros
Nr. | numatyto | numatyto projekto, projekty, projekto, projekty,
vietos vietos suplanuoto suplanuoty suplanuoto suplanuoty
pletros plétros veiksmui veiksmui veiksmui veiksmui
strategijoj | strategijoj | igyvendintiir | jgyvendintiir| jgyvendintiir igyvendint 1 ir
&, g jtraukto i itraukty i jitraukto § jtraukty i
pavadinim | jgyvendin sitlomy sitilomy rezervinj vietos | rezervinj vietos
as imui finansuoti finansuoti | plétros projekty| plétros projekty
suplanuot | vietos plétros | vietos plétros sarasy, sgrasg, suma, Eur
a suma, projekty projekty pavadinimas
Eur sgrasa, sarasg, suma,
pavadinimas Eur
L .
2 . _

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradZios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uZz ataskaitinj

periodg.

6. Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti ir jos prieziirai miesto VVG turi konsultantg?

Taip

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas

(vardas, pavarde)
Konsultavimo jmone

Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai

Priedas

Teikiamas/neteikiamas

8. Papildoma informacija

Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto
hsmens pareigy pavadinimas)

(para$as)

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visq reikiamg papildomq informacijg (pvz. pateikia prieZastis
el veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty nejtraukty j sqrasus,
haigtus jgyvendinti veiksmus, i§ dalies baigtus ir pan.).

(vardas ir pavardé)
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Priedas Nr. 10

Ledy poreikio Vietos plétros strategijos veiksmy jgyvendinimui pagrindimas
1 TIKSLAS. MaZinti socialine atskirtj Moléty mieste uztikrinant socialiniy ir kity paslaugy plétrs.
1.1.UZDAVINYS. Plétoti socialiniy paslaugy tinklg socialiai paZeidZiamoms Moléty miesto gyventojy grupéms.

Veiksmas Rodiklis Suma, I§laidy pagrindimas
(dalyviy sk.) Eur

1.1.1. Socialinio 100 19 423,01 | Projekto veikloms vykdyti reikalingu transporto priemoniy ir jo eksploatavimo iSlaidos - preliminari suma -
taksi paslaugos 6 697.61 Eur (kuras, remontas ir pan.). Baldy, jrangos, spec. jrangos ir kompiuterinés jrangos jsigijimas —
teikimas nejgaliesiems 3 000.00 Eur.
vakarais, savaitgaliais https://www.ajproduktai.lt/biuras/biuro-bald-komplektai/komplektas-stalas/26949770-
ir Svenéiy dienomis ir 19433104.wf?productld=19433101: __ https://biurokedes.It/biuro-kedes/ergonomine-darbo-kede-ch-9801-ergo-
tarpininkavimas pilka https://www.topocentras.lt/telefonai-navigacijos-auto-iranga/mobilieji-telefonai/mobilusis-telefonas-
gaunant paslauga samsung-galaxy-s9-blue-147242 html| https://www.topocentras.t/telefonai-navigacijos-auto-
uztikrinant iranga/navigacijos-iranga/navigacijos-gps/gps-navigacija-tomtom-1al5-002-02.html
informacijos sklaidos ir https://www.topocentras.lt/telefonai-navigacijos-auto-iranga/mobiliuju-telefonu-priedai-aksesuarai/laisvu-
bendradarbiavimo su ranku-iranga/laisvu-ranku-iranga-jabra-steel.html;
kitomis https://www.topocentras.lt/kompiuteriai-ir-plansetes/nesiojamieji-kompiuteriai/nesiojamas-kompiuteris-dell-inspiron-15-
organizacijomis ir 7577-15-7300hg-8-1tb-gtx1050-4gb-lin.html
besiribojan&iomis Darbuotojy darbo uzmokestis 1 darbuotojai x 24 mén x 40 val. * 9,64 Eur, viso 9 254,40 Eur. (jkainis pagal
vietos veiklos grupémis ESFA rekomendacijas darbo uZmokes&iui); Informacijos sklaidos priemonés (nevirSijant jkainio pagal ESFA
tinkly kiirima ir prekiy ir paslaugy rinkos kainy analizés duomenis): straipsniai vietingje spaudoje 2 vnt.¥150 cm**1,57 eur =
palaikyma 471.00 Eur. I8 viso veiklai jgyvendinti skiriama 19 423,01 Eur.
112, Socialiniy 30 Patalpy remonto islaidos (pagal Atmintinés 25.1 p. $ios islaidos gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. projekto
ir kity paslaugy 19 620,00 | islaidy) — 1 962.00 Eur. Baldy, jrangos ir kompiuterinés jrangos jsigijimas — 10 638.20 Eur .

organizavimas ir
teikimas smurtg
patiriantiems asmenims
uztikrinant paslaugy
prieinamuma
(tarpininkavima)
skatinant ir
organizuojant
savanoriska veiklg bei
uztikrinant
informacijos sklaidos ir
bendradarbiavimo <...>

https://www.topocentras.It/buitine-technika/skalbykles/skalbimo-masina-bosch-wawh26b9sn.html
https://www.topocentras.lt/buitine-technika/virtuves-buitine-technika/virvkles/virykle-aeg-ckb56400bx.htm]|
https://www.topocentras.lt/buitine-technika/dziovykles/dziovykle-bosch-wtu876b9sn.html
https://www.topocentras.lt/buitine-technika/saldytuvai/saldytuvas-samsung-rb41j7859s4-ef.html
https://www.magresbaldai.lt/baldas/sofa-mm-2/
https://www.parduotuvevaikams.lt/vaikiskos-lovytes/43039-lova-klups-kompakt-new-999032595655 [ .html
https://www.topocentras.lt/kompiuteriai-ir-plansetes/nesiojamieji-kompiuteriai/nesiojamas-kompiuteris-dell-
inspiron-15-7577-15-7300hqg-8-1tb-gtx1050-4gb-lin.html

Reikalingy specialisty (psichology ir soc. darbuotojo ir pan.) individualaus konsultavimo paslaugy islaidos
(nevirsijant jkainio pagal ESFA prekiy ir paslaugy rinkos kainy analizés duomenis) 1 val*23 Eur*80 val=
1 840.00 Eur. Informacijos sklaidos priemonés (nevirsijant jkainio pagal ESFA prekiy ir paslaugy rinkos kainy
analizés duomenis): straipsniai vietinéje spaudoje 2 vnt.*150 cm2*1,57 Eur = 471.00 Eur.

Netiesioginés i§laidos (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy) — 4 708.80 Eur.
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tinkly kirima ir I5 viso veiklai jgyvendinti skiriama 19 620,00 Eur
palaikyma

1.1.3. Moléty 50 27894.94 | Visuomenés $vietimo renginiai, skirti visuomenés poziliriui j socialinéje atskirtyje esancius asmenis keisti.
miesto bendruomenés Planuojami penki renginiai.
jtraukimas j kultiirine, Vieno renginio trukmé 8 val. (vadovaujantis renginio organizavimo fiksuoto jkainio nustatymo tyrimo ataskaita),
socialine, mening, dalyviy skaidius iki 25 asmeny: Moderatorius — 968 Eur* 5 vt = 4 840,00 Eur, salés nuoma- 75,66 Eur® 5 vt =
praktine, pazinting, 378, 30 Eur, jrangos nuoma 45,40 Eur*5 vnt.= 227,00 Eur, kavos pertraukélés kaina 2,12 Eur*2 k*25asm*5 vnt
sportine veikla — 530 Eur, pietiis — 7,56 Eur #25 asm*5 vnt.=945,00 Eur , i§ viso 5 renginiams 6 920.30 Eur. Kanceliarinés prekeés
maZinant socialing ir organizacinés sanaudos bei ry$io sgnaudos — 1 979.60 Eur. Savanoriy parengimas ir savanoriy darbo sanaudos,
atskirt] ir uztikrinant 5 savanoriy x36 mén. x8 val. x7,54 Eur viso 10 857.60 Eur (jkainis pagal ESFA rekomendacijas darbo
savanoriska veikla bei uzmokes&iui); Informacijos sklaidos priemonés (nevirsijant jkainio pagal ESFA prekiy ir paslaugy rinkos kainy
informacijos sklaidos ir analizés duomenis): straipsniai vietingje spaudoje 7 vnt.*150 cm2*1,57 Eur = 1 648.50 Eur. Netiesioginés i§laidos
bendradarbiavimo <...> (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy) — 6 394,00 Eur.
tinkly kirima ir I§ viso veiklai igyvendinti skiriama 27894,94 Eur
palaikyma

1.1.4. Pozityvios 45 12823,64 | Patalpy nuomos paslaugos teikimui uZtikrinti (nevirsijant jkainio pagal ESFA prekiy ir paslaugy rinkos kainy

tévystés jgudziy
ugdymas socialinés
rizikos Seimoms

analizés duomenis): 119,60 Eur/*6 vnt. = 598.00 Eur. Mokymu paslaugy jsigijimo i$laidos 3 gr.* 2 vnt.* 1290,79
Eur (nevir§ijant jkainio pagal ESFA rekomendacijas bendryjy gebéjimy mokymams, grupei iki 25 asmenu,
mokymai specialistams ir kitiems dalyviams) — 7 744,74 Eur. Mokymo priemoniy jsigijimas (kanceliarinés
prekeés) ir organizacinés sanaudos bei rysio reikalingos dalyviy mokymui ir darbo organizavimui - 3 567.06 Eur.
Maitinimo i§laidos (nevir$ijant jkainio pagal ESFA prekiy ir paslaugy rinkos kainy analizés duomenis): kavos
pertrauka (nevirsijant jkainio pagal ESFA rekomendacijas) 2,5 Eur*6 vnt.*2 kartai*15 asm.= 450.00 eur; piety
kaina 5,65 Eur*6 vnt.*15 asm = 508.50 Eur. Informacijos sklaidos priemonés (nevirSijant jkainio pagal ESFA
prekiy ir paslaugy rinkos kainy analizés duomenis): lankstinukai — 400 vnt. =189.70 Eur; straipsniai vietingje
spaudoje 4 vnt.*150 cm?®*1,57 Bur = 942.00 Eur. I§ viso veiklai jgyvendinti skiriama 12823,64-Eur

2 TIKSLAS. Mazinti nedarba skatinant uzimtums ir verslumg.
2.1.UZDAVINYS. Jgyvendinti neaktyviy darbingy asmeny uZimtumg didinandias iniciatyvas

Veiksmas Rodiklis Suma, I5laidy pagrindimas
(dalyviy sk.) Eur

2.1.2. Karty namy Mokymy paslaugy jsigijimo i§laidos 10 vat.* 1290,79 Eur (nevirsijant jkainio pagal ESFA rekomendacijas bendryju
idéja: partnerystés, gebéjimy mokymams, grupei iki 25 asmeny, mokymai specialistams ir kitiems dalyviams) — 12 907.90 Eur.

dialogo ir mokymosi 20 46195,44 | Planuojama, kad projekto dalyviai turés galimybe savanoriauti (20 savanoriy). Vieno asmens preliminari praktikos
visa gyvenima trukme — 120 val. Savanoriskos veiklos iglaidos (savanorio kelionés, maitinimo, ry$io, spec. drabuZiy ir kt. i8laidos)
organizavimas — 350 Eur / 20 asm/ 4 mén.= 28 000.00 Eur. Kanceliarinés prekés ir organizacinés sanaudos bei rySio sanaudos —
uztikrinant 1824.66 Eur. Projekto veiklas vykdanéio personalo ir projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose
neformaly $vietimag i¥laidos - 30 asm. *100 Eur*4 d. = 12 000.00 Eur. Informacijos sklaidos priemonés (nevirijant jkainio pagal ESFA
ir senjory, prekiy ir paslaugy rinkos kainy analizés duomenis): lankstinukai — 400 vnt.*3,13 = 1252,00 Eur; straipsniai vietin¢je

neaktyvaus jaunimo,

spaudoje 4 vnt.*150 cm2*1,57 Eur = 942 Eur; plakato kaina pagal patvirtintus jkainius: 29,4 Eur dizainas + 23,50
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darbingy bedarbiy leidyba = 52,90 Eur, i3 viso informavimui 2246.90 Eur. Netiesioginés i§laidos (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus,
savanoriska veikla nevir$ijant normatyvy) — 17 993.51 Eur.
bendruomenéje I§ viso veiklai jeyvendinti skiriama 46195,44 Eur.

2.2.UZDAVINYS. Igyvendinti verslo idéjy realizavimg skatinan¢ias iniciatyvas

Veiksmas Rodiklis Suma, Eur I§laidy pagrindimas
(dalyviy sk.)

2.2.1. 10 25896,47 Patalpy remonto i§laidos (pagal Atmintinés 25.1 p. Sios islaidos gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. projekto
Bendruomeneés i8laidy) — 3 300,00 Eur. Baldai, jranga ir kompiuteriné jranga — 5 000,00 Eur.
poreikius https://www.ajproduktai.lt/biuras/biuro-bald-komplektai/komplektas-stalas/26949770-
atitinkan&io verslo 19433104.wf?productld=19433101
kiirimo ir plétros https://biurokedes.It/biuro-kedes/ergonomine-darbo-kede-ch-9801-ergo-pilka
skatinimas ir https://www.topocentras.lt/kompiuteriai-ir-plansetes/nesiojamieji-kom piuteriai/nesiojamas-kompiuteris-dell-
uztikrinimas inspiron-15-7577-i15-7300hq-8-1tb-gtx1050-4gb-lin.html
uztikrinant https://www.topocentras.lt/telef'onai-navisz,aciios—auto-iranga/mobilieii-telefonai/mobilusis—telefonas~samsung;
informacijos galaxy-s9-blue-147242 .html
sklaidos ir Projekto veikloms vykdyti jdarbintas 1 darbuotojas x 12 mén x 110 val. * 9,64 Eur, viso 12 724.80 Eur. (jkainis
bendradarbiavimo pagal ESFA rekomendacijas darbo uzmokes&iui). Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo
su kitomis (komunaliniy, ry3io paslaugy ir pan.) — 3 600.00 Eur (12 mén.*300 Eur). Projekto veikloms vykdyti reikalingy
organizacijomis ir paslaugy jsigijimo islaidos (konsultavimas) — 1 val. /50 Eur*3 val.* 10fiz.ar jurid. asm.= 1 500.00 Eur
besiribojanéiomis hitp://www.vn.lt/paslaugos/verslo-konsultacijos/ Informacijos sklaidos priemonés (nevirSijant jkainio pagal ESFA
vietos veiklos rekomendacijas): straipsniai vietinéje spaudoje 4 vnt.*150 em?*1,57 Eur = 942 Eur.
grupémis tinkly Netiesioginés islaidos (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy) — 5 933.20 Eur.
kiirimg ir I§ viso veiklai jgyvendinti skiriama 25896,47 Eur
palaikymg
2.2.2. Gyventojy Planuojama, kad bus igyvendinti bent trys projektai. Skai&iuojant 1é3y poreikj, laikytasi prielaidos, kad parama
verslumo 5 64961,52 vienam versla pradedangiam subjektui negali virsyti 10 takst. pagal Atmintinés 33.3 p.
didinimas, I% viso veiklai jgyvendinti skiriama 64961,52 Eur.
skatinant kurti
smulkyjj versla bei

steigti naujas darbo
vietas
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