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Strateginis pagrindas investicijoms

Salies ataskaita. Lietuva 2019 (Europos Komisija)
D priedas. Su 2021-2027 m. sanglaudos politikos finansavimu
susijusiy investicijy gairés Lietuvai

2021-2030 mety nacionaliné pazangos programa
Lietuvos ekonomikos apzvalga (EBPO, 2018)
Lietuvos ukio sektoriy finansavimo po 2020 m. vertinimas

2014-2020 m. ES investicijy vertinimai
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Zmogiskyjy istekliy trakumas

Darbo rinkos nepatrauklumas

Didelé pajamy nelygybe,
skurdo ir socialinés atskirties
lygis

Didelé grynoji emigracija

Zemas vidutinis darbo uzmokestis,
didelis atlyginimy atotrukis

Pasyvi socialinés apsaugos sistema, Zemas
ekonominio aktyvinimo efektas

Nepakankamas gimstamumas

Prasta darbo viety kokybée

Trumpa sveiko gyvenimo trukme,
didelis mirtingumas

Nepakankamas socialinis dialogas ir
socialiné atsakomybé

Zemas socialinés apsaugos sistemos
kompleksiskumas (tarpinstitucinis,
bendruomeniuy, tiksliniy grupiy jsitraukimas)

Kvalifikacijos neatitikimas rinkos
poreikiams

Nepakankamas esamos darbo jégos
jtraukimas j darbo rinka

Nepakankamos salygos derinti Seimos ir
darbo jsipareigojimus

Mazas démesys skurdo ir socialiniy
problemy sprendimui

Informacijos apie Zmogiskuosius
iSteklius trikumas

Didelis darbo ,,sesélyje* mastas

Socialiniy paslaugy prieinamumo,
rezultatyvumo trikumas

Ribota darbo viety pasiila
periferiniuose regionuose

Pasyvumo sindromas, atsakomybés
trukumas

Zemas socialiniy rysiy lygis ir tarpusavio
pagalbos kultura
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Strategin

Plétoti jsidarbinimo galimybes ir tinkamas darbo salygas

Uztikrinti socialinés atskirties mazéjima
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Uztikrinti socialines paslaugas seimai, vaikams, jaunimui,

nejgaliesiems ir kitoms socialinéms grupéms, stiprinant jy
socialine integracijq
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EK isskirti investicijy tikslai

Gerinti galimybes jsidarbinti ir skatinti socialine ekonomika
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Gerinti Svietimo ir mokymo sistemos kokybe, veiksminguma ir
atitiktj darbo rinkos poreikiams

A

" Skatinti mokymasi visg gyvenima, lankscias kvalifikacijos kélimo ir

keitimo galimybes visiems, geriau numatant pokycius ir naujy
jgtidziy poreikius
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Skatinti aktyvia jtrauktj, didinti jsidarbinimo galimybes
. J
4 N
Spresti materialinio nepritekliaus problema teikiant pagalba
L maistu ir pagrindine materialine pagalba )

|

Gerinti sveikatos priezilros ir ilgalaikés priezitiros paslaugy
jperkamuma, kokybe, veiksminguma ir atsparuma




ERPF

Suteikti daugiau
galimybiy
jsidarbinti

visiems darbo
ieSkantiems
asmenims, visy
pirma jaunimui
ir ilgalaikiams
bedarbiams, taip
pat neveikliems
Zmonéms,
propaguoti
savarankiska
darbg ir
socialine
ekonomika

Skatinti aktyvia
jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias
galimybes ir
aktyvy
dalyvavima ir
gerinti
jsidarbinamuma

Suteikti daugiau
vienody galimybiy uz
prieinama kaing laiku

gauti kokybisky ir
tvariy paslaugy;
modernizuoti
socialinés apsaugos
sistemas, be kita ko,
siekti, kad buty
socialinés apsaugos
galimybiy; gerinti
sveikatos priezitros
sistemy ir ilgalaikés
priezitros paslaugy
prieinamuma,
rezultatyvumag ir
tvarumag

ERPF Reglamentas:

Socialiai atsakingesné
Lietuva didinant
socialine ir ekonomine
marginalizuoty
bendruomeniuy,
migranty ir nepalankias
salygas turinciy grupiy
integracija
igyvendinant
integruotas priemones,
jskaitant aprapinima
bustu ir socialiniy
paslaugy teikima




Problemos / Investavimo kryptys




Nepakankamas esamos darbo jégos
jtraukimas j darbo rinka (ost2020)

Kvalifikacijos neatitikimas rinkos poreikiams
(Post2020, EBPO apZvalga)

Daug Zemos kvalifikacijos asmeny arba

nejgaliyjy nedirba ir nesimoko
(EK ataskaita)

Aukstas pazeidziamoms grupéms

priklausanciy asmeny nedarbo lygis
(EK ataskaita)

Zemas darbo jégos skaitmeniniy jglidziy lygis
(EK ataskaita)

Nepakankama pazeidziamiausiy visuomenés
grupiy apsauga (EBPO apzvalga)

ISlaidos ADRP priemonéms ir Siy priemoniy
apréptis yra ribota (ek ataskaita, EBPO apzvalga)

Suinteresuotieji subjektai nebendradarbiauja

aktyvumo darbo rinkoje klausimais ek
ataskaita)

Ribotas darbdaviy ir profesiniy sajungy

socialinis dialogas (e ataskaita, Post2020)

ESF+ Reglamentas:

Suteikti daugiau
galimybiy
jsidarbinti

visiems darbo
ieskantiems
asmenims, visy
pirma jaunimui
ir ilgalaikiams
bedarbiams, taip
pat neveikliems
Zmonéms,
propaguoti
savarankiska
darbg ir
socialine
ekonomika

Galimybiy jsidarbinti, grizti ar islikti darbo
rinkoje didinimas, siekiant optimalios darbo jégos
pasiilos atitikties darbo rinkos poreikiams

Nejgaliyjy uzimtumo skatinimas

Amziui ir sekmingam senéjimui palankiy darbo
salygy kdrimas

Parama verslo pradziai

Socialinio dialogo bei vieSojo, privataus ir NVO
sektoriy partnerystés vystymas

Darbo rinkos institucijy veiklos efektyvumo
didinimas




Socialinés jtraukties didinimas ir jsidarbinamuma
Nepakankamas esamos darbo jégos gerinanciy paslaugy prieinamumo ir aprépties
jtraukimas j darbo rinka (post2020) didinimas

Aukstas pazeidziamoms grupéms
priklausanciy asmeny nedarbo lygis (x ESF+ Reglamentas: Maziau galimybiy turiniy jaunuoliy

ataskaita) T . . ge s
Skatinti aktyvia socialinés jtraukties didinimas

jtrauktj, siekiant
propaguoti lygias

Mazas démesys skurdo ir socialiniy . ;
galimybes ir

problemy prevencijai (posT2020) aktyvy

dalyvavima ir Savanorystés plétra ir stiprinimas
gerinti

Nepakankama pazeidziamiausiy jsidarbinamumag
visuomeneés grupiy apsauga (EBPO apzvalga)

Motery ir vyry lygybés didinimas
Nepalankios nuostatos j vyro ir moters

vaidmenj (PosT2020)




Socialiniy paslaugy prieinamumo,
rezultatyvumo trukumas (post2020) Kompleksiniy paslaugy Seimoms uztikrinimas

Nepakankamas démesys skurdo ir
socialiniy problemy prevencijai (post2020)

ESF+ Reglamentas: .. . . .. ]
Peréjimo nuo institucinés globos prie

Ilgalaikés prieziliros paslaugas daugiausia Suteikti daugiau vienody bendruomeniniy paslaugy uztikrinimas
teikia stacionariosios globos jstaigos, galimybiy uz prieinama
taciau patenkinami ne visi poreikiai (ek kaing laiku gauti
ataskaita) kokybisky ir tvariy Socialiniy paslaugy kokybés, jvairoves ir
paslaugy; modernizuoti prieinamumo didinimas

Socialiniy ir sveikatos prieZziiiros socialinés apsaugos
paslaugy poreikio didéjimas (ex ataskaita) sistemas, be kita ko,

siekti, kad buty Profesiniy bei asmeniniy ir (ar) Seimos

socialines apsaugos isipareigojimy derinimui palankiy darbo

galimybiy; gerinti

Teévysteés, socialiniy jglidziy trikumas, salygy kirimas

v . sveikatos prieziiiros |
smurtas S€1IMO]Je (P0OsT2020)

sistemy ir ilgalaikés
prieziliros paslaugy

e v . ; .y Paslaugy sistemos stiprinimas
Nepakankamos salygos derinti seimos ir prieinamuma,

darbo jsipareigojimus (ex ataskaita, £8P0 rezultatyvuma ir
apzvalga, POST2020) tvaruma

- L : Smurto prevencija, intervencija ir postvencija
Zemas socialinés apsaugos sistemos

kompleksiskumas (post2020)




Aukstas benamysteés lygis (e ataskaita)

ERPF Reglamentas:
Socialinio basto plétra

Socialiniy paslaugy prieinamumo, Socialiai atsakingesné
rezultatyvumo trakumas (post2020)

Lietuva didinant

socialine ir ekonomine

Il . - marginalizuoty
gal.a1ke.s prieziuros paslayge}s bendruomeniu,
daug1§u51§ te1k1av§tac10narlo§los : migranty ir nepalankias
globos jstaigos, taciau patenkinami salygas turiniy grupiy
ne visi poreikiai (e ataskaita) integracija

Nestacionariy socialiniy paslaugy ir
paslauguy, reikalingy pereiti prie
bendruomeniniy paslaugy, infrastruktdros
modernizavimas ir plétra

igyvendinant
integruotas priemones,

Socialiniy ir sveikatos priezitiros
paslaugy poreikio didéjimas ek

ataskaita)

jskaitant aprupinima
bustu ir socialiniy
paslaugy teikima

Socialinés globos namy senyvo amziaus
asmenims modernizavimas ir plétra
bendruomenéje

Nepakankamas démesys skurdo ir

socialiniy problemy prevencijai
(POST2020)




Vertintojy rekomendacijos
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Demografija ir migracija

o Plétoti vaikams su specialiaisiais poreikiais paslaugas.
o Didelj démes;j skirti Seimos ir darbo jsipareigojimy derinimui.

o Investuoti j skirtingy sriciy (Svietimo, kultiiros, sveikatos, socialiniy,
susisiekimo ir kt.) viesyjy paslaugy bazinj paketa savivaldybiy lygiu.

o Didinti busto prieinamuma. Investuojant j socialinj blsta vengti koncentruoti
socialiai pazeidziamas Seimas ir naudoti parama kompensuojant visas ar dalj
nuomos islaidy. Statyti ar rekonstruoti socialinj bustg tik isimtinais atvejais.

o Testi lyCiy lygybei skirtas komunikacinio (edukacinio) pobiidzio
priemones, ypac susijusias su Svietimu ir papildyti priemonémis, skirtoms
privacioms jmonémes.

o Didinti vyresnio amziaus asmeny jsidarbinimui skirtas investicijas.



Laisvy darbo istekliy integravimas j
darbo rinka

(o)

(o)

ISlieka poreikis investuoti j aktyvios darbo rinkos politikos priemones.
Mazinti investicijas j Uzimtumo tarnybos veiklos gerinima.

Institucionalizuoti ir toliau finansuoti labiausiai pasiteisinusias darbo su
sunkiai integruojamais asmenimis modelius.

Testi NVO pajégumy tobulinimg, didinant jy galimybes teikti ilgalaikiams
bedarbiams papildomas jsidarbinimo paslaugas.

Jaunimui skirtas priemones labiau orientuoti j emigracijos prevencija.

Perzitreéti intervencijy rinkinj, skirta nejgaliyjy integracijai j darbo rinka.



Skurdas ir socialine atskirtis

o Investuoti j socialiniy paslaugy prieinamumo didinima (mokymuy organizavima socialiniams
darbuotojams ir savanoriams, siekiant isplésti socialiniy paslaugy tiekéjy tinkla).

o Atlikti iSsamesnj efektyvumo, poveikio ir poreikio jvertinima ir testi socialiniy paslaugy teikimo
finansavima pagal 2014-2020 mety laikotarpiu pasiteisinusias priemones (pvz., kompleksinés
paslaugos seimai, integrali pagalba).

o Skatinti privaciy ir bendruomeniniy paslaugy plétra, lygiagreciai stiprinant teikiamy paslaugy
kontrole be uztikrinant sisteminj paslaugy monitoringa. Sukurti mechanizma, skirtg finansuoti
paslaugy teikimo modeliy bandomuosius projektus (sitilomos bandomuyjy projekty sritys:
senéjimas, nejgaliyjy uzimtumas ir motyvacija, nejgalaus jaunimo pasirengimas darbo rinkai).

o Investuoti j bisto uztikrinima.

o Integruoti socialine parama ir edukacinio pobtidzio priemones. Sitiloma isSbandyti darbo su
socialinés paramos gavéjy (ypac seimomis ir vaikais) integracijos i darbo rinka model;.

o Didinti gyventojy jtraukima j socialiniy paslaugy teikima, skatinti gyventojy tarpusavio pagalbg ir
bendradarbiavima. Stiprinti NVO atstovy mokymy veiklas ir skatinti naujy bendruomeniniy
paslaugy plétojima.



Svarbu (2014-2020 mety pamokos)

o Strateginiai dokumentai

o Tinkami rodikliai

o Paslaugy jvairové, kompleksiskumas ir savalaikiSkumas
o Atvejo vadyba

o Prevencijai skirtos priemonés

o Paslaugy sistemos stiprinimas

o Sistemy, institucijy bendradarbiavimas

o Kokybés kontrolé

o Lankstumas ir reagavimas j pokycius (priemoniy ir projekty lygiu)



Laukiamas pokytis

£F



Efektyviau panaudojama esama darbo
jéga:
o Daugéja j darbo rinka griZusiy
bedarbiy ir pazeidziamy asmeny
o Didéja issilaikymo darbo rinkoje
tvarumas

Didéja darbo rinkos patrauklumas:
o Stipréja socialinis dialogas (daugéja
kolektyviniy sutarciy ir socialinio
dialogo dalyviy (jsitraukia NVO)

Didéja gyventojy gerove ir socialiné
apreéptis:
o Didéja socialiniy paslaugy
prieinamumas, jvairove, kokybé
o Didéja viesyjy paslaugy, kurias teikia
NVO, dalis

o Formuojasi savanorystés tradicija

Mazesnis
zmogiskyjy
istekliy
trukumas

Mazesné
zmoniy, kuriems
gresia skurdas
arba socialiné
atskirtis, dalis ir
pajamy
nelygybé
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