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VPS JGYVENDINIMAS

e Vélavome — bet iki termino pabaigos viskg padaréme

e 24 projektai

* Pirmas kvietimas 2019-08-02 — 2019-09-09
e Sgrasas patvirtintas 2019-09-24
* 4 projektai, 55000 Eur paramos lésy

e Antras kvietimas 2019-10-01 — 2019-11-08
» Sgrasas patvirtintas 2019-11-28
* +6 projektai, +65000 Eur paramos lésy

e Trecias kvietimas 2020-03-16 — 2620-64-17 2020-05-18

e Sgrasas patvirtintas 2020-06-30
* +6 projektai, +165000 Eur paramos lésy

e 2020-12-31 visos paraiskos jvertintos, projekty sutartys pasirasytos
* Ar pavyks jgyvendinti tai, kg suplanavome?



KO

MANDOS
RMAVIMAS

Nepilni etatai — patyrusi komanda

e Verzlumas, komunikabilumas,
e Patirtis

Nauji Zmonés vs patyre zmoneés

e Noras dirbti vs DU trukumas

e  VVG pirmininkai

e Atsidavimas, pasiaukojimas, ACIU




PROJEKTU
ATRANKA (1)

Buvo atrankos, numatyti projektai, taciau

beveik viskas pasikeité

e Potencialus projekty vykdytojai
e Patys projektai

Socialiniai projektai vs verslumo projektai

Pandemija — paskutinio kvietimo pratesimas -->
liekame be rezervinio kvietimo

Strategijos koregavimas

¢ \Verslumas = verslas ?



PROJEKTU
ATRANKA (2)

Darbas su e Jkalbinéjimas
LIEHCEINEE o [déjy pasitlymas

Projekty e Kooperuojami
stambinimas administraciniai resursai

Pareiskejy

WIETIES T @ Ypac VPS paskutiniuoju
tam tikrus kvietimu
veiksmus




,Ori senatvé — misija (ne)jmanoma”

* Vidaus reikaly sistemos pensininky sgjungos projektas

e Pavasarj sodina sodinukus (vaisinius krimelius), organizuoja
pavasario svente

* Rudenj renka derliy, dalyvauja Derliaus Sventéje
* Verda uogienes
* |Sdalina uogienes vaiky ir seneliy namams, uzimtumo centrui

* Diskusijos dél sodinuky privacioje zemeéje
* Projekto veiklas teko atidéti



|ZVALGOS IR PASTEBEJIMAI (1)

e Svarbu pacios VVG darbuotojy profesionalumas ir stabilumas

e Pacioms VVG truksta kompetencijy
* Pareiskéjams ir vykdytojams truksta kompetencijy
* Kai darbas VVG yra papildomas, dazniausiai néra nuolatos badincio

darbuotojo/konsultanto, kuris galéty priimti suinteresuotus asmenis darbo
dienomis darbo valandomis

* Papildomas darbas didina darbuotojy kaita, o pastaroji — VVG
kompetencijy nuosmukj

* VVG darbuotojy islaikymas pereinamuoju laikotarpiu?

* Potencialiy projekty pareiskeéjy skirtumas
* Vieniems 10000 Eur projektas yra per didelis (optimalu 3000-5000 Eur)
» Kitiems 50000 Eur verteés projektas yra per mazas



|ZVALGOS IR PASTEBEJIMAI (2)

e Strategijy administravimo nasta per didelé, lyginant su administruojamy
projekty verte
e Truksta minimaliy etaty nenutrtkstamai ir stabiliai veiklai uztikrinti
 SIULYMAS: minimalus administravimo krepselis (pan. kaip yra max 15% nuo VPS

verteés)
* Administratorius 1,0 etato, finansininkas 0,5 etato

* Papildomi projekty rodikliai — rengiant VPS, j juos nekreipiama tiek
démesio, kiek véliau atsiskaitant

. ESFAﬂ'q nepraso, taCiau pabaigoje atsiskaityti vis tiek reikia (VVG kaltos, kad
rodikliai netikslUs/neaiskis ir kad pareiskéjai jy nesiekia)

* Konkurencija tar\o projekty néra tokia didelé, kad galima buty leisti prisigalvoti
papildomy rodikliy

* Jieir turety likti papildomi — papildomi rodikliai neturéty buti klittis projekto ar
strategijos jgyvendinimo vertinimui




|ZVALGOS IR PASTEBEJIMAI (3)

* Verslumo projektai

* Turéjome vizijg sutvarkyti seng turgy, jj praplésti — buty sukurta darbo
viety, pagerintos smulkiy tkininky ir mikroverslininky sglygos

* Turejome konsultuoti verslo pradzios tema
* |Investuotos |ésos vs. nauda

* VVG nariai
* Tik juridiniai asmenys?
* Perteklinés jvairiy grupiy proporcijos?

* Prie VVG jungiasi nariai, kurie Yra suinteresuoti dalyvauti VVG projektuose,

véliau jiems kyla interesy konfliktas, atsiranda grésmeé dél balsavimo
kvorumo

e Viesinimas



(Ne)Lyginimas su kaimo vietoviy VVG

* Viska reikia daryti atvirksciai?




Sekmes!



