LR VRM ADMINISTRAVIMO DEPARTAMENTAS
Gauta
2020-04-03 Nr. 1G-3951

1.1. uzdavinys Metai
Mazinti darbingo amZiaus asmeny socialing atskirtj, skatinant socialine | 2019 2022
atskirtj patirianciy asmeny socializacijg

Strateginiai rySiai (sgsaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Siuo uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyty silpnybe Nr. 5. |, Didelis socialinés rizikos
Seimy ir jose auganciy vaiky skaicius“. Socialinés rizikos §eimose auganéiy vaiky ir ypa¢ jy tévy
socializacija, aktyvus savanoriy jsitraukimas j uzimtumo ir socialiniy jgiidziy ugdymo veiklas prisidés
prie tokiy Seimy skai¢iaus mazinimo. UZdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio
Nr. 2, Didinti socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams, ir jaunuoliams, socialinius jgiidzius,
laisvalaikio uZimtumq ar jvairiy veikly pagalba integruoti j visuomene, siekiant isvengti $iy vaiky,
Jaunuoliy jtraukiamo | nusikalstamas veikas bei siekiant apsaugoti nuo priklausomybés ligy“
tenkinimo.
Alternatyviis uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezastys.
Ivertinti alternatyvis uZdaviniai:

1. Skatinti socialinés rizikos vaiky ir jaunimo socializacijg, savanorystés principais aktyvinant

darbg su socialinés rizikos Seimomis;

2. Skatinti socialinés rizikos vaiky ir jaunimo socializacijg;

3. Suteikti socialinés rizikos $eimy suaugusiems asmenims tévystés jgiidziy.
UZdavinio alternatyva Nr. 2 neorientuota j socialinés rizikos $eimy tévus, t.y. pagrindinius priezaséiy,
del kuriy Seimos atsiduria socialingje rizikoje, dalyvavima veiklose, o alternatyva Nr. 3 apriboja
galimas veiklas bei socialinés rizikos $eimose augan&iy vaiky jtraukima j jas, todél pasirinkta uzdavinio
alternatyva Nr. 1.
Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

N. Rodiklis Matavimo vat. | LrAN€ | 545 m.
reikSmé*
1. | Socialinés rizikos $eimose auganéiy vaiky, Skaicius 16 19
dalyvaujanéiy dienos centry veiklose, skai¢ius

*Skai€iuojama pagal Siuo metu veikian¢iy 3 dienos centrus lankan&iy vaiky skaiiy (Zr. 18 lentelé)
Programos produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis

Nr s S
Rodiklis Matavimo vnt. Pl.agmf.: 2022 m.
: reikSmeé
1. ]?IV? projekty veikly dalyviai (jskaitant visas Skaidius 0 329
tikslines grupes)
2. | Projekty, kurivos visiskai arba i§ dalies
jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, Skaicius 0 4
skaidius
1.2. uzdavinys Metai

Teikti pagalbg senjorams, nejgaliesiems, pabégéliams ir kity socialine atskirtj | 2019 2022
patirianCiy grupiy asmenims integruojant juos j visuomeninj gyvenima

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Siuo uzdaviniu numatoma pasinaudojant SSGG analizéje nurodyta stiprybe Nr. 6, Ketvirtadalio VVG
leritorijoje veikianciy NVO veikla orientuota j VPS nustatytas. tikslines gyventojy grupes ir veiklos
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kryptis“ skatinti 8iy organizacijy veiklos plétra, jtraukiant senjorus, nejgaliuosius, pabégélius ir kitus
socialing atskirtj patirian¢ius asmenis j uZimtumo, tarpusavio pagalby grupiy kitas sociokultiirines
veiklas. UZdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr. 1, Socialine atskirtj
patirianciy  gyventojy uzimtumo bei socialinés jtraukties problemas VVG fteritorijoje spresti
savanorystés, bendruomeninés iniciatyvos ir partnerystés principais “ tenkinimo.

Alternatyvis uZdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezastys.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti nevyriausybines organizacijas teikti socialines ir kitas paslaugas, skirtas darbingy
gyventojy Seimos nariams, kurie dél amZiaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiSkai ripintis asmeniniu gyvenimu;

2. Skatinti senjory, nejgaliyjy, pabégéliy ir kity socialing atskirtj patirianéiy asmeny grupiy
integracija j visuomeninj gyvenimag,

3. Skatinti nevyriausybines organizacijas teikti sociokultiirines paslaugas.

UZdavinio alternatyva Nr. lapriboja tiksling grupe, o alternatyva Nr. 3 néra orientuota j socialing
atskirtj patirianCias asmeny grupes, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 2.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pf'afl M€ 1 2022 m.
reikSmé*
1. | Nevyriausybiniy organizacijy veiklose Skaicius
dalyvaujanéiy, socialing atskirtj patirian&iy 780 897
senjory ir nejgaliyjy, asmeny skaidius
2. | Nevyriausybiniy organizacijy veiklose oy
P . " Skaicius
savanoriaujan¢ly  asmeny, nepriklausanéiy 14 21
organizacijai, skai¢ius
3. lgyyendmtq.tj_endrq su kity miesto VVG BIVP Skaitius 0 3
projekty skaiius
4. Igy\./er.ld.mt_q BIVP pI‘(.)\]fktll, susijusiy  su Skaidius 0 1
pabégeliy integracija, skaiéius
*Nustatyta pagal 17 lentelés duomenis
Programos produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimo vat. | ~ 29ME | 052 m.
reikSmé
I. | BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas "
o Skaigius 0 445
tikslines grupes)
2. | Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies
jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, Skaicius 0 5
skaicius
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2 tikslas Metai

AKTYVINTI DARBO RINKA IR SKATINTI VERSLUMA 2019 | 2022

Strateginiai rysiai (sasaja su SSGG).

Nustatyto tikslo jgyvendinimas leis pasinaudojant stiprybe Nr. 5, Didéjantis naujy jmoniy
skai¢ius VVG teritorijoje ir iSnaudojant galimybémis Nr. 4 ,,Paslaugy verslui (informaciniy,
konsultaciniy bei neformalaus mokymo) sistemos plétra rajone “ it Nr. 5 ,, Palanki rajono smulkaus ir
vidutinio verslo, tarptautiniy rySiy plétra sudarys sqlygas naujoms darbo vietoms atsirasti* prisidéti
prie silpnybiy Nr. 8 ,, Mazas savarankiskai dirbanciy asmeny ir SVV subjekty skaiciaus augimas*, Nr.
9, Neaktyviems darbingiems asmenims nepakanka neformalaus Svietimo, praktiniy darbo jgiidziy
jgijimo, ugdymo darbo vietoje bei pagalbos jsidarbinant paslaugy* ir Nr. 10 ,, Nepakankamas
konsultacijy verslo ir savarankiskos veiklos pradziai ir plétrai paslaugy teikimas*. Tokiu biidu
prisidedant prie grésmiy Nr.2 ,, Verslumo jgiidziy tritkumas rajone, baimé imtis naujoviy gali stabdyti
vietos ekonomikos augimg“, Nr. 3 ,, Neinvestavus j rajono zmogiskyjy istekliy plétrq, gyventojai nejgis
reikalingy naujy Ziniy ir jgidziy, kurie bitini siekiant prisitaikyti prie sparciai kintanciy aplinkos
sqlygy, o tai sglygos socialinés atskirties didéjimg mazinimo.

Alternatyvis tikslai ir tikslo pasirinkimo prieZastys.
Jvertinti alternatyvis tikslai:

1. Aktyvinti darbo rinkg ir skatinti versluma;

2. Skatinti neaktyviy darbingy asmeny jsitraukima j neformalaus Svietimo veiklas;

3. Skatinti naujy versly plétra.

Tiek tikslo alternatyva Nr. 2, tiek tikslo alternatyva Nr. 3 apriboja ir tiksliniy grupiy dalyvavimg
ir galimy veikly vykdyma jas susiaurindama, todél pasirinkta tikslo alternatyva Nr. 1.

Efekto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

N. Rodiklis Matavimovnt. | L 29M¢ | 5025 m,
reikSmé
1. | UZimty .gyventOJq skaiéius, tenkantis 1000-ui | Skaicius 126 168
gyventojy
Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimovnt. | L-24M€ | 5020 m,
reikSmé
1. | Savarankiskai dirbanéiy asmeny skailius, | Skaiius
; . : 92 101
tenkantis 1000-ui gyventojy
2. | SVV subjekty skailius, tenkantis 1000-iui | Skai¢ius 30 33
gyventojy
Programos rezultato rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.
N. Rodiklis Matavimovat. | Lr24M¢ | 5002 m,
reikSmé
1. | BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis
darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams po Skaicius 0 66
dalyvavimo ESF veiklose, dalis

/AN ~ P\
74,/ N\ A=\
Aoy

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés 2016120225, 1ietds pipfros Strategija

/




Sasaja su Kauno regiono integruotos teritorijos vystymo programos (toliau — ITVP) ir Kauno
regiono plétros plano tikslais ir uzdaviniais:

Kauno regiono ITVP, patvirtinta | 1 tikslas. Padidinti gyventojy verslumg ir uZimtumg, kuriant ir
2015 m. rugséjo 9 d. LR Vidaus | i§laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety
reikaly ministro jsakymu Nr. 1V- | pasiekiamuma

709
Kauno regiono plétros planas iki | 1 Prioritetas. PaZangi ekonomika.

2020 mety, patvirtintas Kauno | 1.2. Tikslas. Padidinti gyventojy versluma ir uZimtumg, kuriant
regiono plétros tarybos 2010 m. | ir i§laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety
geguzeés 25 d., sprendimu Nr. 1 pasiekiamumg

1.2.1. Uzdavinys: Skatinti verslumg ir tikio jvairove, pritaikant
vieSuosius statinius verslo ir bendruomeniniams poreikiams.
1.2.1.2. Priemoné: Verslo subjekty skatinimas teikti
bendruomenei aktualias paslaugas, didinti gamybos pajégumus
ir eksporto apimtis.

2.1. uzdavinys Metai

Gerinti neaktyviy darbingy gyventojy padétj darbo rinkoje 2019 2022

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).
Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyty silpnybe Nr. 9. ,, Neaktyviems darbingiems
asmenims nepakanka neformalaus $vietimo, praktiniy darbo jgidziy jgijimo, ugdymo darbo vietoje bei
pagalbos jsidarbinant paslaugy ‘. Pagalba neaktyviems darbingiems asmenims per neformalaus
Svietimo, darbiniy jgiidZiy jgijimo, tarpininkavimo ir pagalbos jsidarbinant paslaugas leis pagerinti ios
tikslinés grupés asmeny padétj darbo rinkoje. UZdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros
poreikio Nr. 3, Neformalaus $vietimo ir praktiniy darbo jgiidziy jgijimo bei tarpininkavimo ir kitos
pagalbos jsidarbinant paslaugos * tenkinimo.
Alternatyviis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys.
Ivertinti alternatyviis uzdaviniai:
1. Gerinti neaktyviy darbingy gyventojy padétj darbo rinkoje;
2. Skatinti neaktyvaus jaunimo dalyvavimg neformaliojo $vietimo ir profesinio mokymo
veiklose gerinant jy padétj darbo rinkoje;
3. Gerinti neaktyviy darbingy gyventojy padétj darbo rinkoje teikiant konsultavimo ir
tarpininkavimo jdarbinant paslaugas.
UzZdavinio alternatyva Nr. 2apriboja tiksling grupe orientuojantis tik j neaktyvy darbingg jaunima, o
alternatyva Nr. 3 apriboja galimas veiklas, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 1.
Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pf"“f‘ M€ 1 2022 m.
reikSmé*
1. | Neaktyviy darbingy asmeny — besimokanéiy ir Skaicius
el o 81 65
darbo ieSkanciy — skai€ius
Programos produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.agm? 2022 m.
Sy reikSmeé
Vr/ \& 37
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1. ]?IV%D projekty veikly dalyviai (jskaitant visas Skaidius 0 165
tikslines grupes)

2. | Projekty, kurivos visiskai arba i§ dalies
jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, Skaicius 0 1
skaidius

2.2. uzdavinys Metai

Skatinti iniciatyvg uzsiimti savarankiska veikla ir teikti konsultacin¢ pagalba | 2019 2022
verslo pradzioje

Strateginiai rySiai (sasaja su SSGG ir VVG teritorijos plétros poreikiais).

Uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 6. ,, Mazas savarankiskai dirbanciy
asmeny irr SVV subjekty skai¢iaus augimas . Pagalba suteikiant priemones pradedam naujam verslui
ar asmenims vykdantiems savarankiska veikla, leis paskatinti Kédainiy miesto gyventojy ir SVV
subjekty skai¢iaus augimg. UZdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr.
4,, Verslumo mokymy paslaugos bei konsultacijos verslo pradziai ir plétrai“ tenkinimo.

Alternatyvis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys.
Jvertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti iniciatyvag uzsiimti savarankiSka veikla ir teikti konsultacing pagalbg verslo

pradzioje;

2. Skatinti gyventojus imtis savarankiskos veiklos suteikiant jiems priemones savarankiskos

veiklos pradziai; .

3. Skatinti naujy verslo idéjy realizavima teikiant konsultacing pagalba SVV subjektams.
Uzdavinio alternatyvos Nr. 2 ir Nr. 3 apriboja tiek tiksliniy grupiy dalyvavimg, tiek galimy veikly
vykdyma, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva Nr. 1.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Nr. Rodiklis Matavimovnt. | LrA4€ | 5025 m,
reik§mé
1. Naujq Ye}'slq, prt’clvd.etq del BIVP projekty Skaidius 0 3
jgyvendinimo, skaicius
Programos produkto rodikliai ir ju kiekybinis pokytis.
Nr. Rodiklis Matavimo vnt. Pr.a%me.e 2022 m.
reikSmé
1 oiel : T (iskai :
BIV? projekty veikly dalyviai (jskaitant visas Skaidius 0 13
tikslines grupes)

3.2. Integruoto ir novatorisko strategijos pobiuidZio apibuidinimas

Keédainiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir
inovatyvumu. Strategijos integruotumas ir novatoriskumas pasizymi tokiais aspektais kaip principo ,,i$
apadios | vir§y“ taikymas, problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo daugiasektoriSkumas bei
orientacija j veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie ekonomikos augimo.

Keédainiy miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama bendro
2014-2020 veiksmy programos konkretaus uidaviniq/ —‘—lméiinfiﬂ'n@darbq ir socialing atskirtj bei didinti
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socialing integracijg pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir vietos valdzios
rySius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uzdavinj, strategijos veiksmai yra derinami tarp
skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota j jaunima (jskaitant nesimokantj,
nedirbantj ir nestudijuojantj), neaktyvius darbingo amziaus asmenis, socialing atskirtj patiriancius
asmenis (nejgaliuosius, socialinés rizikos $eimas ir jose augandiu vaikus), versla ar savarankiska veikla
pradedan&ius asmenis. Veiksmy plano bei uZsibrézty uzdaviniy ir tiksly jgyvendinimas apima tiek
socialiniy paslaugy uZtikrinimg, tiek formaliy iniciatyvy bei verslumo geb¢jimy didinimg ir stiprinima
pasitelkiant informacinés sklaidos priemones ir savanoriskos veiklos skatinimg. Tai atskleidZia veikly
integruotumg siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus.

Ilgg laikg didzioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos j piniginés
socialinés paramos teikimg. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy vystymosi
istorija. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalba, ta¢iau néra uztikrinimas ilgalaikis
poveikis bei néra uztikrinimas jgalinimas buti aktyviu visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos dalyviu.
Tuo tarpu kai kuriose pazangesniuose Europos valstybése siekiama derinti piniging socialing parama su
teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant $ias priemones siekiama ilgalaikiy rezultaty, t.y. padéti
socialinéje atskirtyje esandiam asmeniui integruotis j visuomeng, imtis iniciatyvos, jgyti darbo rinkai
reikalingy jgudziy. Tam pasitelkiamos | asmenj ir jo problema (-as) orientuotos priemonés, skatinant
socialiniy jgidziy jgijimg ir palaikyma, galimybiy keisti profesija ar jgyti trikstamg kvalifikacijg
suteikimg, suteikti paramg iniciatyvy jgyvendinimui, taip sukuriant naujas darbo vietas.

] Siuos siekius yra orientuota ir Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategija. Strategijoje
suformuoti veiksmai, kurie atskleidzia platesnj veikly spektra bei skirtingas priemones, nukreiptas j
uzimtumg ir verslumg. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, siekiama stiprinti savanoriska veikla
bei organizacijy bendradarbiavima bei informacijos sklaidg. Tai sudaro prielaidas Kédainiy miesto VVG
vietos plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Siekiant parengti integruota ir novatoriska Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategija buvo
pasitelkiamas ,,i§ apadios | vir§y“ metodas. Rengiant strategija ir apibréZiant strategijos tikslus,
uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su bendruomene, verslo ir vietos valdZios
atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas iSrySkino tikrgsias ir labiausiai démesio reikalaujancias
problemas, atskleidé galimg problemy sprendimo potencialig ir leido apsispresti dél strategijos tikslo ir
tiksliniy grupiy. Kédainiy miesto vietos veiklos grupé priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo
etapais konsultavosi su bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis bei verslo atstovais. Tai
buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti jvairius pasitilymus, suderinti skirtingas
patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy
bendradarbiavimo svarbg sprendZiant nedarbo ir socialinés atskirties problemas.

Kédainiy miesto vietos veiklos grupﬂé/s 201 6-2022 myyietos' plétl‘os strategija
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

4.1. VVG atlikti vietos plétros strategijos projekto vieSieji pristatymai ir konsultacijos

Rengiant vietos plétros strategija Kédainiy miesto VVG konsultavosi su VVG teritorijos
bendruomene ir teritorijoje, kuriai rengiama vietos plétros strategija, t.y. Kédainiy mieste veikianiomis
jstaigomis, jmonémis, organizacijomis, kurios néra miesto VVG nariai, bei Kédainiy rajono
savivaldybe, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, Kauno regiono plétros taryba.

Rengiant VPS buvo naudojami platis telkiantys veiksniai, tokie kaip gyventojy dalyvavimas
atliekant poreikiy tyrimg (anketinéje apklausoje dalyvavo 383 asmenys), dalyvavimas keturiuose
vieSuose (konsultaciniuose) susirinkimuose, kuriy tikslas identifikuoti aktualias problemas ir suzinoti
bendruomenés nariams priimtiniausius jy sprendimo buidus. Vyko 2visuotiniai VVG nariy susirinkimai,
VVG darbo grupés susitikimas ir VVG valdybos nariy posédis. Dalyvauti vieSuose susirinkimuose
visuomené buvo kvie¢iama per vietos Ziniasklaidg, socialinius tinklus ir vietos spauda.Strategijos veikly
jgyvendinimo ir paramos 1ésy vieSinimui buvo pagaminti ir vieSose vietose pakabinti penki A3 dydzio
plakatai, vietos spaudoje isleisti du informaciniai straipsniai.

2015 m. rugpjucio mén. Kédainiy rajono savivaldybés internetinéje svetainéje buvo pateikta
informacija apie Kédainiy miesto VVG jsteigima, nurodyta jog yra rengiama Kédainiy miesto VVG
2016 - 2022 m. vietos plétros strategija.

2015 m. spalio 20d. Kédainiy rajono savivaldybés internetingje svetainéje buvo pateikta
informacija -kvietimas visiems VVG teritorijos gyventojams, juridiniams asmenims, atstovaujantiems
bendruomenines ir nevyriausybines organizacijas, bei asocijuotas verslo strukttiras ir (arba) jmones
susipazinti su projekty jgyvendinimo ir finansavimo galimybémis bei dalyvauti visose vietos plétros
strategijos rengimo etapuose ir jgyvendinime. Taip pat buvo patalpinta informatyvi Atmintiné*>su kuria
turéjo galimybe susipazinti visi suinteresuoti ir vietos plétros strategijos rengimu besidomintys asmenys.

2015 m. lapkri¢io 11 d. Kédainiy rajono savivaldybés internetinéje svetainéje buvo patalpintas
anketinés apklausos tyrimo klausimynas*VVG teritorijos gyventojai buvo kvietiami uzpildyti anketa
iki 2015 gruodzio 31 d.

Platis telkiantys veiksmai, tokie kaip poreikio tyrimas naudoti norint atsiklausti ir suzinoti kuo
didesnés imties VVG teritorijos bendruomenés poreikius bei problemas su kuriomis jie susiduria ir
sustiprinti vietoves tapatumg, siekiant vietos gyventojams suteikti priklausymo bendruomenei, turinciai
bendrg ateitj, jausma.

VVG teritorijos gyventojy nuomong ir poreikis buvo tiriamas apklausos biidu. Iviso apklausti
383 respondentai, kurie savo nuomong¢ iSsaké pildydami interaktyvia anketa. Kédainiy rajono
savivaldybés internetinéje svetainéje buvo patalpintas anketinés apklausos tyrimo klausimynas. Vietos
bendruomenés apklausa vyko nuo 2015 m. lapkrigio 12%7 d. iki 2015 gruodZio 31d. Taip pat interaktyvi

3http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacijos452909428
3http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Esate-kvieciami-issakyti-nuomone-del-aktualiu-miestui-klausimu/3549
37http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Esate—kvieciami—issakyti-nuo,n)c)‘;if:’:'de‘:1'-al<tu§14[ipr/mies.tui-klausimu/3 549
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anketa buvo patalpinta internetinéje svetainéje www.Kedainietis.It,>®Asociacijos Kédainiy senamiesgio
bendruomené ir Kédainiy Balticum TV Facebook paskyrose.

Informacija apie aktualiausias problemas ir poreikius taip pat buvo gauta visy 4 viely
konsultaciniy susirinkimy metu (5 priedas). VieSuose susirinkimuose dalyvavo 95dalyviai.VieSy
susirinkimy metu, buvo skatinama jvardinti pagrindines VVG teritorijos problemas ir pasiiilyti galimus
sprendimo biidus. Susisteminta informacija buvo naudojama identifikuojant poreikius bei formuojant
tiksly ir uzdaviniy projekta, VVG teritorijos SSGG analize.

Visuotinio susirinkimo sprendimu, 2015 m. rugséjo 2 d. sudaryta 13 asmeny VVG darbo grupe,
kurios sudétyje yra ne tik 9 VVG nariai, bet ir 3 kompetentingi asmenys, Kédainiy rajono savivaldybés
darbuotojai, kuriuos VVG administracijai praSant paskyré Kédainiy rajono savivaldybés
administracija.(Protokolas su priedais pateikiamas6 priede). Vietos plétros strategijos déka, pirmg kartg
sudaryta galimybé skirtingy sektoriy atstovams ir visai Kédainiy miesto bendruomenei kartu
identifikuoti aktualias problemas ir ieSkoti paciy efektyviausiy sprendimo buidy.

Pirmasis vieas susirinkimas vyko 2015 m. lapkri¢io 20d*°, kurio metu buvo pristatyti strategijos
rengimo tikslai, tinkami pareiskéjai, tinkamos finansuoti pagal strategija veiklos ir projektai bei iSlaidy
kategorijos, kurioms gali biiti skiriamas Europos Sajungos investicijy fondy finansavimas. Taip pat buvo
aptarti VPS jgyvendinimo etapai bei finansavimo Saltiniai. Susitikimo metu buvo atsakyta |
gyventojams, jstaigy ir organizacijy atstovams iskilusius klausimus, i8klausytos pastabos ir pasitlymai.
Taip pat buvo kviediama dalyvauti ir visose kitose strategijos rengimo etapuose. Kvietimas j vie3g
susirinkimg buvo skelbimas per vieting Balticum TV televizija, Kédainiy rajono savivaldybés interneto
svetainéje, internetingje svetainéje Kédainiunaujienos.It**taip pat telefonu pagal Keédainiy rajono
savivaldybéje registruoty NVO sgrasa.

2015 m. gruodzio 15 ir 16*'d. vyko du viesi susirinkimai su VVG teritorijos gyventojais,
verslininkais ir valdZios atstovais, kuriy metu buvo konsultuotasi dél galimy projekty idéjy, veikly,
tiksliniy grupiy ir galimo finansavimo. Taip pat buvo aptarta jvairiy socialiniy ir tiksliniy grupiy (vaiky
i§ soc. rizikos $eimy, nedirbangio, nesimokangio jaunimo, jauny mamy auginan¢iy vaikus iki trijy mety,
bedarbiy, negalig turin¢iy asmeny, pagyvenusiy asmeny, neaktyviy gyventojy, pabégéliy) ir kity vietos
bendruomenés gyventojy, NVO ir kity bendruomeniniy organizacijy, verslo jmoniy poreikiai norint
jtraukti kuo daugiau vietos bendruomenés dalyvauti rengiant bei parengti suinteresuoty Saliy lokesCius
atitinkancig vietos plétros strategija. Kvietimas j vieSus susirinkimus buvo skelbimas per vieting
Balticum TV, Kédainiy rajono savivaldybeés interneto svetainéje*?, portale www.Kedainietis.lt*taip pat
elektroniniu pastu, el.p. pagal Kédainiy rajono savivaldybéje registruoty NVO sgrasa.

2015 m. gruodzio 16 d. vyko darbo grupés susitikimas, kuriame dalyvavo vietos valdzios, vietos
bendruomenés ir verslo atstovai, buvo aptarti VPS jgyvendinimo etapai, finansavimo galimybés, buvo
analizuojami VVG teritorijos gyventojy poreikiai, aptariami galimi sprendimy variantai ir formuluojami
galimi VPS prioritetai bei priemonés, aptarti gyventojy apklausos rezultatai, problemos, poreikiai bei

BMiesto VVG laukia kedainiediy idéjy http:/www.kedainietis.It/naujienos/naujienos/miesto-vve-laukia-kedainieciu-ideju/)
39 http://www.kedainiai.lt/go.php/lit/Lapkricio-20-d-Kedainiu-miesto-vietos-veiklos-grupe-kviecia-i-susitikima/3567

40 Interneting prieiga http:/kedainiunaujienos.lt/naujienos/’k%C4%97daini%C5%B3-miesto-vietos-veiklos-grup%C4%97-
kvie%C4%8Dia-%C4%AF-susitikim%C4%85.html

4 http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacijos452909428 -

42K édainiy miesto VVG kviegiahttp://www.kedainiai.lt/go. php/llt/Kedaxmu-mresto-VVG-kwema/B646

4 Tiems, kuriems riipi miesto ateitis.http:/www.kedainietis. lt/naul1enos/Ledalnlec1a1/tlem3-ku11ems -rupi-kedainiu-ateitis/
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tinkamos remiamos veiklos. Vadovaudamasi gauta informacija darbo grupé paruosé sitilomy VPS
prioritety, priemoniy bei veiklos sri¢iy projekta, kurj svarst¢ VVG valdyba bendradarbiaudama su
Keédainiy rajono savivaldybés specialistais atsakingais uZz strateginj planavima, kuriy Zinios ir
kompetencija buvo reikalinga siekiant i§vengti rengiamos vietos plétros strategijos kryZminio
finansavimo bei Kédainiy rajono savivaldybés planuojamy vykdyti priemoniy nesuderinamumo
(protokolas su priedais pateikiamas7 priede).

2016 m. sausio 14 d. vyko viesas susirinkimas, kurio metu vyko konsultacijos dél vietos plétros
strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy su gyvenamosios vietovés bendruomene, nevyriausybinémis
organizacijomis, jmonémis, kitomis institucijomis, jstaigomis ir organizacijomis. Kvietimas j vie$g
susirinkimg buvo skelbimas Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje*, per vieting Balticum
TV, laikrastyje ,,Kédainiy mugé“®, taip pat el. pastu, pagal Kédainiy rajono savivaldybéje registruoty
NVO sarasa.I$ viso vieSuose susirinkimuose/ konsultacijose dalyvavo 126 VPS teritorijos gyventojai ir
verslo atstovai, kurie prisidéjo prie strategijos rengimo savo idéjy, projektiniy pasitilymy i$sakymu,
pastaby strategijai teikimu.

Norint kokybiskai parengti vietos plétros strategija, maksimaliam poreikiy ir esamy problemy
sprendimo biidy nustatymui nuspresta jtraukti netik kuo daugiau vietos bendruomenés gyventojy, bet ir
surinkti statistinius duomenis i§ mieste bei Salyje veikiandiy jstaigy ir organizacijy. Duomenys buvo
gauti i§ Keédainiy rajono savivaldybés, miesto senilinijos ir kity atsakingy institucijy. O taip pat buvo
analizuojami tyrimy, kuriuos atliko Kédainiy rajono savivaldybé, rezultatai, Kédainiy rajono strateginio
plétros plano iki 2020 m. nuostatos, prioritetai bei priemonés.

2016 m. sausio 21d. vyko valdybos posédis, kuriame buvo pristatytas strategijos projektas,
tikslai, uzdaviniai ir veiklos sritys bei preliminarus biudZetas. Valdyba nusprendé jog savarankisky
verslo priemoniy suteikimo veikloms turi biti skirta 150 000,00 Eur. Taip pat pritaré biudzeto dydzio
suformavimui pagal gautus projektinius pasitilymus.(Protokolas su priedais pateikiamas 8 priede).

2016 m. sausio 21d. vyko VVG nariy visuotinis susirinkimas, kurio metu visuomenei buvo
pristatyti apklausos tyrimo rezultatai ir vietos plétros strategijos projektas.

Visuotinis nariy susirinkimas priemeé bendrus sprendimus dél pasirenkamy tiksly, uzdaviniy ir
veiksmy. Buvo diskutuojama dél nustatyty gyventojy poreikiy, dél preliminaraus vietos plétros
strategijos biudZeto ir tariamasi dél bendros VVG teritorijos situacijos, vertinamos ilgalaikés
perspektyvos. DidZiausia atsakomybé rengiant miesto Vietos plétros strategijg teko Kédainiy miesto
VVG visuotiniam nariy susirinkimui, kuris turéjo priimti galutinius sprendimus dél strategijos tiksly,
uzdaviniy ir veikly, strategijos jgyvendinimo bei finansinio plano. Susirinkime dalyvauti visuomené
buvo kvieciama elektroniniu pastu(Protokolas su priedais pateikiamas6 priede).

2016 m. vasario 8 d. Keédainiy miesto VVG vietos plétros strategijos projektas buvo pristatytas
Kauno regiono plétros tarybos posédyje. Posédzio metu priimtas sprendimas, jog Kédainiy miesto vietos
plétros strategija atitinka Kauno Regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir uZzdavinius (9 priedas).

2016 m. vasario 12 d. vyko Kédainiy rajono savivaldybés tarybos posédis, kuriame buvo pritarta
parengtai vietos plétros strategijai bei nutarta prisidéti prie parengtos vietos plétros Strategijos
jgyvendinimo 7,5 proc. 1é§y suma (Sprendimas pateikiamas 14 priede).

“ http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines- 01gamzac1jos452909428
4 Laikrag¢io informacinio skelbimo kopija. (Priedas)
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2016 m. vasario 12d. vyko VVG nariy visuotinis susirinkimas, kurio metu visuomenei buvo
pristatyta parengta vietos plétros strategija, kurig visuotinis nariy susirinkimas vienbalsiai patvirtino.
Susirinkime  dalyvauti visuomené buvo kvieGiama elektroniniu pastu(Protokolas su priedais
pateikiamas10 priede).

Vietos plétros strategijos vieSinimo veiklos vyko visuose strategijos rengimo etapuose:
informuojant visy viesy susirinkimy su visuomene metu, vietos spaudoje laikrastyje ,,Kédainiy muge®,
o taip pat buvo pagaminti 5 A3 formato informaciniai plakatai.

PasiraSiusius paramos sutartj, penki A3 formato informaciniai plakatai pakabinti Kédainiy r.
savivaldybes, Kédainiy miesto VVG biistinés, Kédainiy miesto seniiinijos, prekybos centro UAB
Maxima LT parduotuvés ir V8] Kédainiy pirminés sveikatos prieZiiros centro prieigose(plakato
kopijallpriede).

Vietos spaudoje laikrastyje ,,Kédainiy mugé* i§spausdinti du informaciniai straipsniai. Pirmame
straipsnyje 2015-12-30 informuota, jog Kédainiy miesto VVG skirta parama strategijos rengimo
veikloms, pasira§yta finansavimo sutartis, vie§inamas paramos Saltinis. Vietos gyventojai buvo
kvietiami dalyvauti vieSuose susirinkimuose, teikti savo idéjas ir pasitilymus, i$vardintos galimos remti
priemones, nurodyta interneto Kédainiy rajono savivaldybés svetainé, kurioje naujienose galima rasti
daugiau informacijos, kokiu telefonu galima kreiptis dél konsultacijy (straipsnio kopijal2priedas).

Antrame straipsnyje2016-01-12buvo vieSinamas paramos $altinis, kvie¢iama dalyvauti rengiant
Kédainiy miesto vietos plétros strategija, informuojama apie 2016 m. sausio 14d. vyksiant] vie$a
konsultacinj susirinkimg dél Kedainiy miesto VVG vietos plétros parengimo. Diskusijai buvo kviegiami
ne tik VVG nariai, bet ir visi juridiniai bei fiziniai asmenys, informuojant, jog strategija bus parengta
atsizvelgiant j Kédainiy miesto senifinijos gyventojy, jmoniy ir organizacijy poreikius bei pasitlymus.
Taip pat buvo informuojama, jog rengiamos strategijos prioritetai, numatyti vykdyti veiksmai bei
planuojamos patirti ilaidos privalo atitikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos keliamus
reikalavimus, kurie nurodyti Atmintingje. Taip pat buvo informuota, jog Atmintine, apklausos rezultatus
bei kitas miesto VVG naujienas galima rasti Kédainiy rajono savivaldybés interneto
svetaingje*®(straipsnio kopijal2priedas).

4.2. Konsultacijy rezultatai

Nuo pat strategijos rengimo pradzios, atliekant VVG teritorijos socialinés, ekonomings ir aplinkos
situacijos analizg bei SSGG, buvo siekiama jtraukti kuo daugiau VVG teritorijos bendruomenés, todél
buvo nuolat bendraujama ir konsultuojamasi su VVG teritorijos vietos gyventojais, juridiniais
asmenimis, Kedainiy rajono savivaldybe, miesto seniinija ir kitomis jstaigomis, kurios teikée
informacijg, reikalingg vietovés situacijos ir gyventojy poreikiy analizei atlikti.

Nustatant VPS tikslus, uzdavinius bei pasirenkant vietos plétros strategijos veiklos sritis buvo
atsizvelgta j visuomenés nuomone, sitilymus ir problemas aptartas ir i§diskutuotas viesy (konsultaciniy)
susirinkimy metu, ir pateiktas projektines idéjas. Viso gauti23 projektiniai pasitilymai, kuriy pagrindu
suformuotas Vietos plétros strategijos biudZetas(13 priedas).Trijuose projektiniuose pasiilymuose
numatytas bendradarbiavimas su kity miesty organizacijomis, o viename projektiniame pasiiilyme
numatyta pabegéliy socialiné integracija j visuomene. Visy vykusiy vieSy konsultaciniy susirinkimy

45http://www.kedainiai.lt/go.php/Bendruomenines-organizacij0545;2;9;094283 P
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rezultatas — parengta ir miesto VVG visuotinio susirinkimo nariy patvirtinta Kédainiy miesto vietos
veiklos grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategija.
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S VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS
S.1. Uz VPS veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos

igyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi VVG organai. Kédainiy miesto VVG atsakinga
uz parengtos VPS jgyvendinimg, koordinavimg ir stebéseng, t.y. uz sklandy ir kokybiska strategijos
jgyvendinimg. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy tikslas — uZtikrinti strategijos jgyvendinimo
efektyvumg ir teigiamg jos poveikj Kédainiy miesto plétrai. VVG organy ir darbuotojy atsakomybiy
sritys pateikiamos zemiau esancioje lentel¢je.

VVG organas

Keédainiy miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas

Atsakomybés sritis

1)
2)
3)
4)

5)

VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.

Kédainiy miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy
panaudojimo uztikrinimas ir prieZzitira.

Keédainiy miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas, jo atlyginimo
nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.

VVG administracinés struktiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,
administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.

VVG organas

Kédainiy miesto VVG valdyba

Atsakomybés sritis

1)

2)
3)
4)

Vadovavimas Kédainiy miesto VVG veiklai tarp visuotiniy nariy
susirinkimy.

VPS pakeitimo (-y) inicijavimas.

Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.

Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
patvirtinimas, jeigu VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes $ig teise.

Kvietimy, teikti vietos plétros projektus, dokumenty tvirtinimas.

Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty saraso tvirtinimas.

Spendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priemimas.

VVG organas

Kédainiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas

Atsakomybés sritis

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

Keédainiy VVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams
jgyvendinimas ir koordinavimas.

VPS administravimo koordinavimas.

VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui.
Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas. Informacijos
apie VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar visuotiniam nariy
susirinkimui paprasius.

VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai institucijai.
Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darbg, sutaréiy su jais sudarymas.
Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo
koordinavimas.

Kvietimy teikti vietos plétros projektus dokumenty teikimas Kédainiy
miesto VVG valdybos tvirtinimui.

Pateikty vietos plétros projekty vertinimo ir siilomy finansuoti projekty

sara$o sudarymo koordinavimas:




10) Vietos plétros projekty atrankos posédziy organizavimas.

11) VPS  numatyty stebésenos rodikliy reik§miy pasiekimo duomeny
registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.

12) Vietos  plétros  projekty  jgyvendinimo  stebésenos  vykdymo
koordinavimas.

13) Sprendimy dél viesyjy pirkimy atlikimo priémimas.

14) Kédainiy miesto VVG atstovavimas asocijuoty organizacijy veiklose.

VVG darbuotojai Kédainiy miesto vietos veiklos grupés jdarbintas asmuo

Atsakomybés sritis | 1) VPS administravimas.

2) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
parengimas.

3) Kvietimy teikti vietos plétros projektus parengimas ir paskelbimas.

4) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo koordinavimas.

5) Sialomy finansuoti vietos plétros projekty sgraso sudarymas.

6) VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

7) Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimas ir
apskaiciavimas.

8) Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

9) VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly viesinimas.

10) VieSyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

ISorés ekspertai Kédainiy miesto vietos veiklos grupei vertinimo paslaugas teikiantys

iSorés ekspertai (-as)

Atsakomybés sritis | 1) Pateikty vietos plétros projekty vertinimas.

2) Projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaity rengimas.

5.2. VPS jgyvendinimo procediiros apraSymas. Kedainiy miesto VVG vietos plétros strategija
bus jgyvendinama vietos plétros projekty jgyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos
bada. Igyvendinant VPS Kédainiy miesto VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti vietos
plétros projektus atrankai.

Per 1 menesj nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, bus parengtas: ,,Vietos plétros
projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas‘, vietos plétros projekty atrankos
kriterijai, vadovaujantis Zemiau pateiktomis vietos plétros projekty jgyvendinimo nuostatomis bei
nustatyti atrankos kriterijy vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasg tvirtina
visuotinis Kédainiy miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teis¢. Prie§ atrankos kriterijy tvirtinima Kédainiy miesto
VVG gali derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasifilymus Ministerija teikia rastu arba elektroniniu
pastu.

Prie§ paskelbiant kvietima vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas gali biiti keiCiami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietimg vietos plétros projekty atrankai ir projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy
vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraas yra nekeigiami.
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Igyvendinant Kédainiy miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis Siomis
pagrindinémis vietos plétros projekty atrankos nuostatomis:

Tinkami projekty parei§kéjai:
1. VieSieji ir privatts juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Kédainiy miesto VVG teritorijoje;
2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankiska veikla pagal individualios veiklos pazymg arba
verslo liudijimg Keédainiy miesto VVG teritorijoje;
3. Kédainiy rajono savivaldybés administracija.

Tinkami projekty partneriai:

1. VieSieji ir privatlis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Kédainiy miesto VVG, Keédainiy
rajono, Raseiniy rajono, Radviliskio rajono, PanevéZio rajono, Ukmergés rajono, Jonavos
rajono ir Kauno rajono savivaldybiy teritorijose.

2. Kedainiy rajono savivaldybés administracija, Raseiniy rajono, Radviliskio rajono, PanevéZio
rajono, Ukmergés rajono, Jonavos rajono ir Kauno rajono savivaldybiy administracijos.

Reikalavimai projektams. Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus,
nustatytus ,,Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése“ (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu
Nr. 1K-316) 66 punkte:

,06.1. Projektu turi biiti prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto konkretaus
uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biiti jgyvendinama bent viena pagal projekty
finansavimo salygy apras$g numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi biti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.

66.4. Projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei ly&iy lygybés ir
nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos
politikos nuostatomis.

66.5. Pareidkéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poZiliriu turi biiti pajégiis tinkamai ir laiku
igyvendinti teikiamg projekta ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto iSlaidy finansavimo Saltiniai turi biiti aiskiai nustatyti ir uztikrinti.

66.7. Turi buti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy 18y panaudojimas.

66.8. Projekto veiklos turi biiti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo teritorijoje (Siy
Taisykliy 411 punkte nustatytomis sglygomis).*

Nuosavas jnaSas. Jgyvendinant Kédainiy miesto VPS kiekvienam veiksmui bus skiriamos
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy (toliau — ES) bei privadios pareidkéjy ir (arba) partneriy lé3os. ES
1éS0s sudarys ne daugiau kaip 92 proc. projekto 1esy poreikio, o likusias 1é3as ne maZiau kaip 8 proc.
sudarys nuosavas pareiSkéjy ir Keédainiy rajono savivaldybés indélis. Kédainiy rajono savivaldybés
indelis prie strategijos 18y sudarys 7,5 proc. (14 priedas), o nuosavas pareiskéjy indélis — 0,5 proc.
Teikdami projektines paraiSkas pareidkéjai uztikrina, kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne
mazesniu kaip 0,5 proc. indéliu prie visy tinkamy finansuoti-projekto ilaidy. Projektiniy paraisky
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pareiskéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity 3altiniy, léSomis gali prisidéti prie
vietos plétros projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto ilaidy dalimi.
Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitomas:

> projekto veiklas vykdanéiy asmeny savanori$kas darbas (pinigine verte iSreikstas
nepiniginis jnaSas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas
apskaiCiuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

» projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZzmokescio islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaiCiuota ir i¥mokéta uz darbo laika, dirbta
igyvendinant projekta;

> projekto veikly dalyviy darbo uzmokesgio, apskaitiuoto ir i§mokéto uz darbo laika, kurio
metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio
Isipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy versluma didinimo
veiklas, kai tiksliné grupé - jmoniy darbuotojai, atveju).

Vietos projekty vertinimo procediira. Po kvietimo gauti projektiniai pasiiilymai atrenkami
skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto. Projektinius pasiiilymus vertina Kédainiy
miesto VVG paskirti vietos plétros projekty vertintojai. VPS jgyvendinimo metu gali biiti sudaromos
dvi vertintojy grupés. Pirmaja grupe sudaro: vienas asmuo, priklausantis miesto VVG (tadiau ne
valdybos narys) ir po vieng asmenj atstovaujantj verslo, NVO ir valdZios sektorius. Antra grupe sudaro
du i3orés ekspertai, turintys projekty vertinimo patirties. Kédainiy miesto VVG, prie§ kvietimo teikti
projektinius pasitilymus paskelbima, nutaria kuri vertintojy grupé bus pasirinkta.

Pries atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialuma
ir nedalikumg pasiraSydamas konfidencialumo ir nefalifkumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti
nealiSkas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas
vertinant vietos plétros projektinj pasitilyma nesukels interesy konflikto.

Vieng projektinj pasifilyma vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintojy grupés); projektiniai pasitilymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty
vertintojai rengia ir Kédainiy miesto VVG valdybai teikia projektiniy pasiiilymy vertinimo ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasitlymas turi praeitidu vertinimo etapus: administracinés atitikties
vertinimg ir naudos ir kokybés vertinimg. Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina,
ar projektinio pasitilymo visi laukai uZpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasililymas yra uzpildytas tinkamai bei pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti
dokumentai, projektinis pasililymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasiiilymo uZpildyti ne visi
laukai bei nepridéti visi pasifilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas yra atmetamas.
Jeigu projektinis pasililymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés reikalavimams,
nurodytiems Zemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasitilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumu, triiksta
informacijos, galinCios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso projektinj
pasiiilymg pateikusig organizacijg pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per nustatytg laikotarpj.
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Kédainiy miesto VVG, pries skelbdama kvietimg vietos plétros projektiniams pasitilymams teikti,
organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius pasitilymus turinys: kurj (-
iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasitilymai, kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus
vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy
atrankos kriterijai (jvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai, turintys patirties
vertinant projektinius pasililymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy
pasiiilymy procediiros.

Projekty vertinimo etapai ir kriterijai: ,
1. Vietos plétros projekto administracinés atitikties vertinimo etape tikrinama:
1.1. ar vietos plétros projektas uzpildytas;
1.2. ar su vietos plétros projektu pateikti visi reikiami dokumentai.
2. Vietos plétros projekty naudos ir kokybés vertinimo etape tikrinama ar:
2.1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;
2.2. Vietos plétros projektas nepaZzeidZia vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: partnerystés, ly¢iy lygybeés ir nediskriminavimo bei jaunimo principais.
2.3. Vietos plétros projektas jgyvendinamas Kédainiy miesto VVG veiklos teritorijoje ir su ja
besiribojanciose teritorijose, t.y. Kédainiy rajono, Raseiniy rajono, Radvili§kio rajono,
PanevéZzio rajono, Ukmergés rajono, Jonavos rajono ir Kauno rajono savivaldybiy teritorijose.
2.4. Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.
2.5. Pagrjsta, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1é3y, negaléty biti
igyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.
2.6. Pagrjsta, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami gyvenamosios vietovés
bendruomenei.
2.7. Pagrjsta, kad, jgyvendinus vietos plétros projekts, galutiniai naudos gavéjai bus Kédainiy
miesto VVG teritorijos gyventojai.
2.8. Vietos plétros projektiniame pasililyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto i$laidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sajungos struktiiriniy fondy.
2.9. Vertinamas vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrjstumas:
2.9.1. Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagrjstumas.
2.9.2. Ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos
plétros projekto rezultatams pasiekti.
2.10. Vietos plétros projekto veiksmy pagrjstumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekts.
2.11. Vietos projektas jgyvendinimas kartu su partneriu (papildomi balai vertinant projekta).

Vykdant naudos ir kokybés vertinima bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty principy,
nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:
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> Partnerystés principu: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jei
projektas jgyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi
kriterijais:

- Aktualumo: partneriai turi biiti aiskiai susij¢ arba su problema, kurig ketinama
spresti, arba su jos sprendimu.

- Proporcingumo: turi biiti uZtikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy,
ekonominiy, NVO) atstovavimas, né viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti;

- Atstovavimo apimties: turéty biiti jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o
ne siauresniems, individualiems interesams.

> Vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, ne diskriminacijos principu. Atrenkant
projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo
principams (Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos
Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1
papunkd&ius). Sis principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy
uztikrinimas, bet ir draudimas varzyti zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas dél jo
lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmes, kalbos, religijos, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry,
negalios, socialinés padéties, amziaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé
apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

» Jaunimo principas. Jaunimo principas jgyvendinamas Kédainiy miesto VVG nuostatose
jtvirtinant nuostata, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo
nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i$ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty
ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba)
deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos.

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendimg dél tinkamy finansuoti projekty,
sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty saraus ir patvirtinta tvarka teikia juos
Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.

5.3. VPS stebésenos tvarka. Uz Kédainiy miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng
atsakinga Kédainiy miesto vietos veiklos grupé. Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja
ir uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Sitilomy finansuoti vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sara$g kartu su vietos plétros projektiniais pasifilymais dél vietos
plétros projekto jgyvendinimo, Kédainiy miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai per 12
ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
isakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty sgradai kartu su
vietos plétros projektiniais pasitilymais del vietos plétros projekto jgyvendinimo LR Vidaus reikaly
ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus sitilomy finansuoti vietos plétros
projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Keédainiy miesto VVG interneto
svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje.
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Informacija apie jgyvendinamus projektus. Siekiant uztikrinti, kad nuolat biity renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reik§mes,
vietos projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir Kédainiy miesto
VVG pateikia vietos projekto ,Meting vietos projekto jgyvendinimo ataskaitg* uZ praéjusius
kalendorinius metus. Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos formg tvirtina Kédainiy miesto
VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Keédainiy miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines ataskaitas, ne véliau
kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy mety balandZio 1 d. LR Vidaus
reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime patvirtintg meting Kédainiy miesto
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaita, pagal vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisyklése nustatytg forma. Metiné ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetainéje
(jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges jgyvendinti
vietos projektg per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Kédainiy miesto VVG pateikia ,,Galuting
vietos projekto jgyvendinimo ataskaita“. Galutinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos forma
tvirtina Kédainiy miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksmg, numatyta vietos
plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galuting Kédainiy miesto
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitg pagal vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Galutiné ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetainéje
(jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kédainiy rajono savivaldybés interneto svetainéje.

5.4. VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka. Kédainiy miesto VVG gali inicijuoti atrinktos
finansuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos
nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg. Pries tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitima turi buti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos
plétros strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi buti ra$tu
suderintas su Ministerija.

Keédainiy miesto VVG gali keisti vietos plétros strategijg kai:

1. butina keisti dél teisés akty, reglamentuojandiy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy;

2. butina keisti suplanuoty 1é3y paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmy
sriciy;

3. batina keisti didziausig galima ES strukttriniy fondy ir valstybés biudzeto 1é3y paramos sumg
(toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus
vietos plétros strategijos uzdavinius;

4. butina keisti strategijos finansavimo Saltinius, i§skyrus ES strukttriniy fondy ir valstybeés
biudZeto 13y Saltinj.

5. biutina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.
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Keédainiy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg pra§yma leisti pakeisti vietos plétros strategija, miesto
vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu su pradymu pateikti visa
informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas pradymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija, gavusi prafymga leisti pakeisti vietos plétros
strategijg per nustatyt terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos grupés prasymo.

Pri¢musi sprendima dél vietos veiklos grupés pra§ymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerijg.
Ministerija i$siuncia vietos veiklos grupei pranesimg apie Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos
komiteto priimtg sprendima.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS FINANSINIS PLANAS

1. TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] KEDAINIU MIESTE

1515 UZDAVINYS INTEGRUOTI SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIUS ASMENIS IR JU

SEIMOS NARIUS VISUOMENE
Jgyvendinimo metai

VEIKSMAS Lésy poreikis, Eur. 2019 m. 2020 m. 2021 m. 2022 m.
1.1.1. Socialing atskirti | Savivaldybés biudZeto 0 8 684,32 1152,60 327,71
patirian¢iy asmeny ir jy | 1&3os
Seimos nariy, i$ Valstybés biudZeto 1&30s 0 7 989,58 1 060,39 301,50
socialinés rizikos $eimy, | Privadios lé$os 0 578,96 76,85 21,85
socialiniy jgidZiy Europos Sajungos 0 98 538,14 | 13078,17 | 3 718,43
ugdymas struktiriniy fondy 1éSos

I§ viso: 0 115791 15368 4 369

1.1.2.  Socialing atskirti | Savivaldybés biudZeto 0 9 233,63 1524,76 1 147,88
patirianciy asmeny ir jy | 1é3os
Seimos nariy uzimtumo | Valstybés biudZeto lé3os 0 8 494,94 1402,78 1 056,05
veikly (sporto, dienos Privadios lé3os 0 615,58 101,66 76,52
stovykly, socialiniy Europos Sajungos 0 104 770,87 | 17 300,84 | 13 024,55
igdZiy ugdymo struktiriniy fondy éSos
_mokqu, dalyvavimo I§ viso: 0 123 115 20330 15 305
jvairiose
sociokulttirinése ir kt.
veiklose) organizavimas

1.2. UZDAVINYS.TEIKTI PAGALBA SENJORAMS, NEIGALIESIEMS, PABEGELIAMS IR
KITU SOCIALINE ATSKIRT] PATIRIANCIU GRUPIU ASMENIMS INTEGRUOJANT

JUOS ] VISUOMENINI GYVENIMA

1.2.1. Kultdiriniy, Savivaldybés biudZeto 0 13 008,23 3438,23 1713,10

edukaciniy veikly 1€30s

organizavimas (jskaitant | Valstybés biudZeto 1&3os 0 11 967,56 | 3163,17 1 576,06

pabégeliy integracija it | Privacios lé3os 0 867,22 229,22 114,21

atskiry organizacijy Europos Sgjungos 0 147 600,00 | 39 012,39 | 19 437,98

bendradarbiavima su strukttiriniy fondy lé3os

kity VVG I§ viso: 0 173 443 45 843 22 841

organizacijomis)

1.2.2. Informacijos Savivaldybés biudZeto 0 569,70 194,70 397,64

sklaida ir 1é30s

tarpininkavimas gaunant | Valstybés biudZeto léSos 0 524,12 179,12 365,83

socialines bei kitas Privagios léSos 0 37,98 12,98 26,52

paslaugas socialing Europos Sajungos 0 646420 | 220920 | 4512,14

atskirtj patiriantiems struktiiriniy fondy léSos

asmentms I§ viso: 0 7 596 2 596 5302
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2 TIKSLAS. AKTYVINTI DARBO RINKA IR SKATINTI VERSLUMA

2.1 UZDAVINYS. SKATINTI NEAKTY VIUS DARBINGUS GYVENTOJUS INTEGRUOTIS I

DARBO RINKA
2.1.1. Naujy profesiniy ir | Savivaldybés biudZeto 0 6 503,78 12 621,20 0
kity reikalingy jgtidZiy 1é30s
teikimas ekonomiskai Valstybés biudZeto 1éSos 0 5983,47 | 11611,51 0
neaktyviems asmenims | "piivagios le3os 0 433,58 841,42 0
Europos Sgjungos 0 73 796,17 | 143 208,62 0
strukttiriniy fondy 1€Sos
I§ viso: 0 86 717 168 283 0
2.1.2. Konsultavimas, Savivaldybés biudZeto 0 891,38 1 350,52 0
tarpininkavimas 1é30s
jdarbinant ekonomiskai | Valstybés biudZeto 1é3os 0 820,07 124248 0
neaktyvius asmenis Privacios 1éSos 0 59,43 90,04 0
Europos Sajungos 0 10 114,14 | 15323,74 0
struktiiriniy fondy 1éSos
I§ viso: 0 11 885 18 007 0

2.2. UZDAVINYS. SUDARYTI SALYGAS UZSIIMTI SAVARANKISKA VEIKLA IR TEIKTI

KONSULTACINE PAGALBA VERSLO PRADZIOJE

2.2.1. Savarankisky Savivaldybés biudzeto 0 3 750,00 7 446,94 0
priemoniy verslui pradéti | 1éSos
ir vystyti suteikimas Valstybés biudZeto 1éSos 0 3 450,00 6 851,18 0
jauno verslo subjektams | Privadios lé3os 0 250,00 496,46 0
Europos Sajungos 0 42 550,00 84 497.9 0
struktiiriniy fondy 1éSos
I§ viso: 0 50 000 99 292 0
2.2.2. Verslo Savivaldybés biudZeto 0 2 760,98 1191,10 0
konsultavimo, 1éS0s
informavimo, metodinés | Valstybés biudZeto IéSos 0 2 540,09 1 095,80 0
pagalbos ir kity paslaugy | Privacios léSos 0 184,07 79,41 0
aktualiy verslui teikimas | Europos Sajungos 0 31327,87 | 13 514,90 0
jauno verslo subjektams | struktiriniy fondy lé§os
I§ viso: 0 36 813 15 881 0
Strategijos Savivaldybés biudZeto 3 260,86 1630,43 1 630,43 1 630,43
administravimo i§laidos, | 1éSos
eurais Valstybés biudZeto 1¢Sos | 3 000,00 1 500,00 1 500,00 1 500,00
Privacios 1é3os 217,40 108,70 108,70 108,70
Europos Sgjungos 37 000,00 | 18 500,00 | 18 500,00 | 18 500,00
struktiriniy fondy 1€3os
I§ viso: 43 478 21 739 21739 21739
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I8 viso vietos plétros Savivaldybés biudZeto 3260,86 | 47032,45 | 30550,48 | 5216,76
strategijai jgyvendinti 1éS0s
Valstybés biudZeto 1¢Sos | 3 000,00 | 43 269,83 | 28106,43 | 4 799,44
Privadios l1€5os 217,40 3135,52 2 036,74 347,80
Europos Sajungos 37 000,00 | 533 661,39 | 346 645,76 | 59 193,10
struktiiriniy fondy 1éSos
I§ viso: 43 478 627 099 407 339 69 557
IS viso, Eur: | 1147 473

Ve

strategija
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6. PRIEDAI

Priedas 1. Kédainiy miesto VVG steigimo sutartis, 1 lapas

Priedas 2. Kédainiy miesto VVG valdybos nariy sgra3as, 2 lapai

Priedas 3. Kédainiy miesto senitinijos gyventojy poreikiy ir likes¢iy tyrimas, 19 lapy

Priedas 4. Kédainiy miesto VVG teritorijoje registruotos nevyriausybinés organizacijos (2015
m.), 9 lapai

Priedas 5. Viesy susitikimy protokolai ir sgrasai, 19 lapy

Priedas 6. Visuotiniy VVG susirinkimy protokolai su priedais, 16 lapy

Priedas 7. Darbo grupés susitikimo protokolai su priedais,2 lapai

Priedas 8. VVG valdybos posédzio protokolas su priedais, 7 lapai

Priedas 9. Kauno regiono plétros tarybos sprendimai ,,Dél pritarimo Kédainiy miesto vietos veiklos
grupés 2016-2022 m. vietos plétros strategijos projektui®, 2 lapai

Priedas 10. Visuotinio VVG nariy susirinkimo, kuriuo patvirtinta vietos plétros strategija, 7 lapai
Priedas 11. VPS rengimo vieSinimo plakato kopija,1 lapas

Priedas 12. Straipsniy spaudoje kopijos, 2 lapai

Priedas 13. Projektiniai pasitilymai, 74 lapai

Priedas 14. Kédainiy rajono savivaldybés tarybos sprendimas ,,Dél pritarimo Kédainiy miesto
vietos veiklos grupés 2016-2022 mety vietos plétros strategijos projektui®, 2 lapai

Priedas 15. Bendradarbiavimo su kitomis VVG sutartys, 6 lapai

Kédainiy miesto vietos veiklos grupgs 2016:2022 m, vigtos plétros strategija
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