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VARĖNOS MIESTO VVG KŪRIMASIS
• Varėnos miesto VVG įsteigta Varėnos rajono savivaldybės tarybos 2015 m. gegužės 26 d. 

sprendimu Nr. T-VIII-32. 

• Steigėjai:

- Varėnos rajono savivaldybės taryba, veikianti per Varėnos rajono savivaldybės administraciją;

- UAB „Staginis“; 

- UAB „Tandemus“;

- UAB „Varėnos statyba“

- Lietuvos miško grybų ir uogų verslininkų asociacija;

- Aktyvaus laisvalaikio klubas „Juostandis“;

- Varėnos rajono futbolo klubas „Atžalynas“;

- Savanoriška ir nepriklausoma jaunimo nevyriausybinė organizacija „Lietuvos liberalus 

jaunimas“;

• Iki 2019 m. gegužės VVG pokyčių nebuvo.

• Atsiranda norinčių naujų organizacijų.



STRATEGIJOS RENGIMO PAMOKOS

• Apklausa, susitikimai su 
bendruomene, savivaldybės 
administracijos specialistais, 
NVO, diskusijos su tarybos 
nariais.

• Apklausos ir analizės 
rezultatai iš esmės atitinka 
realybę ir įgyvendinant 
strategiją.

PATARIMAI:

• Nepasitikėti aklai konsultantais – daugiau bendrauti tarpusavyje.

• Geriau planuoti mažiau, bet realiau, negu turėti galvos skausmą vėliau.

• Daugiau kūrybinio požiūrio, nebijoti būti kitokiems, pripažinti problemų.



FINANSAVIMAS

381 419,19 Eur. Iš jų 48 711 Eur administravimui (t. y. 12,8 % ...)

12,8%

73,6%

4,9%

8,7%

Varėnos miesto 2016-2020 m. vietos plėtros strategijai skirto finansavimo 
pasiskirstymas

Administravimui Socialinėms paslaugoms Ekonomiškai neaktyvių gyv. įgūdžiams Verslumui



PROJEKTŲ ATRANKA

• Iš viso 3 kvietimai: 2017 m., 2018 m. ir 2019 m.

• Į visus veiksmus kvietimai skelbiami vienu metu.

• Projektus vertina strategijos administratorius + su miesto VVG 

nesusijęs asmuo.

• Faktiškai projektų vertinimas atliekamas jau projektų rengimo metu.

• Pareiškėjai skatinami projektus rengti savarankiškai.

• Kontroliuojama, kad nebūtų vykdomos tos pačios veiklos.



ATRANKOS PROCESAS
Kovas-balandis

• PROJEKTŲ RENGIMAS

Gegužė-birželis

• PROJEKTŲVERTINIMAS, VERTINIMO ATASKAITŲ RENGIMAS, 
PROJEKTŲ PATEIKIMAS VRM, ESFA

Liepa

• ATOSTOGOS ☺

Rugpjūtis-Spalis

• PARAIŠKŲ RENGIMAS ESFA

Lapkritis-Gruodis

• SUTARČIŲ DERINIMAS IR PASIRAŠYMAS

Sausis-vasaris

•PROJEKTŲ ĮGYVENDINIMO PRADŽIA, DUOMENŲ
RINKIMAS, METINĖS ATASKAITOS RENGIMAS, 



ATRANKOS PROCESO VADYBA

• Informaciniai seminarai/mokymai;

• Asmeniniai susitikimai su pareiškėjais;

• Paraiškų peržiūra „on the go“;

• Nuolatinis pasiekiamumas telefonu ir konsultacijos;

• Visos medžiagos, susijusios su projektų rengimu operatyvus 

persiuntimas el. paštu;

• Dokumentai elektronine forma.

• Domėjimasis projektų/paraiškų rengimo eiga/pažanga.



VIETOS VEIKLOS PROJEKTAI

• 2017 m. – 5 projektiniai pasiūlymai;

• 2018 m. - 6 projektiniai pasiūlymai;

• 2019 m. – 5 projektiniai pasiūlymai 

(preliminariai).

• Minimali projekto vertė – 10 000 Eur, 

maksimali – 35 000 Eur.

• Praktikoje:

mažiausias projektas - 10 036,55 Eur, 

didžiausias - 39 844,00 Eur.

5

6

Pareiškėjai

Biudžetinės įstaigos NVO



RODIKLIAI
Veiksmas Rodiklis Pagal 

strategiją
Faktas

1.1.1. Bendrųjų socialinių paslaugų, 

įskaitant maitinimo organizavimą, 

asmens higienos ir priežiūros 

paslaugų organizavimą, psichologinės 

pagalbos bei pagalbos į namus 

organizavimą, teikimas socialinę
atskirtį patiriantiems asmenims bei 

šių paslaugų teikimas pabėgėliams ir 

tautinėms mažumoms priklausantiems 

asmenims, skatinant jų socialinę
integracijąVarėnos mieste.

BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) 120 356 (iš jų –

238 tikslinės 

grupės)

Suorganizuotų renginių skaičius 4 Ne mažiau 

kaip 15.

Partnerių, su kuriais bendradarbiaujama, skaičius 2 8

Įgyvendinant BIVP projektų veiklas padidėjęs socialinių paslaugų
prieinamumas, sukuriant naujas paslaugas tikslinės grupės asmenims, praėjus 6 

mėnesiams po dalyvavimo ESF veiklose (skaičius) – 1.

1 4

Įgyvendinant BIVP projektų veiklas padidėjęs socialinių paslaugų
prieinamumas, padidinant esamų paslaugų prieinamumą tikslinės grupės 

asmenims, Bendruomenės inicijuota veikla.

2 4

2.1.1. Naujų profesinių ir kitų
reikalingų įgūdžių suteikimas, vykdant 

savanorišką veiklą, praktinių darbo 

įgūdžių suteikimas ir ugdymas darbo 

vietoje.

BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) (skaičius) – 10. 10 12

Partnerių, su kuriais bendradarbiaujama, skaičius (skaičius) – 1. 1 1

2.2.1. Gyventojų verslumui didinti 

skirtų neformalių iniciatyvų
įgyvendinimas, siekiant pagerinti 

darbingų vietos veiklos grupės 

teritorijos gyventojų padėtį darbo 

rinkoje.

BIVP projektų veiklų dalyviai (įskaitant visas tikslines grupes) (skaičius) – 18. 18 20



VIEŠINIMAS

• Varėnos raj. sav. svetainėje 

www.varena.lt;

• VVG svetainėje 

www.varenosmiestovvg.lt;

• VVG Facebook paskyroje 

https://www.facebook.com/varenosmiestovvg;

• Laikraštyje „Merkio kraštas“;

• El. paštu;

• Iš lūpų į lapus, vieni per kitus.

• Galimybė-siūlymas – finansuoti FB reklamą, kadangi organinis pasiekiamumas 
socialiniuose tinkluose mažas, tačiau reklama efektyvi.

http://www.varena.lt/
http://www.varenosmiestovvg.lt/
https://www.facebook.com/varenosmiestovvg


VVG VALDYMAS, ADMINISTRAVIMAS 
+ STRATEGIJOS ADMINISTRAVIMAS

Visuotinis 
susirinkimas

Valdyba

Vadovas

Finansininkė (0,25)
Strategijos 

administratorius (0,5)



VVG VALDYMAS IR 
ADMINISTRAVIMAS

• VVG vadovas dirba savanoriškais pagrindais.

• VVG bando užsidirbti papildomų lėšų iš kitų projektų rengimo, 

administravimo.

• Sudaryta galimybė dirbti nuotoliniu būdu.

• Prioritetas teikiamas vizitams pas pareiškėjus.

• Ieškoma galimybių užsidirbti ne tik iš strategijos.

• Patarimas – finansininkę ekonomiškai efektyviau samdyti pagal 

paslaugų sutartį.



DARBO PRINCIPAI IR PATARIMAI

• Iniciatyva, idėjos turi kilti iš organizacijų – klauskite, ko trūksta, ką norėtų
daryti.

• VVG pareiga – padėti idėjas „įvilkti“ į programos (strategijos rėmus).

• Vienas pozityvūs realus pavyzdys – greitai užkrečia kitus.

• Nesubiurokratėkite, būkite lankstūs.

• Neapsikraukite papildomais darbais – visi gali visko išmokti. ESF visada 

pasirengusi padėti.

• Būkite operatyvūs.

• Domėkitės, kaip sekasi.

• Būkite teisingi visiems.

• VIEŠINKITE, KĄ DAROTE!!!



POKYČIAI

• Atsirado galimybė tiek biudžetinėms įstaigoms, o ypač NVO gauti finansavimą

minkštosios veikloms.

• Ženkliai išaugo organizacijų tarpusavio bendradarbiavimas, ypač NVO ir biudžetinių

įstaigų.

• Akivaizdžiai daugėja paslaugų, jų prieinamumas.

• Didėja noras rengti projektus.

• Skatinamas priemonių/įrangos įveiklinimas, kūrybiškumas, supratimas, ką padaryti ne 

tik perkant.

• Auganti savanorystė, suprantimas apie savanorystę.

• Atsiradusios naujos paslaugos.



POKYČIAI KITUR

• Aktyvesni miesto gyventojai;

• Projektinės patirties įgavusios miesto organizacijos;

• Padidėjusi integracija į visuomenę socialiai atskirtų asmenų;

• Paskatinti jauno verslo atstovai;

• Organizacijos ir verslas pradeda „atrasti“ miesto VVG ir suvokti 

kokiems projektams ji skirsto pinigus.



PROJEKTŲ PAVYZDŽIAI



PROJEKTŲ PAVYZDŽIAI



PROJEKTŲ PAVYZDŽIAI



PROJEKTŲ PAVYZDŽIAI



PROJEKTŲ PAVYZDŽIAI



IŠŠŪKIAI

• Kol kas neaiški tolimesnė priemonės perspektyva, nors organizacijos 

planuojasi, ką dar galėtų daryti.

• Išlaikyti susidomėjimą VVG teikiamomis galimybėmis, stiprinti jau padarytą

įdirbį.

• Administravimo lėšų trūkumas.

• Pareiškėjų projektų rengimo įgūdžių tobulinimas.

• Gerosios praktikos pavyzdžių užsienyje, kuriuos būtų galima pritaikyti, 

trūkumas.

• Administravimas per sudėtingas, jei projektų vertė mažesnė nei 10 000 Eur.

• Kaip traktuoti kai kurias socialines grupes?

• Pabėgėliai (politiniai primetimai).

• Daugiau galimybių verslui.



IŠVADOS

• Priemonė suteikia galimybes išmokti rengti projektus, gauti sąlyginai nesunkiai 

finansavimą minkštosioms veikloms, nereikia prašyti pinigų savivaldybės ar rėmėjų.

• Galimybė tobulėti ir vystytis mažiausiems.

• Atsiradusi galimybė persiorientuoti nuo pirkimo-remontavimo prie kūrybos.

• „Atradimas vieniems kitų“. Daugiau bendradarbiavimo – daugiau idėjų, daugiau 

noro.



Tęskime tai, ką sunkiai sukūrėme!


