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Informacija apie Ukmergds miesto vietos veiklos grupg (toliau - Ukmerges miesto VVG)
2015 m. kovo mdnesj susifbrmavo iniciatyvine grlrpe. kr-rri4 sLrdarc LiAR..SP consulting" ir VSl

,.1-yderiq kar1a", ir kreipesi i LJkmerges rajono savivaldybq su praSl'mu pritarti asociaci.ios

..Ukmerges miesto vietos veiklos grupe" (toliau __ Asociacija) steigimr.ri ir tapti viena i5 steigejq.
2015 m. kovo 26 d. lJkmerges rajono savivaldybds tarybos posedyje br-rvo pritarta Asociaciios
steigimui ir nusprgsta tapti viena i5 steige'jq. 'l'arybos sprendimu LJkmerges ra.iono savivaldybes
interesams atstovauti deleguoti 4 asmenl's: Vaiko teisiul apsallgos skvriaus vedetia Asta

l.eonaviciene; Strategines pletros ir investicijLl sk1'riaus'nedcija Rin-ra IloSkcviiieni: KLrltIros ir
vieSqjLl ryiiq skyriaus vede.ia [.olita Gerulskiene: Ukmerges nricsto seniune Zita Peciulierte.

2015 m. balandZio 1 d. buvo pasiraSyta Asociaci-jos steigimo sutartis.2015 m. balarrdZio 2 d. ivyko
A sociacij os stei giamasi s sr"rsiri nkimas, kurio metll :

r patvirlinti Asociaciios istatai;
' iSrinktas vienasmenis valdymo organas - pirmininkas.

Asociacija 2015 m. balandZio 16 d. iregistruota Lietuvos Respublikos.iuridiniq asntenLl rcgistre.

Formuojant l.Jkmerges miesto VVG buvo atsiZvelgta i visr-rs bendruomeniq inici.juotos r.'ietos pletros
principus:

. skirtingLl partneriq bendradarbiavimo arba partnerystes;

. iniciatyvos ..i5 apacios i vir5q" igyvendinimo:. teritorinio r ientisunto:

. lygiavertiSkumo;

. vieSumo;

. itraukimo ir skaidrumo.

Siuo metu Ukmerges miesto VVG sudaro 17 nariq (Zr. 1 pried4). kurie atstovauia tris skirtingus
sektorius:

1. pav. Ukmerges miesto VV(i nariLl pasiskirsty'mas pagal atstovau.iama sektoriq

I Ljkrnerges miesto VVG valdyb4 sudaro 12 nariut. kr!ryrlqt;1qy?liimas visi3kai g1!!1nke1y191,]s-pl9lpt l



strategijq rengimo taisykliq. patvirtintq Lietuvos Respublikos vidaus reikalq ministro 2015 m.

sausio 22 d. isakymu Nr. 1V-36. reikalavimus: 4 vald,vbos nariai atstovau.ia bendruomeninems
organizacijoms ir kitoms NVO; 4 valdybos nariai atstovau.ia irnonems (pri'n'atierns.juridiniams

asmenims) ir 4 valdybos nariai atstovallia r,ietos valdZios sektoriui.
Ukmerges miesto VVG valdyboje taip pat iSlaikyta lydiq pusiausvyra: 58,33 % valdybos sudaro

moterys (7 valdybos nares) ir 41.67 o/ovyrai (5 valdybos nariai). Ukrnerges miesto VVG valdyboje
taip pat dalyvauja asmuo. atstovauiantis nevyriansybinei.iaunimo organizacijai.
lrf'ektvl'q l-lkmerges miesto VVG vietos pletros strategiios rengirr4 ir vald.n-rn4 ateit.v.je uZtikrins
Ukmerges miesto VVG nariai. vald,vba. pirnrininkas ir aclnrinistraci.ios darbuoto.jai. [,rknTerges

miesto VVG valdvmo oru.anai:
. visuotinisnariq sr.rsirinkimas.
. vienasmenis valdymo organas - pinnininkas.
. kolegialus valdymo organas - valdyba.
. valdybospirmininkas.

Visuotinis WG
susirinkimas

VVG pirmininkas

VVG valdybos
pirmininkasWG valdyba

WG administracijos
darbuotojai

2. pav. Ukr-nerges miesto VVG valdl,mo strukthros schema

Siuo metu LJkmerges VVG darbuotojq neturi. taciau. patvininr-rs LJkmerges miesto VVG vietos
pletros strategi.j4" planuo.f ama idarbinti administracijos darbuotojus proiektq vadovq ir
flnansininka.

Ukmerg€s miesto VVG kontaktiniai duomeny's:
Pirminink6: Agne Kanapeckaite
Adresas: Kgstucio a. 3, Ukmerge
Tel.: 8 6-55 39365
El. p. : aqne.konsultavimas@ gn.rai l.corr.r

Ukmerges miesto VVG valdybos pirmininke: Asta Leonavidiene
Tel.: 8 614 60330
El. p.: a.leonavicienefl,ukmerge.lt

Llkmerg€s miesto VVC vertyb€s
Siekdami veiklos skaidrumo ir lciklos ef'ekt1'r,ur.no. t-lkntergcs micsto VVG apibrer2e visiems
grupes narianrs priimtinas darbo ir bendravinto verfitbes:

. tolcra_ncjja:



r pagarba kiro *unr*.i - - I

l. pareigingumas, fsipareigojimq vykdymas;

' s4ziningi,*ur; 
I

I . pasitike.iimas komandiniu sprendimu; 
I

I . ideiinis pasi5ventimas; 
]

| 
. kDrybiSkum_as;

i . naujas pozluns,
I r viesumas. atskaitomybe ir skaidrumas.

] V.it tor sekme priklauso nuo to. kaip garbingai ir sqZiningai rnes clgiames vienas sr-r kitu. kaip

] priimame prie5ingas nuomones ir paZilras. kaip gerbiame kitq tikcjirn4 ir isitikinimus. Veiklos

I sekme vadovaujasi principu, kad ,,neb[na kvailq ide.jq, buna tik neatrastl] sprendimo bldq".

I

I Ukmerg€s miesto VVG vizija. Ukmerges miestas - tai darniai besivystanti teritoriia, kurioje

I subalansuotai tenkinami materialiniai, socialiniai ir kultlriniai gyvento.jq poreikiai. Del geros

]geografines sitr-racijos" verslui palankios aplinkos. pleto.jarnos viesosios infiastrukturos bei aktyviq
Zrnoniq Ukmerges miestas taps vieta. kurio.je:

. Zmones gyvens socialiai saugioie. patogioje aplinko.je;

. dides gyventojq verslumas. augs ekonomika ir maZes nedarbas;
I augs Zmoniq i5silavinimas bei socialiniai jg[dZiai" Zmones aktyviau dalyvaus

visuorneniniame gyvenime:
. maZes emigracijos mastai..jar,rni Zrnones rnieliau liks g1,r'enti lJkmerges nriestc.

Kontrastas tarp ateities galimybiq ir dabarties pasirciSkia
pasikeitimams. nar"rj om s veiklos krypti ms.

varorno.ji .jiga. sLrkurianti pagrindq

Ukmerg€s miesto VVG misija. Ukmerges miesto VVG savo veiklq grindZia partnerl,stes. lygiq
galimybiq, pilietines atsakomybes principais. Aktyvindama miesto gyventojus ir skatindama jq
verslum4 bei socialinq integracij4, Ukmerges miesto VVG sickia sukurli ir iSsaugoti lJkmerges
miesto patrauklumE bei darn4, maZinti migracij4 i5 miesto, didinti uZimtumq ir stiprinti socialing
integracii4.

Vietos plGtros stra rensimo tikslas
lJkmerges miesto VVG vietos pietros strategija parengta igyvendir-rant projekt4 ..Ukmerges miesto
vietos veiklos grupes vietos pletros strategijos rengimas" Nr.08.6.1-ESFA-T-909-01-0031.
finar-rsuo.jan'rq pagal Europos Sqjungos struktlrinir4 fbndq investici.jr4 r'eiksmq programos 8 prioriteto

".Socialines itraukties didinimas ir kova su skurclu" 08.6.1-ESITA-'|-909 priernong..Vietos pletros
strategi.i rl rengi mas".

Pasinaudojant BIVP modeliu ir igyvendinant Ukmerges nriesto VVG victos plctros strategi.iq.
siekiama padeti sprqsti konkrecias miesto problemas. iSnaudojant pilietines visuomenes. vcrslo ir
vietos valdZios potenciai4" prisideti prie miesto pletros proceso.

Ukmerges mieste yra dar-rg socialiniq problemq, susijusir"l su socialine atskirtimi, socialiniq ig[dZiq
trilkllmll. skurdu. nedarbu, nenoru dirbti ir naudotis minimaiiomis valstybes teikiamomis
socialinemis garantijomis" taip pat kvalifikaciios ir prof-esiniq Ziniq trhkr-rmu integruo.jantis i darbo
rink4. Kita didele pr:oblema - migracija iS [.lkmerges ntiesto. 1'pac.iaunq Zn'roniq. Nors Ilkmerges
nriesto geografine padetis yra pakankamai patogi verslui steigtis. taiiau didele dalis miesto
g1'r'entojq. -v"pai jaunq. prof-esines arba aukStEsias mokyklas baigusiq asmenll, taip pat kvalifikuottl
specialistq dirba sostinej e.

Siekdama sprEsti esarnas [.lkmerges micsto socialines atskirties ir ekonominis integraci.jos 
I

ryaij1inryi, j veiklas iltet\iul!lL_plqbl.._q1,{i{,:!lo.,ialing jtraLrllltf yi'k_d.r:!! ugil.lgl,rk!rtas qkql{o



] konkrecias (2.2 sk,v.'riuje nurodytas) tikslines

] miesto VVG vietos pletros strategij4.
grupes. lJkmerges miesto VVG parenge Ukmerges

Ukmerges ra.jonas isik[rgs Lietuvos vidurio ly'gr-rmose. i3 Siaures i pietus tgsiasi 47 km. i5 vakarq i
r)'tus'- 36 km. Ukmerges rajono plotas - I i95 knrr. Rajonas Siaurerje ribojasi sLr An."-kSdir-1. Siaures
vakaruose -- PaneveZio. vakaruose - Kedainiq ra.ionais. Pietvakariuose yra .lonavos" pietrl,ciuose -
Sirvinttl" rvtuose - Moletq raionai. Ukmerges ra.ionas pag:rl plot4 ir gvvento.jLl skaiciLl priklauso
did2iaLrsiai l.ietr,rvoje Vilniaus apskriciai. Rajonas suskirstvtas i 12 seniurni.jq: IJkmerges miesto,
DeltLtr os. VidiSkiq. Siesiktl. Pir oni.ios. I auir'irLl. lclr os. l'ahaisko. Vcpritl. ScSrrtrlitr. I r duokiq.
'1 .r
zcmaltKlcnI0.

l-eritorija. kurriai rengiama 5i vietos pletros strategija - Ljkmerges miesto senir-lr-rija. kuri r.'isiskai
atitinka UkmergOs miesto teritorij4. t. y. vietos pletros strategijos jgyvendinimo teritorij4.
Ukmerges miesto plotas - 20,45 kmr. Miestas suskirstytas j Senamiescio. PaSiles. Pivonijos.
Dukstr nos. Krek5liq. Mirabalio. Snreliq. Slapiq ir U2rrpio ra-ionus.

3 pav. Vietos pletros strategijos f gyvendinimo teritorija
( i l! \: _\ \,t ) p-zll-try ! s I !!t(lp. 9 !:9.)

Teritorijos, kuriai rengiama vietos pletros strategija, gyventojq skaiCius, gyventojq
apibtidinimas, tikslinds gyventojr; grup6s, i kurias bus orientuota vietos pldtros

lL,lkmerges miesto seni[ni.ios dLrontenimis Siuo metu lJkmerges ntieste savo grrc'namEirl \ir't4 \ra
ldeklaravp 22767 Zmones. tai suclaro 61.64 proc. r.'isq Ukrncrges ra.iono gvventoju. Did2i4j4 miesto
lgyvcntoiqdali 17513 Zmoniq (76.92proc.)-sudarodarbingoamZiausZntoncs.pcnsinioamTiaus

I - 5 254 Zmones (23.08 proc.). r'aikq iki l8 mettl Ljkrnclgcis rlieste rra 3 2,5.1 (1-1.29 proc.).
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Ukmerses miesto VVG vietos pletros strategija orientuota i Sias likslines grupes:
priklausomybes ligq, am2iaus, neigalumo. Seirnos padeties ir pan.. socialing atskirti del

patiriantys darbingi asmenys;
. darbingq gyver-rtoiq Seimq nariai. kurie del amZiaus. rreigalLrmo ar kitq prieZasciq ncgali

savarankiSkai rlpintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiSkai dall'r.'auti r.,isuontcninianre gyvenime;

' vaikus ar.rginandios ir vieniSos mamos;
. darbingo amZiaus bedarbiai;
. nedirbantis. nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas:
. neaktyvls Ukmergds miesto gyventojai (asmenys neturintys bedarbiq statuso. studijuojantys

. nedirbantis. nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas: 
I. neaktyvls Ukmergds miesto gyventojai (asmenys neturintys bedarbiq statuso. studijuojantys 
I

bendrojo lavinimo, profesinese, auk5tosiose mokyklose); 
I

-&nlq-r'iq'u{vrGeografin€ apZvalga. Ukmerges miestas isikurgs labai patogio.ic geogralineje vietoje - centrineie
I-ietuvos dal11e, kurioje sukoncentruota nemaZa dalis Salies pramones. Palanki geografrne padetis

u2tikrina palankias galimybes susisiekti sr-r didZiar"rsiais I-ietr-rvos miestais: ties [Jkmerge susikerta

intensyvaus eismo automobiliq keliai,.jungiantys Vilniaus ir Pancr''e2io. Kauno ir Zarasq. Kedainiq
ir Molelq miestus. Palyginti nraZas atstumas iki didZiausiq Salies miestq (iki Viiniar-rs 78 km.
Kauno - 69 km, Utenos - 64 km. PaneviZio 7l krl) bei gcri kcliai sr-rkLrria g1'r'cntcr.janrs patogias

susisiekimo s4iygas (Rl).

Valstybines ir vietos valdZios institucijos, taip pat dauguma paslaugq, pramones ir verslo fmoniq yra

sutelktos Ukmerges mieste. Ukmerges miestas laikomas Lietuvos kryZkele, kadangi j j kefia viena
didZiausiq Lietuvos automagistralir"l .A2 Vilnius-PaneveZ1's-Ryga. kuri jungia'falinq su Minsku bei

automagistrale ,46 Kaunas-Utena,.jungianti VarSr,rv4 sLr Sankt Pctcrburgr-r (R2).
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L]knrerges miestas - Ukmerges raiono savivaldl'bes centras. kuriame 2015 m. gyveno 22 167

lryqnto;aL ja. 60,251_ro_c,_ytU !_\11e$!'s r_qlq!,(lS1vqr1t-o1U-'', _U\'l-._fgqr_gt,reslq p,!g_!gs l!.-{:_ k!_i.
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4 pav. [Jkmerges miesto geografine
Miestas iSsidestqs Sventosios slenio terasosc. DidZio.ii nriesto
,x
krante. Si4 dali pusiau dah.la Vilkrnergeles (Sventosios intakas)

' Atliekant tcritori.jos. kuriai rengiama viclos pletros stratesija. arraiizg bur o rtrutlo.janra lodikliu 7r nrcjrmo
analizcs rluonrcnis lcnsi iaLr pallginti sLr l jkrrclgcs rnicsto \'\I(i te ritor-i.]os SS(l(i ir Irknrcrg.cs nricsto \r\'( j

porc ikrais.
r Salt in is : https:r'irvrvri . google. lt/maps//ir'15 5. I 5 33 599.

III, TERITORIJOS, KUzuAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE I



Uknr.rgc: 1ru ii.,r^ ii tip[n'q nrGrttl l.icil;\'oJc. garsilantirr iilikuriLr i*t,,rirt9 ,.tt1' ffieiu
senamiesdiu. Ukmerges senamiestis yra valstybes saugomas nacionalines re ikSmes objektas.

Senamiestlje yra net 25 kr-rltDros paveldo objektai. itraukti i kulturos paveldo objektLl s4raS4. (R3).

$ i),ir:i,:.. :.'ri,,,rr:

,,t't' ffi \1 tltr tit rrlrt,i.
I

5 pav. Ukmerges senamiestis

Demografin€ apZvalga. Ukmerges senilnijos duomenis 2016 ni. sausio 01 dien4 gyvenam4i4 viet4

Ukmerges mieste buvo deklaravg 22767 gyventojai ir 14 684 gyventojai gyvenantys kaime. 60.79

procentai visr.l Ukrnerges rajono g1'ventojq gyvena Ukmerges mieste. lJkmerges ra.jono gyventoiai

sudaro apie 1.26 procento visos Salies g.vvento.jq" Ukmerges miesto - apie 0.77 procento Salies

gy'r,entoj q. lemiau pateikiarne LJkmerges miesto g1,r'r'entoi q kaita 201 I -20 i 5 mctais pagal

gy'ventojq amZiq: vaikai iki i8 metll am2iaus, darbingo amZiaus gyvento.iai. pensijonio amZiaus

91,vento.iai.
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s \raikai iki 18 rrretq Darbingo auriiaus gi'r'entojni Peusijinio antiinus g1-\'entojai

6 pav. Gy'ventojq pasiskirstymas pagal arnZiaus grupes. asm.

2015 metais LJkmergds mieste gyveno 3 254 vaikai iki 18 mctll..jie suclare lJ.f9 procc'ntus YisLl

Ukpterges miesto gyvento.jq. 2011 metziis vaikq iki 18 mctLl tlicste g\\'crro 3 669" tai i'ra 15.02

I pro..nL risrl LJkmerges miesto g\vento.iq. 2015 mctai micstc !-l)\'eno 14 254 clarbingo amZiaus

I 91,r,eltojar. tai sudare 62.63 proceltts visr4 tJkmergis g1'r.'cntojr-1. tuo tarpr'r 2011 metais mieste

lgr-u.no 15 586 clarbingo amZiaus gl,ventojai. tai yra 63.81 procentas micsto g)'\'ento.iL1. Pensiiinio

[,uZfqU1gy19flq1?9[f"g1qU 1a'-e!F $]Ygfq 5 254. tai vra 2-3.0!p1oc-entqi r isq mlq9to $'r'94-oJQ,-

i Saltin is: http:/Ar,rvu.ukmeree. lt/index.php?23 66207882
I Vilniaus regiono integruota terilorijq vvst)'mo programa



o

2011 metais per-rsijinio amZiaus gyventojq mieste gyveno 5 170. tai r,ra 21^17 procnetai viso miesto
gyventojq. Galima daryti iSvadas. kad nuo 2011 iki 2015 nretq Ukmerges mieste sumaZejo vaikq iki
18 metq amZiaus ir darbingo amZiaus gyventojq. taciau padide.jo pensijinio amZiaus gyventojq. kai
tuo tarpu bendras gyventojq skaidius mieste pakito, sr"rmaZe.io 6.79 procentais (2r. 6 pav.) (R,l).

Viso.je Salyje stebimas tendencingas gyventojq skaidiaus maZe.fimas. Bendrai per 2005-2015 metq

laikotarpi gyventojr4 Salyje sumaZejo 12,91 proc.. tlro tarpu Ukmerges ra.iono savivaldybe.ie
gyvento.jq sumaZejo net 19.97 proc.. lJkmerges mieste 6.79 proc.'l'ai did2iausias nuosmukis
lyginant su Vilniaus regionu ir aplinkiniais ra.lonais.

Gyvento.jq sene.jimo procesas yra rrcigiamas reiSkinl's. turir-rtis r,vSkq socialini, ekonomini poveikj
Ukmerges miesto pletrai. Del maZejancio girrusiq vaikLl skaiciaus kinta Svictimo sistemos pletros
kryptys. dideja sveikatos prieZi[ros. pensionatq. globos ir rupl,bos istaigq poreikis. o kartu ir
iSlaidos Sioms paslaugoms teikti. Kadangi vis didesng dali I-ietr,n'os g)'\'ento.jL1 sLrdaro vvresnio
amZiaus asmenys. daugeia ir vieniSr-1, globos reikalar-rjaniiq Zrnonirl skaicir,rs.

Mirtingr-rn-ras (paleikiarnas viso ra.fono m4stu) savivalcll'beje didcsnis nci girlstanrunras. Sis rodiklis
savivaldybeie 2012 m. virSijo Salies (13.7), apskrities (12"1) ir daugumos apskrities savivaldvbiq
(iSskyrus Svendioniq rajon4) rodiklius (2r.1 lent.). Gimstamumas maZesnis nci mirtingumas lernia
neigiam4 nathrali4 gyvento.irl kait4. Ukmerges ra.iono savivadybds natlrali neigiama gy'vento.lq kaita
daugiau nei 3 kartus virSijo Salies vidurkf, o iS visq apskritics savivaldybiq buvo maZesne tik uZ

Svendioniq rajono (R5).

I lenteli. (iin-rstan-iumas. mirtingums. naturali gr l'ento.f u kaita. asm.
( Ukrnerges ra j ono sar,' i valdl bes ad rn i n i strac i duoment's)
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tJknrerges demografine situaci.ia bloge.ia yi.s'cri.s'71.1:pektui,s';nra2eja bcndras g1'r'entojq skaicius. vaikq
ir.jaunimo dalis. maZe.ia darbingo amZiaus gvvento.jr; dalis r.ruo benc'lro 91'r,ento.jq skaiciaLrs. dideja
senstancios visuomenes dalis.

Tokj gyventojq skaidiaus maZejim4 nuleme i5augusi tarptautine ir vidaus migracija. neigiama
natflrali gyventojq kaita. Mirusiqjq, tenkandiq 1000 gyventojq, skaicius beveik dvigubai didesnis
negu gimusiqjq. MaZejant darbingo amZiaus Zmoniq skaiciui. atitinkamai dideja iSlaikomqiLldalis,

Socialind apZvalga. Sparlhs visr.romenes senc.jimo procesai. ilge\.ianti vidutinc- gvlenimo trukme. del
prae.jr-rsios ekonomines krizes pabloge.jLrsios socialines-ekononrincs s4lygos lemia aLrganti poreikj
bendrosioms socialindms paslaugon'rs. pagalbai i namus. apgyvendinimui ir socialinei globai
stacionariose bei nestacionariose socialiniq paslaugr; istaigosc. Sios paslaugos itin reikalingos
vieniSiems senyvo amZiaus asmenims. 'l'eikiant socialines paslaugas gerinama ne tik senvvo
amZiaus asmenll. bet ir.iq vaikq. globejq. t.y. suaugusiq darbingo amZiaus gvvento.jr-1. gvr,'enimo
kokybe. pastariesiems sudarant galimybg akty'viau dalyvaLrti darbo Linko.jc. Dide.jant r,'vresnio
amZiaus Zmonir-1 skaiciui ir maZejant.jq lrziniam aktl,r,umui bhtina ieskoti biidq kaip padeti iSvengti
del gyvento.lq sene.jimo ky'landiq problemq ir sudarl'ti saly'gas vvrcsnio anrZiar.rs Znronems gvventi

lpilnavertj gyvenirn4. t.7''. sukurti vienodas sqlygas su kitais siekiant clall'r'aLrti fizinc.je- veiklo.ie. 
i

] Neigalhs ir senyvo amZiaus asmenys yra gausiausia ir labiausiai socialiai paZeidZiama asmentl I

I 
Srune. kr"rriai socialiniq paslaugq porcikis yra didZiaLrsias. (R6).
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pasiaugll teikejas yra savivaldybes biurdZetine istaiga - Ukmerges nestacionarir"l socialiniq paslaugq

centras. Nestacionariq socialiniq paslaugq centre veikia: Paramos Seimai skyrius. Vaikq (dienos)

socialines prieZilros skyrius, Krizitl jveikimo skyrius, Pagalbos i namus sk,vrir-rs. Dienos socialines
globos skyrius, Dienos socialines globos asmens namllose skyrius. Socialiniq paslaugq lstaigq
tinklas Ukmerges mieste pakankamai i5vystytas, miesto gyvento.iai turi galimybq gauti daug ir
ivairiq socialiniq paslaugq. Tadiau mieste yra nemaZai asmentl. patiriandiq socialing atskir"ti.

Pleto.jant sveikatos ir socialines paslaugas. labai svarbu uZtikrinti paZeidZianrq grrcntt-r.iq grupiq
poreikius, maZinti socialing atskirtf ir didinti teikiarrq paslar"rgLl prieinamum4 g.vvento.jams (R7).

Ukmerges nestacionarir-1 socialiniq paslar-rgr4 centras teikia pagalbos j namus paslaugas. Asmenq"

kuriems reikia Sios paslaugos. skaicius auga kasmet. Pagal Ukmerges ra.iono savivaldybes
administracijos Socialines paramos skyriaus duomenis 2011 m. tokirl asmenul bLtvo L)l^2012 m. -
108.2013 m. - ll3" 2014 m. - I i3,2015 n. 111 (2r 7 par.).

Nuo 2013 m. rudens Ukmergeje pradetos teikti dienos socialines globos asmens namuosc paslaugos.

l-okiomis paslaugomis 2013 rn. nar.rdojosi 12 asmenll,2014 m. 26, o 2015 ni. - 28. Augantis
paslar"rgq gavejq skaidius parodo Siq socialiniq paslaugq reikalingum4 ir paklausa, (Lr.7 pav.) (R8).
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teikiamq paslaugr4 gave.jq skaiciar-rs pokl tis
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DidZioji dauguma socialines rizikos Seimq 1 iskait4 patenka del socialiniq ig[dZiq stokos" girtavimo
bei smurto prie5 vaikus. Viena opiausiq rajono socialiniq problemq - socialiniq igndZiLl stoka (R9).
Ukmerges ra.iono savivaldybes administracijos Vaiko teisir4 apsaugos skyriaus duomenimis.2015 m.

Ukmerges mieste buvo 69 socialinds rizikos Seimos. l.vginant su 2014 m..Sis skaidius sumaZejo.
nors iki 2014 m. augo kasmet (1.r. 8 pav.). [Jkmcrges ra.jono savivaldl'bes administracijos
duromenimis Ukmergds ra.iono savivaldybe.je nuo 2016 crntq vra galiml'be ikr.rrdinti 40 pabegeliq iS

jq 20 vaikq. Jiems suteikti 10 bDstq. (Rl0).
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8. pav. Socialines rizikos Seimq skaidius Ukmerges mieste. r'nt.

Vaikq. augandiq socialines rizikos Seimose. skaiiius patcikian-ras kartr: su rajono cluornenimis.
Remiantis ra.iono savivaldybes administraci.jos Vaiko teisirl apsaugos skyriaus turinrais cluornenimis.
20i5 m. Ukmerges rajono savivaldybes teritorijoje buvo 472 vaikai.201.l metais 496 r,aikai,2013
metais 488 vaikai,2012 metais 519 vaikq ir 2011 rnetais 501 vaikas augantvs socialines rizikos
Seimose.

Gyvcntojq gyvenimo gero\'g parodo socialincs paSalpos garc'jLr (ScirnL1) skaiiiLrs" kaclangi socialine
pa5alpa mokama nepasiturincioms Seinroms. LJkmerge s ra.jono savir aldl be s adrlinistracijos
Socialines paran'ros skyriaus duomenimis. Ukmcrgis mieste 201-5 nr. socialirres paSalpas gal'o I 059
Seimos. Lietuvos mastu savivaldl,biq adnrinistraci.jonrs pradc.jLrs socialiniLr paSalpq nrokejirn4
vykdyti kaip savarankiSk4 funkcij4, socialines pa5alpos gave.jq skaidius maZeio ne tik Llkmerges
mieste, bet ir visoje Lietuvoie.
Nepasiturinciq asmenq. gaunandiq param4 maisto produktais. skaidir,rs Ljknrerges mieste per 2011-
2015 m. laikotarpi taip pat sr.rmaZejo (2r. 9 par'.) (Rl I ).

f015 rn.

9 pav. Parama maisto produktais gaunandiq asmenq skaidius Ukmergis mieste. r,'n1

L)ar viena socialing atskirti patirianciq asmenrl grupe nejgalie.ii bei vaikai su ncgalia. [-lkmcrges
rajono savivaldybes administraci.jos Socialines paramos skr,'riaus turirnais dr"ronrcnimis Ukn-rerges
ra.jono savivaldybes administraci.ios teritorijoie 2014 m. g\'\'eno 3.{51 neigallis asntcnys. i5.iq 189

r aikai su negalia.
Uknrerges kra5to nelgaliqq s4jungos dr"rornenimis 2015 m..ir.l veikloje dal.'-r'au.ja 558 neigalieji"
gyvenarn4j4 vietovq cleklaravg mieste iS.jq 10 nejgalirjLl vaikul. c'larbingo am7iaus 190 narirl. iSiq 46
turi 0-25 ?1, darbingumo l"vgi. 91-30-40% darbingumo l1'gi. 53-,+5-55% darbingLrrno ll'gi,
Pensinio amZiaus neigalieji. kurienrs nustatytas dicleliq specialiqjq porcikiLr l1'gis 55 asrncn1s.291
- nlrstatvtas vidutinirl specialiqiq poreikiq lygis. 12. -- nal4 specialiqiq poreikiq lygis (Rl2).

2 lentele.
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ligomis sergantys asmenys. Ukmerges rajono savivaldybes
skyriaus savivaldybes gydytojo duomenimis Siuo metu rajone
sergantys alkoholio priklausomybes liga, 22 asmenys yra
rukandiu asmenu (Rl3).

admir-ristracijos socialines paramos 
I

yra oficialiai registruoti 145 asmenys
priklausomi nuo narkotikq ir 8000

Ekonomin6 apZvalga. Vienas svarbiar.rsiq rodikliq. apibfrdinanciq vcrslo situaci.j4 ir gyvento.jq
verslumo lygi, yra bendras imonir-1 skaidius. Ukmergcs mieste vcikia 496 jnrones. iS.iu 435 '_ labai
maZos. tr"rrindios iki 10 darbuoto.jq. Viena didZiausiq intonir4. turindiq 283 darbuoto.jus - AB
..Vilkma". teikianti siuvimo paslaugas. Ukmergeje dominuo.ja metalo apdirbimo. baldq gaml'bos.
siuvimo. medienos apdirbimo pramone. statyba bei didmenine ir maZmenine prekvba.
L.ikrnerges rnieste v1,rauja sn-rulkus ir vidutinis verslas. kuris lra vicnas iS svarbiausitl ckonomikos
augiruo veiksniq. tr-rrintis esmini poveiki bencirai Salics Lrkio raiciai. nar-rjq darbo vietq khrimui ir
socialiniam stabilumui, tadiau Ukmerges mieste koncentruo.jasi maZai darbo vietq kuriantis bei
nedideles pajamas gaunantis mikroverslas. o didTio.ji dalis dideliq (Rl5).

3 lentel€. [Jkr mieste veikiandiu imoni darbuoto skaidius'
Darbuotoiu skaiiius
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I-yginant su apskrities ir [.ietuvos r,,idurkiais. 2014 rn.
koetlcientas (veikianciq Dkio sLrb.iektq skaicius. tenkantis I

18"3 (apskrit"v.ie - 42.7,L,ietuvojc - 30,8) (Rl5).

pracl2ioje LJkmerges ra.jono l'erslumo
(.X)0-iui gyvcntoju) bLrro gana Temas -

Palvginimui pateikiame viso [Jkmerges rajono e konominq situacij4. Statistikos ciepartamento
duornenimis6 1Zr. 10 pav.). Ukmerges rajono savivald-vbes teritorijoje r,'eikianiiq maZr-1 ir vidutinir-1

fmoniq skaidius per 2011-2013 m. laikotarpj maZejo, o 2014 m. - dide.jo. lJkmerges ra.ione
veikiandios maZos ir vidutines imones 2011 rl. sudari 2.1 proc. visr-1 Vilniaus apskritvjc veikiandiq
rnaZtl ir vidutiniq imonir4 skaidiaurs.20l2 m. 1.96 proc..20l3 nr. 1.91 proc.. o 2014 m. - 1.86
proc.

Veikianiiq mazq ir vidutiniq imoniq skaiiiaus
pokvtis

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

xe***rxttml i [ni 3us ap skr it is Ukmerges r. sav.
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moniu skaiiius
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l0 pav. Veikiandiq rnaZq irvidutiniLl !rnoniq skaidiLrs Vilniaus apskritl'ie ir tJkrnerges r.,20ll-201'1 n.

Remiantis Lietuvos darbo birZos pateikiamais viesai pricinarnais statistiniais cluttmcnimis 20i5 m.

Ukmerges r. savivaldybeje vidutinis metinis bedarbiq procentas rTr-ro darbingo amZiaus gyventojq
(nedarbolygis)gerokai virSijaSaliesbei Vilniausapskritiesrocliklius (1l.11pa\.)7.

; Salies i\:ikiiaus apsl,rities 'L. krttersds r. sar'.

11 pav. Nedarbo l1'gis (pateikianras r iso ra.lotro). 2015 nl. (proc.)

Vilniaus teritorines darbo birZos Ukmerges sk.vriaus cluontenimis. [Jkmcrges micste 2016-01-06

dienos duomenimis buvo registruoti 1 498 bedarbiai. i5.iLr 854 v1'rai ir 64'1 rnoterys..jie sudare 52.8

proc. r'ist1 lJkmerges ra.ione registruottl bedarbiq (Rl6).

Bendras t-lkrnerges rajono jar.rnirr.ro. iki 29 mctq. bedarbiq skaiiiLrs 471. DaugiaLt negur puse. 58,5

proc.. t.y,.279 asntenys. iS jq daLrguutit \,\,rq 16.5. ir 114 - ntoterLt..iartttLl bcdarbiq 1'ra Ilknlerges

ntiesto gyvento.jai. Skiriant Siuos.jar.rnr;s asmenis pagal tikslines grllpes. claugttnla.iq. nct'19.5 proc..

),ra ntotr-vuoti. bet nepasirelgg clarbo ripkai. o mot)'vgotil ir pasircngusiu clarbo rinkai dalis sudalo

44.9 proc. Dauguma. I.y.221 asntuo" iki 29 metrl tr-tri tik vidurini iisilavinim4.
Lietuvo.je 2016-01 buvo iregistruoti 162,6 tUkst. bedarbiq. iS j.I 17.53 proc..iauni. iki 29 metq

asmenys. Lyginant Ukmerges miesto jaunr.i asmenq dalj su Lietuv<ts, rnat,vti..iog Ukmerges rodiklis

virSija Lietuvos8. Galima daryti iSvadq. kad bedarbiarns trDksta prof.esiniq. praktiniq ir kitq verslumo

Ziniq f sidarbinant ar pradedant savo versl4 (Rl7).

Ukmergeie veikiancioje lJkmerges technologi.ir-1 ir
ighdZius 2015 metais tobulino 880 moksleiviai.

I specialybe pateikiamas 12 paveiksle.
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lVlokeslcivitl procetttittis pasiskirstnias paga

t [-ietuvos darbo birZos vieSai prieinanli duornenvs.

http : ri r,r u'. ldb. ltr l n fbrnt ac r;ai Darbo Rin ka,. Pus l ap ia i,'stati st i ka tab'aspx
8 L.ietuvos darbo rinka 20 I 5/ 12. internetine prieiga
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I Ve rslas rr adrttiui stra\rltas

s IrVineri.ia ir itvitterilte'
protbsi.ios

Transporto paslalreor

Paslalrgos asrtietttttts

Garnvba ir perdirbituas

.{rchitel*tnra tr staNba

l2 pav. Ukmerges'fVM mokinirl skaidius pagal studijr4 sritis. (proc,)

Vie5osios infrastruktiiros apZvalga. lJkmergq galima priskirti prie turizmLri palankiu vietoviq.

Padiame mieste teka r.rpe Sl'entoji. kuri miestil dalina jdvi c'lalis. abie'iosc'upcs puscrse sr-rsifbrmavq

Krantai sr-r !spudingais vaizdais. Paciame rnicsto ccntlc rra irengtas pesdirfr-1 takas. einantis Salia

Sventosios upes.

Ukmerges ra.jone itin megstamas paZintinis turizmas. lt4ieste )'ra parengtas paZintinis turizmo
marsrutas pesdiomis..Senoji Ukmerge". Mar5rutas,.Selo.ii l.Jkmerge" - ptriki galiml'be aplankyti

Ukmerges n-riest4 ir pamatyti net 12 lankomq objektq. Sis marSrutas tinkanras tiek dviratininkams.

tiek norirrtiems pasivaikScioti. | 5i mar5rutq yra itraukti visi micsto lankomi ob.iektai: seno.ji

geleZinkelio stotis. buvusi arkliq paSto stotis. Sr i. 1 r'c..j1bcs bii2n1'cia. buvttsi 21'dq sinagoga.

Ljknerges senamiestis - gerai iSlikEs XIX-XX a. pr. Ltrbanistikos parninklas. turintis charakteringq

to meto statiniq. Sv. apaStalq Petro ir Povilo ba2nycia. L.ikrncrgcs piliakalnis. SrC. Mergeles

UZtarytojos sentikiq cerkvd. pilies parkas, senosios gaisrines bokStas, Ukmerges kraStotyros

muzie.ius. paminklas ,,Lituania Restituta". Istorini [Jkmerges miesto dalis Lietr-rvos kontekste

iSsiskiria tuo. .iog lemiam4 reikSmg miesto pletotei turejo gamtiniai elementai miestelis

..spraudesi" tarp piliakalnio. pilies kaino. Sventosios upds ir Vilkmerges upelio.

Tr-rristq infbrmar,'imo ir konsultavinto paslaugas lJkmerge\s ra.ione teikia VSl tjkmcrg0s turizmo ir

verslo infbrmacijos centras. 'fai 
1,ra pagrindinis luriznto irtfbnnaci.jos teikc.ias tiek vietos. tiek

u2sienio sveiiams. V5l Ukmergis turizmo ir vcrslo infbrmacijos centrc 1ra parocloms pritaik,vta

erdve. tad dia nuolat eksponr,rojami menininkq darbai. Salia Ilkn.rergcs turizmo ir verslo

infbrmacijos ccntro yra ikurla parduotur,'ele. kurioje parduoclama victos anlatinirlkq produkcija.

miesto suvenyrai (R18).

U knrerges m ieste koncentruo.i asi pagrindines ku lttrros i stai gos (R I 9)" :

. [Jknlergis kr-rltlros centras. kuriame vyksl'ta kulturiai renginiai. irairios rcpctici.ios (Sokio.

teatro. muzikos ir pna.). KLtltDros centre repetr,ro.ja bcveik visos Ijkrlcrgis tnicste' r cikianiios

ner,,yriausybines organizaci.jos, kurrios uisiima kulturinc 'neikla. Ukmerge\s kLtlt[ir',.rs ul'lltro patalposc

eksponuo.jan1i dailes kririniai: pieSiniai. molio dirbiniai ir pan. Ekspozici.jos kcician.ra kas tris

sar,,aites. kurios atrenkamos telefonines registracijos budu pagal menininku interesus
. VieSoji biblioteka. kurioje daLnai organziuojami skaitymo vakarai. susitikimai su Zurnalistais

ir raSytojais. ivairios viktorinos ir pan.
. [Jkmergis kra5totl'ros muziejus, kuriame salrgomos ivairios ekspozici,jo5. r'l kdonlos

edukacijos. Nesenai pradeto organizuoti interkatlr'ios paskaitos apic l.ietLrvai svarrbiLts ivVkir-rs.

organizuo.jami istori.ios paZinin'ro vakarai.

Apgl'venclinimo alternat.vvll pasirinkimo galimybe, teikiarrLl paslaugq kokybe ir konlpleksiSkumas

i 1'ra svarbus veiksniai siekiant skatinti tu-riz-mo p3!-i9llg1lplqil+ !Jl.!19U9:s

" Saltinis: Likrlcrges nriesto vic5osios turiznro infi'astrr-rktIros rSvt'str rtto galitrr bru studt.ja

tllerlg-uclrqdrtt1u19
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paslaugas teikia vie5butis Big Stone, isikDrgs LJkmerges senan.riestl'ie,
Ukmerges mieste maitinimo paslaugas teikia 11 imoniq. Viena i5 kavinirl teikia tik kav4 ir
r-r2kandZius, tadiau kitos gali priimti galrsll kieki lankyto.jq: trvs maitinirno istaigos gali patarnauti iki
20 lankytojq vienu metu. dvi - iki 30. viena - iki 50, keturrios - 100 ir daugiar-r. Visos maitinimo

istaigos yra miesto centre. todel lengvai pasiekiamos turistams ir rniesto sveciants (R20)r().

miesto VVG terito bds !-s!xalilq bds ir mes SSGG

Stiprybds

Patogi miesto strategine, geografine ir logistine padetis ly'ginant su

daugumos Lietuvos miestq. dia kertasi keli svarbus ir intensr r iai
naudoj ami kel iai : automagi strale Vi lni us-'l'al i nas. pcr Lj knrergp
vaZiuojama ir i Sankt Pcterburg4 bei Var5ur'4.sr-rteikia galiml'bes.
Esamas ir perspektyvoje r'l stornas nragistraliniq kcliq tinklas
Ukmerges savivaldybes teritorijoje yra pakankamas rajono
savivaldybes teritoriiai_Apla1nalrtt_ll\,!rs]ll\)!!yf_ _..*,___'___
u\lq9ryqr-rq9lel.pqlllublullu9ry9-ryq$iuslt-pl9try! - l---B
Ukmerges mieste koncentnrojasi pagrindines kulthros istaigos. kurios
sudaro s4lygas sosciokultlrinei [Jkmerges miesto 91'r'ento.iq
rntP(rrqaltql

1.-b.1.jJ..-

Ukmerges mieste koncentruo.jasi dideli dalis ra.jono maitinin-ro rr

pramogq paslaugas teikiandiq imoniLl. kas sudaro s4lygas isidarbinti
ar praktika atlikti jauniems, darbo neturintiems asmenims

3.2. I .5. Dauguma socialiniq paslaugq istaigq yra susitelkusios Ukmerges
mieste. miesto gyventojai turi galimybg gauti daug ir jvairiq

1) )
Silpnybds

MaZeiantis gyventojq skaidius Ukmereges mieste. susi.jgs su

gyventoj q senej imr-r ir nei giamu nat[raliu 91'r'e-nto.j t1 prieaLrgru.

tarptautine ir vidaus migracija s4lygo.ja rf ikq socialinf ir ekonornini
y_e r klU\qqggl mt e s_tq ple1fq r

Sparths visuomenes scnej imo proccsai. ilgejanti r,'idutine g)'\'enlmo
trukme, pablogejusios socialines-ekonomines. didcjantis socialing
atskirti del neigalumo ar priklausomybes ligq patirianciq asmenLl

skaidius s4lygos auganti poreiki bendrosioms socialinems
pasiaugoms, pagalbai j narnLrs. apglvendinimui ir socialinei globai

3.2.2.3. lJkmerges miesto gvvento.iq socialiniq igildZiu1 stoka ir smurtas bei
pabegeliq integracij a s4l-v go.i a nekintanti soc i al incs ri zi kos Seimul

skaiiu Ukmerrcs rnieste
a aa /J.'.',.+. Ukmerges mieste koncentruojasi smr-rlkr-rs ir vidutinis verslas. kuris

yra vienas iS svarbiausiq ekonomikos augimo veiksnitl. turintis
e s-m 1 n I p o v c r K I qen qgl lal r _e!_[K g ry$3 I, I ? LU !] _9 lf qlt kf q"n 

4tej !a"!i _.! Uk g fqfdg i, I e U g _d qtlr g r. i et L1 
_k 

rr rj ry ykr-rrimui

Rl9

t_
l3r

R7. R8

Silpnybg
pagrindZianiio

rodiklio Nr.
(vadovaujarrtis

srtLracijql analize
R,+. R5

Rl.t. R15.

Stiprybg
pagrindZianiio

rodiklio Nr.
(vadovaujantis

sltuacllos anallze

r" Saltinis: Ukniergis miesto vieSosios turiznro infrastruktLiros iSvystl'rno galinrybiLi stLrdija
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3.2.2.5
vykdyti kaip savarankiSk4 lunkcij4. socialiners paSalpos gavcjrl ir
nepasiturindiq asmenq, gaunandiq paramil maisto prodr-rktais. skaidius
Ukmerges mieste maZejo, tadiau neZymiai ir iSliko didelis pagal
bendra Ukmerses miesto svventoiu skaidiu.
Didelis nedarbo lygis Ukmerges mieste sudaro prielaidas socialines
rizikos as skaidiaus ausimui mieste
Didelis.iaunq asmenll nedarbo lygis kuri s4lygoja mot,,,-vaci.ios rr
iSsilavinimo trlkumas. Dauguma bedarbitl turi vidurini ar pagrinc'linj
issi lavinimq. C1 vcnto.iams truksta prol'esi ni 11. prakti ni r1 i r kitrl
verslumo Ziniu isidarbinant ar nradedant savo versl

Patogi rniesto strategine ir logistine padetis. esamll pramoniniq teritorijq
restruktr"rrizavimas ir pletra sudarys s4lygas I-ietu'uos ir uZsienio investuoto.jams pradeti ir
lesti versla Ukmerses mieste,

) .2.) ./.. Vienas i5 septyniq iSlikusiil istoring vertg tLrrindiul scnamiesciLl Lietul'o.je. tr-rrimi kr.tltltros
ir gamtos paveldo obiektai. sutvarkyta vieSo.ii inliastrLrktura suteikia galirn;-bg vvstyti
turizm4. pletojant paslaugq ir prekybos sektorir-rs kurti aplink4 r'erslumui ir nau.ias darbo
v i etas, maZi nant nedarbo I ) g i U kme rge_s__!x le.le :

lgyvendinti i ivairias grlrpes (bedarbiq, darbingLl bcdarbiq. neaktl'r'iq asmenq) nukreiptas
verslumo skatinirno ir nefbrmalaus Svietimo. f skaitant nefornralr-1 profesini 5r,'ietim4.

veiklas.
Partnerystes ir bendradarbiavimo skatinimas organizuoiant informavimo. konsultavimo,
tarnininkavimo ar kitas veiklas. skatinandias uZimtumo didinirna.

)./ Itraukiant socialiniq paslaugq istaigas. kuriq dar"rgr-rma veikia miestc. maZinti socialing

3!9q1r"i!a1u1r 'oseluq lut!8rq9_tra_it ie!r41,!ul._______ __ ,_ _. _

3.2.3.6. Pasinaudoiant besikurianciq ir jau veikianciq nev,vriausl'biniq organizacijLl paslar-rgomis,

skatinti maZamedius vaikr.rs ar-rginandiq ir/arba rnotinystesltevystes atostogose esandiq
asmenu susnZrma r darbo rink

Gr€sm€s

3.2.1.3.
Neaktyvus ir nepakankamas vie5ojo sektoriaus (bendruomeniq ir kitq NVO) dalr r a" imas

siekiant s i Uknlerses miesto socialines lemas.
MaZejantis gyvento.jq skaidius del migracijos, maZo gimstamumo. darbo rinkos ir
uZimtumo maZejimas bei gyventojq senejimas. padidins socialines apsaugos poreikj

Gvventoiu baime kurti nanius verslus del nestabilios darbLr anl inkos I - ietul'oie.
miesto WG teritoriios pldtros reikiu nustafvmas

Eil.
Nr.

Rl7

t----
] r.r. r,

t "-;-| ''"'-'
I

Ukmerges miesto VVG teritorijos pldtros poreikiai

Bendrq socialiniq paslaugrl. tcikianrq paZeidZiarnos grupes atstovams ir.jq Seimq

rrariams p!!!ru.
lnfbrmavimas. konsultavinras. tarpininkavinriis ar kita pagalba susiranclant darbq
nesiregistruo.jant darbo birZoje. savarankiSkos darbo paieikos skatininTas ir pagalba

Galimvbds

L__f \gLq4!Uq!4yA ref ! il il_li q L4I,_L lero''Ad.!l t.' q i 
r1 ! r' b qrl_c1 i i1 s ),
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Praktikos darbo vieto.je. naujq nclbrmaliir.rs prof'csinio mokymo
skatinilnas.

3.3.5. lnfbrmavimas. konsultavimas. tarpininkavimas. ranciarrt tickc\jus ir klientLrs. organizuo.jant
nefbrmalu Svietima.

3.3.6. Mentorvstes ..verslas verslui" ir konsultaciiu konkretaus verslo klrimui nlzavlmas.
3.3.1 . Supratimo, kad darbingi yra ivairaus amZiaus asmenys. didinrnras.

Ukmerges miestas Vilniaus regione (pagal Vilniar-rs regiorro integruotq teritorif q v1,'stymo program4.
patvirlint4 Lietuvos Respublikos vic'laus reikalq ministro 2014 nr. birZelio l9 cl. fsaky'mLr Nr. 1V-
429) yra iSskirtas kaip tiksline teritoriia. lJkr-nergcs miesto VVG r.,ictos plctros stratcgi.ja prisideda
prie Vilniaus regiono integruotos tc'ritolijq vystymo programos ir Sir-1 konkreciq tikslq ir r-rZdaviniq:

lentele. S4sa.ia su Vilq!3gg1egi_g1o iqlgg1r'lq1m leritoriiLl v),s1ylxo programa
Vilniaus regiono integruotos

teritori mo

L Padidinti uZimtqjr"l skaidiq
Vilniaus regione. skatinant naujrl
vietiniq darbo vietq klrim4 tikslinese
susietose teritori iose.

[egruotos I Vilniaus regiono integruotos teritorijq vystymo
ramos tiks!gt_-_l_ Jrogramos tikslas

i L 1 . l'agerinri sally gas snrLrlkia.janr i. erslui
j Ukmcrges. Saliininkrl. SvcncioniLl. Sirr,intu. I-enn'aricr

1.2. SumaZinti neaktl,r'i11 gyventojr; dali savil'aldybese.

Kyftpre yfq ti ksl ines i r qry19p1tq{!oI49s.
1.3. Pagerinti funkcini Vilniaus regiono balans4. skatinant
rinktis gyvenamaf4 r,iet4 darbo vietr.l kilrimo potencialq
tr.rrinciose urbanistiniuose ccntruosc (tikslinese teritorijose
ir susietonrs teritoriion-rs priskir-tuose urbanistiniuosc

L__ centruosr-).

1'aip LJkmerges miesto VVG vietos pletros strategija atitinka VilniaLrs regiono pletros plano 2011-
2020 m.2 prioriteto.,Ar-rkSta g.vvenimo kokybe" 2.l tikslo..Pagerinti glrenirno kok"vbg. sudarant
s4lygas ekonot.uinio augimo naud4 pajusti visierns regiono gyvenlojams" 2.1 .4. uZdal'ini ..Sr"rmaZinti
socialinq ftamp4 tarp atskirq regiono teritorijul ir visr-romcnis grupiq. LrZtikrinant socialiai
paZeidZiarnq visuomenes grupitl integraci.j4 ir pagrindinir-1 paslaugr; iionrs grLlpems prieinamumq
(kokybiSkas ir nebrangias paslaugas).

UknTerges micsto vietos veiklos gnlpes vietos pletros strategija vra orientuota i socialincs ltraLrkties
didinirn4. socialines atskirties maZinirn4. ncdarbo didinini4 ir skurdo rlaZinimE sutelkiant r,'ietos
bendruomenes. verslo ir vietos valdZios rvSius.
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Vietos pldtros st s int otumas ir novatori5kumas
BIVP nera sektorines pletros programa. todel vietos pletros strategijos turi tureti daLrgiasektorini
pagrind4. apimantj kelis veiklos seklorius. IJkmerges miesto VVG vietos plitros strategiiose
numatyta veikla ir pro.jektai tr"rritr-1 biiti susieti i visurn4 ir suc'lcrinti. (iali blti integruo.ianra vieno
sektoriaus veikla, risa progranros reikla ar tam tikrq gmpiq veikla arba. svarbiausia. ivairiq
atitinkamLl ekonomikos. socialiniq, kultfiros ir aplinkos sub.jcktq ir sektoriil r1'Siai. UIVP miestuose

suteikia galimybiq iSnaudoti pilietines visuomenes. verslo ir vietos r,alcl2ios sLrbjekttl potencialE.

didesni demesf skiriant ekonominei pletrai ir socialinei itraukdiai. lntegrr-roto ir novatoriSko poZiDrio

principas yra neatsiejama teritorinio ir .,i5 apadios I virSr-1" principo dalis.

ISnaudodama BIVP teikiamas galimybes. lJkmerges miesto VVG siekia novatoriSkai ir integruotai
siekti sociaiines itraukties ir uZinrtumo didir-rinro tikslq ir pasiekti tr-ros 2mones, kurients sunku
padeti bendromis darbo rinkos ir itraukties politikos. r,\'kdomomis [.lkmeLgcs ra.jono salivald-r'bes
administracijos ar.jos biudZetiniq jstaigq. priernonemis. lg1'r'endindama 2014-2020 nt. F:uropos

Sqjungos fbndq investicijq veiksm14 programos 8 prioritet4: ..Socialines itraLrkties didinimas ir
parama kovai su skurdu". lJkmerges miesto VVG siekia imtis novatoriSkq socialiniq ir ekonominiq
problemq sprenclimo bldq,1.y. savivaldos instituci.iq ir istaigrl rTar,rdo.jamq paSalpll skyrimo modelio,
kuris yra trumpalaikis ir ner-rgdo aslnenll atsakingunro bei ncpadecla integrr-rotis i visuomeng ir
paciam uZsidirbti pragyvenimui b[tinq leSr1 ar iglti socialinirl igud2iL1. Atsi2r,'elgdarla ivisq tai.
Ukmerges niesto VVG sal'o stratcgijoje numate tikslus. r:ZciaviniLrs ir konkreciLts'n'eiksrtius. kr:rie
pades rnaZinti socialing atskirti, urgdl.ti socialinius gebc-.jirnr-rs ir ekononrinius sunkumLrs patirianciq
ir finansiniq problemq turindiq asmenq. pabegeliq gebcjimLrs pasin-rpinti sar,'o ir savo Seimos gerove.

fg.vvendindama Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategiiq Ukrnerges miesto VVG sieks
panaudoti socialines inovacijas" kurios apibreZiamos. kaip budas pakeisti ir patobulinti vietos
paslaugq teikintq ir iSsprgsti vietos problemas. Pasitelkdarna intbrmacines sklaidos priemones.
naujus socialines atskirties. socialinir-1 lghdziq bei integraci.jos 1 darbo rinkq skatinimo modelius,
tJkmerges miesto VVG vietos pletros strategi.jo.jc rrunratvtais veiksnrais vienu rnetu sieks tenkinti
socialinius poreikir-rs. uZrnegzti naujus socialinir-rs sarrtl'kiLrs ir bcnclraclarbiavrtra.

Kaip matyti i5 kartu sr.r Ukmergcs nricsto VVG vietos pletros strategiia pateikiamq dokurnentq" 
]

rengiant [Jkrnerges rniesto VVG vietos plctros strategi.j4 br"rvo organizuoti konsLrltaciniai- 
|

infbrmaciniai renginiai su ivairiu sektorir-1 atstovais. Siekiant iitirti atskiras socialiues ir ekonomines 
l

problemas ir g1,l'entojrl porcikius. buvo orBanizuot()s ..Focus" grupes slr skirringul sektoriq. 
I

socialiniq grupill ir amZiaus atslovais. 'l'aip pat vvkdtta anketine tiksliniil Uknrcrges miesto I

gyvento.jq apklausa. Pasirinktas toks Ukmergtls rnicsto VV(i r,'ictos plttros strategi.ios rcngit.t.to

metodas yra integruotas ir novartoriskas. kadangi iskcltos problemos ir.jq sprendimo bfrdai br-rvo

priinrami ,.i5 r,irSaus i apadi4" .skirtingunt principr,ri. kzida i sprcndimrl pricmin.ra br-rvo itraLrkiami
nedirbantys. nesimokantys Zmones. Visais LJkmerges miesto VVG r, ietos pletros strategijos
rengimo etapais lJkmerges miesto VVG vietos pletros strategifos rengimo grupen (t-Jkmerges

miesto VVG vald,vba). sudaryta Ukmerges micsto VVG visuotinio nariq susirinkimo 2015-12-03rlllgJlv Y v u Y 4ruJr L/s/rr JuucuJ Lq vl\rrrwrbwJ rrrrwJ!\/ " "" 
I

_plp1g!g]g ry.2 sprendimu LoJsr{a_r'osi sr-r socialiniais. r:c_Lsl!_{ylelol lqld4gs_!_Lt1_!gltals,___=l

V. GYVENAMOSIOS VIETO BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
Aru]=LWAs

Miesto situacijos ir gyventojtl poreikiq analize - l'ienas iS svarbiausiq vietos pletros strategijos
rengimo etapLl, todel. siekdama iSsiaiSkinti vietos 91'r'ento.jq poZifrri imicslo situacij4. suZinoti
pagrindines problcrnas bei l[kesciLrs. l-lkrnerges miesto VV(i claug clenresio sklre miesto g!'\'enloJLl

ir organizacif q poreikiams iStirti.

Micsto 91'ventojq poreikiq iSsiaiSkinimas ne tik akn'rinl n'rir-sto g\\r.nt().jLrs. bet ir itrar.rkiant I

f4rljlfq_gUpiU Zt,t-lrll_rgs_.paciccia p{!q!l tcisingus 1trytcgirl!L1s qprc.'rrcl!4q.s, Sil-l'*q,ol-pletros j
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I strategijos rengimo etapas vra viettas svarbiausiq. kadangi 91'vento.iq
aktyviai i 5j proces4 bus itraukti victos glvc-nto.iai ir olganizaci.ios.

pletros strategiios igyvendinimo sdkmq.

poreikiq t1'rimas ir tai. kiek
didelc dalimi nLtlentia vietos

istaigq apklar"rsa.

clokurnentq analize;

Ukmerges miesto VVG stengesi sr-rrinkti kuo daugiar-r ir platesnes inlbrmaciios apie miesto Zmoniq

poreikius. identif-rkuoti tiksliniq gyventojr-1 grupir,l problemas. 'l'r-ro padir-r br"rvo siekiama, kad

iurinkta informacija galetq atspincleti Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategijos tikslines

gyventojr-1 grupes nuomones. Tuo tikslu 2015 m. gruodZio 22 d. Ukmerges miesto VVG valdybos

iusirinkime buvo aptartas ir patvirtintas l.lkmerges miesto VVG vietos pletros strategi.ios rengimo

planas (Zr. priedq Nr. 2). Rcngiant [Jknergis nricsto VVG r,'ictos pletros stratcgi.j4. bLrvo vykdomi

ivairiis informacijos rinkimo, poreikiq tyrimo ir vie5inimo metodai:
I . konsultaciniai-infbnnaciniai renginiar:
2. tiksliniq grupiq anketine apklausa:

3, Ukmerges rajono savivaldy'bes administraciios. biuclZetinitl ir kitr-1

4. vieSai prieinamos statistines infbrmaci.jos. ra.iotro strateginiu ir kitq
5. ..Focr-rs" grupiLl organizar,'imas;
6. LJkmerges miesto VVG vietos pletros strategi.ios clarbo gn-rpes (2r.

miesto VVG valdybos) susirinkimai:
pricda Nr. i) (tJkmerges

7. galimq Ukmerges miesto VVG vietos plitros strategijos priernonir"l bei prioritetiniq sriciq

pristatymo rengini q organizavtmas.

Ukmerges miesto situacijos analize ir gyventojq poreikiq tyrimas br"rvo atliekantas kompleksi5kai ir
nuosekliai, vykdant Siais etapais:

1. Vie5inimas. Infbrmaci.la apie bendrr.romeniq inicijLro.iam4 r'ic1os pletr4 micstr.tose ir apie- 2014-

2020 m. Europos Sqjungos fbndtl invcsticrjulvciksmrl progralxos galintrbes rengti ir iglvenc'linti
LJkmerges miesto VVG vietos pletros slralegij4 skclbiama [.lkmcrgcs tliesttt VV(i rrares. [.ikmerges

ra.i ono savivaldybes tinklapyj e :

http ://www.ukmerge. ltlgo.php/UKMERG%C4%96S%20M I ESTO%20VI E1'OS%20VEIKLOS%20
GRUP%C4%9626

2. Tiksliniq grupiq anketine apklausa.'l'ai apklausa. l<uri padejo gaLrti kickybinq irrlbrmacijq ir
kr.rrio metr.r buvo siekiama iSsiatskinti !'sarnq nrie-sto socialinq-ckonontinq sitr-raci.jq bei g1'r'entojLl

poreikius ir problemas. Buvo parengtos dvi anketos. Pirnto.ii bltvo skirta socialinq atskirti
patiriantierls asrrenims ir (arba) sLr Sia tikslinc gflrpc dirbanCiLl organizaciju ir istaigu atstovatlrs (2r.

priedq Nr. 4). antroji - Ukmerges mieste 'n,eikiaudiorns Imonems (Zr. pried4 Nr. 5 ).

Anketine apklausa vykdyta 2015 m. lapkridio menesf naudojantis wur,v.apklausa.lt portalu.

Ukmerges miesto VVG nariai. atstovau.ianty's skirtingiems sektoriatns nuorodas i portal4. kur buvo

skelbiamos ankctos. iSsir,rnte savo atstovaujamo scktoriaus tikslinems gnrpints. -l'aip 
anketos

pasieke asmenis. kr-rrie galejo sLrteikti tiksli4 ir Ukmcrgcs t.nieslo VVG victos plttros strategiios

rengimui bltinq irrfbrmacij4. I5 r,iso apklar"rso.]e clah'r,'aro 159 socialir-rg atskirti patiriarttls ir (arba)

sr-r Sia tiksline grlrpe dirbandiq organizaciiLl ir istaigq atstovai bei 17 imoniq.

l'aikant anketinis apklausos ir g,vventojq jsitrar.rkirno i miesto pokyditl r'ald.vnr4 metodus. buvo

laikomasi ..iS apacios i I'irSq" ir kitu I.lrADI:lt (BIVP) principq. Kiekvienas asmuo buvo

skatinamas iSanalizr-roti savo g\\'enanrosios victoves problcmas. iStcklius. ir apsibreZti poreikius ir
probiemas bei nustatvti problenrLl sprcndimo bfrclLrs.

Apibendrinti ankettl duomenys (2r. priedq Nr. 6) buvo nar-rdo.ianri fbrn.rr-rojant LJkmergcs ntiestcr

VVG vietos pletros strategijos tikslLrs ir uZdavinir;s bei nustatant L.lkmerges r.r.riesto VVG teritorijos

1_pIetro;p_oreik ius.
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3. Konsultaciniai-informaciniai renginiai, pristatantys bendruomeniq inicijuotos vietos pletros
specifik4.20l6 m. sausio i3 d. buvo organizr-roti dur,l ak. r,'al. Konsr-rltaciniai-inlbrmaciniai
renginiai su tikslinemis grupemis. Renginiq rnetr,r bulo pristaton-ra. kas tai 1'ra bendruomeniq
inicijuota vietos pletra. kodel reikia rinktis.i4. kokiu bfidu ji igyvendinama. kaip bendruomeniq
inicijuota vietos pletra padeda sprgsti visuomenes problemas. Taip pat buvo pristatoma kodel verta

igyvendinti bendruomeniq inicijLrot4 vietos pietr4 miestuose ir kaip tai daryti.

Renginiq metu buvo informuojama. kad Ukr.nerges miesto VVG vietos pletros strategi.ja rengiama
pagal Europos S4jungos fondr4 investicijq veiksmi-1 programos 8 prioriteto ..Socialines itraukties
didinirras irparama kor,'ai su skurdu" 8.6 inr,csticinio prioritcto..Bcndruromenes inicijuo.iamq vietos
pletros strategijq igyvendinimas" 8.6.1 konkretq uZdar ini ..Pagerinti r ietines isidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniq socialirrE integraci.j4. iSnaudojant vietos bendruomenir4. verslo ir
vietos r,'aldZios 11' 5ius".

Rengini modcravo Ukmerges micsto VVG pirrnininke Agr-re Kanapeckaite'. .li iisamiai pristate ir
paaiSkino Vietos pletros strategi.jq rengimo taisvkliq rcikalavimus. pristatc remtinas veiklas.
galimus pro.iektrr vykd.vto.jus. t.y. Ukmerges rrieslo VV(i rietos plertros strategijos tikslines grllpes
ir siektinus rezultatus. 

-faip pat buvo pristatl,ta Uknrergis micsto VVG vietos pletros stratcgijos
rengimo eiga. r,ertinimo ir tvirtinimo etapai. taip pat I-ietr-rr,os Respublikos viclaus reikalLl
ministerijos ir Ukn-rerges miesto VVG atsakoml'bes. jgyvendinanl r'ietos plctros stratcgijE.

Susitikimr.rose dal1,vavo daugiau nei 60 tiksliniq grr.rpiq atstovrl (2r. pried4 Nr. 7): bedarbiq.
neaktl'viul Ukmerges miesto gt,vento.jq. iskaitant "jaurrimq nuo 16 metr-1. besimokanti Likmerges
miesto gimnaziiose bei lJkn-rerges technologiiq ir verslo nrokl klo.je. socialinq atskirti patirianciq
Seimq atstor,'ai. Siekiant kuo pladiar"r pasklcisti inlbrrraci.j4 apic rcngiama L-lkrrergcs micsto VV(i
vietos pletros strategijq, i sr-rsitikimLrs taip pat buvo pakvicsti ir.juose daly'l'avo verslo ir socialiniLl
(NVO) partncriq i5 Ukmerges .jaunimo laisvalaikio centro. VSI ..Gelbekit .r,aiklrs". lJkmerges
socialiniq paslar-rgq centro. Neigaliqjtl sqitrngos. VSf ..Lyderiq karta'". Ukmerges Svictimo centro,
Ukmerges .lono Basanaviciaus ir Antano Smetonos gimnazi.jq. l,lkmerges miesto bendruomenes
atstovai. KonsultaciniLrose-infbrmaciniuosc renginiLrosc dall'r'ar.,o ir Ukmcrges rqjono salivaldybes
administracijos Socialines paramos. Strategines pletros ir inrcstici.jrl. Srictinro ir spor-to bei Vaiko
teisiu apsar"rgos skyriq atstor;ai. ra-iono savivalcll'bis rncro pavac'iuoto.ia.

Susitikimuose dall'vavg Zmonds aktl'viai isiiLrnge idiskusijas. iSsakcl saro problen.ias ir ateities
llkesdius. Kadangi konsultaciniai-inlbnnaciniai renginiai buvo skirti tik bendrai infbnnacijai
pristatyti ir ..ivesti" tiksliniq grupir.l atstovr-rs i tolimesnes [-lkrnerges miesto VVG vietos pletros
strategijos rengimo veiklas. visi buvo pakviesti dalyvauti ..F'ocus'' grurpise. kurill metu bus detaliau
aptariamos potencialiq pro.jektq vykdytojq ploblemos ir projektr4 idcios.

4. [Jkmerg6s rajono savivaldybOs administracijos, biudZetiniq ir kitq istaigq apklausa.
Metodas. skirtas kiekl'biniams duonrenims ir infbrmaci.jai gtrr.rti. l-lkmerges rajclno savivaldybes
administracijos. seni[nijos. Ukmerges darbo birZos. Valsty'binio socialinio fbndo valdybos
Ukmerges skyriaus. l-lkrnerges turizmo ir r,'erslo infbnnacifos centro ir kitq istaigq buvo praSoma

pateikti statisting infbrmaci.j4 apie [-lkmergis miesto 91'l'entojrr skaiiiq. 91'rentojr; pasiskirsty'm4
pagal amZiq. Rajono savivaldl'b€s administraci.jos Socialines paramos skvriaus praSl'ta pateikti
infbrmacij4 apie bendr4 miesto situacifq del asrlcnrl. palirianiir-1 socialing atskirti ir sr-rsidLrriancir-1

su ekonominiais sr-rnkumais. bei neigalius asmcnis.'l'aip pat apic istaigas. sr-rsi,jLtsias sr.r socialinir-l
paslaLrgLl teikirnr-r. Ra.iono savivaldvbes adr-nir-ristraci.jos Sr.'ictirno ir sporto skvriaus praSl'ta pateikti
duomenis apic bendro.io lavinimo moky,klose ir L.tknrerges technologiju ir verslo n-rokykloie

besin.rokanciq asmenll nuo 16 mcttp skaidiq. Gauti dlromen)s sutcike L.lkmerges rniesto VVG
patikimq infbnnacij4 apie padeti [Jkmerges mieste.



28

5. \ieSai prieinamos statistines informacil*. .ojnnn strategini,j i.-Litq dokumcntq "*fi*.-i !

Atliekant teritori.ios. kuriai rengiarna viclos pletros strategrja. analizq buvo naudo.iama vieSai 
I

internete pateikian-ra statistine inforrnacija. Ukmerges nrieslo VVG vietos pletros strategijos dalf e 
I

pateikiamos nuorodos i naudotus intbrmacijos Saltinir"rs.

6. Vietos pletros strategijos darbo grupds (Ukmerg6s miesto VVG valdybos) susirinkimas.
Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategijos re'ngimo metu buvo kaupiama i,,,airi kiekybine ir
kokybine infbrmacija. Si infbrnraci.ia bLn,o nuolat analizr-ro.jarna ir sisteminama.20l6 m. sausio 6 d.

buvo organizuotas visuotinio lJkmerges miesto VV(] sLrsirinkin-ro metu sudarl tos LJkmerges miesto
VVG vietos pletros strategijos renginro ciarbo grupis (Ukmerges miesto VVG valdybos)
susirinkimas, kuriame buvo patvirtinta Llkmerges miesto situacijos analize. naudo.fantis surinkta
statistine infbrmacija. apibreZtos lJkmerges miesto stiprl,bes, silpny'bes. galirnvbes ir gresmes.
naudo.iantis atliktos anketines apklausos duonreniniis. nLrstatvti lJkmerges micsto VV(i teritorijos
pletros poreikiai bei lJkmergis nTiesto VVG vietos pletros strategi.jos tikslai ir uZdaviniai (Zr. priedl
Nr. 8).

7. ,,Focus" grupiq organizavimas. l-ai stnrktiiruroti sLrsitikirnai su tikslinemis Zmonir-1 grupirnis,
Grupiniai susitikimai vyko nelbrmalios c'liskusijos lbrma. diskutuo.jant i5 anksto numatylomis
temomis. Sis metodas padejo gauti kokybing inlbrmacij4 ir bulo vienas geriar-rsir-1 bfidr1 aiikinantis
ry3kiausias tiksliniq grupiq problemas. Buvo siekiama iSgirsti ivairias nuomones. idejas. suprasti
Zmoniq poZilri bei iSsiaiSkinti jq poreikius ir llrkescius,

Suorganizavus konsultaciniurs-infbrmacinir.rs rcnginiLrs. kLrriuosc buvo iSsarriai pristatl'ti Vietos
pletros strategi.jq rcngimo taisl,klir-r leikalavirrai. rcnrtinos vciklos. galimi pro.jektq vykdytojai, t.y.
Ukmerges miesto VVG vietos pletros stratcgi.ios tikslines grupes ir siektini rezr-rltatai 2016 m.
sausio l4 d. ir 2016 m. sausio l5 d. buvo organizuoti keturi ..[rocus" gnrpiq u2siemimai (2r. pried4
Nr. 9). kr-rrie truko po 6 valandas. .,Focus" grupcse dall'r'avo r.'isr-1 tiksiiniq grupiq atstovai. kurie
dal1,'r,avo ir konsultaciniuose-inlbrmacirriuose rcnginiuosc. Kaip ir buvo numatyta. .,Focus" grupes
sudare ne daugiau l2 asmcnq. Siekiant. kad diskusija bDtu kLro e'1-ekty'r'esne. keliamr-1 problemq
sprendimo bldai butq diskutr-ro.jarri kuo ivairesnc'.ic aLrciitori.jo.jc. tr,rriniio.je skir-ting4 problemq
sprendimo budo ."ma['rnq". ..Focrrs" gnlpese dall r avo ivarrias socialines grlrpes ir sektorius
atstovaujantys asmen)'s. .,fiocus" grllpes moc]cravo [.lkrrrcrgcs rniesto V\'(i pirr-nininke Agne
Kanapeckaite ir llAB .,DAG gflrpe" konsultantas. Visos problemos ir jr-1 sprendirno budai, t I
galimq projekttl idejos. projektr4 dalyviai ir naudos gave.jai. siektini rczultatai bei preliminarus
projekto iSlaidq poreikis buvo uZra5omos ant lapr1.

8. Vietos pl€tros strategijos darbo grupds (Ukmerg6s miesto VVG valdvbos) susirinkimas.
Susisteminus vis4 informacij4, buvo apibre2ti [Jkmcrges micsto VVG victos pletros strategiios
veiksmai. nlrmat)'li LJkmerges miesto VVG rietos plctros stratcgi.jos siektini rodikliai ir IJkrnerges
miesto VVG vietos pldtros strategi.ios lesu poreikis.20l6 n'r. sausio 18 d. buvo organizuotas
Visuotinio Ukmerges miesto VVG susirinkimo mctlr suclarl'tos l.iknrcrgis miesto VVG vietos
pletros strategijos rengimo darbo grlrpes (lJkmergcs miesto VVG valdybos) susirinkimas. kuriame
buvo patvirrinti Ukmergis miesto VVG vietos pletros strategijos veiksrlai bei jiems igyvendinti
reikalingas leSq poreikis (Ukmerges rniesto VV(l vietos plcitros strategi.ios biudZetas) bei siektini
rczultatai (Zr. priedq nr. 10).

9. Galimq Ukmerges miesto VV(i vietos pl0tros strategijos priemoniq bei prioritetiniq sridiq
pristatymo renginiq organizavim as.

2016 m sausio 10 d. buvo organizuoti du 4 valandq VPS priemonirl bei prioritetiniq sriciq
pristatymo renginiai su tikslinemis grupernis. Renginiq metLl buvo pristatoma parengta Ukmerges
miesto VVG vietos pletros strategija. jos tikslai. uZdaviniai. galirni projektq vykdvtojai (2r. prieda
Nr. .
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V{I. VIETOS.P

llkmergds miesto WG organai, atsakingi uZ veiksmq, skirtq vietos pl€tros strategijai
intfAlt koordinavim ir stebds

Ukmerges miesto VVG nariai (visuotinis nariq susirinkimas):

' tvirtina parengtE Llkmerges miesto VVG vietos plitros stratc-gijq:
. vertina ir tvirtina kasmetine ljkmerses miesto VV(i victos plctros strategiios

RSs srR4rESIg$^Y1l?:yo IR srEBEsENos rvARKo$
APIBUDINIMAS

r,endinimo
stebesenos ataskait4:

' vykdo Ukmerges miesto VVG darbo shaiclnrnro. r,icSluro. tinkamo linansq parrar-rdojimo

LrZtikrininr4 il pricZi tr14:
. tvirtina lJkmerges miesto VVC vietos plctros strategi.jos pakcitimus:

fgyvendina kitas steigimo dokumentuose nllstatytas pareigas:

tvirtina kvietimq teikti vietos projektr"rs dokumentus:
priima sprendimus del vietos projektq flnansavimo.

Ukmerges miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdt'ba):
. r,adovauja lJkmerges miesto VVG veiklai laikotarpiLrose tarp visuotiniLl nariq susirinkimq;
. priima sprendimus del clal.vvavimo kito.je pro"jektineie veiklo.ie;
. priinra ir atleidZia Ukmerges miesto VVG r,'ietos pletros strategijos administracijos

darbuotoius;
. vertina tJkmerges miesto VVG paskirti"l r,ietos projcktq r.crtintojr-1 ataskaitas. teikia jas

tvirtinti visuotiniam nariq susirinkimLri. kr-rris priirra sprendimr-rs del vietos projektq f-rnansal'imo;
I atlieka pro,iektq lanky'mq vvhdvmo vietosc ir rckonrcr-rclacinio pobiid2io ie-rtininr4 (bcnt

vien4 kartq per pro.jekto prieZiiiros taikotarpi):
. igyvendina kitas steigimo clokunrentuose nllstat\tiis parcigas.

Ukmergds miesto VVG vietos pldtros strategijos administravimo vadovas:
. atlieka Ukrnerges miesto VVG vietos pletros strategiios ig1''vendinimo stebesen4 ir teikia

kasmetines ataskaitas visuotiniarn nariq susirinkirnui;
. rengia ir lJkmerges miesto VVG valdl'mo organui tvirtinti teikia kvietimq teikti vietos

projektus dokumentus:

' kontroliuoia tJkmerges nricsto VVG ve iklos dokumcntq (siurrciamr-1 ir gar"rnamq raStLl.

isakr m11. sutariiq I registrE:
. rengia lJkmerges miesto VVC vieSqiLr pirkimq dokumentus ir atlieka pirkimus;

' registruoja ir vertina pate iktus viclos pro.jektus:
. administruo.ia [Jhn'rerges micsto VVG vietos plctros stratcgi.j4: pildo l)knerges ntiesto

VVG I'ietos pletros strategijos ig),yenclinimo utuskuitu.s ir kurttr .s'tt pupildontui:' dokumentuis
puteikict jtro.t LR I'iduus' reikctlry ntini.sterijti.

' administluo.ja r..ietos pro.jektus: vertinu vietos prutlekttl v.t'kdytoit! t,ie.iuo.siu.s pirkimtr.s':
. formuoja r,'ictos projektq bylas:
. organizr-ro.ja vietos projektu atrankos posecl2ir-rs:

' vykdo nuolatinj Ukrnerges tliesto VV(] teritori.f os g1'r'entoir1. organizacijul. r.'erslo subj ektq
informavim4 apie parengtE lJkmerges miesto VVG vietos pletros strategij4. jos tikslus. prioritetus
bei nriemones:

L ' konsr.rltuo.ja Ukmcrges miesto VVG teritori.jos gyvcnto.ir,rs. organizacilas. verslo subjektus
I proiektiniq idejq atitikinro l-]krnerges miesto VVG vietos pletros strategijos klausirnais:

r ' 1'y'kdo poterrcialiu vietos projcktq rvkdylo.jLr nroltvnr4 paraiSkLl. ataskaitq pild1,'nto. ir su tuo
susi.j usirl papildomq dokumenltl rengimo klaLrsin-rais;

' r'-vkdo vieStliu 11'Siq kampaniias. bendraLrja su victos 2iniasklaida. rengia struipsnius: 
I

I ' orgar.rizuo.ja mokymus L.lkmcrges miestcl VV(i nariams ir potencialierns projektrl

I r'y,kd1'to.jams: 
I

I ' lqqdjqlJl1a.trygs rlr9{o VVG 1ar!qf!yi:ttolltiiLrs i1ialgillbospq;gq!!ittLryfrgt41o_sglell.l

I

T

I
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proLkol.''r,

' organizuo.ja susitikimus su potencialiais projektq r,.ykdy'tojais ir vykdo reguliarius
Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategijos igl,vcndinimo pristatyn.]us. r"rZtikrina, kad

fgyvendinant [Jkmerges miesto VVG vietos pletros slrategijo4 br"rtrl laikomasi visr"] t.llADER
nretodo bei horizontatiLliq principLl:

. administruo.ia interneting svetaing ir sociaiiniLrs tinklr-rs:

' administruoja vietos pro.jektr"rs: atlieku projcktry ry,kd),toit! ltuteikttl veiklry grufikry prieiiurq
bei pukeitimtl derinintcl, t'ct'tinu t'tn'ttttt)riik4 durbu cttitikti t'cikuluvintunt,s'; 1'triin'tu ir tikrinu vielct.s

proiekt4 alttskaitcts ir papildomus dokuntentu.s projekto f g,t,endinimo ir prieiitlros luikoturpiu.

Ukmergds miesto VVG vietos pldtros strategijos finansininkas:
. v1,kdo Ukmerges miesto VVG apskaitos politik4;
. organizuoja linansing ir buhalterinq apskait4 ir kontroliuo.ja" kad ataskaitiniq metrl

duomenvs butq tcisingai ir laiku pateikti finansrl bei statistikos ofganamsl

' registrnoja ir vertina [Jkrnergcs miestoVV(i llnansiniLrs clokumcntus;
regi struoj a ir"n ert i na patc ikt Lr s r,'i eto s pro.j cktr,r s :

adnrinistruoja LJkn"rerges r"uiesto VVG r.'ietos pletros strategijq: pildo L'kmer441s rnie.sto

t,ieto.s'pletro.s.strutegi.fos'mokejinto pra,iy2111< ir kurttr ,str ltupi/cktmuis dokurnenlui.v paleikiu
LR L'idcttts reikolq mini s t erij ui :

' administnroja vietos pro.lektus: 1'tt'iimu ir tikrinu vietct,s projekt4 vykdl,tol4 moke.jinto
pl.tti1lp11,5''rengiul.'ie|o'g7lrojekt4v.\'kc|'|'tlltl's'tt|ctt.ti.sirutliekulrpukcitin1u,\',u||iaka
pattKrus vtet0.Je.

. vykdo potencialir-1 vietos pro.jcktLr v1,kdt'to.jq r.nokvrra paraiSkq rnoke'jimo praSl
pildyrno ir str,jais susijr.rsirl papilciomq clokumcntll rcnginro klausinraisl

fglvendinimo procedtira, kaip bus atrenkami veiksmq ir juos igpendinaniiq
ekt toiai

t

I

Veiksmr,l ir .jLros
vadovaudarnasis
patvirtintq Vietos

,.Vietos pletros
punktr.r.

VTG
juos

igyvendinandiq pro.lektq vykdvto.iq atrankil LJkmerges miesto VVG organizuoja
I-ietr-n,os RespLrblikos r.'idar-rs reikalLr rninistro lttlS nr. grr,rocl2io 11 c1. isakymu
pletros strategijq atrankos ir i91'rcnclirrrnro taisl'kliq IIIskl'riar"rs pirnro.jo skirsnio

proiektinirl pasiDlynrrl atrankos kriteri.jq. atrankos procccl"rrq nustat,vrnas" 61

UZ nediskriminuo.ianciq ir skaidrir4 r'ietos pletros projcktrl atrankos kriterijq ir vietos pletros
pro.jektr4 atrankos proccdlrul parenginril 1ra atsakinga llknrerges miesto VV(i. Atrankos kriteriius
n'irtina visr-rotinis LJkrncrges miesto VV(l nariu sLrsirinkintiis.

Ukmerges miesto VV(l skelbia kvietimq teikti vietos pletros pro.le ktinius pasihll nrus iitrankai.
Kvietimas turi blti skelbiamas lietuviq kalba ir turi bi.rti patalpintas Ljkmerges miesto VVG arba
Ukmerges rajono savivaldybes internetinese svetainese. Siekiant ef-ektyviau informuoto galimus
pareiSkejus kr,'ietimas skelbiamas tJkmerges ra.jono spaudo.je .

Projektiniai pasihll'mai atrenkarni skaidriai. nediskriminuojanciai. iSvengiant interesq konflikto
(apra5oma 7.3 punkte). Projektinius pasiuly'mus vcrtina L.)kmerges miesto VV(i paskirti du vietos
pletros projeklq r'ertinto.|ai (pro.jektLr vcrtintojais ncgali b0ti skiriami lJkmerges nrie'sto VVC
valdymo organo nariai): lJkmerges miesto VVG vielos plitros stralegijos adrnir.ristral'imo radovas
ir Ukmerges miesto vietos pletros strategijos VVG llnansininkas. Vertinimo firnkcijq
pasiskirstl'rnas tarp atskiru vertirrto.irl br"rs apraSl tas Ukrnergcs miesto VVG vietos pletros
strategijos projektiniq pasir,r11'mr-1 r'erlinimo ir atfankos vic'laus tvarkos aprase
PrieS atlikdamas vertinim4. \'crtintojas turi patr irtirrti savo konliclcncialr,rmq ir neSaliSkLrma.

ne!4liq\ry11tp?gllqsf_qgl1rits-\onlidencialurlo ir neSaliSkumo dclilaraci,j4. kLrria isrparugo.ja buti
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fG-6,t" i"- n a.n.*l unr o'

I . - : ^ :-- r rr..-,--.-,-- , .ior-l,r \/\/fi .,,'aldvnro organul telKla
lVietospletrosprojektqvertinlojairengiairL-Jkmergcst.riesttlVVGr,'aldr:]:.,::::?:^.:]:]i.

'.""*,tlir'o*ilivi"u 
u".tini-o ataskaiias. Vietos plctros pro.icktiniq pasir-rlymLl r'ertinimo metu

L.tkmerges miesto VVG gali atlikti vieros pletros prqiektci patikr4 r,ieto.ie. Apie patikr4 vietoje

Ukmerges miesto vvG pranesa 'e viiiau kaip likris dviem darbo dienoms iki patikros' Patikros

metu yra pilclorras patikros protokoras. r-u.irodant patikro.ie crall'r.,avusius asmcnis. patikros viet4 ir

patikros klausiurus.
Kiekvienas projektinis pasiulymas turi atitikti tris 

'ertinim's: 
(1) administracines atitikties

vertinim4, (2) tinkamumo vertinimas ir (3) naudos ir kokl''bes veftinitnas'

Administracin€s atitikties vertinimas. Vertintoias patikrina. ar vietos pletros projekrinio

pasirrlymo visi laukai uzpildyti. ar prideti visi pasirrrymo lbr'ro.ie nurod-v-ti dokumentai' 'leigu

pro.iektinis pasifrll,mas yiu,.izpitayras rinkanrai (t.r. i'isi la,kai y'ra uipildrti) bei pricleti visi

pasi[l1,mo lbr'o.ie n'rod,vti dokr,rnrentai. prolektirlis pasiirll'rnas vcrtinamas toliau' 'leigr-r vertinant

projektinio pasihS,nro adrninislracing zititikri nustatoma. kacl ner-rZpilclytoi Yisi pro.iektinio

pasillymo lar-rkai ir/ar neprideti visi nuroclyti clokumentai, pro.iekto vcl-tintoias praso proiektini

pasir.rl-vm4 pateikusiq organizaci.iq pateikti paaiSkininitts ir/ar papild.vnrus pcr vertintojo nlrstatyt4

laikotarpi. Tikslesne adn]inistracincs atitikties l'ertit'tirno eiga br-rs aprasl'ta LJknlerges miesto VVG

vietos pletros strategijos pro.jektinirlpasir.llymr-1 r'ertinimo ir atrankos Vidaus tr"arkos aprase'

Tinkamumo vertinimas. Jeigr-r pro.jcktir-iis pasiLilvnras nira atr.t.tctamas aciministracines atitikties

r,ertinimo metll. atliekamas pro.iektinio pasiull:mo tinkanrumo r"e rtinit-tlas pagal st-kancius

kriterijus:
1, r,ietos pletros projektas atitinka vietos pletros strategijos uzdavini ir veiksmus:

2. vietos pietros projektas nepazeidZia Vietos pletros strategtjLl rengimo taisykiese

nustat.vtq principtl: horizontalaus partnerystes principo' \',vrLl ir lnotefl'l l-Vgiq galimybiq skatinimo'

nediskrimir-raci.i os. j aurnimo principt"l:

3. r,ictos pletros pro.iektas igvvcnclinamas LJkmergcs uriesto VVG veiklos teritoriioje;

4. pagr!sta. kaip tus r_rzlikrintas Victtts plctros pro.iekto tqstinuntas:

5. pagrista. kad vietos pletros proiektas. bc jam i91'r'endinli skirtr4 lcsLl' negaletq b[ti

fg.vvendintas ioLios apimties. per toki pat laikotarpf ir tokios pat kok-vbes;

6. pagrista. kacl vieios pletros pro1ekto rczr-illatai bus prieina'i bendrtromenei;

7. pagrlsta, kad. !g1,venc1i'us n'i.to, plclros projckt4- galuti.iai naudos gavejai bus

'ie1os 
pretros strategi.i.s dall,ie..Vietos plctros str.atcgi.ios !91'r'endinimo teritoriia ir g1'ventojq'

kuriems taikoma uiein, ptetroi stratciliia" apibreZtis" trltroclt'ti gr vcrlto.iai:

ti. r,ietos plctros projektinrame pasihll'ntc rrr.ulatltos tinkamos linansttoti r"ictos pletros

projekto islaidos .,.tr,uo. nera, ir ncbus fi,ranrtn,ia,ros is kitr'1 nacionaliniq progfanlll ir l-'uropos

Sqjungos fbndtl lcSut.

Jeigu vertinant projektinio pasifrlyrno atitikti nr.rstatytiems kriterijams yra neaiskumq. trlksta

infbrmacijos. galineios tureii esminis ltakos projekto. r'ertinimr-ii, projekto vertinto-ias praso

projektini pasitrlymq pateikusi4 organizacij4 pateiftl paaiSkinimus irlar papildym's per vertintojo

nuslatytq laikotarp!. iikrl..n. tinknraumo 
'vcftininro 

eiga bus apraS.vta l.lkmerges rniesto VVG

vietos pletros strategi.ios pro.iektinirt pasi[11'mt1 vertil]imo ir atratnkos vidar-rs tyarkgs apraSe'

Naudos ir kokybes vertinimo etapas. Jcigu pro.lcktinis pasiltll'mas aritinka ,i*:11:i::3",t:
tinkamumo vertinim4. r,eftinama proJektinio pasitll-vmo nauda ir kok,vbe balais' lJ.\Tt'gt^t^,T::::r'Ilrr!4rrrurlr\r vurrrrrrrr*rr "^-- t; vir; ,"'iltna nla " jektiniq pasi[lymq
VVG pries rengclmtra l,ikmergcs miesto VVG Vietos plitros stratcgl.los pro-

----.- :.-1.+l- i.,--- ^..'i-l.,nrqmc
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprrtiq tr :ir sl<elbcltura kr iictim4 projektinianls pasi[lymams
\ (;l Lll lrrl lu ll qLr ar rr

i organrzr.ros [,]kmerges micslo VV(i darto gt'r-tptis (ralthbos) t,'till\i"l::,'1^]1:t1t':'1,:..::?-i:ili:t

if,li,ffi;i;;r;r.;r'i.rr.rt. krri.i .lr"n, p.=r'o.jckriniLr pasiirllrnq konkLrrsr-ri brts rertina'"ri baiais'
: ---^-^^ -,1.-+.-,. ^1.l+rnc-i 

rratLlu\lJ lr \\rr\J uv'i

I 4qnry11u numqql!-s\r1lngqs n?r]!i9.1 11i9[!es 1:t'it'1!'1t1 kritcl'rjqq \ie\ ic1nary1l9lo-s pilqo: l
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strategijos nunlatytam tinkamam vciksmo r,'r,kcl.vtojr-ri paciam vciksn-l"ri.

Vietos pldtros strategiios sfebesenos tvarka
Tiek Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategijos rengimo. tiek .ios igyr,'endinimo laikotarpiu
tJkmerges miesto VVG nariai stengiasi praktiSkai vadovautis apibreZtornis clarbo ir bendravimo
vert-ybemis tiek Ukmerges miesto VVG vidaus. tie'k iSores santl'kiuose.

Ukmerges miesto VVG. siekdama sklandZiai ir el'ektyviai organizuoti savo darb4 bei tJkmerges
miesto VVG vietos pletros strategijos i91'vendinimo valdy,m4 ir stebdser,q prieme bendras
Ukmerges miesto VVG valdybos darbo taisykles:

. kiekvienul metq pabaigoje L.lknrcrgis miesto VVG vietos pletros strategi.jos administravimo
vador.'as teikia kasmetines LJkmerges miesto VVCi r,'ie-tos plc\tros strategijos igyvendinimo
stebesenos ataskaitas vi suotin iam nariq susiri nki rn Lr i :

. Ukmerges miesto VVG valdyba j susirinkimus renkasi nc reiiau nei 1 kart4 per ketvirti.
Sr-rsirinkimai protokoluojan-ri. protokolas parengiamas pc-r 3 ciarbo dierras ir pateikiamas saugoti
LJkmerges miesto VVG bir,rre:

' lJkmerges miesto VVG valdvbos nariai. neclalvvavq susirinkimc supaZinclinanri sr-r priirntais
sprendirnais. taciau jie negali reikalauti pakeisti priin'rtq sprendimr,l:

' LJkmerges miesto VVG valdy,bos susirinkirnr4 metu 1ra taikor.ni kornandinio ciarbo principai,
l'ykdomas clarbas grupese. iSklaLrsoma kiekvieno nuon-ror-ri. sprcnciinrus slengiamasi priimti
konsensuso bhdu. iSdiskutavus visus pasiulvnrus:

. siekiant iSvengti interesrl konf'likto. kieklicnas LJknrerges miesto VV(i valdl'bos narys ir
administracij os darbuotoj as deklaruoj a viesus ir privaci us interesus:

. siekiant uZtikrinti sprendimLl skaidrr-rm4 tvirtinant vietos proj ektus. Ukmerges miesto VVC
valdybos nariai" kurir4 interesai galimai susijg su interesais projekte, nuo vietos projekto svarstymo
nusiSalina:

. siekiant iSvengli klaidq. k.vlanciq igvvcnclinant vietos pro.jektE ir LrZtikrinant jo tEstinum4,
LJkmerges miesto VVG valdl'bos nariai lanko pro.jcktr-rs I y kdl mo vietose ir atlieka
rekomendacinio pobhd2io vertinir-na (bent r,'ien4 kartq pcr nrctr-rs)..A.taskait4 teikia Uknterges
miesto VVG administlacijai (VPS ac'lministravimo vadovr.ri). kuri atlieka l-lkrnerges miesto VVG
vietos pletros strategi.jos !gvvendinirno stebesen4 ir teikia kasmctincs ataskait.ls I'isr-rotiniatn nariq
sr-rsirinkim Lri.

Vie t o s p l€ t ro s s tralqgfiq$_l be{i!rytqryt il,v gLq,p lqg_e qtr 14 _
LJkmerges miesto VVG gali inici.iLroti atrinktos tlnansuoti r ietos plctros stlategi.jos keitim4.
Ukmerges miesto VVG vietos pleitros strategiios pakcitirrLrs tr iltina visuotinis Ljkmcrgcs miesto
VVG nariq susirinkimas. PrieS tvirtinant Ukmcrgcls nriesto VVCi vietos pletros strategijos
pakeitirn4 turi br-rti atlikti veiksmai. nlrstat-yti Vietos pletros stratc-gij11 rengirro tais1,'klese. ir
L.ikmerges miesto VVG vietos plitros strategijos keitimas turi briti raStu suderintas su Vidaus
reikalq ministerija.

Ukmergds miesto VVG vietos plctros strategija gali b[ti keiiiama kai:
. bhtina keisti del teises aktu. r'cglarrentuo.jancirl r'ictos plctros strategi-jL1

pakeitimq:
. b[tina keisti suplanuotq leSq paskirstym4 ttrrp vietos pletros stlategiios

veiksmo sriiiu:
' bltina kcisti didZiausi4 galirn4 paranos sumq vicnam vietos pletros strategi-ios veiksnrr"ri

igyl'endinti pagal skirtingus vietos pl etros str:ategi j os uZclav i n i Lrs:

jgf i'endininr4.

Lr2davinirl ir

' butina patikslinti r"ietos plitlos stratcgi.jos r ciksmu salasli. sickiant igyvcndinti vietos
pletros strateg i.j o.i e num at\, [us rocl i k I i us.

[].B_Y_tdlt,Ueik.+\t rl'l!,:Le_{tiq..gqJLrg lj_\4erges ryiqs1o \i!_ti r ictos pJ-ritrq; 911a1egijof,p4k9i1l
i,*.,:-rtllalr l
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..-.- ,;-'
]su Siuo pakeitimu susijusius dokumentus. per l0 darbo clienr-1 tcikia Jungtinia- riJos plit.*l
lstrateciiLr atrankos korlitetr-ri (toliarr - Komitetaq) rnotvrrrrr)1a sinlvrrrn d,il nrirrrirr.ro/r.rr-nri1rrin.r,',, igijr-1 atrankos kotlitetr"ri (toliaLr - Komitr'tas) ntrltlvrror4 siIl),ma dcrl pritarimo/nepritarimo

Ukmerges ntiesto VVC vietos pletros strategijos pakeitinir:i. Komitctas per 10 darbo clicnq nuo
sifilymo gavimo priima sprendin-r4 clel Ukrnerges n.riesto VV(i r,ictos pletros strategiios pakeitimo.
Komitetas iverlina. ar atlikus Ukrnerges miesto VVC} vietos pletros strategijos pakeitirn4 strategija
duos tiek pat arba daugiau naudos ir efbktyviau bLrs siekiana Ukmerges micsto VVG vietos pldtros
strategijos nustatyto tikslo igyvendinimo. Jeigu Komitetas nustato. kad del Ukmerges niesto VVG
vietos pletros strategiios pakeitimo Ukmerges miesto VVG negales pasiekti strategijos nustatyto 

I

tikslo (-q) ir tolesnis strategijos igyvendinimas buttr neelbkry'l'us" Komitetas nepritaria vietos pletros 
I

strategiios keitimui. Komitetr-ri prienrus sprenclirl4 clel Ijkrnerges miesto VVG vietos pletros
strategi.ios pakeitinto. LR Vidaus rcikalq mirristeri.jos Rcgionines politikos dcparlamcntas parengia

i I-ietr,rvos Rcspubiikos vidaus reikalq ministro jsakvmo pakeitinio pro.jekt4. kurir-ro patvirtintas VPS
s4raSas. ir pateikia.yi l.ietr-n'os Rcspublikos vidaus reikalq ministrLri. Rcgionines politikos
departamentas per 5 darbo dienas nuo Sio isakvn-ro patvirtinimo raStu infbrmuoja LJkmerges miesto
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Patikslintos Ukmerges miesto
victos r,eiklos grLrpes

r ictos pIctt'ris stratcgi.jgs
2 pricc'las

PATVIRTINTA
Ukmerges miesto
r,'ietos veiklos grupes valdybos
201 5- l2-22 prolokolu Nr. 2

VPS rengimo planas

Data

201 6-01-1 4

Atsakingas asmuo

] Agne Kanapeckaite

Renginiq daly'viq sukvietimas:
Kiekr ienas VVG narvs pakviedia po 2-3-,1
Zn.l oncs.

Registracija iki 2016 0l 1l d.

El. p. agne.konsultav irrrasr'dgnrai Lconr

Renginiq o;gu;i-nirna;, tedi;as -
Aune Kanapeckaite

Renginiq dalyviq sukvietimas:
Dale Steponavidiene - rrokiniai
(10 Zn.): LjKVM stuclentai ( l0 1rn.)

Daiva Karveliene - savanoriai
Aene Kanapccliaitd - ..Rocknterge" nariai
Kt. VVG nariai - siulome dalvviLrs

plitros spccifik4

I renginvs, S0 im.
10.0U rll. lr.lil ral.

Tikslines qrLrpis - r'erslininkai. socialiniai
partneriai (r isos NVO organizaciios).
savivald1 bes adrl inistrac i ia ir.jos bi LrdZeti ni q

istaigq clalbuotojai.

Vieta [.' krncrsOs r erslo inlorntacijils ir turizuro

9-q!!r{!
Konsultaciniai-in fbrrraiilili i"l,g'fi i, 

__

pristatantr s bcrrdnronterr i q in ic ij Lrotos v ietos
plctt'os spce ifik4

II rcnginvs,30 im.
1.1.00 r.al. l7.ll) ral

I ['ikslinc\ grupi --.iaunirnas iki 29 rnetq.
;

I

. Vietir I krrre rur'> r elsltr inlol'rrracijor ir trrrizrno
i!'

-1

Agne\ Kanapeckaite

Renginiq dalyviq sukvietimas:
Visi VVG rrariai iki
20 I 6-01- I I d. siLilo dall'r ius
(r'ardas. pavalde. kontalitai)
F. L p. agne. lionsLr ltav iuras(rDgrrra i l.conr

I renginl's, ne daugiau 12 Lm.
8.00 r'al. ll.15 r.al.

Dalvviq grupe - r,isos tikslines grupes
(mai5.v"ta):

- socialiniai partneriai 1r isos NVO
organ izac i.ios )

- ricttrsrcrslininkai

I

sar ir alrlr bcs aclnr iltistlacijos ir
b i trd2ct i n i tr i sta i-r-tt darbLroto.j a i

-jarrrtinras.
U k11e1g-er \ 9!!lq!Ul_qr1tqqlos j!!!Iqt!o 

l



l-

l-
j Renginiq dalyviq sukvietimas:

I \tisi VVG nariai iki

| 2016-01- l2 d. siulo daly'r iLrs

I (vardas. pavarde, kontaktai)

I f.t p agrrc.kousultavimas n,gmail.cont

I

I

46

,,Iir)cus" grupiq organizavimas,
moderavimas
Agne Kanapeckaite

Renginiq clalyviq sukvietimas:
Visi VVG nariai iki
201 6-01 - I 2 d. siulo dalyvius
(vardas, pavarde, kontaktai)
E l. p. agnc.kousultavitnas@gmail.corrr

2016-01- l2 d. siulo dalyr ius
(r, ardas. pavarde. kontaktai)
El. p. agne.kot.tsultavirlas(lDgrnail.com

Atsakingas asmuo
Asta [-eotravidiene

9cllll.las
il ;";ti;t., nc daugiau--
1.1.00 rrl. 1".-15 ral

Dalyviq grupe - visos tikslines grup€s
(mai5yta):

- socialirriai partneriai (visos NVO
organizacr.jos)

- r,ie'tosverslininkai
- sa\ ivaldl bes administracijos ir

bi uciTeti n iu i stai gq darbLrotojai

.jaunimas.

[Jkrnerges verslo inftrrmac lios ir

-l []octrs glrtpcs

I renginvs, ne daugiau 12 Lm.
8.00 ll. t5

Dalvviq grupc - visos tikslin6s grupes
(maiSyta):

- socialiniai parlneriai (r'isos NVO
organizaci-jos)

- r'ietos verslininkai
sar ivalcly be s adtninistracijos tr

bi uci2etin ii1 1s1ai gtt clarbLroto.lai

jatrniuras.

[-jknterges l'erslo inlbnnacijos ir turizmo

II renginvs, rtc daugiau 12 i.m.
II0(t rll. l-.l5 ial.

Dall'r'iq gruJl0 - r'isos tikslines grupds
(mais)'ta):

- socialiniai partrreriai (r'isos NVO
organizac i.jos )

- r,ietos verslininkai
- sa\ ivaldy bes aclrninistracrlos ir

b i udZeti n i t1 j sta i gq darbLroto.i ai. jaun imas.

Vieta I iknrcrges vcrslo irllbrrlaci.iils ir tttriztlto

taryboje

Mokl'tnLr \1V(l ttariatns
Temos:
..Sar anorr stc. Kotttandinis darbas

bcnclraclarbiar i tttas'"

..lJl\ l, tlrikr rrrr, pr irr. iPrri"

IT

9.00raI. l7.00ral.

i Vieta [Jknrerges

I cgrqit_!

Vieta

9,9!tl!as
2016-01 - 15

2016-01-28

2016-02-05
2016-02-06

I vi"tn
ce lttras*t--- - - --..

-- 
[M ; ti\-t if o.gun iruni- u.

Ae.rrc Kattaoecknite'

[-e'litori -. Ana Babraviiiene

Registracija 20 | 6-0 1 -22

tLlnzmo

El. p. agne .konsultavimasfrf grnail.conr

r erslo inforrnaciios ir turizmo



201 6-02- l 0

2016-02-10

] Renginiq organiz:rvimas, veclimas

] 
Agne Kanapeckaite

I

I Renginiq dalyviq sukvietimas:

I Kiekvienas VVG narys pakviedia po 2-3-4t"
I 

zmones.

l

Registracija iki 2016 0l ll d.

] trl p agnc.kitnsultavirtrast!gurail.corl

l

-Ren gi n i q o.g;niroui*. *d i.o. 
-

I Agne Kanapeckaite

Itenginir; dalyviq sukvietimas:
Dale Steponar,'idiene - rnokiniai
( l0 Zn.): UKVM studentai ( l0 2m.)

Daiva Karr eliene - savauoriai
Agne Kanapeckaite -,, Rockrlerge" nariai
Kt. VVC nariai- sir-rlo daly,vius

Registraci.ja iki 2016 0l I I d,

t;ali'iru VI'S pllenr.rnitl hci p' iu':ir.iiiii,j srie rq
pfistat)'rlro renginiai 2 l'nt. po .1 v'al.

I renginys,30 im.
9.00 r,'al. 12.20 val.

'fikslines grulpes velslininkai, socialiniai
partneriai (.r,isos NVO organizacijos).
sar ivalch bcs aclrninistracl.ja ir.los bitrclTctiltitl
i sta i gq clarbLrotola r.

Vietn Llkrnclgcs verslo inforrraci,los ir turizrno
c,9ltu1\
II renginl's, 30 Zm.
13.00 ral. 16.20 r.al.

'l'il.slinc ulrrpe -iaLrnitrras iki 29 ntetq.

Vieta - [.lkrnerges verslo intbrrnaci.jos ir turizrno
celltfas

-J

!: l. p. a gq*o.!tlr!4yf44q@gffpf lggq
Nariq sukvietinras VisLrotinis rrariLr slrsirinkimas
Agni Kanapeckaite

VisLrotini

_ 1l7.00ial

Patikslintos [Jkmerges miesto
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vietos veiklos grupes
r ictos plttros strategijos
3 priedas

LJktnerees miesto vietos veiklos grLrpe (toliau Ukmergcs nriesto VVG) rengia [Jkrnerges
miesto VVC vietos pletros strategijE. firransuo.jarna pagal 201.+ 2020 rretrl F.Lrropos S4jungos 1'ondq

investici j q veiksm q prograrnq.
Pagriudinis LJkmerges miesto VVG rengianos rictos pletros stratcgijos tikslas socialines

jtraLrkties didinirnas ir pararna kovai su skurdu. UZdavinrs pagerinti vietines jsiclarbinirno galimybes ir
didinti bendruotnenirl socialing integracrj4, iSnaudo.jant vietos bendrtror-nerrir-1. r'erslo ir vietos vald2ios rySiLrs.

Siekdarna iSsiaiSkinti esam4 rniesto socialing-ekononr ing situaciiq be i gvi ento.ir,l pole ikir-rs ir
problemas. Ukmerges nriesto VVG parerrge anke14. ktrrios drrc'rrnenrs br-rs natrdo.janri rengiant vietos pletros
strategij4. apibreZiant.ios tikslus, lbrrnuo.jant stiprvbrtl. silprrr"biLr. galirrrvbirl ir gresrniu analizg. nurnatant
r"eiklos ir finansiniLrs planr-rs.

A nketa anonim ine. toddl asrnen in i r-1 cl Lrorl crr tp rrcv ieS i n i nr a galautuo.jan.r c.
'l 

,r' rinro lezLrltatai bLrs naudoj:rmi tik stlatcgi.jos lcngirrrtr 1il'slanrs.

1. Jiisq amZius:
o 16 29
o 30 -40
o '11- 55

:i6 65

o 66 nretLr ir daLrgiau

2, Jlsq lvtis:
o Molclis
c V1,ras

3. Koks.f lsq i5silavinimas?
o I'agrirrdinis:
o Vidrrlirris:
o Vidurinis su prof'csirriul
o AtrkSlesnl sis:

o ALrkitasis universitetinis:
o AuStasis neunivcrsitetinis;
o Kita (lruiytil

1. Ar Siuo metu esate isiregistravgs i darbo birZ4?
o -l 

aip
o Ne /Trcrc,lkite pric 7 kluu.sinto)

5. Del kokiq prieZasdiq isircgistravote i darbo biri4?
o Noriu susirasti nuolatini darbq
o Noriu susirasti laikinq darb4:
o Noriu sLrsirasti sezonini darb4:
c Nolir-r susirasti ne ltilnos darbo dicnos ciarb4:
o l)el pa2vmos socialinei paSalpai gaLrti:

o I)el nedarbo cllaudinro iSrrolios.
o Kita (ira.iy.-ti)

6. PaZymekite kiek lrriko esate ircgislruotas darbo birZoje:
: il<i 0 rrrin.
o 7men. - l2rnen.
o l3ntiu.-l8mCn.
o lc) rlen. . 2.1 rncrr.

o f5 nrelrr. ir ilgiaLr
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7. Ar banddte savaranki5kai ie5koti darbo?
o 'l'aipl

o Ne (pereikite prie l0 klou.simol

8. Kokiais bldais ie5kojote darbo?
o Organizavalr savo versl4:
o leSko-iau darbo LrZsieny.je;

o KlausinejaLr pa2jstamLll
o l(reipiausi j ciarbo birZ4:
o KreipiaLrsi j jdarbinirno agenttlras:
o RaSiatr skelbirnrrs;
o Skaidiau skelbimirs spaudoje. darbo birZo-je:

c Kita (iruiyti)

9. Kaip manote, kodel nepavyko isidarbinti?
o t-iga ar truurpaliiiliis negalavimas.
o Nepakankanrai aktyvr.rs darbo ie5kojinras:
o NeZinaLr, kokio darbo nordditru;
: Man tltrk>ta pltir ties:
o Man trr-rksta prol-csiniLl jgLrdZiq;

c Pc'r trunrpas dalbo laikotarpis (1.1.'. noras dirbti laikinir. sczoninj. nc pilnos darbo dienos darbq);
o Kita jrctiytil

10. PaZymihite, kurios veiiilos,.Iiisq rruomone, padelq gvventojams isidarbinti
( p u iy, m e k i I c t, i.s' r t.s I in ku t t t u s t, u r i un I tr s ) :

c Ilertdlq socialiniq paslaugq tcikirnas (pt':. lurTtirrinktrvinttt, in.fitrttttn'irtto. muitittinto.
lrun.\porlo, ustttcttin€.s higienos ir prie:iuro.s lttr,slutrgt.r ()t'g(tni:Ln'int());

o SpecialiLyq sr-icillirrds plic2iLiros paslaugq tcikirnas (1tr,:. lttrgulbos f rruntu,s. 1t.sit'ho.soc'iuline.s ir
irtten.s:.r't,io,s kri:i4 !t,eikinrc pugollttt,s..soc'iulini4 fgt'ul:itr trgtlvrrttr.: ir'ltttltrikt'ntus)"

o Kitrl asnrentl tarpininl<avirnas ar kita pagalba jclarbinant l1l': profa.sitti.s rtriettttrvintct.:,
tu t t t 1.1' t' tt v i n t ct.; i t t t t i.s o k t.yt, i os v e i k I o.s t,'

o Nau3q plol'esinirr i;lLrdZiq gilirrirnas (pt':. trefitt'ttttrltr,s ltrofa,sirti.s trtolo;nttr.s. pruklirtitl clttrbo

I g tlcl ! it1 I g ij i t t t u.s, t t gcly t t t us cl ur b o r i t, t o j c ) .

o Kita (jroiytil

ll. PaZymekite, kas, Jiistl nuomorre, lladidintq gvventojq verslumq (pufu,mdkite visus tinktmus
vuriuntus):

o Versl:1 pradeclaire iu asnreurl Lonsultar inras:
o'[-arpi n inkav i rnlis lirrrcJant 1 ie lie! i Lrs ir I'l iclrtus:
o ..Vcrslas velsitti ' nlcrtlof\ >tc lT'ui pulrtikotrttr.ti.s r'.\,.i.t.s ltrt'p lubiutr ptt/l't'u.sit.t cr.sman.s, kuris

tlulittu.si lttrtit'tittri .stt zrtto{rrnri, kn'is.siekiu tohuleti ir ltrri noro uugti pro.fb.sineje .srit.yje)
tcikiant koustrltrcijas kcinkletaus r erslo ktirirlo ir plitros I'lausinrais:

o Kita (lrctiltti)
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Patikslintos Ukrnerges miesto
r ie tos r cik los grulpcs

r icl.tls pli'tros strirtegi.io:
4 prieclas

IJkmerges miesto vietos veiklos grllpe (toliaLr - Ljkrnerges nriesto VVCi) rengia
Ukrnerges miesto vietos plcitros stratcgi.j4. finar-rsr.ro.janra pagal 2011-2020 metq I:uropos sEjungos
fbndq i nv'csti c ij q veiksrnrl progranE.

l'agrindinis Ukr-r-rerges miesto VV(i rcr-rgiar'nos victos plctros stratcgi.ios tikslas --

socialines itlaukties didinirnas ir parama kor ai sLr skurc'hr. I iZdavinys pagc.rinti r ietines

isidarbinimo gaiimybes ir didinti bendruomcniq socialing integraci.j4. iSnaLrdo.jant vietos
bendruomenirl" verslo ir vietos valdZios rySius.

Siekdama iSsiriSkinti csrm4 rniesto socialing-ekonominq situacij4 bei mieste
veikianciq r''erslo jmonirl ptrlciliir.rs ir ploblemas. [)kmergcs miesto VVG parenge anket4. kurios
duomen,vs bus naudo.jarri rcnliant vietos pletros strategij4. apibreZiant .jos tikslr"rs. lbnrruojant
stiprl'biq. silpnybitl. galinrl triLl ir grc\srrritl analizq. numatant veiklos ir linarnsir.rius planus.

Anketa anoninrin0, todel asmeninirr duonrcnil ncr icSinin-ri1 garantrro jlrlc.
l,vrimo rezultatai bus nuudojami tik strategi.jos rcngirno tikslams.

1. Kokia yra .I[sq imones vciklos sritis?
o Prel<1'ba;

o (iarnyba:
c Paslaugos.

2. Patikslindami ira5vkite l<orrl<redi4 r'c.ililos sriti.

3. PaZymekite, kokios srities darbuoto.jq labiausiai tr[ksta .Iiisq imoneje?
o l)adaliniLp vadovq:
o Kvali{lkLrotLl spccialistll;
o Nekvalilll<Lrotq dalbininkq;
o Kita (fruSykircl

4. Kokios prieZastls, Jtisq nuunrone, gali lcmti gvventojq neisitraukimrl !darbo rinkq (puil,mikite
iki 4 variuntQ'!

o Motl r'acijos tnikirntas;
o Nepakanliamri rlitvvirs darbo ieSko.jimas:
o Neaclekr'utr-rs lrll<,-'siiri susi.j j' su darbo u2mokesiiLr:
o Patirties stol<a:

o l'rol'esiniq jghd2itl stoka:
o Netinkatlas cllllro qt'a1ll<ls {Irril<as):
o Netinl<ama darbo vieta (atstLrrrras nLlo ltan'tLl ar pan.)
o hita (lru!.1,1i1

5. Kokios pagalbos, Jilstl nir(,inr)nc, triilista !d:rrbo rinkq bandantiems integruotis g1'ventojams?
o SavanoriSlio i clsir.1 pradcdrrntiq asmenLl l<onsultavirno:
o 'I'arpininkavinrit landant tiel<ejLrs ir klientus:
o ^.Verslas vet'sltti" - lnentorvslcs (Iai pulaikoma.si.l iL,.it'.r turp lubiou ptttvrusio usmens,

kuri.s dtrlintr.si lttrtii'littti .str:ntogumi, kuri,s.siekiu lohtrlati ir turi noro uLtgti pro/b.sineie
.vrilule)teiliialtt l<onsLrltacijas konkretaus r.'elslo l<iirirro ir pletros klaLrsirnais:

o Kita (it'tr.sl'tr)
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I)atil<sl intos IJlintcrgcs rlicsto
r ie trrs r e iklo: grulpr':
r ictos plctros stratcgijos
5 priedas

IJkmcrges nricsto VVG rengiamos vietos ple\tros strategijos tikslas '- socialines
itraukties diciinimas ir pallnra kol,ai sLr sliurclr:. UZdavinr s pagcrinti r,'ietines isictarbinimo
galirnl'bes ir didinti beuclntontcnitl socirling integraci.j4. iSnaudojant i,ictos bcndruontenirl. r,crslo ir
vietos valdZios n,5ir-rs.

Apklausos atliktos nr-rotolinir"r biidu. Apklausojc dalr vavo rikslinc gfupe - darbingo
amZiaus nedirbantys asrrenvs. Cautai 159 anketr4 rezullatai.'I'aip bLtvo apklausos Ukmerges miesto

imones. atsakymai gauti iS 17 imoniq.

AMZIUS
Buvo apklallsianri asnrenvs nrro l6 il(i 66 rnetLl. Dar.rprurna aitsakiLrsiqlu 56.6 proc. -.jaunirras (16 -
29 amZiaurs): 8.2 proc. suclare 30 - 40 amZiaus asnren\s: 22.6 proc. -{1 5,) ntctLt Ltsnren\': 56 - 65
amZiaus kategori.ioje pasisr,l:c 12.6 ploc. rcspondenlLr. 66 nrctu ir r r resnio eutZiaus asntenys
nedalyvavo. nes bur.'o tikslir;.' g.iullc lsn.itLl.

LYTIS
Apklauso.je dalyvavo 188 (7-+.2 proc.) moter,vs. 1l (2-).8 ploc.) \,\ ri.rs.

TSSTLavTNIMAS
56 respondentai (35.2 plL,,'.). clall'r'rvc apklar,rso.je. tr-rri aLrkitilji ur.rivcrsitetinj iSsilavinim4, 39
respondentai turi (24.5 ltrrrc ) p:rglin.llri.33 (20.8 proc.) r,iclurini. l5 (9..1 proc.)rcspondentq-
aukStesniji. l0 (6.3 proc.) - r'idLrrin! sr"r prof.esinir.r ir 6 (3.7 proc.) aurkSr4lj neunir c-rsitc.tini.

REGISTRACIJA DARI}() I}IRZO.' Ii
27 proc. (43 gyvento.jai) apklursos nritLr buvo uTsiregistravq darbo birZo.ie. IS jq 3l rnoteris ir 12
\') rLi.

PRIEZAS'IYS KODnt. r;\, \'tivt'() I rt REGIS'|'R[ro.tAst I DARI]O IilRz.\
DaZniausiai ntininros pricZaslr s vm nori.rs susirasti rrLrolatini darb4 (19.5 proc.). 3.1 proc. galvoja
apie ne pilnos clarbo dienos darb4. I(iti atsakymai del socialirriil gararrti.jq -. sveikatos draudimas,
sociaiine paSalpa" 5 asntcrtrs;)iirrinL'jo. kad nori sLrsirasti laikin4 arrbei sc.zonir-ri clarba.

REGISTRA(]IJOS DAITI}O I}tII,ZO.IE LAIKOTARPIS
DidZioji daltguma darbo birlo.je lc!.ristrLroti (18.2 proc.) iki 6 nrinesir;. -i.7 proccntai rcsponclentq
isiregistravq nuo 7 1?. rr-' :riLi ir' ,'r.rsmenis (l.c) proc.)clarbo birZo.ic vra likusiose laikotarpiq
kategori.jose (13 18 n-rc\n.. l') 2'1 nt,'1.. 25 ntcn. ir claugiaLr).

SAVARANKISKOS D \ R:i'} }',\II.]SKOS
Absoliuciai didZio.ii daugunrL bencle icikoti darbo savarankiSkai - 113 asmcnr; arbaJ 1.1 proc.

PRIEMONIiS KURIONIIS I
Da2niar.rsios priemor-rcs. l:ii '

28.7 proc. (fl6 responclcntrri):
kreipcsi i darbo birZa 16.1
respondentai): raSe skcll.i;,.

(50 respondcntLl): i idaLbinimo agenluras
(11 resporrdcntas): ieskojo ciarbo urZsrcnr jc

, r SirVo Vcrsl4 ir 4 asntenr s ie Sko.jo clarbo

I)ARBO
rsitclkiamos sr-rsirasti ciarb4. tai paZistamrl klar"rsine\.jimas-

.'l ,' irinrLrs spaudo.jc clarbo birToje 2,i.3 proc. (76 resporrdcntai.):
8.3 pfoc. (25
6.3 proc. (19

inte rnctiniuoserespondentq): l6 iisntcnu .,i'.r

idarbinimo puslapiuose ulbu i":Lnde susisiekti su clarbor ietc. kLrrio.lc nore-.io dirbti"
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NEISIDARIIINIMO Pltl E Zr\Sl'YS
DaZniausiai respondentai prtnirtu'jo, liutl neisiciarbina del patirties trt-rkumo (41 responclentas 124.2
proc.). prof-esiniq iguclZiq trltlir.ttras (32 rcspondentai / 19.;1 proc.). rroras clirbti tnrmpalaiki. sezoninf
darb4 (24 respondentai / 1.1.5 proc.);12 r'c'spondentq pamirrejo am2iq. kaip trr1kum4, kuris neleidZia
isidarbinti - r,yresni anrZitl arba pcr .j:Lrn4 amZiq. t.l'. neturi 18 rrettl. "{ asmenl's pamine-jo. kad
ra.jone vra pakankamas spccialistq kickis ir jL1 profbsinio iisilavinimo Zmoniu rTcrcikia tJkmergei.
Viena moleris paminejo. liad jai ncpavyksta isicjarbinti. ncs vra daugiavaike mama. o kitas
respondentas pamirrc.jo. l:r.l rr,-'; ri.lrirl.lno clel anglul kalbos nertrokciimo.

GYVENTOJAMS P.{t)t,r'fl.' JSrt) \:.:}rNTI
Trys pagrindiniai responclinlrl siLil.,'nrii. liaip padeti g)'\,entotams isidarbinti rra:nau.jq protbsinilf
igDdZiq gilinimas (32.:l plrrc.). (plz. :r-'formalus prof'esinis mokvmas. praktiniq darbo igudZiq
gilinimas), kitq asmenll trr'1'.inin1.:rvinr:is (30.5 proc,) (pvz. prol-esinis orientavimas. mot)'vavimas
imtis akt,vvios veiklos) ir tru-nrlrtr sor.j.tlinitl paslaugr; teikimas (19.3 proc.) (pvz. tarpininkavimo,
inlbrmavimo. traitiniur,, llil: ' r, " usn-rcnincs hrgienos paslaugos). Rcspondentil nuomone
maZiausiai pacletll.jicms isiclrrlbinti sp.'cialirftr socialirres pricZitiros paslaLrgrl tcikimas (15.5 proc.)
(pvz. pagalbos ittarntts. 1,si.i.r r,r.',r1. , ir'irttensvvios kriziLr ircikinro pagalbos. socialiniLl igudZiq
ugdymas ir palaikl'nrrs). .\tsrlrir i': prsidalino ir savo pasirilvntais. Jq teigimu reikia didinti
minimalLl darbo uZtroli.'sti. skltir:': l' l,.ln'ins jdarbinti hreclarbius. pcnsinio arrZiaus sulaukusius
asmenis iSleisti i pcnsi.jq ir il rrti :(J.'' r :1. kLrri tarpininkar,ltll tarp darbdavio ir ciarbuoto.jLl.

GYVIiNTOJ[i VERSI { i\:O i)::): \1\r,\S
RespondentLl t-tLtot-ntrnc. ,'., ' ': rl ', 'r'slum4 labiaLrsiai skatinlu ntcltt()r\ slc ..r crslas r,erslui"

teikiant konsultaci.jas koirl:r' ","., \ ''.' ,1:Lrrimo ir plctros klaLrsinrais 137.-: proc.)i1\lcntorlstc _- tai
palaikomas r-vSvs tarp l:tbi:,lr :-,',1.r',: .) tiSrrerS. kLrris dalinasi patirtiut su 2ntogurni. kurris siekia
tobr.rleti ir turi noro au:,tti ;,,'1vl'.l5i11.': ' : ' j,:). 'Iaip pat g1'vcnto.jai labiau kLrrtq verslus..jeigr.r.iie bltq
konsultuojami (32.2 proc'. b'.rtrr i :ninliavimas randanl tiekc.jr-rs ir klientLrs 128.8 proc.) ir
lengvatos nauiiems verslus (pvz. nrr2csni mokesciai. nraZesnis pirminis kapitalas, !statymq
pakeitimai naujq verslLr l',[r:,.i.

IMONFTS
9 jrlones. dalt,r,'avusios ltl,l:l ,l' ': .. ,'r ' l:rrrso paslaugLt sriiiai. T

yra prekvba.

lmonese IabiaLrsiai trlll(stl l:r'rlilli:uol , :,pecialistrr 112 imoniLr).
kvalihkuottl cialbininl:Li it :'ror.'r). i.r irrlinio vador,o (l imonc.t
darbuoto.iq.ju imonetse nctr'[ii.strr.

garnvbai ir I rnroncs r,eiklos sritis

'l'aip pat jnroncs teige. kad trDksta
ir dvi jmoncis teigc..jog SiLro metu

;r:r i ciarbo rinl<4 gali lcntti profcsiniq igLrd2iLl stoka (25.5
,..) ir neadekvatlrs lukesiiai. sLrsi.ig' su darbo uZntokescir-r
enlo.iu patirtics stoka (12.8 proc.1. ncpakankamai aktyvus
rdlrbo victa (pvz. atstllntas nuo namrl) (2.1 proc.) ir per
,-:rlirbantiesiems (2. 1 proc. ).

lmonirl malrymu. gvvcnl,':l
proc.). r-noty vacijos trrrlirrir,
(23.'{ proc.). faip pat brir l
darbo ieSko.iimas (8.5 pr',
dideles lengvatos ir scici:,1, r ,

r.. t I'.

lssli :'l
,- :. ,

rl rli ,,

fmoniq nllol'ltone. 91'r,entoirrrrrs lxrnilrrnii,-.nrs integrlrotis idarbo rink4 labiausiai trhksta palaikon-rojo
r,vSio tarp labiaLr prtlr't'u:,r ' rlalinasi patirtinr sLr 7r'nogunti. kuris siekia tobulcti ir tr.rri
noro augtt prof-esinc\ic s:il'.: ' '': '. : ,. tarpininkavimo ranclant ticke'-jus ir kiientLrs (26.1 proc.) ir
savarankiSk4 r'erslil pt'a-i ' I rr'i' i ..;lsultat'iutg ( 1 74 proc. ).


