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L & IDALIS. [VADAS 4 . .
1.1. Vletos l)letros strategija parengusi Ukmergés miesto vietos veiklos grupe
Informacija apie Ukmergés miesto vietos veiklos grupe (toliau — Ukmergés miesto VVG)

2015 m. kovo ménesj susiformavo iniciatyvine grupé. kurig sudar¢ UAB .SP consulting™ ir V3]
.Lyderiy karta®, ir kreipési j Ukmergés rajono savivaldyb¢ su praSymu pritarti asociacijos
.Ukmergés miesto vietos veiklos grupe” (toliau — Asociacija) steigimui ir tapti viena i§ steigéjy.
2015 m. kovo 26 d. Ukmergés rajono savivaldybés tarybos posédyje buvo pritarta Asociacijos
steigimui ir nuspresta tapti viena i§ steigéjy. Tarybos sprendimu Ukmerges rajono savivaldybes
interesams atstovauti deleguoti 4 asmenys: Vaiko teisiy apsaugos skyriaus vedeja Asta
l.eonavi¢iené; Strateginés plétros ir investicijy skyriaus vedéja Rima Boskeviciene: Kulturos ir
viesyjy rysiy skyriaus vedeja Lolita Gerulskiené: Ukmergés miesto seniin¢ Zita Peciuliene.

2015 m. balandzio 1 d. buvo pasiraSyta Asociacijos steigimo sutartis. 2015 m. balandzio 2 d. jvyko
Asociacijos steigiamasis susirinkimas, kurio metu:

» patvirtinti Asociacijos jstatai;

* iSrinktas vienasmenis valdymo organas — pirmininkas.

Asociacija 2015 m. balandzio 16 d. jregistruota Lietuvos Respublikos juridiniy asmeny registre.

Formuojant Ukmergés miesto VVG buvo atsizvelgta | visus bendruomeniy inicijuotos vietos pletros
principus:

= skirtingy partneriy bendradarbiavimo arba partnerystes;

* iniciatyvos ..i§ apac¢ios j virsy™ jgyvendinimo;

* feritorinio vientisumo:

»  lygiavertiSkumo;

= vyieSumo;

= jtraukimo ir skaidrumo.

Siuo metu Ukmergés miesto VVG sudaro 17 nariy (7r. 1 prieda). kurie atstovauja tris skirtingus
sektorius:

1. pav. Ukmergés miesto VVG nariy pasiskirstymas pagal atstovaujama sektoriy

| Ukmergés miesto VVG valdyba sudaro 12 nariy, kuriy atstovavimas visiskai atitinka Vietos plétros |
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strategijy rengimo taisykliy, patvirtinty Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36, reikalavimus: 4 valdybos nariai atstovauja bendruomeninéms
organizacijoms ir kitoms NVO:; 4 valdybos nariai atstovauja jmonéms (privatiems juridiniams
asmenims) ir 4 valdybos nariai atstovauja vietos valdzios sektoriui.
Ukmergés miesto VVG valdyboje taip pat islaikyta ly¢iy pusiausvyra: 58,33 % valdybos sudaro
moterys (7 valdybos narés) ir 41.67 % vyrai (5 valdybos nariai). Ukmergés miesto VVG valdyboje
taip pat dalyvauja asmuo, atstovaujantis nevyriausybinei jaunimo organizacijai.
Efektyvy Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengima ir valdyma ateityje uztikrins
Ukmerges miesto VVG nariai. valdyba, pirmininkas ir administracijos darbuotojai. Ukmerges
miesto VVG valdymo organai:

* visuotinis nariy susirinkimas.

» vienasmenis valdymo organas — pirmininkas,

» kolegialus valdymo organas — valdyba.

* valdybos pirmininkas.

\
Visuotinis VVG
susirinkimas )
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{ VVG pirmininkas
o
Ve R N
VVG valdyba VVG valdybos
i 7 pirmininkas
N y .
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VVG administracijos
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. /

2. pav. Ukmergés miesto VVG valdymo struktliros schema

Siuo metu Ukmergés VVG darbuotojy neturi. ta¢iau, patvirtinus Ukmergés miesto VVG vietos
plétros strategija, planuojama jdarbinti administracijos darbuotojus — projekty vadova ir
finansininka.

Ukmergés miesto VVG kontaktiniai duomenys:
Pirmininkeé: Agne Kanapeckaite

Adresas: Kestucio a. 3, Ukmerge

Tel.: 8 655 39365

ElL p.: agne.konsultavimas(@gmail.com

Ukmergés miesto VVG valdybos pirmininké: Asta Leonaviciene
Tel.: 8 614 60330
El p.: aleonaviciene(@ukmerge.lt

Ukmergés miesto VVG vertybés

| grupés nariams priimtinas darbo ir bendravimo vertybes.
* tolerancija;

' Siekdami veiklos skaidrumo ir veiklos efektyvumo, Ukmergés micsto VVG apibreze visiems !
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* pagarba kito nuomonei;

» pareigingumas, jsipareigojimy vykdymas:

" sgziningumas;

* pasitikeéjimas komandiniu sprendimu;

* id¢jinis pasiSventimas;

»  kirybiskumas;

* naujas poziliris;

s  vieSumas, atskaitomybe ir skaidrumas.
Veiklos sékmé priklauso nuo to. kaip garbingai ir sgZiningai mes clgiamés vienas su kitu, kaip
prilmame prieSingas nuomones ir paziliras, kaip gerbiame kity tik¢jima ir jsitikinimus. Veiklos
sekme vadovaujasi principu, kad ,,nebtina kvaily idéjy, bina tik neatrasty sprendimo budy™.

Ukmergés miesto VVG vizija. Ukmergés miestas — tai darniai besivystanti teritorija, kurioje
subalansuotai tenkinami materialiniai, socialiniai ir kultOriniai gyventojy poreikiai. Del geros
geografinés situacijos, verslui palankios aplinkos, plétojamos vieSosios infrastruktiiros bei aktyviy
zmoniy Ukmerges miestas taps vieta. kurioje:

* 7mongs gyvens socialiai saugioje, patogioje aplinkoje:

»  dideés gyventojy verslumas, augs ekonomika ir mazes nedarbas:

* augs zmoniy iSsilavinimas bei socialiniai jg0dziai, Zzmonés aktyviau dalyvaus

visuomeniniame gyvenime:
* maz¢s emigracijos mastai. jauni zmones mieliau liks gyventi Ukmergeés mieste.

Kontrastas tarp ateities galimybiy ir dabarties pasireiSkia kaip varomoji jéga. sukurianti pagrinda
pasikeitimams. naujoms veiklos kryptims.

Ukmergés miesto VVG misija. Ukmergés miesto VVG savo veiklg grindzia partnerystes, lygiy
galimybiy, pilietinés atsakomybés principais. Aktyvindama miesto gyventojus ir skatindama jy
versluma bei socialing integracija, Ukmergés miesto VVG sickia sukurti ir issaugoti Ukmerges
miesto patrauklumg bei darng, mazinti migracija i$ miesto, didinti uzimtuma ir stiprinti socialing
Integractja.

1.2. ] Vietos plétros strategijos rengimo tikslas

Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ..Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés vietos pletros strategijos rengimas™ Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0031.
finansuojamg pagal Europos Sgjungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu™ 08.6.1-ESFA-T-909 priemone ..Vietos pletros
strategijy rengimas™.

Pasinaudojant BIVP modeliu ir jgyvendinant Ukmergés miesto VVG victos pletros strategija.
sickiama padéti spresti konkrecias miesto problemas. isnaudojant pilietinés visuomeneés. verslo ir
vietos valdzios potenciala, prisideéti prie miesto plétros proceso.

Ukmergés mieste yra daug socialiniy problemuy, susijusiy su socialine atskirtimi, socialinty jgudziy
trikumu. skurdu. nedarbu, nenoru dirbti ir naudotis minimaliomis valstybés teikiamomis
socialinémis garantijomis, taip pat kvalifikacijos ir profesiniy ziniy trikumu integruojantis j darbo
rinkg. Kita didel¢ problema — migracija 1§ Ukmergés miesto. ypa¢ jauny zmoniy. Nors Ukmerges
micsto geogratiné padétis yra pakankamai patogi verslui steigtis, ta¢iau didele dalis miesto
gyventojy. ypac jauny. profesines arba aukstasias mokyklas baigusiy asmeny, taip pat kvalifikuoty
specialisty dirba sostingje.

| Sickdama  spresti esamas Ukmergés miesto socialines  atskirties ir ekonomines  integracijos
| problemas. didinti socialing jtrauktj ir vykdyti veiklas, skirtas skurdo mazinimui. j veiklas jraukiant |




konkrecias (2.2 skyriuje nurodytas) tikslines grupes. Ukmergés miesto VVG parenge Ukmergés
miesto VVG vietos plétros strategija.

Sia strategija siekiama ne vien atskleisti tiksliniy grupiy problemas. bet ir stiprinti jos socialinius bei
ekonominius pranasumus, pasinaudojant Ukmergés miesto gyventojy geb¢jimais ir turimais vietos
iStekliais. Taip pat Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategija padés isspresti kitg labai svarbig
problema, t. y. finansy trikuma, dé¢l kurio nebiity jgyvendinti Ukmerges miesto VVG vietos plétros
strategijoje numatyti tikslai ir uzdaviniai bei pasiekti rodikliai.

I1. DALIS. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBREZTIS
2.1. Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija

| Ukmerges rajonas jsikiires Lietuvos vidurio lygumose. i§ Siaurés i pietus tesiasi 47 km. i§ vakary i
rytus — 36 km. Ukmergés rajono plotas — 1 395 km?. Rajonas siauréje ribojasi su Anyksciy, Siaurés
vakaruose — Panevezio. vakaruose — Keédainiy rajonais. Pietvakariuose yra Jonavos. pietry¢iuose —
Sirvinty. rytuose - Moléty rajonai. Ukmergés rajonas pagal plota ir gvventojy skaitiy priklauso
didziausiai Lietuvoje Vilniaus apskric¢iai. Rajonas suskirstvtas j 12 senitnijy: Ukmergés miesto,
Deltuvos, Vidiskiy. Siesiky, Pivonijos. Taujény. Zelvos. Pabaisko. Vepriy. Sesuoliy. Lyduokiy.
Zemaitkiemio.

Teritorja, kurial rengiama $1 vietos pletros strategija — Ukmergés miesto senitnija, kuri visiskai
atitinka Ukmergés miesto teritorijg. t. y. vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija.
Ukmerges miesto plotas — 20,45 km?® Miestas suskirstytas i Senamies¢io. Pasilés. Pivonijos.
Dukstynos. Kreksliy, Mirabalio, Smeliy, Slapiy ir Uzupio rajonus.

>~"v,

3 pav. Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija
(WWW.ODensireetmap. org)

2.2, Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventojy skaifius, gyventojy
apibiidinimas, tikslinés gyventojy grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros

strategija |

t Ukmerges miesto senilinijos duomenimis $iuo metu Ukmergés mieste savo gyvenamajg vietg yra |

deklarave 22 767 zmonés, tai sudaro 61.64 proc. visy Ukmergés rajono gyventoju. Didzigjg miesto

gyventojy dalj — 17 513 zmoniy (76,92 proc.) — sudaro darbingo amziaus zmongs. pensinio amziaus |

—5 254 Zzmones (23,08 proc.). vaiky iki 18 mety Ukmerges mieste vra 3 254 (14,29 proc.).




Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija orientuota j Sias tikslines grupes:

» socialing atskirtj dél priklausomybeés ligy, amziaus, nejgalumo. Seimos padeties ir pan.
patiriantys darbingi asmenys;

* darbingy gyventojy Seimy nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti visuomeniniame gyvenime;

» vaikus auginanc¢ios ir vieni$os mamos;
darbingo amziaus bedarbiai;

» nedirbantis. nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas;

» neaktyviis Ukmergés miesto gyventojai (asmenys neturintys bedarbiy statuso. studijuojantys
bendrojo lavinimo, profesinése, aukStosiose mokyklose);

* pabégeéliy Seimos.

I

11. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA, ANALIZE !

3.1. Teritorijos apZzvalga

Geografiné apzvalga. Ukmergés miestas jsikirgs labai patogioje geogralingje vietoje — centrinéje
Lietuvos dalyje, kurioje sukoncentruota nemaza dalis $alies pramones. Palanki geografiné padetis
uztikrina palankias galimybes susisiekti su didziausiais Lietuvos miestais: ties Ukmerge susikerta
intensyvaus eismo automobiliy keliai, jungiantys Vilniaus ir Panevézio, Kauno ir Zarasy, Kédainiy
ir Moléty miestus. Palyginti mazas atstumas iki didziausiy Salies miesty (iki Vilniaus —~ 78 km.
Kauno - 69 km, Utenos — 64 km, Panevézio — 71 km) bei geri keliai sukuria gyventojams patogias
susisiekimo salygas (R1).

Valstybinés ir vietos valdzios institucijos, taip pat dauguma paslaugu, pramonés ir verslo jmoniy yra
sutelktos Ukmergés mieste. Ukmergés miestas laikomas Lietuvos kryzkele, kadangi jj kerta viena
didziausiy Lietuvos automagistraliy A2 Vilnius-Panevézys-Ryga. kuri jungia Taling su Minsku bei
automagistralé A6 Kaunas-Utena, jungianti VarSuva su Sankt Peterburgu (R2).
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4 pav. Ukmerges miesto geografine padetis?
Miestas iSsidéstes Sventosios slénio terasose. Didzioji miesto dalis (ir centras) yra deSiniajame
krante. Sig dalj pusiau dalija Vilkmergeles (Sventosios intakas) upelis.

Ukmergés miestas — Ukmergés rajono savivaldybés centras. kuriame 2015 m. gyveno 22 767
gyventojai. L.y. 60,25 proc. visy Ukmergés rajono gyventojy’. Ukmergés miesto plotas — 20.45 km?. |

" Atlickant teritorijos. kuriai rengiama victos plétros strategija. analiz¢ buvo naudojama rodikliv zymejimo sistema (R.). kuri leidzia
analizes duomenis lengviau palyginti su Ukmerges micsto VVG teritorijos SSGG ir Ukmerges miesto VVG teritorijos pletros
poreikials.

2 Saltinis: hitps;//www.google. [t/maps/@155.1533599.25 1015749.87
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Ukmergé yra vienas i§ septyniy miesty IlCtuVOJG gar%e]anuq islikusiu “ismtorm; verte turinciu
senamies¢iu. Ukmergés senamiestis yra valstybés saugomas nacionalines reikSmes ob}ektas
Senamiestyje yra net 25 kultiiros paveldo objektai. jtraukti j kulttiros paveldo objekty sarasa’ (R3).

Sveiki! AS - Ukmergés senamiestis

Turiamo infonsaciia

€ Wi neroeta

5 pav. Ukmergés senamiestis

Demografiné apzvalga. Ukmergés senitinijos duomenis 2016 m. sausio 01 dieng gyvenamagjg victg
Ukmerges mieste buvo deklarave 22 767 gyventojai ir 14 684 gyventojai gyvenantys kaime. 60.79
procentai visy Ukmergés rajono gyventojy gyvena Ukmergés mieste. Ukmergés rajono gyventojai
sudaro apie 1,26 procento visos 3alies gyventojy. Ukmergés miesto — apie 0,77 procento Salies
gyventojy. Zemiau pateikiame Ukmergés miesto gyvventojy kaita 2011-2015 mctais pagal
gyventojy amziy: vaikai iki 18 mety amziaus, darbingo amziaus gyventojai. pensijonio amziaus

| gyventojai. ‘

2011 2012 2013 2014 2018

# Vaikai iki 18 mety Darbingo amZiaus gvventojai Pensijinio amZiaus gyventojai

6 pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes. asm.

2015 metais Ukmergés mieste gyveno 3 254 vaikai iki 18 mety. jie sudar¢ 14.29 procentus visy
Ukmerges micsto gyventojy, 2011 metais vaiky iki 18 mety micste gyveno 3 669. tal yra 15.02
procento visy Ukmergés miesto gyventojy. 2015 metai micste gyveno 14 254 darbingo amziaus
gyventojai. tai sudaré 62.63 procents visy Ukmergés gyventojy. tuo tarpu 2011 metais mieste
gyveno 15 586 darbmgo am71aus 2y Vcnm}m tal yra 6> 81 procentas mluto gy Vemmu Pensmmo

3 Qaltinis: http://www.ukmerge.1t/index.php?2366207882
* Vilniaus regiono integruota teritortjy vystymo programa.
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2011 metais pensijinio amziaus gyventojy mieste gyveno 5 170. tai yra 21.17 procnetai viso miesto
gyventojy. Galima daryti i§vadas, kad nuo 2011 iki 2015 mety Ukmerges mieste sumazéjo vaiky iki
18 mety amziaus ir darbingo amziaus gyventojy, ta¢iau padidéjo pensijinio amziaus gyventojy, kai
tuo tarpu bendras gyventojy skai¢ius mieste pakito, sumazejo 6,79 procentais (zr. 6 pav.) (R4).

Visoje $alyje stebimas tendencingas gyventojy skai¢iaus maze¢jimas. Bendrai per 2005-2015 mety
laikotarp] gyventojy Salyje sumazé¢jo 12,91 proc.. tuo tarpu Ukmergés rajono savivaldybéje
gyventojy sumazéjo net 19.97 proc., Ukmergés mieste 6.79 proc. Tai didziausias nuosmukis
lyginant su Vilniaus regionu ir aplinkiniais rajonais.

Gyventojy senéjimo procesas yra neigiamas reiskinys, turintis rysku socialinj, ekonominj poveikj
Ukmergés miesto plétrai. Dél mazéjancio gimusiy vaiky skaiciaus kinta Svietimo sistemos pletros
kryptys, didé¢ja sveikatos prieziliros, pensionaty, globos ir rlipybos jstaigy poreikis. o kartu ir
iSlaidos Sioms paslaugoms teikti. Kadangi vis didesne dalj Lictuvos gyventojy sudaro vyresnio
amziaus asmenys. daugéja ir vienisy, globos reikalaujanciy zmoniy skaicius.

Mirtingumas (pateikiamas viso rajono mastu) savivaldybéje didesnis nei gimstamumas. Sis rodiklis
savivaldybeje 2012 m. virsijo $alies (13,7), apskrities (12.1) ir daugumos apskrities savivaldybiy
(isskyrus Svencioniy rajona) rodiklius (7r.1 lent.) . Gimstamumas mazesnis nei mirtingumas lemia
neigiamg natiralig gyventojy kaitg. Ukmergés rajono savivadybés natfirali neigiama gyventojy kaita
daugiau nei 3 kartus virSijo Salies vidurkj, o 1§ visy apskrities savivaldybiy buvo mazesné tik uz
Svencioniy rajono (R5).

I lentelé. Gimstamumas, mirtingums, natlirali gyventojy kaita, asm.
(Ukmergés rajono savivaldybes administracijos duomenys)

Metai 2011 2012 2013 2014 2015

Gime 370 354 382 393 401

Mire 691 725 | 749 650 |60
| Natirali kaita -321 -371 -367 -257 -290 |

| Ukmerges demografine situacija blogéja visais aspektais: mazeja bendras gyventojy skaicius, vaiky
ir jaunimo dalis. maz¢ja darbingo amziaus gyventojy dalis nuo bendro gyventojy skaiciaus. didéja
senstancios visuomenes dalis.

Tokj gyventojy skaiCiaus maz¢jimg nulémé iSaugusi tarptautiné ir vidaus migracija. neigiama
natiirali gyventojy kaita. Mirusiyjy, tenkanciy 1000 gyventojy, skai¢ius beveik dvigubai didesnis
negu gimusiujy. Maz¢jant darbingo amziaus zmoniy skaiciui. atitinkamai didéja islaikomyjy dalis.

Socialiné apzvalga. Spartiis visuomeneés sen¢jimo procesai. ilgéjanti vidutiné gyvenimo trukme. dél
pragjusios ekonominés krizés pablogéjusios socialinés-ckonominés sglygos lemia augantj poreikj
bendrosioms socialinéms paslaugoms, pagalbai j namus, apgyvendinimui ir socialinei globai
stacionariose bei nestacionariose socialiniy paslaugy jstaigose. Sios paslaugos itin reikalingos
vieniSiems senyvo amziaus asmenims. Teikiant socialines paslaugas gerinama ne tik senyvo
amziaus asmeny. bet ir jy vaiky. globéjy, t.y. suaugusiy darbingo amziaus gyventojy. gyvenimo
kokybe. pastariesiems sudarant galimybe¢ aktyviau dalyvauti darbo rinkoje. Didéjant vyresnio
amziaus zmoniy skai¢iui ir maz¢jant jy fiziniam aktyvumui bitina ieskoti budy kaip padéti isvengti
del gyventojy senéjimo kylan¢iy problemy ir sudaryti salygas vyresnio amziaus zmonéms gyventi
pilnavert] gyvenima. t. y. sukurti vienodas salygas su kitais siekiant dalyvauti fizingje veikloje.
Nejgalils ir senyvo amziaus asmenys yra gausiausia ir labiausiai socialiai pazeidziama asmeny
grupé. kurial socialiniy paslaugy poreikis yra didziausias. (R6).
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paslaugy teikéjas yra savivaldybés biudzeting jstaiga ~ Ukmergés nestacionariy socialiniy paslaugy
centras. Nestacionariy socialiniy paslaugy centre veikia: Paramos $eimai skyrius, Vaiky (dienos)
socialinés priezitros skyrius, Kriziy jveikimo skyrius, Pagalbos | namus skyrius, Dienos socialinés
globos skyrius, Dienos socialinés globos asmens namuose skyrius. Socialiniy paslaugy jstaigy
tinklas Ukmergés mieste pakankamai i§vystytas, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir
ivairiy  socialiniy paslaugy. Ta¢iau mieste yra nemazai asmeny. patirian¢iy socialing atskirtj.
Plétojant sveikatos ir socialines paslaugas, labai svarbu uztikrinti pazeidZiamy gyventojy grupiy
poreikius, mazinti socialing atskirtj ir didinti teikiamy paslaugy prieinamuma gyventojams (R7).

Ukmerges nestacionariy socialiniy paslaugy centras teikia pagalbos | namus paslaugas. Asmeny.
kuriems reikia $ios paslaugos. skai¢ius auga kasmet. Pagal Ukmerges rajono savivaldybes
administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenis 2011 m. tokiy asmeny buvo 97, 2012 m. —
108,2013 m. — 113, 2014 m. — 113, 2015 m. — 111 (zr. 7 pav.).

Nuo 2013 m. rudens Ukmergéje pradétos teikti dienos socialinés globos asmens namuosc paslaugos.
Tokiomis paslaugomis 2013 m. naudojosi 12 asmeny. 2014 m. — 26, o 2015 m. — 28. Augantis

paslaugy gavéjy skaicius parodo $iy socialiniy paslaugy reikalinguma ir paklausa (zr. 7 pav.) (R8).

108 113 113 111

#2011 m.

#2012 m.

a6 28 2013m.
2014 m. |
0 0 2015 m.
Pagalbos | namus paslaugoes Socialinés globos asmens
gaveéjy skaidius namuose pastaugos gavéjy
skaicius

7 pav. Socialiniy paslaugy centro teikiamy paslaugy gavejy skaiciaus pokytis

DidZioji dauguma socialineés rizikos $eimy j jskaitg patenka del socialiniy jgidziy stokos. girtavimo
bei smurto pries vaikus. Viena opiausiy rajono socialiniy problemy — socialiniy jgiidziy stoka (R9).
Ukmergeés rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus duomenimis, 2015 m.
Ukmergés mieste buvo 69 socialinés rizikos $eimos. Lyginant su 2014 m.. $is skaicius sumazgjo.
nors iki 2014 m. augo kasmet (7r. 8 pav.). Ukmergés rajono savivaldybés administracijos
duomenimis Ukmergés rajono savivaldybéje nuo 2016 emty yra galimybe jkurdinti 40 pabegeliy 1§
ju 20 vaiky. Jiems suteikti 10 blisty. (R10).

2015 m.




8. pav. Socialines rizikos Seimy skai¢ius Ukmergés mieste. vnt.

Vaiky., auganciy socialinés rizikos Seimose. skaicius patcikiamas kartu su rajono duomenimis.
Remiantis rajono savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus turimais duomenimis.
2015 m. Ukmergeés rajono savivaldybeés teritorijoje buvo 472 vaikai, 2014 metais 496 vaikai, 2013
metais 488 vaikai, 2012 metais 519 vaiky ir 2011 metais 501 vaikas augantys socialinés rizikos
| Seimose.

Gyventojy gyvenimo gerove parodo socialinés pasalpos gaveéju (Seimuy) skai¢ius. kadangi socialine
paSalpa mokama nepasiturin¢ioms $eimoms. Ukmergeés rajono savivaldybes administracijos
Socialinés paramos skyriaus duomenimis, Ukmergés mieste 2015 m. socialines pasalpas gavo 1 059
Seimos. Lietuvos mastu savivaldybiy administracijoms pradejus socialiniy pasalpy mokeéjima
vykdyti kaip savarankiskg funkcija, socialinés pasalpos gavéjy skai¢ius mazéjo ne tik Ukmerges
mieste, bet ir visoje Lietuvoje.

Nepasiturin¢iy asmeny, gaunanciy paramg maisto produktais, skai¢ius Ukmergés mieste per 2011-
2015 m. laikotarpj taip pat sumazejo (zr. 9 pav.) (R11).

2011 m.
m 2012 m. 2013
2 m.

2014 m.

2015 m.

9 pav. Parama maisto produktais gaunanc¢iy asmeny skai¢ius Ukmergés mieste. vnt.

Dar viena socialine atskirt] patirianc¢iy asmeny grupe — nejgalieji bei vaikai su negalia. Ukmerges
rajono savivaldybes administracijos Socialinés paramos skyriaus turimais duomenimis Ukmerges
rajono savivaldybés administracijos teritorijoje 2014 m. gyveno 3 451 ne¢jgalis asmenys, 18 jy 189
vaikai su negalia.

Ukmergés kraSto nejgaliujy sajungos duomenimis 2015 m. jy veikloje dalyvauja 558 nejgalieji,
gyvenamajg vietove deklarave mieste i3 jy 10 nejgaliyjy vaiky. darbingo amziaus 190 nariy. i$ jy 46
turi 0-25 % darbingumo lygj. 91-30-40% darbingumo lygj. 53-45-55% darbingumo lygj.

Pensinio amziaus nejgalieji, kuriems nustatytas dideliy specialiyjy poreikiu lygis - 55 asmenys. 291
- nustatytas vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis, 12 — mazy specialiyjy poreikiy lvgis (R12).

2 lentelé. Suaugusiy asmeny ir vaiky su negalia skaicius
(Ukmergés miesto duomenys pateikiumi kartu su rajono)

Metai 2011 2012 2013 2014 2015 |
Suauge asmenys su negalia 3361 3 824 3106 3262 3 580 |
Vaikai su negalia 217 197 189 189 180

Ukmerges rajone, kaip ir visoje Lietuvoje taip pat viena i§ socialiniy problemy yra priklausomybés
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ligomis sergantys asmenys. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos socialinés paramos
skyriaus savivaldybés gydytojo duomenimis $iuo metu rajone yra oficialiai registruoti 145 asmenys
sergantys alkoholio priklausomybes liga, 22 asmenys yra priklausomi nuo narkotiky ir 8000
riikanc¢iy asmeny (R13).

Ekonominé apzvalga. Vienas svarbiausiy rodikliy. apibidinan¢iy verslo situacijg ir gyventojy
verslumo lygj, yra bendras jmoniy skai¢ius. Ukmergés mieste veikia 496 jmonés, i$ jy 435 — labai
mazos. turinc¢ios iki 10 darbuotojy. Viena didziausiy jmoniy, turin¢iy 283 darbuotojus — AB
.Vilkma®, teikianti siuvimo paslaugas. Ukmergé¢je dominuoja metalo apdirbimo, baldy gamybos.
siuvimo. medienos apdirbimo pramoné. statyba bei didmeniné ir mazmeniné prekyba.

Ukmerges mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas i$ svarbiausiy ckonomikos
augimo veiksniy, turintis esminj poveikj bendrai Salies Gkio raidai. naujy darbo viety karimui ir
socialiniam stabilumui, ta¢iau Ukmergés mieste koncentruojasi mazai darbo viety kuriantis bei
nedideles pajamas gaunantis mikroverslas. o didzioji dalis dideliy (R15).

3 lentelé. Ukmergés mieste veikian¢iy jmoniy ir juose dirbanéiy darbuotojy skai¢ius®

Darbuotojy skai€ius Imoniy skaidius
0-10 darbuotojy 435
1130 darbuotojy I -
51-100 darbuotojy I )
101150 darbuotojy N I
151-200 darbuotojy 1
201-250 darbuotojy 2
251-300 darbuotojy - o T

Lyginant su apskrities ir Lietuvos vidurkiais. 2014 m. pradZioje Ukmergés rajono verslumo
koeficientas (veikian¢iy tkio subjekty skai¢ius. tenkantis 1000-iui gyventojy) buvo gana zemas —
18.3 (apskrityje — 42.7, Lietuvoje — 30,8) (R15).

Palyginimui pateikiame viso Ukmergés rajono ekonoming situacijg. Statistikos departamento
duomenimis® (zr. 10 pav.), Ukmergés rajono savivaldybés teritorijoje veikianciy mazy ir vidutiniy
imoniy skaiCius per 2011-2013 m. laikotarpj mazéjo, o 2014 m. — didéjo. Ukmergés rajone
veikian¢ios mazos ir vidutines jmones 2011 m. sudaré 2.1 proc. visy Vilniaus apskrityje veikianéiy

- mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢iaus. 2012 m. — 1.96 proc.. 2013 m. — 1.91 proc.. 0 2014 m. — 1.86

proc.

Veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy skaiciaus
pokytis
o 513
535 ‘ 73 f 499 I
e o 27545
25;‘1‘”“’”"“1*“ 24141 } ] |
i 1 T 1
2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.
Vilniaus apskritis Ukmerges r. sav.

* Internetinis portalas www . rekvizitai.lt
* http:/“db1.stat.gov.It/statbank/SelectVarVal/Define.asp?Maintable=M40102 1 3& P .anguage—0
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10 pav. Veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy skai¢ius Vilniaus apskrityje ir Ukmerges r., 2011-2014 m.

Remiantis Lietuvos darbo birzos pateikiamais vieSai pricinamais statistiniais duomenimis 2015 m.
Ukmerges r. savivaldybéje vidutinis metinis bedarbiy procentas nuo darbingo amziaus gyventojy
(nedarbo lygis) gerokai virsija salies bei Vilniaus apskrities rodiklius (zr. 11 pav.)’.

wSalies  IVilniaus apskrities ' Ukmergés r. sav,

11 pav. Nedarbo lygis (pateikiamas viso rajono). 2015 m. (proc.)

Vilniaus teritorinés darbo birzos Ukmerges skyriaus duomenimis. Ukmerges mieste 2016-01-06
dienos duomenimis buvo registruoti 1 498 bedarbiai. i§ juy 854 vyrai ir 644 moterys. jie sudare 52,8
proc. visy Ukmergés rajone registruoty bedarbiy (R16).

Bendras Ukmerges rajono jaunimo. iki 29 mety. bedarbiy skaic¢ius — 477. Daugiau negu puse. 58.5
proc.. Ly. 279 asmenys. i$ jy dauguma vyry - 165, ir 114 - motery, jauny bedarbiy yra Ukmerges
miesto gyventojai. Skiriant §iuos jaunus asmenis pagal tikslines grupes. dauguma ju. net 49.5 proc..
yra motyvuoti, bet nepasirenge darbo rinkai. o motyvuoty ir pasirengusiu darbo rinkal dalis sudaro
44.9 proc. Dauguma. t.y. 221 asmuo. iki 29 mety turi tik vidurinj i$silavinima.

Lietuvoje 2016-01 buvo jregistruoti 162,6 tikst. bedarbiy. i$ jy 17.53 proc. jauni. iki 29 mety
asmenys. Lyginant Ukmergés miesto jauny asmeny dalj su Lietuvos, matyti. jog Ukmerges rodiklis
virsija Lietuvos®. Galima daryti isvada, kad bedarbiams triiksta profesiniy. praktiniy ir kity verslumo
7iniy jsidarbinant ar pradedant savo versla (R17).

| Ukmergéje veikiancioje Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje kvalifikacinius ir profesinius |
igiidzius 2015 metais tobulino 880 moksleiviai. Mokesleiviy procentinis pasiskirstmas pagal |
| specialybe pateikiamas 12 paveiksle.

" Lietuvos darbo birzos viesal prieinami duomenys,

hitp: www.ldb.lt/Informacija/DarboRinka/Puslapiai/statistika_tab.aspx

8 Lietuvos darbo rinka 2015/12, internetine prieiga
http:/www.ldb.1t/Informacija/DarboRinka/Publikacijos/Attachments/ 298 I/1.1 ETUVOS%20DARBO%20RINKA%2020
[5-12.pdf
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& Verslas ir administravimas
@ [nzinerija Ir inzinerings
profesijos
Transporto paslaugos

Paslaugos asmenims

Gamvyba ir perdirbimas

Architektira ir statvba

12 pav Ukmerges TVM mokmu skai¢ius pagal studut sritis, (proc )

VieSosios infrastruktiiros apzvalga. Ukmerge galima priskirti prie turizmui palankiy vietoviy.
Paciame mieste teka upe Sventoji. kuri miestg dalina j dvi dalis. abiejose upés pusese susiformave
Krantai su jspidingais vaizdais. Pa¢iame miesto centre yra jrengtas pésciyjy takas, einantis Salia
Sventosios upes.

Ukmergés rajone itin mégstamas paZintinis turizmas. Mieste yra parengtas pazintinis turizmo
mardrutas pesciomis ..Senoji Ukmergé™. Marsrutas ,.Senoji Ukmergé™ — puiki galimybe aplankyti
Ukmergés miestg ir pamatyti net 12 lankomy objekty. Sis marsrutas tinkamas tick dviratininkams.
tiek norintiems pasivaikscioti. | §j marSrutg yra jtraukti visi miesto lankomi objektai: senoji
gelezinkelio stotis, buvusi arkliy pasto stotis. Sve. Trejybés baznyéia. buvusi zydy sinagoga.
- Ukmergés senamiestis — gerai islikes XIX-XX a. pr. urbanistikos paminklas. turintis charakteringy
to meto statiniy. Sv. apastaly Petro ir Povilo baznyc¢ia. Ukmerges piliakalnis. Své. Mergelés
Uztarytojos sentikiy cerkve. pilies parkas, senosios gaisrines bokstas, Ukmerges krdstotyros
muziejus. paminklas ,.Lituania Restituta”. Istorine Ukmergés miesto dalis lLictuvos kontekste
issiskiria tuo, jog lemiamg reikdme miesto plétotei turéjo gamtiniai elementai — miestelis
.spraudesi* tarp piliakalnio, pilies kalno, Sventosios upés ir Vilkmergés upelio.

Turisty informavimo ir konsultavimo paslaugas Ukmergés rajone teikia V8] Ukmerges turizmo Ir
verslo informacijos centras. Tai yra pagrindinis turizmo informacijos teik¢jas tiek vietos. tiek
uzsienio svediams. V3| Ukmergés turizmo ir verslo informacijos centre yra parodoms pritaikyta
erdve. tad ¢&ia nuolat eksponuojami menininky darbai. Salia Ukmergés turizmo ir verslo
informacijos centro yra jkurta parduotuvélé. kurioje parduodama vietos amatininky produkeija,
miesto suvenyrai (R18).

Ukmergés mieste koncentruojasi pagrindines kultlros jstaigos (R19)*:

»  Ukmerges kultliros centras. kuriame vyksyta kultriai renginiai. jvairios repeticijos (Sokio,
teatro. muzikos ir pna.). Kultlros centre repetuoja beveik visos Ukmerges mieste veikian¢ios
nevyriausybinés organizacijos, kurios uzsiima kultirine veikla. Ukmergés kulttiros centro patalpose
cksponuojami dailés kiriniai: piesiniai, molio dirbiniai ir pan. Ekspozicijos kei¢iama kas tris
savaites. kurios atrenkamos telefoninés registracijos bidu pagal menininky interesus

*  Viesoji biblioteka. kurioje daznai organziuojami skaitymo vakarai. susitikimai su zurnalistais
ir ragytojais. jvairios viktorinos ir pan.

»  Ukmergés krastotyros muziejus, kuriame saugomos jvairios ekspozicijos. vykdomos
edukacijos. Nesenai pradéto organizuoti interkatyvios paskaitos apic Lietuval svarbius jvykius.
organizuojami istorijos pazinimo vakarai.
| Apgyvendinimo alternatyvy pasirinkimo galimybe, teikiamy paslaugy kokybe ir kompleksiskumas
| yra svarbils veiksnial siekiant skatinti turizmo paslaugy plétra. Ukmerges mieste apgyvendinimo |

Y Qaltinis: Ukmergés miesto viesosios turizmo infrastruktiros idvystymo galimybiu studija
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paslaugas teikia viesbutis Big Stone, jsiklirgs Ukmergés senamiestyje.
Ukmergés mieste maitinimo paslaugas teikia 11 jmoniy. Viena i§ kaviniy teikia tik kavg ir
uzkandzius, tac¢iau kitos gali priimti gausy kiekj lankytojy: trys maitinimo jstaigos gali patarnauti iki
20 lankytojy vienu metu, dvi — iki 30, viena — iki 50, keturios — 100 ir daugiau. Visos maitinimo
istaigos yra miesto centre, tod¢l lengvai pasiekiamos turistams ir miesto sve¢iams (R20)".

yra vienas 1§ svarbiausiuy ekonomikos augimo veiksniu. turintis
esminj poveikj bendrai Salies iikio raidai. nauju darbo viety korimui ir

3.2 Ukmergeés miesto VVG teritorijos stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés (SSGG)
Stiprybe
3.2.1. . . agrindziancio
Stiprybés P r(g)diklio Nr.
(vadovaujantis
situacijos analize)
3.2.1.1. | Patogi miesto strateging, geografing ir logistiné padétis lyginant su R1,R2
daugumos Lietuvos miesty, ¢ia kertasi keli svarbiis ir intensyvial
naudojami keliai: automagistralé Vilnius-Talinas. per Ukmerge
vaziuojama ir j Sankt Peterburgg bei Varsuva.suteikia galimybes.
Esamas ir perspektyvoje vystomas magistraliniy keliy tinklas
Ukmergeés savivaldybés teritorijoje yra pakankamas rajono
savivaldybeés teritorijai aptarnauti ir verslui vystyl -
3.2.1.2. | Ukmergés rajonas patrauklus turizmo ir paslaugy plétrai - R3, RI8
3.2.1.3. | Ukmergés mieste koncentruojasi pagrindines kultiiros jstaigos, kurios R19
sudaro sglygas sosciokultiirinei Ukmergés miesto gyventojy
integracijai R
3.2.1.4. | Ukmergés mieste koncentruojasi dideli dalis rajono maitinimo ir R20
pramogy paslaugas teikian¢iy jmoniy, kas sudaro salygas isidarbinti
ar praktikg atlikti jauniems, darbo neturintiems asmenims
3.2.1.5. | Dauguma socialiniy paslaugy jstaigy yra susitelkusios Ukmerges R7, RS
mieste, miesto gyventojai turi galimybe gauti daug ir jvairiy
socialiniy paslaugy )
Silpnybe¢
3.2.2. . . pagrindZiancio
Silpnybes rodiklio Nr.
(vadovaujantis
i situacijos analize)
3.2.2.1. | Maz¢jantis gyventojy skai¢ius Ukmeregeés mieste. susijgs su R4, RS
gyventojy sen¢jimu ir neigiamu natdraliu gyventojy prieaugiu.
tarptautine ir vidaus migracija sglygoja rysky socialinj ir ekonominj
poveikj Ukmergés miesto plétral R
3.2.2.2. | Spartiis visuomenés sené¢jimo procesai, ilgéjanti viduting gyvenimo R6.R12.R13
trukme, pablogejusios socialinés-ekonomings. did¢jantis socialing
atskirt] dél nejgalumo ar priklausomybes ligy patirianc¢iy asmeny
skaicius sglygos augantj poreikj bendrosioms socialinéms
paslaugoms, pagalbai j namus. apgyvendinimui ir socialinei globai
3.2.2.3. | Ukmerges miesto gyvento]y socialiniy jgiidziy stoka ir smurtas bei R9: R10
| pabegéliy integracija sglygoja nekintantj socialines rizikos Seimy
i skai¢y Ukmergés mieste )
3.2.2.4. | Ukmergés mieste koncentruojasi smulkus ir vidutinis verslas. kuris R14.R15.

" Saltinis: Ukmergés miesto vieSosios turizmo infrastruktiiros iSvystymo galimybiu studija.
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socialiniam stabilumui. ta¢iau vyrauja mazai darbo viety kuriantis bei
nedidelias pajamas gaunantis mikroverslas

(U8
o
o
W

Savivaldybés administracijai pradéjus socialiniy pasalpy mokéjima R11
vykdyti kaip savarankiskg funkcijg, socialines pasalpos gavéjy ir
nepasiturinéiy asmeny, gaunanéiy paramg maisto produktais, skaicius
Ukmergés mieste maz¢jo, ta¢iau nezymiai ir i$liko didelis pagal
bendrg Ukmergés miesto gyventojy skaiciy.

3.2.2.6. | Didelis nedarbo lygis Ukmergés mieste sudaro prielaidas socialinés R16
rizikos asmeny skai€iaus augimui mieste

3.2.2.7. | Didelis jauny asmeny nedarbo lygis kurj saglygoja motyvacijos ir R17
i$sifavinimo trikumas. Dauguma bedarbiy turi vidurin ar pagrindinj
i§silavinima. Gyventojams triiksta profesiniy. praktiniy ir kity |
verslumo ziniy jsidarbinant ar pradedant savo versla.

3.2.3. Galimybés

3.2.3.1. | Patogi miesto strateging ir logistiné padétis. esamy pramoniniy teritorijy
restruktlirizavimas ir plétra sudarys sglygas Lietuvos ir uzsienio investuotojams pradeéti ir
plésti versla Ukmerges mieste.

3.2.3.2. | Vienas i$ septyniy islikusiy istoring vutg lurmcnu 5cnamlc5uu Lietuv oje. turimi kultdros
ir gamtos paveldo objektai, sutvarkyta viesoji infrastruktira suteikia galimybe vystyti
turizmg. plétojant paslaugy ir prekybos sektorius kurti aplinkg verslumui ir naujas darbo
vietas, mazinant nedarbo lygi Ukmergés mieste.

3.2.3.3. | Igyvendinti  jvairias grupes (bedarbiy, darbingy bedarbiy, neakty \'1U, asmenq) nukreiptas

verslumo skatinimo ir neformalaus $vietimo, jskaitant neformaly profesinj Svietima.
veiklas.

3.2.3.4. | Partnerystés ir bendradarbiavimo skatinimas organizuojant informavimo, konsultavimo,
g ]
tarpininkavimo ar kitas veiklas, skatinan¢ias uzimtumo didinima.

3.2.3.5. | Itraukiant socialiniy paslaugy jstaigas, kuriy dauguma veikia mieste. mazinti socialing
atskirt], skatinti socialing integracija ir jgiidzius.

3.2.3.6. | Pasinaudojant besikurian¢iy ir jau veikian¢iy nevyriausybiniy organizacijy paslaugomls
skatinti mazamecius vaikus auginanciy ir/arba motinystés/tévystés atostogose esanciy
asmeny sugrjzimg j darbo rinka.

3.2.4. Grésmés

3.2.4.1. | Nepakankamas vie$ojo ir privaciojo sektoriaus finansavimas socialinems. uzimtumo ir
verslumo problemoms spresti. ]

3.2.4.2. | Tiksliniy grupiy nepasneklamunigs ir’rvxvcpal\ankama mformacgos sklaida sumazins i8kelty
Ukmergés miesto bedarbystés problemy sprendima. ]

3.2.4.3. | Partnerystes ir bendradarbiavimo nebuvimas tarp nu}rlausybmlo ir verslo sektorlq

3.2.4.5. | Neaktyvus ir nepakankamas vieSojo sektoriaus (bendruomeniy ir kity NVO) dalyvavimas
siekiant spresti Ukmergés miesto socialines problemas.

3.2.4.6. | Mazéjantis gyventojy skai¢ius dél migracijos, mazo gimstamumo, darbo rinkos ir
uzimtumo maz¢jimas bei gyventojy senéjimas, padidins socialinés apsaugos poreikj ir
miesto i$laidas.

3.2.4.7. | Gyventojy baimé kurti naujus verslus dél nestabilios darboaﬁlmkosl1etu\0)ef

3.3. Ukmergés miesto VVG teritorijos plétros poreikiy nustatymas

Ukmergés miesto VVG teritorijos plétros poreikiai

3.3.1. | Bendry socialiniy paslaugy. teikiamy socialiai pazeidziamos grupes atstovams ir jy Seimy
nariams pletra. o

3.3.2. | Informavimas, konsultavimas. tarpininkavimas ar kita pagalba susirandant darba
nesiregistruojant darbo birzoje, savarankiskos darbo paieskos skatinimas ir pagalba

| kuriant nuosava verslg (jskaitant savarankiskai dirbancius).
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3.3.3. | Praktikos darbo vietoje, naujy profesiniy ziniy ir neformalaus profesinio mokymo
skatinimas. L S

3.3.4. | Socialiniy jgtdziy stiprinimas. -

3.3.5. | Informavimas. konsultavimas. tarpininkavimas, randant tick¢jus ir klientus, organizuojant
neformaly Svietima.

3.3.6 Mentorystés ,,verslas verslui” ir konsultacijy konkretaus verslo kirimui organizavimas.

3.3.7. | Supratimo, kad darbingi yra jvairaus amziaus asmenys, didinimas.

Ukmergés miestas Vilniaus regione (pagal Vilniaus regiono integruoty teritorijy vystymo programa.
patvirtintg Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. 1V-
429y yra 18skirtas kaip tiksline teritorija. Ukmergés miesto VVG vicetos plétros strategija prisideda
prie Vilniaus regiono integruotos teritorijy vystymo programos ir $iy konkrec¢iy tiksly ir uzdaviniy:

4 lentelé. Sasaja su Vilniaus regiono integruotos teritorijy vystymo programa

Yilniaus regiono integruotos Vilniaus regiono integruotos teritorijy vystymo
teritorijy vystymo programos tikslas programos:tikslas
1.1, Pagerinti salygas smulkiajam verslui
1. Padidinti uzimtyjy skaiciy Ukmerges. Sal¢ininky. Svencioniy. Sirvinty, Lentvario ir
Vilniaus regione, skatinant naujy Elektrény miestuose bei susietose teritorijose.
| vietiniy darbo viety kiirima tikslinése | 1.2, Sumazinti neaktyviy gyventojy dalj savivaldybese.
susietose teritorijose. kuriose yra tikslings ir susietos teritorijos.

1.3. Pagerinti tunkcinj Vilniaus regiono balansa. skatinant
rinktis gyvenamajg vieta darbo viety kirimo potenciala
turin¢iose urbanistiniuose centruose (tikslinese teritorijose
ir susietoms teritorijoms priskirtuose urbanistiniuose
centruose).

Taip Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija atitinka Vilniaus regiono plétros plano 2014-
2020 m. 2 prioriteto ,,AukSta gyvenimo kokybe™ 2.1 tikslo .,Pagerinti gyvenimo kokybe. sudarant
salygas ekonominio augimo naudg pajusti visiems regiono gyventojams™ 2.1.4. uzdavinj ..Sumazinti
socialine jtampa tarp atskiry regiono teritorijy ir visuomenés grupiy. uztikrinant socialiai
pazeidziamy visuomenés grupiy integracijg ir pagrindiniy paslaugy $ioms grupéms prieinamuma
(kokybiskas ir nebrangias paslaugas).

Ukmergés miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija yra orientuota j socialings jtraukties
didinima, socialinés atskirties mazinima, nedarbo didinimg ir skurdo mazinimg sutelkiant vietos
bendruomenes, verslo ir vietos valdzios rysius.
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Eil Tikslai VVG VVG VVG teritorijos | VVG teritorijos | VVG teritorijos
Nr. teritorijos teritorijos silpnybe galimybe grésme
plétros stiprybe pagrindZiantis pagrindziantis | pagrindZiantis
poreikio nr. pagrindZziantis eil. nr. eil. nr. eil. nr.
(VPS 3.3. skyrius) eil. nr. (VPS 3.2. skyrius) | (VPS 3.2. skyrius) | (VPS 3.2. skyrius)
(VPS 3.2. skyrius)
1. Skatinti Ukmergés miesto gyventojy socialing jtrauktj ir savanorystg 32,13 3.2.2.1. 3.2.3.5. 3.24.1.
3.2.1.5. 3.2.22. 3.2.3.6. 3.2.4.5.
3.2.4.6.
- Uzdaviniai |
1.1. | Vystyti socialiniy paslaugy ivairove ir pritaikomuma 3.3.1 M 3.2.2.1 3.2.3.5. 3.2.4.1.
neaktyviy darbingy asmenu, ypatingai jaunimo, 4, 3.2.1.3. 3.2.2.2. 3236 3.24.5.
poreikiams 3.2.1.5. 3.2.4.6.
1.2. | lgyvendinti veiklas. stiprinanc¢ias Ukmerges miesto 3.3.4 3.2.23
gyventojy socialing integracijg IL
2. Skatinti versluma ir gerinti vietines jsidarbinimo galimybes 3.2.1.1. 3.2.2.3. 3.2.3.1. 32.4.2.
3.2.1.2. 3224 3.2.3.2. 3.2.43.
3.2.14. 3.2.25. 3.2.3.3. 3.2.4.7. ,
3.2.2.6. 3.2.3.4.
- ~Uzdaviniai - ] )
2.1 Suteikti Ukmergés miesto gyventojams profesiniy ir 3.3.2. 3.2.2.6. 3.2.5.1 3242,
- kity versluma skatinanciy jgadziy 3.3.3. | 3.2.1.1. 3227 3.2.3.2 3.2.4.3. |
' 2.2. | Vykdyti informavimo. konsultavimo, tarpininkavimo ar 3.3.2. ” 3.2.1.2. 3224 3233 3.2.4.7. :
. kitas veiklas sickiant suteikti pagalba jsidarbinant , 3.2.1.4. {‘J‘\‘i 3234
2.3 Gerinti Ukmergcs miesto darbingy bedarbiy padet) 3.3.5. ,, 3.2.25
darbo rinkoje 3.3.7.
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4.2. Vietos plétros strategijos integruotumas ir novatoriskumas

BIVP néra sektorinés plétros programa. todél vietos plétros strategijos turi turéti daugiasektorinj
pagrindg, apimantj kelis veiklos sektorius. Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijose
numatyta veikla ir projektai turcty bit susieti j visuma ir suderinti. Gali biiti integruojama vieno
sektoriaus veikla, visa programos veikla ar tam tikry grupiy veikla arba. svarbiausia. jvairiy
atitinkamy ekonomikos, socialiniy, kultiiros ir aplinkos subjekty ir sektoriy rysiai. BIVP miestuose
suteikia galimybiy i$naudoti pilietinés visuomenés. verslo ir vietos valdzios subjekty potenciala.
didesnj démes;j skiriant ekonominei plétrai ir socialinei jtraukéiai. Integruoto ir novatorisko poziirio
principas yra neatsiejama teritorinio ir ,,i§ apacios j vir§y™ principo dalis.

I$naudodama BIVP teikiamas galimybes, Ukmergés miesto VVG siekia novatoriskai ir integruotal
siekti socialinés jtraukties ir uzimtumo didinimo tiksly ir pasiekti tuos zmones, kuriems sunku
padéti bendromis darbo rinkos ir jtraukties politikos, vvkdomomis Ukmergés rajono savivaldybes
administracijos ar jos biudzetiniy istaigy. priemonémis. lgyvendindama 2014-2020 m. Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioritetg: ..Socialines jtraukties didinimas ir
parama kovai su skurdu™, Ukmergés miesto VVG siekia imtis novatorisky socialiniy ir ekonominiy
problemy sprendimo bady, t.y. savivaldos institucijy ir jstaigy naudojamy pasalpu skyrimo modelio,
kuris yra trumpalaikis ir neugdo asmeny atsakingumo bei nepadeda integruotis j visuomeneg ir
paciam uzsidirbti pragyvenimui batiny leéSy ar jgyti socialiniy jgidziy. Atsizvelgdama | visg tai.
Ukmerges miesto VVG savo strategijoje numaté tikslus. uzdavinius ir konkrec¢ius veiksmus, kurie
padés mazinti socialine atskirtj, ugdyti socialinius geb¢jimus ir ckonominius sunkumus patirianciy
ir finansiniy problemy turin¢iy asmeny., pabegeliy gebejimus pasiriipinti savo ir savo $eimos gerove.
Jgyvendindama Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija Ukmerges miesto VVG sieks
panaudoti socialines inovacijas, kurios apibréziamos, kaip biidas pakeisti ir patobulinti vietos
paslaugy teikimg ir iSspresti vietos problemas. Pasitelkdama informacinés sklaidos priemones.
naujus socialinés atskirties, socialiniy jgtidziy bei integracijos j darbo rinka skatinimo modelius,
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijoje numatytais veiksmais vienu metu sieks tenkinti
socialinius poreikius. uzmegzti naujus socialinius santykius ir bendradarbiavima.

Kaip matyti i$ kartu su Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija patetkiamy dokumenty,
rengiant Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija buvo organizuoti konsultaciniai-
informaciniai renginiai su jvairiy sektoriy atstovais. Siekiant i§tirti atskiras socialines ir ekonomines
problemas ir gyventojy porecikius. buvo organizuotos ..Focus™ grupés su skirtinguy sektoriy.
socialiniy grupiy ir amziaus atstovais. Taip pat vvkdyta anketiné tiksliniy Ukmergeés miesto
gyventojy apklausa. Pasirinktas toks Ukmergés miesto VVG  vietos plétros strategijos rengimo
metodas yra integruotas ir novatoriskas, kadangi iskeltos problemos ir jy sprendimo biidai buvo
priimami ,.i$ virSaus | apacig™ skirtingum principui, kada | sprendimy pri¢mima buvo jtraukiami
nedirbantys, nesimokantys zmones. Visais Ukmergés miesto VVG vietos pletros strategijos
rengimo etapais Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo grupen (Ukmergées
miesto VVG valdyba), sudaryta Ukmergés miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo 2015-12-03
protokolo Nr. 2 sprendimu konsultavosi su socialiniais, verslo ir vietos valdZios partneriais.

V. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
~ VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Miesto situacijos ir gyventojy poreikiy analizé — vienas i$ svarbiausiy vietos plétros strategijos
rengimo etapy, todel. siekdama iSsiaiskinti vietos gyventojy pozilrj j miesto situacija. suZinoti

pagrindines problemas bei likes¢ius, Ukmergés miesto VVG daug démesio skyré miesto gyventojy
| ir organizacijy poreikiams istirti.

Miesto gyventojy poreikiy issiaiskinimas ne tik aktyvina miesto gyventojus. bet ir jtraukiant
tiksliniu grupiy zmones. padeda priimti teisingus strateginius sprendimus. Sis vietos plétros
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strategijos rengimo etapas yra vienas svarbiausiy. kadangi gyventojy poreikiy tyrimas ir tai, kiek
aktyviai j §j procesg bus jtraukti victos gyventojai ir organizacijos. didele dalimi nulemia vietos
plétros strategijos jgyvendinimo sekme.

Ukmergés miesto VVG stengési surinkti kuo daugiau ir platesnés informacijos apie miesto zmoniy

poreikius, identifikuoti tiksliniy gyventojy grupiy problemas. Tuo paciu buvo siekiama, kad

surinkta informacija galéty atspindeti Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslines

gyventojy grupés nuomones. Tuo tikslu 2015 m. gruodzio 22 d. Ukmergés miesto VVG valdybos

susirinkime buvo aptartas ir patvirtintas Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo

planas (zr. prieda Nr. 2). Rengiant Ukmergés miesto VVG victos pletros strategija. buvo vykdomi

jvairas informacijos rinkimo, poreikiy tyrimo ir vieSinimo metodai:

. konsultaciniai-informaciniai renginiai:

. tiksliniy grupiy anketiné apklausa:

. Ukmerges rajono savivaldybés administracijos. biudzetiniy ir Kity jstaigy apklausa:

vie$ai prieinamos statistinés informacijos. rajono strateginiy ir kity dokumenty analize;

. Focus™ grupiy organizavimas:

. Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos darbo grupés (zr. prieda Nr. 3) (Ukmerges
miesto VVG valdybos) susirinkimai:

' 7. galimy Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos priemoniy bei prioritetiniy sri¢iy

pristatymo renginiy organizavimas.

[E—

W W o

@)

Ukmergés miesto situacijos analiz¢ ir gyventojy poreikiy tyrimas buvo atlickamas kompleksiskai ir
nuosekliai, vykdant $iais etapais:

1. Vie$inimas. Informacija apie bendruomeniy inicijuojama victos plétra miestuose ir apie 2014-
2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos galimybes rengti ir jgy vendinti
Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija skelbiama Ukmerges miesto VVG nares. Ukmerges
rajono savivaldybes tinklapyje:
http://www.ukmerge.Jt/go.php/UKMERG%C4%96S%20MIESTO%20VIETOS%20VEIKL.OS%20
GRUP%C4%9626

2. Tiksliniy grupiy anketiné apklausa. Tai apklausa. kuri padéjo gauti kickybing informacija ir
kurio metu buvo sickiama issiaiskinti esama miesto socialing-ckonoming situacija bei gyventoju
poreikius ir problemas. Buvo parengtos dvi anketos. Pirmoji buvo skirta socialing atskirtj
patiriantiems asmenims ir (arba) su ia tiksline grupe dirbanciy organizaciju ir jstaigy atstovams (zr.
prieda Nr. 4). antroji — Ukmergés mieste veikian¢ioms jmonéms (Zr. prieda Nr. 5).

Anketiné apklausa vykdyta 2015 m. lapkricio ménesj naudojantis www.apklausa.lt portalu.
Ukmergés miesto VVG nariai, atstovaujantys skirtingiems sektoriams nuorodas j portala. kur buvo
skelbiamos anketos. i$siunt¢ savo atstovaujamo scktoriaus tikslinéms grupéms. Taip anketos
pasické asmenis, kurie galéjo suteikti tikslia ir Ukmerges miesto VVG victos pletros strategijos
rengimui biiting informacija. [ viso apklausoje dalyvavo 159 socialing atskirtj patiriantys ir (arba)
su $ia tiksline grupe dirban¢iy organizacijy ir jstaigy atstovai bei 17 jmoniy.

Taikant anketinés apklausos ir gyventojy jsitraukimo | miesto poky¢iy valdyma metodus. buvo
laikomasi .i§ apacios | virsy~ ir kitu LEADER (BIVP) principy. Kiekvienas asmuo buvo
skatinamas isanalizuoti savo gyvenamosios vietoves problemas. isteklius. ir apsibrezti poreikius ir
problemas bei nustatyti problemy sprendimo bidus.

Apibendrinti ankety duomenys (7r. prieda Nr. 6) buvo naudojami tormuojant Ukmerges miesto
VVG vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius bei nustatant Ukmergés miesto VVG teritorijos
| plétros poreikius.
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3. Konsultaciniai-informaciniai renginiai, pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos plétros
specifikg. 2016 m. sausio 13 d. buvo organizuoti du 4 ak. val. Konsultaciniai-informaciniai
renginiai su tikslinémis grupémis. Renginiy metu buvo pristatoma. kas tai yra bendruomeniy
inicijuota vietos plétra, kodél reikia rinktis ja, kokiu biidu ji jgyvendinama. kaip bendruomeniy
inicijuota vietos plétra padeda spresti visuomenés problemas. Taip pat buvo pristatoma kodél verta
1gyvendinti bendruomeniy inicijuotg vietos plétrg miestuose ir kaip tai daryti.

Renginiy metu buvo informuojama, kad Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija rengiama
pagal Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ..Socialinés jtraukties
didinimas ir parama kovai su skurdu™ 8.6 investicinio prioriteto ..Bendruomenés inicijuojamy vietos
pletros strategijy jgyvendinimas™ 8.6.1 konkrety uzdavinj .Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija. iSnaudojant vietos bendruomeniy. verslo ir
vietos valdzios rysius™.

Renginj moderavo Ukmergés miesto VVG pirmininké Agne Kanapeckaité. Ji iSsamiai pristaté ir
paaiskino Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy reikalavimus. pristaté remtinas veiklas,
galimus projekty vykdytojus, t.y. Ukmergés miesto VVG vietos pletros strategijos tikslines grupes
ir siektinus rezultatus. Taip pat buvo pristatyta Ukmerges micsto VVG vietos plétros strategijos
rengimo eiga, vertinimo ir tvirtinimo etapai. taip pat Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijos ir Ukmergés miesto VVG atsakomybes, jgyvvendinant vietos pletros strategijg.

Susitikimuose dalyvavo daugiau nei 60 tiksliniy grupiy atstovy (Zr. priedg Nr. 7). bedarbiu,
neaktyviy Ukmergeés miesto gyventojy. jskaitant jaunima nuo 16 mety. besimokant] Ukmerges
miesto gimnazijose bei Ukmergés technologijy ir verslo mokykloje. socialing atskirt] patirianéiy
Seimy atstovai. Siekiant kuo placiau paskleisti informacijg apic rengiama Ukmerges miesto VVG
vietos plétros strategija, j susitikimus taip pat buvo pakviesti ir juose dalyvavo verslo ir socialiniy
(NVO) partneriy 1§ Ukmergeés jaunimo laisvalaikio centro. V§] ..Gelbekit vaikus™, Ukmerges
socialiniy paslaugy centro, Nejgaliyjy sgjungos, V3] .Lyderiy karta™. Ukmergés $vietimo centro,
Ukmergeés Jono Basanavi¢iaus ir Antano Smetonos gimnazijy. Ukmerges miesto bendruomenes
atstovai. Konsultaciniuose-informaciniuose renginiuose dalyvavo ir Ukmerges rajono savivaldybes
administracijos Socialinés paramos, Strategines plétros ir investicijy, Svietimo ir sporto bei Vaiko
teisiy apsaugos skyriy atstovai, rajono savivaldybes mero pavaduotoja.

Susitikimuose dalyvave zmoneés aktyviai jsijungé j diskusijas. i$sake savo problemas ir ateities
ltkes¢ius. Kadangi konsultaciniai-informaciniai renginiai buvo skirti tik bendrai informacijai
pristatyti ir .jvesti™ tiksliniy grupiy atstovus } tolimesnes Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos rengimo veiklas, visi buvo pakviesti dalyvauti ,.Focus™ grupése, kuriy metu bus detaliau
aptariamos potencialiy projekty vykdytojuy problemos ir projekty id¢jos.

4. Ukmergés rajono savivaldybés administracijos, biudzetiniy ir Kituy jstaigy apklausa.
Metodas. skirtas kiekybiniams duomenims ir informacijai gauti. Ukmergés rajono savivaldybes
administracijos. seniunijos, Ukmergés darbo birzos, Valstybinio socialinio fondo valdybos
Ukmerges skyriaus, Ukmergés turizmo ir verslo informacijos centro ir kity jstaigy buvo praSoma
pateikti statisting informacijg apie Ukmergeés miesto gyventoju skai¢iy, gyventojy pasiskirstyma
pagal amziy. Rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus praSyta pateikti
informacijg apie bendra miesto situacijg del asmeny. patirian¢iy socialing atskirtj ir susidurian¢iy
su ekonominiais sunkumais. bei nejgalius asmenis. Taip pat apie jstaigas. susijusias su socialiniy
paslaugy teikimu. Rajono savivaldybeés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus prasyta pateikti
duomenis apie bendrojo lavinimo mokyklose ir Ukmergés technologiju ir verslo mokykloje
' besimokané¢iy asmeny nuo 16 mety skaic¢iy. Gauti duomenys suteiké Ukmergés miesto VVG
patikimg informacijg apie padet] Ukmerges mieste.




28

5. VieSai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty analizé.
Atliekant teritorijos, kuriai rengiama victos plétros strategija, analiz¢ buvo naudojama vieSal
internete pateikiama statistiné informacija. Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos dalyje
pateikiamos nuorodos j naudotus informacijos Saltinius.

6. Vietos plétros strategijos darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos) susirinkimas.
Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo metu buvo kaupiama jvairi kiekybiné ir
kokybine informacija. Si informacija buvo nuolat analizuojama ir sisteminama. 2016 m. sausio 6 d.
buvo organizuotas visuotinio Ukmergés miesto VVG susirinkimo metu sudarytos Ukmerges miesto
VVG vietos pletros strategijos rengimo darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos)
susirinkimas, kuriame buvo patvirtinta Ukmerges miesto situacijos analize. naudojantis surinkta
statistine informacija, apibréztos Ukmergés miesto stiprybes, silpnybeés, galimybeés ir grésmes,
naudojantis atliktos anketinés apklausos duomenimis. nustatyti Ukmerges miesto VVG teritorijos
pletros poreikiai bei Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai (zr. priedl
Nr. &).

7. ,Focus* grupiy organizavimas. Tai struktruoti susitikimai su tikslinemis zmoniy grupemis.
Grupiniai susitikimai vyko neformalios diskusijos torma. diskutuojant i§ anksto numatytomis
temomis. Sis metodas padéjo gauti kokybine informacija ir buvo vienas geriausiy biidy aiskinantis
rySkiausias tiksliniy grupiy problemas. Buvo siekiama isgirsti jvairias nuomones, idéjas, suprasti
Zzmoniy pozilir] bei i$siaiskinti jy poreikius ir lukes¢ius.

Suorganizavus konsultacinius-informacinius renginius, kuriuose buvo iSsamial pristatyti Vietos
pletros strategijy rengimo taisykliy reikalavimai. remtinos veiklos, galimi projekty vykdyvtojai, t.y.
Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos tikslinés grupés ir siektini rezultatai 2016 m.
sausio 14 d. ir 2016 m. sausio 15 d. buvo organizuoti keturi ..Focus™ grupiy uzsiémimai (7r. prieda
Nr. 9), kurie truko po 6 valandas. ..Focus™ grupése dalyvavo visy tiksliniy grupiy atstovai, kurie
dalyvavo ir konsultaciniuose-informaciniuose renginiuose. Kaip ir buvo numatyta. ..Focus™ grupes
sudar¢ ne daugiau 12 asmeny. Siekiant. kad diskusija batu kuo efektyvesné. keliamy problemy
sprendimo budai bty diskutuojami kuo jvairesnéje auditorijoje. turinc¢ioje skirtingg problemy
sprendimo bido .matyma~. .Focus™ grupése dalyvavo jvairias socialines grupes ir sektorius
atstovaujantys asmenys. .Focus™ grupes moderavo Ukmerges miesto VVG pirmininke Agné
Kanapeckaite ir UAB ,DAG grupé¢™ konsultantas. Visos problemos ir jy sprendimo budai, t.y.
galimy projekty idéjos. projekty dalyviai ir naudos gavéjai. siektini rezultatal bei preliminarus
projekto i$laidy poreikis buvo uzraSomos ant lapy.

8. Vietos plétros strategijos darbo grupés (Ukmergés miesto VVG valdybos) susirinkimas.

' Susisteminus visa informacija, buvo apibrézti Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos
veiksmai, numatyti Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos siektini rodikliai ir Ukmergés
miesto VVG vietos plétros strategijos 1ésu poreikis. 2016 m. sausio 18 d. buvo organizuotas
Visuotinio Ukmergeés miesto VVG susirinkimo metu sudarytos Ukmergés miesto VVG vietos
plétros strategijos rengimo darbo grupés (Ukmerges miesto VVG valdybos) susirinkimas, kuriame
buvo patvirtinti Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos veiksmai bei jiems jgyvendinti
reikalingas 1eSy poreikis (Ukmerges miesto VVG victos pleétros strategijos biudzetas) bei siektini
rezultatar (zr. prieda nr. 10).

9. Galimy Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos priemoniy bei prioritetiniy sriciy
pristatymo renginiy organizavimas.

2016 m sausio 10 d. buvo organizuoti du 4 valandy VPS priemoniy bei prioritetiniy sri¢iy
pristatymo renginiai su tikslinémis grupémis. Renginiy metu buvo pristatoma parengta Ukmergés
miesto VVG vietos plétros strategija, jos tikslai, uzdaviniai. galimi projekty vykdytojai (zr. prieda
Nr. .
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VII VIETdé PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKOS |
& __APIBUDINIMAS
Ukmerges miesto VVG organai, atsakingi uz veiksmy, skirty vietos plétros strategual
igyvendinti atrankg, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng

Ukmergés miesto VVG nariai (visuotinis nariy susirinkimas):

» tvirtina parengtg Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija;

» vertina ir tvirtina kasmeting Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo
stebésenos ataskaitg:

* vykdo Ukmergés miesto VVG darbo skaidrumo. viesumo. tinkamo finansy panaudojimo
uztikrinimg ir priezifirg;

s tvirtina Ukmergés miesto VVG vietos pletros strategijos pakeitimus:

= jgyvendina kitas steigimo dokumentuose nustatytas pareigas;

» tvirtina kvietimy teikti vietos projektus dokumentus:

* priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo.

Ukmergés miesto VVG kolegialaus valdymo organo nariai (VVG valdyba):
» vadovauja Ukmergés miesto VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotiniy nariy susirinkimy;
»  priima sprendimus del dalyvavimo kitoje projektingje veikloje:
* priima ir atleidzia Ukmergés miesto VVG vietos pleétros strategijos administracijos
I darbuotojus;
Y * vertina Ukmerges miesto VVG paskirty vietos projekty vertintojy ataskaitas, teikia jas
tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui, kuris priima sprendimus dél vietos projekty finansavimo;
= atlieka projekty lankyma vvkdymo vietose ir rekomendacinio pobtidzio vertinimg (bent
viena kartg per projekto priezitiros laikotarpj);
* jgvvendina kitas steigimo dokumentuose nustatyvtas pareigas.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas:

» atlieka Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebeéseng ir teikia
kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

» rengia ir Ukmergés miesto VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimy teikti vietos
projektus dokumentus;

*  kontrolinoja Ukmergés miesto VVG veiklos dokumenty (stun¢iamy ir gaunamy rasty.
isakymy, sutar¢iy) registra;

= rengia Ukmerges miesto VVG vieSuyjy pirkimy dokumentus ir atlicka pirkimus:

* registruoja ir vertina pateiktus victos projektus:

* administruoja Ukmerges miesto VVG vietos pletros strategija: pildo Ukmergeés miesto
VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitas ir kartu su papildomais dokumentais
pateikia juos LR Vidaus reikaly ministerijai.

* administruoja vietos projektus: vertina vietos projekty vyvkdyiojy viesuosius pirkimus:

* formuoja victos projekty bylas:

* organizuoja vietos projekty atrankos posédzius:

* vykdo nuolatinj Ukmergés miesto VVG teritorijos gyventojy. organizacijy. verslo subjekty
informavimg apie parengta Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategija. jos tikslus. prioritetus
bei priemones;

* konsultuoja Ukmerges miesto VVG teritorijos gyventojus, organizacijas. verslo subjektus
projektiniy idéjy atitikimo Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos klausimais:

* vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokymg paraisky. ataskaity pildymo, ir su tuo
susijusiy paptldomy dokumenty rengimo klausimais:

* vykdo vieSyju rySiy kampanijas. bendrauja su victos ziniasklaida. rengia straipsnius:

* organizuoja mokymus Ukmerges miesto VVG nariams ir potencialiems projekty
vykdytojams:

* _kvietia Ukmerges miesto VVG narius | visuotinius ir valdybos posédzius. rengia posedziy
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protokolus:

* organizuoja susitikimus su potencialiais projekty vykdytojais ir vykdo reguliarius
Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo pristatymus. uztikrina, kad
igyvendinant Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijog bty laikomasi visy LEADER
metodo bel horizontaliyjy principy;

* administruoja interneting svetaing ir socialinius tinklus:

* administruoja vietos projektus: atlicka projekiy vykdyviojy pateikty veikly grafiky prieZiirg
bel pakeitimy derinimg, vertina savanorisky darby atitikij reikalavimams, priima ir tikrina vietos
projekty ataskaitas ir papildomus dokumentus projekto jgyvendinimo ir prieziiros laikotarpiu.

Ukmergeés miesto VVG vietos plétros strategijos finansininkas:

» vykdo Ukmergés miesto VVG apskaitos politikg;

* organizuoja finansing ir buhalterine apskaita ir kontroliuoja, kad ataskaitiniy mety
duomenys buty teisingai ir laiku pateikti finansy bei statistikos organams:

* registruoja ir vertina Ukmergés miestoVVG finansinius dokumentus;

* registruoja ir vertina pateiktus vietos projcktus:

* administruoja Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija: pildo Ukmerges miesto VVG
vietos plétros strategijos mokéjimo praSymus ir kartu su papildomais dokumentais pateikia juos
LR Vidaus reikaly ministerijai;

* administruoja vietos projektus: priima ir tikrina vietos projekiy vvkdvtojy mokéjimo
prasymus; rengia vietos projekty vvkdvmo sutartis ir atlieka jy pakeitimus: atlicka vietos projekty
patikras vietoje.

* vykdo potencialiy vietos projekty vykdytojy mokyma paraisky mok¢jimo prasymy
pildymo ir su jais susijusiy papildomy dokumenty rengimo klausimais;

7.2. | Jgyvendinimo procediira, Kkaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanciy
projekty vykdytojai

Veiksmy ir juos jgyvendinancéiy projekty vykdytojy atrankg Ukmergeés miesto VVG organizuoja
vadovaudamasis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d. jsakymu
patvirtinty Vietos pleétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 111 skyriaus pirmojo skirsnio
. Vietos pletros projektiniy pasililymy atrankos kriterijy. atrankos procediiry nustatymas™ 61
punktu.

Uz nediskriminuojanc¢iy ir skaidriy vietos pletros projekty atrankos kriterijy ir victos plétros
. d !

projekty atrankos procediiry parengimg vra atsakinga Ukmergés miesto VVG. Atrankos kriterijus
tvirtina visuotinis Ukmerges miesto VVG nariy susirinkimas.

Ukmerges miesto VVG skelbia kvictimg teikti vietos pletros projektinius pasidlymus atrankai.
Kvietimas turi bti skelbiamas lietuviy kalba ir turi bliti patalpintas Ukmergés miesto VVG arba
Ukmergeés rajono savivaldybés internetinése svetainése. Siekiant efektyviau informuoto galimus
pareisSkéjus kvietimas skelbiamas Ukmergés rajono spaudoje.

Projektiniai pasitlymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanéiai. i§vengiant interesy konflikto
(aprasoma 7.3 punkte). Projektinius pasitilymus vertina Ukmerges miesto VVG paskirti du vietos
plétros projekty vertintojai (projekty vertintojais negali bati skiriami Ukmergés micsto VVG |
valdymo organo nariai): Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo vadovas
ir Ukmergés miesto vietos plétros strategijos VVG  finansininkas.  Vertinimo  funkcijy
pasiskirstymas tarp atskiry vertintojy bus apradytas Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprase.

Prie§ atlikdamas vertinima. vertintojas turl patvirtinti savo konfidencialumg ir nesaliSkuma.
| pasiraSydamas konfidencialumo ir nesalisSkumo deklaracija. kuria jsiparcigoja buti nesaliskas ir
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Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir Ukmerges raiesto VVG valdymo organui teikia
projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaitas. Vietos plétros projektiniy pasiilymy vertinimo metu
| Ukmerges miesto VVG gali atlikti vietos plétros projekto patikrg vietoje. Apie patikrg vietoje
Ukmergés miesto VVG pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros
metu yra pildomas patikros protokolas. nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir
patikros klausimus.
Kiekvienas projektinis pasiiilymas turi atitikti tris vertinimus: (1) administracines atitikties
\ vertinima, (2) tinkamumo vertinimas ir (3) naudos ir kokybés vertinimas.
\
\
\

Administracinés atitikties vertinimas. Vertintojas patikrina. ar vietos plétros projektinio
pasitilymo visi laukal uzpildyti. ar pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu
| projektinis pasitlymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uzpildyti) bei pridéti visi
pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai. projektinis pasiiilymas vertinamas toliau. Jeigu vertinant
| projektinio pasitlymo administracine atitiktj nustatoma. kad neuzpildytoi visi projektinio
| pasitilymo laukai ir/ar neprideti visi nurodyti dokumentai., projekto vertintojas praso projektin}
| pasililyma pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatytg
| laikotarpj. Tikslesné administracinés atitikties vertinimo eiga bus aprasyta Ukmerges miesto VVG
! vietos plétros strategijos projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprase.

l

l,

% Tinkamumeo vertinimas. Jeigu projektinis pasifilymas nera atimetamas administracinés atitikties |
| vertinimo metu. atlickamas projektinio pasitlymo tinkamumo vertinimas pagal sekancius l
| kriterijus: &

1. vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus:
2. vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos pletros strategijy rengimo taisyklese

nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo. l

nediskriminacijos. jaunimo principy: |

| 3. victos pletros projektas jgyvendinamas Ukmerges miesto VVG veiklos teritorijoje; \
4. pagrista. kaip bus uztikrintas vietos pletros projekto tgstinumas:

l
\ 5. pagrista. kad vietos pletros projektas. be jam igyvendinti skirty I¢su. negalety bati
l

igyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybes;
6. pagrjsta. kad vietos pletros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenet;
\ 7. pagrista, kad. jgyvendinus vietos pletros projekta. galutiniai naudos gavéjai bus

|
vietos plétros strategijos dalyje ..Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventoju. s
. kuriems taikoma vietos plétros strategija. apibreztis™ nurodyti gy ventojai: \
‘1 8. vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti victos plétros \
| projekto islaidos nebuvo. nera ir nebus finansuojamos i$ kity nacionaliniy programy ir Europos

- Sgjungos fondy lesuy.

|
|
| Jeigu vertinant projektinio pasifilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, triksta
]informacijos. galin¢ios turéti esmines itakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso
\ projektinj pasitlyma pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo

\ nustatyta laikotarpi. Tikslesne tinkmaumo vertinimo eiga bus apradyta Ukmerges miesto VVG |
| vietos pletros strategijos projektiniu pasidilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprase. l'
!

| Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projcktinis pasitlymas atitinka administracinj irt
“ tinkamumo vertinima. vertinama projektinio pasitilymo nauda ir kokybeé balais. Ukmerges miesto |
' VVG pries rengdama Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos projektiniy pasiﬁlqu}
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasg ir skelbdama kvietimg projektiniams pasitlymams |
organizuos Ukmerges miesto VVG darbo grupés (valdybos) susirinkimus ir nustatys konkrecius ‘\
| naudos ir kokybeés kriterijus. kurie csant projektiniy pasitlymy konkursui bus vertinami balais. |
_ Planuojama numatyti skirtingus naudos ir kokybes vertinimo k riterijus kickvienam vietos plétros |
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strategijos numatytam tinkamam veiksmo vykdytojui ir ir paciam veiksmui.

7.3. [ Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka

. Ukmergés miesto VVG  valdybos nariai  lanko projektus vykdymo vietose ir atlieka
' rekomendacinio pobtidzio vertinimag (bent vieng kartg per metus). Ataskaitg teikia Ukmerges

Tiek Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos rengimo. tiek jos jgyvendinimo laikotarpiu
Ukmerges miesto VVG nariai stengiasi praktiskai vadovautis apibréztomis darbo ir bendravimo
vertybemis tiek Ukmerges miesto VVG vidaus, tiek iSores santykiuose.

Ukmergés miesto VVG, siekdama sklandziai ir efektyviai organizuoti savo darbg bei Ukmergés
miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdyma ir stebéseng priémé bendras
Ukmergées miesto VVG valdybos darbo taisykles:

» kiekvieny mety pabaigoje Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos administravimo
vadovas teikia kasmetines Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo
stebesenos ataskaitas visuotiniam nariy susirinkimui;

» Ukmergés miesto VVG valdyba | susirinkimus renkasi ne rec¢iau nei 1 kartg per ketvirtj.
Susirinkimai protokoluojami. protokolas parengiamas per 3 darbo dienas ir pateikiamas saugoti
Ukmerges miesto VVG biure;

» Ukmerges miesto VVG valdybos nariai. nedalyvave susirinkime supazindinami su priimtais
sprendimats, taciau jie negali reikalauti pakeisti priimty sprendimy;:

» Ukmergés miesto VVG valdybos susirinkimy metu yra taikomi komandinio darbo principai,
vykdomas darbas grupése. isklausoma kiekvieno nuomoné. sprendimus stengiamasi priimti
konsensuso biidu. i8diskutavus visus pasitlymus:

» siekiant iSvengti interesu konftlikto, kiekvicnas Ukmergés miesto VVG valdybos narys ir
administracijos darbuotojas deklaruoja viedus ir privacius interesus:

» sickiant uztikrinti sprendimy skaidrumg tvirtinant vietos projektus, Ukmergés miesto VVG
valdybos nariai, kuriy interesai galimai susij¢ su interesais projekte, nuo vietos projekto svarstymo
nusisalina;

» siekiant iSvengti klaidy. kylanciy jgyvendinant vietos projekta ir uztikrinant jo testinuma,

miesto VVG administracijai (VPS administravimo vadovui), kuri atlicka Ukmergés miesto VVG
vietos pleétros strategijos jgyvendinimo stebésena ir teikia kasmetines ataskaitas visuotiniam nariy
susirinkimui.

7.4. | Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

Ukmergés miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitima.
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis Ukmergés miesto
VVG nariy susirinkimas. Prie$ tvirtinant Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos
pakeitima turi bhti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, ir
Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos keitimas turi bati rastu suderintas su Vidaus
reikaly ministerija.

Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategija gali buti keiciama Kai:

* bitina keisti dél teisés aktu. reglamentuojanciy victos plétros strategijy jgyvendinima.
pakeitimy;

* bdatina keisti suplanuoty lésy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir
veiksmo sriciy;

» bitina keisti didzZiausig galimg paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
igyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius:

* bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmu sarasa. sickiant jgyvendinti vietos
pletros strategijoje numatytus rodiklius.

LR Vidaus reikaly ministerija, gavusi Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitima ir |
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su Siuo pakeitimu susijusius dokumentus. per 10 darbo dieny teikia Jungtiniam vietos plétros
strategijy atrankos komitetui (toliau — Komitetas) motyvuota sitlyma dél pritarimo/nepritarimo
Ukmerges miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimui. Komitetas per 10 darbo dieny nuo
sililymo gavimo priima sprendima dél Ukmergés miesto VVG victos plétros strategijos pakeitimo.
Komitetas jvertina, ar atlikus Ukmergés miesto VVG vietos plétros strategijos pakeitimg strategija
duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Komitetas nustato, kad dél Ukmerges miesto VVG
vietos plétros strategijos pakeitimo Ukmergés miesto VVG negalés pasiekti strategijos nustatyto
tikslo (-y) ir tolesnis strategijos jgyvendinimas buty neefektyvus. Komitetas nepritaria vietos plétros
strategijos keitimui. Komitetui pri¢mus sprendima deél Ukmergés miesto VVG vietos plétros
strategijos pakeitimo. LR Vidaus reikaly ministerijos Regioninés politikos departamentas parengia
Lietuvos Respubiikos vidaus reikaly ministro jsakymo pakeitimo projekta. kuriuo patvirtintas VPS
sgrasas. ir pateikia jj Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos
departamentas per 5 darbo dienas nuo $io isakymo patvirtinimo rastu informuoja Ukmergés miesto
VVG apie priimty sprendima.
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Patikslintos Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés

vietos plétros strategijos

2 priedas

PATVIRTINTA

Ukmerges miesto

vietos veiklos grupés valdybos
2015-12-22 protokolu Nr. 2

VPS rengimo planas

Data Atsakingas asmuo Veikla
2016-01-13 Renginiy organizavimas, vedimas | Konsultaciniai-informaciniai renginiai,
Agne Kanapeckaité ‘ pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros specitika
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Kiekvienas VVG narys pakviec¢ia po 2-3-4 . I renginys, 30 7m.
zmones. i 10.00 val. - 13.20 val.
|
Registracija iki 2016 01 11 d. | Tikslines grupés - verslininkai, socialiniai
EL p. agne.konsultavimasi@gmail.com ‘ partneriai (visos NVO organizacijos).
J savivaldybes administracija ir jos biudzetiniy
. jstaigy darbuotojai.
. Vieta - Ukmergés verslo informacijos ir turizmo
—  centras N _—
Renginiy organizavimas, vedimas Konsultaciniai-informaciniai renginiai,
Agné Kanapeckaité pristatantys bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros specifika
Renginiy dalyviy sukvietimas:
Dalé Steponavic¢iené — mokiniai Il renginys, 30 Zm.
(10 zm.); UKVM studentai (10 zm.) 14.00 val. - 17.20 val.
Daiva Karveliené - savanoriai | Tiksliné grupé - jaunimas iki 29 mety.
Agne Kanapeckaite — . Rockimerge™ nariai |
Kt. VVG nariai - sitilome dalyvius Vieta -- Ukmerges verslo informacijos ir turizmo
centras
Registracija iki 2016 01 11 d.
El p. agne konsultavimas@gmail.com -
2016-01-14 Focus grupiy organizavimas, Focus grupés

moderavimas
Agné Kanapeckaiteé

Renginiy dalyviy sukvietimas:

Visi VVG nariai iki

2016-01-12 d. sitlo dalyvius

(vardas, pavardé, kontaktai)

El p. agne Konsultavimasi@gmail.com

I renginys, ne daugiau 12 zm.
8.00 val. -~ 12.45 val.

Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
(maiSyta):
- socialinial partneriai (visos NVO

I organizacijos)

- victos verslininkai
savivaldybes administracijos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojai
- jaunimas.
Vieta - Ukmerges verslo informacijos ir turizmo




Renginiy dalyviy sukvietimas:

Visi VVG nariai iki

2016-01-12 d. sidlo dalyvius

(vardas, pavardé, kontaktai)

El. p. agne konsultavimas@gmail.com
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_centras,

| centras

Il renginys, ne daugiau 12 7m.
13.00 val. - 17.45 val.

Dalyviy grupé — visos tikslinés grupeés
(maisyta):

- socialiniai partneriai (visos NVO
organizacijos)

- victos verslininkai

- savivaldybés administracijos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojai
jaunimas.

Vieta - Ukmergés verslo informacijos ir turizmo

2016-01-15 »Focus* grupiy organizavimas, Focus grupces
moderavimas
Agné Kanapeckaite - I renginys, ne daugiau 12 zm.
P 8.00 - 1245
Renginiy dalyviy sukvietimas: ;
Visi VVG nariai iki Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
2016-01-12 d. sitilo dalyvius (maiSyta):
(vardas, pavardé, kontaktai) - socialiniai partneriai (visos NVO
El. p. agne konsultavimas@gmail.com organizacijos)
- vietos verslininkai
- savivaldybés administracijos ir
| biudzetiniy jstaigy darbuotojai
; - jaunimas.
l Vieta - Ukmergés verslo informacijos ir turizmo
: ,AJ,_EC“th R
Renginiy dalyviy sukvietimas:
| Visi VVG nariai iki \ I1 renginys, ne daugiau 12 Zm.
2016-01-12 d. sitlo dalyvius P 13.00 val. - 1745 val.
(vardas. pavardé, kontaktai) §
El. p. agne konsultavimas{@gmail.com | Dalyviy grupé — visos tikslinés grupés
(maiSyta):
- socialiniai partneriai (visos NVO
organizacijos)
- vietos verslininkai
- savivaldybés administracijos ir
biudzetiniy jstaigy darbuotojai, jaunimas.
‘ Vieta - Ukmerges verslo informacijos ir turizmo
| centras
2016-01-28 Atsakingas asmuo VPS pristatymas rajono Savivaldybes taryboje
Asta Leonaviciene o
2016-02-05 Mokymy organizavimas Mokymu VVG nariams
2016-02-06 Agné Kanapeckaite - Temos:

Lektore -- Ana Babraviciené

Registracija 2016-01-22
El. p. agne konsultavimas@gmail.com

. .Savanoryste. Komandinis darbas ir

bendradarbiavimas™

JBIVP taikymo principai

9.00 val. - 17.00 val.
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2016-02-10 Renginiy organizavimas, vedimas [ Galimy VPS priemoniy bei prioritetiniy sriciy
Agné Kanapeckaite | pristatymo renginiai 2 vnt. po 4 val.
Renginiy dalyviy sukvietimas: I renginys, 30 Zm,

Kiekvienas VVG narys pakvie¢ia po 2-3-4 | 9.00 val. — 12.20 val.
zmones.
Tikslinés grupés — verslininkai, socialiniai
Registracija iki 2016 01 11 d. partneriai (visos NVO organizacijos),
EL p. agne konsultavimasi@gmail.com savivaldybes administracija ir jos biudzetiniy
istaigy darbuotojai.
Vieta - Ukmerges verslo informacijos ir turizmo
centras
Renginiy organizavimas, vedimas I renginys, 30 Zm.
Agne Kanapeckaité 13.00 val. - 16.20 val.
|
Renginiy dalyviy sukvietimas: - Tiksline grupé - Jaunimas iki 29 mety.
Dalé Steponaviciené — mokiniai :
(10 zm.); UKVM studentai (10 zm.) | Vieta - Ukmergés verslo informacijos ir turizmo
‘ centras
Daiva Karveliené — savanoriai
Agné Kanapeckaité —,, Rockmergé® nariai ‘
Kt. VVG nariai — sitllo dalyvius |
Registracija tki 2016 01 11 d,
El. p. agne konsultavimas@gmail.com -
2016-02-10 Nariy sukvietimas Visuotinis nariy susirinkimas

Agne Kanapeckaité

17.00 val.

Patikslintos Ukmergés miesto



Ukmergés miesto vietos veiklos grupé (toliau — Ukmergés miesto VVGQG) rengia Ukmergés
miesto VVG vietos pletros strategija, finansuojama pagal 20142020 mety Europos Sgjungos fondy
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investicijy veiksmy programa.

Pagrindinis Ukmerges miesto VVG rengiamos victos plétros strategijos tikslas
jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu. Uzdavinys - pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy. verslo ir vietos valdzios rySius.

Siekdama iSsiaiskinti esama miesto socialing-ckonoming situacijg bei gyventojy poreikius ir
problemas. Ukmergés miesto VVG parengé anketa. kurios duomenys bus naudojami rengiant vietos plétros
strategija. apibréziant jos tikslus, formuojant stiprybiy. silpnybiy. galimvbiy ir grésmiy analize. numatant

veiklos ir finansinius planus.
Anketa anoniminé, todél asmeniniy duomeny neviesinima garantuojame.
Tyrimo rezultatai bus naudojami tik strategijos rengimo tikslams,

1. Jisy amzius:

e}

o O O

O

1629
30--40
41 - 55
56 - 65

66 mety ir daugiau

2. Jusy lytis:

O
C

Moteris
Vyras

3. Koks Jusy iSsilavinimas?

O

O
O
O
O
o]
O

Pagrindinis:

Vidurinis:

Vidurinis su profesiniu:
AukStesnysis:

Aukstasis universitetinis:
Austasis neuniversitetinis;
Kita (jrasvti) ....cooeviviinin,

4. Ar Siuo metu esate jsiregistraves j darbo birzg?

o}
0]

N

C

O
O
O
O
O
O

6. Pazymékite kiek laiko esate jregistruotas darbo birzoje:

o O O O O

Taip
Ne (pereikite prie 7 klausinio)

. Dél kokiy priezasciy jsiregistravote j darbo birzg?

Noriu susirasti nuolatin] darbg

Noriu susirasti laikina darbg;

Noriu susirasti sezoninj darbg;

Noriu susirasti ne pilnos darbo dienos darba:
Dél pazymos socialinei pasalpai gauti:

Dél nedarbo draudimo ismokos;

Kita (jrasvii) e,

iki 6 mén.

7 men. — 12meén.
13 mén. - 18 mén.
{9 mén. - 24 meén.
25 meén. irilgiau

vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos
3 priedas

- socialinés
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7. Ar bandéte savarankisSkai ieSkoti darbo?
o Taip;
o Ne (pereikite prie 10 klausimo)

8. Kokiais budais ieskojote darbo?
o Organizavau savo verslg:
leskojau darbo uZsienyje;
Klausinéjau pazjstamuy;
Kreipiausi | darbo birzg.
Kreipiausi j jdarbinimo agentiiras:
Rasiau skelbimus;
Skai¢iau skelbimus spaudoje, darbo birzoje:
Kita (jras$yliy ..o

o O O O O O O

9. Kaip manote, kodél nepavyko jsidarbinti?
o Liga ar trumpalaikis negalavimas;
o Nepakankamai aktyvus darbo ieSkojimas;
o Nezinau, kokio darbo noréc¢iau;
o Man trilkksta patirties;
o Man triksta profesiniy jgtudziy;
o Per trumpas darbo laikotarpis (t.y. noras dirbti laikina. sczoninj. ne pilnos darbo dienos darba);
o Kita (frasyti) c...cceoveioinin,

10. PazyméKkite, kurios veikios, Jiusy nuomone, padéty gyventojams jsidarbinti
(paiymekite visus tinkanius varianius).
o Bendry socialiniy paslaugy teikimas (pve. tarpininkavimo, informavimo. maitinino.

transporio, asinieninés higienos ir prieZitiros puslaugy organizavino).

Specialiyjy socialinés pricziuros paslaugy teikimas (pvz. pagalbos | namus, psichosocialings ir
intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy jeid=iy wgdyvmas ir palaikvnas).

Kity asmeny tarpininkavimas ar Kita pagalba jdarbinant ipvz. profesinis orientavimas,
motvvavimas imtis aktyvios veiklos),

Naujy profesiniy jpudziy gilinimas (pvz. neformalus profesinis mokvmas, praktiniy darbo
Jgidziy jgijimas, ugdynas darbo vietoje).

o Kita (jrasyvti) cooooeviieiiiiien

O

O

@]

11. PazyméKkite, kas, Jasy nuomone, padidinty gyventojy verslumg (paZymékite visus tinkamus
variantus):

o Versla pradedanciy asmeny konsultavimas:

o Tarpiminkavimas randant tiekéjus ir klientus:

o .Verslas versiuir - mentorysie (Tui pulaikomasis rv$ys tarp lubiau patyrusio asmens, kuris
dalinasi patirtimi su Zmogumi, kuris siekia tobuléti ir turi noro augti profesinéje srityje)
teikiant konsultacijas konkretaus verslo kurimo ir plétros klausimais:

o Kita (jrasyti) ........coeeeeiiiiin,
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Patikslintos Ukmergés miesto
vietos veiklos grupés

vietos pletros strategijos

4 priedas

Ukmergeés miesto vietos veiklos grupe (toliau - Ukmergés miesto VVG) rengia
Ukmergés miesto vietos plétros strategijg. finansuojama pagal 2014-2020 mety Europos sajungos
fondy investicijy veiksmy programa.

Pagrindinis Ukmergés miesto VVG rengiamos victos plétros strategijos tikslas —
socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu. Uzdavinys -- pagerinti vietines
jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija. iSnaudojant vietos
bendruomeniy. verslo ir vietos valdzios rySius.

Siekdama iSsiaiskinti csama miesto socialing-ekonomine situacija bei mieste
veikianciy verslo jmoniy poreikius ir problemas. Ukmergés miesto VVG parengé anketa, kurios
duomenys bus naudojami rcngiant vietos plétros strategija, apibréziant jos tikslus, formuojant
stiprybiy, silpnybiy. galimybiy ir grésmiy analize. numatant veiklos ir finansinius planus.

Anketa anoniming, todél asmeniniy duomeny nevicsinimg  garantuojame.

Tyrimo rezultatai bus naudojami tik strategijos rengimo tikslams.

1. Kokia yra Jiisy jmonés veililos sritis?
o Prekyba:
o Gamyba;
o Paslaugos.

2. Patikslindami jraSykite konkrecia veiklos sritj.
3. PazyméKkite, kokios srities darbuotojy labiausiai troksta Jisy jmonéje?
o Padaliniy vadovy:
o Kvalifikuoty specialisty;
o Nekvalifikuoty darbininky;
o Kita (jrasvkite) ....coovevenininn.

4. Kokios priezastys, Jusy nuomone, gali lemti gyventojy nejsitraukimg j darbo rinkg (paymeékite
iki 4 varianty)?
o Motyvacijos triikumas;
o Nepakankamai aktyvus darbo ieskojimas:
o Neadekvatiis lukesc¢iai susij¢ su darbo uzmokesciu:
o Patirties stoka:
o Profesiniy jgtdziy stoka:
o Netinkamas darbo grafikas {laikas):
o Netinkama darbo vieta (atstumas nuo namy ar pan.)
o Kita (jrasvii) .....ccoocvvvcconiinnn..

5. Kokios pagalbos, Jiisy nucaione, triksta j darbo rinka bandantiems integruotis gyventojams?

o Savanorisko versiy pradedanciy asmeny konsultavimo:

o Tarpininkavimo randant tick¢jus ir klientus:

o .Verslas verslui™ - mentorvstes (Tai palaikomasis rysys tarp labiau patyrusio asmens,
kuris dalinasi pativtimi su zmogumi, kuris siekia tobuléti ir turi noro augti profesinéje
srityje) teikiant Konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais:

o Kita (jrasyti) .occccovvveevineniin.
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Patikslintos Ukmerg¢s micsto
vietos veiklos grupes

vietos pleétros strategijos

5 priedas

Ukmergés micsto VVG rengiamos vietos plétros strategijos tikslas — socialinés
itraukties didinimas ir parama kovai su skurdu. Uzdavinys - pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijg. iSnaudojant vietos bendruomeniy. verslo ir
vietos valdzios ryvsius.

Apklausos atliktos nuotoliniu bidu. Apklausoje dalyvavo tiksline grupé - darbingo
amziaus nedirbantys asmenys. Gautai 159 ankety rezultatai. Taip buvo apklausos Ukmergés miesto
imonés, atsakymai gauti i§ 17 jmoniy.

AMZIUS

Buvo apklausiami asmenys nuo 16 iki 66 mety. Dauguma atsakiusiyjy 36.6 proc. - jaunimas (16 —
29 amziaus); 8.2 proc. sudaré 30 — 40 amziaus asmenys: 22.6 proc. 41 - 55 mety asmeny: 56 — 65
amziaus kategorijoje pasisulic 12.6 proc. respondenty. 66 mety ir vyresnio amziaus asmenys
nedalyvavo. nes buvo tikslind grup¢ usmony.

LYTIS
Apklausoje dalyvavo 188 (74.2 proc.) moterys. 41 (25.8 proc.) vyras.

ISSILAVINIMAS

56 respondentai  (35.2 proc.). dalyvave apklausoje. turi auk$taji universitetinj issilavinima, 39
respondentai turi (24,5 proc.) -~ pagrindin. 33 (20.8 proc.) - vidurinj. 15 (9.4 proc.) respondenty-
aukStesnjjj. 10 (6.3 proc.) — vidurinj su profesiniu ir 6 (3.7 proc.) -~ auks$tajj neuniversitetinj.

REGISTRACLJA DARBO BIRZOJFE
27 proc. (43 gyventojai) apklausos metu buvo uzsiregistrave darbo birzoje. 15 ju 31 moteris ir 12
VYTY.

PRIEZASTYS KODEI. GVVENTO ! .1 REGISTRUOJASI | DARBO BIRZA

Dazniausiai minimos priczastys yra noras susirasti nuolatinj darbg (19.5 proc.). 3.1 proc. galvoja
apie ne pilnos darbo dienos darba. Kiti atsakymai dé¢l socialiniy garantijy — sveikatos draudimas,
socialing paSalpa. 5 asmenys puninéjo. kad nori susirasti laiking arba sezoninj darba.

REGISTRACIJOS DARBO BIRZOJE LAIKOTARPIS

Didzioji dauguma darbo birzoje registruoti (18.2 proc.) iki 6 ménesiy. 3.7 procentai respondenty
isiregistrave nuo 7 ~ 12 1ndcsiy ir oo Y asmenis (1.9 proc.) darbo birzoje yra likusiose laikotarpiy
kategorijose (13 — 18 men.. 19 - 24 mon. 25 men. ir daugiau).

SAVARANKISKOS DARZO PAIESKOS
Absoliuciai didzioji dauguma bandé icskoti darbo savarankiskai - 113 asmeny arba 71.1 proc.

PRIEMONES KURIOMIS 1ESKO.JO DARBO

Dazniausios priemoncs. lru" s buve ~usitelkiamos susirasti darba. tai pazistamy klausinéjimas-
28.7 proc. (86 respondentai): kaite st bimus spaudoje darbo birzoje 235.3 proc. (76 respondentai. ):
kreipesi | darbo birza 16.7 proc. (50 respondenty): i idarbinimo agentiras 8,3 proc. (25
respondentai); ras¢e skelbine 7 prooo (21 respondentas); ieskojo darbo uzsienyje 6,3 proc. (19
respondenty): 16 asmeny oroanizave savo versla ir 4 asmenys ieskojo darbo internetiniuose

idarbinimo puslapiuose arba ticsiogiui bundé susisiekti su darboviete. kurioje nor¢jo dirbti.



NEJSIDARBINIMO PRIEZASTYS

Dazniausial respondentai pamincjo, kad nejsidarbina del patirties triikumo (41 respondentas / 24,2
proc.). profesiniy jgudziy triikumas (32 respondentai / 19.4 proc.). noras dirbti trumpalaikj. sezoninj
darba (24 respondentai / 1.5 proc.):12 respondenty paminéjo amziy. kaip trikuma, kuris neleidzia
isidarbinti — vyresnj amziy arba per juung amziy, ty. neturi 18 mety. 4 asmenys paminéjo. kad
rajone yra pakankamas specialisty kickis ir ju profesinio issilavinimo »moniy nereikia Ukmergei.
Viena moteris pamingjo. kad jai ncpavyksta isidarbinti. nes yra daugiavaiké mama. o kitas
respondentas pamingjo, Lud nelsidurlino dél angly kalbos nemokéjimo.

GYVENTOJAMS PADFT’\" ISIDAIIBINTI
Trys pagrindiniai respondenty sitilvimai. kaip padéti gyventojams jsidarbinti yra : naujy profesiniy
igidziy gilinimas (32.4 proc.). (pvz. neformalus profesinis mokymas. praktiniy darbo jgidziy

gilinimas), kity asmeny tarpininkavinus (30.5 proc.) (pvz. profesinis orientavimas, motyvavimas
imtis aktyvios veiklos) ir bendry socinliniy paslaugy teikimas (19.3 proc.) (pvz. tarpininkavimo,
informavimo. maitinimo. transporto. asmeninés  higienos paslaugos). Respondenty nuomone
maziausiai padety jiems jsidarbinti spo qaluyu socialinés pricziliros paslaugy teikimas (15.5 proc.)
(pvz. pagalbos | namus. i »J"‘Jt,"'i‘.j +irintensyvios kriziu jveikimo pagalbos. socialiniy jgiidziy
ugdymas ir palaikymas). Awsaldn i pasidalino ir savo pasitilvmais. Jy teigimu reikia didinti
minimaly darbo uzmokesii. %1("4%*j ?' ‘vghvius idarbinti bedarbius. pensinio amziaus sulaukusius
asmenis isleisti ] pensijq ir arti coon 1. kurl tarpininkauty tarp darbdavio ir darbuotojy.

GYVENTOJU VERSIUNIO DRININIAS

Respondenty nuomone. vy vontiy vesslumg labiausial skatinty mentoryste - Lverslas verslui™

teikiant konsultacijas kovlroiee vt Kirimo ir plétros klausimais (37.5 proc.) (Mentorysté — tai
p )

palaikomas ry8ys tarp labize pivce'o asmens, kuris dalinasi patirtim su zmogumi. kuris siekia

tobuleti ir turt noro augti ~rofasing j¢). Taip pat gyventojai labiau kurty verslus, jeigu jie but
gt Iy £3 ) } | .

konsultuojami (32.2 proc . biity + - ininkavimas randant tieké¢jus ir klientus (28.8 proc.)

lengvatos naujiems verslas (pvz. mnZesni mokes¢iai, mazesnis pirminis kapitalas, jstatymy
pakeitimai naujy versly b,

IMONES

9 jmones, dalyvavusios ol o0 iuso paslaugy sriciai. 7 - eamybai ir 1 imones veiklos sritis
) : U gy gaimy !

yra prekyba.

Imonése labiausiai traksta ‘;va!?i
kvalifikuoty darbininliy (7 imon.
darbuotojy jy imonése netriik st

kuot \-fpecialistu (12 imoniy). Taip pat jmones teigé. kad triksta
: falinio vadovo (1 jmong¢) ir dvi jmongs teigé, jog $iuo metu

moniy manymu. gyventou i T o darbo rinkg gali lemti profesiniy igGdziy stoka (25.5
! : bl 1324 I bIE ,
proc.). motyvacijos tritkumns (2255 -o0) ir neadekvatilis likesciai. susije su darbo uzmokeséiu
(23.4 proc.). Taip pat buvo issk .’"1 coventojy patirties stoka (12.8 proc.). nepakankamai aktyvus
darbo ieskojimas (8.5 pro ool darbo vieta (pyvz. atstumas nuo namy) (2.1 proc.) ir per
didelés lengvatos ir sociclina v "olno o edirbantiesiems (2.1 proc.).

o . t

Imoniy nuomone. g\\uno; s bung 1 mi iems integruotis | darbo rinka labiausiai triksta palaikomojo

rySio tarp labiau patvrusi - v »daliasi patirtim su zmogumi. kuris siekia tobuléti ir turi
noro augti profesingje seitv™ 2.0 o - tarpininkavimo randant tick¢jus ir klientus (26.1 proc.) ir

savarankiSkg verslg pral =" o2t o Lonsultavimo (174 proe.).




