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Ivadas

Vadovaujantis 2014-2020 mety Europos Sajungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy
programos 8.6 investiciniu prioritetu ,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy
jgyvendinimas* ir siekdama skatinti Sakiy miesto nevyriausybiniy organizacijy, verslo atstovy ir vietos
valdZios bendradarbiavimg, sprendZiant miesto ekonomines, socialines, uzimtumo ir kitas problemas,
Sakiy miesto vietos veiklos grupés steigima 2015 m. geguZés mén. inicijavo V3 Sakiy verslo
informacijos centras. Centro dalininkai, be LR Ukio ministerijos ir Sakiy r. savivaldybes, yra ir
asociacija Sakiy verslo klubas. Biitent klubo vienijamy verslininky iniciatyva buvo kreiptasi j rajono
tarybg kvieCiant sudaryti konsultacing darbo grupe pasirengimui steigti asociacijg, o taip pat rajono
savivaldybei tapti vienu i§ Sakiy miesto VVG steigéju. 2015 m. geguzés 28 d. Sakiy rajono tarybos
sprendimu buvo pritarta miesto vietos veiklos grupés steigimui ir sudaryta konsultaciné darbo grupé i3
partneriy atstovy:

1. Vitas Girdauskas - rajono savivaldybés administracijos regioninés plétros skyriaus
vedéjas,

2. Rosita Gorges - asociacijos Sakie¢iy bendruomené pirmininke,

3. Rasita Grincevi¢iené - UAB ,,Jundula® direktoré, gakiu verslo klubo prezidenté,

4. Daiva Palukaitiené - V§] Sakiy verslo informacijos centras direktoré,

5. Rima Rauktiené - Sakiy rajono savivaldybés tarybos nare.

Skelbimu spaudoje pakvietus prisijungti visus suinteresuotus miesto bendruomenés narius,
birzelio 8 d. konsultaciné darbo grupé susirinko svarstyti asociacijos steigimo procediiry, jstaty,
narystés klausimy ir biisimosios vietos plétros strategijos galimybiy. Darbo grupés posédyje dalyvavo
visi 5 jos nariai ir aktyviis miestieciai, taip pat rajono tarybos jau deleguoti i vietos veiklos grupés
valdybg valdZios atstovai. Sutarta, kad siekiant lygiomis dalimis steigimo procese atstovauti visus tris
partnerius, kartu su Sakiy r. savivaldybés taryba steigéjais nuo bendruomenés pasitilyta tapti
asociacijai ,,Zanavyky saSauka®, uztikrinanéiai labai platy bendruomenés atstovavima, nes organizacija
vienija apie 30 fiziniy ir juridiniy asmeny, kuriy didZioji dalis — $akiegiai. Stipriausia verslo interesus
atstovaujancia jéga darbo grupé jvardino Kauno prekybos, pramonés ir amaty riimus, kuriy atstovybés
ik@irimas Sakiuose ir tuo pa¢iu narystés plétra tuo metu jau buvo jsibégéje.

2015 m. liepos 17 d. pasiraSyta asociacijos Sakiy miesto vietos veiklos grupé steigimo sutartis.
2015 m. liepos 27 d. asociacija jregistruota juridi'niq asmeny registre.Sakiy miesto vietos veiklosgrupés
buveinés adresas — Bazny¢ios g. 4, Sakiai.

Sakiy miesto vietos veiklos grupésaukitiausias valdymo organas — visuotinis nariy susirinkimas,
kolegialus valdymo organas — Asociacijos valdyba, vienasmenis valdymo organas — Asociacijos

pirmininkas. Visuotinis nariy susirinkimas renka ir atSaukia Asociacijos valdybos narius, Asociacijos
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pirmininkg, revizijy komisija, tvirtina meting finansing atskaitomybe ir VVG pirmininko ataskaitg bei
turi kitas teises, kaip numatyta VVG jstatuose.Asociacijos valdybg renka visuotinis nariy susirinkimffls
2 mety laikotarpiui. Asociacijos valdyba organizuoja vietos plétros strategijos rengima ir
lgyvendinima, tvirtina vietos plétros strategija, finansuotiny projekty saraSus, vykdo kitas jos
kompetencijai priskirtas funkcijas. Asociacijos pirmininkas atsako uz VVG veiklos organizavimg bei
jos tiksly jgyvendinima, priima ir atleidZia darbuotojus bei atlieka kitas jo kompetencijai priskirtas
funkcijas.

Asociacijos pimininke iSrinkta pilietinés visuomenés sektoriui atstovaujanti asociacijos
~Zanavyky saSauka“ atstové Aisté Bakaité. Sakiy miesto VVG steigéjas Sakiy r. savivaldybés taryba j
asociacijos valdybg tarybos 2015 m. geguzés 28 d. sprendimu Nr. T-90 delegavo rajono savivaldybés
tarybos narius Vaidg Bal¢iling ir Rima Rauktiene bei Sakiy senifinijos seniiing Daliy Jaseviciy. Kauno
prekybos, pramonés ir amaty rimy taryba, 2015 m. liepos 7 d. priémusi sprendima Nr.401 tapti
asociacijos steigéjais, | valdybg delegavo savo nariy atstovus: UAB ,Jundula“ direktore Rasita
Grincevitieng, UAB ,,Agrogimas® direktoriy Vida Jonaitj ir UAB ,, Audrokesta® direktoriy Audriy
Mockaitj. TreCiojo partnerio- asociacijos ,,Zanavyky sgiauka“ — visuotinis susirinkimas, jvykes 2015-
07-03, savo sprendimu pritaré tapimui steigeju ir nariu bei delegavo j valdybg savo narius: Loretg
Valaitieng, Giedre Jasevitiiite, Rosita Gorges. Asociacijos Sakiy miesto VVG steigiamajame
susirinkime i§ deleguotyjy nariy sudaryta valdyba susideda i§ 4 vyry ir 5 motery. ] valdybos sudétj
nebuvo jtraukta nei vieno jaunesnio nei 29 mety Zmogaus. Todél, kai UAB ,,Agrogimas® direktorius
Vidas Jonaitis pasitrauké i§ verslo, pardavé imong ir todél negaléjo Sakiy miesto VVG valdyboje
atstovauti verslui bei Riimams, vietoj jo Kauno prekybos, pramonés ir amaty rimy taryba 2015 m.
lapkriCio 3 d. sprendimu j valdyba delegavo UAB ,,Lauksva® vadybininkg Simong Valaitj, gimusj
1989 m. Neeilinis visuotinis asociacijos Sakiy miesto vietos veiklos grupé susirinkimas 2015-11-05 §]
sprendimg patvirtino.

2017 m. Asociacijos pimininke antrai kadencijai i8rinkta Aisté Bakaité. Sakiy r. savivaldybes
taryba | asociacijos valdybg tarybos 2017 m. rugséjo 29 d. sprendimu Nr. T-332 delegavo rajono
savivaldybés tarybos narius Rasita Grincevi¢iene, Marting Eimutj ir savivaldybés administracijos
darbuotoja Mantg Paketurj. Kauno prekybos, pramonés ir amaty ramai, vadovaudamiesi Sakiy
atstovybes nariy visuotinio balsavimo 2017-09-25 rezultatais, | valdybg delegavo jmoniy- riimy nariy
atstovus: UAB ,,Vitremsta®™ direktoriy Vitalijy Bogovi¢iy, UAB ,,Audrokesta“ finansininke- buhaltere
Odetg Bakiene ir UAB ,,Gulbelé” vyresniajg buhalter¢ Juste Bakyte. Asociacija ,,Zanavyky sgsauka® i
valdybg delegavo visuomenés atstovus: Raimondg JanuSevi¢iy, Rosita Gorges ir Iring Mockaitiene.
Siuos sprendimus patvirtino ir nurodytos sudéties valdybg iSrinko neeilinis visuotinis susirinkimas

2017-09-29.




Formuojant asociacijos valdyba buvo laikomasi Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty partnerystes, ly€iy lygybés ir nediskriminavimo bei jaunimo principy — valdyboje yra 5
moterys ir 4 vyrai, 1 valdybos narys jaunesnis nei 29 mety.

Asociacijos veiklos tikslas — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius.

Sakiy miesto vietos plétros strategijos rengimo tikslas— parengti Sakiy miesto vietos plétros
strategijg, skirta pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialine
integracija.Strategija parengta gavus ES struktiiriniy fondy paramg projektui Nr. Nr. 08.6.1-ESFA-T-
909-01-0033.Projekto rezultatas —parengtaSakiy miesto vietos plétros strategija, kuri padés spresti
miesto Zmonéms opias problemas, tokias kaip bedarbysté, Zemas uZimtumo lygis, laisvalaikio
praleidimas ir pana$iai.

Sakiy miesto vietos plétros strategija patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos plétros
strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu
Nr. 1V-36:

1. Strategija patvirtinta visuotiniame VVG nariy susirinkime, kurio protokolas pateikiamas
Priede 1.

2. Rengiant Sakiy miesto vietos plétros strategijag taikytos pakankamos vie$inimo ir
konsultavimosi priemonés, kadangi visos strategijos rengimo metu vyko nuolatinis bendravimas su
gyventojais ir organizacijomis, priimami pasiiilymai, kvie¢iama diskutuoti (dalyviy sgrasai pateikiami
Priede 2, susitikimy protokolai pateikiami Priede 3), strategijos projektas ir informaciniai straipsniai
buvo skelbiami savivaldybés tinklalapyje (Zr. Priedas 4), apie strategijos rengima buvo informuojama
spausdinant kvietimus teikti pasifilymus vietingje spaudoje (Zr. Priedg 5), renkami suinteresuoty
organizacijy pasililymai (preliminarios projektinés idéjos, kuriy pagrindu parengtas finansinis
strategijos planas ir apskaiCiuoti pasiekimo rodikliai pateikiamos Priede 6), atliekant reprezentatyvia
apklausa (apklausos klausimai ir rezultatai pateikiami Priede 7), bendraujant asmenidkai su
organizacijy atstovais, gyventojais. Gauti pasitlymai buvo sisteminami, aptariami ir dar kartg
diskutuojami vieSy susitikimy metu, strategijos projektas pristatytas vie§o renginio metu (dalyviy
sgraSai pridedami Priede 8).

3. Vietos strategijos projektas buvo pristatytas Marijampolés regiono vietos plétros tarybai ir
gauta regiono plétros tarybos patvirtinta i§vada, kad vietos plétros strategijos projektas atitinka regiono
plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius (sprendimas pridedamas Priede 9).

4. Vietos plétros strategija 2017 m. rugséjo mén. buvo patikslinta pagal Jungtinio vietos plétros
strategijy atrankos komiteto pastabas. Patikslinta strategijg patvirtino asociacijos Sakiy miesto vietos
veiklos grupé neeilinis visuotinis susirinkimas 2017-09-29 protokolu Nr.17-1 (protokolo kopija

pateikiama Priede Nr.10).




5. Sakiy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas 2021 m. kovo 26 d.
protokolu Nr.21-1 inicijavo strategijos keitimg, kuriam poreikis atsirado skiriant papildomg
finansavimg rezerviniuose sgrasuose esantiems projektams, skirtiems COVID-19 pandemijos
paseckméms mazinti. Apie kei¢iamg strategija informuota bendruomené, paskelbiant

www.sakiai.lt, www.sakiumieestovvg.lt, kvieCiant teikti pasililymus. Pakeista strategija

patvirtinta neeiliniame visuotiniame susirinkime 2021 m. balandZio 15 d. Nr.21-2 (protokolo

kopija pridedama).
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1. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventoju, kuriems
taikoma vietos plétros strategija, apibréztis

Sakiy miesto vietos veiklos grupés (toliau — VVG) vietos plétros strategija bus
igyvendinamaapibréZtoje teritorijoje, sutampanéioje su savivaldybés centro — Sakiy miesto — teritorija.

Sakiai — nedidelis (4,58 km? ploto) pietvakariy Lietuvos miestas, rajono savivaldybés centras,
isikiires abipus SeSupés intako Siesarties, judrioje keliy sankryZoje i Kudirkos Naumiestj, Gelgaudigkj,
Grigkabiidj, Kritikus ir Plok¥¢ius.Sakiy miestas turi gera susisickimg su didesniais Lietuvos miestais: i
rytus iki Kauno yra 61km, j Siaur¢ iki Jurbarko — 25 km, | pietry¢ius iki Vilkaviskio — 44 km, iki
regiono centro — Marijampolés — 57 km, | Siaurés vakarus iki Sudargo pasienio peréjimo posto — 41

km.Miesto teritorijg apsupe priemiestiniai Giedruéiy ir Girény kaimai (Zr. 1 pav.).
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1 pav. gakiq miesto teritorija

Saltinis: https://www.google.lt/maps/

Svarbiausi tarptautiniai transporto koridoriai aplenkia tiek miesto, tick savivaldybés teritorija,
Sakiy rajone néra geleZinkelio transporto. Sios priezastys gali riboti stambiy pramonés jmoniy ir
logistikos centry kiirimasi Sakiy mieste.

Sakiy miesto VVG teritorija sudarantis Sakiy miestas yra Sakiy rajono savivaldybés centras.
Sakiy r. savivaldybé yra didZiausia savoplotu (1454 km?) i§ penkiy Marijampolés apskrities
savivaldybiy, jsikirusi pietvakariy Lietuvoje, prie sienos su Kaliningrado sritimi, UZnemunés
Zemumoje. Siauréje savivaldybés teritorija Nemunu atskirta nuo Jurbarko rajono, vakaruose Sefupe—
nuo Kaliningrado srities ir Vilkaviskio rajono, Liekés upeliu ir RidSilio miskais — nuo Kauno

apskrities. Sakiy r. savivaldybé pasizymi iSplétotu zemeés tkiu, tai turi jtakos ir savivaldybés centro
8
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ekonominei ir socialinei raidai (Zemes Ukio naudmenos savivaldybéje sudaro 68 proc. viso ploto,

uZstatyta teritorija — 1,7 proc.). )
Rajono orientacija | Zemés tikio veiklg atsispindi ir savivaldybés gyventojy pasiskirstyme pagal

gyvenamajg vietg. DidZioji dalis Sakiy savivaldybés gyventojy 2015 m. gyveno kaimiskose vietovese

(70 proc.), Sakiy mieste 2015 m. gyveno 18,9 proc. visy savivaldybeés gyventoju(Zr. 1 lentelé).

1 lentelé
éakiq r. savivaldybés gyventojy pasiskirstymas pagal gyvenamgjg vietg
| Gyventojy skaitius/ metai 2011 [ 2012 2013 2014 2015
IS viso savivaldybés teritorijoje 32590 32026 31402 30861 30321
Sakiy miesto 6016 5982 5845 5773 5727
¥ . entojy skaicius
Subly %centine’ dalis nuo | 18,5 18,7 18,6 18,7 18,9
mieste ; ; y
visy savivaldybés
gyventojy
Kituose miestuose (Gelgaudiskis, 3522 3421 3358 3344 3316
Kudirkos Naumiestis)
Kaimo vietovése 23052 22623 22199 21744 21278

Didelj gyventojy sutelktumg kaime skatina savivaldybéje gilias tradicijas turintis Zemés fikis.
Mazas uzstatymas ir dideli dirbamos Zemés plotai, taip pat ir gyventojy koncentracija kaime, lemia tai,
kad nors Sakiy r. savivaldybé plotu didZiausia Marijampolés apskrityje, bet gyventojy tankis &ia pats
maZiausias visoje apskrityje. Sakiy mieste gyventojy tankis gana aukstas, tadiau taip pat vienas

maziausiausiy tarp apskrities miesty (mazesnis tik Kalvarijoje) (Zr. 2 lentelé).

2 lentelé
Gyventojy tankumas, 2015 m.
Gyventojy | Gyventojy tankumas,
, Teritorija tankumas, Zmoniy Miestuose Zmoniy skaicius 1
. skaicius 1 kv.km kv.km
Kalvarijos sav. 26,1 Kalvarija 766
Kazly Rudos sav. 22,51 Kazly Riida 1720
Marijampolés sav. 76,86 Marijampolé 1870
Sakiy sav. 20,85 Sakiai 1336
Vilkaviskio sav. 31,27 Vilkaviskis 1480
Marijampolés apskritis 34,01 Lietuvos Respublika 44,7

Apskaiciuota pagal LR Statistikos departamento duomenis ir savivaldybiy bei miesty plotus

Gyventojy tankis mieste nuolatos mazéja. Marijampolés regiono integruotoje teritorijy vystymo
programoje nurodoma, kad 20012014 m. laikotarpiu gyventojy tankumas Sakiy mieste sumaZé&jo
penktadaliu, LR Statistikos departamento duomenimis 2011-2016 m. $is rodiklis sumazéjo 4,8
proc.(Zr. 2 pav.).
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2 pav. Gyventojy tankumo pokytis Sakiy mieste 2011-2016 m.

Apskaicivota pagal LR Statistikos departamento duomenis ir miesty plotus

Gyventojy tankumo maZ&jimg lémé gyventojy skaitiausmazéjimas Sakiy mieste, kaip ir visoje

Lietuvoje. Vertinant savivaldybés gyventojy kaita pagal gyvenamaja vieta, pastebima, kad Sakiy

mieste neigiamos gyventojy skaiiaus mazéjimo tendencijos Siek tiek 3Ivelnesnés negu visoje

savivaldybeje. Savivaldybés gyventojy skai¢ius nuo 2011 iki 2015 m. sumaZéjo 7 proc., Sakiy miesto -

5 proc. (SI 1). Palyginimui, kity savivaldybés miesty - Gelgaudiskio ir Kudirkos Naumies¢io -

gyventojy skaitius sumaZéjo apie 6 proc., o kaimiskujy vietoviy - beveik 8 proc. Tadiau per ilgesnj

2006- 2015 m. laikotarpj Sakiy miesto gyventojy skai¢ius nuo 6401 sumazéjo iki 5727, t.y. 10,5 proc.

Lyginant gyventojy skaiiaus kitima Marijampolés apskrities, savivaldybés ir miesty mastu nuo

2010 m., Sakiy mieste stebimas vienas mazesniy gyventojy skai¢iaus mazéjimo tempas (8,8 proc.,

mazesnis tik Kalvarijos mieste), kai tuo tarpu savivaldybéje gyventojy sumazéjo 10 proc., apskrityje

10,8 proc. Tatiau Sakiy mieste vis tiek islicka didesni nei bendriLietuvos gyventojy mazéjimo tempai

(Lietuvoje nuo 2010 m. gyventojy skai¢ius sumazéjo 8,1 proc.)(Zr. 3 lent.).

Gyventojy skaifiaus kitimas Marijampolés apskrities miestuose 2010-2016 m.

3 lentelé.

| Marijampole | 42667 | 41206 | 40332 | 39542 | 38846 | 38345| 37619| .11.8%
Sakiai 6139| 6016 | 5982 | 5845| 5773| 5727| 5597|  -88%
Relvatiia 4500 | 4477|4399 | 4375| 4349 4290 | 4226| 7.9%
Kazly Riida 6942 | 6639 | 6526| 6346 | 6342 | 6228 | 6155| -11.3%
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Vilkaviskis 11949 11603 11375 11177 11038 10814 10580 -11,5%

Lietuvos
Tespublis 3141976 | 3052588 | 3003641 | 2971905 | 2943472 | 2921262 | 2888582 8.1% -
Sakiq I. sav. 35507 | 32590 32026 31402 30861 30321 32590 -8,2%

Marijampolés

e 167143 | 162205 | 159273 | 156455 | 154084 | 151793 | 149125 -10,8%
apskritis

LR Statistikos departamento duomenys

Galima daryti i§vada, kad Sakiy rajono demografiniai rodikliai atspindi neigiamas visos Lietuvos
demografines tendencijas, tatiau negatyvios tendencijos ry$kesnés negu Salyje, nors ir §velnesnés nei
rajone ar didesniuose apskrities miestuose. 2011-2015 m. nepastebimos ir natiiralios gyventojy kaitos
geréjimo tendencijos, pateikiamos Statistikos departamento Sakiy r. savivaldybés lygmeniu (nesant
miesto duomeny, laikoma, kad savivaldybés duomenys atspindi miesto tendencijas).

Natirali gyventojy kaita Sakiy r. savivaldybéje, kaip ir visoje Lictuvoje, yra neigiama. Sakiy r.
savivaldybéje natiirali neigiama gyventojy kaita buvo gana nemaza (2014 metais -247, per 2015 m.
vienuolika ménesiy -212) ir galéjo Zenkliai prisidéti prie gyventojy skaitiaus mazéjimo(SI 2)(Zr. 3

pav.). Apskrityje per 2015 11 mén. natiirali gyventojy kaita pasieke -736.
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3 pav. Natiirali gyventojy kaita §akiq r. sav. 2011-2014 m.

Statistikos departamento duomenys

Lyginant 2011-2014 m. gyventojy kaitos rodiklius 1000-iui gyventojy galima pastebéti, kad
Sakiy r. savivaldybéje gimstamumas yra maZesnis uz mirtinguma, kaip ir Marijampolés apskrityje bei
visoje Lietuvoje. Tai ir lemia neigiama gyventojy kaita, kuri Sakiy r. savivaldybéje yra didesné nei
apskrityje ir Salyje, kadangi tikstandiui gyventojy tenka daug daugiau miréiy ir daZnai maziau

gimimy(Zr. 4 lentelé).
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4 lentelé.

o AEentofy kaita 1

I

U0 grventojy QU112

G

P o e 4| 2011 | 2012 [2013] 2014 |

Ligtuyos 9,92 [10,14/10,06/10,32( 13,44 | 13,63 [13,97| 13,68 | -3,53 | -3,49 | -3,91 | -3,36
Respublika

Marijampolés | g 75 1 9.9 110,00/ 9,85 | 13,98 | 14,44 [15,19] 15,08 | -4,20 | 4,52 | -5,18 | -5.24
apskritis

Sakiyr.sav. |9,69/9,37(103| 92 | 153 | 16,7 [169| 17,2 | -5,61 | -7,33 | -6,6 | -8,00

Statistikos departamento duomenys

Gyventojy skaiCiaus maZéjima, senstan¢ia visuomeng nulemia ir migracija. Galima pastebéti,

kad nemazg Sakiy miesto VVG teritorijos tendencijas atspindin¢iamrajono savivaldybés gyventojy

skai¢iaus mazéjimui daré gana didelé emigracija. Migracijos saldo 2010-2014 m. Sakiy r.

savivaldybéje buvo neigiamas (SI 3), tadiau pastebima gana Zenkli jo mazéjimo tendencija (7r. 4 pav.).
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4 pav. Migracijos rodikliai éakilg r. sav. 2010-2014 m.

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

2014 m. vidutinis kasmet atvykstanéiyjy skaicius, palyginus su 2010 m., iSaugo apie 30 proc.

Galima daryti iSvadg, kad gyventojy grizimas j rajong spartéja, o iSvykimo rodikliai stabilizavosi,

beveik neauga. Taciau lyginant su kitomis apskrities savivaldybémis reikia pastebeti, kad kol Sakiy r.

savivaldybeje emigracijos tempai stabilizuojasi, kai kuriose kitose emigracijos tempai mazéja (pvz.

Marijampolés sav. tarptautiné migracija sumazéjo 21,8 proc., Kalvarijos — 23,4 proc. per 2011 m. —

2014 m. laikotarpj).

Sakiy miesto VVG teritorijos gyventojy amziaus rodikliai yra geresni palyginus su rajono

savivaldybés rodikliais, ta¢iau atrodo vidutiniskai kity apskrities miesty kontekste, nors ir yra

artimiausi Salies rodikliams. Lyginant su kaimyninémis apskrities savivaldybémis rajone pati

-
o —
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maziausia vaiky iki 15 mety, t.y potencialios biisimos darbo jégos, procentiné dalis - 16 proc., nors ji ir
aukstesné uz Lietuvos rodiklj. Darbingo amziaus gyventojy dalies rodikliu savivaldybé atsilicka nuo
Salies, apskrities ir kaimyniniy savivaldybiy. Atitinkamai, visas $ias i¥vardintas teritorijas Sakiy
savivaldybé lenkia pagal pensinio amZiaus gyventojy procentine dalj. Sakiy miesto gyventojy amZiaus
struktiiroje yra daugiau darbingo amzZiaus asmeny (64 proc.) ir tai yra didesnis rodiklis nei Salyje (61,8
proc.) ar apskrityje (62 proc.) (ST 1), taciau, lyginant su kitais apskrities miestais, gékiuose darbingo
amZiaus gyventojy dalis bendrame gyventojy skaiCiuje yra mazesné nei Marijampoléje ir Kazly
Riudoje, norsir didesné nei Kalvarijoje ir Vilkaviskyje. Vaiky iki 15 m. dalis bendrame gyventojy
skaiéiuje atspindi bendrg $alies rodiklj (15,8 proc. Sakiuose, 15,7 proc. Lietuvoje), o pensinio amZiaus
gyventojy dalies rodiklis, nors ir maZesnis nei Salyje, ta¢iau yra vienas didesniy tarp Marijampolés

apskrities miesty (Zr. 5 lent.).

5 lentelé.

Lietuvos Respublika | 2943472 | 463251 | 1820517 | 6 | 61,8%

Marijampolés apskritis 151 793 25253 94 104 34727 | 16,6% 62,0% 22,9%
§akil! I. sav. 30 861 4941 18 400 7520 16,0% 59,6% 24,4%
Marijampolé 38 345 6014 25 706 6 625 15,7% 67,0% 17,3%
Vilkavigkis 10 814 1622 6770 2422 15,0% 62,6% 22,4%
Kazly Rida 6228 999 4016 1213 16,0% 64,5% 19,5%
Sakiai 5727 9207 3 665 1155 15,8% | 64,0% | 20,2%
Kalvarija 4290 769 2 696 825 17,9% 62,8% 19,2%

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Gyventojy pasiskirstymas pagal amziy Sakiy iesto VVG teritorijoje atskleidZia, kad vaiky ir
pensinio amziaus gyventojy dalys miesto gyventojy struktiroje labai skiriasi, todél ¢ia labai akivaizdi
visuomenés senéjimo tendencija.

Darbingo amZiaus asmeny skai¢ius Sakiy miesto VVG teritorijoje nuo 2011 m. tik maZ&ja
(sumaZéjo 15,6 proc.), pensinio amziaus gyventojy skailius iSlieka didZiausig dalj uZimanéiy
gyventojy struktiiroje pagal amziy (SI 4), tuo tarpu vaiky skaitius auga labai neZymiai (2 proc. nuo
2011 m.)(Zr. 5 pav.).
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5 pav. Gyventojy skaiciaus pagal amzZiaus grupes kitimas 2011-2014 m.

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Demografinés senatves koeficientas, ty. rodiklis, atskleidZiantis pagyvenusiy (60 mety ir
vyresnio amziaus) Zmoniy skaiciy, tenkantj $imtui vaiky iki 15 mety amZiaus, grésmingai auga ir
tampa Sakiams socialinés jtampos prieZastimi, nes nulemia vis prastesnes uzimtumo perspektyvas (SI
5). 2015 m. is rodiklis Sakiy rajone sudaré 146, o, palyginimui, Kalvarijos sav. 110, Marijampolés -
118, Vilkaviskio - 137, Marijampolés apskrityje - 128, Lietuvos Respublikoje - 129. Nuo 2010 iki
2015 m. demografinis senatvés koeficientas Sakiy savivaldybéje iSaugo nuo 130 iki 146, t.y. 12 proc.

Augimo tendencijg atspindi ir i§laikomo amZiaus pagyvenusiy Zmoniy koeficientas, kuris parodo
pagyvenusiy (65 mety ir vyresnio amZiaus) zmoniy skaiiy, tenkantj $imtui 15-64 mety amZiaus
gyventojy. Sakiy rajone 2011-2013 m. jis sudaré 33, 2014-2015 m.- 32. Sakiy mieste, palyginus su
visa rajono savivaldybe, rodiklis &iek tiek geresnis, bet nuo 2011 m. vyrauja aiski jo didéjimo
tendencija — iSlaikomo amZiaus pagyvenusiy Zmoniy koeficientas iSaugo 5,5 proc. nuo 29,3 iki 30,9, o
tai liudija senstancig miesto bendruomene (SI 6) (Zr. 6 lentelg).

6 lenteleé.
§akiq miesto gyventojy procentinis pasiskirstymas pagal amziaus grupes 2011-2015 m. ir
iSlaikomo amZiaus pag enus1q zmom koeficlentas ;

2011 | 6 T skeitius | 889 3966 | 1161 | 293

procentiné dalis 14,7 66 19,3

2012 5982 skaiCius 901 3921 1160 29,6
procentiné dalis 15 65,6 19,4

2013 5845 skaiCius 855 3837 1153 30
procentiné dalis 14,7 65,6 19,7

2014 5773 skai¢ius 831 3792 1150 30,3
procentiné dalis 14,4 65,6 20

2015 5727 skaiCius 836 3736 1155 30,9
procentine dalis 14,6 65,2 20,2

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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Nors daugelio miesty rodikliai palankesni nei kaimidkyjy vietoviy, Sakiy miesto islaikomo
amziaus pagyvenusiy zmoniy koeficientas aukstesnis uz bendrg $alies (28,0), apskrities rodiklj (29,0),
taip pat uz Marijampoles (25,8), Kazly Ridos (30,2) ir Kalvarijos (30,6) savivaldybiy rodiklius,
aukstesnis i§laikomo amZiaus pagyvenusiy Zmoniy koeficientas yra tik Vilkaviskyje (35,8).

Islickant darbingo amZiaus asmeny skaitiaus maZéjimo tendencijoms Sakiy miesto VVG
teritorijoje, ir toliau vyraujant visuomenés senéjimo tendencijom, nedidéjant gimstamumui, Sakivose
augs socialiniy paslaugy ir paramos poreikis.

Pozityviau demografing situacija Sakiy miesto VVG teritorijoje apibréZia 14-29 mety jaunimo
dalis bendrame gyventojy skaiiuje, kuri yra aukstesné nei 3alies vidurkis (ST 2). Sios amZiaus grupés
atstovai — potencialts verslo, darbo viety kiiréjai, jvairiy iniciatyvy, bendradarbiavimo, savanorystés
skatintojai ir dalyviai. Sakiy r. savivaldybéje 2015 m. gyveno 6741 jaunas (14- 29 mety) Zmogus, tai
sudaré 22,2 proc. visy savivaldybés gyventojy, Sakiy mieste jauni Zmonés sudaro 20,9 proc. visy
miesto gyventojy (Zr. 7 lentelé).Siy gyventojy dalis nuo 2014 m eveik nepasikeité, kaip ir kituose
apskrities miestuose. Daugiau jauny gyventojy nei Sakiy miesto VVG teritorijoje gyvena tik
Kalvarijos miese, Marijampoléje ir Kazly Ridoje jie sudaro panaSia, taCiau Siek tiek mazesne
gyventojy dalj, o Vilkaviskio miestetokiy gyventojy dalis yra daugiau nei 1 proc. mazZesne.

7 lentelé.
Gyventojy struktiira pagal amziy Marijampolés apskrities miestuose 2014-2015 m.

0-13 m. gyventojy | 14-29 m. gyventojy | 30-64 gyventojy | 65+ m. gyventojy

| e dalis _ dalis dalis , _dalis
Teritorija 2014 | 2015 | 2014 | 2015 2014 2015 | 2014 | 2015
Lietuvos 13,5% | 13,5% | 20,8% 20,6% 47,7% 47,1% 18,0% | 18,7%
miestuose

Man.]am'p.oles 13,7% 13,7% 21,6% 21,5% 45,9% 45,8% 18,8% 19,0%
apskritis

Kalvarija 15,0% 15,0% 21,3% 21,7% 44,2% 44,1% 19,5% 19,2%

Kazly Riida 14,4% 13,8% 20,6% 20,6% 46,6% 46,0% 18,4% 19,5%
Marijampolé 13,4% 13,5% 21,0% 20,7% 48,7% 48,5% 16,9% 17,3%

Sakiy r. sav. 13,2% | 12,9% 22,0% 22,2% 44,0% 44,0% 20,8% | 20,8%
Sakiai 13,2% | 13,2% 21,0% 20,9% 45,9% 45,7% 19,9% | 20,2%

Vilkaviskis 13,0% 12,9% 19,5% 19,5% 45,8% 45,1% 21,8% 22,4%
Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Strategijos rengimo metu jvardintos tikslinés grupés:
1. socialine atskirtj patiriantys Sakiy miesto gyventojai;
2. ekonomiskai neaktyviis darbingi gyventojai;

3. darbingi gyventojai, kuriems (ar kuriy Seimoms) pagal Lietuvos Respublikos piniginés
socialinés paramos nepasiturintiems gyventojams jstatyma yra teikiama socialiné parama;

4. Sakiy miesto jauno verslo subjekty atstovai ir darbuotojai.
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2. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé

2.1.Teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé

Sakiy miesto VVG teritorijos geografiné padétis yra specifiska tuo, kad ji yra nemazai nutolusi
nuo apskridiy centry, ji yra laikoma periferine pasienio teritorija. Sios teritorijos nekerta svarbios
automagistralés, tranzitiniai keliai, néra gelezinkelio linijy. Visos savivaldybés teritorijoje, jskaitant ir
miesto VVG, ypatingas démesys skiriamas gilias tradicijas turinéiam Zemés tkiui, maZa kitokiy
paslaugy paklausa ir pasiiila.

Demografiniy rodikliy analizé atskleide, kad Sakiy miesto VVG teritorijoje gyvenanti miesto
bendruomené sensta, neauga gimstamumas, didéja neigiama natiirali gyventojy kaita. Teigiamomis
tendencijomis galima laikyti augandia ir taip jau nemaZg darbingo amZiaus gyventojy dalj, jskaitant ir
jaunima. Tac¢iau esant nemazam darbingo amZiaus asmeny skailiui, teritorijoje ifkyla grésme didéti
nedarbui, jei neaugs darbo viety pasiiila arba darbingo amziaus gyventojai neturés pakankamos
kvalifikacijos esamoms darbo vietoms uZpildyti.

Senstant visuomeneiauga socialiniy paslaugy poreikis bendruomenéje, darbingo amZiaus
gyventojams tenka iSlaikyti vis daugiau senyvo amZiaus Zmoniy: didéja pensijy fondas, sparCiai
pleCiasi medicininés prieZiliros ir specialaus socialinio aptarnavimo poreikis. Grésme atsidurti
socialingje atskirtyje patiria daugian asmeny.

Tokia grésme kyla dél nepakankamy pajamy, negalios ar vieni$umo, emigravus artimiesiems, dél
Seimos nariy patiriamy problemy ir kity prieZaséiy. Vertinant socialinés atskirties grésmés masta,
analizuojamos tokios tikslinés grupés kaip socialinés rizikos Seimos ir vaikai, socialines pafalpas
gaunantys, skurde gyvenantys asmenys,

Socialiné rizika apima veiksnius, dél kuriy asmenys patiria ar kyla pavojus patirti socialine
atskirtj: suaugusiyjy socialiniy jgtdziy tinkéinai prizioréti ir ugdyti vaikus stoka ar nebuvimas; vaiky
visapusisko fizinio, protinio, dvasinio, dorovinio vystymosi ir saugumo salygy neuztikrinimas;
psichologingé, fizin¢ ar seksualiné prievarta; smurtas; jsitraukimas ar polinkis jsitraukti j nusikalstama
veika; piktnaudZiavimas narkotinémis, psichotropinémis medziagomis, alkoholiu, priklausomybé nuo
azartiniy lo$imy, alkoholio; elgetavimas, valkatavimas, skurdas ir benamysté; motyvacijos dalyvauti
darbo rinkoje stoka ar nebuvimas. Socialinés rizikos Seimy ir jose gyvenandiy vaiky skaiius
savivaldybéje stabiliai ma¥éja, tadiau & tendencija nesutampa su situacija Sakiy miesto socialinés
rizikos §eimy jskaitoje. Jeigu 2011 m, mieste gyveno apie 14 proc. tokiy savivaldybés Seimuy, tai 2015
m. Sakiy mieste gyvenanéiy problematidky Seimy dalis iSaugo iki 21 proc. nuo visy savivaldybes
probleminiy Seimy (SI 7), irtikétina, kad Sakiy mieste socialinés rizikos $eimose, skai¢iuojant nuo
bendro tokiy Seimy skai¢iaus, gyvena apie 70 vaiky. Per 2015 m. socialinés rizikos Seimy jskaitoje

buvo jtraukta 32 Jeimos, auginandios vaikus. I$ jy dél girtavimo, psichotropiniy medZiagy vartojimo j
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Sig jskaitg buvo jrasytos 24 Seimos, dél socialiniy jgiidZiy stokos — 8 Seimos, dél psichologings, fizinés
ar seksualinés prievartos prie§ vaikus — 2 $eimos, dél kity priezas¢iy — 6 Seimos (7. 8 lentelé).

8 lentelé.
Socialinés rizikos Seimy ir vaiky apskaitos duomenys éakiq savivaldybé¢je ir mieste 2011-2015 m.

| | 2011 [2012 [ 2013|2014 [ 2015
I.Socialinés rizikos Seimy skaiius savivaldybéje 217 209 188 169 155
a.Vaiky skaicCius Siose §eimose 459 432 420 382 350
b. I8 ju, Seimy, gyvenanciy Sakiy mieste, skai¢ius 30 34 29 28 32
L1.IS juy, jraSytos | jskaitg del girtavimo, | 154 148 135 120 109
psichotropiniy medZiagy vartojimo

1.a.Vaiky skaiCius Siose Seimose 333 309 307 272 248
1.b.I§ ju, Seimy, gyvenanciy Sakiy mieste, skai¢ius | 24 27 24 22 24
L2.I8 jy, jraSytos | jskaita del socialiniy jgidziy | 50 51 46 43 38
stokos

2.a.Vaiky skai¢ius Siose Seimose 99 98 94 91 83
2.b.I3 jy, Seimy, gyvenanéiy Sakiy mieste, skaitius | 4 5 5 6 8
1.3.Seimos | socialinés rizikos Seimy apskaitg | 3 3 2 2 2
jraSytos del psichologinés, fizinés ar seksualinés

prievartos prie§ vaikus

3.b.I3 jy, Seimy, gyvenandiy Sakiy mieste, skaitius | 1 1 0 0 0
1.4. Seimos | socialinés rizikos Seimy apskaita | 10 7 5 4 6
jraSytos del kity priezasciy

Saltinis: SPIS duomeny vitriny modulis

Sakiy r. savivaldybés administracijos Vaiko teisiy apsaugos tarnybos (toliau VTAT)
duomenimis, 2015 m. gruodZio mén. socialinés rizikos $eimy Sakiuose buvo 17, jose gyveno 41
vaikas. Duomeny skirtumai atsiranda dé¢l to, kad SPIS duomenys pateikiami skai¢iais per atitinkamus
metus, o savivaldybés VTAT nurodo tiksly Seimy skai¢iy tam tikrai datai. Seimos i jskaita nuolat
itraukiamos ir i§ jos iSbraukiamos. Dazniausia jtraukimo priezastis — suaugusiy %eimos nariy
girtavimas.Socialinés rizikos eimos ir jose gyvenantys vaikai atsiduria socialingje atskirtyje, jiems
reikalingos socialinés paslaugos, prieZiiira, socialiniy jgiidZiy mokymas. Daugelyje $iy Seimy vyrauja
nedarbas, ekonominiai nepritekliai, girtavimas, vaiky neprieZiiira, apleista buitis, nemazi jsiskolinimai
uz komunalines paslaugas, socialiniy poreikiy netenkinimas. Savo elgesiu, neturédami darbo bei
pakankamy pajamy, tévai neuztikrina vaiky socialinio iSprusimo.Socialinés paslaugos, Sakiy r.
savivaldybés socialiniame plane pateikiamais duomenimis néra suteikiamos pakankamai (SI 8) dél
mazos socialiniy darbuotojy finansinés motyvacijos, didelio darbo kriivio, maZo nevyriausybiniy
organizacijy jsitraukimo (SI 9). Nurodoma, kad Sakiy mieste Socialiniy paslaugy centre socialiné
pagalba, apimanti tarpininkavimo, informavimo bei konsultavimo paslaugas, socialiniy jgfidZiy
ugdyma, pagalbg perkant produktus ir tvarkant finansine apskaita, 2014 m. buvo teikiama 4 $eimoms,

kuriose gyvena 12 vaiky.
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Daugéjant pensinio amZiaus bei nejgaliy gyventojy, stokojanéiy artimyjy pagalbos, kuriems
reikalinga valstybés skiriama socialiné pagalba, paslaugos j namus, Sakiy socialinés pagalbos centras
teikia tokias paslaugas atsizvelgiant j individualius asmens interesus ir poreikius, nuolat vertinant
teikiamy socialiniy paslaugy veiksmingumg asmens (Seimos) galimybéms ir gebéjimams riipintis
asmeniniu gyvenimu. Jvertinus kliento savaranki$kuma ir asmens poreikj socialinéms paslaugoms, yra
teikiamos tokios paslaugos: buto tvarkymas, asmens higienos ir priezifiros paslaugos, maisto pirkimas
ir ruoSimas, buto nuomos, komunaliniy mokes¢iy mokéjimas, gydytojo i8kvietimas, nupirkimas vaisty,
skalbimas, patalynés keitimas, Gikiniy darby organizavimas ir kitos paslaugos. Nurodoma, kad 2014 m.
pabaigojepagalbos namuose ir dienos socialinés globospaslaugos | namus buvo teikiamos 175
paslaugos gavéjai.

Socialinés rizikos Seimy vaikai kartu su socialines paSalpas gaunanéiy, nepasiturinéiy Seimy
vaikais turi galimybes lankyti vaiky dienos centrus. Sakiy miesto VVG teritorijoje veikia tik vienas
toks vaiky dienos centras — V3] ,,Gelbékit vaikus® Sakiy padalinys (ST 3).Dienos centra 2016 m.
pradZioje lanko 30 vaiky, i§ ju — 26 Sakiediai. Tokiy centry finansavimas remiasi projektine veikla,
kurios pagrindinis réméjas yra Socialinés apsaugos ir darbo ministerija. Vaiky dienos centruose
teikiamos tokios paslaugos kaip maitinimo organizavimas, psichologinis konsultavimas (individualiis
pokalbiai), sociokultiirinés paslaugos (laisvalaikio paslaugos, teikiamos siekiant i§vengti socialiniy
problemy, maZzinant socialing atskirtj), socialiniy jgiidziy ugdymas ir palaikymas, asmens higienos
igidziy ugdymas ir palaikymas, pagalba ruoSiant pamokas, bendradarbiavimas su mokytojais ir
socialiniais pedagogais, individualus darbas su tévais ir kitais Seimos nariais. Tokiy paslaugy
suteikiama tiek, kiek gaunama finansavimo, prioritetai skiriami maitinimo ir priezitiros organizavimui,
bendravimui, sociokultiirinéms ir uzimtumo veikloms — taupoma.

Sakiy r. savivaldybés nejgaliy asmeny skaidius auga, darbingo amZiaus nejgaliyjy skaicius

iSlieka stabilus, nustatoma daugiau dideliy ir vidutiniy specialiyjy poreikiy (Zr. 9 lentele).

9 lentelé.
Neijgaliyjy asmeny skaitius Sakiy savivaldybéje
Rodiklio pavadinimas ; _ 2013m, | 2014 m.
Neijgaliy gyventojy skaidius 5181 5361
1§ ju:
Darbingo amziaus nejgaliyjy skaiius 2663 2663
Nejgaliy vaiky skaicius 145 149
Nejgaliis pensinio amzZiaus asmenys, kuriems nustatytas:
Dideliy specialiyjy poreikiy lygis 889 1030
Vidutiniy specialiyjy poreikiy lygis 1375 1410
Nedideliy specialiyjy poreikiy lygis 109 109

Saltinis: Sakiy r. savivaldybés socialiniy paslaugy planas

Nejgaliyjy skaitius savivaldybéje auga, o Sakiy mieste §is skai&ius mazéja (2r.6 pav.). (SI 10).
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6 pav. Nejgaliyjy skaiciaus kaita éakiq mieste

Sakiy r. savivaldybés administracijos duomenys

Analizuojant papildomai Sakiy r. savivaldybés pateiktus duomenis apie Sakiy senifinijoje, kurios
teritorija i§ dalies sutampa su Sakiy miesto VVG teritorija, apie nejgalius vaikus, galimapastebéti, kad

2015 m. 3iy vaiky skaiCius yra sumazgjes, tatiau iki 2014 m. jis buvo gana stabilus ir didesnis (Zr. 10

lentele).
10 lentelé.
) N e;gallq valkq skaicius Saqu seniiinijos tel‘ltOI‘l_]l)]e 2011-2014 m.
T 2012 2013 2014 2015
Ne;gahep iki 18 metq 56 56 55 47
15 jy:
Sunkus nejgalumas 8 7 5 5 5
Vidutinis nejgalumas 30 30 27 27 25
Lengvas nejgalumas 18 19 20 23 17

Salinis: Sakiy r savivaldybes Socialinés paramos skyrius

Gelgaudigkio ,,Saltinio” specialiojo ugdymo centro dienos nejgaliyjy uzimtumo centrg lanko 12
vaiky, i§ jy— 5 Sakiediai, nes negauna pakankamai kvalifikuotos pagalbos Sakiuose. Jie kasdien
veZiojami j Gelgaudiskj. Savivaldybés administracijos Svietimo ir sporto skyriaus pateikiamais
duomenimis, Sakiy Varpo mokykloje mokosi 117 specialiyjy poreikiy mokiniy. Sis skaitius yra
18auges nuo 2013 m., kai tokiy vaiky buvo 77.

Sutrikusio intelekto Zmoniy bendrijos ,,Sakiy Viltis* pateikiamais duomenimis, jai priklauso 178
nariai, 18 jy 98 asmenys su negalia ir 80 jy $eimos nariy, 50 asmeny su negalia bei 29 jy eimos nariai
gyvena Sakiuose. Nurodoma, kad 2014 m. 1 bendrijg jstojo 7, 2015 m. — 12 naujy nariy. Per 2016 m.
pirma meénesj jau jstojo 5 nauji nariai. 2015 m. miré 3 nariai, i¥stojusiy i§ organizacijos nebuvo. 6
organizacijos nariai, gyvenantys Sakiy mieste, lanko ir paslaugas gauna Sakiy ir Gelgaudiskio

»saltinélio® dienos uZimtumo centruose.




Organizacijos nariy skai¢ius auga, daugiau asmeny pareikia poreikj dalyvauti NVO veiklose,
gauti socialines ir kitas paslaugas, tadiau $iy organizacijy finansavimas néra didelis. 2016 m.,
organizacijos nurode lé3y poreikj, siekiantj 187,8 tukst. Eury, tatiau patenkintas buvo tik 41 proc.

praSytos paramos sumos, t.y. 57,6 tukst. eury (Zr. 11 lentelé).
11 lentelé.

_____'ﬁ” dybés n icaliuj ili ¢50s, 2016 m.

Sakiy rajono neigiqjq draugija o C — [ * 16011

1

2 |Viedoji jstaiga Kauno ir Marijampolés regiony aklyjy centras {5800

3 Sakiy rajono Zmoniy su negalia sgjunga. 16460

4 [Sakiy rajono sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija 4305

5 |VieSoji jstaiga Sakiy vaiky globos namai 4485

6 [Sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija ,,Sakiy viltis* 5905

7 |Diabeto klubas ,,Linelis* 4660
I viso0:|57626

Suma, kurios prasé pareiskéjai|l87794

Saltinis: Sakiy r. sav. Administracijos direktoriaus 2015 m. gruodzio 23 d. jsakymas Nr. AT-1398

Sakiy r. savivaldybéje vidutinis darbo uzmokestis 2014 m. III ketvirt] sudaré 80 proc. Salies
vidurkio, o 2015 m. III ketvirtj— jau tik 73 proc. Salies atlyginimy vidurkio. Kartu su aukstesniais uz
Salies vidurkj nedarbo rodikliais tai lemia aukstesnj skurdo rizikos lygj savivaldybéje. Lietuvoje 2014
m. skurdo rizikos lygis sudaré 19 proc., o Sakiy mieste — 22 proc. (¢r. 7 pav.). Nuo 2011 m. skurdo
rizikos lygis iSaugo net 4,7 procentiniais punktais (SI 11).

ﬂ
M Sekal; 2013; M Sekal; 2014; 22
M Sekal; 2011; Sekal; 2012; 20,3
17,3 17,3
A A

7 pav. Skurdo rizikos lygio kaita Sakiy mieste, 2011-2014 m.

Sakiy r. savivaldybés administracijos duomenys

Socialinés paramos skyriaus duomenimis, Sakiy senifinijoje (kurios teritorija i§ dalies sutampa su

Sakiy miesto VVG teritorija) 2015 m. gruodzio mén. 340 asmeny gavo socialines paSalpas, o 76 dirbo
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visuomenei naudingus darbus, 109 pasalpy gavéjai buvo registruoti prie Sakiy savivaldybés. Visiems
Siems paSalpy gavéjams gruodZio mén. iSmokéta 24600 Eur. Savivaldybés administracijos Socialinés
paramos skyrius skiria ir apskaiCiuoja apie 30 pavadinimy jvairiy i$moky: socialinés paSalpos,
kompensacijos, imokos vaikams, iSmokos nukentéjusiems asmenims, $alpos i§mokos nejgaliems
asmenims i§ vaikystés ir neturintiems darbo staZo, kompensacijos daugiavaikéms motinoms ir kt. Siy

paSalpy gavéjy skai€ius ir jiems iSmokamos sumos mazéja (zr. 8 pav.).

(m ISmokama ®  |Smokama M  ISmokama M  I5mokama M  [¥mokama )
padalpy, pasalpy, pasalpy, pasalpy, pasalpy,
ta r; 2010; tok tak ; 2013; tikst.eur; 2014;

8,6 6 il

m [Smoka Salpy,
tikst.e

M Gavejy us, mety
y skaidius,
pabaigoje;
14; 89

&

o J

8 pav. ISmokamy pasalpy sumos pokytis 2010-2014 m., tiikst.eur

Sakiy r. savivaldybés administracijos duomenys

Pagalbos | namus paslaugas ir dienos socialinés globos paslaugas namuose teikia Sakiy
socialiniy paslaugy centras bei UAB ,Dalios Zaleskienés ambulatorija®. Paslaugas gauna 174
asmenys. Ilgalaikés globos paslaugas pensinio amZiaus ir nejgaliems asmenims teikia V3] Sakiy
parapijos ,,Vaiky ir jaunimo centras® globos namai.

Asmenims su psichikos negalia socialinés globos paslaugos teikiamos valstybiniuose socialinés
globos namuose.

Socialines globos paslaugas vaikams i§ socialinés rizikos $eimy teikia 4 Seimynos, jos globoja 40
vaiky. Prie V3] ,Sakiy vaiky globos namai“ veikia nejgaliyju dienos uzimtumo centras sutrikusio
intelekto asmenims (10 asmeny, kiek §iuo metu yra pageidaujanéiy), prie Sakiy ,,Berzelio® mokyklos -
lavinamoji klaseé nejgaliems mokyklinio amziaus vaikams (3 vaikai) ir specialiyjy poreikiy turinéiy
vaiky ikimokyklinio ugdymo grupé (4 vaikai) (ST 4).

Savo nariams socialines paslaugas teikia Sakiy rajono Zmoniy su negalia sajungos Sakiy dienos
centras, Vilkavigkio vyskupijos Caritas neformalus padalinys Sakiy dekanato Caritas centras, Sakiy
rajono nejgaliyjy draugija, Sakiy rajono sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija, Sutrikusio
intelekto Zmoniy globos bendrija ,.Sakiy viltis, asociacija ,,Sakiy rajone cukralige serganciy klubas

»Linelis®, asociacija ,,Anoniminiy alkoholiky klubas®, V§| , Kauno ir Marijampolés regiony aklyjy
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centro Sakiy rajono filialas®, asociacija ,Sakiy bendraamziy psichologinés paramos centras®, fondas
,Sakiy bendruomenés centras“(ST 4).

Ivairias uZimtumo ir socialinés paramos iniciatyvas palaiko ir organizuoja Sakiy atviras jaunimo
centras, VS| ,,Mano Sakiai®, V3l ,,Mano skveras®, gakiq Seimy asociacija, V§| ,,Vaikystés akademija®,
V3] Sakiy sporto klubas ,,Audra®, Sakiy automobiliy sporto klubas ir kt. (ST 4)

Nuo 2013 m. Sakiuose veikia labdaros valgykla, kurios veiklg organizuoja V3] Sakiy vaisnavy
kultiiros centras. Siuo metu maitinimas organizuojamas apie 70 asmeny kasdien, tatiau pagerinus
jranga, biity galimybé suteikti maitinimo paslaugas 100 nepasituriniy asmeny. Siuo metu organizacija
neturi galimybés nuveZzti maisto tiems stokojantiems asmenims, kurie negali patys atvykti (dél
nejgalumo, amZiaus ar kity aplinkybiy), ta¢iau turint galimybe nuomotis transportg ir jsigyti reikalinga

Jrangg, maistas galéty biiti iSveZiojamas ne maziau kaip 10 asmeny (toks Suo metu jvertintas poreikis).

Darbo rinkes ir verslumo situacija

Sakiy r. savivaldybéje uzimty gyventojy skaitius nedidéja nuo 2013 m. (10,5 tikst. asmeny).
Lietuvos ir Marijampolés apskrities mastu bloga situacijg Sakiy savivaldybéje liudija uZzimtumo lygis —
rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amZiaus grupés uzimty gyventojy ir to paties amZiaus visy gyventojy
skaiCiaus santykiu. Remiantis statistikos departamento pateikiama informacija i¥skaiiuotas darbingo
amZiaus gyventojy uzimtumo lygis akivaizdZiai rodo, kad Sakiuose jis itin Zemas- tik 57,1 proc., (SI
12) kai, tuo tarpu, Kazly Riuidos savivaldybéje- 80,8 proc., apskrityje - 66 proc., o Lietuvoje - 72,5
proc. (Zr. 12 lentelg).

12 lentelé.

UZimtumo lygis pagal admmlstracmg terltoruq 2014 m.

 Rodiklis/ | Lietuvos | Marijampolés | Kalvarijos polés

 admistraciné | Respublika ‘ap_sknus sav. | -

| teritorijal, et Y b i pale A g S s P SR o N
Darbingo 1820517 94104 6999 37055 7552 18400 24098
amzZiaus

gyventojai

Uzimti 1319000 62100 4900 26300 6100 10500 14400
gyventojai

Uzimtumo 72,5 66 70 71 80,8 57,1 59,8
lygis

Saltinis: Statistikos departamentas

Registruoty bedarbiy skaifius pakankamai stabilus ir sudaro 10,7 proc. darbingo amZiaus
gyventojy (Zr. 13 lentelé). Tendencija nuo 2010 m. rodo mazéjimg (ST 5), kas susije su geréjanéia
ekonomikos situacija lyginant su pokriziniais metais ir, nemaZa dalimi, vis dar nemaZé&jandia
emigracija i8 rajono.

13 lentelé.
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Uzimtumo ir nedarbo rodikliy dinamika Sakiq r. savivaldybéje

 Rodiklis/ metai 2010 [ 2011 2012 [2013 [2014 |2015
Uzimtyjy skaicius, tikst. 9,7 10 10,2 10,5 10,5 n.d.*
Registruoty bedarbiy skaicius, takst. 2,8 2.5 2.5 5,4 2.1 2,0
Rauistivoty bedarhiingir dafbingo 143 | 120 | 13 | 127 | 11,5 | 107
amZiaus gyventojy santykis, proc.
Vidutinis nedarbo pasalpos gavejy nd* | nd. | nd | 038 | 035 | 043
skaicius, tukst.

* n.d. néera duomeny
Saltinis: Statistikos departamentas

Marijampolés teritorinés darbo birzos duomenimis, 2015 m. gruodzio mén. Sakiy savivaldybeé

jeina j skai¢iy ty savivaldybiy, kuriose nedarbo lygis aukstesnis uz Salies vidurkj. Sakiy senitinijos

(kartu su miestu) nedarbo rodikliai geresni, bet jie taip pat auk$tesni uz $alies, Marijampolés teritorinés

darbo birZos apimamos teritorijos, taip pat Marijampolés miesto nedarbo rodiklius (7r. 14 lentele). Nuo

2013 m. iki 2015 m. lapkri¢io mén. iSaugo ir vidutinis nedarbo paSalpos gavéjy skaidius nuo 0,38

tokst. iki 0,43 tukst. (Zr. 14 lentelg).

14 lentelé.
Nedarbas pagal administracine teritorija, 2015 m.
| Registruoty bedarbiy dalis nuo darbingo amziaus
. Teritorija/ rodiklis ______ gyventoju, proc. =
2015 m. gruodZio mén. | 2015 m. vidurkis
Lietuvos Respublika 9 8,73
Marijampolés TDB teritorija 10,7 10,29
§akiq r. savivaldybé 11,3 10,69
éakiq senilinija su miestu 9,2 8,6
Vilkaviskio miestas 9,5 9,09
Kalvarijos seniinija su miestu 14,7 13,86
Kazly Riidos senifinija su miestu 9,8 9.97
Marijampolés miestas 8,3 1,75

Saltinis: Marijampolés teritoriné darbo birza

Sugretinus Sakiy r. savivaldybés uzimtumo ir registruoto nedarbo rodiklius paaiskéja, kad

daugiau nei 30 proc. darbingo amZiaus gyventojy nepriklauso nei vieniems, nei kitiems, todél galima

daryti iSvada, kad yra neaktyviis. Ivertinant situacijg rajono versle, kai vis labiau ima triikti

kvalifikuoty ir motyvuoty darbuotoju, nors ir registruojamas nedarbas, akivaizdu, kad biitent neaktyviis

gyventojai sudaro tg potenciala, kuris gali padéti iSspresti susidariusia problemg. Marijampolés

teritorinés darbo biros Sakiy skyriaus duomenimis, nuo 2015 m. pradzios iki gruodzio 10 dienos

nutraukta paiedky 63 asmenims, gyvenantiems Sakiy mieste, be teisés registruotis darbo birZoje 6 mén.

(SI13). Jie taip pat, preliminariais duomenimis, tapo neaktyviais gyventojais.

Neaktyviais darbo rinkoje laikomi ir asmenys, jregistruoti Darbo BirZoje, taiau besimokantys

bendrojo lavinimo mokyklose, profesinio rengimo centruose ar aukstojo mokslo jstaigose. Tokiy

“FoHLO™
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bedarbiy Sakiy miesto teritorijoje gyvena 26 (SI 13) (2014 m. jy buvo 32, taciau 2013 — tik 19) (Zr. 9
pav.).

(Ii absolventai: I
2011; 227

M absolventai;
2012; 200

absolventai;
. 2013; 165

H absolventai; B absolventai;
2014; 126 B 2056\ ai

L _ /

9 pav. Absolventy ir besimokancdiy asmeny, registruoty Darbo birzoje skai¢ius, 2011-2015 m.

Saltinis: Marijampolés teritorinés darbo birzos duomenys

Besimokan¢iy asmenuy, besiregistruojanéiy Darbo birZoje, skai¢ius nuo 2014 m. sumazéjo, tatiau
jis i8licka panaSus kasmet, tai rodo, kad nedidelé dalis studijuojanéio jaunimo ie$ko darbo Sakiy
mieste. Po moksly griztanéiy ir besiregistruojanéiy Darbo birzos Sakiy skyriuje absolventy skaiius
mazéja — nuo 2011 m jis sumazéjo 45 proc., nuo 2014 m. beveik nebepakito. Sie skaitiai atskleidZia,
kad nedidelé dalis jaunimo, baige mokslus ketina likti ir licka gyventi ir dirbti Sakiuose.

Ekonomin¢ aplinka Sakiy mieste ir visoje savivaldybéje yra nepakakamai palanki verslui kurtis
ir plétotis. Integruoty teritorijy vystymo programoje teigiama, kad Sakiy rajono savivaldybéje — mazas
gyventojy verslumo lygis. Sakiy verslo centro duomenimis, Sakiuose 2015 m. pabaigoje veiké 206

imonés. Nuo 2011 m. Sakiuose jregistruoty jmoniy skai¢ius augo (zr. 10 pav.)(ST 6).
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206

156 160

H [registruoty jmoniy skaiius
Sakiy mieste

M Per metus naujai jregistruoty
imoniy skaicius

2011 2012 2013 2014 2015

10pav. Sakiq mieste jregistruotos jmonés 2011-2015 m.
Saltinis: Sakiy verslo informacijos centras

Beje, augo ir Sakiy rajone jregistruoty tikio subjekty bei jmoniy skai¢ius. Nuo 2014 m. pradZios
iki 2016 m. pradZios registruoty tikio subjekty skai¢ius Sakiy rajono savivaldybéje padidéjo 2,85 proc.
Bet neramina, jog veikianciy Okio subjekty skai¢ius sumazéjo 10 proc. Nors 2015 metais registruoty
jmoniy skai¢ius 1000-iui gyventojy Sakiy rajone siekia 18, o Sakiy mieste netgi gerokai daugiau- 33,
tatiau veikian¢iy jmoniy skaiCiai visi¥kai kitokie. Nuo 2013 m., kai, Statistikos departamento
duomenimis, veikiandiy jmoniy tiikstanéiui gyventojy Sakiy rajone teko 9,7, iki 2015 m. $is rodiklis
iSaugo iki 11. Bet tai tik apie 60 proc. visy registruoty jmoniy. Tai rodo, kad 40 proc. jregistruoty
jmoniy veikos nevykdo, ju verslo pradZia susidiré su sunkumais. Tikétina, kad $ioms jmonéms
savalaiké verslo parama duoty teigiamy paskaty sékmingai vykdyti veikla.

SkaiCiuojant verslumo indeksa pagal Lietuvos Laisvosios rinkos instituto metodika, jis yra lygus
veikiangiy tGkio subjekty skai&iui, tenkantiam 1000-iui gyventojy. Sakiy rajone 2016 m. sausio 1 d. &is
indeksas buvo 15,2, kai Lietuvoje, Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. pradZioje &is
indeksas sieké 31,8, t.y. dvigubai daugiau nei Sakiy rajone metais véliau.

2015 m. Sakiy r. sav. savarankiska veikla vykde 1209 asmenys, i8 jy pagal individualios veiklos
paZzymg savarankiSkg vykde 549 asmenys, pagal verslo liudijimg — 660 (. 15 lentelé). Per 2015 metus
buvo jregistruotos 184 naujos individualios veiklos, bet 29 i3 jy iSregistruotos. Palyginimui, 2014 m.
jregistruota 191 veikla su paZyma, bet per 2014 - 2015 m. i§ jy isregistruota 92. Sakiy verslo
informacijos centro surinktais duomenimis, per dvejus metus asmeny, pradéjusiyjy veikly su
individualios veiklos paZyma net 33 proc. jg nutrauké vieneriy — dvejy mety bégyje, tai rodo, kad
pradedantiems verslg su individualios veiklos paZyma taip pat kyla nemazai problemy, veikla daznai
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neilgalaikeé, todél nedaro didesnés jtakos miesto ir rajono socialinei raidai, uZimtumui ir pan.
Valstybiné mokeséiy inspekcijos Sakiy poskyrio duomenimis, Sakiy rajone 2013 m. su verslo
liudijimais dirbo 597 asmenys, 2014 m. — 664, o 2015 m. — 660 Zmoniy. DidZioji dalis versllo
liudijimy, VMI duomenimis, buvo jsigyti su mokes¢io nuolaida, tai rodo, kad didele dalj verslo
liudijimy jsigyja bedarbiai arba nejgalumg turintys Zmonés. Naujai pradedantys ekonomine veikly
fiziniai asmenys, iki tol buve neaktyviis, strategijos déka greidiau ir sekmingiau jsiliety  Sakiy verslo
rinkg.

. 5 15 lentele.
Ukio subjekty dinamika Sakiy rajone 2013-2015 metais

] 2013 214 2015
Registruota naujy tikio subjekty 75 39 40
I8 jy, ne verslo jmonés 10 13 12
I8 ju, perregistruota kitais adresais 40 - 3
ISregistruota, likviduota 5 1 18
Bankrutavo - - 1
Asmenys, dirbantys su verslo liudijimu** 597 664 660

##* VMI duomenimis

Saltinis: Sakiy verslo informacijos centras

Vidutinis darbo uZzmokestis bruto 2015 m. III ketvirtj rajone buvo 538,8 Eur, tuo patiu metu
Lietuvoje — 735,1 Eur. 2014 m. rajono atlyginimy vidurkis sudaré 80 proc. $alies atlyginimy vidurkio,
0 2015 m. §i dalis sumazéjo iki 73 proc. nuo $alies atlyginimy vidurkio. Neabejotinai maZa vienam
darbuotojui tenkanti pridétiné verté lemia mazesnius atlyginimus ir maZesne darbo pasiiila, kas tampa
viena riméiausiy problemy tikintis verslo investicijy rajone. Statistikos departamento duomenimis,
vidutinis samdomy darbuotojy skai¢ius rajone 2015 m. IIT ketvirtj buvo 6007, nuo 2014 m. to paties
laikotarpio jis sumazéjo 155 darbuotojais. I3 §io dirban&iyjy skai&iaus verslo sektoriuje dirba 2896, t.y.
maziau kaip puse. Verslo jmonés ] savivaldybés biudzetg 2014 m. sumokéjo 40 proc. viso i ji
surenkamo gyventojy pajamy mokes¢io. Stipresnis verslas garantuoty didesne verslo mokeséiy dalj.

Prastg ekonomikos ir verslo situacijg rajone didele dalimi lemia nepakankamos investicijos. Jy
lygis Zemas tiek palyginus su Lietuvos, tiek su apskrities investicijy lygiu. Nors 2006 — 2013m.
laikotarpiu materialiniy investicijy apimtys, tenkancios vienam gyventojui, savivaldybéje augo, tatiau
2013 m. pabaigoje vienam savivaldybés gyventojui teko 920 Eur materialiniy investicijy — maziau nei
vienam regiono gyventojui (1014 BEur) ir vienam $alies gyventojui (1776 Eur).2014 m. Sakiy rajone
investicijos vienam gyventojui sumazéjo iki 602 Eur, o Lietuvoje iSaugo iki 1900 Eur. UZsienio
investicijy pritraukimas yra svarbus ekonominio augimo rodiklis, tatiau tiesioginiy uZsienio investicijy
srautai Sakiy rajono savivaldybéje yra labai silpni. 2013 m. vienam gyventojui tenkancios tiesioginiy
uzsienio investicijy apimtys savivaldybéje sieké 425 eury ir buvo dvigubai maZesnés nei vidutiniskai
regione (852 Eur) ir 9,6 karto — nei $alyje (4072 Eur).
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Bloga investicijy situacija lemia, kad 2016 m. Sakiy savivaldybés verslo plétros programai
skiriamos 1¢3os atitenka investicijy pritraukimo strategijos kirimui. Pradedangiojo verslo
konsultavimui jvairiais, o ypa¢ verslo plétros klausimais, iStekliy nepakaks. V3] ,,Versli Lietuva®,
pradésianti vykdyti verslumo skatinimo projektg ,,Konsultantas LT*, subsidijuos tokiy paslaugy
teikimg jmonéms, veikian¢ioms iki 1 mety, plétros klausimais — jmonéms, veikian¢ioms nuo 1 iki 3
mety. TaCiau pagal §j projekta j parama negalés pretenduoti fiziniai asmenys, pradésiantys dirbti tiek
su verslo liudijimais, tiek su individualios veiklos paZzymomis. Be to, paramos verslo pradZiai negaus ir
asmenys, dar nejregistrave jmonés, besirenkantys verslo modelj, jo organizavimo forma ir pan. Sios
paramos jsisavinimg labai apsunkins tai, kad jaunos, tik veiklg pradéjusios jmonés, norinfios gauti
konsultacijas i§ nacionaliniame verslo konsultanty tinkle uZsiregistravusiy konsultanty, turés uz
paslaugas susimokéti, o tik po to pretenduoti j i$laidy kompensavima (SI 14). Todél tikétina, kad
miesto plétros strategija galeéty Zenkliau, operatyviau ir rezultatyviau prisidéti prie verslumo skatinimo
Sakiuose.

Tiriant verslo subjekty poreikj verslo konsultacijoms, mokymams, finansinei ir kitai paramai

per portala www.anketos.It buvo platinama anketa. ] jg sulaukta 30 atsakymy. 17 atsakiusiyjy savo

ekonomine veiklg vykdo biitent Sakiy mieste (57 proc.), dar 7 respondentai — Sakiy rajone, o kity
imoniy veiklos geografija platesné. Platinant nuoroda j anketg, ypa¢ akcentuotas démesys jaunoms
jmonéms, siekiant iSsiaiSkinti problemas, su kuriomis susid@iré neseniai kiirgsis jaunas verslas. |
kvietimg pasidalinti patirtimi ir kilusiomis problemomis kuriant verslg atsiliepé 6 jmonés iki vieneriy
mety, 7 gyvuojancios iki dvejy mety ir 9, veikian¢ios nuo dvejy iki penkeriy mety. Todél galima teigti,
kad anketos atsakymai atspindi jaunam verslui Sakiuose biidingas problemas, nes j anketa atsaké net
73 proc. jmoniy, kurios egzistuoja trumpiau nei penkeri metai, t.y. verslo augimo pozitriu dar yra
pradedancios. Daugiau kaip pusé — 16 apklaustyjy ieSkojo paramos pradédami versla, dar 8 svarste
tokig galimybe, bet ja nepasinaudojo. Tai leidzia spresti, kad padidintos paramos verslui galimybés
galéty paskatinti ja pasinaudoti maziausiai 80 proc. pradedanéiyjy verslininky, taip palenvinant verslo
pradzia. 60 proc. apklaustyjy teigia pasinaudoj¢ konsultacijomis verslo pradZios klausimais, bet tik 13
proc. sulauke konsultacijy verslo plétros klausimais (SI 15). 7 i§ 30 respondenty naudojosi finansine
parama jrangos jsigijimui, kurig Sakiy rajono savivaldybéje teikia smulkaus ir vidutinio verslo plétros
fondas. Ta¢iau maksimali fondo parama siekia 3000 eury tick jaunimo verslo idéjai jgyvendinti, tiek
irangos jsigijimui kompensuoti. Dar mazesné— 1000 eury suma gali biiti skiriama jmonéms papildomai
steigian¢ioms naujas darbo vietas. Sakiy verslo klubas, nuolat analizuojantis verslo plétros rajone
galimybes, mano, kad verslo pradZiai tai yra akivaizdZiai per menka suma, kad duoty pakankama
impulsg sékmingai verslo pradziai. Fondo paramos galimybes riboja jam skiriama savivaldybés
biudZeto dalis, kuri 2015-2016 metais tesudaro 14480 eury kasmet. 2014 m., skirtingai negu

ankstesniais ir vélesniais metais, fondui buvo skirta didesné nei 20 tikstanéiy eury suma. Tadiau
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blogéjantis biudZeto surinkimas, finansinés drausmés reikalavimai savivaldybei neleidZia didinti
paramos verslui per fonda. Smulkaus ir vidutinio verslo plétros fonda administruojan&io Sakiy Ver51‘0
informacijos centro duomenimis, per 2012- 2015 metus j fondg jrangos kompensavimui arba jaunimo
verslo idéjos jgyvendinimui paramos kreipési 45asmenys. Tik 5 i§ jy buvo suteikta maksimali galima
jy pradyta parama (SI 16) (Zr. 16 lentelé).

. 16 lentelé.
Sakiy rajono Smulkaus ir vidutinio verslo plétros fondo parama

| 2012|2013 2014 | 2015
Kreipési j SVVPF paramos | asmenys 10 11 15 9
Jrangai jsigyti Pra$yta suma, Eur | 60671,14 | 62062,45 | 195358.6 | 78022,22
Gavo paramg asmenys 9 9 13 8
Gauta suma, Eur 6003,82 | 7066,73 | 12080,05 | 11700,00
Gavo maksimalig paramg asmenys - - - 3
Proc. nuo visy |- - - 30
praSiusiy
Kreipési i SVVPF jaunimo verslo | asmenys - 3 4 1
idéjai jgyvendinti PraSyta suma, Bur | - 8688,6 | 11584,8 | 3000,00
Gavo paramg asmenys - 1 2 1
Gauta suma, Eur - 1448,1 2896,2 3000,00
Gavo maksimalig parama asmenys - - - 1
Proc. nuo visy |- - - 100
prasiusiyjy

Saltinis: Sakiy r. savivaldybés informacija

Del jvairiy priezasCiy (verslo konsultacijy, mokymy stokos, nepakankamo finansinio rémimo)
net 40 proc. apklaustyjy teigia, kad nesulauke jokios paramos. Tuo tarpu, atsakydami j klausima, kokia
parama galéty palengvinti verslo pradzig ar paskatinti jy verslo plétrg, 12 respondenty nurodo
konsultacijas verslo pradzios klausimais, 12- konsultacijas verslo plétros klausimais. Nuo 10 iki 15
respondenty nurodo, kad jiems bty reikalingi ir naudingi verslo plétros, darby ir prie$gaisrinés saugos
bei buhalterinés apskaitos mokymai, informaciniai renginiai verslo pradZios klausimais. Nei vienas
respondentas nenurodé, kad yra teke dalyvauti mainuose ,,verslas verslui“ arba mentorystés veiklose,
bet kad tokia parama jiems biity naudinga, ja naudotysi, nurodo atitinkamai 12 ir 9 apklausti jaunieji
verslininkai. Beveik pusé apklaustyjy nurodo, kad jiems aktuali patalpy problema, jie naudotysi
galimybe i$sinuomoti dirbtuves arba biurg. 26 i§ 30, t.y. 87 proc. apklaustyju, atsako, kad finansiné
parama jrangos jsigijimui palengvinty jy verslo pradiiq ir plétrg.

Galima daryti iSvada, kad naujo verslo steigimasis nuolatos auga. Per 2011-2015 metus
registruoty jmoniy skaiius Sakiy mieste i¥augo 32 proc., bet kadangi Statistikos departamento

duomenys rodo, kad tik apie 40 proc. rajone jsisteigusiy jmoniy vykdo veiklg, akivaizdu, jog naujo
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verslo steigimuisi ir plétrai biitina sudaryti prielaidas, suteikiant pagalba priemonémis savarankiko

verslo kiirimuisi ir konkre¢iomis tikslinémis konsultacijomis, mokymais.

2.2.8SSGG analizé

e | Didelis dbigo amziaus gyventojy skaicius (T 1)

10 Didelé jaunimo (14-29 m.) dalis bendrame gyventojy skaiciuje(ST 2)

3 Yra nevyriausybinio sektoriaus organizacijy teikian¢iy socialines paslaugas
socialing atskirtj patiriantiems asmenims (ST 3, ST 4)

4. Maz¢jantis bedarbystés lygis (ST 5)

Augantis jmoniy skai¢ius ( ST 6)

| Maiéj gntoju skaidius dél neigios natiiralios gyvent kaitos ir vidaus bei
tarptautinés migracijos (SI 1, SI 2, SI 3)

2. Senstanti visuomeneé, didelis socialing atskirtj patirian¢iy asmeny(pensinio amZiaus,
nejgaliy, socialinés rizikos §eimy ir jose auganéiy vaiky) skaicius (SI 4, SI 5, SI 6,
S17, S110)

3. Nepilnai patenkinamas socialiniy paslaugy poreikis dél per maZo nevyriausybinio
sektoriaus organizacijy jsitraukimo j socialiniy paslaugy teikimo procesa (SI 8, SI 9)

4. Augantis skurdo rizikos lygis (SI 11)

3. Didelis skai¢ius neaktyviy darbingy asmeny (SI 13)

6. Esamos ir planuojamos vieSosios paslaugos verslui daugiausia nukreiptos |
juridinius asmenis, nepakanka konsultacijy verslo plétros klausimais (SI 14, SI 15,
SI16)

‘ emas uz

imtumo lygis (SI 12)

F ) L3

T e 3
{5 =L BeLT

Stipréjantisnevyriausybinio sektoriaus organizacijy vaidmuo ple¢iant socialiniy
paslaugy teikimg socialiai paZeidZiamoms gyventojy grupéms, remiant
bendruomenines iniciatyvas,leis jgyvendinti novatorikus sprendimus socialinéje
srityje
2. Valstybés politika dél pensinio amZiaus vélinimo, vyresnio amZiaus asmeny
skai¢iaus didéjimas atskleis auganéias vyresnio amziaus Zmoniy galimybes ilgiau
dalyvauti visuomeningje ir ekonominéje veikloje, augs jy jnaSas j ekonominj ir
socialinj teritorijos vystymasi.

3. Didé¢jancios teigiamos nuostatos dél reemigracijos, spartéjantis gyventojy grizimas j
éaki rajong, stabilizavesi i§vykimo rodikliai

i Didejantys demografinés senatvés ir iSlaikomo amziaus pagyvenusiy Zmoniy
koeficientai tampa Sakiams socialinés jtampos priezastimi, nes nulemia vis
prastesnes uzimtumo perspektyvas.

2. Islickant esamoms demografinéms tendencijoms Sakiy miesto VVG teritorijoje,
augs socialiniy paslaugy ir paramos poreikis.
3 Nemazéjanti emigracija, didesnis vyresnio amziaus asmeny, vieni¥y ir nejgaliy

asmeny skaiCius, aStréjanti alkoholizmo ir smurto problema, auganti socialinés
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rizikos jaunimo grupé didins socialiniy paslaugy poreikj, skatins paramos gavéjy
mentalitetg ir maZins aktyviy bendruomenés nariy dalj.

4. Dél augancios konkurencijos ir globalizacijos versle smulkiam vietos verslui tampa
vis sudétingiau konkuruoti nediegiant moderniy veiklos metody ir partneryséiy.
8 Dél nemazam darbingo amziaus asmeny skaiciui, gali didinti nedarbg, jei neaugs

darbo viety pasiiila arba darbingo amziaus gyventojai neturés pakankamos
kvalifikacijos esamoms darbo vietoms uzpildyti.

6. Neskiriant pakankamai démesio NVO sektoriaus instituciniy, administraciniy
geb¢jimy ugdymui nebus galima pasinaudoti ES programy teikiamomis
galimybémis.

2.3. Atitikimas strateginiams dokumentams

Sakiy miestas Marijampolés regiono plétros tarybos sprendimu2014 m. gruodZio 15 d. ,,Dél
tiksliniy ir susiety teritorijy Marijampolés regiono integruotos teritorijos vystymo programoje”Nr.
51/8S pripazintas Marijampolés regiono integruotos teritorijos vystymo programos susieta
teritorija.Sakiy miesto vietos veiklos grupés rengiama Sakiy miesto vietos plétros strategija prisideda
prie Marijampolés regiono integruotos teritorijos vystymo programos tikslo “Didinti uZimtuma
Marijampolés regione” uzdavinio “Sudaryti salygas kurti gerai apmokamas, | aukstg pridétine verte
orientuotas darbo vietas”.

Sakiy miesto vietos plétros strategija atitinka Marijampolés regiono plétros plano 2014-2020
metams, patvirtinto Marijampolés regiono plétros tarybos 2013 m. lapkri¢io 21 d. sprendimu Nr.
51/8S-46 ,,Dél Marijampolés regiono plétros plano 20142020 metams patvirtinimo®,1 prioriteto —
Zmogus ir visuomené, 1.03 tikslg — ,,Didinti gyventoju gerove ir socialine apreptj bei ugdyti sveika
gyvenseng“ir 1.03.01.uzdavinj — ,,Siekti vaiko ir eimos gerovés®, 1.03.02. uzdavinj —,,Didinti vieSyjy
paslaugy prieinamuma, ugdyti sveikos gyvensenos savimone®.

Sakiy miesto vietos plétros strategija orientuojama ] socialinés jtraukties didinima, j
bendruomeneés veiklas jtraukiant socialiai paZeidziamy asmeny grupes, jy aktyvumo visuomenéje
didinimag, skurdo maZinima, uZimtumo didinima, pasitelkiant vietos bendruomenés, verslo ir vietos
valdzios sgveikg. Atsizvelgiant i 2014-2020 mety Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy
programos8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu® 8.6 investicinio
prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas® 8.6.1 konkrety
uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialine integracija,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios ry8ius“ strategija tikslingai orientuojama j
socialiniy paslaugy plétojima siekiant socialinés integracijos,neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo

didinima, smulkiojo verslo skatinimg.
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2.4. Vietos plétros teritorijos poreikiai

Atlikus Sakiy miesto VVG fteritorijos ir gyventojy analize, konsultuojantis su miesto
bendruomenei ir NVO, atlikus verslo jmoniy apklausg, buvo i3skirti konkretdls teritorijos
bendruomenés poreikiai. Socialinés atskirties mazinimo problematika paaiskéjo bendraujant su mieste
veikian¢iomis nevyriausybinémis organizacijomis, analizuojant ju veiklas ir ribotumus. Verslo
subjekty atsakymai j anketosklausimus atskleide, kad dél jvairiy prieZaséiy (verslo konsultaciju,
mokymy stokos, nepakankamo finansinio rémimo) didelé dalis verslininky (net 40 proc. apklaustyjy)
teigia, kad nesulauké jokios paramos, kuri konsultacijy verslo pradZios ir verslo plétros klausimais (po
12 apklaustyjy), verslo plétros, darby ir prieSgaisrinés saugos bei buhalterings apskaitos mokymy,
informaciniy renginiy (10 - 15 apklaustyjy) forma bty palengvinusi jy verslo pradzig ar paskatinusi
plétra. ,,Verslas verslui® arba mentorystes veiklose néra dalyvaves né vienas i§ apklaustyjy verslininky,
ta¢iau jie mano, kad tokia parama jiems buty naudinga, ja naudotysi (atitinkamai 12 ir 9
apklaustyjy).Beveik puse apklaustyjy nurodo, kad jiems aktuali patalpy problema, jie naudotysi
galimybe i8sinuomoti dirbtuves arba biurg, Net 87 proc. apklaustyjy, nurodé, kad finansiné parama

irangos jsigijimui palengvinty jy verslo pradzig ir plétra.

Po;& l_‘.km : Poreikiai prioritetine tvarka

1. Socialing atskirtj patirian¢iy gyventojy uZimtumo bei socialinés jtraukties problemas
VVG teritorijoje spresti savanorystés ir bendruomeninés iniciatyvos principais
(Stiprybe 3, Silpnybés 2, 4, Galimybé 1, Grésmes 1, 2)

i Socialiniy ir sociokultliriniy paslaugy teikimas nejgaliesiems (Silpnybé 3, Galimybé 1,
Grésme 3)

3. Konsultacijos verslo pradzios ir plétros klausimais, mokymai bei priemoniy suteikimas
siekiant palengvinti verslo pradzig ar paskatinti verslo plétra (Stiprybé 5, Silpnybés 5,
6, 7, Galimybé 2, Grésmeés 4, 5)
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3. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos
rodikliai bei integruoto ir novatorisko strategijos pobiidzio apibiidinimas

3.1.Vietos plétros strategijos tikslai, uZzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai

Sakiy miesto vietos plétros strategijos rengimo metu nustatyti tikslai ir uZdaviniai, apskai&iuotijy
lgyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijos tikslai nustatomi remiantis teritorijos vidiniy poreikiy
(silpnybiy ir stiprybiy) analize, jvertinant turimus i$teklius bei sunkinan&iusiSorinés aplinkos veiksnius
(galimybes ir grésmes). Strategijos tikslai ir uzdaviniai yra realiis irjgyvendinami, strategi§kai susieti,
Ju pasiekimo rodikliaiiSmatuojami. Strategijos tiksly ir uZdaviniy nustatymui panaudoti stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy ry$iais, siekiant iSspresti problemas, idreikitas silpnybémis,
iSnaudojant galimybes, pasinaudojant stiprybémis, siekiant i§vengti grésmiy ar sumazinti jy poveikj.

Strategijoje nustatytas tikslas, kuriuo siekiama sumazinti socialine atskirtj ir padidinti neaktyviy

darbingy asmeny ir bedarbiy uzZimtuma.

1 TIKSLAS:
Igyvenﬁm»amt vnetﬁs ple‘izms strategija, padidinti Sakiy miesto
menés socialing integracija ir pagerinti jos nariy 2018 m. 2022 m.

Strateginiai rySiai (sgsaja su SSGG).

Nustatytas 1 tikslas visai strategijai, jo pasiekimui numatant 2 uzdavinius. Dél §ios prieZasties tikslas
formuluojamas placiai, apimant keleto silpnybiy sprendimg. Tikslo jgyvendinimas leis
pasinaudojant stiprybémis Nr. 3 ,, Yra nevyriausybinio sektoriaus organizacijy teikianciy socialines
paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims® ir Nr. 5 , Augantis jmoniy skaidius“ bei
iSnaudojant galimybes Nr. 1 ,, Stipréjantis nevyriausybinio sektoriaus organizacijy vaidmuo pleciant
socialiniy paslaugy teikimg socialiai pazeidziamoms gyventojy grupéms, remiant bendruomenines
iniciatyvas, leis jgyvendinti novatoriskus sprendimus socialinéje srityje“ ir Nr. 2 ,, Valstybés politika
dél pensinio amZiaus vélinimo, vyresnio amZiaus asmeny skai¢iaus didéjimas atskleis augancias
vyresnio amziaus Zmoniy galimybes ilgiau dalyvauti visuomeninéje ir ekonominéje veikloje, augs jy
jnasas j ekonominj ir socialinj teritorijos vystymgsi® prisidéti prie augancio skurdo lygio maZinimo
(silpnybe Nr. 4) Tokiu biidu skatinant bendruomenés jsitraukimg j socialiniy problemy sprendimg
bei sudarant palankias sqlygas verslo vykdymui Sakiuose (grésmés Nr. 3 ir Nr.4).

Alternatyviis tikslai ir tikslo pasirinkimo prieZastys. [vertinti alternatyvis tikslai:

1. Mazinti Sakiy miesto gyventojy socialing atskirtj, skatinant bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
uzimtuma darbo rinkoje.

2. Mazinti Sakiy miesto gyventojy socialing atskirtj, skatinant smulkaus ir vidutinio verslo
iniciatyvas.

Tiek pirma, tiek antra tikslo alternatyvos apriboja socialing atskirtj patirian¢iy asmeny grupiy

dalyvavimg tikslo jgyvendinimo veiklose, susiaurina padias veiklas, orientuodama jas tik j gyventojy

darbinj uZimtumg ir verslumo skatinima, tatiau neatsiZvelgiant | socialiniy paslaugy teikimo

aspekty, galintj prisidéti prie socialinés atskirties mazinimo. Todél pasirinkta tikslo alternatyva

»lgyvendinant vietos plétros strategija, padidinti éakiq miesto bendruomenés socialing

integracija ir pagerinti jos nariy padétj darbo rinkoje®.
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Efekto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis: Pradiné reik§meé | 2022 m.

e Skurdo rizikos lygis 22,0 proc.* 20,9 proc.
e UZimtyjy gyventojy, tenkan&iy 1000-iui gyventojy i e 59,9
skaicius

*Pagal 7 paveikslo duomenis
** Pagal 12 lentelés duomenis

Rezultato rodikliai ir juy kiekybinis pokytis: Pradiné reik§mé | 2022 m.
e Naujai jregistruoty verslo subjekty skaifius per metus 25% 28
(skai¢iuojant paskutiniy 3 mety vidurkj)
e Socialines rizikos Seimy skai¢ius 64%** 58

*Pagal 11 lentelés duomenis
**Pagal 8 lentelés duomenis

SASAJA SU MARIJAMPOLES REGIONO PLETROS PLANO IKI 2020 M. TIKSLU,
UZDAVINIU JGYVENDINIMU:

Sis tikslas atitinka Marijampolés regiono plétros plano 2014-2020 metams tikslams ir uZdaviniams:
1.03. Tikslas ,,Didinti gyventojy gerove ir socialing apréptj bei ugdyti sveikg gyvenseng™

1.03.01. Uzdavinys ,,Siekti vaiko ir Seimos geroves®

1.03.02. Uzdavinys ,,Didinti vieSyjy paslaugy prieinamuma, ugdyti sveikos gyvensenos savimong®.

SASAJA SU MARIJAMPOLES REGIONO INTEGRUOTOS TERITORIJU VYSTYMO
PROGRAMOS 2011-220 M. TIKSLU, UZDAVINIU IGYVENDINIMU:

Sis tikslas atitinka Marijampolés regiono integruotos teritorijy vystymo programos 2014-2020 m.,
patvirtintos LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 4d. jsakymu Nr. 1V-693, tikslg ir
uzdavinius:

1. Tikslas: Didinti uzimtuma Marijampolés regione.

1.1. Uzdavinys: vystyti urbanistinius centrus Marijampolés, Kalvarijos, Kazly Ridos, Sakiy ir
Vilkaviskio miestuose, skatinant smulkaus ir vidutinio verslo plétra bei didinant vieSyjy erdviy ir
bendruomeninés infrastruktiiros lankomuma ir patraukluma

Pogramos rezultato rodikliai: 2022 m.

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO 10
savanoriaujanc¢iy dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis
pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose.

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy 88
socialiné atskirtis sumazé&jo deél projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose).

e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje 78
pageréjo praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose,
dalis.

1.1, UZDAVINYS: __ .
| Didinti socialing atskirtj patirianciy asmeny integracija i 2018 m. 2022 m.

| visuomeng pasitelkiant savanorius

Strateginiai ry§iai (sgsaja su stiprybémis ir silpnybémis bei poreikiais).

Siuo uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 3 ,, Nepilnai patenkinamas
socialiniy paslaugy poreikis del per maZo nevyriausybinio sektoriaus organmizacijy jsitraukimo j
socialiniy paslaugy teikimo procesg‘.Socialinés rizikos Seimose augan¢iy vaiky ir ypaé ju tévy
socializacija, aktyvus savanoriy, nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimas j uzimtumo ir socialiniy
igudziy ugdymo veiklas prisidés prie socialine atskirtj patirianéiy asmeny socializacijos bei
socialiniy paslaugy plétros. UZdaviniu siekiama prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr. 1
WSocialing  atskirtj pativianciy gyventojy uZimtumo bei socialinés jtraukties problemas VVG
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leritorijoje spresti savanorystés ir bendruomeninés iniciatyvos principais“uztikrinimo

Alternatyviis uzdaviniai ir uZdavinio pasirinkimo priezastys. [vertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti socialinés rizikos Seimy ir juose auganéiy vaiky socializacija, savanorystés principais
aktyvinant darbg su socialinés rizikos Seimomis;

2. Skatinti nevyriausybinio sektoriaus organizacijy ir savanoriy jsitraukimg j socialiniy paslaugy
teikimg nejgaliesiems.

Abi uZdavinio alternatyvos apriboja ir tiksliniy grupiy dalyvavimg veiklose ir galimy veikly

vykdymg jas susiaurindama, todél pasirinkta uzdavinio alternatyva ,Didinti socialing atskirtj

patirian¢iy asmeny integracijg i visuomeng pasitelkiant savanorius®.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis: Pradiné 2022 m.
e Naujy paslaugy socialing atskirtj ir skurda patiriantiems reik§me
asmenims skaicius 0 1
e Asmeny, besinaudojantiy labdaros valgyklos teikiamomis 50 160
paslaugomis, siekiant sumazinti skurdo lygj, skaitius
e Jgyvendinty projekty, susijusiy su pabégéliy integracija, 0 1
skaiCius

*rodiklis ,,Asmeny, besinaudojanéiy labdaros valgyklos teikiamomis
paslaugomis, skai€ius™ yra tiesiogiai susijes su tikslo efekto rodikliu
..Skurdo rizikos lygis“, nes padidéjus asmeny, kurie naudosis labdaros
valgyklos paslaugomis, skaifiui, bus mazZinamas skurda patirian&iy
asmeny skaicius. Labdaros valgyklos paslaugomis ir kitomis
socialinémis paslaugomsi naudojasi skurdg patiriantys asmenys, kuriems
teikiant naujas socialines paslaugas, mazés ju skurdo lygis.

Programos produkto rodikliai: 2022 m.
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines 560
grupes)
e Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino 9

socialiniai partneriai ar NVO skai¢ius.

1.2. UZ:IDAVINYS.
Skatiml neaktyviy darbingy
Sakg; mieste

asmeny uzimtumg ir verslumg 2018 m. 2022 m.

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis bei poreikiais).

Siuo uzdaviniu numatoma spresti SSGG analizéje nurodyta silpnybe Nr. 5. ,, Didelis skaicius
neaktyviy darbingy asmeny . Pagalba neaktyviems darbingiems asmenims per profesinj mokyma,
pagalbg jsidarbinat bei priemoniy suteikimg verslo ar savarankiskos veiklos leis pagerinti neaktyviy
darbingy asmeny uZimtuma bei prisidés prie verslumo skatinimo Sakiy mieste. UZdaviniu siekiama
prisidéti prie VVG teritorijos plétros poreikio Nr. 3 ,,Konsultacijos verslo pradzios ir plétros
klausimais, mokymai bei priemoniy suteikimas siekiant palengvinti verslo pradZig ar paskatinti
verslo plétrg.* tenkinimo.

Alternatyviis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys. [vertinti alternatyviis uzdaviniai:

1. Skatinti neaktyvaus jaunimo dalyvavimg neformaliojo $vietimo ir profesinio mokymo veiklose
gerinant jy padétj darbo rinkoje;

2. Skatinti versluma, suteikiant priemones verslo pradziai ar plétrai.

UZdavinio alternatyva Nr. 1 orientuota tik i konkreéig tiksling grupe — neaktyvy jaunima, todél

apriboja kity tiksliniy grupiy dalyvavima veiklose. Alternatyva Nr. 2 orientuota j konkredia veikla,

ty. priemoniy verslui suteikimg, kas apriboja kity galimy veikly vykdyma, todél pasirinkta

uzdavinio alternatyva ,Skatinti neaktyviy darbingy asmeny uZimtums ir versluma Sakiy

mieste®,
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Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis: Pradiné 2022 m.
reik§mé
e Naujai pradéty versly del BIVP jgyvendinty projekty 0 24
skaitius
e Kartu su kito miesto VVG bendrai jgyvendinty BIVP 0 3
projekty skaicius
e Savaranki$ka veiklag pagal individualios veiklos vykdymo 1209* 1269
pazymag ir verslo liudijimg vykdané¢iy asmeny skaiius
*Pagal 24-25 puslapiuose pateiktus duomenis
Programos produkto rodikliai: 2022 m.
e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines 402
grupes).
e Projekty, kurivos visiskai arba i§ dalies jgyvendino 3
socialiniai partneriai ar NVO skaiCius.

3.2.Integruoto ir novatorisko strategijos pobiidzio apibiidinimas

Sakiy miesto VVG vietos plétros strategijoje rengta atsiZvelgiant | integruotumo ir inovatyvumo
principus. Pagrindiniai taikyti metodai tai principo ,,i§ apadios | virSy“ taikymas bei
daugiasektori$kumas.

Rengiant strategija, apibréZiant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai
konsultuojamasi su miesto bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Tok] strategijos rengimo
metodg galima laikyti integruotu ir novatorisku, nes sprendimai buvo priimami ne ,,i§ virSaus j apatig®
principu, tadiau prieSingai — ,,i§ apacios j vir§y“. Toks trijy pagrindiniy mieste veikian¢iy sektoriy
atstovavimas ir bendradarbiavimas sudaré sglygas identifikuosi svarbiausiais, socialing atskirtj
lemianc¢ias, problema. Tuo paciu atskleidé galimus problemy sprendimo buidus ir sudaré sglygas
apsispresti dél strategijos tikslo, uzdaviniy ir tiksliniy grupiuy.

Sakiy miesto vietos veiklos grupé priimdama sprendimusdél galimy strategijos veiksmy ir
tiksliniy grupiy dalyvavimo konsultavosi su bendruomenémis ir nevyriausybinémis organizacijomis,
bei kitomis organizacijomis, savo veikla orientuojan¢iomis j socialine atskirtj patirianias gyventojy
grupes. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti jvairius pasitlymus, skirtingus
poreikius ir turimas galimybes. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy
bendradarbiavimo svarba, sprendZiant nedarbo ir socialinés atskirties problemas.

Siuo metu Lietuvoje daugiausiai vyrauja tradiciniai socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimo biidai — socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantiems
asmenims mokamos jvairios pasalpos ar paskiriamos jvairios kompensacijos (busto $ildymo, vandens
ir maitinimo ir pan.). Taciau $ios priemonés sprendZia problemas orientuojantis j trumpalaikio, bet ne j
ilgo laikotarpio rezultatus. Tokiu biidu neretai sudaromos prielaidos dar didesnei socialinei atskir¢iai,
nes asmenys yra ,,pratinami“ prie pasSalpy gavéjy statuso, auga antra ar netgi tre¢ia gyventojy karta,

36

W]




kurie mato tik tokj pajamy gavimo modelj, kaip valstybés mokamos socialiné spasalpos. Socialing
atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantys asmenys ir toliau izoliuojami nuo
visuomenes ir bendruomeninio gyvenimo.

Tuo tarpu daugelyje pazangesniy Europos valstybiy yra siekiama ne finansi$kai paremti ar
suSelpti asmenj, patiriantj socialing atskirt] ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas, tagiau
padéti tokiam asmeniui integruotis j visuomeng ir suteikti pagalbg, kad asmuo pats galéty uZsidirbti
pragyvenimui butiny 1é8y. Tam pasitelkiamos informacinés sklaidos priemonés, ugdomi socialine
atskirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriandiy asmeny gebéjimai pasiriipinti
savimi ir savo $eimos nariais, skatinama bendrauti su kitais bendruomenés nariais bei aktyviai
dalyvauti visuomeniniame gyvenime.

Bitent j pastaruosius siekius yra orientuota ir Sakiy miesto VVG vietos plétros strategija. Siy
siekiy strategijoje siekiama pasitelkiant ne konkre¢ig vieng priemone, ta¢iau j socialiniy ir ekonominiy
problemy sprendimg integruojant keleta skirtingy priemoniy (pvz. profesiniai mokymai, gerosios
patirties perémimas, savanorysté, savipagalba, uzimtumo skatinimas, verslumo skatinimas ir pan.). Dél
§iy priezas¢iy Sakiy miesto vietos plétros strategija galima laikyti ne tik inovatyvia, tadiau ir
integruota.

Sakiy miesto VVG strategijoje inovacijos nereiskia kiirimo tokiu sprendimy arba priemoniy,
kurios iki $io nebuvo Zinomos ar taikomos. Tagiau strategijoje laikomasi nuostatos, jog didZiul¢ nauda
gali suteikti ir kurybiskas kity bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy patirties perémimas.
Svarbu suprasti, jog net pacios efektyviausios priemonés, taikytos vienoje vietovéje, gali neduoti
laukiamo rezultato kitoje vietovéje. Taikant priemones svarbiausiai yra jvertinti vietovés ir joje
paplitusiy problemy specifika. Ir priesingai net ir nedidelé permaina jau i§bandytoje ar net pasenusioje
laikyta priemonéje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks¢iau nebuvo pritaikyta. Todél
Sakiy miesto VVG strategija laikoma inovatyvia dél miesto bendruomenés jsitraukimo j socialiniy

problemy sprendima, kas iki $iol buvo praktiskai iSimtinai valstybés prerogatyva.
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4. Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo, rengiant vietos plétros
strategija, apibuidinimas

Sakiy miesto vietos veiklos grupé rengdama vietos plétros strategija, aktyviai diskutavo ir
konsultavosi su vietos bendruomeniy ir verslo atstovais, su savivaldybés politikais ir savivaldybés
administracijos padaliniy atstovais, su kity organizacijy atstovais.

Sakiy miesto vietos plétros strategija buvo viedinama Sakiy vietingje spaudoje: laikrad&iuose
,»ValsCius® (2015 m. lapkri¢io 13 d. ,,Strategijos démesys miestui ir verslui® ir 2016 m. sausio 15 d.
»Visuomenininkai ruoSiasi naujoms veikloms®, 2016 m. sausio 22 ir 26 d. informacija apie vie$a
buisimos strategijos krypciy svarstymg) bei ,.Draugas (2015 m. lapkri¢io 10 d. ,,Perrinko valdybos
narj“. Nuo 2016 m. sausio mén. pradéjo veikti Sakiy miesto vietos veiklos grupés Facebook puslapis,
skirtas pasikeitimui informacija ir kaip papildoma galimybé susipaZinti su rengiama strategija, bei
strategijos vieSinimui. Informacija vie§inama ir informaciniuose plakatuose, kurie kabo Sakiy rajono
savivaldybés skelbimy lentoje ir V] Sakiy verslo informacijos centre. Savivaldybés svetaingje
www.sakiai.lt pristatytos pagrindinés strategijos kryptys, tikslai ir uzdaviniai.

Rengiant strategija Sakiy miesto VVG nariai organizavo susitikimus su tikslinés teritorijos
gyventojais, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir verslo atstovais.

Kvietimai dalyvauti susitikimuose — konsultacijose buvo i$siysti elektroniniu pastu, o jstaigy ir
organizacijy atstovai dar buvo papildomai kvie¢iami telefonu. Konsultacijos vyko V3 Sakiy verslo
informacijos centre, konferencijy saléje, adresu Bazny¢ios g. 4-101, Sakiy m. | &ia jstaiga bet kuriuo
metu galéjo kreiptis visi, turintys minéiy, idéjy ar tiesiog norintys jvardinti problemas, kurias turi
spresti bisimoji strategija.

Konsultacijoje 2015 m. lapkri¢io 2 dieng dalyvavo 14 Zmoniy.Buvo pakviesta 19 organizacijy
(el. pastu, telefonu): 1. Sakiy rajono savivaldybés Socialinés paramos skyrius; 2. Sakiy socialiniy
paslaugy centras; 3. V3] Sakiy vaiky globos namai; 4. V3] Seneliy globos namai; 5. Sakiy rajono
nejgaliyjy draugija; 6. Marijampolés apskrities motery namai-kriziy centras; 7. V3] Sakiy rajono
filialas Kauno ir Marijampolés regiony aklyjy centras VILTIS; 8. Sutrikusio intelekto Zmoniy globos
bendrija ,,Sakiy viltis*; 9. Sakiy diabeto klubas; 10. Anoniminiy alkoholiky draugijos Lietuvoje
Suvalkijos regionas; 11. V3 ,,Gelbékit vaikus® Sakiy vaiky dienos centras; 12. Sakiy bendraamziy
psichologinés paramos centras; 13. V3] Sakiy Vaisnavy kultiros centras; 14. Sakiediy bendruomeng;
15. Sakiy senitinija; 16. Fondas Sakiy bendruomenés centras; 17. UAB D.Zaleskienés ambulatorija.
18. Sakiy r. sav. visuomenés sveikatos biuras. 19. Sakiy r. pedagoginé psichologiné tarnyba.

Susitikimg moderavo V3] Sakiy verslo informacijos centro administracijos darbuotojos. Jos
iSsamiai pristaté vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus, susitikimo

dalyviams jvardino remiamas veiklos sritis, vietos plétros strategijos vertinimo etapus ir kriterijus.
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Susitikimo metu taip pat buvo aptarta Sakiy miesto vietos plétros strategijos rengimo metodika ir
darby organizavimo planai. Organizacijy nariai buvo kvie¢iami aktyviai dalyvauti diskusijoje, sickiant
suzinoti, kokios problemos ir galimi jy sprendimo biidai, kokie pasililymai, kas bus tinkatﬁi
pareidkéjai, kokie projektai bus tinkami finansuoti.

2015 m. lapkri¢io 16 d. V] Sakiy verslo informacijos centre, konferencijy saléje, adresu
BaZnytios g. 4-101, Sakiy m. jvyko antrasis susitikimas ] susitikima pakviestos 24organizacijos (el.
pastu, telefonu): 1. Marijampolés teritoriné darbo birZa, Sakiy skyrius; 2. Sakiy seniiinija; 3. Sakiy
atviras jaunimo centras; 4. Zanavyky sgSauka; 5. Sakiy rajono moksleiviy taryba; 6. V[ ,Mano
Sakiai“; 7. V§] Mano skveras; 8. V§] ,,Vaiky ir jaonimo centras®; 9. Klubas ,,Sakietukai.lt; 10.
,»Varpo® dramos studija; 11. Sakiy jaunimo sajunga Apskritasis stalas; 12. Sakiy jaunimo kiirybos ir
sporto centras; 13. glakiq HKK Splitas®; 14. V& ,MOTORSPORT LT*; 15. §akiq sporto klubas
LHAudra®™; 16. Sakiq sporto klubas ,,Fortiina®; 17, Sakiq §eimq asociacija; 18. gakiq r. BCA; 19.
Sakietiy bendruomené; 20. Sakiy rajono moksleiviy taryba; 21. Sakiy daZasvyd¥io sporto klubas
»Trigada SS*; 22. Sakiy kultiiros centras; 23. Sakiy ,,Caritas™; 24. Sakiy motery veiklos klubas.

Susitikime dalyvavo 14 Zmoniy, kurio metu Sakiy miesto VVG pirmininké Aisté Bakaité pristate
atliktus darbus ir supaZindino su aktualiausia informacijg. Susitikimo dalyviai buvo kvietiami
dalyvauti diskusijose, siekiant i$siaiskinti problemas ir rasti tinkamiausius jy sprendimo bidus.
Formuluojant konkrecius tikslus ir uzdavinius, susitikimo metu buvo diskutuojama apie preliminary
strategijos veiksmy plana. Diskusijy metu i$aiskejo, kad didZiausias poreikis yra bendruomenés
micijucjamai veiklai, skirtai maZinti gyventojy socialing atskirtj. Atkreiptas démesys | bedarbiy ir
neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo didinima, verstumo didinima.

2015 m. gruodZio 14 d. V3] Sakiy verslo informacijos centre, konferencijy salgje, adresu
BaZnyCios g. 4-101, jvyko treiasis susitikimas, j kur] buvo pakviestos organizacijos negaléjusios
sudalyvauti pirmuose dviejuose susitikimuose: V[ ,,Sakiy Vai¥navy kultiros centras®, Marijampolés
teritoriné darbo bir¥a, Sakiy skyrius, Sutrikusio intelekto #moniy globos bendrija ,,Sakiy viltis®, ]
susitikimg atvyko visu trijy organizacijy atstovai, buvo pristatytos Sakiy miesto vietos veiklos grupés
veiklos ir kryptys. Pristatymo metu buvo iklausyti organizacijy poreikiai. Susitikime buvo aptarti
konkretlis veiksmai, organizacijy pateikty id¢jy apradymai, konsultuojama dél tiksliniy grupiy
itraukimo } jvairias veiklas, kalbama apie savanorystés skatinimg. Tgq paig dieng taip pat buvo
susirinkusi Sakiy miesto VVG valdyba, kuriai buvo pristatytos remiamos veiklos sritys ir kryptys.

2015 m. gruodio 28 d. Sakiy miesto VVG pirmininké Aisté Bakaité organizacijoms elektroniniu
pastu i8siunté kvietimus teikti pasitilymus, siekiant | strategijos rengimg aktyviai jsitraukti visus miesto
gyventojus, verslininkus, valdzios atstovus, iSsakant savo idéjas, kurios atsispindés parengtame

dolkumente.
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Siekiant jtraukti gyventojus, bendruomenes, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy
grupiy atstovus j diskusijas bei paskatinti teikti pasiilymus 2016 m. sausio 4 — sausio 22 d. Sakiy
miesto vietos veiklos grupé platino savo parengta anketa (el. paStu) visy suinteresuoty grupiy

atstovams. Anketa buvo parengta susisteminus iki tol surinktg informacijg, ikélus probleminius

klausimus. Anketa buvo talpinama apklausy portale http:/apklausa.lt/f/paramos-verslui-poreikio-

tyrimas-tphxsvi/answers/new.fullpage, jos nuoroda platinama Vi] Sakiy verslo informacijos centro

internetiniame puslapyje www.sakiai.sesupe.lt., siun¢iama verslo jmonéms. I§ viso surinkta 30 ankety.

2016 m. sausio 28 d. jvyko Sakiy miesto VVG valdybos posédis, kuriame dalyvavo 6 i§ 9 nariy.
Jie pritaré strategijos tikslams, uzdaviniams, nutaré pareiskéjo prisidéjima prie projekty jgyvendinimo
nustatyti 16 proc. (valdybos protokolas pridedamas Priede 10). Tg palig dieng strategija buvo
pristatyta vieSame informaciniame renginyje, kuriame dalyvavo 25 bendruomenés atstovai, taip pat
rajono spaudos Zurnalistai. Konsultanté Ieva Vizgirdiené susirinkusiems pristaté biisimosios strategijos
tikslus ir uzdavinius bei priemones, kurie buvo suformuluoti atlikus SSGG analize, konsultuojantis
gyvai, telefonu, bendraujant elektroniniais laiSkais su bendruomenés ir NVO atstovais, i§ susitikimy
metu gautos informacijos, iSgryninty problemy, numatyty jy sprendimo galimybiy.

Sakiy miesto VVG susisieké su miesto VVG , Jurbarkas®, kartu buvo sugeneruota idéja bei
pasiraSytas susitarimas jg jtraukti j abiejy VVG vietos plétros strategijy veiksmy planus bei jg
igyvendinti (Zr. Priedas 11). Visy nevyriausybiniy organizacijy, biudzetiniy jstaigy, veikiantiy Sakiy
mieste buvo praSoma detalizuoti savo preliminarias idéjas, nurodant, kokias veiklas jie noréty vykdyti,
kokias iSlaidas galéty patirti, kokiy rezultaty siekty. Bendraujant telefonu, elektroniniu pastu ir
konsultuojantis gyvai, buvo tikslinami poreikiai, galimybés ir pasitilymai i§ organizacijy, kurios
numato savo dalyvavimg strategijos jgyvendinime. Surinkus poreikius ir pasitilymus i§ Sakiy miesto
gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy grupiy atstovy, atlikus
Sakiy miesto VVG fteritorijos ir gyventojy analizg, galutinai apibendrinus visus rezultatus buvo
parengtas Sakiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projektas, kuris 2016 m.
vasario2 d. buvo patalpintas Sakiy savivaldybés interneto puslapyje www.sakiai.lt.

Strategija pristatyta Marijampolés regiono plétros tarybai, kuri turi savo sprendimu patvirtinti
iSvada, kad vietos plétros strategijos projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir
uzdavinius. Susisteminus vieSo renginio metu i$sakytas ir asmeni8kai pateiktas racionalias ir pagristas
pastabas, galutinis strategijos projektas pateiktas Sakiy miesto vietos veiklos grupés visuotiniam nariy
susirinkimui tvirtinti 2016 m. vasario 11 d.

Sakiy miesto vietos plétros strategija buvo patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos
plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
jsakymu Nr. 1V-36. Rengiant Sakiy miesto vietos plétros strategijg taikytos vieSinimo ir

konsultavimosi priemonés yra pakankamos, kadangi visos strategijos rengimo metu vyko nuolatinis
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bendravimas su gyventojais ir organizacijomis, priimami pasiilymai, kvietiama diskutuoti. Apie
strategijos rengimg buvo informuojama ir pasillymai renkami spausdinant vietinéje spaudoje,
organizuojant susitikimus su interesy grupiy atstovais, atliekant reprezentatyvig apklausa, bendraujant
asmeniskai su organizacijy atstovais, gyventojais. Gauti pasifilymai buvo sisteminami, aptariami ir dar

kartg diskutuojami vie$y susitikimy metu.
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5. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmu planas

Jgyvendinimo Veiksmo et ,%
. laikotarpis : § vykdytojo Rellalingos 1508
Veiksmo pavadinimas : Veiksmo vykdytojas
PradzZia | Pabaiga atrankas Finansavimo $altinis Suma IS viso
principas &

1 TIKSLAS. JGYVENDINANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, PADIDINTI SAKIU MIESTO BENDRUOMENES SOCIALINE INTEGRACIJA IR
PAGERINTI JOS NARIU PADET] DARBO RINKOJE

1.1. uzdavinys. Didinti socialine atskirtj patirianc¢iu asmeny

| integracijg | visuomene pasitelkiant savanorius

1.1.1 veiksmas. Darbingy asmeny ir jy | 2018 2022 Viesieji ir privatts juridiniai asmenys, | Konkursas | Pareigkéjo 1é30s 67983,04 424894
Seimos nariy uZimtumo  veikly kurie veikla vykdo wvietos plétros
organizavimas strategijos jgyvendinimo teritorijoje ES strukttriniy fondy | 330142,64
leSos
Valstybés biudzeto 1é3os | 26768,32
1.1.2 veiksmas. Socialiniy paslaugy | 2018 2022 Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, | Konkursas | Pareiskéjo léSos 15945,60 256987,37
teikimas  savanoriskos  pagalbos kurie veikls vykdo vietos plétros
pagrindu strategijos jgyvendinimo teritorijoje ES struktiriniy fondy | 211164,08
lésos
Valstybés biudzeto 1é5o0s | 29877,69
1.2 uzdavinys. Skatinti neaktyviy darbingy asmeny uzimtumg ir versluma Sakiy mieste
1.2.1 veiksmas. Neaktyviy darbingy | 2018 2022 VieSieji ir privatlis juridiniai asmenys, | Konkursas | Pareiskéjo 1&Sos 20372,16
asmeny (jskaitant pabégélius kurie veikla vykdo vietos plétros 190773,95
profesinis mokymas ir strategijos jgyvendinimo teritorijoje
tarpininkavimas jsidarbinant
ES struktiriniy fondy | 152863,06
léSos
Valstybés biudzeto leSos | 17538,73
1.2.2 veiksmas. Gyventojy | 2018 2022 Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, | Konkursas | Pareiskéjo 1é3os 41563,49 259771,81
informavimas, konsultavimas, kurie veikla vykdo vietos plétros
siekiant paskatinti juos pradéti versla, strategijos jgyvendinimo teritorijoje; ES struktariniy fondy | 201842,69

ir pagalba verslo pradziai jauno verslo

fiziniai asmenys vykdantys

léSos
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subjektams (iskaitant
bendradarbiavima su miesto VVG
,Jurbarkas®)

savarankiSka veikla pagal individualios
veiklos pazyma arba verslo liudijima
Sakiy miesto VVG teritorijoje

Valstybés biudZeto lé50s

16365,63

I8 viso:

1132427,13
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6. Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka

6.1.Uz VPS veiksmu, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos

jgyvendinimo koordinavimg ir stebéseng atsakingi VVG organai.

Sakiy miesto VVG atsakinga uZ parengtos VPS jgyvendinima, koordinavima ir stebéseng, t.y. uz

sklandy ir kokybiska strategijos jgyvendinima. Koordinavimo ir stebésenos veiksmy tikslas — uZtikrinti

strategijos jgyvendinimo efektyvuma ir teigiamg jos poveikj Sakiy miesto plétrai. VVG organy ir

darbuotojy atsakomybiy sritys pateikiamos Zemiau esancioje lenteléje.

VVG organas Sakiy miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas
Atsakomybés sritis | 1) VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

2) Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.

3) Sakiy miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy
panaudojimo uztikrinimas ir priezitira.

4) Sakiy miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas, jo atlyginimo
nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.

5) VVG administracinés struktiiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,
administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.

VVG organas Sakiy miesto VVG valdyba
Atsakomybeés sritis | 1) Vadovavimas Sakiy miesto VVG veiklai tarp visuotiniy nariy susirinkimy.

2) VPS pakeitimo (-y) inicijavimas.

3) Sprendimy del dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.

4) Vietos pletros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
patvirtinimas, jeigu VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teise.

5) Kvietimy, teikti vietos plétros projektus, dokumenty tvirtinimas.

6) Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty saraso tvirtinimas.

7) Spendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priémimas.

VVG organas Sakiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas
Atsakomybés sritis | 1) Sakiy VVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams
1gyvendinimas ir koordinavimas.

2) VPS administravimo koordinavimas.

3) VPSir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy susirinkimui.

4) Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas. Informacijos
apie VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar visuotiniam nariy
susirinkimui paprasius.

5) VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai institucijai.

6) Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darba, sutar¢iy su jais sudarymas.

7) Vietos pléetros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo
koordinavimas.

8) Kvietimy teikti vietos plétros projektus dokumenty teikimas Sakiy miesto
VVG valdybos tvirtinimui.

9) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo ir siiilomy finansuoti projekty

saraso sudarymo koordinavimas.
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10) Vietos plétros projekty atrankos posédziy organizavimas.

11) VPS numatyty stebésenos rodikliy reik8miy pasiekimo duomeny
registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas. :

12) Vietos plétros projekty igyvendinimo stebésenos vykdymo koordinavimas.

13) Sprendimy dél viesyju pirkimy atlikimo priémimas.

14) Sakiy miesto VVG atstovavimas asocijuoty organizacijy veiklose.

VVG darbuotojai Sakiy miesto vietos veiklos grupés jdarbintas darbuotojas

Atsakomybés sritis | 1) VPS administravimas.

2) Vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimas.

3) Kvietimy teikti vietos plétros projektus parengimas ir paskelbimas.

4) Pateikty vietos plétros projekty vertinimo koordinavimas.

5) Sitlomy finansuoti vietos plétros projekty sgraso sudarymas.

6) VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

7) Pasiekty stebésenos rodikliy reik§miy duomeny registravimas ir
apskaitiavimas.

8) Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

9) VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly vieSinimas.

lO) VieSuyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

ISorés ekspertai Sakiy miesto vietos veiklos grupei vertinimo paslaugas teikiantys iSorés
ekspertai (-as)

Atsakomybés sritis | 1) Pateikty vietos plétros projekty vertinimas.
2) Projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaity rengimas.

6.2.VPS jgyvendinimo procediiros aprasymas.

Sakiy miesto VVG vietos plétros strategija bus jgyvendinama vietos plétros projekty
igyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos biida. Jgyvendinant VPS Sakiy miesto
VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti vietos plétros projektus atrankai.

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pradzios, bus parengtas: ,,Vietos plétros
projektiniy pasifilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas®, vietos plétros projekty atrankos
kriterijai, vadovaujantis Zemiau pateiktomis vietos plétros projekty jgyvendinimo nuostatomis bei
nustatyti atrankos kriterijy vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apra3a tvirtina
visuotinis Sakiy miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis
nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise. Prie§ atrankos kriterijy tvirtinima Sakiy miesto VVG gali
derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasitilymus Ministerija teikia rastu arba elektroniniu pastu.

Prie§ paskelbiant kvietima vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai
ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas gali buti keitiami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos igyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant | vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietimg vietos plétros projekty atrankai ir projektiniy pasitlymy vertinimo metu atrankos kriterijai, jy

vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apradas yra nekei¢iami.

45




Igyvendinant éakiq miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis Siomis pagrindinémis
vietos plétros projektu atrankos nuostatomis:
Tinkami projekty pareiskéjai:
1. Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Sakiy miesto VVG teritorijoje;
2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankika veikla pagal individualios veiklos paZzyma arba
verslo liudijima Sakiy miesto VVG teritorijoje;
3. Sakiy rajono savivaldybés administracija.
Tinkami projekty partneriai:
1. Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Sakiy miesto VVG, Sakiy rajono,
Jurbarko rajono, Kauno rajono, Kazly Ridos ir Vilkaviskio rajono savivaldybiy teritorijose.
2. Sakiy rajono, Jurbarko rajono, Kauno rajono, Kazly Ridos ir Vilkaviskio rajono

savivaldybiy administracijos.

Reikalavimai projektams. Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus,
nustatytus ,,Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu
Nr. 1K-316) 66 punkte.

Nuosavas jnasas. [gyvendinant Sakiy miesto VPS kiekvienam veiksmui bus skiriamos Europos
Sajungos struktiiriniy fondy (toliau — ES) bei privadios pareiskéjy ir (arba) partneriy 1é3os. ES 1é%os
sudarys ne daugiau kaip 84 proc. projekto lésy poreikio, o likusias 1é3as ne maziau kaip 16 proc.
sudarys nuosavas pareiSkéjy indélis. Teikdami projektines paraiSkas pareidkéjai uztikrina, kad prie
projekto jgyvendinimo prisidés ne mazesniu kaip 16 proc. indéliu prie visy tinkamy finansuoti projekto
iSlaidy. Projektiniy paraisky pareiskéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity
Saltiniy, leSomis gali prisidéti prie vietos plétros projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti
projekto i§laidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnadu gali biiti uzskaitomas:

e projekto veiklas vykdan¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte isreikstas nepiniginis
inadas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnaSas apskaitiuojamas taikant
minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo uzmokestj;

e projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZmokes¢io iSlaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaifiuota ir i¥mokéta uz darbo laika, dirbtg jgyvendinant
projekta;

e projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskai¢iuoto ir i¥mokéto uz darbo laika, kurio

metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy i§laidos
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(taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumg didinimo veiklas, kai tiksliné grupé - jimoniy
darbuotojai, atveju). ‘

Pakeitus priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-T-927 ,,Spartesnis vietos plétros strategijy jgyvendinimas®

projekty finansavimo salygy apra$g rezerviniams vietos plétros projektams, skirtiems kovai su
COVID-19 pandemijos pasekmémis, finansuoti, i§ rezerviniy projekty sara$y finansuojami projektai
finansuoami 100 proc. intensyvumu, t.y. 85 proc. ES struktiiriniy fondy parama, 15 proc. valstybés
biudZeto 1€30s. Projektiniy paraisky pareiskéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity
Saltiniy, léSomis gali prisidéti prie vietos plétros projekto jgyvendinimo.
Vietos projektuy vertinimo procediira. Po kvietimo gauti projektiniai pasitilymai atrenkami skaidriai,
nediskriminuojan¢iai, i§vengiant interesy konflikto. Projektinius pasidlymus vertina Sakiy miesto
VVG paskirti vietos plétros projekty vertintojai. VPS jgyvendinimo metu gali biiti sudaromos dvi
vertintojy grupés. Pirmaja grupe sudaro: vienas asmuo, priklausantis miesto VVG (tadiau ne valdybos
narys) ir po vieng asmenj atstovaujantj verslo, NVO ir valdzios sektorius. Antrg grupe sudaro du iSorés
ekspertai, turintys projekty vertinimo patirties. Sakiy miesto VVG, prie§ kvietimo teikti projektinius
pasifilymus paskelbimg, nutaria kuri vertintojy grupé bus pasirinkta.

Prie§ atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialumg ir neSaliSkumg pasira§ydamas konfidencialumo ir ne3aliSkumo deklaracija, kuria
isipareigoja biiti neSaliskas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uztikrina, kad paskirto asmens
dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilymg nesukels interesy konflikto.

Vieng projektinj pasifilyma vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintojy grupés); projektiniai pasifilymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty
vertintojai rengia ir Sakiy miesto VVG valdybai teikia projektiniy pasitilymy vertinimo ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasiiilymas turi praeiti du vertinimo etapus: administracinés atitikties
vertinima ir naudos ir kokybés vertinimg. Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas
patikrina, ar projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti
dokumentai. Jeigu projektinis pasililymas yra uZpildytas tinkamai bei pridéti visi pasitilymo formoje
nurodyti dokumentai, projektinis pasifilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasitlymo uZpildyti
ne visi laukai bei nepridéti visi pasitlymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas yra
atmetamas. Jeigu projektinis pasililymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés
reikalavimams, nurodytiems Zemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasitilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, truiksta
informacijos, galin€ios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso projektinj
pasitlyma pateikusia organizacijq pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per nustatyta laikotarpj.

Sakiy miesto VVG, prie§ skelbdama kvietima vietos plétros projektiniams pasitlymams teikti,
organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius pasitilymus turinys: kurj (-

- é —; N
(e (@ Sy
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iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasiiilymai, kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus
vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy
atrankos kriterijai (jvairius sektorius atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai, turintys patirties
vertinant projektinius pasitilymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy

pasitilymy procediiros.

Projekty vertinimo etapai ir kriterijai:

1. Vietos plétros projekto administracinés atitikties vertinimo etape tikrinama:

1.1. ar vietos plétros projektas uzpildytas;
1.2. ar su vietos plétros projektu pateikti visi reikiami dokumentai.

2. Vietos plétros projektu naudos ir kokybés vertinimo etape tikrinam ar:

2.1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus;

2.2. Vietos plétros projektas nepazeidZia vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: partnerystés, ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo bei jaunimo principais.

2.3. Vietos plétros projektas jgyvendinamas Sakiy miesto VVG veiklos teritorijoje ir su ja
besiribojanéiose teritorijose, t.y. Sakiy rajono, Jurbarko rajono, Kauno rajono, Kazly Riidos, ir
Vilakvigkio rajono savivaldybiy teritorijose.

2.4. Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

2.5. Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1é$y, negaléty biti
igyvendintas tokios pat apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybeés.

2.6. Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami gyvenamosios vietovés
bendruomenei.

2.7. Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus Sakiy
miesto VVG teritorijos gyventojai.

2.8. Vietos pletros projektiniame pasililyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir Europos
Sajungos struktiiriniy fondy.

2.9. Vertinamas vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrijstumas:

2.9.1.Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty
rodikliy pasiekimo pagristumas.

2.9.2.Ar vietos plétros projekto nauda atitinka sanaudas, kuriy reikia planuojamiems
vietos pletros projekto rezultatams pasiekti.

2.10. Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta.

2.11. Vietos projektas jgyvendinimas kartu su partneriu (papildomi balai vertinant projekta).
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Vykdant naudos ir kokybés vertinima bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty principy,
nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:
e Partnerystés principu: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jei
projektas jgyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi kriterijais:
- Aktualumo: partneriai turi buiti aikiai susije arba su problema, kurig ketinama spresti,
arba su jos sprendimu.

- Proporcingumo: turi biti uZtikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy, socialiniy,

ekonominiy, NVO) atstovavimas, n¢ viena i§ partneriy grupiy neturéty dominuoti.

- Atstovavimo apimties: turéty biiti jtraukti partneriai, atstovaujantys platesniems, o ne

siauresniems, individualiems interesams.

e Vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principu. Atrenkant
projektus bus vertinama jy atitiktis lyéiy lygybés, nediskriminavimo ir prieinamumo principams
(Projekty administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro
2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1 papunkéius). Sis principas suprantamas ne tik
kaip motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimas, bet ir draudimas varZyti Zmogaus teises ar teikti
asmeniui privilegijas dél jo lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos, tikéjimo,
jsitikinimy ar pazitiry, negalios, socialinés padéties, amZiaus arba seksualinés orientacijos. Vyry ir
motery lygybé apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

e Jaunimo principas. Jaunimo principas jgyvendinamas Sakiy miesto VVG nuostatose
jtvirtinant nuostata, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo organo nariais yra
abiejy lyCiy asmenys ir né vienos i§ lyéiy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas
kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas jaunimo
nevyriausybinés organizacijos.

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendima deél tinkamy finansuoti projekty,
sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty sgralus ir patvirtinta tvarka teikia

juos Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.

6.3.VPS stebésenos tvarka

Uz Sakiy miesto VVG vietos plétros strategijos stebéseng atsakinga Sakiy miesto vietos veiklos
grupe. Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja ir uztikrina, kad tokia stebésena biity
vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardinta tvarka.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Siiilomy finansuoti vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sara$a kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos

plétros projekto jgyvendinimo, Sakiy miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly ministerijai per 12
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ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro
jsakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty sarasai kartu su
vietos plétros projektiniais pasifilymais dél vietos plétros projekto jgyvendinimo LR Vidaus reikaly
ministerijai pateikiami ne veliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus siilomy finansuoti vietos plétros
projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Sakiy miesto VVG interneto svetainéje
(jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Sakiy rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie jgyvendinamus projektus. Siekiant uZtikrinti, kad nuolat biity renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reik§mes,
vietos projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir Sakiy miesto VVG
pateikia vietos projekto ,,Meting vietos projekto jgyvendinimo ataskaitg® uz praéjusius kalendorinius
metus. Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos forma tvirtina Sakiy miesto VVG visuotinis
nariy susirinkimas.

Sakiy miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines ataskaitas, ne véliau
kaip iki einamujy mety kovo 20 d. parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy mety balandZio 1 d. LR
Vidaus reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime patvirtinta metine Sakiy
miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitg, pagal vietos plétros strategijy atrankos
ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta formg. Metiné ataskaita skelbiama miesto VVG interneto
svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Sakiy rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges
igyvendinti vietos projekta per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Sakiy miesto VVG pateikia
»Galutine vietos projekto jgyvendinimo ataskaita“. Galutinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos
formg tvirtina Sakiy miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksmg, numatyta vietos
plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galutine Sakiy miesto VVG
vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaita pagal vietos plétros strategijy atrankos ir
jgyvendinimo taisyklése nustatyta formg. Galuting ataskaita skelbiama miesto VVG interneto

svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Sakiy rajono savivaldybés interneto svetaingje.

6.4.VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka.

Sakiy miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos keitimg. Vietos
plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise. Prie¥ tvirtinant vietos plétros
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strategijos pakeitima turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 24
punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi bati ra$tu suderintas su Ministerija.

Sakiy miesto VVG gali keisti vietos plétros strategijg kai:

e bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojandiy vietos plétros strategijy jgyvendinima,
pakeitimy;

e bitina keisti suplanuoty 1é3y paskirstymg tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmy
sri¢iy;

e batina keisti didziausiag galimg ES strukttiriniy fondy ir valstybés biudZeto &3y paramos
sumg (toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus
vietos plétros strategijos uZdavinius;

e Dbitina keisti strategijos finansavimo $altinius, i§skyrus ES struktiiriniy fondy ir valstybés
biudZeto lesy Saltinj.

e batina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sgrasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

Sakiy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu pateikti
LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuota pra§ymg leisti pakeisti vietos plétros strategijg, miesto vietos
veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su praSymu pateikti visg
informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas pra§ymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija, gavusi prasymg leisti pakeisti vietos plétros
strategija per nustatyta terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos grupés pra§ymo.

Priemusi sprendimg del vietos veiklos grupés pra§ymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerija.
Ministerija iSsiuncia vietos veiklos grupei prane§img apie Jungtinio vietos plétros strategijy atrankos

komiteto priimtg sprendima.




=

7. Vietos plétros strategijos finansinis planas

JETROS STRATEGIJA, PADID!

INTEGRACIJA TR |

ing atskirt] patiriandiy asmeny integracijy | visuomene

1.1.2. Socialiniy paslaugy teikimas
savanori$kos pagalbos pagrindu

1.1.1. Darbingy asmeny ir jy Seimos | Savivaldybés biudZzeto 1¢Sos 0

nariy uzimtumo veikly alstybés biudzeto 1é3os

organizavimas by 0 8298,17 8298,17 5199,39 4380,39 592,20
Kitos vieSosios léSos 0 " 0 0 0 0
Privacios lésos 0 2107472 | 2107472 | 1320480 | 111248 | 1504,00
Europos Sajungos 0 102344,11 | 102344,11 | 6412581 | 54024,81 | 7303,80
struktiiriniy fondy lésos

15 viso: 0 131717 {31717 82530 69530 9400

Savivaldybeés biudzeto léSos 0 0 0 0 0 0
Valstybes biudZeto léSos 0 1386,88 | 1971,52 | 1167,77 | 893248 | 16419,04
Kitos vieSosios 1é50s 0 0 0 0 0 0
Privagios 1éos 0 3522,24 5007,04 2965,76 2965,76 1484,80
Europos Sgjungos 0 17104,88 24315,44 14402,47 58402,47 96938,82
struktiiriniy fondy léSos

IS viso: 0 22014 31294 18536 70300,71 114842,66
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1.2.UZDAVINYS. Skatinti neaktyviy darbingy asmeny uZimtumg ir versluma Sakiy mieste

Igyvendinimo metai

1.2.2. Gyventojy informavimas,
konsultavimas, siekiant paskatinti
juos pradéti verslg, ir pagalba verslo
pradZiai jauno verslo subjektams
(jskaitant bendradarbiavima su miesto
VVG ,Jurbarkas®

30449

38281

i L&y poreilds, Bur [0t m.  [2017m. [ 2018 m. |2019m.  [2000m.  [202im.  |2022m.
1.2.1 Neaktyviy darbingy asmeny | Savivaldybés biudzeto 1eSos 0 0 0 0 0 0 0
(iskaitant pabégélius) profesinis | Valstybes biudzeto lé3os 0 0 191829 | 2411,70 1625,28 4801,74 | 6781,72 -
mokymas ir tarpinirﬂ(avjmas Kitos vieSosios léSos 0 0 0 0 0 0 0
jsidarbinant Privacios 1é30s 0 0 4871,84 6124,96 4127,68 4127,68 1120
Luropos Sgjungos 0 0 23658,87 | 2974434 | 2004505 | 3804504 | 41369,76
struktariniy fondy léSos
I§ viso: 0 0 25798

46974,46

49271,48

Savivaldybés biudZeto 1&30s 0 0 0 0 0 0 0
Valstybés biudzeto [680s 0 0 4221 434694 | 285598 | 208573 | 285508
Kitos vieSosios 1éSos 0 0 0 0 0. 0 0
Privagios lé%os 0 0 10720,00 | 11039,84 | 725328 | 529700 | 22328
BursposSajungos 0 0 52059,00 | 5361222 | 35223,74 | 25723,99 | 35223,74

struktiiriniy fondy 1éSos

Savivaldybés biudZeto 1éSos

I§ viso:

0

67000

68999

45333

33106,81

45333

Strategijos administravimo 0 0 0 0 0
i¥laidos, eurais Valstybés biudZeto léos 0 592,05 1381,59 1381,59 1381,59 1381,59 | 1381,59
Kitos vieSosios léSos 0 0 0 0 0 0 0
Privacios léSos 0 1503,62 3508,80 3508,80 3508,80 3508,80 3508,80
Enrofios Saimngos. 0 7301,95 | 17039,61 | 17039,61 | 17039,61 | 17039,61 | 1703961
struktiriniy fondy 1€3os
15 viso: 0 9397,62 21930 21930 21930 21930 21930
I$ viso vietos plétros strategijai Savivaldybés biudzeto léSos 0 0 0 0 0 0 0
igyvendinti Valstybés biudZeto 1630s 0 592,05 17205,93 18409,92 12230,00 21581,93 28030,53
Kitos vieSosios léSos 0 0 0 0 0 0 0
e — 0 1503,62 | 43697,60 | 4675536 | 3106032 | 27024,13 | [4870.88
Europos Sgjungos
struktariniy fondy lésos 0 7301,95 | 212206,47 | 227055,72 150836,68 | 193235,92 | 197875,73
1§ viso: 0 9397,62 273110 292221 194127 241841,98 | 240777,14
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