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Sioje strategijoje naudojamos §ios santrumpos:

VVG - vietos veiklos grupé

PVVG — Paneveézio vietos veiklos grupé

VRM - vidaus reikaly ministerija

ITVP — integruota teritorijos vystymo programa

ES — Europos Sajunga

PPPAR — Panevézio prekybos, pramonés ir amaty riimai

TAISYKLES - Vietos plétros strategijy rengimo taisyklés. kurios nustato reikalavimus vietos
plétros strategijoms. kurios jgyvendinamos pagal 2014-2020 metu Europos Sajungos fondiz
investicijy veiksmu programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugs¢jo 8 d. sprendimu
Nr. C(2014)6397 (toliau — 2014-2020 metu veiksmy programa), 8 prioriteto ..Socialinés jtraukties
didinimas ir parama kovai su skurdu™ 8.6 investicinio prioriteto ..Bendruomenes inicijuojamu vietos
plétros strategiju igyvendinimas™ 8.6.1 konkrety uzdavini ..Pagerinti vietines isidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija. i3naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdZios rySius™. jas rengianc¢ius subjektus ir jy rengimo ir tvirtinimo tvarka.
PARTNERYSTES SUTARTIS - Lietuvos Respublikos partnerystés sutartis patvirtinta Europos
Komisijos 2014 m. birzelio 20d. . nustato pagrindines ES {é3u panaudojimo kryptis 2014-2020 m.
Lietuvai. Tai vienas svarbiausiy ES investicijy planavimo nacionaliniy dokumenty. kuriame

nustatoma ES fonduy lé$y efektyvaus panaudojimo strategija.
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I.SKYRIUS. [VADAS

Panevezio miesto vietos veiklos grupé yra savanoriska organizacija, veikianti Panevézio
mieste. Tai Panevézio miesto teritorijoje veikianéiy ir miesto gyventojus atstovaujanéiy
nevyriausybiniy organizacijuy, verslo sektoriaus organizaciju ir vietos savivaldos savanoridka
asociacija, atstovaujanti Panevézio miesto gyventoju, verslo bei bendruomeniy interesams.

Panevezio miesto savivaldybés administracija, PanevéZio prekybos. pramonés ir amaty
riimai ir PanevéZio jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritasis stalas®, 2015m. liepos 30 d. jsteigeé
ribotos civilinés atsakomybés vie$aji juridini asmenj — asociacija Panevézio miesto vietos veiklos
grupe.

Pagrindinis Panevézio miesto vietos veiklos grupés (toliau- Panevézio miesto VVG) tikslas
— pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,
13naudojant vietos bendruomeniy. verslo ir vietos valdZios rysius, pagal savo veiklos kompetencija
ir galimybes skatinti Panevézio miesto plétra.

Paneveézio miesto VVG vietos plétros strategija (toliau- VVG strategija) bus igyvendinama
2016-2022 metais.

Siekiant gauti paramg vietos plétros strategijai jgyvendinti 2016-2022 mety laikotarpiu
VVG strategijoje yra pateikta teritorijos , kuri sutampa su Panevézio miesto tiksline vystymo
teritorija, socialinés-ekonominés biiklés ir poreikiy analize, VVG jgyvendinimo teritorijos( tikslinés
arba integruotos) plétros tikslai. ju jgyvendinimo uZdaviniai ir veiksmai . naudojant vietovés
isteklius bei pasitelkiant miesto bendruomeniy, verslo ir kity organizacijy, veikian¢iy PanevéZio
miesto VVG teritorijoje pastangas.

VVG strategijos rengime dalyvavo ne tik Panevézio miesto VVG teritorijos gyventojai,
miesto bendruomeneés, bet ir verslas, savivalda bei kiti suinteresuoti asmenys.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. lapkri¢io 6 d. jsakymu Nr.1V-877
..Del finansavimo skyrimo projektams, finansuojamiems pagal 2014-2020 mety Europos Sajungos
fondu investicijuy veiksmy programos 8 prioriteto ,.Socialinés itraukties didinimas ir kova su
skurdu™ 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategiju rengimas™ projektui Nr. 08.6.1-
ESFA-T-909-01-0043 jgyvendinti buvo skirtos Europos Sajungos (toliau — ES) struktiiriniy fondy ir
(arba) Lietuvos Respublikos valstybés biudzeto lé3os.

Strategijos parengimo teisinis pagrindas yra 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmu programos 8 prioriteto ,.Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®
08.6.1-ESFA-T-909 priemones ..Vietos plétros strategiju rengimas™ projekty finansavimo salygu
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apradas. patvirtintas Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. geguzes 18 d. isakymu
Nr. 1V-402 ir jame nurodyti nacionaliniai ir ES teisés aktai.
lgyvendinant nacionaling regionu politika bei rengiant Sia strategija. buvo vadovautasi
Panevézio miesto bei PanevéZio regiono plétros strateginiais dokumentais:
e Panevézio miesto plétros 2014 — 2020m. strateginiu planu (2013 m.).
e Panevézio miesto integruotos teritorijos vystymo 2016-2020 m. programa (2015 m.).

e Panevézio regiono plétros 2014-2020 m. planu (2015 m.).

Pagrindinis Panevézio miesto VVG rengiamos strategijos tikslas —pagerinti vietines
isidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniu socialine integracija. iSnaudojant  vie

bendruomeniy. verslo ir vietos valdzios rySius.
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ILSKYRIUS . VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO
TERITORIJA IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS
STRATEGIJA, APIBREZTIS

2.1. STRATEGIJOS [GYVENDINIMO TERITORIJA

Pancvézys — miestas Siaurés rytu Lietuvoje, 136 km | Siaurés vakarus nuo Vilr
issidéstes abipus Nevézio upés . Penktasis pagal dydi Lietuvos miestas- PanevéZzys yra Paner
apskrities arba Panevézio regiono centras, dar vadinamas Aukstaitijos sostine.

Panevézio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija- Panevézio m
tiksling ir susietos teritorijos. kurios numatytos PanevéZio miesto integruotos teritorijos vys

programoje (Panevézio miesto ITVP).

PANEVEZIO MIESTO TIKSLINE IR SUSIETOS TERITORIJOS

ALY B ah
: R

TIKSLINE_TERITORIJA
™\, SUSIETA TERITORIIA

*- TI=SLINE TERITORLA

! Paveikslas . Panevézio miesto integruotos teritorijos vystymo 2014-2020 m. programos tiksling ir susi
WWrHOI0Ss,

Panevézio miesto integruotoje teritorijos vystymo programoje' yra apibréztas tikslir
susietu teritoriju gyventoju skaiius bei pastaryju teritoriju plotas.

Tikslinés teritorijos ir susiety teritorijy gyventojy skaicius:

2.1.1 Tiksliné teritorija apima besiribojanias i§ abieju Nevézio upés pusiy dalis, k

prasideda miesto rytinéje dalyje, besiribojancioje su Dembavos gyvenviete, o zvelg

vakarus- uzsibaigia Savitidkio ir Janonio gatviy sankirtoje. Teritorijos $iaurin¢ dalis a

' Panevézio miesto integruota teritorijos vystymo programa, patvirtinta LR vidaus reikaly ministro 2016-02-
9d.isakymu Nr.1V-122
19d.jsakymu Nr 7 Pancvézio vietos veikto /
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dali pramoninés miesto teritorijos, t.y. Janonio gatve. Marijonu gatve. 0 i§ pietu puses —

atrinkta tiksliné teritorija ribojasi su Aukstai¢iy, Nemuno ir Klaipedos gatvemis. Miesto
taryba yra patvirtinusi Paneveézio tiksling teritorija, kuri apima 926 ha. joje preliminariai gyvena 42
tiikstan¢iai gyventojy. Siaurinéje Sios teritorijos dalyje — pramonés plotai. centre — vieSosios
istaigos, parkai, pietingje — gyvenamieji mikrorajonai.

PanevéZio miesto ITVP teritorija buvo atrinkta vadovaujantis $iais principais:

2.1.2. Vie3asias paslaugas teikianéiy instituciju koncentracija miesto centrin¢je dalyje.

2.1.3. Nauda didesnei miesto gyventoju ir svetiu daliai.

2.1.4. Renkant tiksline teritorija buvo remtasi miesto plétros strateginiu planu. vieduju
erdviy patrauklumo panaudojant jas gyventoju. verslininky, sveéiu reikkmems galimybiu studija.

2.1.5.Teritorija néra pakankamai iSnaudota tiek urbanistiniu. tiek rekreaciniu pozitiriu.

Atsizvelgiant i tiksline teritorija, buvo parinktos susietos teritorijos. Susietos teritorijos
pasirinktos atsizvelgiant | teritorijoms biidingus funkcinius rySius, del kuriu Siose teritorijose
vykdomos arba planuojamos materialinés investicijos ticsiogiai prisidés prie tikslinéms teritorijoms
keliamy tiksly ir uzdaviniy igyvendinimo:
-Pirmoji susieta teritorija — PanevéZio laisvoji ekonomine zona (PaneveZio LEZ). Sioje 47 ha. ploto
teritorijoje paruosta infrastruktiira leidZia {sikurti naujoms imonéms, sukursiancioms iki 2000 darbo
vietu.
-Antroji susieta teritorija — Kauno technologijos universiteto Panevézio technologijy ir verslo
fakulteto teritorija, adresu Nemuno g. 33, PanevéZys, apimanti 2.36 ha. Orientuojantis | Panevezio
regiono jaunimo uzimtumo didinima ir gyvenimo kokybés gerinima, Kauno technologijos
universitetas nuo 2013 m. vykdo fakultety sujungimo projektus ir numato koncentruoti visas-
Panevézio technologiju ir verslo fakulteto laboratorijas ir auditorijas pastaty komplekse adresu
Nemuno g. 33, Panevézys. Studijy infrastruktiiros modernizavimas reikalingas kokybiskam studiju
procesui organizuoti ir testi aukstuju mokykly tinklo ir infrastruktiiros konsolidavima. Numatoma.
kad bus pagerintos studijy sasajos su moksliniais tyrimais. gerinant aukstojo mokslo patraukluma ir
efektyviau naudojant isteklius. Pasitelkiant Europos Sajungos fonduy investicijas pagerétu studijy
kokybé, labiau prisitaikant prie darbo rinkos poreikiy, plétojant naujus studiju metodus ir
inovatyvias technologijas, uztikrinant kokybiska aukstojo mokslo turinj ir aktualias programas.
stiprinant déstytoju gebéjimus, didinant studijy tarptautiSkuma. KTU Panevézio technologiju ir
verslo fakultetas iki 2018 mety planuoja ivykdyti infrastruktiiros atnaujinimo projekia taip
sumaZinant padalinio infrastruktiiros islaikymo kasStus. padidinant auditoriju panaudojimo
intensyvuma. Laboratorijy integravimas i viena pastatg sudaryty salygas kokybiSkesniam atnaujinto

laboratoriju centro valdymui. Taip pat planuojamas naujai steigiamos Taikomosios informatikos
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studijos programos materialinés bazés parengimas, kuris padéty iSugdyti visy fakulteto studijy
programu studenty gebéjimus, naudojantis naujomis IT priemonémis, uZtikrinant studijy
realizavima, idiegus technologiniy moksly moduliams reikalingas programas, tuo paliu iSaugty
studenty pasitenkinimas studijomis.

Tustéjant miesty centrams, didzZiuju miesty centrinése dalyse esanciy uZstatyty
leritorijy, turinéiy susiformavusj infrastruktiiros tinkla ekonominis potencialas yra nepakankamai
isnaudojamas. Nei$naudojamos konversijos galimybés buvusiose pramoninése teritorijose ir traukos
centruose. miesty subcentry, pericentry, o maZesniy metropoliniy centru. kaip PaneveZys atveju —
neiSnaudojamas ir miesto centro investicinis potencialas, leidZiantis kurti naujas darbo vietas
miesto ir ji supaniy teritoriju gyventojams. Plétrai panaudojus jau esamas teritorijas galéty buti

sumazintas neigiamas poveikis aplinkai. efektyviau naudojama esama infrastruktira.

Atsizvelgiant | Partnerystés sutartyje isdeéstytas rekomendacijas tikslingje teritorijose
numatoma spresti ekonomines ir socialines problemas, efektyviai iSnaudojant kultiros resursus.
Didinant kultiros paslaugy kokybe ir prieinamuma bus sukuriamos aktyvaus dalyvavimo salygos,
skatinamas bendruomeniskumas ir socialiné atsakomybé, ugdomi socialiai paZeidziamuy grupiy
socializacijos jgiidziai ir motyvacija integruotis i pilnaverti socialinj ir ekonominj gyvenima, tokiu
biidu didinamas tikslinés teritorijos patrauklumas investicijoms, verslo ir naujy darbo viety kiirimui.
Planuojamais projektais bus skatinamos investicijos i viesaja infrastruktira, didinant teritorijos
ckonominj ir socialinj gyvybinguma: kuriant naujus lankytoju srautus, formuojant paklausa vietos
verslams, didinant patraukluma investicijoms, verslo plétrai, naujy darbo viety kirimui ir gyventojy
uzimtumui. Prie planuojamos sukurti ar atnaujinti tikslinéje teritorijoje infrastrukturos, ypa¢ jos
iveiklinimo (minkstujy veikly) galéty prisidéti PanevéZio miesto VVG strategija ir jos priemoniy

igvvendinimas.
2.2. TIKSLINIU GRUPIU APIBREZTIS

Apklausos rezultatai, prieSprojektiniai pasifilymai, konsultacijos su specialistais bei
Panevério miesto VVG nariais ir anks¢iau atlikty PanevéZio miesto studijy ir analiziy duomenys
léemé tam tikry tiksliniy grupiy pasirinkima.

Be to. miesto bendruomeniu nariai ir senitiniju darbuotojai analizavo atstovaujamos
teritorijos gyventoju poreikius, opiausias socialines problemas, gyvenimo kokybés gerinimo
galimvbes, verslo skatinimo alternatyvas. Minétais klausimais taip pat buvo diskutuojama

susitikimu metu su gyventojais ir verslo bendruomenémis. Akivaizdu, jog tiek tiesiogiai. tiek
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netiesiogiai i VVG Strategijos rengima ir optimaliausiy vietovés problemy sprendimo procesa buvo
itraukti visi PanevéZio miesto VVG teritorijos gyventojai.
[3skiriamos Sios tikslinés grupés:
1. socialine atskirti patiriantys darbingi gyventojai:
2. darbingu gyventojy 3eimos nariai, kurie dél amziaus. nejgalumo ar kity prieZasCiy
negali savarankiSkai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti
visuomenés gyvenime ir darbo rinkoje;

3.jauni neaktyviis darbingo amziaus gyventojai :

4.socialing atskirtj patiriantys senyvo amziaus gyventojai:

5. socialinés rizikos asmenys (Seimos), tarp ju ir pabégéliai.

Isskiriant prioritetines labiausiai pazeidZiamas ir socialing atskirtj patirian¢ias asmenu
grupes | kurias daugiausiai orientuota Panevézio miesto VVG strategija. bitu galima pazymeéti $ias:
e socialing atskirtj patiriantys senyvo amziaus gyventojai ,
e socialinés rizikos asmenys (3eimos), tarp ju ir pabégéliai.

e neaktyvus jaunimas.

A S
0 Panevézio victos veiklos 3
EIUpES pitmininke LT A A
Sandra Jakitiene / /é// / {’/fh



PaneveéZio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

III. SKYRIUS . TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS
STRATEGIJA, ANALIZE

3.1. PANEVEZIO TERITORIJOS GYVENTOJU APKLAUSOS
DUOMENYS

Visi PanevéZzio miesto teritorijos gyventojai ir $ioje teritorijoje veikian¢ios organizacijos
turéjo galimybe isitraukti aiskinantis gyventojy poreikius, gyvenimo kokybés gerinimo galimybes,
verslo skatinimo alternatyvas. Minétais klausimais taip pat buvo diskutuojama susitikimy metu su
miesto bendruomenémis.

Be visuomenés apklausos, Panevézio miesto VVG savo internetiniame puslapyje
www.pvvelt paskelbé kvietima miesto visuomenei teikti vietos plétros prieSprojektinius
pasiiilymus, nurodant konkre¢ius projektus, sitilomus skurdo mazinimo problemos sprendimo biidus
bei savo numatoma prisidéjima prie vietos plétros strategijos jgyvendinimo.

Gyvventoju atliktos apklausos rezultatai parodé opiausias miesto problemas bei kitus miesto
gyventoju ripes¢ius. Apklausoje dalyvavo 203 respondentai.

PanevéZio miesto gyventojai ivardino, jog pagrindinés problemos yra jaunimo emigracija.
vidaus migracija (j Vilniy, Kauna) . maZzos gyventojy pajamos, paslaugy triikumas bei nedarbas. Kai
kurie Zmonés anonimiskai pastebéjo, jog mieste trikksta aktyvaus sporto infrastruktiros jauniems
7monéms, taip pat jvairiy motyvaciniy renginiy, kurie skatinty Zmoniy uZimtumg ir
bendruomenidkuma. Taip pat, paZymétina, kad triksta moksleiviy uZimtumo veikly vasaros metu,
kas galétu produktyviai uZimti moksleivius, tuo pa¢iu metu galéty lavinti jaunima, organizuoti
prevencines programas, mazinti nusikalstamuma mieste.

Didelé dalis respondenty pastebéjo, jog triksta vaiky Zaidimo aiksteliy, maZai démesio
skiriama nejgaliesiems bei ju gyvenimo integravimui i visuomeng, tas pats ir su kaliniais, psichikos

problemas turin¢iais Zmonémis.
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Paveikslas 2. Gyventojy jvardintos spiausios Panevézio miesto problem ..

2,91%

= Gyventojy skaidiaus
maiejimas

= Jaunimo emigracijz

= Gyventoju sengjimas

= Nedarbas

= MaiZos gyventojy pajamos

= Mazas gyventojy versiuimss

Apklausoje iskélus klausima, ar sutikty gyventojai mokéti uz kokybiskas vieSasias ir
privacias paslaugas, didzioji dalis respondenty atsaké, kad sutiktu moketi uz triikstamas paslaugas.

kadangi Zmonéms yra svarbu gerinti miesto gerove ir spresti susikaupusias problemas.

Paveilislas 3. Ar sutiktuméte mokéti uz Jums tritkstamas pasfaugas?

= Taip, pirkéiau = Ne, nepirkéiau = |§ dalies apmokediau

Gyventoju paklausus, kokios ekonominés veiklos baty tikslinga imtis Panevézio mieste. jei
tokios veiklos pradziai bty skirta ES parama, nuomones buvo ivairios, ta¢iau visuose sektoriuose

pasireiské uZimtumo organizavimo poreikis.

1
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i

e Coveniojy nuomoné, kokiy veikly yra tikslinga imtis, gavus ES paramg.

Vaiky ir jaunimeo uZimto organizavimas

+ Maokymuy, skirtos darbo jgidZiy '
fzvinimui, organizavimas ir vykdymas ’

+ Vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy
ligoniu priezidra (slauga, vaisty
<uleidimas, apripinimas bltiniausiais
plRINIZIS)

Kitos bendrosios socialinés paslauges
{tarpininkavimas, informavimas,
mzirinimas, viesojo transporte
pasiaugos, asmeninés higienos ir

priefidros pasiaugos)
Fsichologine pagalba ir konsultavimas

“ansultacijos teisiniais reikalais

< Verslumo mokymy paslaugos ir
konsultacijos verslo pradziai ir plétrai

T:rpininkavimas jtraukiant j neformaly
svieting / profesin] mokyma

[ieaktyviy darbingy gyventojy
Litmtumao

cirbtuves, sporto klubai, meno galerijos

L
17 KT

|
Suciokuitiirings paslaugos (kdrybinés ‘

Kaip pastebéta anks¢iau, jaunimo uZimtumas yra viena i$ pagrindiniy problemuy, su
kuriomis susiduria tévai. Kruop$ciai i3analizavus jvairius pasitilymus bei tikslingai iSnaudojus
nenaudojamas patalpas, galima formuoti ir ugdyti protingg jaunima, kuris dométysi jvairiais
projektais bei tokia veikla, kaip savanorysté, mentorysté, tokiu budu ugdant pilietiSkuma bei
atsakomybés jausma tarp karty bei paZeidZiamy grupiy. Verslumo skatinimas taip pat aktuali

veiklos sritis. kuri parodo, jog Zmonés domisi verslu, turi {vairiy idéju. taciau triksta informacijos
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bei bendradarbiavimo tarp vieSojo ir privataus sektoriy. kas stabdo verslumo vystyma mieste.
Siiiloma kurti jvairius informacinius renginius. muges. barelius, kuriy metu smulkaus ir vidutinio
verslo atstovai galéty dalintis patirtimi, skatinti jaunuosius verslininkus kurti imones bei patarti tam
tikrais verslo klausimais (*“Verslas Verslui” programa).

Kita svarbi problema yra vyresniyjy Zmoniy prieZifira, su kuria susiduria dirbantys
7mones ir tai jiems apsunkina padetj. Kaip Zinoma, mazi vaikai bei senyvo amziaus Zmon¢s yra
labiausiai socialiai paZeidziamos grupes, kurioms dazniausiai triiksta ir prieziliros ir uzimtumo.
Natiiraliai tai paveikia ir dirban¢iu Zmoniy darbo kokybe. kadangi jie dél laiko stokos negali pilnai
atlikti pareigu. Dél to, biitu siiiloma suburti bendruomenes, organizacijas. kurios savanoriskos
veiklos pagrindu, prisidéty prie Sios problemos sprendimo. Kurybingai jtraukus bei apmokine
jaunima, Sis galéty priZilréti vyresnius Zmones, su jais bendraujant, nuperkant biitiniausius maisto
produktus ar vaistus. Taip pat, galima skatinti vyresniy Zmoniy uZimtuma steigiant ivairias
kirybines dirbtuves, pavyzdZiui pavasari skatinti geliu sodinima, Zeldiniu priezilira mieste. kurios
metu norintys senjorai galéty uZsiimti nesunkia fizine veikla, tuo pa¢iu grazinty miesta ir skatinty
geraja kaimynyste. Galima sugalvoti jvairiy veiklos kryp€iy, kurios bty naudingos ne tik
socialinéms grupéms. bet ir miesto gerbiiviui.

Atsizvelgus | miesto bendruomenés isskirtas opiausias problemas ir siilomas joms spresti
veiklas, daugiau nei pusé apklausty Zmoniy yra suinteresuoti naujomis veiklomis. kas parodo ju
trikuma mieste. Gyventoju suinteresuotuma atspindi ju pasiryZimas isitraukti. atsakant | apklausos
klausima ,,Ar biituméte linke imtis bendruomeniniu (kartu su tam tikra bendruomene/organizacija)

veikly ir igyvendinti bendruomenines veiklas skatinancius projektus?*.
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stas 5 Coavventojy planai prisidén prie bendruomeniniy, verslo bei projekty
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= Taip, bty jdomu

= Jau Siuo metu svarstome apie tokiy projekty galimybe
= Tokiy projekty neplanuojame

= Nezinome

= Kita !

Didzioji dalis respondentu mielai 19,15% dalyvauty renginiy organizavime,
sociokultlirinése paslaugose, 16,42% domina atskiros bendruomeninés iniciatyvos, o 15.67%
dalyvautu atskiry asmeny Svietime, mokyme ir informacijos teikime. MaZiausia démesio sulauké
opiausios miesto problemos: 1,74% darbas su psichikos sutrikimus turinfiais asmenimis, 2,24%
asmens higienos ir prieZiliros paslaugy organizavimas, 2,49% darbas su priklausomybeés ligomis
serganciais asmenimis, 2,74% transporto organizavimo paslaugos. Tai parodo, jog Zmonés néra
pakankamai apmokyti ar neZino, kaip prisidéti prie $iy problemy sprendimo. Remiantis Vakary
praktika, savanorysté yra vienas i§ svarbiausiy visuomenés progreso elementy, kuris skatina
bendravima tarp pazeidZziamy zmoniuy ir sveiky, jauny, energingy Zmoniy.

Tokiu biidu vyksta Zmoniy integracija | visuomeninj gyvenima, jauni Zmones tampa savimi
pasitikintys, adekvaciai vertinantys bei analizuojantys pilie¢iai, kurie nebijo padéti silpnesniems,
taip ugdant atsakinga bei pilietiska karta, gerbiancia vyresnius. Apklausos duomenys, deja, parodo,

jog zmonéms triksta jgiidZiy, informacijos bei motyvacijos dirbti su socialiai atskirtais Zmonémis.
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Paveiksias 6. Veikiu. kuriose gyventojai sutikty dalyvauti savanerikais jagrindais

10,20%

e " 5,47%
Eo ﬁ 5.97%
Q'

o 4.23%

A 3 ‘.‘,_‘3\3.2,49%
// & N N1,78%
2,74% _~ - F

a» '_4,23%
2,24% g a7y  15,67%

= Savanorikais pagrindais nedalyvautisu

= Darbas su smurtg patirianciais asmer imis

= Darbas globos namuose

- Darbas su nejgaliaisiais

= Darbas su priklausomybés ligomis serganciais asmenimis

= Darbas su psichikos sutrikimu turin€i.is asmenimis

= Darbas su kitais socialinés rizikos asm enimis ir/ar Seimomis

= Atskiry asmeny svietimas, mokymas r informacijos teikimas

3.2. PANEVEZIO TERITORIJOS SOCIALINIO IR EKONOMINIO SEKTORIU ANALIZE

3.2.1.Socialiné atskirtis

Pastaraisiais metais Lietuvoje atsirado nauju rizikos veiksniy. kurie tur¢jo itakos socialiniuy
itampy lauky raiskai. Socialiné atskirtis, kuri yra tiesiogia: priklausoma nuo skurdo, i$siskirste | tam
tikras socialines sistemas, kurios padeda geriau suvokti priezastinj bei paskesni rvsi: politika
(demokratiné paskirstymo sistema), ekonominé sistema (darbo rinka ir ekonominés integracijos
irankiai), socialiné sistema (valstybés paramos aprOpinimas ir socialiné integracija) ir
bendruomenés bei Seimos sistema.” PanevéZyje atsispindi spartus gyventoju maZéjimas. Kuris
remiasi dideliu emigracijos/migracijos mastu, mazu verslumo lygiu bei socialine atskirtimi, kuri

stabdo produktyvy jaunu Zmoniy uzimtuma ir idarbinima.

% Gita Kondrotaite, Socialinés rizikos Seimos Lietuvoje: atvejo studija (2006, KTUYB6Bzi0 viers veikice 17
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Paveilislas 7. Gyventojy skaifius mety pradzioje
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
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Paveiksias 8. Vidutinis metinis gyventoju skai€ius, struktiira ir poky€iai (Gyventojy skaiius mety pradzZioje)

2009 m. 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015
m. m. m. m. m. m.
Vidutinis metinis gyventoju 103 947 101 [ 9924897906 | 96 836| 95765 | 94398
skaicius 564
Gimeé 1101 1006 1038 | 1040 958 1048 | 1056
Miré 1173 1354 | 1345 | 1382 | 1334 | 1299 | 1527
Natiirali gyventojy kaita -2 -348 | -307 | -324 | -376 | -251 | -471
Susituoke 575 526 548 600 622 632 650
I3situoké 307 330 | 333 | 361 | 302 | 288 | 286
Atvyko 1412 1520 | 1770 | 2010 | 1981 | 1917 | 1770
I3vyko 2872 4201 | 3000 | 2793 | 2678 | 2826 | 3084
Mechaninis prieaugis -1460 2681 | -1230 | -783 | -697 | -909 L-l 314
Saltinis: Lietuvos statlsﬁl-_tc?s_d;ﬁm;:ntas PanevéZio miesto savivaldybés admlmstracua
Paveikslas 9. {yyventojai ir jy pasiskirstymas pagal lytj ir amZiaus grupes mety pradZioje
2009 m. |2010 m. {2011 m. | 2012 m. |2013 m. ;2014 12015
m. m.
I3 viso gyventojy 104 793 [103 101 | 100027 | 98469 |97 343 |96 328 |95 202
Tarp ju motery (%) 553|555 55,6 | 55.7 558 1359|359
Gyventojai (0-15 m. amZiaus) |15.4 15,2 15.4 15,3 15,1 149 |148
(o)
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jokios specialybés. Panevézyje dauguma dirban¢iy jaunuoliy (89 proc.) yra samdomi darbuotojal.
jie dirba visa darbo diena. Daugiau nei pusé jaunuoliy (60 proc.) dirba ne pagal specialybe. Didesnis
jaunimo samoningumas renkantis profesija tiesiogiai lemia darbo pasirinkima ir pasitenkinima juo:
dazniau dirbama pagal specialybe, lengviau susidorojama su uzduotimis. Kuo lengviau iveikiamos
problemos darbe. tuo maZiau svarstoma, ar reikia keisti darboviete. Dazniausiai (70 proc.) ieSkotis
darbo kitame mieste planuojama dél didesniu galimybiu pasirinkti darba. Savo gyvenamojoje
vietovéje darbo rasti negali 30 proc. respondenty. Lietuvoje — 36 proc. Pagrindiné darbo uZsienyje
paieskos priezastis — galimybé uZsidirbti daugiau pinigu ( atlikto tyrimo metu konstatuota. kad
PanevéZio jaunimo pajamos nevirsija 500 litw/ 144,81 eury per ménesj).

Zemas investicijy lygis, tiek vietiniu, tiek 3alies, tiek uzsienio investitoriu pozitiriu ir mazas
veikian¢iy tkio subjekty skaitius daro jtaka jauny Seimuy ir specialisty migracijai .Diskusiju dalyviu
nuomone, dalis jauny $eimy ir specialisty i§vyksta i uzsieni tikédamiesi lengvu pinigu.

Diskusiju dalyviai akcentavo tai, kad dél jaunimui nepalankios ckonominés situacijos ir
neigiamy aplinkos pavyzdziy dalis jaunimo pripranta gyventi i socialinés pasalpos.

Vadovaujantis Diskusiju dalyviy nuomone, pasigendama informacijos apie esamas prienones
verslumui skatinti ir salygas pradéti versla. Jaunimo problematikos tyrimo duomenimis. tik 8 proc.
apklaustuju turi savo versla, yra verslo partneriai arba dalyvauja $eimos versle. tik 22 proc.
apklaustujy susipazing su jaunimo verslumo skatinimo politika Lietuvoje.

Jaunimo problemy sprendimo priemoniy plane(2014-2020m.) padaryti sie apibendrinimai:

1.Panevézyje dél nedideliy galimybiy susirasti darba yra didZiule jaunimo {(e)migracija 1
didesnius miestus ir uzsienio 3alis.
2.Savanorystés sistema PanevéZyje néra iSpletota.
3.PanevéZyje pastebimas nedidelis vaiky ir jaunimo uZimtumas, darniu Seimos vertybiy
puoseléjimas.
4.Pagrindinés jaunimo akcentuojamos problemos gyvenamojoje vietovéje yra laisvalaikio
leidimo vietu stygius, infrastruktiiros problemos, nepakankamas saugumas ir Zalingi 1 prociai.
5.Policijos ir teisésaugos institucijy veikla neuztikrina aplinkos saugumo ir zalingy ipro¢iu
vartojimo kontrolés, tai turi jtakos neigiamo laisvalaikio leidimo formy plétrai.
6.Finansai yra pagrindinis faktorius, ribojantis jaunimo laisvalaikio realizavimo galimybes.
7.Alkoholio vartojimas yra labiausiai paplites Zalingas jauny Zmoniy iprotis.
8.Panevézio mieste yra daug asocialiy Seimu. Dideliam socialinés rizikos Seimu ir jose
auganciy vaiky skaidiui turi jtakos augantis emigranty skaiCius ir zalingy jpro¢iu vartojimo
plétra.

PancvéZio victos veiklos
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9.Panevezio apskrityje jaunimo nedarbas yra neZymiai didesnis nei 3alies rodiklis.
10.Tik mazdaug kas antras dirbantis jaunuolis Panevézyje dirba pagal specialybe. Tai lemia itin
mazas jaunuoliy doméjimasis profesija.
I1.Jaunimo problematikos 2011-2012 m. tyrimo duomenimis, daZniausiai dél noro gauti
didesni atlyginima apie pusé dirbanciy jaunuoliy ketina keisti darbo vietg (41 proc. miesto
Jjaunimo pajamos nevir§ija 500 lity /144,81 eury per ménesi).
12.Dauguma dirban¢iy jaunuoliy Panevézyje yra samdomi darbuotojai.
13.Jaunimo nedarbas, maZos pajamos, investitoriy trikumas ir verslumo skatinimo priemoniu
nezinojimas/nebuvimas turi jtakos Panevézyje gyvenancio jaunimo skaiiaus maZéjimui,
dideliems migracijos rodikliams ir bendruomenés senéjimui.
Atsizvelgiant | aukSCiau pateikta medZiaga, galima iSvardinti pagrindines su jaunimo
nedarbu susijusias problemas:
« sunkumai rasti darbg pagal specialybe ir patirties stoka,
e mazas jaunuoliy doméjimasis profesija,
« informacijos tritkumas.
Lfektyviai i$naudojus apklausos duomenis bei parengus detaly uZzimtumo bei verslumo
skatinimo plana, tai i§ dalies sustabdyty ir jauny Seimy migracijg i uZsienj arba vidaus migracijg |
Kitus didZiuosius miestus , kas itakoja i PanevéZio demografine situacija ( sensta visuomeng).

Atkreiptinas démesys | jaunas Seimas bei ju verslumo skatinima.

3.2.3. Bendruomeniniy organizacijy tinklas

Pancveézyje veikia apie 500 nevyriausybiniy organizacijy (toliau-NVO). Ju veikla ir
aktyvumas labai jvairus, taciau tikslas bendras- miesto bendruomenés uZimtumas ir interesy
atstovavimas. Daugiausia veikia nejgaliyjy, jaunimo, socialiniy, tautiniy, moteris vienijanéiy,
kultliros srityje dirbanéiuy bei skatinanéiy demokratija, organizacijy.

Didelis visuomenés ir ziniasklaidos démesys nukreiptas | jaunimo bendruomene, siekiant jos
susitelkimo ir sékmingesnés veiklos. Mieste veikia 28 jaunimo organizacijos. 2007 m. balandZio 26
d. Panevézio miesto savivaldybeés tarybos sprendimu Nr.1-3-9 ikurta PanevéZio Jaunimo reikaly
taryba. patvirtinti jos nuostatai. Tikimasi, kad 2016 m. rugséjo mén. ikurtas Atviras jaunimo
centras(toliau- AJC) dar daugiau sutelks miesto jaunimo organizacijas, didins jaunimo uZimtuma.
AJC steigimo tikslas —ugdyti samoninga, pilietiska, brandzia asmenybe, jauno Zmogaus socialinius
jgtdzius. AJC vykdys narkomanijos, nusikalstamumo ir teisétvarkos pazeidimy prevencija, jaunam
Zmogui padeés integruotis | kultirinj, socialini, ekonominj, pilietinj miesto ir §aliesigyvenimq. AlC
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teiks prevencines, informavimo, konsultavimo, socialiniy ir gyvenimo igidziu  ugdymo.
sociokultiirines, laisvalaikio ir kt. paslaugas. Organizuos veiklas, kurios motyvuos jaunimg ir padés

integruotis i darbo rinka. Prireikus pasiiilys socialing-psichologing pagalba.

Panevézio miesto bendruomenés socialiniams ir kitiems klausimams spresti 2013 m.
ikurta 10 senifinaitiju, iSrinkti senifinai¢iai; rengiamasi Panevézio mieste fkurti 3 senifinijas. 3
vventoju

metams iSrinkti senitinaiéiai dirba visuomeniniais pagrindais. Jie atstovauja senilinaitijos g
interesams Savivaldybéje, sprendZia aktualiausias bendruomenés problemas. prizitri gyvenamosios
vietovés teritorija, plétoja ir organizuoja bendruomenés socialinj ir kultiirin} gvvenima.
Panevézio mieste per 2014-2016 metus jsikliré 13 bendruomeniy:

PanevéZio miesto  Auk$taidiy-Zemaitiu  bendruomené;  Stetiskiy bendruomené:  Rozyno
bendruomené; "Senamiestietis" bendruomené; Gamtininky bendruomené; Marijonu bendruomene:
Liekupio bendruomené¢; Pusaloto bendruomené; Kniaudiskiu mikrorajono vietos bendruomené:
Klaipédos mikrorajono vietos bendruomene; Panevézio vietos bendruomené ..Uz upes":
Centro bendruomené ir Tulpiu vietos bendruomene.

2015 m. vasario ménesi darba mieste pradéjo Nevyriausybiniy organizaciju taryba.
NVO taryba vertins NVO veikla reglamentuojanéius teisés aktus, ju projektus ir teiks valstybes.
savivaldybiy institucijoms bei istaigoms pastabas ir pasiilymus dél ju tobulinimo. taip pat dél NVO
programy ir priemoniy finansavimo prioritety. NVO taryba siiilys., kaip galima biitu gerinti
valstybés, savivaldybiy institucijy ir istaigy bei NVO bendradarbiavima. svarstys kitus su NVO
plétra susijusius klausimus.

Panevézio miesto savivaldybés taryba 2015 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. 1-7. 0 2016
m. vasario 22 d. sprendimu Nr. 1-51 patikslino ir patvirtino tvarkos aprasa. kuriuo numatyta
kasmet skirti €Sy i§ miesto biudzeto NVO ir vieSyju jstaigy mazos vertes projektams i§ dalies
finansuoti. skirti paramos vietos bendruomenéms . Tokiu budu skatinama NVO ir vietos
bendruomeniy veikla, prisidedant prie ju veiklos aktyvinimo, sudaromos galimybés — stiprinti ir
paremti aktyvias Panevézio mieste veikianfias NVO. skatinti ju veiklos testinuma. teikiant
finansing parama padéti spresti bendruomenei aktualias problemas. Panevézio miesto neigaliujy
organizacijos kiekvienais metais teikia finansavimui gauti Socialinés reabilitacijos paslaugy
nejgaliesiems projektus. Finansavimas skiriamas i§ valstybés ir savivaldybés biudZeto lesu. Tki 2017
m. PanevéZio miesto savivaldybé prisidéjo 10 proc. nuo skirty valstybes biudZeto 1éSu. nuo 2017
mety prisidés 20 proc. Savivaldybé 2014 metais skyré - 14886 cury, prisidédama prie 20 neigaliyjy

organizaciju projektu jgyvendinimo, 2015 metais - 15206 eury skyré 19 neigaliyjy organizaciju
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projekty vykdymui ir 2016 metais 17 nejgaliyju organizacijy skyré - 14504 eury. Aktyviausios
NVO: Panevézio miesto nejgaliyju draugija ir PanevéZio krasto Zmoniy su negalia sajunga.

Projektinémis veiklomis skatinamas NVO bendradarbiavimas, ju profesionalumo ugdymas
bei plétra. verslumas, laisvalaikio uZimtumas, sveikos gyvensenos propagavimas, | veiklas
itraukiami socialiai paZeidziami ir nejgalfis Zmoneés. Taciau finansiné parama i§ miesto biudZeto
nera didelée, reikalinga pritraukti i$orés $altiniy, kad NVO ir bendruomeniy veikla bty matoma ne
tik miesto gyventojams, bet ir Zinoma $alies ar uZsienio mastu.

lgyvendinant Panevézio VVG strategija, iSnaudojant platy NVO tinkla ir aktyvuma, nauju
paslaugu kirimas ir esamy tobulinimas paskatinty NVO ir bendruomeniy pasitenkinima miestu ir

mazinty gyventojy migracija.

3.2.4. Ekonominé plétra

Vienas 1§ pagrindiniy regioninés politikos tiksly yra tolygi ekonominé plétra, kurig
uztikrina efektyvi smulkaus ir vidutinio verslo sektoriaus veikla visuose regionuose. Smulkaus ir
vidutinio verslo pletros galimybés Lietuvos regionuose yra nevienodos deél skirtingy gamtiniy ir :
ckonominiy salygy. netolygiai iSplétotos gamybinés ir socialinés infrastruktiros, skirtingy
galimybiu gautl tiek pagrindinj, tiek aukstajj i3silavinima, didelio skirtumo tarp kaimo ir miesto _-
vietoviy gyventojy gaunamu pajamu, nevienody galimybiy skatinant versluma bei kity regiony
skirtumus atspindinéiy veiksniy. Kriziniu laikotarpiu, smulkaus ir vidutinio verslo plétra tapo vienu ”
pagrindiniy regioninés politikos instrumenty. Todél siekiant tolygaus PanevéZio regiono
ckonominio augimo labai svarbu. kad turimi itekliai biity naudojami efektyviai ir garantuoty
smulkaus ir vidutinio verslo sektoriaus augima.®

Panevézys yra susisiekimui patogioje geografinéje padétyje — apie 150 km nuo dviejy
Baltijos jlros regiono sostiniy (Vilniaus ir Rygos) bei 240 km nuo Klaipédos uosto. PanevéZio
miesta su Europos transporto tinklu jungia pagrindinis transeuropinis transporto 1 koridorius (,, Via
Baltica™) ir TINA transporto koridorius (Klaipéda—Siauliai-PanevéZzys—Vilnius-Lyda). Lyginant su
kitais didziaisiais Lietuvos miestais PanevéZys yra tankiausiai apgyvendintas — gyventoju tankumas
siekia 2070/km”. Gatviy tankis PanevéZio mieste yra didZiausias lyginant su kitais $alies miestais —
8.532 km/km2 (Kaune 5,75 km/km2, Siaulivose 4,30 km/km?2).

Panevézio mieste yra daugiau nei 120 transporto paslaugy imoniy, kurios sékmingai

pleciasi ir yra strategiskai svarbios miesto ekonomikai.

“ Juozas Vijeikis, Alvydas BaleZentis, .Smulkaus ir vidutinio verslo vystymo problemos bei perspektyvos Lietuvos

regionuose™ (2010, MRU), p. 1 - Panevé¥io victos veiklos %
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Didziausios lietuvisko kapitalo Panevézio imonés pagal pardavimy apimtis 2015 metais
buvo:

1.AB., Linas Agro™ grupé, yra Zemes iikio veikla vystanti s¢kmingai dirbanti bendrove

2. AB ,,Amilina”.

3.AB ,.PanevéZio statybos trestas”.

4.AB ..Panevézio keliai “ .

5.AB ..PanevéZio energija”.

Taip pat atkreiptinas démesys, kad PanevéZyje aktyviai veikia skandinavisko kapitalo
imonés, kurios 2000 m. jsikiiré norvegu pramoneés parke Panevézyje. Tai puikus pavyzdys. kaip
sekmingai pritraukus uZsienio investicijas galima plétoti Panevezio ekonomika, kurti darbo vietas.
bei gerinti miesto infrastruktiira. Siandien PanevéZyje sékmingai veikia 18 norvegisko kapitalo
imoniuy.

2012 m. Panevézio regione didziausia pridétine verte buvo sukuriama pramones (29,9
proc.) sektoriuje. Panevézio patrauklumas verslui auga ir dél Panevézio Laisvosios ekonominés
zonos (toliau — LEZ), kuri kuriama PanevéZio pramoneés parko pagrindu. Su LEZ siejami didZiausi
investiciniai projektai — tikimasi, jog dél investicijy { Panevézio LEZ kreipsis apie 8 imones. kurios
sukurs apie 1500-2000 darbo viety. Laisvoji ekonominé zona turéty atverti dideles perspektyvas
pramonei ir naujiems verslams.

Susietoje teritorijoje kaip ir tikslinéje VVG teritorijoje, vadovaujantis Sia Strategija. verslo
imonés galés priimti naujus darbuotojus - ugdyti darbo iglidzius darbo vietoje.

Analizuojant didZiausia potenciala plétrai turintj individualios veiklos sektoriy. matome. kad
pradedan¢iyjuy verslg pagal individualios veiklos pazyma kasmet skai¢ius vidutinidkai padidéja iki
20 proc.(2012-2014m. periodu). Analogisku laikotarpiu dirban¢iu pagal verslo liudijima skaicius
kasmet augo vidutiskai-10 proc. Perspektyvoje, prognozuojant ne mazesni augimo procentg pagal
abi analizuojamas grupes ., kas sudaro 9-14 proc. ir taikant skatinimo priemoncs Strategijoje
numatytais uzdaviniais ir veiksmais, galime tikétis ne mazesnio kz;lip 15 proc. augimo po 2020
mety. Tai sudaryty 2014 m. duomenimis- 4857 fiziniai asmenys. 2014 m. Paneveézio gyventoju -
96328, o tenkan¢iy 1000 gyventoju - 50,4 , ir jvertinus 15 proc. augima tikétina 2022 m. bus ne
maziau kaip 58 dirbantys pagal individualia paZyma ar verslo liudijima. tenkantyvs 1000 gyventoju.

Lentelé 1. Dirbantys pagal verslo liudijima ir pagal individualios veiklos pazyma

Fiziniai asmenys i 2012m. | 2013m. | 2014m.
- dirbantys pagal verslo liudijimg 2519 2602 2913
- dirbantys pagal individualios veiklos pazyma 1361 1645 1944
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Saltinis : Lietuvos statistikos departamentas

Skatinant gyventoju versluma, didinant Zmoniy susidoméjima verslu, jo kiirimu bei protingu
istekliu naudojimu, galima didinti miesto gyventojy darbinguma, kurti naujas darbo vietas ir
mazinti miesto Zmoniy emigracija.

Taip pat svarbu plétoti vieSuju paslauguy verslui tinkla, skatinti Zmoniy verslumag ir
bendradarbiavima bei sudaryti sglygas jmoniy plétrai maziau issivys¢iusiose ekonominés veiklos
srityse. Svarbu didinti investicijas i ZmogiSkaji kapitala tam, kad verslo {monés tapty
konkurencingos, gebéty konkuruoti ne tik vietinése, bet ir uzsienio rinkose. taip didindamos vidinj
BVP. kurdamos naujas darbo vietas bei mazindamos nedarbo lygi.

Kaip numatyta PanevéZio miesto ITVP, didZiausig itaka socialinei, ekonominei,
demografinei, aplinkos biiklei ir klimato kaitai PanevéZio mieste daro 3ie veiksniai’:
- Gyventojy maZéjimas ir senéjimas.
- Socialinés ir sveikatos problemos.
- Santykinai aukstas nedarbo lygis, lyginant su kitais Lietuvos didZiaisiais miestais , ypa¢
jauny
Zmoniy tarpe.

[§ pateiktos socialinio ir ekonominio sektoriy analizés duomeny galime daryti i§vada, kad
Panevézyje déka bendruomeniniy iniciatyvy, yra galimybé prisidéti prie didéjanéio socialiniy
paslaugu poreikio patenkinimo , numatant teikti darbingy gyventoju $eimos nariams socialinés
prieziliros ir socialinés globos paslaugas, socialing atskirtj patiriantiems senyvo amZiaus
darbingiems gyventojams bitinas bendrasias socialines paslaugas ( sociokultirines, asmeninés
higienos ir prieziiiros. transporto organizavimo ir kitas). Taip pat bendrosios socialinés paslaugos
aktualios socialinés rizikos Seimoms, jtraukiant ir pabégeélius, jiems reikalingos ir specialios
socialines priezitiros paslaugos, kaip pagalba | namus ar intensyvi kriziy jveikimo paslauga.

Verslumui skatinti be konsultaciniy ir mokymy paslaugy paketo, labai aktuali parama
orientuota | pradedanciuosius fizinius ir juridinius asmenis, jiems verslo pradZiai suteikiant parama
iki 10000 eury arba sudarant salygas neaktyviems darbingiems asmenims verslo jmonése ugdyti
darbinius jgiidZius darbo vietoje, tam skiriant paslaugy vienam asmeniui uz 1000 eury.

Pancvézio ITVP strategijos ir Panevézio VVG strategiju suderinamumo geru pavyzdziu tapty
paramos verslo pradziai suteikimas sukuriant profesinei veiklai vykdyti reikalingas erdves

rekonstruotame PanevéZio autobusy stoties pastate, kurio rekonstrukcijai lé3os bus skiriamos i3

7 Panevézio micsto integruota teritorijy vystymo programa. Pancvézio victos veiklos
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Panevério ITVP . Bus sudaryta galimybé analogiska profesing veikla vykdyti pradedantiesiems
verslininkams ir kitose tinkamose erdveése.

Tokiu biidu akcentuojant jauny Zmoniy jtraukima { verslumo ir uzimtumo skatinimo
programas, biity padidintas miesto gyventoju uZimtumo lygis, mazety nedarbas. o pradéje savo
verslg ar savarankiska veikla déka PanevéZio miesto VVG strategijai skiriamu investiciju. iki 2022
mety sukurty ne maziau 13 naujy darbo viety . | verslumo skatinimo programas baty itraukta per
120 darbingy asmeny , socialiniy paslaugy biity suteikta per 280 asmenu.. | socialiniu paslaugy

teikima numatyta jtraukti ne maZiau kaip 32 savanorius.

3.3. Strategijos suderinamumas su regiono ir miesto plétros strateginiais dokumentais

PanevéZio miesto VVG parengtoje strategijoje numatyti 2 prioritetai : .Socialinés
atskirties mazinimas* ir ., Verslumo skatinimas* atitinka 2014-2020 mety ES fondy investiciju
veiksmy programos 7 ir 8 prioritetus, sietinus su integruoty teritoriju vystymo programuy

igyvendinimu bei bendruomeniy iniciatyvy skatinimu.

Panevézio regiono 2014-2020 m. plétros planas patvirtintas Panevézio regiono
plétros tarybos 2015 m. spalio 15 d. sprendimu Nr. 51/45-23 . Lyginant PanevéZio miesto
vietos plétros strategijos prioritetus , tikslus ir investicines kryptis su regioniniais prioriictais,
§i strategija siejasi su PanevéZio regiono plétros plane iskeltu I-o prioriteto ..Kokybiskos
vieSosios paslaugos™, I-o tikslo ,Padidinti vieSujy ir administraciniy paslauguy kokybe ir
prieinamuma” 3 uzdaviniu: ,.ISplésti socialines paslaugas bei modernizuoti socialiniy paslaugu
infrastruktlra, taip pat 2-o prioriteto ,,Ekonominiam augimui palanki aplinka™ [ tikslo
.Padidinti teritoring sanglaudg ir gerinti aplinkos buklg" 1 uzdaviniu ..Padidinti gyvenamuyjiy
vietoviy konkurencingumaq, ekonomikos augimaq ir gyvenamosios vietos patraukluma™ iv 2.1.1.2
priemone ,.Kompleksinis PanevéZio miesto daliy atnaujinimas ir plétra” . kuri numato
kompleksiniy projekty, nukreipty i vieSyju erdviu sutvarkyma ir socialinés infrastrukiiiros
pagerinimg, o tuo pa¢iu sudaroma galimybé bendruomeniu projektais kurti minksiasias

projektines veiklas ir teikti paslaugas tikslinés teritorijos tiksliniy grupiu gyventojams.

Lyginant Panevézio miesto VVG vietos plétros strategijos prioritetus. tikslus ir uzdavinius
su vietos prioritetais, svarbu paminéti, kad §i strategija prisideda prie Panevezio miesto strateginio
plano igyvendinimo. PanevéZio mieste strateginis plétros planas 2014-2020 m. patvirtintas
PanevéZzio miesto savivaldybés taryboje 2013 m. spalio 10d. sprendimu Nr.1-280. nauja redakcija

patvirtinta 2016 m. vasario 22d. sprendimu Nr.1-41.

28 Panevéio victos veiklos
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Parengta VVG strategija atitinka PanevéZzio miesto plétros strateginio plano (SPP) 1-ojo
prioriteto ..PanevézZio konkurencinio (metropolinio) potencialo stiprinimas® 1.1 tikslo ,.Sukurti
palankiausia verslui ir investicijoms aplinka Lietuvos Siaurés rytuose™ 1.1.2 uZdavinj ,,Gerinti
bendra aplinka verslui®. Taip pat strategija atitinka 2-ojo prioriteto ,,Kokybidku gyvenimo salygy ir
auk3tos socialinés geroves kiirimas® 2.2 tiksla ,,Didinti socialiniy paslaugy kokybg ir prieinamuma™
bei 2.2.1 uidavini : .Plésti kokybiskas ir visiems prieinamas socialines paslaugas®™.

Panevézio miesto integruota teritorijos vystymo programa (PanevéZio ITVP), patvirtinta
Lictuvos Respublikos Vidaus reikalu ministro 2016 m. vasario 19 d. jsakymu Nr. 1V-122, kurioje
vra numatoma jgyvendinti uzimtumui didinti ir socialinei atkiriai mazZinti skirtas iniciatyvas.
Panevézio [TVP 2 priedo 1.2. uzdavinio 1.2.2 p. yra numatytos priemonés sifilomos jgyvendinti per
bendruomeneés inicijuotos vietos plétros iniciatyva ir numatytas produkto rodiklis: bendruomenés
inicijuojamuy vietos plétros projektu veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes) sudaro 350
asmeny. Lyginant Panevézio miesto VVG vietos plétros strategijos prioritetus ir uzdavinius su
Panevézio miesto ITVP, galima teigti, kad §i Strategija prisideda prie Panevézio ITVP tiksly ir

uzdaviniu jgyvendinimo.

Panevézio victos veiklos
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Paneveiio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

3.5. PANEVEZIO MIESTO VIETOS PLETROS ASPEKTAI IR
PRIORITETAI

Atsizvelgiant | apraSytas svarbiausias problemas, plétros prioritetus, po konsultacijy
su Panevézio miesto VVG, bendruomeniy, verslo ir savivaldos atstovais buvo numatyti 2
strateginiai Panevézio miesto VVG Strategijos  prioritetai, apimantys didziaja dali
probleminiy sri¢iu.

Siekiant jvertinti PanevéZio miesto gyventoju problemas ir realizuoti ju likes&ius,
numatyty prioritety igyvendinimo priemonés ir veiklos sritys buvo derinamos su vietos
gvventoju bei juos atstovaujanciy organizacijy projektinémis idéjomis, pateiktomis pries-
projektiniuose pasiiilymuose.

Svarbiausia grandis formuojant strateginius prioritetus buvo Panevézio miesto
visuomene. Kuriama vietos plétros strategija yra orientuota | Panevézio miesto gyventojy
socialiniy poreikiy tenkinimo, jdarbinimo, verslumo iniciatyvy didinima.

Vietos plétros strategija — tai ilgalaiké jvairiy veiklos sri¢iy tobulinimo kryptis,
siekiant tvarios miesto plétros, socialiniy paslaugy gyventojams gerinimo, socialinés atskirties
ir skurdo mazinimo bei gyventoju verslumo skatinimo. VVG strategijai igyvendinti nustatyti
tikslai ir uzdaviniai ir veiksmai.

Prie jgyvendinimo prisidés $ios PanevéZio miesto VVG tikslinés teritorijos stiprybés:

e Patogi miesto geografiné padétis ir geras susisiekimas (tarptautiné magistrale
..Via Baltica®™).

e Aktyvus miesto kultlirinis ir sportinis gyvenimas.

e Daug susikiirusiy miesto nevyriausybiniy organizacijy (apie 500).

e Jaunimas turi geras salygas siekti isilavinimo.

e Panevézyje vyrayja smulkusis verslas (2463 imonés) , taCiau yra dideliy ir
stipriy imoniy, eksportuotojuy.

e 2015 metais labai mazZos ir mazos imoneés (iki 10 darbuotojy) pagamino 69
proc. visos pramoneés produkcijos.

o 2015 metais veiké 865 vidutinés ir didelés jmonés

e Panevézys turi stipru rekreaciniy zonu potenciala.

e Stiprus pramonés ir aptarnaujancio sektoriaus potencialas.

[vertinti PanevéZio miesto vietos veiklos teritorijos SSGG analizés ir socialinio-
ekonominio vertinimo rezultatai sudaro §ios strategijos prioritety nustatymo pa

inda,
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PanevéZio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

[vertinus visus prieSprojektinius pasiilymus, specialistu rekomendacijas bei jau iki $ios
strategijos parengimo atliktas studijas bei analizes, buvo sudarytas platus galimu plétros sriciy
sarasas, atspindintis visus PanevéZio miesto vietos veiklos plétrai svarbius aspektus:
L Darbo viety kiirimas.
Uzimtumo skatinimas.
Verslumo skatinimas ir plétojimas.
VieSosios infrastruktiiros ir aplinkos kokybeés tobulinimas.
Gyvenamosios aplinkos kokybés gerinimas.
Socialiniy paslaugy plétra.
Zalingy ipro&iy prevencija.

Praktinio mokymo plétra.

0 e = g o R D

Informacijos sklaidos gerinimas.

.._.
e

Bendruomeniskumo skatinimas.

—
[a—y

Bendradarbiavimo tarp vie3ojo ir privataus sektoriaus atstovu bei victos gy ventoju
skatinimas.

12, Bendruomeniy iniciatyvy skatinimas.

13.  Jaunimo emigracijos maZinimas

14. Jaunimo laisvalaikio ir saviraiskos galimybiy didinimas.

15.  Sveikos gyvensenos skatinimas.

Konsultuojantis su gyventojais bei verslo, bendruomeniy ir valdzios atstovais buvo

i§skirtos opiausios Panevézio miestui problemos:

1. Verslumo skatinimas. _
2 Jaunimo uZimtumas.

3. BendruomeniSkumo skatinimas

4 Socialiniy paslaugu plétra Seimai, nejgaliesiems, senyvo amziaus asmenims.

marginalioms grupéms.
Tokiu biidu, atsizvelgiant | apraSytus svarbiausius Panevezio miesto vietos veiklos
plétrai aspektus bei i3skirtas daugiausiai démesio reikalaujancias ir perspektyviausias sritis.
buvo numatytos 2 prioritetinés veiklos kryptys arba prioritetai: Socialinés atskirties

mazinimas ir Verslumo skatinimas.

Panevézio victos veiklos
grupés pirmininké A
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PanevéZio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

4.1. SKIRSNIS. STRATEGIJOS NOVATORISKUMAS

PanevéZzio miesto VVG strategija numato novatoriskus sprendimus diegiant mentorysig
savanoryste, verslas-verslui pagalbg ir vietos bendruomeniu. verslo ir valdzios santykius.

Strategija siekiama skatinti gyventoju bendruomeniskuma. teikti savitarpio pagalby
motyvuoti gyventojus, ypa¢ jaunima imtis atsakomybés uZ savo gyvenima, kurti savo verslg. bii
savarankiSkais. Taip pat svarbu stiprinti bendradarbiavimo galimybes tarp ivairiu sektoriu( valdzios
verslo ir bendruomeniy), kartu pritraukiant ir kaimyniniy vietos veiklos grupiu atstovus dalinti
geraja patirtimi, organizuoti bendrus kultirinius- socialinius renginius.

Kiirybiskumas ir novatoriSkumas yra iSskirtinial Ziniu visuomen¢s elementai. tad Sioj
strategijoje pastarieji dalykai turi iSskirting reikdme. Tam, kad biity efektyviai pasiekti strategijoj
numatyti tikslai yra biitina keisti pozitirj i veiklu vykdyma, nuolatos tobuléti ir diegti naujoves. Sio
strategijos igyvendinimui bus taikomi novatoriski sprendimai, kurie realiai atsispindés vvkdomos
projektinése veiklose bei jgyvendinamoje praktikoje.

Novatoriski sprendimai bus diegiami per tokias praktikas:

1.Mentoryste

2.Savanoryste

3.Vietos bendruomeniy. verslo ir valdzios rv§j

4...Verslas — verslui* pagalba.
4.1.1. Mentorysté

Mentorysté yra svarbus reiSkinys tiek versle, tiek jvairiose organizacijose. tiek pacioj
visuomeng¢je. Sio proceso reikSme jau seniai buvo pastebéta Vakary praktikoje. kurio metu tobulej:
bendravimo, supratimo ir klausymo jgiidZiai. Zmogus, kuris gauna mentorystés konsultacijas jgaun:

daugiau pasitikéjimo savimi, savo sprendimais. taip ugdoma protinga. i3silavinusi asmenybé.
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Paveikslas 12, Kaip veikia mentorysté.

Mentorystés ! Tai lemia draugisky,

momentas, pati Zzmogy skatinandiu
pradZia, taikant santykiy korimg,
mentorystés technikg kuris padeda spresti
sukuria mentorystés problemas ir ugdo
epizody. Zmogy.
.

Sie santykiai sukuria
mentorystés kultars,
kuri skatina pagalbg

vienas kitam, taip
jjungiant vis daugiau
ir daugiau Zmoniy.

Mentorysté ivardinama kaip ,,i§ patirties kylantis, objektyviai vertinamas menas teigiamai
itakoti Zmones, kad tam tikri pozityviis jvykiai ivykty ju gyvenime* (Conway, 1995), ,.padéti ir
emociSkai paremti kitus Zmones, kad jie galéty save ugdyti kaip asmenybés, to pasekoje
maksimaliai i$naudoti besimokanéiojo potenciala, vystyti susijusias savybes, kas gerinty ju veiklos
kokybe ir padéti tapti Zmogumi, kuriuo jis nori“ (Parsloe,1992).%Tai yra vienpusé pagalba,
skatinanti ne tik individo ugdyma, bet ir lavinanti padia visuomeng, skiepydama riipestj ir atjauta
kitam. Sio proceso metu, individas siekia jgyti norimy jgidziy (pvz., pasitikéjima savimi kalbant
vicsal ar palaikant pokalbj) arba tiesioginé pagalba susijusi su integravimosi | visuomene
problemomis (pvz., kaliniai griZe po kaléjimo, moterys, patyrusios smurtg $eimoje, Zmonés, turintys
ncigaluma). Svarbu turéti mokymo plana su jvairiomis uzduotimis, atsiskaitymais, kurie padétu
praktiskai pritaikyti jgytas Zinias ir kompetencijas. Dél to mentorysté yra pakankamai subtilus
bendravimo menas, kadangi dirbama su jautriomis temomis komunikacijos forma (susira$ingjimu,

konstruktyviomis pastabomis) bei karta | savaite susitinkant pokalbiui.

Taikant ES saliy praktika, toliau seka $ie daZnai pasitaikantys reikalavimai
norinticms tapti mentoriumi:
1. Uzpildoma mentorystés forma
2. Mentorius sutinka dalyvauti §ioje programoje maZiausiai 3 ménesius iki vieneriy

metu (priklauso nuo amZiaus grupés bei norimu igyti jgiidZiy kompleksiskumo).

% - . . . ‘e () 2 5p.
David Megginson ..Mentoring in action” (2006, Kogan Page) 2nd ‘-‘.ﬁg&v& b it vk
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5.

Mentorius sutinka dalyvauti akis { aki susitikimuose su besimokanciuoju.
vidutinigkai karta per savaite, iki valandos trukmés susitikime.

Mentorius negali pasakoti jokiu asmeniniy detaliy apie save, taip iSlaikydamas
atstuma ir tik fokusuojantis i besimokantjji.

Mentorius negali turéti teistumo ar biiti susijes (-usi) su bet kokia kriminaline veika.

Kas gali tapti Besimokanéiuoju:

1. Tévai/ Globéjai gali uZpildyti forma dél ju nepilnamecio vaiko dalyvavimo
mentorystés procese.

2. Teévai/ Globéjai sutinka, jog vaikas dalyvaus maZiausiai nuo 3 ménesiu iki vieneriy
mety mentorystés procese.

3. Tevai/ Globéjai isipareigoja, jog ju vaikas dalyvaus akis i aki susitikimuose su
parinktu Mentoriumi vidutiniSkai karta | savaitg, iki valandos trukmes susitikime.
Taip pat galimas mokyklos bendradarbiavimas, pastaby teikimas dél atitinkamu

igiidziy gijimo, jei reikalinga.’

Mentoriy apmokymas:

1. Programai privalomas bent jau 2 valandy Mentoriaus apmokymas.

2. Apmokyme apZvelgiamos $ios temos:

Programos taisyklés,

Mentoriaus tikslai ir taisyklés kuriant bendradarbiavimo santykius = su
Besimokanc¢iuoju,

Mentoriaus atsakomybé ir tinkami naudoti mokomieji vaidmenys.

Santykiy kiirimas, ugdymas ir prieziira su Besimokan¢iuoju.

Etikos taisyklés ir galimos su tuo susijusios problemos,

Efektyvus santykiy uzbaigimas ir atsisveikinimas su Besimokanciuoju.

[vairiis galimi pagalbiniai irankiai, kaip knygos, kiti Mentoriai. 1 kuriuos jaunasis

Mentorius gali kreiptis, jei iskyla kazkokiy klausimu ar sunkumuy.

Gerai i5vyséius §ig programa, galima maZinti socialing atskirti, dirbti su ivairius kompleksus

bei savimi pasitikéjimo neturinéiais asmenimis. Taip pat tokiu biidu gali biiti integruojami i$

kaléjimo grize Zzmongs, ar fizinj smurta $eimoje patiriantys vaikai, moterys. nejgaluma turintys ar

pensinio amZiaus zmones. Tokiu badu yra skiriamas démesys labiausiai pazcidziamoms

visuomenés grupéms mainais | stiprig darbing patirti, kuri gali biiti pateikiama tiek sertifikato. tiek

? http://www.mentoring.org/downloads/mentoring_1222.pdf

Panevézio vietos veiklos

44 HIUPES pirmininké AL
Sandra J:IkEHLI%L//é /LY i



Panevézio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

diplomo forma. Jaunimas gali biiti lengvai suinteresuotas, kadangi tai nereikalauja per daug laiko,
galima skirti iki 4-8 valandy | savaitg, susiradinéjimui ar uZduoiy atlikimui. Taip pat
Besimokantysis nejaudia spaudimo, jog jis dirba su socialinés pagalbos Zmogumi, labiau skatinamas
draugystés ugdymo jausmas. kuris sukuria atpalaiduojancia darbine aplinka ir teigiamai veikia

VVSLYMO procesa.

4.1.2.Savanorysté

‘Savanorystés pagrinda sudaro patirties igijimas vardan kilnesniy tiksly, pagalbos
silpnesniam, kas skatina altruizma'®. Kai kuriais atvejais, savanorysté gali biiti apmokama, jeigu
zmogus patiria dideliy transporto i§laidy, kartais kaip paskatinimas, ar atsilyginimas uz gerai atliktg
darba. Taip pat pastebima, jog Ryty Europoje filantropizmas'' yra pakankamai retai pasitaikantis
atvejis. kadangi dauguma 3aliy buvo okupuotos Soviety Sajungos ir vis dar atsigavinéja po patirty
isgyvenimu.'* Ryty Europoje prie maZiausiai savanoryste taikandiu Saliy priskiriama Lietuva,
Lenkija ir Ukraina 12%, Serbija 10%, o Rusija tik 7%, kuomet Slovakijoje net 49% visuomenés
nariu dalyvauja ivairiose savanorystés formose.

Taip pat pastebéta. jog santykis tarp ZmogiSkojo kapitalo tiesiogiai priklauso nuo
gaunamu pajamy bei iSsilavinimo lygio, kas ir jtakoja altruizmg. Kaip pastebéta ES Lietuvos
savanorystes nacionalingje analizéje, savanorysté turi neigiama suvokima tarp vyresnio amZiaus
7moniu. kuri jiems asocijuojasi su priverstine savanoryste, vykusia Sovietmeéiu. > Dél to pati
savoka turi neigiama atspalvi ir nemotyvuoja Zmones dalyvauti ivairiose veiklose.

Tinkamai skatinant bei plétojant jvairias savanorystés formas, galima jtraukti vis
daugiau zmoniy. Remiantis apklausy duomenimis, didelé dalis jvardijo, jog néra girdéje apie
savanoryste. tac¢iau noréty pabandyti ir sudalyvauti.

Pritaikant savanorystés principus, buty skatinama vyresniy, neigaliy Zmoniy
aplankymas, maisto produkty nupirkimas, susitikimas su smurtg patirianéiomis mamomis ar
vaikais. jvairiy veikly organizavimas. Taip pat galima savanoryst¢ klasifikuoti | pradedanciujy,
vidutine ir pazengusiyju lygi, su kuriuo biity siejama tam tikra nauda. Jei praéjus visus tris
savanorysteés etapus, individas gavo teigiamas pastabas ir pozityvius atsiliepimus, tai prisidéty prie

norimo universiteto stojimo ar tiesiog biity papildomas CV priedas.

" Altruizmas ~ riipinimasis Kity interesais ar gerove arba bendraja gerove. Altruisti3kas elgesys tapatinamas su
nesavanaudisku elgesiu ir laikomas egoizmo priesingybe )
" Filantropizmas — koncepcija, mokymas, aukléjimas, kuriame pabréziamas natiiralumas (gamtiSkumas), protas ir
ceradaryste.
" Paul Dekker .. The Values of Volunteering: Cross-Cultural Perspectives® (2003) p. 39
" Study on Volunteering in the European Union Country Report Lithuania, p. 22 i -
http://ec.curopa.ewcitizenship/pdf/national_report_It_en.pdf . (7
“NCVEZiv viclos veiklos Y - ,/?
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4.1.3.Vietos bendruomeniy, verslo ir valdzios rySiai

Vietos gyventoju, verslo ir valdzios bendradarbiavimas yra svarbus elementas. kuriantis
vientisa ir funkcionuojanéia darbing sistema. DaZniausiai visos Sios dalys dirba atskirai. taip
didinancios atskirt] viena nuo kitos: verslas dazniausiai nepasitiki valdZia. gyventojai skundziasi
negaudami pakankamai kokybisku paslaugy. Tad ruoSiant Sia strategija buvo bandoma suburti
talentingiausius PanevéZio bendruomeniy atstovus, aktyviausius miesto visuomengés narius. kurie
yra suinteresuoti dirbti vardan miesto gerovés. YpaC sékmingai buvo bendradarbiaujama su
Panevézio vietos veiklos grupe, Panevézio prekybos, pramonés ir amaty rimais bei Panevezio
miesto savivaldybés administracija, kurie padéjo atlikti apklausas ir susisteminti strategijai svarbia
informacija.

Si strategija inicijucja {varius projektus kaip savanorysté. mentorysté bei versluma
skatinan¢ias programas, kurios apjungia visas minétas grupes. Taip stengiamasi sukurti
horizontalius partnerystés rySius, kurie judéty link esminiy PanevéZio miesto vietos plétros
strategijos prioritety planavimo ir vykdymo.

Sioje strategijoje visi numatyti veiksmai skatina dalyvauti jvairias nevvriausybines
organizacijas, imones, verslo struktiiros atstovus. PanevéZzio miesto bendruomenes. kurioms bus
suteikta visa informacija apie strategijos valdymo organy sudaryma ir ju veiklos principu
nustatyma, administracini aptarnavimag ir kita, Tokiu biidu aktyviai siekiama pagerinti vietines
idarbinimo galimybes, mazinti socialine atskirti ir didinti PanevéZzio miesto bendruomeniu socialing
integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios ry$ius. Taip norima padeti
bedarbiams ir neaktyviems asmenims igyti naujy igidziy, itraukiant juos i visuomenine veikla ir
tarpininkaujant juos idarbinant. Bendruomeniniy organizaciju dalyvavimas lygiomis teisémis su
kitais partneriais ruoSiant ir jgyvendinant vietos plétros strategijas. stiprina rySius tarp Panevézio
Zzmoniy, verslo ir valdzios institucijy. didina ivairiy interesuy grupiu tarpusavio pasitikéjima bei tokiu

bilidu vyksta efektyvi informacijos sklaida keliuose lygmenyse.
4.1.4. ,Verslas —verslui“ pagalba

Verslo imoneés bei asocijuotos verslo struktiiros, turin€ios daugelio mety patirti bei Zinias.
dominuojancios savo verslo rinkoje yra skatinamos teikti konsultacines paslaugas apic versla
galvojantiems asmenims bei skatinti padia verslumo idéja. Panevézio miesto savivaldybe turi
galimybe suteikti komercines patalpas, kurios biitu naudojamos kaip konsultacinio verslo erdve.
Jose bty suteikiama reikalinga informacija apie verslo pradéjima, pagalba skai¢iuojant esminius

kaStus bei ivairios verslo skatinimo iniciatyvos, tarp kuriy — %LS?#%EEE&!&; iniciatyva.
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PanevéZio miesto vietos veiklos grupé, bendradarbiaudama su PanevéZio pramones,
prekybos ir amaty rlimais, stengiasi sistemingai plétoti verslumo prioriteta, kuris didintu ne tik
ckonomini miesto lygi, bet ir pritraukty tarptautiniy investitoriy susidoméjima. Siuo atveju puikus
pavyzdys biity skandinaviSko kapitalo imonés, kurios yra sékmingai jsitvirting Panevézyije.
Surengus oficialius susitikimus bei suorganizavus mokymo tipo seminarus, bity kvie€iami verslu
susidomeje pilieciai, kuriems biity déstoma apie skirtingas verslo valdymo strategijas bei aiskinami
esminial ekonominiai terminai, kurie itakoja bei formuoja sékmingg verslo kiirima.

Kitame etape, Zinant fundamentalius verslumo principus, biity skatinamas darbas grupése,
individualios prezentacijos, kuriose biity diskutuojami probleminiai scenarijai bei su jais susije
1$5ukial. Tokiu universitetiniu metodu suinteresuoti pavieniai zmonés ne tik igyty reikiamy teoriniy
ziniu, bet ir ugdyty loginj, analitinj mastyma, kuris reikalingas praktikoje bei realiose situacijose.

Be to. galima pasikviesti nacionaliniy ar vietos verslo lyderiy, kurie galéty pravesti
seminarus apie sékminga lyderyste bei kitas fundamentalias savybes. Tai kelty Zmoniy
susidoméjima, gilinty Zinias, biity skatinamas aukStesnysis mokslas, kuris suteikia aukStesnj
intelektualini iSsilavinima.

“Verslas -Verslui” -- tai unikali bei universali informaciné $vietimo programa, kurioje
susijungia mokslo, Svietimo bei verslo organizacinés veiklos. Remiantis PanevéZyje atliktos
analizés duomenimis, didZioji miesto gyventojy dalis yra suinteresuota versluma skatinan¢iomis
programomis, kas turétu sulaukti didZiulio populiarumo. Sékmingai i§vysCius pa¢ia idéjos
marketingo forma, tai galéty pritraukti ir verslu susidoméjusios pavienius asmenis i$§ kity Lietuvos
miesty. Panevézys galéty tapti Siaurés Ryty pramonés bei verslo lyderiu dél patogios geografinés
padeties bei gero susisiekimo (*Via Baltica® magistrale, perspektyvoje tarptautiné geleZinkelio vézé

Rail-Baltica). Tai didina miesto populiarumg, maZina Zmoniy emigracija.

Panevézio vietos veiklos
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V SKYRIUS. GYVENAMOSIOS VIE:I'OVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS VEIKLOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

5.1. PANEVEZIO VVG TERITORIJOS DALYVIU DALYVAVIMAS
RENGIANT STRATEGIJA

Nuo pat Panevézio VVG ikirimo, buvo konsultuojamasi su Panevézio miesto
bendruomene: gyventojais, bendruomenémis, verslo bei vieSosiomis organizacijomis.

PVVG nariai ir strategijos rengimo ekspertai sekmingai bendradarbiavo rengiant PVVG
plétros strategija. Jie atliko gyventoju bei verslo ir kity bendruomeniy apklausa. naudojantis
anketavimo budu, paskelbtu interneto puslapyje www.pvvelt , diskutuojant. susitinkant su ivairiy
institucijuy atstovais, analizuojant miesto problemas. PVVG buvo pasiskirs¢iusi i darbo grupes
pagal savo kompetencija, analizuojant opius miestui klausimus ir svarstant naujas galimybes. Visi
atstovaujamos teritorijos gyventojai ir Sioje teritorijoje veikianCios organizacijos tur¢jo galimybe
{sitraukti aiskinantis gyventoju poreikius, gyvenimo kokybés gerinimo galimybes, verslo skatinimo
alternatyvas.

Be visuomenés apklausos, Panevézio VVG savo internetiniame puslapyje wive pyowdl
paskelbé kvietimg miesto visuomenei teikti vietos plétros prieprojektinius pasitilymus. nurodant
konkre¢ius projektus, siilomus skurdo maZinimo problemos sprendimo biidus bei savo numatoma
prisidéjima prie vietos plétros strategijos igyvendinimo.

Siekiant visapusiSkai atskleisti PVVG teritorijos plétros dalyviu poreikius. i8sKirti
opiausias gyventoju problemas ir iSanalizuoti ju sprendimo alternatyvas bei ju igyvendinimo

galimybes buvo taikomi kokybiniai ir kiekybiniai tyrimo metodai.

Apibendrinant atlikta darba, aikinantis Panevézio visuomenés poreikius rengiant 3ia

strategija, buvo atlikti darbai, nurodyti Lentelé 2.

Lentelé 2. PanevéZio VVG teritorijos poreikiy analizés metodai

Metodas ApraSymas Rezultatas

Susitikimai su | Susitikta su PanevéZio micsto | [vykgs  susitikimas su |
gyventojais gyventojais miesto gyventojais
Susitikimai su | Susitikta su M mieste veikian¢iy | Susitikta su 14 mieste
bendruomenémis bendruomeniu veikian¢iu bendruomeniu

S
Panevézio viegos veiklos
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| Susittkimai su verslo

i bendruomenémis
|

Susitikta su mieste veikian¢iomis

verslo jmonémis

Ivyko 2 susitikimai

| Spaudos konferencija

Spaudos konferencija, siekiant

paviesinti ir surinkti duomenis

Suorganizuota  spaudos

konferencija( 2015.11.23)

" Anketiné apklausa

www.pvvg.lt puslapyje paskelbta

apklausa

Atsaké 203 respondentai,
pasiiilyta idéju vz 13,440
mln. EUR

- Priesprojektiniy
|

| pasitilymu surinkimas

www.pvvg.lt puslapyje paskelbta
forma, iSplatinta daugiau kaip

Gautas 51 prie$projektinis
pasiiilymas, pasitilyta idéju

| 400 respondentu, iSdalinta | uz 3,6 min. EUR
‘ daugiau kaip 45  vienetai
‘ pasiiilymu formy i rankas.
' Susitikimai su PVVG | Susitikimai su PVVG nariais testinis
rSusilikimai ir | Susitikimai su kompetentingais | testinis
w konsultacijos su | specialistais, padedanciais rengti
i specialistais strategija
' Konsultacijos su VRM | Nuo pat strategijos rengimo | testinis
pradzios vykdomos konsultacijos
rastu ir zodziu
' Mokymai VRM VRM organizuojami mokymai, | 2 vnt,

rengiant  bei administruojant

strategija

5.2.Panevézio miesto vietos veiklos grupés veikly vieSinimas

Nuo pat PVVG ikiirimo buvo vieSinama grupés veikla, pasitelkus vietines masinio
informavimo priemones. Praneimai visuomenei, apklausos, skelbimai PVVG nariams ir naujienos

visuomenei skelbiami internetinéje svetaingje www.pvve.lt , o taip pat pasitelkus ir kitas masinio

informavimo priemones — vieting televizija, spauda, radija.
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Lentelé 3. Panevézio VVG veikly vieSinimas

Eil. Dalyviy skaiéius, tiksliné
Data VieSinimo forma L
Nr. auditorija
Straipsnis Panevézio
savivaldybés el. svetaingje | PanevéZzio bendruomene, per diena
L 2015.07.30 | www.panevezys.lt puslapyje apsilanko apie 15.000
.Panevézyje steigta lankytoju
vietos veiklos grupé®
Pagaminti 5 wvnt. A3 formato |
|
vie$inimo plakatai bei iSplatinti
visuomenés deémesiui Plakatai
Ve Simo sl paskelbti Panevezio micsto
2. 2015.11.03 savivaldybeje, PPPAR. Apskrito
stalo bustingje. G. Petkevicaités -
Bités bibliotekoje, Panevézio verslo
motery tinklo atstovybéje  bei
Panevézio III advokatu kontoroje.
PanevéZzio miesto
2015.11.12 - | gyventoju apklausa deél
3. . 203 respondentai
2015.12.07 | 2014-2020 m. vietos
plétros strategijos rengimo
Panevézio bendruomenés | Kvietimai i§siysti 400 el. adresu bei
informuojamos apie vietos i3dalinta 40 prie$projektinio
i 2015.11.16 - | plétros strategijos pasiiilymu formu. Asmeniskai
' 2015.12.07 | rengima. I$platinta kiekvienas VVG narys ir
prie$projektinio konsultantas viesino pasitlvmo
pasitlymo anketa. formas savo kuruojamai grupei.
Sukurta PanevéZio vietos ) -
) . Panevézio bendruomene nuo pat
veiklos grupés el. svetainé ) ] .
S. 2015.11.16 . puslapio sukiirimo apsilanké per
www. pvvg.lt (patalpinta g
. . 3.000 lankytoju i
informacija) - ‘
| Straipsnis PanevézZio PanevéZio bendruomeng. per dicﬁ;l |
6. | 2015.11.16 |

savivaldybés el. svetainéje

puslapyje apsilanko apie 15.000
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WWW.panevezys.lt

»Pirmieji Vietos veiklos

grupes zingsniai*

lankytojy .

—

Kvietimas www. pvvg.lt

ir Panevézio savivaldybes

| puslapiuose PanevéZio bendruomene, per dieng
L 7. | 2015.11.17 WWW.panevezys.lt puslapyje apsilanko apie 15,000
~Kvieéiame dalyvauti lankytojy
Panevézio vietos plétros
: strategijos kiirime*
1
l’ PanevéZio savivaldybes
f el. svetaingje
_ | WWWw.panevezys.lt .
| . . PanevéZio bendruomené, per diena
' skelbimas ,,Démesio ) L L
8. 2015.11.18 Internetingje svetainéje apsilanko

panevéziediai,
gyvenantys, dirbantys ar
besimokantys Panevezio

mieste!*

apie 15.000 lankytojy

| 9 2015.11.19

Straipsnis dienrastyje
~Sekundé "Pirmieji
Vietos veiklos grupés

Zingsniai"

Panevézio bendruomené, dienraseio
tiraZas 20.000 vnt.

10. | 2015.11.20

Www.pvve.lt kvietimas j
VVG Susitikima su

miesto bendruomene

Panevézio bendruomené; nuo
puslapio sukiirimo apsilanké
svetainéje vir§ 3.000 lankytoju

Spaudos konferencija dél
Panevézio VVG

veiklas, strategijos kiirimo

niuansus.

11. | 2015.11.23 . . 20 asmeny.
[ rengiamos Vietos Plétros
]’ Strategijos
! Pokalbis .,Pulso* radijuje o
PVVG pirmininke,
apie Panevézjo VVG
12. | 2015.11.24 PVVG valdybos narys ,

PanevéZio miesto bendruomené

51
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13.

2015.11.24

Straipsnis dienrastyje
.-Sekundé* ,.Idéjoms liko

nedaug laiko*

|
|
Panevézio bendruomené, dienrascio

tirazas 20.000 vnt. ;

14.

2015.11.26

PanevéZio savivaldybés
el. svetaingje

www.panevezys.lt

skelbimas ,.Susitikimas
su VVG*

PanevéZio bendruomené, per diena |
puslapyje apsilanko apie 15.000
lankytoju

15.

2015.11.26

PanevéZio vietos veiklos
grupés susitikimas su

miesto bendruomenémis

53 asmenys

16.

2015.12.09

Panevézio vietos veiklos
grupés susitikimas su

miesto verslo atstovais

16 asmenu

17.

2015.12.09

Konsultanty susitikimas
su Panevézio verslo

motery atstovémis

12 asmenu

18.

2015.12.09

Konsultanto ir verslo
motery atstovy interviu

vietinei televizijai

Panevézio bendruomené

19.

2016.02.03

Strategijos pristatymas

visuomenei

Panevézio bendruomené

20.

2016.09.27

Panevézio savivaldybes
el. svetaingje

www.panevezys.lt ir

www. pvvg.lt atnaujintos

strategijos pristatymas

PanevéZio bendruomeneé

21.

2016.10.04

Straipsnis dienrastyje
"Sekundé" ..Patobulinta
Panevézio VVG

strategija“

Panevézio bendruomene. dienrascio

tirazas 20.000 vnt.
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PanevéZio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

Sios strategijos jgyvendinimo laikotarpiu jau sukurtame PVVG internetiniame puslapyje
bus talpinama vietos projekty pareiskéjams ir vykdytojams aktuali informacija bei informacija apie
PVVG veikla, Strategijos jgvvendinimo eigg ir rezultatus.

Neapsiribojant tik vie§inimo veikla internetinéje svetainéje, strategijos igyvendinimo metu
taip pat planuojama rengti informacinius renginius, konsultacijas ,kuriy metu visi PVVG teritorijos
suinteresuoti asmenys bus supaZindinami su jau parengta strategija bei dalyvavimo jos
igvvendinime galimybémis. Taip pat $iy renginiy metu bus teikiama informacija dél paraisky

pildymo. aktualiy informacijos Saltiniy ir kita aktuali informacija.

o Panevézio vieros veiklos Ay /
£rupés pinmininke
Sandra Jakitiens / //’L
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Paneveézio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

VILSKYRIUS . VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS

Strategija bus jgyvendinama ir jos stebésena vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2015-12-11d. isakymu Nr.1V-992 patvirtintomis ,,Vietos plétros
strategijos atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis™ ( toliau —Taisyklés) ir taip pat pagal Zemiau

nustatyta tvarka.

7.1.STRATEGIJOS JGYVENDINIMO ORGANIZAVIMAS IR ATSAKOMYBES
PASISKIRSTYMAS

Uz Panevézio miesto vietos plétros strategijos igyvendinima atsakinga PanevéZio VVG.
PVVG vietos plétros strategijos igyvendinima ir koordinavima atlieka vadovaudamasi vietos plétros
strategijos $ioje dalyje nustatyta tvarka.

Strategijos jgyvendinime dalyvaujantys VVG subjektai savo veikloje vadovaujasi steigimo
dokumentais, $ia Strategija, teisiniais aktais, reglamentuojanéiais Strategijos igyvendinima bei
vvkdo jiems priskirtas $iame Strategijos skyriuje numatytas funkcijas ir veiksmus, kuriuos atliekant
sickiama uztikrinti skaidry, lygiu galimybiy principy taikyma, efektyvy Strategijos igyvendinima,
jos koordinavima, léSy panaudojima ir stebésena. _

VVG Strategija ir su ja susijusios Europos Sajungos struktiriniy fondy gaunamas paramos
administravimo tvarka tvirtina - visuotinis nariy susirinkimas,

Uz vietos plétros strategijos parengima, veiksmy skirty Strategijai jgyvendinti, atranka,
strategijos igvvendinimo koordinavima ir stebéseng atsakinga Panevézio miesto VVG Valdyba.

Uz vietos plétros strategijos jgyvendinimo koordinavima ir stebésenos vykdyma atsakingas
Panevézio VVG Pirmininkas, kuris organizuoja ir koordinuoja administracing veikla.

VVG Pirmininkas teiks Valdybai informacija apie Strategijos igyvendinimg, rengs
kvietimu teikti vietos projekty paraiS$kas dokumentus ir organizuos kvietimy teikti projektus
procediiras, teiks informacija ir metoding pagalba bei konsultuos vietos projekty rengéjus. Taip pat
pagal poreikj rengs bendra ir detalia informacija apie vietos projekty igyvendinimo eiga, stebesenos
rodiklius, atliks vietos projektu paraisky vertinima, rengs ir vertins ataskaitas apie projekty

jigyvendinima bei atliks kitas jam kolegialaus organo deleguotas funkcijas.
Vadovaujantis Taisyklémis bus parengtos ir patvirtintos Valdyboje Strategijos veikly ir
jas jgvvendinanéiy projekty atrankos procediiros, kurios apima pasililymu atrankos kriterijus, ju

vertinimo balus ir projektiniu pasitilymy atrankos salygas.

PanevéEio victos veiklos
grupés pinmininké M\/

Sandra JakStiené
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7.2. VEIKSMALI, SKIRTI VIETOS PLETROS STRATEGIJAI [GYVENDINTI

Veiksmai. skirti vietos plétros strategijai igyvendinti apima Sias procediras: projekty atranka.
atrankos kriteriju rengima, kvietimu skelbima, projektiniy pasitilymy vertinimg ir sarasu sudaryma.
-Projektu atrankoje vadovaujamasi LR partnerystés sutarties, patvirtintos Europos Komisijos

2014-06-20 sprendimu Nr.2014LT16M8PA0011.5.1 skyriuje numatytu horizontaliuoju partnerystes

principu, 1.5.5 skyriuje numatytu vyru ir motery galimybiu skatinimo ir nediskriminavimo principu.
1.5.4 skyriuje nustatytu horizontalivoju jaunimo principu. Tai reiSkia. kad atrenkant
igyvendinanéius projektu vykdytojus ir vertinant projektu veikly naudingumg Panevezio miestui.
nebus daromas skirtumas tarp vyry ir motery, skatinamas jaunimas iki 29 metu dalyvauti projektu
veiklose, nebus diskriminacijos dél lyties, rasés, tautybeés, kalbos, kilmés. socialinés padeéties.
amZiaus, negalios, lytinés orientacijos, tikéjimo ir t.t. Bus suteiktos vienodos galimybés visoms
socialinéms grupéms pateikti projektus ir dalyvauti ju veiklose.
-Kriterijai rengiami remiantis Taisykliy 5 priedo rekomendacijomis. Juos tvirtina Panevezio VVG
Valdyba. Vietos plétros projektiniy pasitilymy atrankos kriterijai. ju vertinimo balu ir Vertinimo ir
atrankos vidaus tvarkos aprasas gali biiti keiCiami siekiant efektyvesnio Strategijos igyvendinimo
arba atsiZvelgiant | Strategijos pakeitimus. Tokie keitimai galimi tik prie§ paskelbiant kvietima
atrankai. Paskelbus kvietima atrankai bei projektiniuy pasitlymy vertinimo metu atrankos Kriterijai,
vertinimo balai bei vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas negali biti kei¢iami.
Kvietimo atrankai parengima ir paskelbimg organizuoja VVG Pirmininkas.
-Kvietimas. Kvietime atrankai nurodomi atrankos kriterijai, ju vertinimo balai ir projektiniu
pasililymu atrankos reikalavimai. T. y. projektiniy pasitilymu teikimo laikotarpis. ne trumpesnis
kaip 1 ménuo nuo kvietimo atrankai paskelbimo, planuojama skirti léSu vietos plétros projektams
igyvendinti, tinkami projektiniy pasitilymy teikéjai, reikalavimai projektams, tinkamos finansuoti
islaidos, finansavimo dydis bei intensyvumas ir kita reikalinga informacija

Kaip reikalaujama Taisyklése, kvietimo teikti vietos projektu paraiskas skelbime bus
nurodoma:

1. Panevézio miesto VVG pavadinimas, adresas, telefono ir fakso numeriai. elektroninio
pasto adresas ir adresas, kuriuo galima gauti papildomos informacijos (paskirtas asmuo). uz
informacijos teikima pareiskéjams atsa_l.kingi VVG paskirti asmenys.

2.  Strategijos pavadinimas, prioritetai, pagrindiniai tikslai.

3.  Strategijos priemoné (-€s). pagal kurig (-ias) kvieCiama teikti vietos projektus.

4.  Leé3y, skiriamy kvietimui teikti vietos projektus, suma eurais.

£2 Pancvézio victos veiklos
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5.  Tinkami pareiskéjai pagal strategijos priemone (-es), pagal kurig (-ias) kvie€iama
teikti vietos projektus.

6.  Vietos projekty paraisky pateikimo baidas.

7. Paskutiné vietos projekty paraisky pateikimo diena ir valanda, vieta.

8. Informacija, kur galima gauti kvietimo teikti vietos projektu paraiSkas dokumentacija.

9.  Kita PVVG nustatyta informacija (pagal priemon¢ remiamos veiklos sritys, galima
maksimali projekto verté pagal priemonés remiamas veiklos sritis ir kt.).

Kvietimai teikti paraiskas bus skelbiami bent viename Panevézio miesto VVG teritorijoje

platinamy laikra3¢iy bei Panevézio VVG ir Panevézio miesto savivaldybés interneto svetainése

www.pyvvglt ir www.panevezys.lt. Be to, kartu platinamos paraisky formos ir jy pildymo

instrukcijos bei pateikiamos nuorodos ir adresai, kuriais galima susipaZinti su kitais aktualiais
dokumentais, reglamentuojanciais projekty atrankos salygas.

Kvietimo projekty atrankai forma parengia VVG Pirmininkas ir tvirtina VVG Valdyba.

Pasibaigus kvietimo atrankos terminui VVG Pirmininkas ne véliau kaip per deS§imt kalendoriniy
dieny surengia mokomaji seminarg projektiniy pasililymuy rengéjams.

VVG gali skelbti papildoma kvietimg rezerviniams vietos plétros projektiniams pasitilymams
rengti.

Projektiniu pasiilvmy vertinimas _ .
Projektinius pasiilymus vertina VVG Valdybos paskirti vietos plétros projekty vertintojai. VVG
Valdybos nariai negali bati skiriami vietos plétros projekty vertintojais. Siekiant laikytis
nesaliSkumo ir konfidencialumo principu bei nesukurti interesy konflikto, paskirti vertintojai
pasiraso nesaliSkumo ir konfidencialumo deklaracija.

Vietos plétros projektiniai pasilymai vertinami vadovaujantis kvietime atrankai nurodytais
kriterijais. ju vertinimo balais ir projektiniy pasiiilymy atrankos salygomis bei Taisykliy ir VVG
Valdybos patvirtintomis vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos nuostatomis. Projektiniy pasitlymy
vertinimo metu VVG Valdybos paskirtas vertintojas gali atlikti projektinio pasiiilymo patikra
victoje. '

Vietos plétros projektu vertintojai rengia ir teikia VVG Valdybai tvirtinti vietos plétros projektiniuy
pasitilymu vertinimo ataskaitas. Uz vietos plétros projektiniy pasidilymu vertinimg, ir vertinimo
ataskaity kokybe atsako VVG Pirmininkas.

Vietos plétros projektinio pasililymo paraiskos vertinimo etapai yra administracinés atitikties

vertinimas ir naudos ir kokybés vertinimas:

Pancveziy, vitlos w
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1)administracinés atitikties vertinimas, kurio metu VVG Valdybos paskirtas vertintojas patikrina.
ar visi projektinio pasiiilymo laukai uzpildyti. ar prideti visi pasitlymo formoje nurodyti
dokumentai;

2)naudos ir kokybés vertinimo metu VVG Valdybos paskirtas vertintojas vertina pagal vertinimo ir

atrankos vidaus tvarkos nuostatas, procediiras ir taisykles.

Sarasy sudarymas

VVG Valdyba, atsizvelgdama i projekty vertinimo ataskaitoje pateikta vertintojo i3vada. pagal
Vietos plétros strategiju atrankos ir igyvendinimo taisyklése nustatyta forma sudaro sitlomy
finansuoti Strategijos igyvendinimo projektu sarada ir rezervini Strategijos igyvendinimo projekty
sarasa. Rezervinis saraias sudaromas i§ projektiniu pasiilymu. kurie nebuvo itraukti i sitlomuy
finansuoti Strategijos igyvendinimo projektu sarasa, surinkty baly mazéjimo tvarka.

Abu sgrasus tvirtina VVG Valdyba.

VVG Pirmininkas ne véliau, kaip per 10 kalendoriniy dieny rastu informuoja vietos plétros
projekto vykdytojus apie visus priimtus sprendimus. susijusius su projektiniais pasitlymais.
nurodydamas sprendimy priémimo motyvus.

Vietos plétros strategiju atrankos ir jgyvendinimo Taisykliy nustatyta tvarka VVG Pirmininkas
organizuoja siilomy finansuoti Strategijos igyvendinimo projekty saraSo pateikima LR Vidaus

reikaly ministerijai kartu pridédamas vietos plétros projektinius pasitilymus

7.3.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKA
Vietos plétros strategijos stebésena vykdoma nuolat, vertinant esama ekonoming situacija. isteklius.
veiklas ir rezultatus. Stebésena vykdoma renkant informacija i§ projektu vykdytoju ir remiantis
oficialiaja statistika, analizuojant jvairias situacijas, identifikuojant rizikas ir tendencijas.
organizuojant susitikimus su projekty vykdytojais, lankantis projekty igyvendinimo vietose.
Strategijos stebésenos tvarka ir ataskaity formas tvirtina VVG Valdyba, o stebéscna organizuoja
VVG Pirmininkas.
VVG Pirmininkas pagal Taisyklése nustatyta forma organizuoja Strategijos metines ataskaitos
parengima. Metiné ataskaita turi biiti parengta ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 13 dienos.
Metine ataskaita tvirtina VVG visuotinis nariy susirinkimas. VVG Pirmininkas pagal poreiki gali
rengti tarpines ataskaitas.
Patvirtinta metiné ataskaita skelbianza Panevézio miesto savivaldybés internetingje svetaingje

www.panevezys.lt ir PanevéZio miesto VVG tinklapyje www.pvve.It
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[ki einamyju mety balandZzio 1 dienos Panevézio VVG Pirmininkas organizuoja Strategijos
igvvendinimo metinés ataskaitos pateikimg LR Vidaus reikaly ministerijai.
lgvvendinus paskutini strategijos veiksma, VVG parengia galuting ataskaita, kurig tvirtina

-

visuotinis nariy susirinkimas ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos

igyvendinimo pab_éggos VVG Pirmininkas pateikia ja LR Vidaus reikaly ministerijai.

=

7.4.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMU INICIJAVIMO PROCEDURA

Sis skyrius apima vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira.
Strategijos keitima gali inicijuoti VVG Pirmininkas ar VVG Valdyba. Vietos plétros strategijos
pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba Valdyba, jeigu jai visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes $ig teisg. Vietos plétros strategijos keitimas turi bati raStu suderintas su
LR Vidaus reikaly ministerija.
PanevéZio miesto vietos veiklos grupé gali keisti vietos plétros strategija, kuomet:
° biitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy igyvendinima,
pakeitimuy,
o bitina keisti suplanuoty 1é3y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uZzdaviniy ir
veiksmuy;
° biitina keisti didzZiausig galimg paramos suma vienam vietos plétros strategijos
veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius;
° bitina perziliréti veiksmy, numatyty vietos plétros strategijoje, saraSa, siekiant
igyvendinti vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.
Pasitilymai deél Strategijos keitimo teikiami radtu VVG Pirmininkui, kuris inicijucja VVG
Valdvbos posédi dél pasitilymo nagrinéjimo ir teikimo tvirtinti.
Patvirtinty Strategijos pakeitimy pateikima LR Vidaus reikaly ministerijai organizuoja
VVG  Pirmininkas.

A
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