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Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti MaZeikiy
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdZios rySius.
Susitelkimas | socialinés integracijos didinimg apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie
neigiamy Mazeikiy miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy mazéjimo.

MazZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304065436). Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe
jsteigé Mazeikiy rajono savivaldybé, MazZeikiy verslininky asociacija, MaZeikiy rajono
nevyriausybiniy organizacijy asociacija. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés valdybg sudaro
devyni nariai; MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininké yra Alvyda Purauskyte.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,MazZeikiy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos parengimas® (projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0016), finansuojamas
i§ Europos Socialinio fondo, Valstybés biudZeto ir Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés 1Sy pagal
2014-2020 m. Buropos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jitraukties didinimas ir kova su skurdu“ 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy
rengimas®. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas yra parengti MazZeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti
bendruomenés socialine integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rySius.

MazZeikiai yra vienas pagal gyventojuy skailiy tankiausiai gyvenamy Lietuvos miesty,
i§sidestes Siaurés Lietuvoje ir priklausantis MaZeikiy rajono savivaldybei ir esantis TelSiy regione.
2015 m. pradZioje Mazeikiy mieste gyveno 35 643 gyventojai (2554,4 Zm./km2), kas sudaré 64
proc. visy Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy. DidZigjg Mazeikiy miesto gyventojy dalj
sudaro darbingo amZiaus gyventojai (69,1 proc.); vaikai sudaro 16,5 proc. visy gyventojy, pensinio
amziaus gyventojai — 14,4 proc. visy Mazeikiy miesto gyventojy. Kas penktas MaZeikiy miesto
gyventojas yra jaunas asmuo.

Nepaisant to, jog MazZeikiai pasiZzymi kaip pramonés miestas, MaZeikiy miestui biidingos
tokios problemos kaip didéjanti vyresnio amZiaus Zmoniy dalis, maZéjantis vaiky ir jaunimo
skaitius, nedarbas, ekonominé nelygybé tarp gyventojy, skurdas, pasiZymintis socialiniy paSalpy
i¥mokomis. MazZeikiy miestui aktuali nesimokanéio, nedirbanéio ir nestudijuojanio jaunimo
problema, socialinéje atskirtyje esan¢iy asmeny socialiniy jglidZiy stoka, apribojanti jy galimybes
integruotis j visuomeng ir darbo rinka.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
Mazeikiy mieste, buvo parengta MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija. |
strategijos rengimg buvo jtrauktos bendruomenés, nevyriausybinis sektorius, verslo ir vietos
valdZios atstovai. Tokiu bidu buvo jgyvendintas principas ,.i§ apaios | virSy*“ bei uZtikrintas
strategijos integruotumas ir novatoriskumas. Skirtingy sektoriy jtraukimas j strategijos sprendima
ne tik atskleidé esamas ir sprestinas problemas, taciau leido pasidalinti gergja problemy sprendimo
patirtimi, kas leido suformuoti veiksmus, jgalinan¢ius Mazeikiy miesto gyventojus buti aktyviais
visuomenés ir darbo rinko dalyviais. Tikima, jog strategijos tiksly ir uZdaviniy siekimas tures
,,sniego gniizties” efekts ir bus pasiektas nedarbo bei socialinés atskirties sumaZ¢jimas MaZeikiy
mieste, pasireikiantis ne tik teigiamais rodikliais, bet ir naujomis kylanciomis iniciatyvomis, kurios
susieja sklrtmgus sektorius (pavyzdz1u1 atsirandantis ir turintis potenc1alo plestxsf" socialinis verslas)
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leido suformuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra aktualiis Mazeikiy miestui ir
jo gyventojams. Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinimg, MaZeikiy miesto vietos veiklos grupes
plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be
kurios Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi jgyvendinti visy uzsibrézty siekiu.

Parengta MazZeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija siekiama maZinti Mazeikiy
miesto bedarbiy skai¢iaus augima, socialing atskirtj bei didinti socialing integracija. Pasitelkus
nevyriausybinj sektoriy, versla ir vietos valdZig siekiama spresti aktualias MazZeikiy miesto
problemas. Pazymétina, jog siekiama ne tik spresti jau esamas problemas, bet ir uZkirsti kelig Siy
problemy atsiradimui. Todél didelis démesys yra sutelkiamas | jaunimg ir jaunimo situacijos
gerinimg, socialiniy paslaugy efektyvumo didinima, verslo galimybiy suteikimg maZiau galimybiy
ir patirties turintiems asmenims, savanorystés skatinimg. Tikima, jog sékmingai jgyvendinta
strategija turés teigiama poveikj visam Mazeikiy miestui, kuris bus drasus ir toliau svajoti bei siekti
savo tiksly.
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2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA
IR GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS
STRATEGUJA, AP[BREZTIS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija yra
MazZeikiy miestas (zitréti 2.1 pav.), priklausantis MaZeikiy rajono savivaldybei. MaZeikiai — &iaurés
Lietuvos miestas, pagal gyventojy skaitiy yra 8 vietoje, o dél iSvystytos pramonés yra vienas
svarbesniy Lietuvos miesty.
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2.1 pav. Mazeikiy miesto teritorijos ribos
Saltinis: www.openstreetmap.org
Lietuvos statistikos departamento duomenimis, Mazeikiy mieste 201 -ﬁny\pradz-} jé gyveno
35 643 gyventojai. DidZioji MaZeikiy miesto gyventom dalis yra darbingi as f( ys, kurie Mazeikiy
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gyventojy dalis — 14,4 proc. visy MaZeikiy miesto gyventojy. Pazymétina, jog 2015 m. pradzioje
jaunimas (15-29 m.) sudaré beveik 20 proc. visy Mazeikiy gyventojy.

Darbingo amziaus gyventojai sudaro didziausia MaZeikiy miesto gyventojy dalj, todel ir

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija yra orientuota j $ig asmeny grupe.
PaZymétina, jog strategija siekiama prisidéti prie darbingy neaktyviy asmeny situacijos gerinimo
Mazeikiy mieste maZinant nedarbg ir didinant socialing integracija. Tikslinés gyventojy grupés, |
kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Tai viena jautriausiy tiksliniy

* grupiy. Visy pirma, jaunimas dél savo situacijos ir amziaus patenka  specifing situacijg.

Jaunimas yra peréjimo etape j socialing branda — $iame amzZiaus tarpsnyje jaunas asmuo turi
nuspresti kokj i$silavinima pasirinkti, integruotis j darbo rinkg neturint reikalingy darbiniy
iglidZiy, prisiimti vis daugiau atsakomybés uz sprendimus. Todél pats jaunystés laikotarpis
yra sudétingas ir gali biiti priskirtas démesio ir veiksmy reikalaujan¢iai sriCiai. PaZymeétina,
jog nedirban¢io, nestudijuojanéio ir nesimokanéio jaunimo situacija yra dar sudétingesne.
Nors $iai grupei yra priskiriami ir jaunuoliai, kurie pasirenka saves ieSkojimo kelig, t.y.
niekur nedirba, nesiekia iSsilavinimo tam, kad atrasty savo tikraji kelia, taciau didZioji
dauguma patenkanéiy jaunuoliy j 3ia grupe yra bedarbiai, niekur nesimokantys asmenys,
ekonomiskai neaktyvils ir tam tikrais atvejais esantys socialinéje atskirtyje del savo
socialinés ir ekonominés padéties. Todél veiksmy orientacija j nedirbantj, nestudijuojantj ir
nesimokantj jaunimg leisty MazZeikiy miestui prisidéti prie jaunimo situacijos getinimo,
galimybiy biiti aktyviems suteikimo, motyvavimo jgyti reikalingy jgiidziy ir imtis veiklos
bei nedarbo mazinimo tiek mieste, tiek visoje Salyje.

Neaktyvils darbingo amZiaus asmenys (mamos, auginancios specialiyjy poreikiy vaikus,
pabegéliai, kitatauciai, vyresnio amZiaus asmenys). Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio
statuso ir niekur nedirba. Dél savo ekonominio neaktyvumo Sie asmenys patenka ] tam tikrg
socialine atskirtj ne tik dél ekonominiy galimybiy apribojimo, tafiau ir dél darbiniy jgtidZiy
sumazéjimo ar jy praradimo. Neaktyviy asmeny socialinés atskirties maZinimas bei
socialinés integracijos didinimas pagerinty iy asmeny situacijg mieste.

Bedarbiai (taip ir pat ir ilgalaikiai). Tai darbingo amziaus neaktyviis MaZeikiy miesto
gyventojai. Ekonominé situacija tiek Mazeikiuose, tiek Lietuvoje, tiek ir visame pasaulyje
pablogino situacijg darbo rinkoje: maZéjo darbo viety, keitési reikalavimai darbuotojams ir
specialistams, kas turéjo jtakos bedarbystés problemos suaktyvéjimui. Bedarbiy (ir ilgalaikiy
bedarbiy) integracija i darbo rinka suteikiant jiems naujy darbo jgGidZiy, motyvuojant
atpazinti naujus savo gebéjimus bei jsitvirtinti darbo rinkoje, prisidéty prie ekonominio
Mazeikiy gyventojy suaktyvinimo ir didesniy galimybiy suteikimo.

Socialine atskirtj patiriantys asmenys (nejgaliefi, socialinés rizikos suauge asmenys ir jy
Seimos nariai, socialinés rizikos grupei priklausantys paaugliai ir jaunimas ir kiti socialing
atskirtj patiriantys asmenys). Socialing atskirtj patiriantys asmenys dél savo neigiamos
situacijos i¥krenta i§ aktyvaus socialinio gyvenimo dél riboty ekonominiy iStekliy ir veiklos
galimybiy. Tai itin jautri socialiné grupé, kuriai daZnais atvejais reikalingas paslaugy
kompleksas, kurio suteikimas leidzia jveikti susidariusig socialine atskirt] ir padidinti
socialing integracijg.

Savarankiskg veiklg ar verslg pradedantys asmenys. Tai yra asmenys, kurie turédami idéja
pradeda versla, ta¢iau neturédami patirties ir reikiamy jgiidZiy gali susidurti su sunkumais
plétojant susikurtg idéja. Sia strategija yra suplanuoti veiksmai, padedantys $iai tikslinei
grupei jveikti verslo ar savaranki$kos veiklos pradZios sunkumus.

Darbingi Mazeikiy miesto gyventojai, kuriy namy ikio pajamos nevigg‘i]ﬁ}%ﬁii?ﬁkio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidglés; t6dé] dazniausiai ju
galimybés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy i8tekliy stokos, \Iodél
siekiama juos paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankiSki "féifk]‘e'fsé’r‘} verslg
igyvendinant idéja (-as). \ N
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Démesys socialine atskirtj patiriantiems asmenims, tiksly, uzdaviniy ir veiksmy formavimas
siekiant padidinti tikslinés grupés socialing integracija prisidés prie Mazeikiy miesto situacijos
geréjimo — tikimasi, jog atsiras naujy verslo idéjy, kas ne tik sukurs naujas darbo vietas, paskatins
grjzti emigravusius miesto gyventojus, bet ir turés jtakos geresnei ekonominei situacijai Mazeikiy
mieste.
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3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS
STRA'l EGIJA AN %LIZI-

3.1 TERITORIJOS ANALIZE

Geagraf né apivalga. Mazeikiy miestas yra iSsidéstes Siaurés vakary Lietuvoje, priklauso
Telsiy regionui (Zidréti pav. Nr. 3.1.1.). Mazelklu miestas nuo Tel8iy yra nutoles apie 39,8 km, nuo
Siauliy — apie 80,8 km. Siauliai yra vienas i3 didZiausiy Lietuvos miesty, kuris yra ar¢iausiai
Mazeikiy (S-1). Pakankamai mazas atstumas yra iki Latvijos Respublikos - apie 12 km. Lietuvos
sosting ir Mazeikiy miestg skiria apie 301 km atstumas. Pakankamai didelis atstumas nuo Lietuvos
sostinés i§ dalies apriboja Mazeikiy miesto gyventojy galimybes — miestas néra patrauklus toms
verslo investicijoms, kurioms svarbi patogi ir tinkama geografiné padétis. Taliau pakankamai
nedidelis atstumas iki Latvijos Respublikos ir faktas, jog MaZeikiai yra vienas tankiausiy gy venamy
miesty (pagal gyventojy skaiéiy) leidZia atsirasti naujoms verslo idéjoms ir uZimtumo iniciatyvoms.
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3.1.1 pav. Mazeikiy miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.It

MaZeikiy miestas — Mazeikiy rajono savivaldybés centras, turintis miesto senifinijos statusa.
Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2015 m. pradZioje MazZeikiy mieste gyveno 64
proc. visy Mazeikiy rajono savivaldybés gyventojy. Mazeikiy miesto plotas — 13,95 km 2(1395.4 ha).
DidZigjg miesto dalj (vir§ 50 proc.) uZima uZstatyti plotai; MaZeikius kerta Siauliy-Klaipedos
(Liepojos) geleZinkelis ir Mazeikiy-Rygos atS8aka bei valstybinés reikimeés kehal Tauragé-
Mazeikiai-Venstpilis bei Siauliai-Mazeikiai-Skuodas.

r"/ S /-—-._\
Demografiné apzvalga. 2015 m. pradZioje MaZeikiy mieste gyveno 35 6./34 yventojai:Tai
vienas tankiausiy miesty Lietuvoje (2554,4 zm./km?) (S-2). 2011-2015 m. laikotarpiu, gyyent iy

skai¢ius mieste sumaZz¢jo 4 proc. (S-3). Tai atspindi bendruosius Lietuvos r0d1k11 s — democrraﬁne
i \ "‘frmc, - /
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Lietuvos situacija vis dar atspindi neigiamas tendencijas, depopuliacija i§lieka intensyvi. 2011-2015
mety laikotarpiu Salyje gyventojy skai¢ius sumazéjo 4,3 proc., tuo tarpu Tel$iy regione 5.9 proc., o
TelSiy mieste — 9 proc. Pazymétina, jog Rietavas kaip Teliy regiono miestas vienintelis regiono
miestas turi teigiamas demografines tendencijas — 2011-2015 m. laikotarpiu gyventojy skaiéius
Rietave padidéjo 7,3 proc. (ziiréti 3.1.2 pav.). Kaip atskleidzia Telsiy regiono miesty gyventojy
tendencijos, Mazeikiuose fiksuojamas didziausias gyventojy mazéjimo rodiklis, kas leidzia teigti,
jog regione yra patrauklesniy viety dirbti ir gyventi nei Mazeikiai.
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3.1.2 pav. Gyventojy skaiius TelSiy regione 2011-2015 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradZioje MazZeikiy mieste gyveno 5 891 vaiky (arba 16,5 proc.), 24 608 darbingo
amZiaus asmenys (arba 69,1 proc.) ir 5 135 pensinio amziaus gyventojai (arba 14,4 proc.). Lyginant
su 2011 m. informacija, vaiky skai¢ius Mazeikiy mieste sumazéjo 7.4 proc., darbingo amZiaus

gyventojy dalis sumazéjo 5,3 proc., tuo tarpu pensinio amZiaus gyventojy dalis iSaugo 7,2 proc.
(zioreti 3.1.3 pav.) (S-5).

Vaikai s “oray
] SEeied
Darbingo amziaus gy ventojai I T R 2452338
Pensinio amziaus gyventojai : :_"1;8*
2015 © 2011

3.1.3 pav. Gyventojy skaicius MaZeikiy mieste 2011-2015 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrintai galima biity teigti, jog nepaisant neZenkliai iSaugusios vaiky skai¢iaus dalies
Mazelqu mieste, fiksuojamas darbingo amzZiaus gyventojy skaiiaus dalies mazepmas iF: penSmm
amZaus gyventojy skaitiaus augimas. Sie rodikliai patvirtina, Jog Mazeikiy m:ps/’tas»serre}a\ Siam
senéjimui jtakos gali turéti keletas priezas¢iy: emigracija tiek i kitus Lle’(UVOS iestus, tiek . kltq
valstybiy miestus bei mazéjantis gimstamumas. Pazymétina, jog Jaummas, iglj¢s lSSllaV fma
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didZiuosiuose miestuose retai grizta j MaZeikius — geresniy jsidarbinamumo galimybiy iesko uz
Mazeikiy miesto riby.

Lietuvoje 2015 m. pradzZioje vaikai sudaré 14.6 proc. visy gyventojy, darbingo amziaus
asmenys — 66,7 proc., pensinio amziaus 18,7 proc. Lyginant gyventojy skai¢iaus poky¢ius 2011-
2015 m. pastebima, jog Lietuvoje vaiky dalis sumazéjo 6,4 proc., darbingo amziaus asmeny dalis —
5,1 proc., tuo tarpu pensinio amziaus dalis nezymiai iSaugo (0,3 proc.). MaZeikiy miesty gyventojy
kaitos ir sudéties rodikliai atspindi Lietuvos demografines tendencijas. Lyginant Mazeikiy miesto
gyventojy rodiklius su Tel$iy regiono rodikliais, pastebima panasi situacija.

TelSiy mieste 2011-2015 m. laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis sumazéjo 9,11 proc., darbingo
amZiaus asmeny — 8,3 proc., tuo tarpu pensinio amZiaus gyventojy dalis iaugo 1,5 proc. Kiek
kitokia situacija yra Rietavo mieste: Rietave 2011 — 2015 m. laikotarpiu vaiky skai¢iaus dalis
iaugo 8,3 proc., darbingo amziaus asmeny — 9.6 proc., pensinio amzZiaus — 2,5 proc. Tesiant Telsiy
regiono miesty analize, MaZeikiy miesta galima iSskirti kaip pasiZymintj didZiausia darbingo
amziaus gyventojy dalimi (2015 m. pradzioje — 69,1 proc.). DidZiausia vaiky skaitiaus dalimi
pasizymejo Mazeikiy (16,5 proc.) ir Sedos (16,2 proc.) miestai. DidZiausia pensinio amZiaus
gyventojy dalis gyveno Varniuose (29,2 proc.) ir Sedoje (23 proc.).

2015 m. pradZioje Mazeikiy mieste gyveno 7024 jauny gyventojy, kuriy amZius buvo 15-29
m. Tai sudaré 19,7 proc. visy Mazeikiy miesto gyventojy. Lyginant 2011-2014 m. laikotarpio
duomenis, pazymétina, jog MaZeikiy mieste kaip ir kitose Telsiy regiono miestuose jaunimo dalis
mazejo (zZiaréti 3.1.4 paveikslg) (S-6). Rietavo miestas iSsiskiria teigiamu jaunimo skaidiaus
rodikliu. Nors Rietavo mieste néra tolygaus jaunimo skai¢iaus didéjimo, ta¢iau palyginus nuo 2011
iki 2014 m. jaunimo skai¢ius mieste augo (12,6 proc.). Lietuvoje 2011-2014 m. laikotarpiu jaunimo
skai¢ius sumazéjo 8,9 proc. Atsizvelgiant j tai, galima teigti, jog MaZeikiy miesto jaunimo skai¢iaus
rodikliai yra geresni negu bendras $alies vidurkis.
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3.1.4 pav. 15-29 m. Jauny gyventojy skai¢iaus poky¢iai Telsiy regiono miestuose 2011-2014 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis Mazeikiy rajono savivaldybés civilinés metrikacijos renkama statistika, 2014 m.
MaZeikiy mieste gimé 523 naujagimiai (2011 m. — 603). 2011-2014 m. laikotarpiu Mazeikiy mieste
gimusiy naujagimiy sumazéjo 13,3 proc. 2014 m. Mazeikiy mieste miré asmenys (2011 m. — 671).
2011-2014 m. laikotarpiu mirusiy skaiius Mazeikiy mieste kito netolygiai, taciau 2014 m.
palyginus su 2011 m., mirusiyjy skai¢ius mieste iSaugo 8,9 proc.

Gimstamumg virSijantis mirtingumas lemia neigiamq natfjralia gyventojy kaita. 2011-2014
m. MaZeikiy mieste buvo registruota daugiau mirusiy, negu glmusu; Neigiama natiirali gyventojy
kaita 2011-2014 m. laikotarpiu tolygiai didéja: 2011 metais ji sieké -68, tuo tarpw zoﬂfm" = 208
(Ziareti 3.1.5 pav.) (S-7). Pastarieji rodikliai neatspindi bendrosios Lietuvos situacijos: 201 - 2014
m. laikotarpiu nors ir natiirali gyventoju kaita nebuvo tolygi, ta¢iau turéjo poh ,1(m,azet1 (70\1\1 m.

fiksuojama -10769 nattirali gyventojy kaita, 2014 m. — -9883). Telsiy reglone lll‘ Ma "q»rajono
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savivaldybéje neigiama natfirali gyventojy kaita didéjo: Telsiy regione padidéjo -99, Mazeikiy
rajono savivaldybéje —-112.
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3.1.5 pav. Gimusieji, mirusieji ir natirali gyventojy kaita Mazeikiy mieste
Saltinis: Mazeikiy rajono savivaldybés Civilinés metrikacijos skyrius

Siekiant mazinti mirtingumg MazZeikiy mieste svarbu tobulinti sveikatos prieZifiros,
socialines ir vie$ojo saugumo paslaugas. Gyventojy mirtinguma lemia sveikatos prieZifiros paslaugy
prieinamumas ir kokybé, o taip pat kriminogeniné situacija, susisiekimo saugumas ir pan. Taciau
nemaziau svarbios ir teikiamos socialinés paslaugos, socialinés integracijos galimybeés mieste,
mazinanéios socialinés rizikos Zmoniy atskirtj bei didinancios galimybes gyventi sveikesnj ir
saugesnj gyvenima. Siekiant gerinti demografine gyventojy situacija mieste, biitina atsizvelgti j kuo
daugiau gyventojy grupiy ir tikslingai vykdyti veiksmus kuo ankstesniame amzZiuje. Patraukliy ir
reikalingy paslaugy sukiirimas ir plétojimas MaZeikiy mieste prisidéty prie gyventojy subjektyvios
ir objektyvios gyvenimo kokybés gerinimo.

2014 m. j Mazeikiy miestg atvyko ir tai deklaravo 2 322 asmenys. IS miesto iSvyko ir tai
deklaravo 354 asmenys. 2011 — 2014 m. laikotarpiu pastebimas iSvykstan¢iy asmeny skaiCiaus
sumazéjimas bei atvykstanéiy asmeny, t.y. gyvenamaja vieta deklaravusiy asmeny skaiCiaus
padidéjimas. Lyginant 2011 m., 2014 metais atvykusiyjy skaiCius Mazeikiy mieste iSaugo 161
asmenimis (2011 m. atvyko 2 161 asmenys), tuo tarpu iSvykusiyjy skaiéius sumazéjo 345
asmenimis (2011 m. iSvyko 699 asmenys), t.y. iSvykstan¢iyjy skaicius sumazejo beveik per puse (S-
8).

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad Zmonés
atvyksta gyventi | MaZeikiy miestg. Taciau siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
amziaus gyventojy ir vaiky skaiCiaus augimo, bitina spresti ekonomines miesto problemas, t.y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove. Taip pat
reikty atkreipti démesj j patraukliy jaunimui veikly ir infrastruktfiry kiirima — tai paskatinty jaunima
grizti  Mazeikiy miestg bei jgytg i$silavinimg, jgiidZius ir Zinias realizuoti Mazeikiy mieste.

Nagrinéjant 3alies rodiklius, svarbu paminéti, jog i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
i§vyksta nei atvyksta i Salj. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieke -12 327. Telsiy
regione migracijos saldo 2014 m. sieké -1 426, Mazeikiy rajono savivaldybéje -517, tuo tarpu
MazZeikiy mieste 1968 (Zitiréti 3.1.6 pav.).




Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

1968 1462
Mazeilkiy miestas I\-IﬁZeikiu rajono  Teldigapskritis . Lietuvos
savivaldybe -1426 2305 Respublika
-317  .925 :
12327
= 2014
2011
-38178

3.1.6 pav. Neto migracija 2011- 2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; MazZeikiy seniinija

Socialinés situacijos apivalga. MaZeikiy rajono savivaldybéje didZioji dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra i3sidéste Mazeikiy mieste. Tai reiskia, jog MazZeikiy miesto gyventojams, dél
socialiniy paslaugy jstaigy geografinio i§sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. Visgi mieste
yra nemazai asmeny, patirianéiy socialing atskirtj ir patenkan¢iy j socialinés rizikos asmeny grupe.

Mazeikiy rajono savivaldybés Vaiko teisiy apsaugos skyriaus duomenimis, 2015 m.
lapkri¢io 1 dieng MazZeikiy mieste buvo jregistruota 140 socialinés rizikos Seimy, kuriose augo 278
vaikai. 2011-2014 m. laikotarpiu socialinés rizikos $eimy ir jose auganciy vaiky skaicius tolygiai
mazéjo (zitréti 3.1.7 pav.). Socialinés rizikos $eimy skaiCius 2011-2014 m. laikotarpiu sumazéjo
16,2 proc., tuo tarpu vaiky auganéiy socialinés rizikos Seimose skaiius — 15,2 proc. (5-9)
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Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganciy vaiky skaiius rodo
teigiamas socialinés situacijos Mazeikiy mieste tendencijas. Statistiné Mazeikiy miesto socialinés
rizikos §eimy situacija atspindi ir 3alies bei regiono situacija. Lietuvoje 2011-2014 m. laikotarpiu
socialinés rizikos %eimy sumazéjo 6,3 proc., Teldiy regione 6.2 proc., MaZeikiy rajono
savivaldybéje — 12,2 proc. Todél ir toliau biitina plétoti socialiniy paslaugy prieinamuma socialines
rizikos §eimoms ir jose augantiems vaikams, taip pat suteikti daugiau galimybiy jsidarbinti bei
stiprinti  jsidarbinamumo gebéjimus, ugdyti asmenines savybes, padedancias integruotis |
visuomene. Taip pat svarbu orientuoti paslaugas ir veiklas j paauglius ir jaunimg, kuriems tenka
nemenkos uzduotys renkantis tolimesnj gyvenimo kelia.

Zmoniy gyvenimo gerove parodo socialing pasalpg gaunanéiy Seimy (asmeny) skaiCius,
kadangi socialiné pasalpa mokama tik nepasiturin¢ioms Seimoms (asmenims). 2015 m. sausio —
spalio ménesiais MaZeikiy mieste socialines padalpas gavo 1 703 Seimos (6 190 asmenys). 2011-
2014 m. socialines pasalpas gaunanéiy $eimy ir asmeny skai¢ius Mazeikiy mieste tolygiai maZéjo.
2011 metais socialines pasalpas MaZeikiy mieste gavo 3 814 Seimy, 2014 metais — 2 415 Seimy.
Taip pat maZéjo ir iSmokamy socialiniy pasalpy suma — 2011 metais socialinems paSalpoms buvo
skirta 3 446 411,03 EUR, 2014 metais — 1 667 021,84 EUR (zitiréti 3.1.1 lentele).

Nors nuo 2011 m. socialines paSalpas gaunanéiy $eimy (asmeny) skaiius ir iSmokeéty
socialiniy pasalpy dydis sumazéjo gana Zenkliai, ta¢iau 2014 m. socialing paSalpa vis dar gavo net
apie 26,9 proc. miesto gyventojy (S-10). Tai reiskia, jog beveik trecdalis MaZeikiy miesto
gyventojy gyveno skurdZiai ir jiems grésé socialiné atskirtis. Tik darbo viety klirimas, profesiniy
igidziy tobulinimas ir verslumo skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uZsidirbti sau ir
$eimai pragyventi biitiny lédy. Todél tai turéty tapti vienu prioritetiniy Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupeés siekiy.

3.1.1 lentelé. Socialinés paSalpos gavéjy skaidius ir iSmokéty pasalpy suma MaZeikiy
seniiinijoje

Socnalmq pasalpa gaunanciy Seimy 3814 3791 3166 2415 -36,6 '
skaitius |
Socialine paSalpa gaunanciy 17288 16320 13708 9709 -43,8
asmeny skaiCius |
ISmokéta socialinés paSalpos, EUR 3446411 3081121 2505536 1667022 -51,6 f

Saltinis: Mazeikiy savivaldybeés Socialinés paramos skyrius

2014 m. Lietuvoje socialine pasalpa gavo 140 114 paSalpos gavéjy (48 proc. visy
gyventojy). I§ viso buvo iSmokéta 103 786 500.00 EUR socialinés paSalpos. MaZeikiy rajono
savivaldybéje 2014 m. socialines paSalpas gavo 4 204 Seimos (17741 asmenys) — socialinéms
pa$alpoms skirta 3 111 786 EUR. Lyginant Mazeikiy rajono miestus (Mazeikius, Sedg ir Viek3nius)
pastebima, jog didZiausias socialines pasalpas gaunan¢iy asmeny skai¢iaus sumazéjimas 2011-2014
m. fiksuojamas Mazeikiy mieste (sumazéjo 43,83 proc.). Vieksniuose socialines pasalpas gaunanciy
asmeny skai¢ius sumazéjo 32,7 proc., Sedoje — 16,7 proc. PaZymétina, jog MaZeikiy mieste
koncentruojasi didZioji dalis socialiniy padalpy gavéjy rajono savivaldybéje.

Ekonominé apivalga. MaZeikiai tiek Lietuvoje, tiek regione ir savivaldybéje yra
reik§mingas miestas dél savo indélio j versla ir pramong. Mazeikiy rajono savivaldybéje veikianti
naftos perdirbimo jmoné yra reikiminga ir Mazeikiy miestui — didelé dalis MaZeikiy miesto
gyventojy dirba §ioje jmonéje. Taip pat Mazeikiy mieste daug darbo viety sukuria tokios jmonés
kaip AB Pieno ZvaigZzdés, Unilever Lietuva ledy gamyba, UAB, UAB Lyra Group, UAB Strele
industrial. Sios unones yra aktyvios savo produkcija ne tik LletuVOJe taciau jy produkcija yra
Zinoma ir kitose uZsienio Salyse — pastarasis faktas leidZia teigti, jog toklu budu pntraukla.ma
daugiau investicijuy, plec1ama veikla, kas leidZia jdarbinti daugiau darbuotoju. -

Mazexqu raJono savwaldybeje 2015 m. pradzmje buvo 2 659 ;registruotq uklo subjéj(tq,
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mieste yra didesné dalis veikianéiy tkio subjekty. nes pagal gyventojy skai¢iy — MaZeikiuose
gyvena didZioji dalis Mazeikiy rajono savivaldybés gyventoju. Taip pat iSvystyta miesto
infrastruktiira suteikia galimybes veikiané¢iy Gkio subjekty veiklai.

Pagal darbuotojy skai¢iy jmonéje, Mazeikiy rajono savivaldybéje vyrauja vidutinio ir
smulkaus verslo jmonés. 2015 m. pradZioje Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo fiksuojamas 1 373
veikian¢iy Ukio subjekty skaiCius (atsizvelgiant | gyventojy skaiCiy mieste, galima teigti, jog
MazZeikiy mieste buvo 882 veikiantys Gikio subjektai). PaZymétina, jog tiek MaZeikiy rajone, tiek
MazZeikiy mieste vyrauja labai maZos jmonés: 0-4 darbuotojus turin¢iy jmoniy 2015 m. pradzioje
Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo 776, 5-9 — 270 imoniy (S-13). Galima teigti, jog maZas verslas
turi nemenka jdirbj Mazeikiy mieste, kas suteikia prielaidas dél patirties ir Ziniy perdavo jauniems
smulkaus verslo pradininkams. Neabejotinai Mazeikiy miesto ekonominei situacijai jtaka daro
Mazeikiy rajono savivaldybés rajone esanti naftos perdirbimo jmoné, nuo kurios priklauso ir
investicijos mieste, o kartu ir gyventojy situacija darbo rinkoje. Pazymétina, jog Mazeikiy mieste
gyvena nemenka gyventojy dalis, turinti inZineriniy Ziniy (gauty dirbant naftos perdirbimo
sektoriuje), taCiau nesant didesniy investicijy Sioje srityje, minéti specialistai yra potencialils
bedarbiai (S-14). Siekiant iSnaudoti 8iy gyventoju (bei kity gyventojuy, kuriems aktuali
persikvalifikuoti ar jgauti naujy darbo rinkai reikalingy kompetencijy galimybé) turimas Zinias ir
igudZzius, butina plétoti smulky ir vidutinj versla Mazeikiy versle, skatinti uzimtumo veiklas bei
stiprinti gyventojy verslumo gebéjimus, kurie padéty i$naudoti turimus profesinius jglidZius. Taip
biity kuriamos kokybiskos paslaugos ir kokybiski produktai, prisidedama prie nedarbo maZinimo ir
pilnavertiSkesnés socialinés integracijos Mazeikiy mieste. Naujai kuriamos paslaugos biity
naudingos ir kitatau€iams bei pabégéliams — tai biity viena i svarbiausiy integracijos priemoniy,
padedanciy jsitvirtinti tiek visuomeninéje veikloje, tiek darbo rinkoje.

MazZeikiy mieste kaip ir visoje Mazeikiy rajono savivaldybéje labiausiai idvystyti
didmeninés ir maZmeninés prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto,
statybos, apdirbamosios gamybos, transporto ir saugojimo sektoriai. Didmeniné ir maZmeniné
prekyba, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remontas yra labiausiai ivystyta tiek
Lietuvoje, tiek Teliy regione ir kitose Tel$iy regiono miestuose.

[8duoty verslo liudijimy skaiCius taip pat atskleidZia teigiama situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos duomenimis, 2014 m. MaZeikiy rajono savivaldybéje buvo
iSduoti 1 141 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skai¢iy MaZeikiy mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo iSduoti apie 732 verslo liudijimai, i§ jy su lengvatomis 461. 2011 m.
Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo iSduoti 1 219 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy
skaiCiy Mazeikiy mieste, galima teigti, jog 2011 m. buvo i§duoti apie 774 verslo liudijimai mieste.
PaZymetina, jog 2011-2014 m. tiek MaZeikiy rajone, tiek Mazeikiy mieste i¥duoty verslo liudijimy
skaiCius mazejo: Mazeikiy rajono savivaldybéje sumazéjo 6.4 proc., MaZeikiy mieste — apie 5.4
proc.(S-12). I8duoty verslo liudijimy skai¢iaus sumazéjimas atskleidzia batinybe skatinti gyventojus
imtis veiklos — ypatingai tai lieia jvairiais smulkiais amatais, rankdarbiais, menine veikla
uzsiimancius asmenis (namudininkus). Verslo liudijimas jteisinty namudininky veiklg ir suteikty
daugiau galimybiy plésti veikla, ieSkoti klienty ne tik Lietuvoje, bet ir kaimyninéje Latvijoje.

2015 m. per sausio — spalio ménesius Mazeikiy mieste buvo jregistruoti 2 478 bedarbiai
Mazeikiy rajono savivaldybéje — 4 627 bedarbiai, TelSiy regione — 11 308 bedarbiai. PaZymétina,
Jog Mazeikiy rajono savivaldybé TelSiy regione i3skiria didesniu nei kitos regiono savivaldybés
nedarbo lygiu. Taip pat atkreiptinas démesys | tai, jog Mazeikiy mieste koncentruojasi beveik pusé
Mazeikiy rajono savivaldybéje esanéiy bedarbiy (S-11).

PaZymeétina, jog Teléiq regione ir Mazeikiy rajono savivaldybéje 2011-2014 m. laikotarpiu
;reg1stru0tq bedarbiy mazejo. Mazeikiy mieste fiksuojamas bedarbiy skai¢iaus augimas. _ 2011 m.
TelSiy regione buvo uZregistruota 14 229 bedarblq, Mazeikiy rajono savwaldybe]e —'6- 881,
Maieikiu mieste — 3 295 (Zitiréti 3.1.8 pav.). Telsiy regione bedarbiy sumazejo; 32 ﬁ proc. Mazeﬂgq
rajono savivaldybéje — 31,7 proc. Tuo tarpu Mazeikiy mieste 2011-2014 'm./bedarbiy skaigius
iSaugo 3,3 proc. Teigiami Telsiy regiono ir MaZeikiy rajono savwaldybes ’bedarbm ska1c1aus
rodikliai rodo teigiama gyventojy situacijg darbo rinkoje bei leidzia dalyti prtelaldq, Jog. at51gauna' _‘
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ekonomika bei aktyvios darbo rinkos priemoneés prisideda prie nedarbo mazinimo. Todeél svarbu
plétoti ir vystyti nedarbg mazinancias iniciatyvas, padedancias gyventojams uzsidirbti pragyvenimui
reikalingy pajamuy, stiprinti darbo jgtidZius ir tobuléti profesine prasme Mazeikiy mieste.
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3.1.8 pav. Bedarbiy skaiciaus kaita TelSiy regione, Mazeikiy rajono savivaldybéje ir
Mazeikiy mieste 2011-2014 m.
Saltinis: Telsiy teritorine darbo birza

Skai¢iuojama, kad Mazeikiuose 2014 m. buvo jregistruoti 3 403 bedarbiai. Lyginant
situacija kituose Tel$iy regiono miestuose, didZiausias bedarbiy skai¢iaus pokytis fiksuojamas
Vieksniuose (bedarbiy skaiéius padidéjo 18,9 proc.), Sedoje (padidéjo 13.8 proc.) ir Varniuose
(padidéjo 11,5). Palanki situacija nedarbo atzvilgiu fiksuojama Plungéje (bedarbiy skaiciaus

sumazgjo 6,3 proc.) ir Rietave (bedarbiy skai¢ius sumazéjo 4,8 proc.) (zifiréti 3.1.2 lentele).
3.1.2 lentelé. Bedarbiy skaic¢ius TelSiy regione

2011 3295 2109 2270 65 148 291 78
2014 3403 1976 2331 74 176 277 87
Pokytis, +3,3 -6,3 +2.7 +13,8 +18,9 -4,8 + 11,5
proc.

Saltinis: Telsiy teritoriné darbo birza

2011-2014 m. laikotarpiu Mazeikiy mieste bedarbiy skai¢ius didéjo, kas atspindi neigiamg
bedarbiy situacijg mieste bei papildomy uzimtumo iniciatyvy biitinybe. Pazymétina, jog 2014 m.
Mazeikiy rajono savivaldybéje buvo fiksuojamas 22 800 uzimty skaiéius. 2011-2014 m. uZimtyjy
skaiCius kito netolygiai: 2011 m. — 23 300, 2012 m. — 24 700, 2013 m. 23 600. Atsizvelgiant ]
gyventojy skai¢iy Mazeikiy mieste, galima daryti prielaida, jog Mazelqu mieste 2014 -m, buvo apie
14 625 uzuntL} gyventojy gyventojy. Atsizvelgiant | Mazeikiy rajono uznnttgq skau:laus rodiklius,
galima teigti, jog pana$ios tendencijos gali biti fiksuojamos ir Mazeikiy mlest /Pastarop grupe ta1p
pat atskleidZia but1nyb<; stiprinti Mazeikiy miesto gyventojy u21mtumq,, skaimant 1va1r1q
neformalaus $vietimo ir neformaliy verslumo iniciatyvy jgyvendinima. || L E e
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Pastaraja bitinybe atspindi ir nedirbantis, nesimokantis ir nestudijuojantis jaunimas.
Mazeikiy rajono savivaldybéje nedirbantis, nesimokantis ir nestudijuojantis jaunimas 2014 m.
sudare 6,4 proc. 14-29 m. amZiaus jauny gyventojy dalies. Kadangi MaZeikiy mieste koncentruojasi
didZioji dalis gyventoju, o jauny asmeny atzvilgiu Mazeikiy mieste jaunimas sudaro 64 proc. visy
rajono gyventojy, galima daryti prielaida, jog MaZeikiy mieste 2014 metais buvo 4,1 proc.
nedirban¢iy, nesimokanéiy ir nestudijuojanéiy jauny gyventojy. Sis rodiklis atskleidzia butinybe
vystyti ir plétoti paslaugas $iai tikslinei grupei.

2015 m. sausio — spalio ménesiais Mazeikiy mieste buvo fiksuojamas 1 793 (kai visame
Tel3iy regione 4 227) jauny bedarbiy skai¢ius. Tai sudaro beveik puse (42,4 proc.) visos regiono
jauny bedarbiy. Telsiy teritorinés darbo birZos duomenimis, $iek tiek daugiau negu pusé registruoty
Jauny MaZeikiy miesto gyventojy yra nepasirenge darbo rinkai, ta¢iau motyvuoti dirbti (Zitiréti 3.1.9
pav.). Tai atskleidZia, jog Mazeikiy miesto jaunimas yra motyvuotas dirbti, tadiau jam triksta
pasirengimo darbo rinkai, ty. profesiniy jgiidZiy, reikalingos kvalifikacijos, darbo patirties.
isidarbinamumo gebéjimy. Veikly, orientuoty j jaunimo pasirengima darbo rinkai, atsiradimas
pagerinty tiek jaunimo, tiek bendrg situacijg darbo rinkoje maZinant nedarbo rodiklius.

" Nepasirengg
darbo rinkai,
nemotyvuot

21%

Pasirengg darbo

rinkai,
 nemotyvuoti
1%
Nepasirenge
darbo rinkai, "
“. motyvuoti sl
TR 52Y% s

Tty

3.1.9 pav. MaZeikiy miesto jauny bedarbiy pasiruosimas ir motyvacija darbo rinkoje
Saltinis: Telsiy teritoriné darbo birza

Démesys jaunimui padedant jgyti reikiamg kvalifikacijg bei darbo jgfidZius praktikoje,
galimybiy suteikimas jaunimo iniciatyviy jgyvendinimui, jaunimo verslumo stiprinimas prisidéty
prie jaunimo emigracijos ir nedarbo rodikliy mazZéjimo. Tai taip pat padéty spresti nesimokangio,
nedirban¢io ir nestudijuojanéio jaunimo uZimtumo ir aktyvumo problemas. PaZymétina, jog
Mazeikiy miestas jaunam Zmogui yra pakankamai patrauklus. Tai rodo keletas Mazeikiy miesto
pavyzdZiy, kai jaunimas grizta | MaZeikius kurti verslo (Vilniuje mokslus baiges ir bandes kurti
verslg sostingje, grizo | gimta miesty ir jkire MaZeikiy mieste restorang ir viesbutj; grizes i$
emigracijos jkuré informaciniy technologijy versla Mazeikiuose) ar dirbti (igijes issilavinima
sostineje, pradéjes darbing veiklg, griZzo | Mazeikius ir sékmingai dirba mégstama darba gimtame
mieste). Tai tik jrodo, jog démesys jaunam Zmogui gali sustiprinti jo motyvacija iniciatyvy
igyvendinimui Mazeikiy mieste.

VieSosios infrastruktiiros apivalga. Mazeikiai — §iuolaikinis ir modernéjantis miestas su
besiplecianCia infrastruktiira. Mazeikiy miestas yra padalintas j 12 senifinaitijy: Gabijos, Kalnény,
Iv{f;stuéio, Naftininky, Pavasario, Merkelio, Rackausko, Reivy¢iy, Senamiesgio, SOE]_T}\,“ Ventos ir
Zemaitijos. Ilgg laikg Mazeikiy mieste buvo statomi daugiaauk3¢iai namai, Ea§t'%i‘tai§iai§f:metais
suaktyvejo individualiy gyvenamuyjy namy kvartaly plétra. Mieste plediami pa;kq/ﬁfélﬂ?nq;_plbgai,
vystoma rekreaciné zona miesto gyventojams, rekonstruota naujosios miesto/ dalies pagrindine
Zemaitijos gatvé, Laisvés gatve. il E TRy e i
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Mieste veikia dveji maldos namai — Sv. Pranciskaus AsyZie€io baznycCia (pastatyta 2005
metais) bei Mazeikiy Své. Jézaus Sirdies baznyc¢ia (pastatyta 1935) Taip pat senamiestyje yra
Mazeikiy Dievo Motinos Dangun émimo cerkvé (pastatyta 1933) ir Mazeikiy evangeliky liuterony
bazny¢ia (pastatyta 1910).

Mazeikiy mieste kultliros paslaugas teikia MaZeikiy rajono savivaldybés kultiiros centras bei
Mazeikiy miesto kraStotyros muziejus. Mazeikiuose veikia MaZeikiy rajono savivaldybés viesoji
biblioteka ir trys jos filialai (Ventos, Naftininky ir Reivy¢iy). Aktyviu MaZeikiy miesto gyventojy
laisvalaikiu riipinasi keletas privaéiy jmoniy.

Mazeikiy geleZinkelio stotis — vienas svarbiausiy objekty MaZeikiuose, dalinantis Mazeikiy
miestg | senamiestj ir naujamiestj. MaZeikiy geleZinkelio stoties pastatas yra jtrauktas j kultiiros
paveldo registra. AB Lietuvos gelezinkeliai renovavo pastato iore, ta¢iau dél nesutvarkyto pastato
vidaus negalima vykdyti veikly. Pazymétina, jog istoriniu atZvilgiu, stoties pastatas yra svarbus
Mazeikiy miesto gyventojams, todél Mazeikiy rajono savivaldybé iesko galimybiy pastata perimti i
AB Lietuvos GeleZinkeliai ir perduoti Mazeikiy miesto vietos veiklos grupei. Perdavus pastata
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupei, pastatos erdves biity galima iSnaudoti bendruomenés
poreikiams: sutvarkytas gelezinkelio stoties pastatas tapty erdve jaunimo iniciatyvy jgyvendinimui,
verslo ir meny dirbtuviy veiklos uZtikrinimui, bendruomenés namy jkiirimui.

Svietimo paslaugas Mazeikiuose teikia 30 Istaigy. Mieste veikia 2 gimnazijos, 2 vidurinés
mokyklos, 4 pagrindinés mokyklos, 3 pradinés mokyklos, darZelis-mokykla, Moksleiviy namai, 3
meninés pakraipos mokyklos (muzikos, dailés), sporto mokykla, §vietimo centras, viena profesiné
mokykla (jkurta Mazeikiy Naftos perdirbimo gamyklos uzsakymu), viena kolegija, viena specialioji
mokykla, 10 lopSeliy-darZeliy. Nors miesto ugdymo jstaigos atnaujinamos panaudojant ES fondy
1é3as, taciau vis dar iSlieka nemazai, su tinkamu infrastruktiiros i§vystymu susijusiy problemy. Taip
pat pastebima Svietimo jstaigy restruktiirizacija — dél maZéjandio gyventojy skaiéiy, §vietimo
istaigos yra pertvarkomos arba uzdaromos.

Sporto veiklg MaZeikiy mieste organizuoja MaZeikiy sporto mokykla, Mazeikiy ledo arena
(UAB ,,Mazeikiy ledas), MazZeikiy naftos sporto klubas, V§] Mazeikiy kiino kultiiros klubas.
Mazeikiy sporto mokykla organizuoja krepdinio, futbolo, stalo teniso, lengvosios atletikos ir
plaukimo treniruotes. Mokykloje veikia baseinas, j kurj kvie¢iami visi MaZeikiy miesto ir
aplinkiniy rajony gyventojai. MazZeikiy ledo arenoje teikiamos &iuoZimo, stalo teniso, biliardo
paslaugos. Mazeikiy naftos sporto klubas siilo treniruokliy sale, sporto salés nuomga, pirties
paslaugas. Taip pat Siam klubui priklauso vyry krep§inio komanda ,,Nafta“. V3] Mazeikiy kiino
kultoros klube veikia vaiky kambarys, treniruokliy salé, vyksta jogos ir aerobikos uZsiémimai,
galima pasinaudoti saunos paslaugomis. Taip pat 2009-2010 metais Mazeikiy mieste buvo
renovuotas Mazeikiy miesto centrinis stadionas. Siekiant pagerinti MaZeikiy miesto gyventojy
galimybes sportuoti bei turéti daugiau laisvalaikio praleidimo galimybiy, planuojama statyti
MaZeikiy sporto ir pramogy centrg (pasiradyta sutartis dél techninio projekto).

MazZeikiy miesto sveikatos priezifiros ir socialiniy jstaigy tinklas yra pakankamai i§vystytas
bei uZtikrina paslaugy praeinamumga. Pagrindinés sveikatos ir socialinés prieZifiros paslaugas
teikianCios organizacijos yra iSsidés¢ios miesto centrinéje dalyje. Veikia V3] Mazeikiy ligoniné,
TelSiy visuomenés sveikatos centro MaZeikiy filialas (Higienos centras), Mazeikiy rajono
savivaldybés visuomenés sveikatos biuras, V§1 Maieikiq pirminés sveikatos prieziuros centras,
yra B] Mazeikiy rajono socialiniy paslaugy tamyba Taip pat ve1k1a ir kitos socialines paslaugas
teikianCios organizacijos (globos namai, nakvynés namai, bendruomenés centras, paramos fondai).
Siekiant teikiamy sveikatos prieZitiros ir socialiniy paslaugy efektyvumo, biitina atkreipti démesj j
Siy paslaugy kokybés didinimg (S-11).

Svarbiausios gyventolq ir verslo aptarnavimo jstaigos yra iSsidéséios Mazeikm miesto
centre (naujamiestyje ir senamiestyje). Sios jstaigos yra gausiai lankomos gyventojy ir Verslo
atstovy, todél svarbu uztikrinti, kad jos teikty ne tik aukstos kokybés paslauga(l%et fr. butq
teikiamos patrauklioje, sutvarkytoje aplinkoje, kurias biity paprasta paswku/ traﬁlsportu gstalgos;‘
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turéty pakankamai automobiliy statymo viety. Taip pat miestas pasiZzymi sutvarkyta aplinka: miesto
gyventojams sudarytos salygos aktyviai leisti laisvalaikj miesto parkuose.

Mazeikiai — augantis miestas, siekiantis biiti patrauklus kiekvienam gyventojui. Pastaruoju
metu savivaldybé aktyviai naudojo savo ir Europos Sajungos fondy paramos léSas miesto
infrastruktiiros sutvarkymui, todél sekantis Zingsnis, leidZiantis tinkamai pasinaudoti sutvarkyta
infrastruktiira, biity investicija j bendruomenés poreikius sprendZiant nedarbo ir socialinés atskirties
problemas. Finansavimas, nukreiptas | maZiau galimybiy turin¢ius asmenis (socialine atskirtj dél
amZiaus, nejgalumo ir kity priezas¢iy patirianfius asmenis, darbingus bedarbius ir neaktyvius
gyventus, versla ar savarankidkg veiklg pradéjusius asmenis) prisidéty prie socialiniy problemy
sprendimo ir sustiprinty miesto gyventojy socialing integracijg bei bendruomeniskuma.

Remiantis atlikta miesto esamos demografinés, socialinés ir ekonominés situacijos analize,
buvo isskirtos Mazeikiy miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés bei sudaryta stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica, kurioje prie kiekvieno veiksnio pateiktas jvertinimas pagal
5 baly sistema, kur 5 reikia labai svarbus veiksnys, 1 — maZai svarbus veiksnys.

3.2.1.STIPRYBES i 3.2.2.SILPNYBES freniind

mas mas

3.2.1.1.MazZeikiai — vienas tankiausiy + 3.2.2.1.Nepatogi ir nepalanki 4

pagal gyventojy skaiCiy (2 5544 geografiné padétis: nuo sostinés ir
7m./km?) miesty Lietuvoje. (S-2) kity ~ didZiyjy miesty  (i8skyrus
3.2.1.2.Darbingo amziaus gyventojai Siaulus) g M'azeﬂual oy
sudaro daugiau nei du tre¢dalius visuy 4 pakankamai dideliu atstumu. (S-1)
Mazeikiy miesto gyventojy. (S-4) 3.2.2.2.Mazéjantis darbingy gyventoju
32,13 Teigiami migracijos rodikliai ir didéjantis pensinio am7iaus skaicius | 4
mieste, kurie leidzia daryti i§vada, jog 4 mieste geresniy e If SYVCILILO

i ’ salygy paieSka didZiuosiuose

miestas turi potencialo tapti darbingy

$moniy miestu. (S-8) miestuose ar uzsienyje kas sukelia

didesne nastg likusiems gyventojams,

3.2.1.4.Mazéjantis socialineés rizikos kuriantiems ekonomine  pridéting

Seimu skaidius ir jose auganéiy vaiky verte mieste. (S-3, S-5, S-6)

skaiCius atskleidzia teigiamus .. .

; i 3.2.2.3.Neigiamos nataralios
t Itatus. (S- . . Cgaes s

SHIETRENCILT] VRptiRTY Loeid) gyventojy kaitos didéjimas Mazeikiy 4

3.2.1.5.Pakankamas vieSgsias paslaugas mieste. (S-7)

i 6 i < o . - 4
teikian¢iy jstaigy tinklas: sveikatos, ; . 5z
socialiniy paslaugy, $vietimo, sporto ir 3‘2'2'4'13%“‘%&““ beda_rblq Skfm.m.ls
pan. (S-11) atskleidZia  nepalankia =~ Mazeikiy 5
' miesto gyventojy situacijg darbo
3.2.1.6.Mazeikiy miestas pasiZzymi 4 rinkoje. (S-11)

iSvystyta pramone bei inZinerinés

brvpties spuseialiite (K-14) 3.2.2.5.Pakankamai didelé socialines 5

pasalpas gaunanéiy Mazeikiy miesto
3.2.1.7.Mieste vyraujantis smulkus ir 5 gyventojy dalis atskleidZia jgalinanéiy
vidutinis verslas, kuris yra vienas socialiniy paslaugy trikuma. (S-10)

svarbiausiy  ekonomikos  skatinimo

elementy. (S-13) 3.2.2.6.Maz¢jantis iSduodamy verslo-|-._

liudijimy skaicius atsklg@a_ﬁj i
mazeéjantj gyventojy verslun}a{ S,S 12) \L\\

3.2.3.GALIMYBES ertini 3.24. GRESMESK k ‘Jwﬁm
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3.2.3.1.Bendradarbiavimo ir  verslo
plétojimo  galimybés  kaimyninéje
Latvijoje.

3.2.3.2.Naujy paslaugy kirimo ir
plétojimo galimybés, siekiant pagerinti
gyventojy gyvenimo kokybe.

3.2.3.3.Patraukliy jaunimui paslaugy ir
infrastruktiros  ktrimas  skatinant
jaunimo grjzimg ir (ar) atvykimg j
Mazeikiy miesta.

3.2.3.4.Socialiniy paslaugy
prieinamumo  didinimas  socialinés
rizikos Seimoms ir jose augantiems
vaikams.

3.23.5Kurti  ir wvystyti paslaugas,
orientuotas | jaunimo pasirengimag
darbo rinkai: profesinj orientavimg
renkantis profesija, darbo jglidZiy
suteikimg praktikoje, jaunimo verslumo
stiprinima.

3.2.3.6.Skatinti  smulkiais  amatais,
jvairiais rankdarbiais ir kita menine
veikla uzsiimané¢ius gyventojus jteisinti
savo veikla ir vystyti verslumo
igtdzius.

3.2.3.7.18naudoti esamg infrastruktiirg
verslumo skatinimui ir naujy darbo
viety klirimui.

3.2.3.8.Neaktyviems darbingo amziaus
gyventojams skirty uzZimtumo
skatinimo iniciatyvy jgyvendinimas.

3.2.3.9.Psichosocialiniy ir
sociokultiiriniy paslaugy plétra
jvairioms Mazeikiy miesto gyventojy
grupéms siekiant socialinés gyventojy
integracijos.

3.2.3.10.Skatinti socialinio  verslo
kiirimg ir plétra.

3.2.4.1.Jaunimo ir darbingy gyventojy
emigracija | didZiuosius miestus ar
uzsienj  tiesiogiali  susijusi  su
mazéjancéiu gyventojy skai¢iumi.
3.2.4.2.Auganti nesimokancio,
nedirbancio ir  nestudijuojancio
jaunimo  dalis prisidedanti prie
socialiniy ir ekonominiy problemy
augimo.

3.2.4.3.Augantis socialiniy paslaugy
poreikis dél visuomenés senéjimo.

3.2.4.4 Nepakankamas finansavimas
socialiniy problemy sprendimui.

3.2.4.5.Auganti ekonominé nelygybe
tarp gyventojy, létas ekonomikos
atsigavimas.

3.2.4.6.Informacijos neprieinamumas
ir informacijos sklaidos triikumas
asmenims, kuriems reikalinga
psichosocialiné ir kita pagalba.

3.2.4.7 Nepakankamas finansavimas
uzimtumo ir verslumo skatinimo
iniciatyvoms jgyvendinti.

Atliekant stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize buvo atsizvelgta ir | TelSiy
regiono integruotos teritorijy vystymo programos, Tel§iy regiono plétros plano 20114-2020
metams, Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014- 2020=m 4xkslus ir
; "_\ <

MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pr151deda prie TelSiy regmn‘@
integruotos teritorijy vystymo programos (patv1rt111tos Lietuvos Respublikos VLdaius relkalq mini; troz_.

uzdavinius.

2015 m. rugséjo 3 d. jsakymu Nr. 1V-684) ir 8iy konkreciy tiksly ir uzdavmwr \\ veiin
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Telfiy regiono integruotos | Telfiy regiono integruotos teritorijy vystymo programos

teritorijy vystymo | uzdaviniai

programos tikslai

i Tikslas: pad1dmt1 1.1. Uzdavinys: padidinti tikinés veiklos jvairove

patraukluma darbui it | 1.1.1.1. Priemone. <...> rekonstruoti Mazeikiy m. Pavenciy gatvés vaZivojamagjg

dalj jdiegiant inZinierines saugaus eismo priemones, jrengti pesciyjy ir dviraciy
takus Mazeikiuose Pavenciy g.

1.1.1.4. Priemoné. Parengti darnaus judumo planus, siekiant patenkinti
Siandienos ir rytojaus Fmoniy darnaus judumo reikmes MaZeikiy, TelSiy ir
Plungés miestuose.

1.1.1.5. Priemoné. [rengti elekiromobiliy jkrovimo stoteles Mazeikiy ir Telsiy
miestuose, prisidedant prie miesto patrauklumo gyventojams ir versiui didinimo.
1.1.1.1.6. Priemoneé. <...> jrengti automatizuotas eismo srauly valdymo sistemas
Pavenciy g. Mazeikiuose.

1.1.1.7. Priemoneé. [sigyti draugiskas aplinkai viesojo transporto priemones
Mazeikiy ir Tel§iy miestuose

1.1.3.1. Priemoné. [kurti verslo inkubatoriy Mazeikiy mieste.

1.1.3.2. Priemoné. Kurti socialinius verslus MazZeikiy mieste.

1.1.3.3. Priemoné. Diegti didelio poveikio technologijas MaZeikiy miesto
pramonéje ir paslaugy sektoriuje.

1.1.3.4. Priemone. Diegti technologines ekoinovacijas MaZeikiy mieste.

investicijoms

Siekiant jgyvendinti 1.1. uzdavinj ,padidinti TGkinés veiklos jvairove®, bus tvarkoma
infrastruktiira, suteikiant rekreacine ir aktyvaus poilsio zong, rekonstruojant tam tikras Mazeikiy
miesto vaZiuojamasias dalis. Taip pat siekiama parengti darnaus judumo planus, jrengti
elektromobiliy jkrovimo stoteles, jsigyti draugiskas aplinkai vieSojo transporto priemones.
Socialiniy versly, verslo inkubatoriaus kiirimas, technologiniy ekoinovacijy diegimas MaZeikiy
mieste didins Okinés veiklos jvairove, o strategijos parengti veiksmai taip pat sieks prisidéti prie
minéto uzdavinio. PavyzdZiui, sutvarkyta infrastruktira bus galima pasinaudoti jgyvendinant
atskiras strategijos veiklas, o verslumo skatinimo metu bus siekiama prisidéti tiek prie verslo
inkubatoriaus kiirimo, tiek prie socialinio verslo pletotés.

Telsiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda ir prie Siy
Telsiy regiono plétros plano 2014-2020 metams (suvestiné redakcija 2015 m. spalio 15 d.) tiksly ir
uzdaviniy:

TelSiy regiono plétros plano | TelSiy regiono plétros plano 2014-2020 metams uzdaviniai:
2014-2020 metams tikslai:

1.01.01.Uzdavinys: Gerinti §vietimo sistemos paslaugu kokybe bei
prieinamuma, siekiant, kad mokykla labiausiai biity prieinama

jaunesnio amziaus mokiniams

1.01.01.02. Priemoné. Rekonstruoti meny, sporto

mokykly, jaunimo centry ir kity neformaliojo $vietimo mokykly (moksleiviy namy,
moksleiviy techninés kitrybos centry ir kt.) pastatus, patalpas, atnaujinti jrangg,
sutvarkyti teritorijas, pritaikant vaiky ir jaunimo neformaliam ugdymui
1.01.01.04. Priemone. Kurti atviras mokymosi erdves bendruomenei prie
muziejy, biblioteky, mena veiklas vykdanciy centry.

1.01.02.Uzdavinys. Uztikrinti kuo platesnj kultiiros prieinamuma,
toiai ugdant zmogaus gebéjimus dalyvauti kultiiriniame gyvenime
gyventojal 1.01.02.02. Priemoné. Atnaujinti amaty centry, galeriju,meny inkubatoriy, meny
mokykly ar kitos paskirties apleisty ir neinaudojamy pastaty infrastruktiira,
pritaikant naujai kirybinei veiklai

1.03.02. Uzdavinys: Vystyti socialines paslaugas pagyvenu31ems
nejgaliems rizikos grupiy asmenims, siekiant daugmp Ju sute1kt1

dienos centruose 7
1.03.02.01. Priemoné. Plétoti globos ir slaugos, feaz'drhr cijos, nestacmnarrq
socialiniy paslaugy infrastruktirg, atnaujinant pastqtus, patalpas;, inz meﬂ{nes’i

1.01 Tikslas: ISsilaving,
besimokantys ir kirybingi

sistemas, _jsigyjant jrangg, specialiojo transporto | pn,mones be,f gkw;ant




Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

padalinius seniiinijose

1.05.01 Uzdavinys: Skatinti bendruomeniy ir nevyriausybiniy
organizacijy pilietinj aktyvuma ir savarankiSkuma, sprendZiant
socialines ekonomines problemas

1.05.01.01. Priemoneé. [rengti bendruomeninei ir NVO veiklai reikalingas
patalpas viesuosivose pastatuose.

2.01 Tikslas: Pagrindiniy
savivaldybiy centry
pléetojimas

2.01.01. Uzdavinys: Didinti pagrindiniy savivaldybiy centry
konkurencingumg ir patrauklumg, skatinant ekonomikos augima,

kad tapty patraukliais investuoti
2.01.01.02. Priemoné. Kompleksiskai atnaujinti savivaldybiy centry viesgjg
infrastruktirg

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda prie iy
Mazeikiy rajono savivaldybes ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m. tiksly ir uzdaviniy:

Mazeikiy rajono | Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros
savivaldybés ilgalaikio | plano 2014-2020 m. uZdaviniai:
strateginio plétros plano
2014-2020 m. tikslai:
1.1.1. Uzdavinys. Gerinti verslo veiklos ir investavimo sglygas
1.1.3. Priemoné. Plétoti verslo rémimo sistemq: teikti mokestines lengvaias
naujai steigiamos, naujas darbo vietas kuriancioms, inovacijas diegiancioms
jmoneéms
1.1.2. Ugdyti visuomenés verslumg ir didinti uzimtuma
1.1, Tikslas. Formuoti | 7.7.2.2. Priemone.Skatinti socialiai pazeidsiamy visuomenés gru iy (nejgalieji,
grup gaiiej
palankias salygas  verslo | pagyvene asmenys ir kt.) jdarbinimq, vykdant viesinimo priemones, informuojant
plétrai ir investicijy darbdavius apie lengvatas ir subsidijas
pritraukimui 1.1.2.3. Priemone.Perimti kity rajony gergjq patirtj ir kasmet organizuoti
Jaunimo verslumo konkursus
1.1.2.4.  Priemone.Sukurti  verslininky — mentoriy tinklg, padedanij ir
konsultuojantj jaunimq, norintj kurti versig
2.1.1.Uzdavinys.  Uztikrinti §vietimo paslaugy prieinamuma,
ivairove ir racionaly infrastruktiiros panaudojima
2.1.1.9. Priemoné. Plésti suaugusiyjy bendrojo ugdymo ir neformaliojo svietino
2.1. Tikslas.  Padidinti | P9/augas

Svietimo sistemos efektyvuma
ir skatinti jaunimo uZimtuma

2.1.2. Uzdavinys. Skatinti NVO veiklg ir remti iniciatyvas

2.1.2.1. Priemoneé. Plétoti nevyriausybiniy organizacify tinklg, skatinti $iy
organizacify veiklg.

2.1.3. Itraukti jaunima j jvairias visuomenines veiklas

2.1.3.1. Priemone, Didinti jaunimo informavimo ir konsultavimo paslaugy
efektyvumg

2.1.3.2. Remti jaunimo organizacijy iniciatyvas ir projektus

2.2. Tikslas. Teikti
kokybiskas ir prieinamas
sveikatos ir socialines

paslaugas

2.2.3. UZdavinys. Socialiniy paslaugy tinklo plétra
2.2.3.2. Priemone. Socialiniy paslaugy plétra suaugusiems socialinés
rizikos asmenims
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ir pakankamam finansavimui socialiniy problemy sprendimui (sumazinti grésmes). Svarbu
uZtikrinti socialinéje atskirtyje esantiems asmenims savalaikes socialines ir kitas paslaugas. Tokiy
paslaugy gavimas leis jtvirtinti socialinius jgiidZius, kurie véliau gali prisidéti prie didesnio
gyventojy uZimtumo ir nedarbo mazéjimo.

Taip pat tikslo jgyvendinimas siekia sumazinti SSGG analizéje nurodytg 3.2.4.2. ir 3.2.4.6.
grésmes, spresti 3.2.2.3. silpnybe, pasinaudojant 3.2.1.5. stiprybe bei 3.2.3.2., 3.2.3.4.

galimybémis.

[vertinti alternatyviis tikslai (1) mazinti MaZeikiy miesto gyventojy socialine atskirtj uztikrinant
socialiniy ir kity paslaugy plétra; (2) mazinti Mazeikiy miesto gyventojy socialine atskirtj
uZtikrinant socialines ir kitas paslaugas pensinio amziaus gyventojams; (3) didinti socialine atskirtj
patirian¢iy asmeny socialine integracija uztikrinant sociokultfriniy paslaugy teikima. (2) tikslas
orientuotas tik | pensinio amziaus tiksline grupe, (3) tikslas orientuotas tik i sociokultiirines
paslaugas, todél pasirinktas (1) tikslas nei$skiriantis konkretios socialing atskirtj patirianéios
tikslinés grupés ir yra orientuotas j socialiniy ir kity paslaugy plétra.

Tikslas prisideda prie Tel$iy regiono plétros plano 2014-2020 m. 1.01. Tikslo: ISsilavine,
besimokantys ir kirybingi gyventojai 1.03.02. Uzdavinio: Vystyti socialines paslaugas
pagyvenusismes, nejgaliems asmenims rizikos grupiy asmenims, siekiant daugiau jy suteikti dienos
centruose ir 1.05.01. UZdavinio: Skatinti bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy pilietinj
aktyvuma ir savarankiskuma, sprendZiant socialines ekonomines problemas.

Tikslas prisideda prie Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020
m. 2.2. Tikslo: Teikti kokybiskas ir prieinamas sveikatos ir socialines paslaugas 2.2.3. Uzdavinio:
Socialiniy paslaugy plétra.

Tiksliné grupe:

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas,

e Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys ir jy
Seimos nariai, socialinés rizikos grupei priklausantys paaugliai ir jaunimas ir kiti socialing
atskirti patiriantys asmenys);

e Darbingi MaZeikiy miesto gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirsija namy iikio skurdo
rizikos ribos.

Efekto rodikliai:

e Socialinés paSalpos gavéjy skaicius, tenkantis 1.000-iui gyventojy; Planuojama, jog 2022
metais 1000-iui gyventojy teks 200 socialinés pasalpos gavéjy skai¢ius. 2014 metais 1000-
iui gyventojy teko 250 socialiniy pasalpy gavéjy. AtsiZvelgiant j 2011-2014 m. socialiniy
paSalpy sumazejima 43.8 proc., planuojama, jog iki 2022 mety bus fiksuojamas ne maZesnis
kaip 20 proc. socialiniy pasalpy gavéjy skai¢iaus sumazéjimas.

Rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) praéjus 6 meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama j tikslo veiklas
itraukti ne maziau kaip 50 dalyviy, i§ kuriy 7 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 14 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskai¢iavimo metodika 7/50%100).

e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po ‘projekto
veikly dalyviy dalyvawmo ESF veiklose)*. Planuojama j tikslo veiklas 1t1:au,.ktr1’re*ma21au
kaip 50 dalyviy, i§ kuriy 6 dalyviy socialiné atskirtis bus SUIHELZ@_]USI 4. 2022 metaisy
planuojamas 12 proc. pokytis (skaiCiuojant pagal rodikliy apskalcl,avxmo metodﬂ(q |
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4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAL IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKQMS_TRATE_(_}_I_JOS POBL_TD_%IO APIBUDINIMAS

Vietos plétros strategijos tikslai, uZdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai.
MazZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai bei jy
igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra reallis ir
jgyvendinami, jy pasiekimai yra imatuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti du tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie nedarbo mazinimo ir socialinés
integracijos didinimo Mazeikiy mieste.

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiai yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti
stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip itaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip
panaudoti stiprybes grésméms sumaZinti; (4) kokias silpnybes reikia paSalinti, kad sumazéty
grésmes (zitireti 4.1. pav.)

[ STIPRYBES J sensmape [ GALIMYBES J

&
<« e
{‘tf -

f—ﬁ”:o . 5
[ SILPNYBES ]&‘“ A (GRESMES J

EHWEEHE’

4.1. pav. Stiprybiy, silpnybiy. galimybiy ir grésmiy ry$iy analizés logika

Remiantis stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiy analizés rezultatais, buvo
sudarytos pagrindinés prioritetinés MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos

kryptys:

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindziantys vietos
nustatymas (prioritetine tvarka) veiklos grupés teritorijos
stiprybiu, silpnybiu, galimybiy ir
grésmiy teiginiai (Nr.)

Mazinti nedarbg skatinant verslumo gebéjimus ir verslo | 3.2.1.1., 3.2.1.2,, 3.2.1.3., 3.2.1.6.,
kiirima mieste 3217, 32&ls 32242, 3,223,
3.2.2.6.,3.2.3.1, 3.23.6.,3.2.3.7.,
3.2.3.10, 3.2.4.5.

Pasinaudojant esamu socialiniy paslaugy tinklu, kurti ir plésti | 3.2.1.4., 3.2.1.5,, 3.2.2.5,, 3.2.3.2,,

socialines paslaugas, siekiant sumazinti socialing atskirtj 3234, 3.239,3.243.,3.244.,
3.2.4.6.

Stiprinti  gyventojy jgidzius, uztikrinanéius visavertj | 3.2.2.4., 3.2.3.3,, 3.2.3.5., 3.2.3.8.,

uzZzimtuma. 32.4.1.,3.242.,3.24.7.

1 TIKSLAS METAI

M‘AZINTI SOCIALINE ATSKIRTI MAZEIKIU MIESTE | 2017 2022

UZ’_TIKRINANT SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU

PLETRA

Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganéiy .'Yaikq%skai‘é‘i-_t{s
atskleidzia teigiamus intervencijy rezultatus siekiant plésti psichosocialines “ir socioku[tﬁrjnég

TeSid )

paslaugas (iSnaudoti galimybe) bei prisidéti prie mazéjancios socialines ,f};bagalp_gs_-'-gfﬁii‘iénc’:iios‘;:

gyventojy dalies (spresti silpnybes). Tai gali turéti jtakos socialiniy paslaugq'.f.poi'éili'io‘ui'tii%l'i-nirilui;
e\ _ooimee ] ]

N\ Sl

RNl
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6/50%100).

e Socialinés rizikos eimuy ir jose augan¢iy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 8 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanéiy vaiky mazéjimo
skaitiaus pokytis bei 7 proc. socialinés rizikos Seimy skaitiaus maZzéjimo pokytis (2011-
2014 m. socialinés rizikos Seimy skai¢ius sumazéjo 16,2 proc., vaiky, augan¢iy scialinés
rizikos $eimose skaidius sumazéjo 15.2 proc. — remiantis $iomis tendencijomis, planuojama,
jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupés skaitiaus mazejimo ir
pastaroji grupé sumazeés sekanéiai: 8 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 7 proc. (vaiky,
auganciy socialinés rizikos Seimose).

1.1. UZDAVINYS METAI
PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCIALINE 2017 2020
ATSKIRT] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS MAZEIKIU

MIESTE

Uzdavinys skirtas silpnybeés ,,Pakankamai didelé socialines pasalpas gaunanciy MazZeikiy miesto
gyventojy dalis atskleidzia jgalinanciy socialiniy paslaugy trikumg” sprendimui.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) plétoti socialines paslaugas socialing atskirt] patiriantiems
gyventojams Mazeikiy mieste, (2) plétoti sociokultiirines paslaugas socialine atskirtj patiriantiems
asmenims Mazeikiy mieste; (3) uztikrinti socialiniy ir sveikatos priezitiros paslaugy teikimag
socialine atskirtj deél negalios patiriantiems asmenims. (2) uzdavinys orientuotas tik |
sociokultiirines paslaugas, (3) uzdavinys taip pat susiaurina teikiamas paslaugas del siauros gavejy
grupés, todél pasirinktas (1) uzdavinys, nes neapriboja tikslinés grupés ir teikiamy socialiniy
paslaugy.

UZzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e Socialinés rizikos $eimy ir jose augandiy vaiky skai¢ius. Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 8 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenan¢iy vaiky mazéjimo
skaiGiaus pokytis bei 7 proc. socialinés rizikos Seimy skaiCiaus maZéjimo pokytis (2011-
2014 m. socialinés rizikos $eimy skai¢ius sumazéjo 16,2 proc., vaiky, auganciy scialinés
rizikos Seimose skaitius sumazéjo 15,2 proc. — remiantis $iomis tendencijomis, planuojama,
jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie Sios tikslinés grupes skai¢iaus mazéjimo ir
pastaroji grupé sumazés sekanciai: 8 proc. (socialinés rizikos Seimos) ir 7 proc. (vaiky,
auganc¢iy socialinés rizikos Seimose).

Rezultatas — ipléstas socialiniy paslaugy tinklas (socialinio taksi paslauga, socialiniy paslaugy
teikimas kliento namuose, sociokultiirinés ir laisvalaikio uZimtumo paslaugos, socialiniy jgudZiy
ugdymas ir palaikymas, atokvépio paslaugos), igalinantis socialingje atskirtyje esancius asmenis
integruotis i visuomene, t.y. sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos.

Produkto rodiklis:

« BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje |
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 dalyviy.

« Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiCius.
2022 m. planuojama, jog 4 projektus bus visiskai arba i dalies igyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

« I8plésty psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaiius. 2022 m. planuojama, jog bus
ispléstos 3 socialinés ir kitos paslaugos.

« Suorganizuoti sociokultriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus
suorganizuota 10 sociokultiiriniy renginiy.

2. TIKSLAS METAI
SKATINTI MAZEIKIY MIESTO GYVENTOJU UZIMTUMA 2017 2022
IR DIDINTI VERSLUMO GEBEJIMUS SIEKIANT IR
GERESNES GYVENTOJU PADETIES DARBO RINKOJE D) N

o~y NN
Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy,ir g/résrpm andlizéje
nustatyta stiprybe, jog mieste vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svatbiausiy,
T ‘ SR

AR T i
; ‘ \__‘\ Gt ’/‘ 24
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Rezultato rodikliai:

o BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pragjus 6 menesiams po
dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama | tikslo veiklas jtraukti ne maziau kaip 120 dalyviy,
1§ kuriy 24 asmeny (ne maziau kaip) padétis darbo rinkoje pagerés, t.y. 2022 m. pabaigoje
planuojamas 20 proc. pokytis (skaiiuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
24/120%100).

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos bendruomenés
nariai) pragjus 6 meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama } tikslo veiklas
itraukti ne maziau kaip 120 dalyviy, i§ kuriy 14 savanoriaus socialiniy partneriy
organizacijose, t.y. 2022 metais planuojamas 11,6 proc. pokytis (skai¢iuojant pagal rodikliy
apskaiciavimo metodikg 14/120*100).

o Uzimty gyventojy skaitius. Planuojama, jog 2022 m. Mazeikiy mieste bus fiksuojamas
(atsizvelgiant | Mazeikiy rajono savivaldybés ir Mazeikiy miesto gyventojy santykj)
augantis uzimtyjy skai¢ius. 2014 m. uZimty gyventojy skaic¢ius Mazeikiy mieste apie 14
625, 2022 m. pabaigoje planuojama — apie 16 000.

e Jgyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skaifius, praéjus 6
meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama sukurti dvi naujas darbo vietas.

o I8duoty verslo liudijimy skaidius. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus fiksuojamas 2.5
proc. i8duoty verslo liudijimy skai¢iaus augimas. 2011-2014 m. laikotarpiu iSduoty verslo
liudijimy skai¢ius sumazéjo 5,4 proc., todél iki 2022 m. planuojama, kad iSduoty verslo
liudijimy skaiius augs.

e Veikiandiy tkio subjekty tenkanéiy 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy skailius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui MaZeikiy miesto gyventojy teks 28 veikiantys
tkio subjektai. 2015 m. 1000-iui MazZeikiy miesto gyventojy teko apie 25 veikiantys tkio

subjektai.
2.1.UZDAVINYS METAI
SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU 2017 2022
GYVENTOJU DALYVAVIMA UZIMTUMO
INICIATYVOSE

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,augantis bedarbiy skaicius atskleidZia nepalankiq MazZeikiy miesto
gyventojy situacijg darbo rinkoje* spresti.

[vertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) skatinti neaktyvaus jaunimo uzimtuma, (2) skatinti darbingy
bedarbiy persikvalifikavimo galimybes, (3) skatinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
dalyvavima uZimtumo iniciatyvose. (1) uzdavinys orientuojasi tik | neaktyvy jaunimg ir jo
uzimtumo skatinima, (2) uzdavinys orientuojasi tik j bedarbiy persikvalifikavimo galimybes, o (3) i
abi tikslines grupes ir $iy asmeny dalyvavimag uZimtumo iniciatyvose. Todél ir pasirinktas (3)
uzdavinys.

UZzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

o UzZimty gyventojy skai¢ius. Planuojama, jog 2022 m. MazZeikiy mieste bus fiksuojamas
(atsizvelgiant | Mazeikiy rajono savivaldybés ir Mazeikiy miesto gyventojy santykj)
augantis uzimtyjy skaiCius. 2014 m. uzimty gyventojy skai¢ius Mazeikiy mieste apie 14
625, 2022 m. pabaigoje planuojama — apie 16 000.

Taip pat bus sukurtos naujos, bendruomenés ir tikslinés grupés poreikius atspindin€ius neformalaus
§vietimo programos.
Produkto rodiklis:

» BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje |
projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 50 dalyviy.

o Projekty. kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiéius.
2022 m. planuojama, jog 5 projektus bus visiskai arba i§ dalies Lbyvendmg ~soc1a11ma1
partneriai ar NVO. [

o Sukurtos naujos neformalaus $vietimo programos. 2022 m. paba1g0Je pla,éuolama Jog bus
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sukurtos ne maziau kaip 4 naujos neformalaus Svietimo programos.

o Renginiy, skirty darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uZimtumui didinti,
suorganizavimas. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus suorganizuota ne maziau kaip 13
renginiy.

2.2.UZDAVINYS METAI
SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS 2017 2022
PAZEIDZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU
GRUPEMS

Uzdavinys skirtas silpnybei ,,MaZéjantis isduodamy verslo liudijimy skaicius atskleidzia mazéjantj
gyventojy verslumg™ spresti.

[vertinti alternatyvls uzdaviniai: (1) skatinti ir uZtikrinti verslumo gebéjimus paZeidZziamoms
MazZeikiy miesto gyventojy grupéms, (2) skatinti mamy, auginan¢iy vaikus, verslumo gebéjimus
siekiant pagerinti jy integracija j darbo rinka, (3) skatinti pensinio amziaus gyventojy verslumg
siekiant sumazinti darbingo amziaus gyventojy mokestinge nasta. (2) uzdavinys orientuojasi tik j
mamas, auginancias vaikus, (3) uzdavinys orientuojasi tik j pensinio amzZiaus gyventojus, tuo tarpu
(1) siekia suteikti verslumo gebéjimus paZeidZiamoms grupémis, | kurias jeina tiek mamos, tiek
pensinio amziaus gyventojy. Taip pat pasirinkus §j uzdavinj uZtikrinamas ly¢&iy lygybés principas.
Uzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

e I5duoty verslo liudijimy skai¢ius. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus fiksuojamas 2,5
proc. iSduoty verslo liudijimy skai¢iaus augimas. 2011-2014 m. laikotarpiu iSduoty verslo
liudijimy skai¢ius sumazéjo 5,4 proc., todél iki 2022 m. planuojama, kad i§duoty verslo
liudijimy skai¢ius augs.

Produkto rodiklis:

o BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 m. pabaigoje |
projekto veiklas jtraukti ne maZiau kaip 35 dalyvius.

o Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiius.
2022 m. planuojama, jog 4 projektus bus visiskai arba i§ dalies jgyvendine socialiniai
partneriai ar NVO.

o Verslumg skatinanCiy renginiy skaic¢ius. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
suorganizuota ne maziau kaip 9 renginiai.

2.3.UZDAVINYS METAI

STIPRINTI NAUJU IJMONIU DARBUOTOJU IR VALDYMO 2017 2022
ORGANU  ATSTOVY  VERSLUMO  GEBEJIMUS,
PRISIDEDANCIUS PRIE NAUJU DARBO VIETU KURIMO

Uzdaviniui spresti siekiama pasinaudoti stiprybe ,,Mieste vyraujantis smulkus ir vidutinis verslas,
kuris yra vienas svarbiausiy ekonomikos skatinimo elementy™ spresti.

[vertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) stiprinti naujy jmoniy darbuotojy ir valdymo organy atsovy
verslumo gebéjimus, prisidedancius prie naujy darbo viety kirimo, (2) stiprinti naujy jmoniy
valdymo organy atstovy gebéjimus, siekiant prisidéti prie jy ekonominio stipréjimo, (3) skatinti
mentorystés tinklo klirima, siekiant dalintis gergjg verslo patirtimi ir kurti naujas darbo vietas. (2)
uzdavinys orientuojasi tik | naujy jmoniy valdymo organus, (3) uzdavinys orientuojasi tik i
mentoryste, tuo tarpu (1) siekia suteikti verslumo gebéjimus naujy imoniy darbuotojams ir valdymo
organy atstovams, taip paskatinant iniciatyvas kurti naujas darbo vietas.

Uzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas:

o Veikianéiy tkio subjekty tenkanéiy 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy skaicius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojq teks 28 veikiantys
tkio subjektai. 2015 m. 1000-iui Mazeikiy miesto gyventojy teko apie 25 ve1k1antys tkio
subjektai. i,

Produkto rodiklis: 2\

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). 2022 ‘frfl paba1g0_1e 1

projekto veiklas jtraukti ne maziau kaip 35 dalyvius. .k poesie s Y
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« Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
2022 m. planuojama, jog 2 projektus bus visiskai arba i§ dalies jgyvending socialiniai
partneriai ar NVO.

« Verslumg skatinan¢iy renginiy skai¢ius. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus
suorganizuota ne maziau kaip 6 renginiai.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija papildo ir tiesiogiai prisideda
prie Teldiy regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 3 d. isakymu Nr. 1V-684) ir tikslo ,,Padidinti patrauklumg
darbui ir investicijoms® uzdavinio ,,Padidinti @kinés veiklos jvairove priemoniy”. Siekiant
igyvendinti ,.padidinti iikinés veiklos jvairove®, bus tvarkoma infrastrukttira, suteikiant rekreacing ir
aktyvaus poilsio zong, rekonstruojant tam tikras Mazeikiy miesto vaZiuojamagsias dalis. Taip pat
siekiama parengti darnaus judumo planus, jrengti elektromobiliy ikrovimo stoteles, jsigyti
draugiskas aplinkai vieSojo transporto priemones. Socialiniy versly, verslo inkubatoriaus kiirimas,
technologiniy ekoinovacijy diegimas Mazeikiy mieste didins {ikinés veiklos jvairove, o strategijos
parengti veiksmai taip pat sieks prisidéti prie minéto uZdavinio. PavyzdZiui, sutvarkyta
infrastruktiira bus galima pasinaudoti jgyvendinant atskiras strategijos veiklas, pavyzdziui, jrengti
Hub‘g ar verslo edukaciniy erdviy tinkla versla ar savarankiska veikla pradéjusiems asmenims.
Uzdavinys ,padidinti @ikinés veiklos jvairove® yra susijes ir MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategijos uzdaviniu ,.Skatinti ir uitikrinti verslumo gebéjimus pazeidzZiamoms
Mazeikiy miesto gyventojy grupéms”, t.y. jgyvendinant strategijg, bus skatinami maZiau galimybiy
turinéiy gyventojy verslumo gebéjimai jgyvendinti idéjas (pavyzdZiui, siekiama suteikti reikiama
pagalbg namudininkams ir siekti jy didesnés integracijos j darbo rinka; stiprinti mamy, auginan¢iy
vaikus iki 3 mety ar vaikus, turindius specialiuosius poreikius, jgidZius, padedanéius uZsidirbti ir
realizuoti save).

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija papildo ir tiesiogiai prisideda
Telsiy regiono plétros plano 2014-2020 metams (patvirtinto Tel3iy regiono plétros tarybos 2013 m.
gruodzio 17 d. sprendimu Nr. 51/108-75) tikslo ,.iSsilavine, besimokantys ir kirybingi gyventojai*
uzdavinio ,.gerinti §vietimo sistemos paslaugy kokybe bei prieinamumgq, siekiant, kad mokykla
labiausiai bty prieinama jaunesnio amZiaus mokiniams". Jgyvendinant §j uzdavinj siekiama
rekonstruoti esama infrastruktiira ir véliau pritaikyti jaunimo neformaliam ugdymui. Tai tiesiogiai
siejasi su Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés strategijos antrojo tikslo ,,Skatinti Mazeikiy miesto
gyventojy uZimtumq ir didinti verslumo gebéjimus siekiant geresnés gyventojy padéties darbo
rinkoje uzdavinio ,.Skatinti darbingy bedarbiy ir neaktyviy gyveniojy dalyvavimg uZimtumo
iniciatyvose”. Jgyvendinant minétg strategijos uzdavinj bus siekiama suteikti neformalaus $vietimo
paslaugas jaunimui, siekiant paskatinti imtis verslumo bei suteikti neformalaus $vietimo paslaugas
darbingiems bedarbiams ir neaktyviems gyventojams. Teikiant Sias paslaugas buty galima
pasinaudoti atviromis mokymosi erdvémis, kurias numatomi kurti TelSiy regiono plétros plane.

Taip pat Telsiy regiono plétros plane iskelti tokie uzdaviniai kaip ,,UzZtikrinti kuo platesnj
kultiiros prieinamumg ugdant Zmogaus gebéjimus dalyvauti kultiriniame gyvenime®, ., Vystyti
socialines paslaugas pagyvenusiems nejgaliems rizikos grupiy asmenims, siekiant daugiau jy
suteikti dienos centruose, ,Skatinti bendruomeniy ir nevyriausybiniy organizacijy pilietinj
aktyvumg ir savarankiskumg, sprendziant socialines ekonomines problemas* yra susij¢ su Mazeikiy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos 1 tikslo ..MaZinti socialing atskirtj MaZeikiy
mieste ustikrinant socialiniy ir kity paslaugy plétrg” uzdavinio ,plétoti socialines paslaugas
socialine atskirtj patiriantiems gyventojams MaZeikiy mieste”. Igyvendinant § uZdavinj bus
siekiama paskatinti sociokultiiring veikla, vystyti socialines paslaugas, skatinti savanoryste, kas
prisidéty prie socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos pletros strategija papildo ir tiesiogiai
prisideda Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020 m. tiksly ir
uzdaviniy siekimo. Mazeikiy rajono savivaldybés ilgalaikio strateginio plétros plario2014-2020 m,
tikslas ,,Formuoti palankias sglygas verslo plétrai ir investicijy priﬂ‘aukimu;’f-" ué@_@yiniq .Gerinti
verslo veiklos ir investavimo sqglygas* bei ,,Ugdyti visuomenés verslumgq ir dicji}\'ifi"'u;z“imruMcg“ ?!frafl
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susije su Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos antruoju tikslu ,.Skatinti
Mazeikiy miesto gyventojy uZimtumq ir didinti verslumo gebéjimus siekiant geresnés gyveniojy
padéties darbo rinkoje”. Igyvendinant §j tikslg siekiama ugdyti ir stiprinti verslumo gebéjimus,
vystyti mentoriy tinkla, skatinti jaunimg imtis idejy igyvendinimo. Taip pat strategijos tikslai ir
uzdaviniai tiesiogiai yra susije su MaZeikiy rajono savivaldybes ilgalaikio strateginio plétros plano
2014-2020 m. tikslo .Padidinti $vietimo sistemos efektyvumgq ir skatinti jaunimo uzimtumg”
uzdaviniy ., Uztikrinti Svietimo paslaugy prieinamumo jvairove ir racionaly infrastruktiiros
panaudojimg® bei Skatinti NVO veiklg ir remti iniciatyvas®, Lltraukti jaunimg | jvairias
visuomenines veiklas*. Jgyvendinant strategija bus siekiama jtraukti jaunus asmenis ] savanoriska
veikla, siekiant tiek skatinti jy uzimtuma, tiek padéti susiorientuoti profesiniame gyvenime
atrandant stiprigsias savybes. Taip pat bus skatinami projektai, kuriuos jgyvendins nevyriausybines
organizacijos, tokiu biidu uZtikrinant i§ bendruomenés kylanciy idéjy ir problemy sprendima ir
igyvendinima.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pirmasis tikslas yra
tiesiogiai susijes ir su Mazeikiy rajono savivaldybes ilgalaikio strateginio plétros plano tikslu
., Teikti kokybiskas ir prieinamas sveikatos ir socialines paslaugas™ uzdavinio ,,Socialiniy paslaugy
tinklo plétra®. Igyvendinant strategijg ir siekiant tikslo ,,MaZinti socialing atskirtj Mazeikiy mieste
ustikrinant socialiniy ir kity paslaugy pletrq* uzdavinio ,.Plétoti socialines paslaugas socialing
atskirtj patiriantiems gyventojams MazZeikiy mieste” bus ple¢iamas socialiniy paslaugy tinkas:
organizuojama socialinio taksi paslauga, uztikrinamas socialiniy paslaugy teikimas kliento
namuose, ugdomi socialinés rizikos Seimy socialiniai jgiidZiai, teikiama atokvépio paslauga ir
dirbama su nusikalsti linkusiu jaunimu. Pastaryjy strateginiy dokumenty susietumas atskleidZia ir
strategijos integruotuma.

Vietos plétros strategijos integruotumas ir novatoriskumas. Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir inovatyvumu. Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategija yra siekiama maZinti nedarbg ir socialine atskirt] Mazeikiy
mieste ir didinti bendruomeniy socialine integracija, pasitelkiant bendruomeniy, verslo ir vietos
valdZios ry$ius. Siekiant bendro strateginio tikslo — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj, didinti
socialine integracija, siekiama suteikti daugiau galimybiy jaunimui, darbingiems neaktyviems
Mazeikiy miesto gyventojams (pavyzdZiui, mamoms, kurios yra vaiko auginimo atostogose ir yra
praradusios profesinius jgfidZius), suteikiant daugiau verslo galimybiy taip kuriant naujas darbo
vietas ar i§laikant jau susikurtas.

Darbas su jaunimu, ypatingai su nesimokan¢iu, nedirban¢iu ir nestudijuojanciu jaunimu yra
viena prioritetiniy ir svarbiausiy Europos Sajungos politikos krypciy. Pastaruoju metu itin didelis
démesys sutelkiamas j nesimokanéio ir nestudijuojancio jaunimo situacijos analize ir problemos
sprendimo paieska. Jaunimo problemy sprendimas, jaunimo iniciatyvy skatinimas ir prisidéjimas
prie jaunimo veiklos jgyvendinimo ateityje gali turéti teigiamus rezultatus — pastarasis jaunas
7mogus kurs pridétine verte, prisidés prie ekonominio ir socialinio kapitalo augimo. Todél ir Sioje
strategijoje yra sutelkiamas démesys jaunimui, jo jgalinimui veikti ir buti aktyviam visuomeninio
gyvenimo nariu. Tokiu biidu bendro Europos Sgjungos interesai yra nuleidZziami j Lietuvos
sociokulttirinj konteksta.

Pastarasis pavyzdys atskleid?ia MaZeikiy miesto vietos veiklos grupes plétros strategijos
veikly sgsajg su internacionalizmu bei viena i§ galimybiy isitraukti | ekonomikos augimo ir
inovacijy procesus. PaZymétina, jog ilga laika socialinés problemos buvo sprendziamos piniginémis
socialinémis i§mokomis. Tai skatino piktnaudZiavimg socialinémis iSmokomis, pasyvumg ieSkant
darbo ar dalyvaujant aktyviame visuomeniniame gyvenime. PaZymétina, jog problemy sprendimas
finansinémis ismokomis yra orientuotos j trumpalaikj rezultat ¢ia ir dabar, taéiau nesiorientuojant i
ilgalaikio poveikio rezultatus jgalinant socialinéje atskirtyje esantj asmen.

Tatiau jau kuris laikas Europos socialiné politika yra orientuota i ilgalaikio poveikio
rezultatus. Pastarieji rezultatai gali biti pasiekti dirbant su socialinés atskitifties—ar-maziau
galimybiy turinéiy asmeny jgalinimu suteikiant galimybes inviatyvy igyveqd‘ini;ﬁui, darbo\aiet‘q
susikiirimui, reikalingy jgidZiy jgijimui, motyvacijos veikti didinimui. Kurian‘;bs (f'_l‘-'v:ys'fdmost’cbk-lios

\.: ’ \ e S T f‘
W\ veudts BT/ 0g



- Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

socialinés paslaugos kaip tarpininkavimas, konsultavimas, motyvavimas imtis veiklos, mentoryste,
socialiniy jgiidZiy ugdymas ir palaikymas ir pan. Paslaugy plétra atsizvelgiant j asmeny poreikius
yra jgalinanti socialinés integracijos priemoné.

Biitent j pastaruosius siekius yra orientuota ir MazZeikiy miesto vietos veiklos grupeés vietos
plétros strategija. Siy siekiy strategijoje siekiama pasitelkiant ne kazkokig viena priemong, taciau |
socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo procesg pasitelkiant kelias skirtingas priemones
(pavyzdziui, verslumo skatinimo priemonés derinamos su savanoryste, socialinés paslaugos
priartinamos prie kliento ir pan.). Tai leidzia Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijg laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos integruotumas pasizymi ne
tik bendra strategine kryptimi, bendry tiksly turéjimu, tadiau ir tuo, jog strategijoje nustatyti tikslai,
uzdaviniai ir veiksmai remiasi jau sukaupta MazZeikiy mieste veikiandiy organizacijy, imoniy,
bendruomeniy patirtimi. Tai, jog su viena tiksline grupe dirba kelios organizacijos ar tai, jog kelios
organizacijos turi panaSios patirties sprendZiamoje problemoje tik sustiprina strategijos
integruotuma. Tokiu blidu yra atrenkami geriausi problemos sprendimo bidai, jvertinant turima
jvairialype patirt].

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriskumas pasizymi tuo, jog
sickiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo budus, tiek pasitelkti ankstesnius gerg patirt]
turin¢ius problemy sprendimo biidus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kiirybiskuma, perimant turimg patirtj galima prisideti prie nedarbo ir socialinés
atskirties maZinimo. Tadiau pastarasis biidas yra jvertinamas ir apsvarstomas atsizvelgiant |
dabartinj sociokultiirinj konteksta ir prognozuojamus ateities pokycius. Laikomasi nuostatos, jog
net pacios efektyviausios priemones, taikytos vienoje vietovéje ar srityje, gali neduoti laukiamo
rezultato kitoje vietovéje ar srityje. Taikant priemones bitina jvertinti ne tik tos priemones
teigiamus ir neigimus padarinius, bet ir konteksta ir esamg situacija, i kuria priemoné buty
integruota. Ir prieSingai net ir nedidelé permaina jau isbandytoje ar net pasenusioje laikyta
priemonéje, gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks&iau nebuvo pritaikyta.

Todeél siekiant parengti integruota ir novatoriska MazZeikiy miesto vietos veiklos grupes
vietos plétros strategija buvo pasitelkiamas ,,i8 apacios | virSy” metodas. Rengiant strategija ir
apibréziant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas iSryskino gilias ir
opias problemas, atskleidé galima problemy sprendimo potencialig ir leido apsispresti dél bendro
strateginio tikslo ir tiksliniy grupiy. Viesas dialogas apie vietos plétrg atskleide vietos gyventojy
poreikiy jvairove ir sudétingg problemy sprendimo konteksta. Vietos veiklos grupé, priimdama
sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
jvairius pasifilymus. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti jy bendradarbiavimo
svarba sprend¥iant nedarbo ir socialinés atskirties problemas.

Rengiant strategija buvo aktyviai dirbama siekiant suformuoti  veiksmus, kuriais
prisidedama prie socialinés atskirties mazinimo ir socialinés integracijos didinimo. Siekiant $iy
tiksly kokybidko igyvendinimo bei siekiant uZtikrinti strategijos integruotumg buvo pasiraSytos
bendradarbiavimo sutartys su besiribojanéiomis vietos veiklos grupémis — Naujosios Akmenes
miesto vietos veiklos grupe (Zifiréti Prieda Nr. 1), Skuodo miesto vietos veiklos grupe (zitréti
Prieda Nr. 2), Plungés miesto vietos veiklos grupe (Zifiréti Priedg Nr. 3), Siaurés Vakary Lietuvos
vietos veiklos grupe (Zifiréti Prieda Nr. 4). Bendradarbiavimas leis uZztikrinti gerosios patirties
sklaida, pagalbg sprendZiant problemas bei efektyvesng rezultaty sklaidg. Bendradarbiavimo
sutar¢iy pasira§ymas prisidéjo ir prie MaZeikiy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros
strategijos rengimo siekiant jvertinti veiksmy jgyvendimo ir rezultaty sklaidos. galifnybes, kas
prisidéjo prie integruotumo uZtikrinimo. P T

[gyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujaysios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriskumo ir naujumo principas igyﬁe ,iﬁ_l},&lmasﬁi’éiiﬁaﬁf‘t
informacine izoliacijg, uZtikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiayj :f‘“ﬁbﬂlfitikqfs,__.yic;'to#
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valdZios, bendruomenés atstovams. Tokiu biidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
ry§ius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesg. Inovatyviy vietos projekty
igyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti saveika tarp skirtingy gyventojy, verslo, valdZios
segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo,
projektiniy veikly koordinavimo sékme. Taip pat siekiant uZtikrinti novatoriskumg, bus skatinamas
vietos bendruomenés projektuose naudojamy metody naujumas, ty. | atrankos kriterijus bus
itrauktas novatoriskumo kriterijus. Tikima, jog numatyti Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros veiksmai turés didinamajj ir ,sniego gnifizties” poveikj, t.y. suteikus daugiau
galimybiy jaunimui, pats jaunimas véliau tas priemones pritaikys kitiem ar kitos tikslinés grupés
pasinaudos jaunimui taikyty priemoniy geraja patirtimi. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir
plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty
jgyvendinimo efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusiSko bendruomeneés
isitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uZtikrinama remiantis visuotinumo principu: informacija
apie Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés teritorijoje vykdytus projektus, pasitelkiant vieSinimo
veiklas, modernias informacines technologijas, bus prieinama visoje vietos veiklos grupés
teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt.
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ekonomikos skatinimo elementy siekiant plétoti bendradarbiavimo ir verslo vystymo galimybes
kaimyninéje Latvijoje ir skatinant smulkiais amatais, jvairiais rankdarbiais ir kita menine veikla
uzsiimanéius gyventojus jteisinti savo veiklg ir vystyti verslumo jgiidZius (isnaudoti galimybes) bei
prisidéti prie mazéjancio bedarbiy skaitiaus (sumazinti silpnybe). Tai gali turéti jtakos jaunimo ir
darbingy gyventoju emigracijos | didziuosius miestus ar uZsien] skaifiaus mazéjimui bei
pakankamam finansavimui uZimtumo ir verslumo skatinimo iniciatyvy jgyvendinimui (sumazinti
grésmes).

Taip pat tikslo jgyvendinimas siekia spresti SSGG analizéje nurodytas 3.2.2.1., 3.2.2.2., 3.2.2.6.
silpnybes, siekia sumazinti 3.2.4.5. grésme, pasinaudojant 3.2.1.1., 3.2.1.2., 3.2.1.3., 3.2.1.6.
stiprybémis ir 3.2.3.3.,3.2.3.5., 3.2.3.7., 3.2.3.8., 3.2.3.10 galimybémis.

[vertinti alternatyviis tikslai: (1) skatinti Mazeikiy miesto gyventojy uZimtumg ir didinti verslumo
gebéjimus siekiant geresnés gyventojy padéties darbo rinkoje, (2) skatinti Mazeikiy gyventojy
neformaly Svietimg uztikrinant persikvalifikavimo galimybes, (3) suteikti verslumo jgudZius,
skatinancius kurti naujas imones Mazeikiy mieste. (2) tikslas orientuotas tik j uzimtuma, (3) tikslas
orientuotas tik | versluma, todél buvo pasirinktas (1) tikslas, kuris apima tiek uZimtumo, tiek
verslumo skatinima.

Tikslas tiesiogiai yra susije su TelSiy regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 Tikslo:
padidinti patraukluma darbui ir investicijomis 1.1. Uzdaviniu: padidinti tikinés veiklos jvairove (t.y.
tiek programos, tiek strategijos veiksmai yra susije, papildo vienas kita, o programos jgyvendinty
veiksmy rezultatais bus siekiama pasinaudoti jgyvendinant strategijos veiksmus.

Tikslas prisideda prie TelSiy regiono plétros plano 2014-2020 m. tikslo 1.0.1. Tikslo: I3silavine,
besimokantys ir kiirybingi gyventojai 1.01.01. Uzdavinio: Gerinti $vietimo sistemos paslaugy
kokybe bei prieinamuma, siekiant, kad mokykla labiausiai biity prieinama jaunesnio amziaus
mokiniams bei 2.01. Tikslo: Pagrindiniy savivaldybiy centry plétojimas 2.01.01. uzdavinio: didinti
pagrindiniy savivaldybiy centry konkurencingumg ir patrauklumg, skatinant ekonomikos augimag,
kad tapty patraukliais investuoti.

Tikslas prisideda prie MaZeikiy rajono savivaldybeés ilgalaikio strateginio plétros plano 2014-2020
m. 2.1. Tikslo: Padidinti §vietimo sistemos efektyvuma ir skatinti jaunimo uzimtumg 2.1.1.
Uzdavinio: Uztikrinti $§vietimo paslaugy prieinamuma, jvairove ir racionaly infrastruktiiros
panaudojima, 2.1.2. Uzdavinio: Skatinti NVO veikla ir remti iniciatyvas, 2.1.36. Uzdavinio: [traukti
jaunima | jvairias visuomenines veiklas.

Tiksliné grupé:
o Darbingi MazZeikiy miesto gyventojai, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy iikio skurdo
rizikos ribos;
o SavarankiSkq veiklg ar verslg pradedantys asmenys.

e Bedarbiai;

o Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys (mamos, auginancios specialiyjy poreikiy vaikus,
pabégéliai, kitatauciai, vyresnio amZiaus asmenys),

e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

Efekto rodikliai:
» Registruoty bedarblq ir darbingo amZiaus gyventojy santykis (proc.). 2022 m. pabaigoje
planuojama, jog registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santykis bus 12,5 proc..
2011 m. registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus asmeny santykis sieké 12 b-proc., 2014111
—12,7. Minétu laikotarpiu buvo stebimas augimas, todél siekiama 1k1 2022 m. mmlmalaus

mazeJ imo. i |‘
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5 GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT V.IEVTQ‘VS_PLE'TROS STRATEGIIA, APIBGDINIMAS

Mazeikiy miesto bendruomenés dalyvavimas buvo vienas svarbiausiy Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos rengimo veiksmy. Rengiama Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés plétros strategija buvo aktyviai vie§inama pasitelkus tokias Ziniasklaidos formas kaip
internetas ir spauda bei susitikimus ir konsultacijas su Mazeikiy miesto gyventojais, bendruomeniy.
nevyriausybiniy organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais. Taip pat pradéjus
rengti strategija, Mazeikiy rajono savivaldybéje (Stoties g. 18, Mazeikiai) (ant iéjimo dury) buvo
pakabintas plakatas, informuojantis apie jgyvendinama strategijg (Zitréti Prieda Nr. 5).

Pirmasis rengiamos Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos viesinimo
renginys jvyko 2015 m. spalio 27 d. Mazeikiy rajono savivaldybéje (adresu Stoties g. 18,
Mazeikiai). Prie§ susitikimg elektroniniu pastu buvo i3siystas oficialus kvietimas, nurodantis
susitikimo turinj bei tikslia susitikimo vieta bei laika (pridedama Priedas Nr. 6) potencialiems
dalyviams (nevyriausybinéms organizacijoms, verslo atstovams, valdZios sektoriaus atstovams).
Taip pat 2015 m. spalio 16 d. buvo patalpintas kvietimas | renginj Mazeikiy rajono savivaldybés
tinklapyje. Buvo siekiama pritraukti kuo daugiau Mazeikiy miesto gyventojy, nevyriausybiniy
organizacijy, verslo ir valdZios sektoriaus atstovy | strategijos rengimo procesa.

Susitikimo (susitikimo dalyviy saraso kopija ir susitikimo nuotraukos pateikiamos 2 priede)
metu buvo pristatyta jsikiirusi MaZeikiy miesto vietos veiklos grupé, parengta paraiska strategijos
rengimo finansavimo gavimui bei likusi svarbi informacija apie Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos rengima. Susitikimg moderavo Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés
pirmininké Alvyda Purauskyté. Ji iSsamiai pristate MaZeikiy miesto vietos veiklos grupe, jos
steigéjus, narius, pagrindines steigimo veiklas ir atliktus darbus. Konsultacinés imonés UAB
..Eurointegracijos projektai specialist¢ Agné Dorelaitien¢ susitikimo dalyviams i§samiai pristaté
vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus, jvardino remiamas veiklos sritis,
vietos plétros strategijos vertinimo etapus ir kriterijus. I§ viso renginyje dalyvavo 27 asmenys.
Renginio metu buvo aptarta MaZeikiy miesto vietos plétros strategijos rengimo metodika ir darby
organizavimo planai. Patirtimi dalinosi Siaurés vakary Lietuvos vietos veiklos grupé,
rekomenduodama kokius metodus tikslinga naudotis rengiant strategija, j ka atkreipti démesi.
Organizacijy nariai aktyviai dalyvavo diskusijoje, siekdami suZinoti, kas bus tinkami pareiskéjai,
kokie projektai ir kokios vertés bus tinkami finansuoti. Renginio metu buvo nuspresta papildomai
organizuoti tiksliniy grupiy susitikimus, siekiant iSklausyti visus pasiilymus, i$siaiskinti
problemines sritis.

Apie jvykusj renginj buvo paviedinta informacija (ZiGréti priedas Nr. 8) Mazeikiy rajono
savivaldybés internetiniame tinklapyje (www.mazeikiai.lt) bei Mazeikiy rajono savivaldybés
socialinio tinklo (facebook) paskyroje. Po informacijos apie jvykusj rengini. buvo pateikti
kontaktiniai Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkés bei konsultacinés jmones UAB
.Eurointegracijos projektai® specialistés kontaktiniai duomenys (elektroninio pasto adresas ir
telefono numeris). MaZeikiy miesto gyventojai, verslininkai, nevyriausybiniy organizacijy ir
valdzios atstovai buvo kvie¢iami teikti strategijos rengimo pasifilymus, komentarus ir konsultuotis
aktualiais klausimais.

2015 m. spalio 28 — lapkri¢io 4 d. Mazeikiy miesto gyventojai, verslo, nevyriausybiniy
organizacijy ir valdZios sektoriaus atstovai aktyviai konsultavosi dél rengiamos strategijos, teikeé
pasifilymus ir tikslinosi dél pasitilymy tinkamumo strategijai. Siy konsultacijy mefl buyo siekiama
formuoti strategijos uZdavinius ir veiksmus, diskutuoti strategijos veikﬁﬁtﬁmfteﬁ‘gjmo
klausimais. e N\

Visi vietos plétros strategijos rengimu suinteresuoti atstovai dar Karty> Buivo: pakyiesti
sudalyvauti sustikime su Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe ir aptartip §1ﬁlymus%trgt -;giPi-os
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formulavimui. Susitikimas jvyko 2015 m. lapkri¢io 5 d. Mazeikiy rajono savivaldybéje, adresu
Stoties g. 18, Mazeikiai. Susitikime (susitikimo dalyviy sara3o kopija pateikiama 9 priede) dalyvavo
21 renginio dalyvys. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus,
uzdavinius ir konkreéius veiksmus, skirtus diems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti.

Atlikus Mazeikiy miesto tiriamaja studijg, surinkus poreikius ir pasiGlymus 1§ Mazeikiy
miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy grupiy
atstovy bei galutinai apibendrinus visus rezultatus buvo parengta Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupeés vietos plétros strategija. Parengta strategija buvo pristatyta 2015 m. gruodZio 10 d. Mazeikiy
miesto gyventojams, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo sektoriaus ir valdZios
atstovams (susitikimo dalyviy sgrado kopijos pateikiamos 10 priede). Gavus pastabas, pasitlymus,
strategija buvo pakoreguota ir pristatyta 2015 m. gruodzio 16 d. susitikime (dalyviy saraSo kopija
pateikiama priede Nr. 11) su bendruomene. Susitikimo dalyviai diskutavo apie parengtg Mazeikiy
miesto vietos veiklos grupés plétros strategija, teiké dar karta papildomus pasilymus ir
komentarus. Taip pat informacija apie parengtg strategija buvo pavieSinta ir spaudoje 2016 m.
sausio 29 d. (straipsnio kopija priede Nr. 12), pristatant parengta Mazeikiy miesto vietos veiklos
plétros strategija ir i§skiriant suformuluotus uzdavinius bei pagrindinius veiksmus, kuriais sickiama
mazinti nedarbg. Straipsnyje Mazeikiy miesto gyventojai ir kiti suinteresuoti asmenys taip pat buvo
kvietiami teikti pasifilymus dél strategijos tobulinimo.

Nesulaukus pastaby, Mazeikiy miesto vietos plétros strategija buvo patvirtinta pagal visas
procediiras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly
ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.

Taikytos vieSinimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos MazZeikiy miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo ne vienkartiné, bet besitesianti
veikla visos strategijos rengimo metu. Apie strategijos rengima buvo informuojama ir pasitilymai
renkami trimis skirtingais biidais: spausdinant straipsnius internete ir rasytinéje spaudoje;
organizuojant susitikimus su interesy grupiy atstovais bei konsultuojant tiesiogiai elektroniniu pastu
arba telefonu. Gauti pasitilymai buvo sisteminami, aptariami MaZeikiy miesto vietos veiklos
grupése ir dar kartg diskutuojami vie$y susitikimy metu. Pasitilymai buvo atmetami arba priimami
bendru sutarimu, balsavimo budu.




6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU
PLANAS

in et ol e AP % £ |
1.1.UZDAVINY PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS  SOCIALINE
ATSKIRT] PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS MAZEIKIU
MIESTE
1.1.1. Teikti socialinio taksi paslauga | Vykdytoju Paramos 20198.89
socialing  atskirtj  patiriantiems atrankos 1éSos *
asmenims ir tarpininkauti gaunant krltel:ua.l 2017 2020
§ig paslauga vykdant pateikti Privalios
bendradarbiavima ~ su  kitomis | strategijos 7 J6%0s 10085,04
organizacijomis. skyriuje
1.1.2. Uztikrinti socialiniy paslaugy | Vykdytojy Paramos 16585.20
teikimg kliento namuose asmenims, atrankos lésos ’
kur}ems del ju soc1alme.s at'sklrtle?, kntex;qa-l 2017 2020
tokios paslaugos yra reikalingos ir pateikti Privakios
teikti  tarpininkavimo  paslaugg | strategijos 7 16205 1680,00
skatinant savanoriska veiklg skyriuje
1.1.3. Teikti sociokultiirines ir kitas . Paramos
laisvalaikio uZimtumo paslaugas Vaﬁ(a?;giq leios | ¥2222,67
socialing  atskirtj  patiriantiems kriteriiai
asmenims skatinant  savanoriskg o 2017 2020
veikla bei vykdant informacijos patel.l.ctl Privaci
. . _ strategijos 7 rvacios | 4995 57
sklaidesa ir bendradarbiavimeg su s lésos ’
. N skyriuje
kitomis organizacijomis
114, Scdialid rikoje ey | Lyl Paramos | 14945 19
ol a2 atrankos lesos
eimy ir jaunimo socialiniy jgidZziy kriteriiai
ugdymas  ir  palaikymas  bei e 2017 2020
; : . . pateikti o
savanoriskos veiklos skatinimas ir N Privacios
. strategijos 7 68 479424
organizavimas. il €508
skyriuje
1.1.5. Neaktyvaus (nedirbancio, Vykdytojy Paramos 20731.50
nesimokanéio, nestudijuojancio) ir atrankos lesos ’
esantio so.c1alm.e-Je 'rlzﬂ(o_]e_ 'b.e: kl‘ttel.'l‘]a'l 2017 2019
linkusio nusikalsti jaunimo socialiniy pateikti Brivalios
jgiidziy ugdymas pasitelkiant sporta | strategijos 7 |, 4500,00
ir sociokultiiring veikla skyriuje S
1'1'?{(. At"l.‘t"‘l’lf.w t pas'a.‘li“ Vykdytojy 2017 2020 ,-fp‘f‘é,,-fﬁ,_; 32}6{,9\1‘_,\
suteikimas pasitelkiant savanoriSkg stiankos £ { B85y prac, N )
\
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i
veiklg darbingiems asmenims, kurie kriterijai
dél auginamy ir (ar) globojamy pateikti Privaéios
S em . ] s . Y 265,21
nejgaliy Seimos nariy negali aktyviai | strategljos 7 [é50s
dalyvauti visuomeninéje veikloje skyriuje
Pardmos: | 11900434
1é30s
1 tikslas viso: 2017 2020
Prvatios | 59390,06
|éSos

2.1. UZDAVINYS. SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU
’ GYVENTOJU DALYVAVIMA UZIMTUMO INICIATYVOSE
2.1.1.Motyvuoti ir orientuoti Paramos 14602.36
darbingus bedarbius ir neaktyvius 1é50s ’
gyventojus  aktyviai  dalyvauti Vykdytojy
neformalaus $vietimo (jskaitant ir atrankos
neformaly  profesinj  Svietimg) kriterijai 2017 2022
veiklose ~ vykdant  informacijos pateikti Privagios
sklaidos ir bendradarbiavimo su | strategijos 7 o 266182
kitomis organizacijomis ir skyriuje
besiribojaniomis  vietos  veiklos
grupémis.
2.1.2. Darbingy jauny (iki 29 mety) ‘ Paramos 21991.20
bedarbiy ir jauny (ki 29 m.)| Vykdytoju leos :
neaktyviy gyventojy neformalus atrankos
§vietimas stlprmant verslumui kl'ite]'l_]al 2017 2020
reikalingus  jgidzius  vykdant pateikti Privadios
informacijos sklaida ir | strategijos 7 legos 5900,00
bendradarbiavima su kitomis skyriuje
organizacijomis.
2.1.3.Suteikti neformalaus . Paramos
profesinio  mokymo  paslaugas Vykdytojy 1éS0s 900N
(organizuojamas ~ mokykline ir/ar atr-anlt:.os?
pameistrystés forma), orientuotas | kriterijai 2017 2020
dailés ir kity meno radiy mokyma pate]_l,(t' Privacios
darbingo  amZiaus  neaktyviems strateg.l_](.}s'! lésos 560000
Mazeikiy  miesto  gyventojams skyriuje
uztikrinant namudininky uzimtumg.
2.1.4.1-\Ief9nnalaus ‘ §viet.imo Vykdytojy Par..'imos 10897.43
organizavimas  vyresnio ami_mus atrankos %:{\ﬂ
asmenims (darbingiems bedarbiams kriterijai 2017 2022 y 5 'o\\
ir neaktyviems) siekiant juos jtraukti pateikti ‘ W ND 18
j darbo rinka. strategijos 7 }v‘a%%s 2 mibstd) |
\fretos =1
\\Vemosgmf’“ 7, 35
7
4
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oy irayy

 skyrivje |
2.1.5. Uztikrinti jauny neaktyviy Vykdytojy Paramos 17435.88
Mazeikiy miesto gyventojy praktiniy atrankos 1é50s ’
darbo jgiidZiy jgijimg darbo vietoje, kriterijai 2017 2022
skatinant savanoriska veikla ir pateikti - BrivaSios
stiprinant jsidarbinimo jgiidzius strategijos 7 1é%os 7400,00
skyriuje
2.1.6.Neaktyviy darbingy (ar | Vykdytojy Paramos 10233.99
bedarbiy) mamy, auginanéiy vaikus, atrankos 1é50s ’
turinéius specialiuosius poreikius, kriterijai 2017 2020
neformalus $vietimas stiprinant saves pateikti Privatios
pazinimo kompetencijas strategijos 7 lé%os 1400,00
skyriuje
Paramos | ,5567,06
1éSos
2.1 uzdavinys viso:
Prl'f'f‘ €195 1 22900,00
éSos

SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS

2.2. UZDAVINYS. PAZEIDZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU
GRUPEMS
2.2.1. Suteikti darbingiems Paramos 3909631
bedarbiams, neaktyviems asmenims, lésos ’
versla ar savarankiska veikla Vykdytojy
pradéjusiems jauniems atrankos
vers]mmklz?ms .verslo pradzios krltel_'ga_l 2017 2022
konsultacijas, priemones, mokymus pateikti Privatios
vykdant verslumo gebéjimy | strategijos 7 legos 5548,62
stiprinima, plétojant skyriuje
bendradarbivimg su kitomis
organizacijomis.
2.2.2. Teikti mentorystés paslaugas Vykdytojy Paramos 12576.00
versla ar savarankiska veiklg atrankos 18305 ’
pradqusxfem's_asn.1.emm.s, .sertas Ju krlter.‘!_]a‘l 2017 2022
verslo stiprinimui ir plétrai. pateikti Privadios
strategijos 7 le%os 1100.00
skyriuje ’
2.2.3. Kurti Hub‘a (bendras darbas Vykdytojy Paramos 43775.64
vienoje erdvéje) versla ar atrankos 1&50s ’
savarapklska veikla pradedantiems krltet-'l_]&‘l 2017 2022 pr
asmenims pateikti Privagios:
strategijos 7 léﬁas d
skyriuje 70 1
i {wiaild]
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Paramos | o5147.95
1éSos
2.2. uzdavinys viso:
PrivaCios | - 11414,06
lésos
" STIPRINTI NAUJU IMONIU DARBUOTOJU IR VALDYMO
2.3. UZDAVINYS ORGANU  ATSTOVU  VERSLUMO  GEBEJIMUS,
PRISIDEDANCIUS PRIE NAUJU DARBO VIETU KURIMO
Vykdytoju Paramos 6471.60
2.3.1. Suteikti verslumo jgtidziy apie atrankos 1éSos ’
eksporta skatinima naujy jmoniy (ne kriterijai 2017 2022
anksCiau kaip prie§ metus jkurty) pateikti Privatios
valdymo organy nariams strategijos 7 léos 700,00
skyriuje
2.3.2. Organizuoti verslo Paramos
w e R : i 43670,30
edukacinius uzsiémimus verslag ar Vykdytojy léSos
savarankiSka veikla pradéjusiems atrankos
asmenims uztikrinant 11‘1f01.'mac1jos krltex.‘ijatl 2017 2020
sklaidos ir bendradarbiavimo su pateikti Privadios
kitomis organizacijomis ir | strategijos 7 lé%os 4800,00
besiribojanéiomis vietos  veiklos skyriuje
grupémis.
Paramos | 5,141,90
l1éSos
2.3 uzdavinys viso T
rvacios | 5500,00
1éSos
FARRWGE | oy a0
1éSos
2 tikslas viso _—
Privatios | 39814,06
1éSos
PAGIMGS | 5 eo1m27
1éS0s
Strategija viso: —
Privacios | ¢o134,12
1é50s




7. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKA

7.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO. ATRANKOS,
STRATEGIJOS IGYVENDINIMO KOORDINAVIMO [R STEBESENOS
ATSAKOMYBIU PASISKIRSTYMAS

Uz veiksmuy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos igyvendinimo
koordinavimg ir stebésena yra atsakinga Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé. MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupés valdymo struktiirg sudaro:

o Muazeikiy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas yra auk$Ciausias
vietos veiklos grupés organas;

o Mazeikiy miesto vietos veiklos grupeés valdyba yra kolegialus vietos veiklos grupés
valdymo organas;

o Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas yra vienasmenis vietos veiklos
grupés valdymo organas.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés valdymo organai yra atsakingi uz efektyvy
Mazeikiy vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos igyvendinima. [gyvendindama strategija,
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uZ (1) strategijos administravima, (2) atitikima
miesto vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams, (3) nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos
plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiry parengima, (4) vietos
plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius, atranka, (5) prioritety
suteikima vietos plétros projektams, pagal jy indélj j vietos plétros strategija, (6) vietos plétros
projekty priémimg ir vertinima, (7) vietos plétros projekty atrinkimg ir paramos sumos nustatyma,
(8) kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasiGlymy parengima ir paskelbimg, (9) sifilomy
finansuoti vietos plétros projekty sgraso sudaryma, (10) metinés ir galutinés ataskaitos rengima,
(11) vietos plétros strategijos uztikrinima ir vietos plétros projekty igyvendinima, (12) vietos plétros
strategijos vykdyma ir vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésena, (13) Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés sudéties, sprendimuy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty vieSinimg. (14) pareiskejy ir projekty
vykdytojy mokymas, (15) taisyklése, nurodyty Europos Sajungos ir nacionaliniy teisés akty
reikalavimy nepaZeidimas. Kiekviena atsakomybes sritis turi atsakingg Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés organa bei preliminariai priskirta atsakingg specialista uZ atskiros srities
igyvendinima (Zitiréti 7.1. lentel¢).

7.1 lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir koordinavimo sritys ir atsakingi nariai

TV = S ey o

T
it
L 1] e AGNRINENE -.kfﬁt. i

Mazeikiy miesto vietos | Projekto vadovas ir projekto

E :
(1) Strategijos administravimas
veiklos grupés pirmininkas | finansininkas

(2) Atitikimas miesto vietos veiklos | Mazeikiy miesto vietos | MaZeikiy miesto vietos veiklos
grupés tinkamumo pozymiams veiklos grupés pirmininkas | grupés pirmininkas

(3) Nediskriminuojangiy ir skaidriy vietos | Mazeikiy —miesto vietos | Mazeikiy miesto vietos veiklos
plétros projekty atrankos kriterijy, vietos | veiklos grupés visuotinis | grupés pirmininKas = -

plétros projekty atrankos procediry | susirinkimas arba S T

parengimas kolegialaus valdymo ' AN
organas il ,/ ik onieg) \;

(4) Vietos plétros projekty, kurie atitinka | Mazeikiy miesto vietos Projekto .‘K/arkyvas‘;' :

vietos plétros strategijos tikslus _ir | veiklos grupés pirmininkas | Ekspertai\(2); “¢=--- o 0"/
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uzdavinius, atranka

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal ju indélj j vietos plétros

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis

Projekto vadovas;
Ekspertai;

strategija susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas
(6) Vietos plétros projekty priémimas ir | Mazeikiy miesto vietos | Projekto vadovas

vertinimas

veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas ir
paramos sumos nustatymas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

Projekto vadovas;
Projekto finansininkas;

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektiniy pasiilymy parengimas ir
paskelbimas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas

Projekto vadovas

(9) Sitilomy finansuoty vietos plétros
projekty saraso sudarymas ir tvirtinimas

MazZeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas

Projekto vadovas

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos | MaZeikiy miesto vietos | Projekto vadovas
rengimas veiklos grupés visuotinis

susirinkimas arba

kolegialaus valdymo

organas ir pirmininkas
(11) Vietos plétros strategijos | Mazeikiy miesto vietos | Projekto vadovas

uztikrinimas ir vietos plétros projekty

veiklos grupés visuotinis

igyvendinimas susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir pirmininkas
(12) Vietos plétros strategijos vykdyma ir | MaZeikiy miesto vietos | Projekto vadovas;

vietos plétros projekty jgyvendinimo | veiklos grupés visuotinis | Projekto finansininkas;
stebésena susirinkimas arba

kolegialaus valdymo

organas ir pirmininkas
(13) Mazeikiy miesto vietos veiklos | MaZeikiy miesto vietos | Projekto vadovas

grupés sudéties, sprendimu, vietos plétros
projekty atrankos kriterijy, vietos plétros

projekty atrankos procediiry ir
igyvendinamy vietos plétros projekty
vieSinimas

veiklos grupés pirmininkas

(14) Pareiskéjy ir projekty vykdytoju
mokymas

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés vadovas

Projekto vadovas

(15) Taisyklése,
Sajungos ir nacionaliniy
reikalavimy nepazeidimas

nurodyty  Europos
teisés akty

Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas, vadovas,
ekspertai, jdarbintas
darbuotojas (-ai)

Projekto vadovas,
Projekto finansininkas,
Ekspertai
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7.2, IGYVENDINIMO PROCEDURA. NUSTATANT. KAIP BUS ATRENKAM]
VEIKSMU IR JUOS IGYVENDINANCIU PROJEKTU VYKDYTOIAI

Uz nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediiry, atrankos procediiry parengima yra atsakinga Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupé, atrankos kriterijus ir atrankos procediiras tvirtina visuotinis Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis
nariy susirinkimas yra suteikes $ig teisg. Vidaus tvarkos aprasas numato projektiniy pasitlymy
vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotiniam
susirinkimui ar valdymo organui, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas suteiké tokig teise.
Rengdama atrankos procediiry tvarkg, MaZeikiy miesto vietos veiklos grupé gali konsultuotis su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Pries skelbiant kvietima atrankos proceddros gali
biiti keigiamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant |
vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros projektiniy
pasitilymy vertinimo metu atrankos procediiros negali buti kei¢iamos.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé skelbia kvietimg teikti vietos plétros projektinius
pasifilymus atrankai. Kvietimas turi biti skelbiamas lietuviy kalba ir turi biiti patalpintas MaZeikiy
savivaldybés internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali buti skelbiamas papildomai kitais
biidais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, iSsiuntinéjant kvietimus galimiems
pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau
informuoti galimus pareiskéjus. MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés uZtikrina, jog informacija
apie kvietimg atrankai bus vie$a ir prieinama galimiems vietos plétros projekto pareiSkéjams ir
visuomenei.

Kvietime turi biiti nurodyta projektiniy pasiiilymy pateikimo sglygos: vietos projektiniy
pasiiilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny), planuojama skirti 1é8y vietos
plétros projektams jgyvendinti suma, atsakingi asmenys uz kvietimg, nurodytas adresas, kuriuo turi
bati pristatyti projektiniai pasifilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél
projektinio pasitilymo teikimo. Projektiniy pasitilymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymui ,Dél vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy patvirtinimo® (2015 m. gruodZio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius) ir atitinka
vietos plétros strategijos konkrety uzdavinj nurodant uzdavinio veiksmus. Mazeikiy miesto vietos
veiklos grupé skelbdama kvietima atrankai vadovaujasi 13 priedu (arba LR Vidaus reikaly ministro
jsakymu patvirtinty ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy* 1 priedu). Su
kvietimu pateikiama ir projektinio pasifilymo (paraiskos) forma, kurig pareiskéjai privalo uzpildyti
(pavyzdiné forma pateikiama 14 priede arba LR Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinty
_Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy“ 2 priede). Projektiniame pasialyme
pateikto projekto trukmé néra ribojama. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo
stebésenos produkto rodiklio ,BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)“
(minimali siektina reik§me — 5 dalyviai).

Galimi projektiniy pasiilymy pareiskéjai yra vieSieji ir privatlis juridiniai asmenys, kurie
veiklg vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.y. Mazeikiy mieste; savivaldybés,
kurios teritorijoje (t.y. Mazeikiy miesto) jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Galimi projektiniy pasiiilymy partneriai: viesieji ir privatlis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo
vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje (t.y. MazZeikiy mieste) ar besiribojanc¢iose
teritorijose (Mazeikiy rajono savivaldybéje); savivaldybés, kurios teritorijoje (t.y. Mazeikiy mieste)
jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija; savivaldybes, kurios teritorija ribojasi su
teritorija tos savivaldybes, kurioje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija. -/

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekviém\mf "veiksm\ﬁi\yi'a
skiriama Europos Sajungos parama ir valstybés léSos (paramos 1éSos) bei privagios 1esgs.. Privadios
léSos tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maZiau kai VF.5 proc. _visy
tinkamy finansuoti veiksmo Visi pareiskéjai teikdami paraiska uitikrina;:f\\jo% _prie - projekto

—
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jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamu finansuoti projekto islaidu. Projektinio
pasiiilymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy léSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnau gali bati uzskaitomas:

o Projekto veiklas vykdandiy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; [naSas
apskaigiuojamas taikant minimaliyjy Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokesti;

o Projekto veiklas vykdantio personalo darbo uzmokes¢io islaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaiciuota ir iSmokéta uz darbo laika,
dirbta jgyvendinant projekta;

o Projekto veikly dalyviy darbo uZmokes¢io, apskaiciuoto ir i3mokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
isipareigojimy ilaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanéiy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietima projektiniams pasitilymams teikti, Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé
ne véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupé turi teise skelbti papildomg kvietimg teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasitilymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai
pasifilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 1éSy néra.

Projektiniai pasifilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanéiai, iSvengiant interesy
konflikto. Projektinius pasidilymus vertina Mazeikiy miesto vietos veiklos grupes paskirti vietos
plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasiilymy vertintojy grupe du iSorés ekspertai, turintys
projekty vertinimo patirties ir/ar patirties jgyvendinant socialinius, uZimtumo ir versluma
skatinanéias veiklas. Prie$ atlikdamas vertinima, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti
savo konfidencialuma ir nesaliSkuma pasiraSydamas konfidencialumo ir nedaliskumo deklaracija,
kuria jsipareigoja buti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé
uztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasifilymag nesukels
interesy konflikto. UZ vietos plétros projektiniy pasifilymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé.

Viena projektinj pasiiilymg vertina du vertintojai; projektiniai pasifilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasiiilymus, MaZeikiy miesto vietos veiklos
grupé gali atlikti vietos plétros projektinio pasitlymo patikrg vietoje. Apie patikrag MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupé pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu
yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vieta ir
patikros klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasitlymy
vertinimo ataskaitas MazZeikiy miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Mazeikiy miesto
vietos veiklos visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus:

° administracinés atitikties vertinima;
° naudos ir kokybes vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos pletros
projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasitilymo formoje nurodyti dokumentai
(zitréti 7.2. lentele). Jeigu projektinis pasitlymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra
uzpildyti) bei pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinispasitilymas
vertinamas toliau. Jeigu projektinio pasifilymo uZpildyti ne visi laukai bei neprid:é::i,i;uifsi*ﬁasiﬁ'@mo
formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiilymas yra atmetamas. l,;}‘
7.2 lentelé. Projektinio pasifilymo administracinés atitikties kri;%[ef{j‘ai:;._{f-";j ._ i
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Kriteﬁjus Vertinimas
1. Ar vietos plétros projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti Taip
Ne
2. Ar pridéti visi pasifilymo formoje nurodyti dokumentai Taip
Ne
Naudos ir Kkokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasililymas atitinka

administracinius kriterijus, vertinama projektinio pasifilymo nauda ir kokybé balais. Toliau
pateikiama naudos ir kokybés vertinimo kriterijy lentelé, kuri gali biti papildoma ir koreguoja,
atsizvelgiant j pakitusius teisés aktus ar pasikeitusig socialing, demografine ir ekonoming situacijg
(zitiréti 7.3 lentele). Galutinius naudos ir kokybes vertinimo kriterijus tvirtina Mazeikiy miesto
vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas.

7.3 lentelé. Rekomendaciniai projektinio pasifilymo naudos ir kokybés vertinimo kriterijai ir balai

Rekomend
: uojamas | poxomend | Skiria
Eil. - o maksimalu .
NF. Vertinimo kriterijai s galimy buOJaIElos mas
baly aly ribos balas
skaicius
1. | VIETOS PLETROS PROJEKTO ATITIKTIS BENDRIESIEMS REIKALAVIMAMS
Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos
11 uzdavinj ir veiksmus 5
o e atitinka 5
e neatitinka 0
Vietos plétros projektas nepaZeidzia Vietos plétros
strategijy rengimo taisyklése nustatyty principy:
horizontalaus partnerystés principo, vyry ir moteru lygiy
1.2. | galimybiy  skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo 5
principy:
e nepazeidzia 5
e pazeidZia 0
Vietos plétros projektas jgyvendinamas MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupés veiklos teritorijoje:
1.3. e faip 5
e ne 5
0
Pagrista, kaip bus uZtikrintas vietos plétros projekto
testinumas:
1.4. e pagrjsta 5 5
e i3 dalies pagrista 3
e nepagrjsta 0
Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam igyvendinti
skirty léSy, negaléty bati jgyvendintas tokios apimties,
15 per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés: 5
o e pagrista 5
o i3 dalies pagrista e
e nepagrjsta S S
Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus 4~ S
L6 prieinami bendruomenei: 5 /’ | -
o e pagrista NS -
e i§ dalies pagrjsta 1 S i A
N Vi
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e nepagrjsta 0
Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta,
galutiniai naudos gavéjai bus vietos plétros strategijos
dalyje ,,Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija
17 ir gyventojy, Kuriems taikoma vietos plétros strategija, 5
'+ | apibreéztis* nurodyti gyventojai: 5
e pagrista 3
o i dalies pagrjsta 0
e nepagrijsta
Vietos plétros projektiniame pasiilyme numatytos
tinkamos finansuoti vietos plétros projekto iSlaidos
18 nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i$§ kity nacionaliniy 5
" | programy ir Europos Sajungos fondy:
e taip 5
L] ne 0
2. | PROJEKTO NAUDOS IR REZULTATU PAGRISTUMAS
Vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy
reikia planuojamiems vietos plétros projekto rezultatams
21 pasiekti: o . 5
e pagrista ir reali 5
e 5 dalies pagrista 3
e nepagrjsta 0
Vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros
strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo pagristumas:
2.2. e pagrjsta ir reali 5 5
e I§ dalies pagrista 3
e nepagrjsta 0
VIETOS PLETROS PROJEKTO VEIKSMU PAGRJSTUMAS, ISDESTYMAS LAIKE,
3. | ATSAKOMYBES UZ VIETOS PLETROS PROJEKTO IGYVENDINIMA
PASISKIRSTYMAS, PAJEGUMAS IJGYVENDINTI VIETOS PLETROS PROJEKTA
Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas ir realumas:
3] ° pagrjs.ta ir realu 5 5
' e i3 dalies pagrjsta 3
e nepagrjsta 0
Vietos plétros projekto veiksmy iSdéstymo laike
pagristumas:
3.2 e visidkai pagrjsta 5 5
e i§ dalies pagrjsta 3
e nepagrjsta 0
Vietos plétros projekto atsakomybiy uZ vietos plétros
projekto jgyvendinimg pasiskirstymo realumas:
3.3. e visiSkai realu 5 5
e i§ dalies realu 3
e nerealu 0
Vietos plétros projekta jgyvendinancios organizacijos
pajégumas (kvalifikacija, iSsilavinimas, darbo patirtys)
34 vykdyti projekts: 5
o e visiskai pakankami 5
e i§ dalies pakankami 3
e nepakankami 0
Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkamg skaiiy it
dalyviy: IS e
4 e 10 ir daugiau 5 P
e 89 f 3.
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e 04 0
Vietos plétros projektas yra orientuotas j tiksling grupe
(socialine atskirtj patirianéius asmenis, nedirbantj ir
5. | nestudijuojantj ir nesimokantj jaunima, bedarbius): 3 5
e orientuotas j tiksling grupe 0
e neorientuotas j tiksline grupe
Projekto biudZeto pagristumas:
e pagrjstas ir realus B 5
6. w11 . 3
e i§ dalies pagristas 3
e nepagrjsta 0
Gauti kiti finansavimo $altiniai ir materialiné parama:
e daugiau negu 7,5 proc. 5
% 5
e 7,5 proc. 3
e Iki 7.5 proc. 0
Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais):
e 2 ir daugiau partneriy
8. e | partneris 5 5
e  Partneris (-iai) projekte nenumatyta ?)
Jgyvendinant projekta planuojama bendradarbiauti su
kitomis vietos veiklos grupémis: \
9. ; 3
e Taip 2
e Ne 0
Igyvendinant projektg naudojami novatoriski metodai:
10. e Taip 2 2
e Ne 0
Baly suma 100 50

Sie kriterijai yra bendri visiems projektiniams pasililymams. Jeigu vertinant projektinio
pasiiilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiSkumy, triksta informacijos, galinCios turéti
esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso projektinj pasitlyma pateikusia
organizacija pateikti paaidkinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatyta laikotarpj, taciau ne
véliau kaip per 10 darbo dieny.

Preliminari didZiausia galima vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 100. MaZiausia
privaloma vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 50. Kiekvienas projektinis pasitilymas yra
vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj
pasiiilyma vertina trys vertintojai, véliau apskai¢iuojant vertintojy pateikty baly vidurkj. LéSos
skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, taciau ne maZziau kaip 50 ir kuriems
uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1é8y. Projektiniai pasifilymai, surink¢ maZiau kaip 50 baly,
nefinansuojami. Like tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasitilymy
sarada, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé sudaro
siilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgraSg ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sarasg. Rezervinj sgra$a tvirtina MaZeikiy miesto vietos veiklos
grupés kolegialaus valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus organas. Jei pateikti
projektiniai pasifilymai yra jvertinami vienodai, pirmenybé teikiama projektui, kurio darbo
uZmokes¢io ir socialinio draudimo i$laidy dalis yra mazesne.

Projektiniai pasitilymai turi bati jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupes
pirmininkas, atsizvelgdamas ] gauty projektiniy pasitlymy skaiciy ir apimtj, gali termina pratesti iki
10 darbo dieny. P YRR Y

Pirmojo kvietimo siilomy finansuoti vietos plétros strategijos ggyvendmj_mof@mjektq sapasasf.:

kartu su visy Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés sgraSe esaniy vietos p}etros strategljos
igyvendinimo projekty apraymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy, m{o vietos- pletros‘,.;'
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strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biti
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés nepriklausandios aplinkybeés, kuriy miesto vietos veiklos grupe negaléjo numatyti i§ anksto
ir jy i§vengti.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos pletros projekto vykdytojo ir (ar) jo
partnerio, vietos bendruomeneés teise Zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (ju) vietos
plétros projektiniu pasifilymu, ir tokiy sprendimy motyvus. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé
informuoja vietos plétros projekto vykdytojg ir (ar) jo partnerj apie priimtg sprendimg, nurodydama
sprendimo priémimo priezastis.

7.3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS APIBUDINIMAS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros stebésena. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupes pirmininkas organizuoja ir
uztikrina, kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal $ioje strategijos dalyje jvardintg tvarka (Zitréti
7.4. lentele). Lietuvos Repsublikos Vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros
strategijos stebésenos vykdymo koordinavimag.

7.4 lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo prieZitiros instituciné struktira, funkcijos
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« Mazeikiy miesto vietos veiklos grupes
visuotinis susirinkimas arba kolegialaus
valdymo organas

o Metinés/galutinés  prieZiiros  ataskaitos
tvirtinimas

. Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés|s Vietos  plétros strategijos  priezifiros
pirmininkas organizavimas ir uztikrinimas

» Metinés/galutinés  prieziiros  ataskaitos
parengimas

. Bendravimas su Lietuvos Respublikos
Vidaus reikaly ministerija

« Idarbintas darbuotojas (projekto vadovas)

MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos bidu, renka informacijg, reikalingg vietos plétros strategijos
igyvendinimo metiniy prieZitiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia projekto
vadovui iki einamyjy mety sausio 15 d. Informacija yra pateikiama pagal projekto vadovo parengta
ir nustatyta forma, kurioje numatyti aiskus pateikiamos informacijos turinys.

Projekto vadovas (kuris ir yra atsakingas uZ vietos plétros strategijos prieziurg) kartg
metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategijg, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdymg ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés visuotinio
nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes $ig teise. Metiné ataskaita privalo biti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné
ataskaita — ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pabaigos.
Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos meting ir galutiné ataskaitos, pateikiama 15
priede ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose ,,Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése®.

Projekto vadovas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metines
ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodanéio dokumento kopija (visuotinio Mazeikiyy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jaﬁi /)fi's/llz){iiﬁ‘s-\pd‘riq
susirinkimas yra suteikes §ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metine at&SK?ﬁta) 1k1 g-i_naml‘.gq

mety balandzio 1 d. (I P )
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Igyvendinus strategija. projekto vadovas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinima jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
§ia teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildomg informacija, susijusia su vietos plétros strategijos jgyvendinimu.
MaZeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos
grafikas pateikiamas lenteléje (Zifiréti 7.6 lentele).

7.6 lentelé. Mazeikiy miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas
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7.4. VIETOS PLETROS STRATEGLIOS PAKEITIMU INICIIAVIMO PROCEDURA

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé gali inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Patvirtintos Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi buti
radtu suderinti su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija. Prie§ pateikiant vietos plétros
strategijos pakeitimus Lietuvos Respublikos ministerijai, pakeitimai turi buti patvirtinti Mazeikiy
miesto vietos veiklos grupés visuotiniame nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teisg.

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos poky¢ius esant tam
tikroms salygoms (ziGiréti 7.7. lentele).

Eil. Salygos, kurioms esant galima PaaiSkinimas
Nr. inicijuoti vietos plétros strategijos
pakeitimus

1. Pasikeite teisés aktai bitina keisti deél teisés akty, reglamentuojanciy
vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy

2. Leésy perskirstymo poreikis biitina keisti suplanuoty €8y paskirstymg tarp
vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo
sriciy

3. Lésy perskirstymo poreikis biitina keisti didZiausiag galimg paramos sumg

vienam vietos plétros strategijos veiksmui
jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros
strategijos uzdavinius

4. Rodikliy nepasiekiamumas biitina perzitréti veiksmy, numatyty vietos plétros
strategijoje, sara$a, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu
su praSymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas praSymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dieny pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendima dél vietos veiklos
grupés prasymo. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos
plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau
naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad del vietos plétros strategijos
pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis
vietos plétros strategijos igyvendinimas bus neefektyvus. komitetas nepritaria vietos plétros strategijos
keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés praSymg leisti keisti vietos plétros strategijg gali: pritarti
arba nepritarti strategijos keitimui.

Priémusi sprendima dél vietos veiklos grupeés praSymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy ,ssi;a/éas’,’ff”f)‘aiei\kiﬁ-._

ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo. "




~ Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo raStu informuoja Mazeikiy miesto vietos veiklos grupe apie
priimta sprendima.
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9. PRIEDAI

Priedas Nr.1

BENDRADARRBIAVIMO SUTARTIS

2016 m. sausio £ d. Nr. 82016/

Asociacija MaZeikiy miesto vietos veiklos grupé, kodas 304063436, alslovaujama
pirmininkés Alvydos Purauskytés (loliau - MaZcikin miesto VVG), veikianti pagal asociacijos
Istatus, ir asociacije Naujosios Alanenés miesto vietos veiklos grupé, kodas 304142014,
atstavaujama pirmininkés Sigutés Norvaisienés, (toliau — N.Akmenés miesto VVG), veikianti pagal
asociacijos Istatus, bendrai vadinami sutarties Partneriais, o kiekvienas i3 ju atskirai — Partneriu,
sudaré 8y Bendradarbiavimo sutart] (toliau — Sutartis):

I. SUTARTIES DALYKAS

1. 8ia Sutartimi:

1.1. Parmeridi, apjungdami ir kooperucdami savo partri. dalvkines Zipias, susitaria
bendradarbiauti jgyvendinant MaZeikiy micsto 2016-2022 memn vietos plétros strategija (toliau -
Mazeikiy miesto strategija) it Naujosios Akmenés miesto vietos veiklos grupés 2016-2022 meny
vietos pléiros strategijg (tolian — N.Akmen¢s strategija), parenglas pagal 2014-2020 mety Europos
Sajungos fondy investicijy veiksmy programos § prioritcto ,Socialinés jrankties didinimas ir kova
su skurdu® jgyvendinimo priemonge Nr. 08.6.1-ESTA-V-911 _Vietos plétros strategijy
igyvendinimas®.

1. PARTNERIU [SIPAREIGOJIMAI IR TEISES

2.1. Partneriai jsipareigoja:

2.1.1. dalintis patirtimi jeskant efektyviausiu socialines atskirties maZinimo bidy;

2.1.2. dalintis patirtimi bedarbiy ir neaktyviy gyventojy uZimtumo didinimo srityjo:

2.1.3. dalints patirtimi ugdant gyventojy verslumo geb&jimus;

2.14. dalintis patitimi kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos
rinklus,

2.1.5. Organizuoti bendrus mokymus projekty vykdvtojams. administuojandiam
personalyi, jei taip bity galima efektyviau panaudoti léas,

2.2, siekfi pumatyto tikslo ir jigyvendinti Sutartmi prisiimtus {sipareigojimus,
vadovaujuntis ripestingumo, efeklyvamo, skaidrumo, geros partnerystcs principais ir kita geraja
praktika;

23.  prireikus apjungti Zzmogiskuosius, techninius, inteleklinius, materialinius ir kitokio
pobiid#io isteklius, rcikalingus ir leidZiantius deramai vykdyti Sios Surarties nuostatas;

2.4, laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sgjungos teisés akty, susijusiy su
Strategijos jgyvendinimu.

2.5.  Parmeriai turi teise:

2.5.1. laiku ganti informacija, reikalinga Sutarties vykdymui.




ba

2.52. teikd pasiGlymus dél bendry projekru  idéju, bendradarbiavimo bady.
1zvvendinamu veikhy

MI. PARTNERIU ATSAKOMYBE

3. U7 Sios Sutarties vykdyma ir igyvvendinima kiekvienas Partneris atsako pagal Sioje
Sutarlyje prisiimius isipareigojimus.

3.1. Salys atleidziamos nuo atsakomybés dél ios sutarties vykdymo esant nenugalimos
jégos (force majeure) aplinkyhéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnj bei
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 16 d. nutarima Nr. 840 ,Dél atleidimo nuo
atsakomybés esant neaugalimos jégos (force majeure) aplinkybems taisykliy patvirtinimo™.

IV. BENDROSIOS NUOSTATOS
4.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos. _
4.2, Sios Sutarties salygos privalomos abiem Sutarties Salims, jos gali bld keiCiamos
Partneriy raSytiniu susitarimu.
4.3. Gindai, kylantys dél Sutarties salygy, sprendiami derybomis, nesusitarus ~ Lietuvos
Respublikos {statymuy numatyta tvarka.
4.4. Sutartis gali biiti nutraukta Partneriy susitarimu arba vieno Partnerio iniciatyva, kita
Partneri apic tai jspéjus ne véliau kaip prie tris ménesius.
4.5, Sutartis sudaryta dviem egremplioriais. turindiais vienoda juriding galia, po viena
egzemplioriu kickvicnai sutarties Saliai.

) V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. §i Sutartis sudaryla 2 (dviem) egzemplioriais, turinéiais vienoda teising galia. po viena
egzemplioriy kiekvienai Saliai.
5.1.5i Sutartis Saliu perskaityta, suprasta dél turinio. bei pasekmiy ir, kaip atitinkanfi jy
valig. priimta ir pasiraSya, *

VL SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Partneris Partneris

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé Naujosios Akmenés micsto vietos veiklos grupé
Kodas: 304065436 Kodas: 304142014 .

Adresas: Stoties g. 18-2048, Mazeikiai Adresas: L. Petravifiaus a. 2, Akmenés 1, sav.,

Naujosios Akincnés m.

P'irmininké




BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2016 m. sausio 28 d. Nr. 52016/01

Asociacija Skuode miesto vietos veiklos grupe, kodas 304038063, aistovaujama
pirmininkes Onos Malikienés (toliau — Skuodo miesto VVG), veikianti pagal asociacijos [status,
ir asociacija Mazeikiy vietos veiklos grupé, kodes 304063436, atstovaujama pirmininkeés Alvydos
Purauskytés, (toliau - Ma¥eikiy miesio VVG), veikianti pagal asociacijos Istatus, bendrai
vadinami sutarties Partneriais, o kiekvienas i ju atskirai — Partneriu, sudaré §iz Bendradarbiavimo
sutaryj (toliawe — Sutartis):

1. SUTARTIES DALYKAS

1. 8ia Sutartimi:

1.1. Partneriai, apjungdami ir kooperuodami savo patirtj, dalykines Zinias, susitaria
bendradarbianti jgyvendinant Skuodo miesto 2016-2022 mery vietos pletros strategija (toliau -
Skuodo miesto strategija) ir MaZeikiy miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategijg (loliau —
MaZeikiy miesto strategija), parengtas pagal 2014-2020 mewy Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos § prioriteto Socialinés jtraukiies didinimas ir kova su skurdu* igyvendinimo
priemong Nr. 08.6.1-ESFA-V-91] , Vietos plétros strategijy igyvendinimas”.

[I. PARTNERIL ISIPAREIGOJIMAI IR TEISES

2.1. Partneriai jsiparcigoja:

2.1.1. dalintis patirtimi ieskant efektyviausiu socizlings atskirtics maZinime bidy;

2.1.2. dalintis patirtimi bedarbiy ir nesktyviu gyveniojy uZimumo didinimo srityje;

2.1.3. dalimis patirtimi ugdant gyventoju verslumo gebejimus:

2.14. dalintis patirtimi kurianc ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos
tinklus,

2.15. Organizuoti bendrus mokymus projekty  vykdytajams. administruojanéiam
personalui, jei taip bty galima efektyviau panaudoti 1e5as,

2.2, siekli rnumatvto tikslo ir jgyvendinti Sutartimi prisiimtus isipareigojimus,
vadovanjantis riipestingumo, efektyvumo, skaidrumo. geros partnerysiés principais ir kita geraja
praktika;

2.3. prireikus apjungti Zmogiskuosius, techninius, intelektinius, materialinius ir
kitokio pobiidZio isteklius, reikalingus ir leidziancius derarnai vykdy sios Sutarties nuostatas;

24. laikytis Lietuvos Respublikos istatymu, Furopos Sajungos teises akiy, susijusiy
su Strategijos jgyvendinimu.

2.5, Parineriai turi teisg:

2.5.1. laiku gauti informacija. reikalingg Sutarties vykdymui,

252, teiki pesitlymvs del bendry projcktu idéjy, bendradarbiavimo  biidy.
jzyvendinamy veikly.

Priedas Nr.2




9
. PARTNERIU ATSAKOMYBI

3. U# Sios Sutarlies vykdyma ir igvvendinima kiekvienas Parineris aisako pagal Sioje
Sutartyje prisitmmus jsipareigojimus.

1.1. Salys aticidziamos nuo atsakomybes del Sios suartics vykdymo esant nenugalimos
jagos (foree mujenre) aplinkybéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsni
bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 1996 m. liepos 16 d. nutarimz Nr. 840 ,,Del atleidimo noe
atsakomybés esant nenugalimos jégos (force majeure) aplinkybems waisykliy patvirtinimo®.

1V, BENDROSIOS NUOSTATOS
4.1. Sutartis isigalioja nuo jos pasiradvmo dienos.
42, 8ios Sutarties salyzos privalomos abiem Sutarties $alims, jos gali biti keiciamos
Parmeriu ra§ytiniu susitarimu.
4.3. QGingai, kylantys de! Sutarties sulygy, sprendZiami derybomis, nesusitarus —
Lietuvos Respublikos istatymy numatyta varka.
4.4. Sutartis pali biiti nutraukia Parineriy susitarimu arba vicno Partnerio iniciatyva,
kita Partner] apie i jsp&jus ne véliau kaip pries iris ménesius.
4.5. Swartis sudaryta dviem cgzemplioriais, turindiais vienod juriding galiz. po vieng
egzemplioriy kiekvienai sutarties Ealiai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
5. &i Sutartis sudaryta 2 {dviem) egvemplioriais, turingiais vienoda teising galia. po
viena egzemplioriu kiekvienai Saliai.
5.1.&i Sutartis Saliu perskaityte, suprasta dél nurinio bei pasekmiu ir. kaip atitinkant jy
valia, prilimta ir pasira$yta.
VI SALIU REKVIZITAI IR PARASAL

Partneris Partneris
Skuodo miesto vietos veiklos grupe MaZeikiy miesto vietos veiklos grupe
Kodas 304038065 Kodas 304065436
Adresas Vilniaus g. 13-203, Skuodas Adresas Stoties g, 18, Mazeikial 89226
Pim‘f}'linké Pirmininké

A

Ona Malikiens Alvyda Purauskyi
BF Akriifiuns AV




BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2016 m. sausio 29d. Nr. &

Asociacija Mazeikin miesto victos veiklos grupé, kodas 304065436, atstovaujama
pirmininkés Alvydos Purauskytés (toliau — MaZeikiu miesto VVG), veikianti pagal asociacijos
[status, ir asociacija Plungés miesto vietos veiklos grupé, kodas 304082567, atstovaujama
pirmininko Gintaro Domarko (toliau — Plungés miesto VVG), veikiantio pagal asociacijos [status,
bendrai vadinamos sutartics Partncrais, o kiekvicna ¥ ju atskiral — Partneriu, sudaré &ig
Bendradarbiavimo sutartj (toliau — Sutartis).

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Sia Sutartimi:

1.1. Partneriai, kooperuodami savo patirti, dalykines Zinias, susitaria bendradarbiauti
igyvendinant MaZeikiy miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija (toliau — MaZeikiy miesto
strategija) it Plungés miesto 2016-2022 mety vietos plétros strategija (toliau — Plungés miesto
strategija), parengtas pagal 2014-2020 mely Europos Szjungos fondy investicijy veiksmy
programos § prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu™ jgyvendinio pricmong
Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,, Vietos plétros strategijy igyvendinimas®.

Il. PARTNERIY [SIPAREIGOJIMAI IR TEISES

2.1. Partneriai {sipareigoja:

2.1.1. dalintis patirtimi ie$kant efektyviausiu socialinés atskirties maZinimo biduy;

2.1.2. dalintis patirtimi bedarbiy ir neaktyviy gyventoju uZimtumo didinimo stityje;

2.1.3. dalintis patirtimi updant gyventojy verslumo gebéjimus;

2.1.4. dalintis patirtimi kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos
linklus;

2.1.5. organizuoti bendrus mokymus projekty jgyvendintojams, administruojan&iam
personalui, jei itaip biily galima efektyviau panaudoti lésas;

2.1.6. dalintis patirtimi siekiant aktyvinti jaunima ir skatinti savanoriska veikla.

2.2. Siekti numatyto tikslo ir igyvendinti Sutartimi prisiimtus isipareigojimus, vadovauj antis
rapestingumo, efektyvumo, skaidrumo, geros partnerystes principais i kita geraja praktika

2.3. Prireikus, sujungti #mogiskuosius, techninius, intelektinius, materialinius ir Kitokio
pobiidZio ifteklius, reikalingus ir leid#iancins deramai vykdyti Sios Sutarties nuostatas.

2.4. Laikytis Lietuvos Respublikos jstatymy, Europos Sajungos teisés akuy, susijusiy su
Stratcgijos igyvendinimu.

2.5. Partneriai turi teise:

2.5.1. laiku gauri informacija, reikalingg Sutar¢iai vykdyti;

2.5.2. teikti pasiilymus dél bendry projekty idéjy, bendradarbiavimo budu, igyvendinamy
veikly.

II. PARTNERIU ATSAKOMYBE

3. U7 %ios Satariies vykdymg ir igyvendinima kiekvienas Parmeris alsuko pagal Sioje
Sutartyje nurodytus isipareigojimus.

Priedas Nr. 3




3.1. Salys atleidfiamos nuo atsakomvbés dél $ios swiartics vykdymo esant nenugalimos
Jégos (force majeure) aplinkybéms pagal Lietuvos Respublikos civilinio kodekso 6.212 straipsnj bei
Lictuvos Respublikos Vyrizusybés 1996 m. liepos 16 d. muarimg Nr. 840 ,.Del alleidimo nuo
atsekomybés esant nenugalimos jégos (force majewre) aplinkybéms taisykliy patvirtinimo®.

IV. BENDROSIOS NUOSTATOS

4.1. Sutartis jsigalioja nuo jos pasira§ymo dienos.

42. Sios Sutarties salygos privalomos abiem Sutarties Salims, jos gali biiti keiGiamos
Partneriy radytiniu susitarimu. ;

4.3, Gindai, kylantys dél Sufartics salyg, sprend?iami derybomis, nesusitarus — Lictuvos
Respublikos jstatymn numatyta tvarka. ‘

44. Sutaris gali biiti nutraukta Parimeriy susitarimu arba vieno Partnerio iniciatyva, kitg

Parnerj apie tai jspé&jus ne véliau kaip pries fris ménesius.

4.5, §is Susitarimas negali biiti laikomas pagrindu finansinéms pretenzijoms reiksti.

4.6. Visa veikla, susijusi su bendromis i§laidomis, turi hiti pumatyta alskirais susitarimais ir
sutartimis, sudaromais rastu.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

5. §i Sutartis sudaryta 2 (dviem) egzemplioriais, turinfiais vienods juriding galia, po viena
egzemplioriy kiekvienai Saliai.

5.1. Si Swartis Saliy perskeityta, suprasta dél turinio bei pasekmiy ir, kaip atitinkanti jy
valig, priimia ir pasiraSyta.

V1. SALTY REKVIZITAI IR PARASAI

Partneris Partneris

Mateikiy miesto vietos veiklos grupé Plungés miesto vietos veiklos grupé
Kodas 304065436 Kodas 304082567

Adresas Stottes g. 18-204B, MaZeikiai Adresas Vytauto 2. 7-9, Plungeé

Pirmininké Pirmininkas

Alvyda uskyté




Priedas Nr. 4

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

2016 . vasario mén. 3d. Nr.
Mazeikial

Asociaciju Mazeikiy miesw vieies veiklos grupé, iuridinio asmens kodas 304063456,
adresas Stoties g 18-204B, 89226 Maleikix, awstovaujarms pirmininkés Alvydos Puraushyiés.
veikianéios pagal Muzeikiy missto views veiklos grunés jstatus. ir Sianres vakary Lietvos vieles
veiklos graps. juridinio asmens kodas 300033760 adresas Laisvés g 39-1, LT 89225 W azeikiul
atstovaujama pirmininkés Loretos RubeZieuss. veikiangivs pugal Siaures vakary Listuvos vielos
veiklos grupas istarus, loliau bendrai vadinamos Salimis, ¢ kiehvicnas i3 jy awkial — Salimi, sudars
§ia bendradarbiavimo swiary (1eliav - Sarartis.

I. SUTARTIES DALYKAS

1. Kalys alsizvelgdamos | i kad Keitimasis Ziniomis bei informacija yra naudinges os
sulzrlics Zaliu inieresams sickiant hendry tikshu, pusiraso bendradarbisvimo sutart; ir susilaria:

1.1. Organizuoli Saliu diskusijas ir kemsultacijus dél praktinio bendradarbiavimo.

1.2, Tigani bitinumui keistis patirtimi, organizuoti konsultacijas, konferencijas.

1.3, Kviesti kita §ios silartics Sali dalyvauti jos rengiamose konferencijose, seminaruoss it
Kitugse renginiunse.

14, Tisant Organizacijos Kvictimui, wtikrint save nexiy dalyvavima Organizacijos
renglamuosc susirinkimuose, konferencijose, seminaruose, kursnose ir Kituose renginiuose.

1.5. Delintis patirtimi ugdant gyventoju versiumo acbéjimus.

1.7. Bendradarbiawi iekant tarptautiniu parmeriv.

1 6 Bendradaroizut informacijos keitimosi srityse, ckleid#ian: geraja patit.
1.7, Informuon kitg sutarties falf upic bendradurbiav ima su tredivsiomis salimis klausimais.
susijusiais su. bendracarhiavimo ir interesy sTitlmis.

1.8, Vykdyti aktyvo mokymus i keistis vizitais, sckiant parodyt pregramos juyvendinime
nauda miesto ir kaima Fmonéms. NVO ar kitoms organizaciioms ir istaigoms.

1.9. Bios smarties Salys gali bendradarbiauli ir itose sritvse. organizuot ir igyvending
veliclas. nenumatyrose Sloje sutartyje, het nepriciaraujantias Lietuvos Respublikos istatymams ir
Liliems teises aktams, §os sutarties saliy Likslems ir interesalns.

Il. SUTARTLES KFITIMAS

. 5i Sutaris keidiama ir‘er papildoma Suliu radviiniu susitarime.

3. Visi §ios Sutartics pakeitimal ir/ar papildymai tampa 3ios Swutarties newtskiriama dalimi.
J 4. §i surartis isigalic’a nue jos pasirasymo dienos.
111, SUTARTIES NUTRAUKTMAS
5, §i Suarys laikoma nutravkan:

o

i
L. jei Salvs ragytiniv susitarimu susitaria nutraukti 3ia Sutarti:
5 kitais Liztuvos Respublikos iswatymy nustarytais alyveials.

A

TV. BAIGTAMOSIOS NUOSTATOS

6. $i Sumaris isiealiofa i karlo po 10. kai abi Salys ju pasirato. ir gelioia 1ol &el Salys
vvikdoe isiparvigojimas. susijusius st wenterinio hendradarkavimy projkro vvkdyme sutartmi.
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7. i Sutartis vykdoma ir aiskinama remiantis Lietuvos Respublikos teise. Suliy tarpusavio
santykiai, neapharti Sioje Sutartyje, reguliucjami Lictuvos Respublikos 1eisés akiy nustatyta tvarka.

8. Visi gincai. nesutarimai, kylantys i ¥ios Sutarties. sprend7iami derybomis. Nepavykus
i&spresti gin¢o deryhomis. ginéai sprendZiami Lieluvos Respublikos leisme.

9. & Sutartis sudaryia dviem egeemplioriais, urinéiais vienoda ieising galia. po vieng
egzemplioriy kiekvienai Saliai.

10. 3alys perskaité ¥a Sutartj. suprato jox wrinj bei pasekmes ir pasirase ju. kaip
atitinkangia Saliy valig.

v, SALIU REKVIZITAI IR PARASAI

Partneris:

Pavadinimus MaZeikiu miesto vietos veiklos grupe
Kodas 304065456

Adresas Stoties g. 1R-204B. 89226 MazZeikial

A. s LT494010031003462511

Banko pavadinimas AB BNB bankas

Kodas 40100

Tel. 4370 8 443 95327: 8 635 96437

Faks. -

Parcigy pavadinimas pirmininke -’é" T —-V\\
Vardas, pavardé Alvyda Purauskyté %\ _\(‘: s
Kontaktinis asmuo Alvvda Purauskyteé 7 N

Kontaktinio asmens el. pastas alvycia.pumuskytéﬁﬁ;w

ey N e

KT
Partneris:

Pavadinimas Siaurés vakary Lietuvos vietos veiklas grupe
Kodas 300033760

Adresas Laisves g. 39-1, 89227 Mazcikiai

A. s, LT51 4010 04€7 0007 6788

Banlko pavadinimas AB DnB NORD

Kodas 40100

Tel. + 370 679 84005 b B
Faks. (8 443) 35279 e
Pareigy pavadinimas pirmininké

Vardas, pavard¢ Lorcta Rubeziené
Kontaktinis asmuo T.oreta RubeZiené
Kontaktinio asmens el. pastas svlvve@email.com
Kontaktinio asmens tel4370 679 84005 .~

—_ e e
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Priedas Nr. 6

Kuriame
Lietuvos ateit]

2014-2020 mety
Europos Sgjungos
fondy investicijy

veiksmy programa

KVIETIMAS

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé igyvendina projekts ,,MaZeikiy miesto vietos veiklos
plétros strategijos parengimas“ (projekto numeris projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0016)
finansuojama i§ Europos Socialinio fondo, valstybés biudZeto 1é8y ir Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés lésy pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong
,.Vietos plétros strategijy rengimas®. Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti MaZeikiy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir skatinti bendruomenés socialine integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos
valdZios rySius.

Jgyvendinant projekts, organizuojamas susitikimas su MaZeikiy miesto bendruomene
del Mazeikiy miesto vietos plétros strategijos rengimo. Susitikimo metu su bendruomenés nariais
bus diskutuojama dél vietos plétros strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy rengimo. [ susitikima
kvie¢iami bendruomenés nariai, nevyriausybinés organizacijos, imoneés, savivaldybe, kitos
institucijos, istaigos ir organizacijos. Susitikimo metu bus pristatytas jgyvendinamas projektas bei
aktuali informacija dél strategijy rengimo.

Susitikimas vyks spalio 27 dieng 11 val. MaZeikiy miesto vietos veiklos grupéje adresu
Stoties g. 18, Mazeikiai (Tarybos salé, 2 aukstas).

Kviediame visus norindius prisidéti prie Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés plétros
strategijos rengimo savo jZvalgomis, likes¢iais, pasitilymais ir rekomendacijomis.

Kontaktiné informacija teikiama:

Mazeikiy miesto vietos veiklos grupés pirmininké
Alvyda Purauskyte

El pasto adresas: Alvyda.purauskyte@mazeikiai.lt
Tel. nr. 8 443 95327; 8 655 96437
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Priedas Nr. 8

Pristaté projekta ,.MaZeikiy miesto veiklos plétros strategijos parengimas®

2015-10-27

~Spalio 27 d., antradien;j, vyko Mazeikiy miesto vietos veiklos (toliau — VVG)
<=igrupés susitikimas su miesto bendruomene.

Susitikime dalyvavo Mazeikiy rajono savivaldybés mero pavaduotoja Irena
Macijauskiené. mero pataréjai Vygandas Povilas Ostrauskis ir Giedrius
Petruleviius, Lietuvos Respublikos Seimo narys Kestutis Bartkevicius, UAB
Eurointegracijos projektai® projekty vadové Agné Dorelaitiene, verslo sektoriaus ir
nevyriausybiniy organizacijy bei miesto bendruomenés atstovai.

MaZeikiy miesto VVG asociacijos pirmininké Alvyda Purauskyté informavo, kad $iuo metu yra
igyvendinamas projektas ,,Mazeikiy miesto vietos veiklos plétros strategijos parengimas®,
finansuojamas i§ Europos Socialinio fondo, valstybés biudZeto ir Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés lésy pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu 08.6.1-ESFA-T-909 priemong
,,Vietos plétros strategijy rengimas®.

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Mazeikiy miesto VVG plétros strategija, kuria
siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing integracija
pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdZios rySius.

UAB ,.Eurointegracijos projektai** projekty vadové A. Dorelaitiené supaZindino su strategija,
informavo, kodeél ja reikia parengti ir koks yra kiekvieno Mazeikiy miesto bendruomenés nario
indélis, kad strategija biity paruosta taip, kad atitikty Mazeikiskiy poreikius.

Dalyvavusieji aptaré strategijos galimybes ir likes¢iais.

Pastabas ir pasiilymus galite teikti iki lapkri¢io 10 d.: el.p. alvyda.purauskyte@mazeikiai.lt , tel. 8
443 95327; 8 655 96437 arba UAB "Eurointegracijos projektai" projekty vadovei Agnei
Dorelaitienei el.p. a.dorelaitiene@eip.lt, tel. 8 652 65806

ATMINTINE APIE NUMATOMAS PROJEKTU FINANSAVIMO PAGAL 2014-2020 M.
EUROPOS SAJUNGOS FONDU INVESTICIJU VEIKSMU PROGRAMOS 8 PRIORITETO
.SOCIALINES ITRAUKTIES DIDINIMAS IR KOVA SU SKURDU" IGYVENDINIMO

PRIEMONE
NR. 08.6.1-ESFA-V-911 .VIETOS PLETROS STRATEGIJU IGYVENDINIMAS" SALYGAS
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Priedas Nr. 10
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Priedas Nr. 11

rdw e Qi_éi PR, 1% S804 | wz, \cm,%% LrAT Méﬂﬁé wpkIl|
éi&t\&% T 07550957 J\\, T ooty BFVEIL
p@.ﬁnq?._iyd T wﬁax_@_v% ; : 4.%._:\: 7 ,\n&a&_‘.i

\v\.mi n“wma% Gl u\wb\wtw\\ Y270 \%hﬁvﬂr
2-gt m\ dY.

?ngi ,ﬁe.\a\x
wmw\wu\ut.xﬁ %

s T

4
j - ) i v ..w.m..\ i n,.\
Fa L e .\M &\._ \KK@.\\._ e \w%\% m\u :\%&.: \\‘Wt..w\\ eA.Se £ :d\v& - N wvd\.\,d ;.Em\.‘ 2

R b5 FANOR Wy b 3 - e ._.x\.m._?_ it ,wx\ .c.% _\ .ﬁi i ﬁ;
i@@w% Lumu:\&,%ﬁ. 3\%&@ 2 «r‘ﬂ%w 37 wm_u& R%u\ 3 \Q\\ _ .u\.. .mwﬁw&\\&\ 3\&.@; A ! N.wuu\\\%mu% ¢

R

- F&I%J

.\. " 7i U;\W.\.
\\. R v Fodermeny 04 F I8 B S BITN Y. uaﬁ i £
\m\ R PP D AT JE R0 049 8| s iy P A e o P [
\ " seseled SES3IPE '|J 'SEUDID|3L | efiaeziuedin Ppiened SEpIBA N

IVIMIEZVIAUS1 "D SHLLOLS [SVSTIay
“IVA SEE1 91-71-5102
syYsvaVvs NAAIvd

"SVIRIVLAY (' TIIIA SOFIDALVILS SOULATd DAA OLSHIA AUMITZYI SIVAOLSLY
APIOVZINFOUO ATNIGASIVINAAUN M1 AINOWI OLSAIA ADIAZYIN NS SYIWIMLLISNS SAINAD SODIAA SOLUIA OLSTIN ABIAZYIN

T -

ALOANLLATT SOFTDLLSUANI AANOA SOONNIYVS $040U1T 0T0T-F10T



2 Nr. 8 (2068) 2016 m. sausio 29 d.

Ir jie klausé: ,, Argi jis ne Juo-
zapo siinus? (Lk 4, 22)

Paskutimo sausio menesio sekmadienio
Evangelija mums atskleidzia patius tam-
siausius 2moegaus sielos kampus - tai pyktis
ir pavydas Jézaus apsilankymas pas tevis-
kénus vieto) laukto dzisugsmo atnesa Kartél] ir nusivylima. Jézaus té-

viskénai — tai kiekvienas 1§ misy,
s

kuris savo gyvenime nemato kas-

e b
fesirdi=" dieniy Dievo darby ir stebukly
g’(‘?@, Isankstinis sprendimas ir nusi-
Y }‘w[f" teikimas prie} Zmogu. nepazinus
4 jo darby — tat vienas i¥ piktosios

dvasios piktdziugitky pasireid-
kimy Zmoguje Turime saugotis
skepticizmo it kriticizmo dva-
s108, kuri veda visucmene ir zmo-
gu nejautros bei prapulties keliu
Pidy  Afrikos vyskupas
Desmondas Tutu lankydamasis JAV
dar prie} apartheido Zluging Karta
pastebéjo: ,Dievas ir toliau tesia
savo kirybos darbg diame pasaulyje
Imeydamas bet kokias sienas, kurios lolina 2mogynuo 2mogaus. Dievas ne
vien Mazés laikais vadavo vergus. Bet kai skaitame jvykius, apraytus I3e-
jimo knygoje, turime aiskiai suvokti, kad iSvadavimas yra nuolatinis Dievo
darbas Amoguje™ Vyskupas taip pal dar pridire, kad Sventas RaStas kalba
apie tai, kad kiekvienas sulauksime dienos ir valandos, kada tunésime apsi-
spresti, kan skirtas miisy. gyvenimas bei kam norétume jj pasvesti
Sio sekmadienio Evangelija atsivertin tiesiai pries misy akis. Ar
isvysime ir atpazinsime Jézuje milsy viso gyvenimo prasme ir verte?
Kun, Egidijus ARNASIUS
Airija

Nuosoné .
Pasiulytas ar iSrinktas?
Pragjusios savaites pabaigoje rajono laikrasti pasirede dvi-
prasmitka informacija. Vienas teige, kad ,Darbo grupes naniams is-

Mazeikiu miesto vietos vei-
klos grupé parenge vietos plé-
tros strategija, kuri skirta spresti
Mazeikiu miesto nedarbo ir so-
cialines atskirties problemas bei
didinti bendruomeniy socizling
integracija, pasitelkiant bendruo-
meniy, nevyriausybiniy oigani-
zacijy. verslo ir vietos valdZios
Iysius Anot strategijes rengéjy,
susitelkimas | socialinés mtegra-
cijos didinima apjungiant skirtin-
gus sektorius prisidés prie neigia-
my Mazeikiy miesto socialiniu i
ekonominiu tendencijiy mazejimo

Vietos plétros stralegija pa-
rengta jeyvendinant  projekty
.Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos parengi-
mas* (projekto Nr. 08.6.1-ESFA-
T-909-01-0016), finansuojamas is
Europos Socialinio fondo, Valsty-
bes biudzeto ir MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupés 1ésy pagal
2014-2020 m. Ewopos Sajingos
fondy investicijy veiksmuy pro-
gramos 8 prioriteto .Socialines
jtraukties didinimas ir kova su
skurdu* 08 6.1-ESFA-T-909 prie-
meng .Vietos plétros strategiju
rengimas”. Vietos plétros strategi-
jos rengimo ukslas yra parengti
Mazeikiy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategija.
kuria sieki didinti vietines

sakius savo nuomones. pasidilyta teikti Tarybai svarstyti .. kandidatd-
ra... . Kitas (laikraitis) apie jokius svarstymus Taryboje nekalba: ...
Sicinet, Vasario 16-gja. Mazeikiy rajono savivaldybés garbés piliecio
vardas bus suteikias ilgamnetivi rajono savivaldos darbuotojui, buvu-
siam rajono Savivaldybés mero pavaduotoju, biomedicinos moksly
daktarue..”. Kaip visa tai reikia suprasti? Ar néra taip. kad viskas se-
niai i% anksto nuspresta, o atliekami tik formalumai? Priesmgu atveju
pastarasis laikrastis nebdity toks tikras. Atvirkdtiai — kviesty visuome-
ne diskusijai, dabar tikriausiai ,.8spriido per anksti*. Kadangi niekas
dar neaisku, tai galima pasvarstyti, padiskutuoti

Kalbant apie Garbes pilietio vardo suteikima, kandidatiru parin-
kima, svarstyma, jautiamas tan skiriamo darbo brokas. Ar néra taip,
kad apsiribejama skelbimo patalpinimu | informavimo priemones ir
daugiau joks darbas nedirbamas. Milsy zinenés ne be valdZios pagal-
bos tapo viskam abejings, nicko nebesitiki i$ savo  tarmy*. Suzlugdyta
mogaus — pilietio - iniciatyva. Tai patvirtina ir fie rinkimai. Jeigu
monés tikéty rajono valdzia, jos priimaim] sprenduny skaidnunu, ti-
krat ne keturi pretendentai bity buve pasitilyti. Argi néra rajone tikrai
nusipehiusiy Znoniy, pesiaukojantiai dirbantiy Svietimo. kultiros,
sporto, socialines, sveikatos apsaugos srityse ? Argi néra versio atsto-
wy, inetantiy konkrety indélj | rajono Zmoniy gyvenima? Ar nera it-
skirtiniy asmenybiy, savo veikla garsinangiy misy kradta? Tikrai yra.
Bet jie valdziai, matomai. nejdomils ar neparankis. Kad ir i3 pateikty
keturiy kandidaty (inano nuomone, dviem tikrai neprilyge , pasitilytes”
ar idrinktas), kazkodél brys atmesti. Net nesvarstyta. Kas tie .méty-
tojai*? Pagal kokius kriterijus buvo atmesti? Atmesti zmones, Kurie
rajonui, jo Zmonems daré, kilre, nuveike konkretius darbus krostietiy
wzantamui gerint. Mes, rajono gy jai, siandiena tuo naudoj
Tai nebuvo liesioginis jiy darbas, jiems nebuvo mokainas darbo uzino-
kestis. Gal ir nebuvao jie geriausi ar tinkamiausi. Kodél nebuvo galima
platesnizme rate padiskutuoti? Juk renkamas rajono Garbes pilietis, o
ne Tarybos garbés narys. Dabar, zifrint i§ Sono. .pasidle” ar ..isrinko”
zmogy. kuris daug mety dirbo savivaldoje Bet juk uz tai, kad dirbo.
jam buvo mokamas atlyginimas. Jis ir privalégjo dirbti O ke jis tokio
idskirtinio ar ners jsimintino padare rajenui? Kuo nusipelné? Kuo jis
issiskyre i% kity saziningai dubantiy kad ir toje patioje savivaldoje?

Nukelta 6 P

isidarbinimo galimybes ir skatinti
bendruomenes socialing mtegra-
cija, pasitelkiant bendruomenes,
verslo ir vietos valdzios rydius.
Mazeikiy miestui biidingos
Lokios problemos kaip didéjanti
vyresnio amzisus 2moniy dalis,
mazéjantis vaiky ir jaunime skai-
tius, nedarbas. ekonominé ne-
lygybé tarp gyventoju, skurdas.
pasizymintis socialiniy pasalpy
ismokomis. Mazeikiy miestui ak-
tuali nesimokantio, nedirban¢io ir
nestudijucjandic jmmiuno proble-
ma, socialingje atskirtyje esantiy
asmeny socialiniy jeid2iy stoka,
apribojanti jy galimybes integruo-
tis | visuomeng ir darbo rinka.
Siekiant spresti minétas pro-
blemas bei prisidetr prie sociali-
nés integracijos didinimo Mazei-
kiy mieste, buvo parengta Mazei-
kil miesto vietos veiklos grupes
vietos pletros strategija, kurios
tikslinés gupes: nedirbantis, ne-
studijuojantis ir nesimekantis jau-
mas, socialine atskirtj patirian-
tys asmenys. darbingi Mazeikiy
nuesto gyventojsi. kurny namy

Priedas Nr. 12

wwwbudaslt | Biidas Zemal€iy"
Mazeikiy miesto vietos veiklos grupé
parengeé vietos plétros strategija

iikio pajamos nevirsija namyikio
skurdo rizikos ribos, savarankidka
veikly ar versly pradedantys as-
menys, bedarbiai. neaktywis dar-
bingo amziaus asmenys Deme-
svs socialing atskirtj patiriantiems
asmenims, tiksly. u2davinm ir
veiksmy formavimas sickiant pa-
didinti tiksliniy gupiy socialing
integracijn prisidés pric Mazeikiy
miesto situacijos gergjino — liki-
masi, jog atsiras naujy verslo ide-
ju, kas ne tik sukurs naujas darbo
vietas, paskatins eri2ti emigra-
wusnus miesto gyventojus, bet
turés jtakos geresnel ekonomnei
situacijai Mazeikiu mieste
Mazeikiy miesto vielos vei-
klos grupés vietos plétros strategi-
ja parengé Mazeikiy miesto vietos
veiklos gupe. Jq isteige Mazeikiy
rajono  savivaldybé, Mazeikiy
verslininky asociacija, Mazeikiy
rajone nevyriausybiniu organiza-
cijy asociacija, MaZeikiy miesto
vietos veiklos grupés valdyba su-
daro devyni nariai, atstovaujantys
savo sektoriui. Rengiant Mazei-
kiu miesto vietos veiklos grupes
vietos plétros strategija. pasitly-
mus teiké 9 organizacijos i¥ vers-
lo ir N'VO. [ strategijos renguma
buvo jtrauktos bendruomenés,
nevyriausybinis sektorius, versle
ir vietos vald2ios atstovai
Mazeikiy miesto vietos vei-
klos grupés vietos pletros strate-
gijoje yra sufonmulucti du tikslai:
mazinti Mazeikiu miesto gyven-
tojuy socialing atskirty ir didinti juy
bendruomeniy socialing integra-
cijq bei skatinti Mazeikiy miesto
gvventojy uzimtumg ir didinti
verslumo gebéjimus siekiant ge-
resnés gyventojy padéties darbo
rinkoje. Nerint jgyvendinti fiuos
tikslus bus plétojamos socialies
paslaugos socialing atskirt] pa-
tinanliems gyventojams Mazei-
kiy mieste. skaunmnas Mazeikiy
miesto gyventojy uZimtumas i
didinami  verslumo  gebejimai.
Siekiant geresnes gyventajy pade-
ties darbo rinkoje. bus skatinamas
darbingy bedarbny ir neaktyviy
gyventojy dalyvavimas uzuntuino
iniciatyvose, uZtikrinami  vers-

lumo gebéjimai pazeidziamoms

Mazeikiy miesto gyven-
tojy gupéms. stiprinami
naujy imoniy darbuolojy
ir valdymo orgamy atsto-
vy verslumo gebéjumai,
prisidedantys prie naujy

darbo vien) kirimo.

Mazetkiy mieste wietos ver-
klos grupss vietos plétios strate-
gyos tikslar ir uzdaviniai tiesie-
giai prisideda 1 papildo Teldng
regionio  integruotos  leritoriji
vystymo programos  (patvirtin-
tos Lietivos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2015 m. rugséjo
3 d jsakyimu Nr. 1V-684) tikshus
ir uzdavinius, Tel3iy regiono ple-
tros plano 2014-2020 metams
(patvirtinto Telény regiono plétros
tarybos 2013 m greodzio 17 d
sprendimu Nr. 51/108-75) tikslus
ir uzdavinius, Mazeikiy rajono
savivaldybes ilgalaikio strategi-
nio plétros plano 2014-2020 m.
tikslus ir nzdavinius

Vykdant Mazeikiy miesto vie-
tos veiklos grupés vietos plétros
strategija. bus siekiama paskatin-
ti sociokultiiring veikly. vyvstyti
socialines paslaugas, skatinti sa-
vanoryste, kas prisidén) prie so-
cialinn ir ekenominiy problemy
sprendimo. Taip pat bus sickiama
ugdyti ir stiprinti verslumo ge-
béjimus, vystyti mentoriy tinkla,
skatinti jaunima untis idény j2y-
vendinimo. Bus skatinami pro-
jektai, kunuos jgyvendins nevy-
riausybinés organizacijos, tokiu
bitdu wxiknnant i bendruomenés
kylandiy idejy ir problemuy spren-
dima ir jgvvendiniing. Bus pletia-
mas socialiniy pastaugy tinklas:
organizuojama  socialinio taksi
paslauga, uztikrinamas socialiniy
paslaugy teikimas kliento namuo-
se, ugdoini socialines rizikos 3ei-
nny socialiniai {gid2iai, teikiama
atokvépio paslauga ir dirbama su
nusikalsti linkusiu jaunimu.

Sivo metu pratoma finansinés
paramos suma — 1 089 41241
Eur. Novint jvykdyti ir tobulinti
sig Mazekiy miesto victos vei-
klos grupés parengty vietos ple.
tros strategija. Mazeikiy miesto
gyventojai ir Kiti suinteresuoti
asmenys kvietiami teikti pasii-
lymus dél strategijos, kreipiantis
i Mazeikiy miesto vietos veiklos
gupés pinmininkg Alwyda Pu-
rauskyte (Stoties g 18. 204B ka-
binetas, tel (8 443) 95327)

Zvake uzgesino j kakla

Sig savaitg rajone pradéti
du ikiteisminiai tyrimai. Rastas
mirgs imogus. Vyras suZalojo
sugyventing,

Rastas
mirgs

Sausio 28 d., apie 00.05 val.,
Stoties g.. namuose, rastas 52
mely vyro lavonas be stebimy
ioriniy smurto Zymiy. Pradétas
ikiteisminis tyrunas mirties prie-
Zzastiai nustatyti

Suzalojo sugyventing

Pimnadienj. apie 22.30 val,
Taikos g 2odinio konflikto metu
neblaivus (nustatytas 1,46 promi-
lés girtumas) 38 meby vyras u2-
gesino degantia 2vake neblaiviai
(nustatytas 1,61 promilés girtu-
mas) 34 mely sugyventinei | ka-
klg. Pradétas ikiteisininis tyrimas
Pagal Policijos kamisariato
informacijg parengé

Gajuté ABELKIEN

Patvirtintos naujos lietuviy kalbos
programos 1-10 klaséms

 Atkeltais 1 p.

Nuo 2017 m. rugsé¢jo 1 d. pa-
gal naujasias programas mokysis
vist 1-10 {eimnazijos [-11) klasw
mokiniai

Naujos programos pakeis le-
tuviy kalbos (gimtosios) ir lietwviy
kalbos (valstybinés) pradmio u pa-
grindiniougdymo programas.

Rengiant naujas  progiamas

- o v B Ofc s partn

dalyvavo mekytojai prakuka, dir-
bantys lietuviy ir tautinés mazumos
kalba mokyklose, bei mokslininka
kalbininkai, literatar, vaiky litera-
tiros specialistm. Programa buvo
rengiama trejus meus, Apskrityse,
rajonuose, mokyklose vyko disku-
sijos, vietosios konsultacijos. pro-
sramy projekty pristatymai
Svietimo ir mokslo ministe-
rija. rengdamasi naujy lietuviy

kalbos programy jvedunu, tohau
organizuostikslines kvalifikacijos
tobulinimo programas  pradiniu
Kklasiu ir lietuviy kalbos mokyto-
jams, parengs metodines medzia-
gos, ugdymo prianomy. Papildo-
ma parama numatyta mokykloms
tautinés mazwnos kalba: jos bus
apriipintos papildemomis moky-
mo ir metodinémis priemoneémis.

Svietima ir mokslo ministerija




Priedas Nr. 13

KVIETIMO TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS PROJEKTINIUS PASIULYMUS
PAVYZDINE FORMA

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

(Miesto VVG pavadinimas) PAGAL
1. | Vietos plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos plétros strategijos teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos plétros strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus vietos plétros
projekto biudzetas

6. | Tinkami vietos plétros projektiniy
pasitlymy teikéjai

7. | Vietos plétros projektiniy
pasililymy pateikimo biidas ir
tvarka

8. | Vietos plétros projektiniy
pasitlymy rinkimo laikotarpis

9. | Kita informacija




Priedas Nr. 14

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiilymo forma)

(pareiskéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIY INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIULYMAS

Nr.
(data)
1. Preliminarus Rekomenduojama projekto pavadinimg pasirinkti trumpq ir aisky,
bendruomeneés inicijuotos nusakantj projekto idéjq, nevartojant jstaigy ar organizacijy pavadininmy.

vietos plétros projekto (toliau

— projektas) pavadinimas (Galimas simboliy skaicius — 150)

PareiSkéjo duomenys

2.1. Pareiskeéjo Pavadinimas
rekvizitai

Juridinio asmens kodas

2.2. Pareiskéjo Adresas
kontaktiniai
duomenys TelefonaS

Faksas

El p. adresas
2.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas /

atsakingas asmuo Pareigos

Telefonas

Faksas

El. p. adresas

2.4. Kontaktinis Vardas ir pavardé

asmuo o
Pareigos “
Telefonas




Faksas

El p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerj

Ar projekta numatoma jgyvendinti O taip

su partneriu (-iais)? )
O ne (jeigu pazymima ,ne ", kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto apraSymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios priezastys nulémé projekto jgyvendinimg, nurodyti
projekto tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes su 8.6.1 -ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos plétros strategijy
jgyvendinimas ** (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios projekto veiklos bus
igyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase
nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei
grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbiq informacijq (galimas simboliy skaicius — 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d.
sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa) nuostatoms

(Trumpai aprasyti, kaip projektas prisidés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu* 8.6 investicinio prioritelo ,, BIVP strategijy jgyvendinimas ™
8.6.1 konkretaus uzdavinio , Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialing integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius * rezultaty)

4.3. Projekto atitikiis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijg, vietos plétros strategijos teritorijq, tikslg, uZdavinj ir veiksmg (-us),
kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projekias atitinka nurodytus aspektus. Taip pat
nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty, rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo
prisides projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms projekty
finansavimo salygy aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sglygy aprase numatyti projekty parengtumo reikalavimai,
nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros projektinio pasiilymo
pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie bus atlikti iki projekto paraiskos
pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy skaicius — 600) 7 ALL S

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-o0s), fiziniai rodikliai




Projekto tikslas:

(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)

Projekio Planuojamos Planuojamos projekto veiklos apraSymas Fiziniai
uzdaviniai projekto veiklos rodikliai
pavadinimas
Detalizuojamas | Nurodomos projekto | Aprasoma kiekviena projekto veikla, jg Nurodomi
projekto tikslas | veiklos. Kiekviena pagrindziant iv nurodant atitiktj bent vienai fiziniy
per aprasomus | veikla nurodoma veiklai, nurodytai Priemonés, pagal kurig rodikliy
uzZdavinius. atskiroje eilutéje. teikiamas projektas, projekty finansavimo pavadinimai,
Kiekvienas sqlygy aprase. Galimas simboliy skaicius — 10 | siektinos
uzdavinys 000. reik§mes ir
Zﬂ;fg:as Galimas simboliy :ﬁ'::::ztai.
= skaicius — 400.
cau Nurodpyti privaloma. —
loma. Vienai
Tikslui pasiekti veiklai
negali biiti nurodomas
numatomi Prie vieno projekto vienas
daugiau kaip uzdavinio galima rodiklis.
trys uZdaviniai. nurodyti ir kelias Galimas
Galimas plc?nuojamas projekto z ZZ :’C ‘;;?A
sinboli vezkic?!s, bet ne ‘ 20
daugiau kaip penkias. <2lh.

skaicius — 450.

Nurodyti
privaloma.

15

2

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio reik§mé

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti stebésenos
produkto rodikliai, prie kuriy biity
prisidedama jgyvendinant projekig.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.: dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

Nurodoma vykdant projektg
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Rezultato rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti stebésenos
rezultato rodikliai, prie kuriy biity
prisidedama jgyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo

vienetas, pvz., procentas (proc.).

Nurodoma vykdant pr@?qu s
numatomo pasiekti rodiklio™-

reiksme. | . s N 2

f
) {
it i

/



Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudzetas

LSlaid Planuojama
kat :J!ri'os ISlaidy kategorijos | projekto Islaidy pagrindimas, priskyrimas projekto
Nr egort] pavadinimas iSlaidy suma, | veikloms, nurodytoms 5 punkte
3 Eur
7.1. Zemé
72 Nekilnojamasis
- turtas
Statyba,
73 rekonstravimas,
- remontas ir Kiti
darbai
7.4 Iranga, jrenginiai
o ir kt. turtas
75, Projekto
vykdymas
Informavimas apie
7.6. .
projekta
Netiesioginés
islaidos ir kitos
7.7, iSlaidos pagal
vienodo dydzio
norma
7.8. IS viso:

8. Projekto islaidy finansavimo Saltiniai

Finansavimo Saltinio pavadinimas

Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo 1ésy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. PareiSkéjo ir partnerio (-iy) 1éSos

Nurodoma lésy suma, kurig uztikvins pareiskéjas. Kai taikoma,
nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1. VieSosios léSos

82.1.1+ 8212+ 82.1.3 nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins
pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybes biudzeto ar latz;
viesyjy lesy Saltiniy. Nurodyti privaloma. Jeigu netazkoma -

nurodyti ,, 0"

'4%/



8.2.1.1. Valstybés biudZeto léSos

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiskéjas ir kurios Saltinis
yra valstybes biudzetas. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu

'

netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1.2. Savivaldybés biudZeto léSos

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikvins pareiskéjas ir kurios Saltinis
yra savivaldybés biudzeto léSos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu

'

netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1.3. Kiti vieSyjy léSy Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios Saltinis
yra kiti viesyjy lésy Saltiniai (pvz., Uzimtumo fondo, valstybes
jmoniy lésos, kity juridiniy asmeny, kurie yra perkanciosios
organizacijos, nurodytos Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy
jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose, l¢Sos). Galima pvesti
tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0".

8.2.2. Privacios léSos

8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas
i§ nuosavy lesy ar kity lésy Saltiniy. Kai taikoma, nurodyti
privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.2.1. Nuosavos lésos

Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios Saltinis
yra nuosavos léSos. Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma —
nurodyti ,,0".

8.2.2.2. Kiti 1¢8y Saltiniai

Nurodoma lesy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios Saltinis
yra kiti sy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.3. I8 viso

8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto i§laidy suma. 8.1 ir 8.2
papunkéiy suma turi sutapti su bendra i$laidy suma, nurodyta
vietos plétros projektinio pasiilymo dalyje ,, Preliminarus
projekto biudzetas . Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

Parai¥kos finansuoti projekta
pateikimo jgyvendinanéiajai
institucijai terminas (metai, ménuo,
diena)

Preliminari projekto pradZios data
ir jgyvendinimo trukmé ménesiais

10. Vietos plétros projektinio pasiiilymo priedai

Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapu
Nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kurig teikiamas projektas,

informacijq.

projekty finansavimo sqlygy aprase, iv (arba) kiti dokumenta,
pagrindziantys vietos plétros projektiniame pasiiilyme nurodytq




11. Pareiskéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad $ioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (para$as) (vardas, pavarde)

A V.




Priedas Nr. 15

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINES/GALUTINES
ATASKAITOS PAVYZDINE FORMA

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE
ATASKAITA

(Pasirinkta ataskaitos tipa pabraukti)

L N ]
(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaitos pateikimo terminas: |_|_|_|_| [ |_[|_|_|

2. Informacija apie projektg

Miesto VVG N
1 A

Miesto VVG teisiné forma

Vietos plétros strategijos
pavadinimas

Isakymo, kuriuo patvirtinta vietos {|_|_|_|_[_|_|_| L]
plétros strategija numeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El pastas




Vietos plétros strategijos vadovas
arba administracijos vadovas

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefonas, faksas

EL pa3tas

Vietos plétros strategijos
finansininkas

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas

Asmuo, atsakingas uz vietos
plétros strategijos prieZiarg

Vardas, pavarde

igyvendinimo laikotarpis

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas
Atsiskaitymo laikotarpis nuo ||| ) ) akd
Vietos plétros strategijos nuo ||| )ik

Bendra gauta paramos suma

Paskirta paramos suma L | Eur
administravimo i§laidoms
Paskirta paramos suma vietos L Eur
plétros projekty jgyvendinimo
islaidoms
Bendra paskirta paramos suma ||| Eur
Bendra paramos suma, kuriai L] Eur
pateikti mokéjimo praSymai

L] Bur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitimg (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos

plétros strategija buvo keista)

Nr. |Keitimo objektas Vietos plétros strategijos igyvendinimo terminai

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy U
pasiskirstymas '3 e
Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniqi,_. SR
pasiekimai | g

7




Mokéjimo prasymy terminai 0
Banko saskaita O

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai 0

Keitimo data

N

Keitimo priezastis (-ys)
ir tikslas

Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)
(nurodyti)

Kita (nurodyti)

Keitimo
jitaka/pasekmes

(detaliai nurodomos
keitimo pasekmés
vietos plétros
strategijos
jgyvendinimui, ypac
keitimo objektui)

Vietos plétros strategijos igyvendinimo terminams.

Paramos vietos plétros strategijai igyvendinti sumos/investicijy
pasiskirstymui:

a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;
b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;
¢) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams
pasiekimams.

Mokéjimo pradymy terminams.

Kita (nurodyti).

4. Pasiekti rodikliai (pildoma u? ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis parai§koje numatytais
pasiekti bendraisiais rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros sirategijq) *

Rodikliai Matavimo |Numatyta Pasiekta, vnt.  |Pasiekta, |Komentarai

vnt.

paraikoje proc.

* Jei teikiama vietos plétros strategijos ataskaita jgyvendinimo ataskaita, ji pildoma nuo pro;ekto
igyvendinimo pradZios, t. y.

kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj perioda.



5. Pasiekti rodikliai (pildoma, pagal vietos plétros strategijos numatytus paremti vietos plétros
projekty rodiklius ir pagal paremty vietos plétros projekty faktinius rodiklius) *

Nr.

Vietos
plétros
strategijos
priemoneés
pavadinimas

Numatytas
vietos plétros
projekty
skaicius, vnt.

[gyvendinty
vietos

plétros
projekty
skaiéius,
vnt.

Vietos plétros
strategijoje
numatyta
vietos
projektams
igyvendinti
paramos
suma, Eur

Vietos plétros
projektams igyvendinti
skirta paramos suma, Eur

Pasiekta,
proc. (nuo
faktinio
i§mokéjimo)

pagal

pasirasytas

sutartis,
Eur

pagal faktinj
ismokéjima,
Eur

Vietos plétros strategijos prioriteto pavadinimas

1.

2.

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradZios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj
perioda.

6. Priezitira po vietos plétros projekto jgyvendinimo

Ar pakito veiklos pobiidis? O Taip O Ne
Ar pasikeité projekto jgyvendinimo vieta, sglygos? O Taip [ Ne
Ar jgyvendintos privalomos paramos (vietos plétros strategijos) O Taip O Ne

vieS§inimo priemones?

Komentarai

e

7. Ar vietos plétros strategijai igyvendinti ir jos prieziiirai miesto VVG turikon’%gltantq?:-;;

O Taip O Ne




Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas |

(vardas, pavarde) |

Konsultavimo jmoné ]

Tel. Nr. ||

8. Ataskaitos priedai

Priedas

Teikiamas/neteikiamas

9. Papildoma informacija

(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto (parasas)
asmens pareigy pavadinimas)

(vardas ir pavarde)

(Asmens, atsakingo uZ vietos plétros projekto (parasas)
prieziiira, pareigu pavadinimas)

(vardas ir pavarde)



Priedas Nr. 16

LESU, REIKALINGU VEIKSMAMS IGYVENDINTI, POREIKIO PAGRINDIMAS

1. TIKSLAS. MAZINTI SOCIALINE ATSKIRT] MAZEIKIU MIESTE UZTIKRINANT
SOCIALINIU IR KITU PASLAUGU PLETRA

1.1L.LUZDAVINYS. PLETOTI SOCIALINES PASLAUGAS SOCITALINE ATSKIRT]
PATIRIANTIEMS GYVENTOJAMS MAZEIKIU MIESTE

Veiksmai:

1.1.1. Teikti socialinio taksi paslauga socialine atskirtj patiriantiems asmenims ir tarpininkauti
gaunant §ig paslauga vykdant informacijos sklaidos ir bendradarbiavimo su kitomis
organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos veiklos grupémis tinkly kirimg ir palaikyma.
Igyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 44824,86 Eur. Veikly dalyviai: 25.

Planuojama, jog bus nuomojamas automobilis siekiant teikti socialinio taksi paslauga. Taip pat Siai paslaugai
teikti reikalingos kuro islaidos. Planuojama socialinio taksi paslauga suteikti ne maZiau kaip 25 socialine
atskirtj patiriantiems asmenims laikant, jog kiekvienas asmuo socialinio taksi paslauga naudosis vidutiniskai
ne maziau kaip po 30 val. (viso projekto metu). 25 Eur./val.'*30 val.*25 asm.= 18 750,00 Eur.

Tarpininko darbo uzmokestis. Planuojama, jog projekte dirbs tarpininkas, kuris bus atsakingas uz socialinio
taksi paslaugy tiksline grupe bei informacijos sklaidg ir bendradarbiavimo su kitomis vietos veiklos grupémis
tinkly kiirimg ir palaikyma. Planuojama, jog bus jdarbintas darbuotojas 0,25 etatui: 587,50 Eur’*0,25 etato*4
metai*12 mén.=7050,00 Eur.

Informaciniai renginiai. Planuojami 4 vnt. informaciniai renginiai, kuriuose kiekviename dalyvaus ne maziau
kaip 15 asmeny. Renginiy metu bus nuomojamos patalpos, jranga, organizuojama kavos pertrauka. 4
renginiai *(50,20 (jrangos nuoma) + 72,90 Eur. (salés nuoma)+ (2,1 Eur*15)=618,40 Eur.?

Internetinés svetainés sukiirimas. 1396,2 Eur (Funkcionalios interneto svetainés sukiirimas)+45.,40
Eur.(serverio nuoma 4 metams)+ 1675,20 Eur.(Interneto svetainés administravimas 48

meénesius)=3116,80 Eur.*

Informaciniai straipsniai vietinéje spaudoje projekto pradzioje ir antroje projekto jgyvendinimo
puséje. 2 vnt. (straipsniai ne maZesni kaip 300 cm?)*219,90 Eur.=439,80 Eur.’

Likusi suma (apie 14849,85 Eur.) bus skiriama kuro iSlaidos padengti, kanceliarinéms islaidoms,
mobiliojo rysio i8laidoms. 1 mén. $iy i$laidy suma bus apie 309,40 Eur.

! http://www.atnbusrent.lt/volkswagen-crafter-2010m-8-vietu-mikroautobuso-nuoma-vilniuje/

2 http://osp.stat.gov.|t/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=feec336f-b0a7-
4512-a2e6-24ae79845449. S94_TO_S96 Kita aptarnavimo veikla 2015 m. ménesinis darbo uzmokestis (bruto) 587,50

Eur.

3 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize
4 Ten pat

5 Ten pat

% Ten pat ‘ R | .



1.1.2. Ustikrinti socialiniy paslaugy teikima kliento namuose asmenims, kuriems dél ju socialinés
atskirties, tokios paslaugos yra reikalingos ir teikti tarpininkavimo paslauga skatinant
savanoriska veikla bei vykdant informacijos tinkly sklaida. Igyvendinimo laikotarpis: 2017
— 2020 m. LéSy poreikis: 17 929,95 Eur. Veikly dalyviai: 20.

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriska veikla, kuri vyks 3 ménesius (iSskaidant |
atskiras valandas pagal klienty namuose poreikius). Planuojama, kad savanoriSkoje veikloje dalyvaus 10
asmeny. Savanoriskos veiklos i§laidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
itrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategiju jgyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos.
Biitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui batiniausiy iSlaidy ir darbo priemoniy apmokeéjimui
numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalia ménesing alga Lietuvoje. I§ viso skiriama:
350,00Eurx 3mén.x 10 asm. =10500,00Eur

Dviraéiy jsigijimas (reikalingas nuvyki j namus). Svnt.* 492,00 Eur’=2460,00 Eur.

Tarpininko darbo uzmokestis. Planuojama, jog projekte dirbs tarpininkas, kuris bus atsakingas uZ paslaugy
tiksling grupe bei informacijos sklaida. Planuojama, jog bus jdarbintas darbuotojas 0,1 etatui: 587,50
Eurt*0,1 etato*4 metai*12 mén.=2820,00 Eur.

Informaciniai straipsniai vietinéje spaudoje projekto pradZioje ir antroje projekto jgyvendinimo
puséje. 2 vnt. (straipsniai ne maZesni kaip 300 cm?)*219,90 Eur.=439.80 Eur.’

Likusi suma (1710,15 Eur) skiriama ry$io paslaugoms, eksploatavimo paslaugoms padengti.

1.1.3. Teikti sociokultiirines ir kitas laisvalaikio uZimtumo paslaugas socialing atskirtj
patiriantiems asmenims skatinant savanoriska veikla bei vykdant informacijos sklaidos ir
bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos veiklos grupémis
(Skuodo miesto vietos veiklos grupe) tinkly kirima ir palaikyma. Igyvendinimo
laikotarpis: 2017 — 2020 m. Lésy poreikis: 6067,41 Eur. Veikly dalyviai: 10.

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriskg veikla, kuri vyks 1 meénesj (i$skaidant |
atskiras valandas). Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 10 asmeny. Savanoriskos veiklos
i§laidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu®
jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos. Bitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui
batiniausiy ilaidy ir darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalig
meénesine alga Lietuvoje. I§ viso skiriama: 350,00Eurx 1mén.x 10asm. =3500,00Eur.

256741 Eur. suma skirta sociokultGrinéms ir laisvalaikio uzimtumo priemonéms jsigyti (stalo zaidimai,
muzikiniai instrumentai ir pan.). Taip pat pagal poreikj planuojama jsigyti kilima bei stala su kedémis.

7 http://www.gerasdviratis.|t/lt/dviraciai/

8 http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visuaiization&hash=feec336f—b0a7-
4512-a2e6-24ae79845449. 594 _TO_S96 Kita aptarnavimo veikla 2015 m. ménesinis darbo uimokestﬁisi(br_q_to) 587,50
Eur. A ™

9 Ten pat



1.1.4. Socialinéje rizikoje esanéiy Seimy ir jaunimo socialiniy jgidziy ugdymas ir palaikymas bei
savanoriSkos veiklos skatinimas ir organizavimas vykdant informacijos sklaidos ir
bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos veiklos grupémis
tinkly kiirimg ir palaikyma. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis:
32790,70 Eur. Veikly dalyviai: 10

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanori§ka veikla, kuri vyks 3 ménesj (i8skaidant |
atskiras valandas). Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 10 asmeny. Savanoriskos veiklos
iSlaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu*
jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas™ sglygy
priemoneés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos. Bitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui
biitiniausiy i§laidy ir darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/meén, kas atitinka minimalia
ménesine algg Lietuvoje. IS viso skiriama: 350,00Eurx 3mén.x 10asm. =10500,00Eur.

Tarpininko darbo uzmokestis. Planuojama, jog projekte dirbs tarpininkas, kuris bus atsakingas uz paslaugy
tiksling grupe bei informacijos sklaida. Planuojama, jog bus jdarbintas darbuotojas 0,1 etatui: 587,50
Eur'%#0,25 etato*4 metai*12 mén.=5640,00 Eur.

Informaciniai straipsniai vietingje spaudoje projekto pradZioje ir antroje projekto jgyvendinimo
puséje. 2 vnt. (straipsniai ne maZesni kaip 300 cm?)#219,90 Eur.=439,80 Eur."!

Informaciniai renginiai. Planuojami 8 vnt. informaciniai renginiai, kuriuose kiekviename dalyvaus ne maZiau
kaip 15 asmeny. Renginiy metu bus nuomojamos patalpos, jranga, organizuojama kavos pertrauka. 8
renginiai *(50,20 (jrangos nuoma) + 72,90 Eur. (salés nuoma)+ (2,1 Eur*15)=1236,80 Eur."

Internetinés svetainés sukfirimas. 1396.2 Eur (Funkcionalios interneto svetainés sukiirimas)+45,40
Eur.(serverio nuoma 4 metams)+ 167520 Eur.(Interneto svetainés administravimas 48

ménesius)=3116,80 Eur.'?

Mobiliojo rySio, patalpy eksploatavimo i§laidoms kas ménesj skiriama 247,02 Eur.; tatiau esant
poreikiui perkamos reikalingos priemonés (pavyzdziui, dviraciai ir pan.)

1.1.5. Neaktyvaus (nedirbanéio, nesimokancio, nestudijuojancio) ir esancio socialinéje rizikoje
bei linkusio nusikalsti jaunimo socialiniy jgiidZziy ugdymas pasitelkiant sporty ir
sociokultiiring veiklg. Igyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 22412,43
Eur. Veikly dalyviai: 25.

Projekto metu planuojama jsigyti sportinj inventoriy bei kitas priemones (meno terapijos priemones,
sociodramos priemonés ir kita), kuriy pagalba biity galima sudominti nusikalsti linkusj jaunima. Vienam
asmeniui skiriama 896,49 Eur. suma. Taip pat bus atliekamas sporto salés kosmetinis remontas (atsizvelgiant
| Atmintinés 25.1. punkta).

0 http://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormName=visualization&hash=feec336f-b0a7-
4512-a2e6-24ae79845449. S94_TO_S96 Kita aptarnavimo veikla 2015 m. ménesinis darbo uZmokestis (bruto) 587,50

Eur.
1 Ten pat
12 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize
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1.1.6. Atokvépio paslaugy suteikimas pasitelkiant savanoriSska veiklg darbingiems asmenims,
kurie dél auginamy ir (ar) globojamy nejgaliy Seimos nariu negali aktyviai dalyvauti
visuomeninéje veikloje. Igyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 3536,12
Eur. Veikly dalyviai: 3.

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanorifka veikla, kuri vyks 3 ménes;j (ifskaidant |
atskiras valandas pagal klienty namuose poreikius). Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 5
asmeny. Savanoriskos veiklos ilaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas“ sglygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos.
Biitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui bitiniausiy i$laidy ir darbo priemoniy apmokéjimui
numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalia ménesing alga Lietuvoje. IS viso skiriama:
350,00Eurx 3mén.x 3asm. =3150,00Eur.

"2 TIKSLAS. SKATINTI MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU UZIMTUMA IR
" DIDINTI VERSLUMO GEBEJIMUS SIEKIANT GERESNES GYVENTOJU

PADETIES DARBO RINKOJE

2.1.UZDAVINYS. SKATINTI DARBINGU BEDARBIU IR NEAKTYVIU GYVENTOJ U
DALYVAVIMA UZIMTUMO INICIATYVOSE

Veiksmai:

2.1.1.Motyvuoti ir orientuoti darbingus bedarbius ir neaktyvius gyventojus aktyviai dalyvauti
neformalaus $vietimo (jskaitant ir neformaly profesinj Svietima) veiklose vykdant informacijos
sklaidos ir bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir besiribojanciomis vietos veiklos
grupémis tinkly kiarima ir palaikyma. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2022 m. LéSy poreikis:
19104,27 Eur. Veikly dalyviai: 20

Informaciniai straipsniai vietinéje spaudoje projekto pradZioje, jpuséjus ir antroje projekto
jgyvendinimo puséje. 3 vnt. (straipsniai ne maZesni kaip 300 cm?)*219,90 Eur.=659,70 Eur.'*

Informaciniai renginiai. Planuojami 6 vnt. informaciniai renginiai, kuriuose kiekviename dalyvaus ne maziau
kaip 15 asmeny. Renginiy metu bus nuomojamos patalpos, jranga, organizuojama kavos pertrauka. 6
renginiai *(50,20 (jrangos nuoma) + 72,90 Eur. (salés nuoma)+ (2,1 Eur*15)=927,60 Eur."”

Internetinés svetainés sukirimas. 1396,2 Eur (Funkcionalios interneto svetainés suklirimas)+45,40
Eur.(serverio nuoma 4 metams)t 167520 Eur.(Interneto svetainés administravimas 48

meénesius)=3116,80 Eur.'¢

Planuojama suteikti profesinio orientavimo konsultacijas ne maziau kaip 20 asmenuy, kurie bus konsultuojami
ne maziau kaip 15 val. 29 Eur."*20*15=8700,00 Eur.

4 Ten pat
15 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize
16 Ten pat

7 http://pkeg.lt/konsultacijos




Taip pat vyks ir tiesioginis informavimas. Projekte dirbs 2 darbuotojai, kurie parengs informacija
lankstinukui bei organizuos maziausiai ménes] trunkanéig akcija (palaikomg renginiy metu, aktyviai
dirbant internetingje svetainéje). I8 viso darbo uzmokes€iui skiriama: 167,50 x 2 x
3,50"Eur=1172,50 Eur.

Rysio islaidoms, kanceliarinéms priemonéms skiriama 62,88 Eur/meén. I$ viso 4527,72 Eur.

2.1.2. Darbingy jauny (iki 29 mety) bedarbiy ir jauny (iki 29 m.) neaktyviy gyventojy neformalus
§vietimas stiprinant verslumui reikalingus jgudZius vykdant informacijos sklaidos ir
bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos veiklos grupémis tinkly
kiirima ir palaikymg. Igyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 23774,27 Eur.
Veikly dalyviai: 14

Neformalaus $vietimo paslaugy jsigijimo i3laidos. Planuojama, jog $iai veiklai jgyvendinti bus
organizuojami mokymai ir konsultacijos, uZtikrinant, kad vienam dalyviui skiriama suma nevirsyty
3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo
priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy 29.1.1 punkte.
Vienam asmeniui skiriama 1é§y suma negali vir§yti 3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy. T.y. 14 asm. * 1050,00 Eur. (neformalus Svietimas)=14700,00 Eur.

Informaciniai renginiai. Planuojami 8 vnt. informaciniai renginiai, kuriuose kiekviename dalyvaus ne maZziau
kaip 15 asmeny. Renginiy metu bus nuomojamos patalpos, jranga, organizuojama kavos pertrauka. 8
renginiai *(50,20 (jrangos nuoma) + 72,90 Eur. (salés nuoma)+ (2,1 Eur*15)=1236,80 Eur.*

Internetinés svetainés sukirimas. 1396,2 Eur (Funkcionalios interneto svetainés sukiirimas)+45,40
Eur.(serverio nuoma 4 metams)+ 167520 Eur.(Interneto svetainés administravimas 48
ménesius)=3116,80 Eur.?!

Informaciniai straipsniai vietinéje spaudoje projekto pradzioje, jpuséjus ir antroje projekto
igyvendinimo puséje. 3 vnt. (straipsniai ne mazesni kaip 300 cm?)#219,90 Eur.=659,70 Eur.*

Rysio iSlaidoms, kanceliarinéms priemonéms skiriama 84,60 Eur/meén. I8 viso 4060,80 Eur.

2.1.3.Suteikti neformalaus profesinio mokymo paslaugas (organizuojamas mokykline ir/ar
pameistrystés forma), orientuotas j dailés ir kity meno riiSiy mokymg darbingo amZiaus
neaktyviems Mazeikiy miesto gyventojams uZtikrinant namudininky uZimtumg. Igyvendinimo
laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSuy poreikis: 32 871,57 Eur. Veikly dalyviai: 8.

Neformalaus §vietimo paslaugy jsigijimo i$laidos. Planuojama, jog Siai veiklai jgyvendinti bus
organizuojami mokymai ir konsultacijos, uztikrinant, kad vienam dalyviui skiriama suma nevirSyty

18 Vidutinis ménesis darbo valandy skaicius

9 htp://osp.stat.gov.lt/web/guest/statistiniu-rodikliu-analize?portletFormiName=visualization&hash=feec336f-b0a7-
4512-a2e6-242e79845449. S94_TO_S96 Kita aptarnavimo veikla 2015 m. ménesinis darbo uZmokestis (bruto) 587,50
Eur.; 587,50/167,50=3,50 Eur.

0 http://www.esf.|t/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize
2 Ten pat

22 Ten pat



3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo
priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas® salygy 29.1.1 punkte.
Vienam asmeniui skiriama lé$y suma negali virSyti 3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
ménesinés algos dydziy. T.y. 8 asm. * 1050,00 Eur. (neformalus $vietimas)=8400,00 Eur.

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanorifka veikla, kuri vyks 3 menesius (isskaidant j
atskiras valandas pagal klienty namuose poreikius). Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 8
asmeny. Savanoridkos veiklos i$laidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialines
jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 .. Vietos
pletros strategijy jgyvendinimas“ salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos.
Biitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui biitiniausiy iSlaidy ir darbo priemoniy apmokéjimui
numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalia ménesing alga Lietuvoje. I8 viso skiriama:
350,00Eurx 3mén.x 8asm. =8400,00Eur.

Praktiniy darbo jgiidZiy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklos metu yra planuojama preliminariai
100 val. praktikos vienam asmeniu. Planuojama, kad praktikg atliks 8 asmeny.

Numatoma, kad darbo uZmokestis uz 100 val. vadovavimg praktikai sudarys 431,00Eur, remiantis
Lietuvos Respublikos 2015 m. 3ketv.vidutiniu ménesiniy bruto darbo uzmokes¢iu, kuris yra 722,30Eur.,
kai vidutinis ménesinis darbo valandy skai¢ius 167,5 val.Praktiniy darbo jgiidziy jgijimo ar ugdymo
darbo vietoje islaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir
kova su skurdu“ jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,Vietos plétros strategijy
jgyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.3 numatytos veiklos. I§ viso skiriama:
722.3Eur/167,5 x 100 val.)x 8asm. = 3449,80 Eur.

12621,77 Eur. suma skiriama pagal poreikj reikalingoms priemonéms ir kitoms projekto vykdymo islaidoms.

2.1.4.Neformalaus $vietimo organizavimas vyresnio amZiaus asmenims (darbingiems bedarbiams
ir neaktyviems) siekiant juos jtraukti j darbo rinka. Igyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2022 m.
LéSy poreikis: 11781,01 Eur. Veikly dalyviai: 10.

Neformalaus $vietimo paslaugy isigijimo iSlaidos. Planuojama, jog Siai veiklai jgyvendinti bus
organizuojami mokymai ir konsultacijos, uztikrinant, kad vienam dalyviui skiriama suma nevir§yty
3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo
priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas™ salygy 29.1.1 punkte.
Vienam asmeniui skiriama lé$y suma negali virSyti 3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesinés algos dydziy. T.y. 10 asm. * 1050,00 Eur. (neformalus $vietimas)=10500,00 Eur.

2.1.5. Uztikrinti jauny neaktyviy MaZeikiy miesto gyventojy praktiniy darbo jgudZiy jgijima
darbo vietoje, skatinant savanoriSka veikla ir stiprinant jsidarbinimo jgudZius. Igyvendinimo
laikotarpis: 2017 — 2022 m. Lé¥y poreikis: 18 849,60 Eur. Veikly dalyviai: 20.

Praktiniy darbo jgiidZiy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklos metu yra planuojama. preliminariai

100 val. praktikos vienam asmeniu. Planuojama, kad praktika atliks 20 asmeny. Numatoma, kad darbo-
uzmokestis uZ 100 val. vadovavima praktikai sudarys 431,00Eur, remiantis Lietuvos Respublikos 2015".
m. 3ketv.vidutiniu ménesiniy bruto darbo uzmokes¢iu, kuris yra 722,30Eur., kai vidutinis ménesinis
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darbo valandy skaicius 167,5 val.Praktiniy darbo jgiidziy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje islaidas
apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto .,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu®
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
priemoneés veikly 3.2. punkte 29.3 numatytos veiklos. I§ viso skiriama: 722,3Eur/167.5 * 100 val. *
20asm. = 8624.,48 Eur.

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanoriskg veikla, kuri vyks 1.5 ménesio (i$skaidant
atskiras valandas pagal klienty namuose poreikius). Planuojama, kad savanoriskoje veikloje dalyvaus 10
asmeny. Savanoriskos veiklos i$laidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sagjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
itrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 . Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos.
Biitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui bitiniausiy islaidy ir darbo priemoniy apmokeéjimui
numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalia ménesine algg Lietuvoje. I8 viso skiriama:
350,00Eurx 1,5mén.x 20asm. =10500,00Eur.

2.1.6.Neaktyviy darbingy (ar bedarbiy) mamy, auginandiy vaikus, turinius specialiuosius
poreikius, neformalus Svietimas stiprinant saves paZinimo kompetencijas. Jgyvendinimo
laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 11679,79 Eur. Veikly dalyviai: 10.

Neformalaus $vietimo paslaugy jsigijimo i$laidos. Planuojama, jog $iai veiklai jgyvendinti bus
organizuojami mokymai ir konsultacijos, uztikrinant, kad vienam dalyviui skiriama suma nevir§yty
3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydZiy, kaip numatyta Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo
priemones Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas® sglygy 29.1.1 punkte.
Vienam asmeniui skiriama lé§y suma negali vir§yti 3 Vyriausybés patvirtintos minimaliosios
meénesines algos dydziy. T.y. 10 asm. * 1050,00 Eur. (neformalus $vietimas)=10500,00 Eur

2.1.7. Darbingy bedarbiy ir neaktyviy pabégéliy ir kitatauciy neformalus Svietimas ir profesinis
orientavimas. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 9424,80 Eur. Veikly
dalyviai: 5.

Planuojama suteikti profesinio orientavimo konsultacijas ne maziau kaip 5 asmenuy, kurie bus konsultuojami
ne maziau kaip 18 val. 29 Eur.2*#5%=2610,00 Eur.

Neformalaus Svietimo paslaugy jsigijimo iSlaidos. Planuojama, jog §iai veiklai jgyvendinti bus
organizuojami mokymai ir konsultacijos, uztikrinant, kad vienam dalyviui skiriama suma nevirSyty
3 Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu™ jgyvendinimo
priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas™ sglygy 29.1.1 punkte.
Vienam asmeniui skiriama léSy suma negali virSyti 3 Vyriausybeés patvirtintos minimaliosios
menesinés algos dydziy. T.y. 5 asm. * 1050,00 Eur. (neformalus Svietimas)=5250,00 Eur

Rysio i§laidoms, kanceliarinéms priemonéms skiriama 28,43 Eur/mén. I$ viso 1364,64 Eur.

[[2 TIKSLAS. SKATINTI MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU UZIMTUMAIR
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2 http://pke.It/konsultacijos




DIDINTI VERSLUMO GEBEJIMUS SIEKIANT GERESNES GYVENTOJU
PADETIES DARBO RINKOJE

21.UZDAVINYS.  SKATINTI IR UZTIKRINTI VERSLUMO GEBEJIMUS
PAZEIDZIAMOMS MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU GRUPEMS

Veiksmai:

2.2.1. Suteikti darbingiems bedarbiams, neaktyviems asmenims ir versla ar savarankiSka veiklg
pradedantiems asmenims verslo pradZios pagalba: konsultacijas, priemones, mokymus vykdant
tarpininkavimg ir informacijos sklaidos ir bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir
besiribojanéiomis vietos veiklos grupémis tinkly kirimg ir palaikymga. Jgyvendinimo laikotarpis:
2017 — 2022 m. LéSy poreikis: 19207,28 Eur. Veikly dalyviai: 5

Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 10.000,00Eur, taip kaip numatyta
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu®
jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,.Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
3.3. punkto 33.3. reikalavime.

2.2.2. Organizuoti renginius, skirtus verslg ar savarankiska veikla pradéjusiy asmeny, verslumo
gebéjimy stiprinimui ir bendradarbiavimo tinkly uZmezgimui. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017 —
2022 m. Lésy poreikis: 2642,47 Eur. Veikly dalyviai: 40.

Planuojama suorganizuoti 2 renginius. Organizuojami 2 renginiai. Renginiy trukmé 6 val., renginiui bus
reikalingos moderatoriaus paslaugos, o informaciniai medZiagai parengti bus jdarbinti 2 asmenys 0,25
etato (renginio organizavimui, koordinavimui ir kitiems darbams), 2 kavos pertraukeélés, salés nuoma,
iranga. Renginyje dalyvaus 40 asm. I3 viso renginiy i$laidos sudarys: 2 renginiai *(968,00Eur+0,25x 2
asm. x 722,30Eur + 2*2,10 Eur * 40asm.+ 83,80 Eur+ 50,20Eur)=3094,30 Eur.

2.2.3. Teikti mentorystés paslaugas verslg ar savarankiskg veikla pradéjusiems asmenims, skirtas jy
verslo stiprinimui ir plétrai. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2022 m. LéSy poreikis: 13596,12 Eur.

Veiklu dalyviai: 10.

Planuojama, jog vienam asmeniui nevir§ys 3 Vyriausybés patvirtintus MMA dydziy. Vadovaujantis Europos
socialinio fondo atlikta kainy analize 2015 m
(http://www.esf.1t/lt/pareiskejams/kaip parengti projekta/rinkos_analize), mentoriy kaip tarpusavio pagalbos
tinklo sukiirimo i8laidos sudarys, skaiiuojant 1 dienos kaina: lektoriaus honoraras (1000 EUR /d x 10 d x 1
grupé, + maitinimo ir kavos pertraukéliy islaidos 10,9 EUR x 10 asm x 1 grupé x 10 dieny + jrangos nuoma
50,2 EUR x 10 dieny x 1 grupé + salés nuoma 83,8 EUR x 10 dieny x 1 grupe , dalyviy kelioniy iSlaidos,
jeigu atstumas virsija 5 km., savanoriy i$laidos. BiudZetas numatomas 11449,10 EUR, vienam asmeniui —
1144,91 EUR. Likusi suma skirta projekto vykdymo i$laidoms padengti (1 men. — 29,82 Eur.).

2.2.4.Suteikti rinkodaros ir verslo pradZiamokslio Ziniy neaktyviems asmenims, jgijusiems
praktiniy darbo jgiidZiy dirbant su jvairiomis meno priemonémis. Jgyvendinimo laikotarpis: 2017
— 2022 m. Lésy poreikis: 2366,40 Eur. Veikly dalyviai: 5.

Planuojama, kad bus apmokyti 5 asmenims, jgijusiems praktiniy darbo jgiidZiy dirbant su jvairiomis
meno priemonémis, suteikiant jiems rinkodaros ir verslo pradZiamokslio Ziniy. Vadovaujantis ESFA
Paslaugy vidutiniy rinkos kainy duomeny bazéje pateiktomis 2015 m. kainomiss, nurodyta, kad
bendryjy jgidziy mokymy vidutiné kaina yra 1.000,00Eur (grupei iki 25 asmenq) Planucuama'
suorganizuoti 3 skirtingus bendryjy gebéjimy mokymus. .

15 viso skiriama: 5 asm. x 3 dienos x 1.000,00Eur =3.000,00Eur | ‘



2.2.5. Organizuoti smulkiyjy amaty muges suteikiant erdve verslumo gebéjimy realizacijai.
Igyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2020 m. LéSy poreikis: 3944,00 Eur. Veikly dalyviai: 40

Planuojama suorganizuoti 13 renginiy. Renginiy trukmé 6 val., renginiui bus jdarbintas 1 asmuo 0,25
etato (renginiy organizavimui, koordinavimui ir kitiems darbams), salés nuoma, jranga. Viename
renginyje dalyvaus ne maziau kaip 40 asm. [3 viso renginiy i§laidos sudarys: 13 renginiy *(0.25x lasm.
x 722,30Eur + 83,80 Eur+ 50,20Eur)=4093.38 Eur.

2.2.6. Kurti Hub‘a (bendras darbas vienoje erdvéje) versla ar savarankiska veiklg pradedantiems
asmenims. [gyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2022 m. Lé§y poreikis: 47328,00 Eur. Veikly dalyviai: 10

Planuojama atlikti patalpy komestinj remonta (4732,80 Eur.) ir jsigyti baldus bei priemones 4 darbo
vietoms:

e NeSiojamas kompiuteris, kaina 914,00 Eur. (ne maZesné kaip 15% |striZainé, procesorius
Intel Core i7, operaciné atmintis RAM 8 GB)**; 914,00 Eur.*10=9140,00 Eur.

o Daugiafunkcinis spausdintuvas, 1 vnt., kaina 323,00 Eur.?*, 323,00 Eur.*4=1292,00 Eur.
e Sieninis projekcinis ekranas, kaina 168,93 Eur.?

e Mobili magnetiné raSymo lenta, 3 vnt.?’, kaina 436,97 Eur. ; 436,97 Eur.*3=1310,91 Eur.
o Darbo stalas, 10 vnt., kaina 87,81 Eur.?#*10=878,10 Eur.

e Projektorius, 1 vnt. 609,77%

e Konferencinis stalas, 1 vat. 1052,70 Eur.*

o Darbo kéde, 7 vnt., kaina 88,85%1%10=885,50 Eur.

e Lankytojo kéde, 21 vat. (19,5Eur®;.*30vnt.)=585,00 Eur.

e Dokumenty spinta 2 dury, su 4 regulivojamomis lentynomis, 10 vnt.; 310,97 Eur.
*10=3109,70 Eur.

o Dokumenty lentyna, 3 vnt., kaina 235,95 Eur.>**10=2359,50 Eur.;
o Startinis biuro reikmeny komplektas, 10 vnt, 39,00 Eur.***10=390,00 Eur.

24 http://www.fortakas.lt/nesiojami-

kompiuteriai?&on_sale=1&feature[51]=1039& feature[166]=1985& feature[32]=1034&price_from=103.9632&price_to
=1110.7437

http://www. | a.lt/kompiuterine_technika_biuro_prekes/spausdintuvai_ir_skeneriai/daugiafunkciniai_spaudintuvai/epso
n_inkjet printer 1550

%6 http://www .bigbox.It/Vaizdo-ir-garso-technika/Projektoriai-ir-ju-priedai/Projektoriu-ekranai/#! & filter[001][]=66;302
7 http://www.dolovija.lt/default.asp?f1=7184&2=627

http://pigu.lt/baldai_ir namu_interjeras/biuro_baldai/kompiuteriniai_rasomieji_stalai?t=1&w=72&0b=d&{%5Bprice-
range%35D%5B%5D=&1%5B2180%5D%5B100475%5D=1&%%5B2186%5D%5B197387%5D=1&{%5B2324%5D%5
B197402%5D=1&1%5B2327%5D%5B197417%5D=1

2 https://www.varle.It/projektoriai/projektorius-hitachi-cp-cw250wn-shortthrow-3lcd-
wxgal6101280x8002600Im30001zoom--1891848.html

0 http://www.ajproduktai.lt/konferencijoms/konferenciniai-stalai/konferencinis-stalas-reguliuojamo-aukscio/462688-
3589123.wf

31 http://www.stalai-kedes.|t/kedes/biuro-kedes_88/biuro-kede-voyager_1895.html P .

32 http://www stalai-kedes.It/kedes/biuro-kedes_88/kede-iso-chrome_2709.html Lo g

33 http://www.ajproduktai.lt/lentynos-stelazai/knyg-lentynos/medin-dokument-lentyna-berzo- d450 mm/ 18566487--
5414228 .wf

3 http://www.ajproduktai.lt/biuro-priedai-ir-kita-ranga/darbo-stalo-reikmenys/startinis-biuro- remmen komplektas—

biuras-dzje/18513213-5126411.wf \ '\ —
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o Dokumenty smulkintuvas, 1 vnt., 1243.92 Eur. **

Likusi suma (19569,17 Eur.) skirta patalpy eksploatacijos islaidos, rysio paslaugoms ir kanceliarinéms
prekéms padengti. Skai¢iuojama, jog ménesiui bus skiriama 271,79 Eur. suma.

2 TIKSLAS. SKATINTI MAZEIKIU MIESTO GYVENTOJU ‘UZIMTUMA IR
DIDINTI VERSLUMO GEBEJIMUS SIEKIANT GERESNES GYVENTOJU
PADETIES DARBO RINKOJE ;

23.UZDAVINYS. STIPRINTI NAUJU IMONIU DARBUOTOJU IR VALDYMO
ORGANU ATSTOVU VERSLUMO GEBEJIMUS, PRISIDEDANCIUS PRIE NAUJU

DARBO VIETU KURIMO

Veiksmai:

2.3.1. Suteikti verslumo jgiidZiy apie eksporta skatinima naujy imoniy (ne anksciau kaip prie§
metus jkurty) valdymo organy nariams. [gyvendinimo laikotarpis: 2017 — 2022 m. LéSy poreikis:
7351,34 Eur. Veikly dalyviai: S.

Planuojama, kad 10 asmeny bus suteikti verslumo jglidZiai apie eksporta. Vadovaujantis ESFA
Paslaugy vidutiniy rinkos kainy duomeny bazéje pateiktomis 2015 m. kainomiss, nurodyta, kad
bendryjy jgiidziy mokymy vidutiné kaina yra 1.000,00Eur (grupei iki 25 asmeny). Planuojama
suorganizuoti 4 skirtingus bendryjy gebéjimy mokymus.

I§ viso skiriama: 5 asm. x 8 dienos x 1.000,00Eur =8000,00Eur

2.3.2. Organizuoti verslo edukacinius uZsiémimus versly ar savarankifka veikla pradéjusiems
asmenims uztikrinant informacijos sklaidos ir bendradarbiavimo su kitomis organizacijomis ir
besiribojandiomis vietos veiklos grupémis tinkly kirimg ir palaikyma. Igyvendinimo laikotarpis:
2017 — 2020 m. Lésy poreikis: 47600,00 Eur. Veikly dalyviai: 30.

Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 10.000,00Eur, taip kaip numatyta
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,.Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu®
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy igyvendinimas® salygy
3.3. punkto 33.3. reikalavime.

Informaciniai renginiai. Planuojami 6 vat. informaciniai renginiai, kuriuose kiekviename dalyvaus ne maziau
kaip 15 asmeny. Renginiy metu bus nuomojamos patalpos, jranga, organizuojama kavos pertrauka.
Grenginiai *(50,20 (jrangos nuoma) + 72,90 Eur. (salés nuoma)+ (2,1 Eur*15)=927,60 Eur.®

Internetinés svetaines sukiirimas. 1396,2 Eur (Funkcionalios interneto svetainés sukirimas)+45.40
Eur.(serverio nuoma 4 metams)+ 1675,20 Eur.(Interneto svetainés administravimas 48

ménesius)=3116,80 Eur.*’

Informaciniai straipsniai vietinéje spaudoje projekto pradZioje, ipuséjus projektui ir antroje projekto
jgyvendinimo puséje. 4 vat. (straipsniai ne maZesni kaip 300 cm*)*219,90 Eur.=879,60 Eur.®

& http://www.ajproduktai.It/biuro-priedai-ir-kita—ranga/darbo-stalo—reikmenys/dokument-smuIkintuvai-.640-‘ )
w/18513213-1888377.wf :

3 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize N

37 Ten pat
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