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VIETOS PLETROS STRATEGIJOS SANTRAUKA

Lazdijai — Lazdijy rajono savivaldybés centras, esantis Lietuvos pietinéje dalyje, apie 50 km
1 pietvakarius nuo Alytaus ir apie 7 km | Siaurés rytus nuo Lietuvos-Lenkijos sienos. 2014 mety
pradzioje Lazdijy miesto senitinijoje gyveno 4 357 gyventojai — 60 i§ 93 pagal dydj Lietuvos
miesty. Lazdijy miesto teritorija uzima 4,8 km? plotg, mieste veikia 2 darZeliai-mokyklos, 1
gimnazija, Lazdijy r. vieSojo biblioteka, Lazdijy kultiiros centras, Lazdijy sporto centras ir daugelis
kity istaigy.

Lazdijy miestas patenka j tiksliniy (pereinamojo laikotarpio) 2014-2020 mety teritoriju
sgraSus. Strategija atitinka 2014-2020 mety Alytaus regiono integruotos teritorijy vystymo
programos uzdavinius, kadangi numatomas didinti gyventojy uzimtumas, verslumas per strategijos
2 tikslg ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rysius*.

Pagrindinis strategijos tikslas - skatinti Lazdijy miesto gyventojy verslumg ir uzimtumg bei
didinti bendruomeniy socialing integracija, mazinti socialing atskirt] Lazdijy mieste. Lazdijy miesto
vietos veiklos grupés vietos parengta plétros strategija skirta visiems su Lazdijy miestu susijusiems
gyventojams bei yra orientuota j ilgalaikj teigiamg poveikj Lazdijy miestui.

Siekiant jgyvendinti uzsibréztus tikslus numatyti Sie uZdaviniai:

1. Mazinti Lazdijy miesto bendruomenés nariy socialing atskirtj per bendruomeniy
inicijuojamas veiklas;

2. Lazdijy miesto bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumo didinimas
1gyvendinant neformalias iniciatyvas;

3. Gyventojy verslumo skatinimas gerinant darbingy Lazdijy mieto gyventojy padétj darbo
rinkoje.

Lazdijy miesto vietos plétros strategijos veiksmams jgyvendinti suplanuotas dalyviu
skaiCius — 152. Strategija skirta daugiau nei vienai tikslinei grupei. Numatytos strategijos

tikslinés grupés:

1. Socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai.

2. Darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity prieZasciy
negali savarankiskai ripintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiskai dalyvauti visuomenés gyvenime.

3. Pabégéliy statusa turintys asmenys.

4. Darbingi bedarbiai ir neaktyvis gyventojai.



5. Kiti darbingi gyventojai, kuriy namy wikio pajamos nevirSija namy tikio skurdo rizikos
ribos;

6. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai - verslininkai, kurie yra
pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tiking komercing veikla.

Vietos plétros strategija buvo rengiama bendradarbiaujant su bendruomene, verslo ir vietos
valdzios atstovais: organizuoti susitikimai, jvykdyta gyventojy/verslo apklausa, kviesta teikti
projektinius pasitilymus. Apklausoje dalyvavo 303 respondentai, i$ kuriy 247 buvo tiesiogiai susije
su Lazdijy miestu. ISanalizavus apklausos duomenis, taip pat atlikus VVG teritorijos analiz¢ atlikta
SSGG analizé, kuria remtasi rengiant vietos plétros strategija, nustatant strategijos poreikius,
tikslus ir uzdavinius..

Lazdijy vietos plétros strategijos projekte numatytas preliminarus strategijos jgyvendinimo
biudZetas (su administravimo iSlaidomis) yra 529,000,00 Eur. Vietos plétros strategijai jgyvendinti
numatytas Europos Sajungos struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1éSy poreikis — 84,50 proc.
visy tinkamy finansuoti i$laidy, likusig — 15,50 proc. bendrojo finansavimo dalj sudarys
savivaldybés biudzetos ir kity vieSyjy bei privaciy 1éSy prisidéjimas (t. y. ne maziau nei 11,15 proc.,
prisidés Lazdijy rajono savivaldybés administracija ir ne maziau kaip 4,35 proc. projekty

vykdytojai).

Numatoma bendradarbiavimas su Lazdijy miesto VVG teritorija besiribojan¢ia Dzikijos

VVG. 2016 m. sausio 25 d. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis tarp vietos veiklos grupiy Nr. 1.

Planuojamas strategijos veikly jgyvendinimas iki 2022 mety gruodzio 31 d.



1. IVADAS

1.1. INFORMACIJA APIE LAZDIJU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

Lazdijy miesto vietos veiklos grupé jsteigta Lazdijy rajono savivaldybés tarybos, Lazdijy
miesto senilinijos, Lazdijy bibliotekininky draugijos, Lazdijy sporto klubo ,Sakalas®, UAB
,»Geividus®, Laimucio Palionio firmos, A. Gradeckos II 2015-08-13 d. sprendimu, steigiamojo
susirinkimo metu. Tai yra ribotos civilinés atsakomybés vieSasis juridinis asmuo, kurio teisiné

forma — asociacija, veiklos laikotarpis — neribotas.

Lazdijy miesto VVG misija — skatinti bendruomenines iniciatyvas bei gyventojy versluma,

didinti bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumg jgyvendinant Europos Sajungos

strategija.

Lazdijy miesto VVG tikslas — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes, didinti
bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
rySius. Siekti Asociacijos nariy veiklos koordinavimo ir jos nariy interesy atstovavimo bei tenkinti

kitus vieSuosius interesus pagal Sias veiklos sritis:

o Telkti suinteresuoty vietos valdzios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei organizacijy
pastangas ieSkant tinkamiausiy sprendimy Lazdijy miesto ekonominei ir socialinei gerovei
kelti;

o Ieskoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultliriniams, zmoniy ir kitiems
materialiems ir nematerialiems iStekliams panaudoti Lazdijy miesto plétrai;

e Skatinti ir palaikyti vietines miesto Zzmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, $vietimo,
kultiiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

e Teikti pasiilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms dél miesto
plétros plany ir priemoniy kiirimo ir jgyvendinimo;

e Organizuoti miesto plétros dalyviy Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti paramg miesto
bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

e Inicijuoti jaunimo ir kity nevyriausybiniy organizacijy programy ir projekty rengimg miesto

bendruomenése;



e Skatinti bendradarbiavimg su kitomis visuomeninémis nacionalinémis ir tarptautinémis
organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir uZsienyje;

e Istoti } kitas asociacijas, tarptautines organizacijas, kuriy tikslas r veikla neprieStarauja
Lietuvos Respublikos Konstitucijai, Asociacijy ar kitiems jstatymams;

e Vykdyti SvietéjisSka, prevencing veiklg smurto prie§ moteris ir vaikus klausimais;

e Prisidéti sprendziant jdarbinimo klausimus ir problemas uzimtumo didinimo, skurdo ir
socialinés atskirties mazinimo klausimais;

e Padeti jgyvendinti ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo principus;

e Padéti spresti socialinés rizikos asmeny jdarbinimo, teisiy ir problemy sprendimo klausimus;

e Prisidéti organizuojant ir vykdant prevencinius veiksmus ir tyrimus, siekiant mazinti
zalingus jprocius;

e Prisidéti vykdant sveikatinimo paslaugy poreikio tyrimus;

e Padéti organizuoti sporto, laisvalaikio ir kultiiros veiklas;

e Tenkinti kitus vieSuosius interesus.

1 pav. Lazdijy miesto VVG valdymo organai.

Visuotinis nariy susirinkimas

Kolegialus VVG valdymo organas:
VALDYBA

Vienasmenis VVG valdymo organas:
VADOVAS

VVG Revizorius

Visuotinj eilinj nariy susirinkima Saukia valdyba karta per metus, ne véliau kaip per 4

ménesius nuo finansiniy mety pabaigos.



Valdyba 4 mety laikotarpiui renka ir atSaukia visuotinis nariy susirinkimas. Valdyba sudaro
9 nariai (jskaitant valdybos pirmininkg), kuriais skiriami Asociacijos nariy — trijy Saliy
(bendruomeniy organizacijy ir kity nevyriausybiniy organizacijy; asocijuoty verslo struktiiry ar

jmoniy; savivaldybés tarybos) juridiniy asmeny pasitlyti fiziniai asmenys.
Lazdijy miesto vietos veiklos grupés steigéjai yra:

e Lazdijy rajono savivaldybés taryba, veikianti per Lazdijy rajono savivaldybe, kodas
111106842, atstovaujama Lazdijy rajono savivaldybés mero Artiro Margelio, veikiancio
pagal Lazdijy rajono savivaldybés tarybos 2015 m. liepos 31 d. sprendimg Nr. 5TS-146
,D¢él Lazdijy miesto vietos veiklos grupés steigimo*;

e Lazdijy miesto seniiinijos bendruomenés komitetas, juridinio asmens kodas 165247572,
atstovaujama pirmininkés Vaidos Gazdziauskienés, veikiancios pagal Lazdijy miesto
senitinijos bendruomenés komiteto visuotinio nariy susirinkimo 2015-08-04 protokolinj
nutarima;

e Lazdijy bibliotekininky draugija, juridinio asmens kodas 302548913; atstovaujama draugijos
narés Renatos Rudienés, veikiancios pagal Lazdijy bibliotekininky draugijos visuotinio
nariy susirinkimo 2015-08-05 protokolinj nutarima;

e Lazdijy sporto klubo ,,Sakalas, juridinio asmens kodas 193324182, atstovaujamas klubo
prezidento Remigijaus Paulionio, veikian¢io pagal Lazdijy sporto klubo ,,Sakalas*
konferencijos 2015-08-04 protokolinj nutarima;

e UAB ,,Geividus“ , juridinio asmens kodas 302531522; atstovaujama direktoriaus Ariino
Dambrausko, veikian¢io pagal UAB ,,Geividus® vienintelio akcininko Artino Dambrausko
2015-08-04 sprendimg Nr. 10 ,,D¢l UAB ,,Geividus® sutikimo biiti asociacijos Lazdijy
miesto vietos veiklos grupés steigéju®;

e Laimucio palionio firma, juridinio asmens kodas 165243360; atstovaujama direktoriaus
Laimucio Palionio, veikian¢io pagal Laimucio Palionio firmos savininko Laimucio Palionio
2015-08-04 sprendimg Nr. 1 ,,Dél Laimucio Palionio firmos sutikimo biiti asociacijos
Lazdijy miesto vietos veiklos grupés steigéju;

e A. Gradeckos I], juridinio asmens kodas 301835604; atstovaujama direktoriaus Artiiro
Gradeckos, veikiancio pagal A. Gradecko vienintelio savininko Arttiro Gradeckos 2015-08-
04 sprendimg ,,.Dél A. Gradeckos individualios jmonés sutikimo buti asociacijos Lazdijy
miesto vietos veiklos grupés steigeju‘.

VVG valdyba veikia vadovaudamasi Lietuvos Respublikos jstatymais ir kitais teisés aktais,
VVG jstatais ir VVG visuotinio nariy susirinkimo sprendimais. Valdybos funkcijos: analizuoja
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Asociacijos veiklos rezultatus, finansiniy iStekliy panaudojima, mokestiniy patikrinimy ir audity,
inventorizacijos ir kity vertybiy apskaitos duomenis ir teikia sitilymus §iais klausimais visuotiniam
nariy susirinkimui ir vadovui; priima nutarimus nekilnojamojo turto pirkimo, perleidimo, nuomos,
nuosavybés teisés apribojimy klausimais, nepazeisdama jstatymy nustatyty Asociacijos nariy ir
vadovo keliamus klausimus; nustato Asociacijos administracijos organizacing struktiirg ir
darbuotojy pareigybes, tvirtina administracijos darbuotojy atlyginimy dydzius; jgyvendina
visuotinio nariy susirinkimo nutarimus, tvirtina Asociacijos vietos plétros strategijas bei kitus
strateginius Asociacijos veiklos dokumentus; sprendzia kitus teisés akty ir Siy jstaty valdybos

kompetencijai priskirtus Asociacijos veikloje kylancius klausimus.

2015 m. rugpjiucio 13 dieng Lazdijy miesto VVG valdybos pirmininke iSrinkta Justina
Greblikaite.

Vadova renka ir atSaukia, nustato jo atlyginimg, tvirtina pareiginius nuostatus visuotinis
nariy susirinkimas. Vadovui taikomi Sie reikalavimai: vadovas turi turéti aukStojo mokslo
i$silavinimg ir patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio planavimo dokumentus susijusius su
Europos Sajungos struktiiriniy fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimu arba ne
mazesn¢ kaip 1 mety vadovaujamojo darbo patirt] jmong¢je, jstaigoje ar organizacijoje, turin¢ioje ne
maziau kaip 5 darbuotojus. Vadovas atsako uz Asociacijos tiksly jgyvendinima, priima darbuotojus
1 darbg ir atleidZia 18 jo, sudaro darbo sutartis su jais, parengia pra¢jusiy finansiniy mety Asociacijos
metinés veiklos ataskaita ir pateikia ja visuotiniam nariy susirinkimui, pateikia Asociacijos
duomenis, informacijg ir dokumentus Juridiniy asmeny registro tvarkytojui, patiekia informacijg ir
dokumentus visuotiniam nariy susirinkimui, valdybai ir Asociacijos nariams, jgyvendina visuotinio
nariy susirinkimo nutarimus, analizuoja valdybos pasiiilymus, vieSai skelbia ar organizuoja teisés
aktuose nustatytos informacijos viesg paskelbima, organizuoja savanorisky darby organizavimg LR
savanoriskos veiklos jstatymo nustatyta tvarka, atlicka kitas teisés aktuose, Siuose jstatuose ir

vadovo pareiginiuose nuostatuose nustatytas i§ Asociacijos veiklos kylancias funkcijas.

2015 mety rugpjucio ménesj Lazdijy miesto VVG vadovu buvo paskirtas Marius Varnelis.

1.2. VVG VERTYBES

Zemiau pateikiamas paveikslas su apibréztomis VVG vertybémis.



2 pav. Lazdijy miesto VVG vertybés.

Rezultato siekimas

Kompetencija

Lojalumas

Iniciatyva

Komandinis darbas

. =
?
?
?
i

Pagarba

Lazdijy miesto VVG iesko geriausio, konstruktyviausio ir efektyviausio biido, kad
pasiektume tinkamiausig rezultata. Vadovaujamés aukstais darbo standartais, vertiname
universaluma, patirt], kuri leidzia prisitaikyti prie poky€iy ir greitai adaptuotis prie pasikeitusios
situacijos. Nuolat ieSkome naujy ir kiirybiSky problemos sprendimo budy. Vertiname komandinj
darba, skatiname kiekieng asmenj dalyvauti vietos plétros strategijos rengime ir jgyvendinime.

Galiausiai, mes gerbiame Salia esancius asmenis nepriklausomai nuo jy lyties, rasés, amziaus,

seksualinés orientacijos ar jsitikinimy.

1.3. VVG TERITORIJOS VIZIJA IKI 2022 M.

Igyvendinant 2016 - 2022 mety Lazdijy miesto plétros strategija ir panaudojant turimus
vietos iSteklius bei stiprybes, biity sudaryta galimybé miesto gyventojams kurti naujas ir iSlaikyti
esamas darbo vietas, aktyviai dalyvauti ekonomingje, socialingje, kultiiringje veikloje. Lazdijy
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miesto vietos veiklos grupés teritorijos vizija 2022 metams: Lazdijai - palankig verslo ir
gyvenamajg aplinkg bei iSplétota paslaugy turintis miestas, kuriame gyvena ir veikia aktyvis ir
veiklis gyventojai, linke imtis iniciatyvy ir naujoviy bei nenusisukantys nuo atskirt] patirianc¢iy

asmeny.

Lazdijy miesto VVG jgyvendindamas projektag pagal priemon¢ Nr. 08.6.1-ESFA-V-911
., Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®. Lazdijy miesto VVG iki 2022 mety gruodzio 31 d. sieks,
kad jos teritorijoje buty:

o Didinamas bendryjy socialiniy paslaugy prieinamumas, didinamas teikiamy paslaugy
spektras, skatinama savanoryste;

J Didinama informacijos apie teikiamas socialines paslaugas skaida;

o Skatinamos iniciatyvos, skirtos bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy aktyvumui ir
uzimtumui didinti, gerinama padétis darbo rinkoje;

J Skatinamas gyventojy verslumas, nes tik konkurencingas vietos verslas gebés

efektyviai panaudoti vietos iSteklius ir kurti naujas darbo vietas.

Vietos plétros strategijos rengimo tikslas — parengti Lazdijy miesto vietos plétros strategija
analizuojant miesto stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes bei remiantis iSvadomis
nustatyti plétros poreikius, i$sikelti tikslus ir juos igyvendinti per uzdavinius siekiant bendrojo

tikslo - pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija,

iSnaudojant gyvenamosios vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rysius.
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2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO TERITORIJA

IR GYVENTOJU APIBREZTIS

2.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA

Lazdijai - miestas Lietuvos pietinéje dalyje, apie 50 km j pietvakarius nuo Alytaus, apie 150
km nuo Vilniaus, 100 km nuo Kauno, apie 7 km ] Siaurés rytus nuo Lietuvos-Lenkijos sienos.
Lazdijy miestas turi senilinijos statusa, todél Lazdijy miesto teritorija yra prilyginama Lazdijy
miesto senifinijos teritorijai. 2014 mety pradzioje Lazdijy miesto seniiinijoje gyveno 4 357
gyventojai, senitinijos teritorija uzima 4,8 km? plotg. Lazdijy miestas patenka j tiksliniy teritorijy

(pereinamojo laikotarpio) sarasus.

3 pav. Lazdijy miesto seniiinijos ribos.

\\.__:.,_ )

Buktos k:

Hekriny k:

Eaj origkiy k.

.
G.OI.S"-\-..

rapalazdijy
k. .

'.",_;;F_ap,alazdij_l_[_/
7§ mk.

Klapothés k.
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Per Lazdijus teka RieSupio upelis, pietinéje dalyje yra Baltajo ezeras, prie kurio yra jrengtas
ir vieSasis plezas. Lazdijy miestas iSsidéstes Siaurés-piety kryptimi, miestg kertg kelias Nr. 135
(miesto teritorijoje — Turisty gatve), kuris yra antras kelias pagal svarbg ir pralaidumg per Lietuvos-
Lenkijos valstybing siena.

Mieste veikia visos rajono centrui biudingos valstybinés jstaigos: Lazdijy rajono
Savivaldybé, Valstybiné¢ mokes¢iy inspekcija prie LR finansy ministerijos, Valstybinio socialinio
draudimo fondo Lazdijy skyrius, Policijos komisariatas, apylinkés prokuratiira, Lazdijy darbo birza
prie LR socialinés apsaugos ir darbo ministerijos, pastas, ugdymo bei kultiiros jstaigos. Taip pat

mieste yra Lazdijy Sv. Onos bazny¢ia, Lazdijy sentikiy cerkvé.

2.2. LAZD1JU MIESTO GYVENTOJAI

Lazdijy miesto vietos plétros strategija skirta daugiau nei vienai tikslinei grupei. Numatytos

strategijos tikslinés grupés:

1. Socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai.

2. Darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo ar kity priezasciy
negali savarankiSkai ripintis asmeniniu gyvenimu ir savarankiSkai dalyvauti visuomenés gyvenime.

3. Pabégéliy statusg turintys asmenys.

4. Darbingi bedarbiai ir neaktyvis gyventojai.

5. Kiti darbingi gyventojai, kuriy namy wikio pajamos nevirSija namy tikio skurdo rizikos
ribos;

6. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai - verslininkai, kurie yra

pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tiking komercing veikla.

2001 m. visuotinio suraSymo metu Lazdijy mieste gyveno 5 140 gyventojy, tuo tarpu 2011
m. suraSymo duomenimis Lazdijy mieste gyveno 4 531 gyventojai. Pastaraisiais metais gyventojy
skaiCius ir toliau mazéjo — 2014 m. Lazdijy mieste jau gyveno tik 4 357 gyventojai, t.y. 15,2 proc.
maziau nei 2001 mety visuotinio suraSymo metu ir 3,8 proc. maziau nei 2011 mety suraS§ymo metu.
Pagal gyventojy skai¢iy Lazdijy miestas 2014 metais buvo tik 60 Lietuvos Respublikos miestas 18
103. Vidutinis gyventojy skaiCiaus maz¢jimas 2012-2014 metais yra stabilus ir siekia apie 0,8 proc.

per metus
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4 pav. Lazdijy miesto gyventojai pagal lytj 2012-2014 metais (Lazdijy r. sav. duomenys).

Lazdijy miesto gyventojai pagal lytj

4500
4000
3500
3000
2500
2000
1500
1000

500

2012m 2013 m 2014 m

N Vyrai W Moterys

Auksciau pateiktame paveiksle matome, jog 2014 metais Lazdijy mieste gyveno 2 017 vyry
bei 2 340 motery, t.y. moterys sudaré¢ 53,7 proc. visy gyventojy. Per 2012-2014 mety laikotarpj
motery sumazéjo tik apie 0,5 proc., tuo tarpu vyry skaiCius sumaZzéjo apie 2,6 procentais.

Numatoma, kad panasi tendencija planuojama isliks ir ateityje.

Analizuojant Lazdijy miesto gyventojus pagal amziaus grupes 2014 metais buvo nustatyta,
jog daugiausia gyventojy buvo 45-49, 50-54, 55-59 mety amziaus ir sudaré¢ 23,3 proc. visy
gyventojy. Jaunimas iki 29 mety sudaré¢ beveik trecdali gyventojy (apie 32,5 proc.), tuo tarpu
senjorai (nuo 65 mety) sudaré beveik penktadali, t.y. apie 19,3 proc. visy Lazdijy miesto gyventojy.
Mieste yra iSskirtinai bloga situacija 5-9 mety amziaus grupéje - Sioje amziaus grupéje yra tik 5,4
proc. visy gyventojy. Pastebéta, kad esant didelei 25-29, 30-34 ir 35-39 amziaus grupiy emigracijai
automatiskai nukentéjo 5-9 mety amziaus grupei priskiriamy vaiky skaiCius. Taciau atvirksciai
teigiama situacija matoma 15-19 amziaus grupéje, kam jtaka padaré didelis 45-49, 50-54 ir 55-59

amziaus grupiy asmeny kiekis.

Lazdijy mieste gyventojy skaicius, kuriy amziaus grupé 0-4 metai, kito netolygiai: gerokai
2013 metais iSaugo apie 11,2 proc., tac¢iau 2014 metais sumazéjo 0,9 proc., taciau visvien virsijo
2012 m. lygj. 5-9 mety Lazdijy miesto gyventojy skaiCius keitési taip pat netolygiai — 2013 metais
uZzfiksuotas 0,6 porc. augimas, tuo tarpu 2014 — 2,8 proc. sumazéjimas. 10-14 mety amziaus
gyventojy skaiCius neZymiai sumazéjo 2013 metais — apie 1,2 proc., taiau 2014 metais
sumazgjimas isSaugo iki 12,9 proc. 15-19 mety amziaus gyventojy skaicius taip pat mazéjo 2013

metais (apie 1,3 proc.), taciau vélesniais metais iSaugo apie 2,3 proc. 20-24 mety amziaus Lazdijy

13



miesto gyventojy maz¢jimas sudaré atitinkamai 4,0 proc ir 0,8 proc. ir i§liko pakankamai stabilus —
Siuo laikotarpiu daugelis asmeny baige mokyklas iSvyksta studijuoti j kitus miestus, tac¢iau isliecka
registruoti tévy namuose iki tol, kol sukuria Seimas. 25-29 mety asmeny skaiCius kito taip pat
netolygiai — 2013 metais mazejo (8,2 proc.), o 2014 metais vél augo — apie 7,1 proc. 30-34 mety
gyventojy skaiciaus pokytis islieka stabilus — mazéja vidutiniSkai apie 2,6 proc. gyventojy per
metus. Tai asmenys, dazniausiai jau sukiir¢ Seimas ir i§vyke jau su visa Seima (5-9 mety amziaus
vaikais). 35-39, 40-44 bei 45-49 mety asmeny grupés pasizyméjo panasia tendencija kaip ir kiti,
linke migruoti asmenys: 2013 metais gyventojy mazgjo atitinkamai apie 0,7 proc., 9,0 proc. ir 0,6
proc., o 2014 metais maz¢jo dar apie 7,8 proc., 5,3 proc. ir 4,9 proc. 50-54, 55-59 bei 60-64 mety
asmeny grupése tendencijos buvo atvirks¢ios dél mazesnés galimybés emigruoti ir buvo daugiausiai
teigiamos — gyventojy skaicius 2013 metais didéjo atitinkamai apie 1,1 proc., 3,5 proc. ir 6,8 proc, o
2014 metais — 50-54 mety grupés asmeny skaicius nezymiai susitrauke (0,3 proc.), tuo tarpu 55-59
ir 60-64 mety amziaus grupe issiplété 9,2 proc ir 0,3 proc. Pensinio amziaus gyventojy pokyti
dazniausiai lemia mirtingumas, tad Sio amziaus asmeny pokycius prognozuoti sunku — 2013 metais

juy sumazgjo vidutinisSkai 0,9 proc, tuo tarpu 2014 metais iSaugo 2,6 proc.

5 pav. Lazdijy miesto gyventojai pagal amziy 2012-2014 metais (Lazdijy r. sav. duomenys).

Lazdijy miesto gyventojy skaicius pagal amziaus grupes
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Daugiausia motery gyventojy pagal amziaus grupe 2014 metais buvo 50-54 mety ir sudaré
8,8 proc. proc. visy gyventojy motery. Tuo tarpu daugiausia vyry gyventojy buvo 15-19 mety

amziaus ir 2014 metais sudaré 8,9 proc. visy gyventojy vyry.

6 pav. Lazdijy m. gyventojai pagal amziy ir lytj (Lazdijy r. sav. duomenys)

Gyventojy skaicius pagal amziy ir lytj
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Lazdijy mieste 2001 ir 2011 mety visuotinio suraSymo duomenimis lietuviai sudaré apie
96,1 proc. visy gyventojy, nuo 2,6 proc. iki 2,4 proc. sumaz¢jo mieste gyvenanciy rusy, nuo 0,5
proc. iki 0,4 proc. sumazejo lenky tautybés zmoniy ir nuo 0,8 proc. iki 1,1 proc iSaugo kity tautybiy

asmeny skaicius (baltarusiai, ukrainieciai bei kiti).
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7 pav. Lazdijy m. gyventojai pagal tautybe 2001 ir 2011 metais (Visuotinio surasymo duomenys)

Lazdijy miesto gyventojy pasiskirstymas pagal tautybe
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Sioje dalyje svarbu pastebéti, jog Lazdijuose nuo 2013 mety veikia Lazdijy trediojo amZiaus
universitetas, kuriame studijuoja, veiklas vykdo bei uZsiima savanoryste vyresnio amziaus asmenys.
Siame universitete vyksta netradiciniai mokymai — atviros diskusijos su jvairiy sri¢iy Zinovais,
mokomasi naujy uzsienio kalby, vykstama ] pazintines ekskursijas, vykstama savanoriauti ne tik
Lietuvoje, taciau ir uzsienyje. Prie suaugusiyjy Svietimo nuolatinio mokymosi prisideda ir Lazdijy
$vietimo centras, Lazdijy rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius. Visos $ios
veiklos, taip pat ir Lazdijy rajono savivaldybés administracijos bei kity jstaigy jgyvendinti mokymy
projektai, finansuoti ES 1éSomis prisideda prie Konstitucijoje jtvirtintos neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo nuostatos jgyvendinimo: ,,neformaliojo suaugusiyjy Svietimo paskirtis — sudaryti salygas
asmeniui mokytis visa gyvenima, tenkinti poreikius, tobulinti jgyta kvalifikacija, jgyti papildomy
kvalifikacijy, neformalus suaugusiyjy Svietimas teikiamas kiekvienam jj pasirinkusiam asmeniui, ne
jaunesniam kaip 18 mety“. Lazdijy mieste daug démesio skiriama ir gyventojy saviSvietai —
sudaromos galimybés asmeniui nuolat savarankiskai mokytis remiantis supancia informacijos erdve
- bibliotekos, Ziniasklaida, internetas, muziejai ir kt., taip pat dalintis sukaupta patirtimi

bendruomeningje veikloje ir pan.

Gyventojy analizé pagal santuoking padét] daznai leidzia atpazinti jautresnius bendruomenés
asmenis: iSsituokusiems gyventojams daznai reikia papildomos pagalbos buityje, auginant vaikus

(ypa¢ mazamecius), nasliams (daznai vyresniame amziuje) reikalinga socialiné pagalba, biitinas
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bendravimas su panaSaus amziaus asmenimis, vieniSi asmenys taip pat susiduria su sunkumais,

kuomet neturi su kuo bendrauti, susipazinti, galbiit sukurti Seimg ir pan.

2014 metais Lazdijy rajono savivaldybéje buvo iregistruota 129 santuokos bei 60 iStuoky,
arba i$situokia apie 46,5 proc. susituokusiyjy (2013 m — apie 36,8 proc., 2012 m. — apie 41,3 proc.) .
Per nagrin¢jamg laikotarpj santuoky skai¢ius sumazéjo 14,0 proc, iStuoky — 3,2 proc. 2014 metais
Lazdijy mieste gimé¢ 29 naujagimiai, o tai buvo apie 3,3 proc. maziau nei 2012 metais, bei 37,0
proc. maziau nei 2012 metais. 2014 metais mirusiyjy buvo 11,5 proc. daugiau nei 2013 metais
(2014 metais miré 68 asmenys) ir apie 19,3 proc. daugiau nei 2012 metais. Turimi gimstamumo ir
mirtingumo rodikliai parodo, kad visu nagriné¢jamu laikotarpiu Lazdijy mieste buvo neigiamas

natiiralus gyventojy prieaugis (gimusiy zmoniy skaic¢ius buvo dvigubai mazesnis nei mirusiy).
8 pav. gimstatmumas ir mirtingumas 2012-2014 metais Lazdijy m. (Lazdijy r. sav. duomenys).

Gimstamumas/mirtingumas Lazdijy mieste
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2014 metais vidutinis metinis nedarbo lygis Lazdijy mieste buvo 16,7 proc. ir tai buvo 0,9
procentiniu punktu zemesnis nei 2013 metais ir 1,7 proc zemesnis nei 2012 metais. Faktinis 2014
mety bedarbiy skai¢ius buvo 493 asmenys. Per metus buvo jdarbinti 138 asmenys, dar 128 buvo

nusiysti ] aktyvias darbo rinkos priemones.

9 pav. Bedarbiy skaicius 2012-2014 metais Lazdijy m. (Lazdijy r. sav. duomenys).
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Lazdijy mieste 2012 - 2014 mety laikotarpiu socialiniy paSalpy gavéjy skaiCius sumazgéjo
23,0 proc. (2012 m. socialines pasalpas gavo 448, 2013 m — 415, 2014 m. 345 asmenys).
Nagrinéjamu laikotarpiu iSlaidos socialinéms paSalpoms sieké atitinkamai 383,905 tukst. Eur,
360,207 tukst. Eur ir 247,262 tukst. Eur. Pagalbg gaunanciy maistu asmeny skaicius taip pat
sumenko: 2012 metais pagalba gavo 808 asmenys, 2013 m — 734 asmenys, 2014 m — 522 asmenys
— tai reiskia, kad nagrinéjamu laikotarpiu pagalbg maistu gaunaciy asmeny skai¢ius sumazéjo 35,4

proc.

10 pav. Socialinés pasalpos gavéjy skaicius 2012-2014 metais Lazdijy m. (Lazdijy r. sav.

duomenys).
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Lazdijy mieste socialines paslaugas teikia 1 jstaiga (VS] ,,Lazdijy socialiniy paslaugy
centras®), su socialiniy paslaugy gavéjais dirba 16 socialiniai darbuotojai. Jstaigy skaicius
analizuojamu laikotarpiu nekito. Tuo tarpu nagrin¢jamu laikotarpiu iSaugo policijos réméjy
skaiCius, 2013 m. jsikliré pirmoji saugios kaimynystés grupé Lazdijy mieste, kas reiskia, kad

gyventojai neliko abejingi visuomeninei veiklai.

11 pav. Policijos réeméjy, saugios kaimynés grupiy skaicius Lazdijy m. (Lazdijy r. sav. duomenys).

2012 m. 2013 m. 2014 m.
Policijos rémeéjai 5 6
Saugios kaimynystés 0 1 1

grupés
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3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS
STRATEGIJA, ANALIZE

3.1. VERSLAS LAZDIJU RAJONO SAVIVALDYBEJE

2014 metais Lazdijy rajono savivaldybéje 1§ viso veiké 275 mazos, 21 vidutin¢ ir 1 didelé
jmonés. Daugiausia kinta mazy jmoniy skaiCius — kiekvienais metais auga priklausomai nuo

did¢jancio gyventojy verslumo auganciy galimybiy.

12 pav. Lazdijy r. sav. veikiancios jmonés pagal dydj 2012-2014 metais (Lazdijy r. sav. duomenys).

Veikiancios jmonés pagal dyd;j
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2014 metais buvo jregistruotos 27 imonés, o tai buvo net 80 proc. daugiau nei pragjusiais

2013 metais ir 22,7 proc. daugiau nei 2012 metais.

Pagal juriding formg 2014 metais daugiausia veiké uzdaryjy akciniy bendroviy — 92, 79
asociacijos, 75 individualios jmonés ir kitos. Daugelio imoniy skaiius iSliko stabilus visu

analizuojamu laikotarpiu.
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13 pav. Lazdijy r. sav. veikianciy jmoniy dydis pagal darbuotjy skaiciy 2012-2014 metais (Lazdijy

r. sav. duomenys).

Jmoniy dydis pagal darbuotojy skaiciy
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2014 metais daugiau nei pus¢ — 54,0 proc.visy jmoniy sudaré¢ mazos jmonés, kuriose dirba
iki 0-4 darbuotojy, 21,8 proc. jmoniy dirbo 5-9 darbuotojai, 12,1 proc imoniy dirbo 10-19
darbuotojy, 12,1 proc. imoniy dirbo 20 ir daugiau darbuotojy. IS iy duomeny galima aiskiai matyti,

kad Lazdijy rajono savivaldybéje dominuoja mazos jmonés, kuriose dirba iki 9 darbuotojy.

3.2. SVIETIMAS IR KULTURA

Lazdijy rajono savivaldybés Svietimo, kultiiros ir sporto skyrius, VS] ,Lazdijy sporto
centras®, sporto klubas ,,Sakalas“ ir sporto klubas ,,Vytautas* organizuoja vaiky ir suaugusiyjy
sporting veikla, sudaro salygas sveikas ir saugias salygas gyventojams uzsiimti kiino kultura ir
sportu bei teikia kokybiskas sporto paslaugas. Taip pat organizuojamos ir vykdomos jvairaus tipo
treniruotés, sportinés varzybos, stovyklos, masiniai sveikatingumo, kiino kultiiros ir sporto

renginiai.

Lazdijy rajono savivaldybés $vietimo, kultiiros ir sporto skyrius, VS] , Lazdijy $vietimo
centras® bei du Lazdijy mieste veikiantys sporto klubai organizuoja ir vykdo testinj mokyma,
neformalyjj suaugusiyjy Svietima. Taip pat teikia pedagoging psichologing pagalba, vykdo valstybés
tarnautojy mokymus bei teikia kosultacines, mokymo ir kitas praktinés pagalbos paslaugas

smulkaus ir vidutinio verslo subjektams, veikiantiems Lazdijy rajono savivaldybéje.
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14 lentelé. Lazdijy mieste veikiancios ugdymo jstaigos.

Ikimokyklinio ugdymo Gimnazijos Neformaliojo vaiky Svietimo

jstaigos/ mokyklos mokyklos ir Kitos jstaigos

Lazdijy mokykla-darzelis Lazdijy Motiejaus Gustai¢io Lazdijy meno mokykla.

,» Vyturélis* gimnazija
Lazdijy mokykla-darzelis Lazdijy rajono savivaldybés
»Kregzdute® vie$oji biblioteka.

VSI  ,Lazdijy  $vietimo

centras®.
VSI ,,Lazdijy sporto centras“

Lazdijy kulttros centras

Lazdijy mieste yra Sie lankytini objektai:

1. Lazdijy kraSto muziejus, esantis adresu Seiny g. 29. Muziejuje gausu etnografiniy,
senosios architektiiros, dvary ir istoriniy paminkly apraSymy, nuotrauky. Muziejus atspindi
Lazdijy kraSto istorija: Cia rodomi seni zemeélapiai, kuriuose pazymétas miesto vardas,

istoriniai dokumentai, archeologiniai radiniai, menantys jotvingius bei jy piliakalniy praeitj.

2. Motiejaus Gustai¢io memorialinis muziejus, esantis adresu Seiny g. 31. Ekspozicijoje
rodomos nuotraukos, knygos, laiskai, prisiminimai, pasakojantys apie M. Gustaicio

gyvenimg ir kiirybg.

3. Laisvés kovy muziejus, esantis adresu Vytauto g. 11. Ekspozicija jrengta name, kuriame
pokario metais buvo jsikiirusi Valstybinio saugumo Lazdijy bustiné (KGB). Joje buvo
tardomi Lietuvos Zmonegs, 1§ ¢ia buvo iSvezami ] kal¢jimus, ¢ia buvo sudarinéjami tremiamy
1 Sibirg lietuviy ir kity Lietuvos pilieCiy saraSai. Apie rezistencing kova, trémimus ir
ikalinimus ekspozicijoje pasakoja to laikotarpio dokumentai, tremtiniy, partizany ir politiniy

kaliniy nuotraukos, atsiminimai, naudoti daiktai, garso ir vaizdo medziaga.

4. Nepriklausomybés paminklas pagrindin¢je Nepriklausomybés aikstéje, pastatytas 1938

metais, atstatytas — 1990 metais.
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5. Neobarokiné¢ dviboksté Lazdijy Sv. Onos bazny¢ia, pastatyta 1895 metais.

6. Antkapinis paminklas 1944-1953 m. Lazdijy apylinkése Zuvusiy Dainavos apygardos

partizany, jamzinty politiniy kaliniy ir tremtiniy atminimui.

15 pav. Lazdijy mieste esanciy lankytiny viety Zemélapis.

Buktos k-
A,
g
Ung

Hekriny k:

rapalazdijy
k. .

Baltajis
Lazdijy .

Kulturos sklaida Lazdijy mieste uzsiima Lazdijy miesto kultiiros centras, Lazdijy viesoji
biblioteka, taip pat rajono spauda. Lazdijy miesto kultiiros centras — daugiafunkcinis kultiiros
centras, besinaudojantis moderniais objektais ir techninémis priemonémis, atviras visuomenei,
tenkinantis bendruomenés nariy saviraiskos poreikius, organiskai jsiliejantis | Alytaus apskrities ir
Dzukijos regiono kultiiros terpe, patrauklus uzsienieCiams savo kultiiros produkcija, teikiamomis
paslaugomis ir rekreacijos objektais. Kulttiros centro darbuotojai — kvalifikuoti, iniciatyvis,
gebantys operuoti informacijos srautais, gerbiantys save ir kiekvieng visuomenés narj - specialistai.
Meno kolektyvai — SiuolaikiSki, puosel¢jantys lietuviy tauting savimong, konkurencingi rinkos

salygomis.
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Lazdijy kulttiros centre Lazdijy mieste veikia 9 mégéjy meno kolektyvy: kamerinis choras
»Gaustas®, tradiciné kapela ,,Dziedukai, vaiky liaudiskos muzikos kapela ,,Aniikucai‘, folklorinis
ansamblis ,,Dainuviai“ ir ,,Riecimélis®, vokalinis ansamblis ,,Tremtinys®, estradiné grupé
»Kryzkele®, Lazdijy suaugusiy tautiniy Sokiy kolektyvas ,Lazdija* ir meninés raiSkos studija
»~MACINGA”. Lazdijy mieste ir rajone tradiciniais renginiais jau tapo tarptautiné Sventé ,,Pasienio
fiesta®, tarptautinis Jaunimo vargony muzikos festivalis”Clavis Coeli”, kaimo kapely varzytuvés
»Netgi vakaruSkos®, suaugusiy dramos kolektyvy Sventé ,,Gonkelés®™, vaiky dramos kolektyvy
Sventé¢ ,Bildukai®, Oniniy Sventé prie Prelomciskés piliakalnio ir kt. Didele reikSme¢ rajono
bendruomenés kultiiriniam gyvenimui taip pat turi vieSoji biblioteka. Lazdijy rajono vieSoji

biblioteka yra miesto centre, todél joje patogu lankytis tiek miesto ir tiek rajono bendruomenei.

Sportas — pagal tam tikras taisykles organizuojama Zzmoniy veikla, derinant fizinius ir
intelektinius gebé&jimus, skirta varzymuisi, laisvalaikio praleidimui, jvairiy igiidziy lavinimui.
Fizinis lavinimas susijes su visu zmogaus gyvenimu, veikla, darbu, mityba, aplinka ir kitais
veiksniais. Todél kiino kultiros uzsiémimai suprantami, kaip kryptinga ugdytojo ir ugdomojo
sgveika, bendradarbiavimas, asmens sveikatos stiprinimas, fizinio iSsivystamo ir fizinio pajégumo
gerinimas, noro paciam siekti fizinio tobulumo skiepijimas, sveikos gyvensenos ugdymas.
Kiekviena fizine veikla ne tik skatinamas poreikis judéti, teikiama ziniy, jtvirtinami mokéjimai ir
jgiidziai, bet ir Zadinamos teigiamos emocijos, ugdomos dorovinés nuostatos ir dorovingas elgesys,
teigiami charakterio bruozai. Todél fizine bikle reikia rupintis ne kartkartémis, o tikslingai,
sistemingai ir nuosekliai. Lazdijy miesto sporting veiklg vykdo ir koordinuoja VSJ ,,Lazdijy rajono
sporto centras“, veikia du sporto klubai. Centras organizuoja ne tik rajonines, bet ir respublikos
jvairiy sporto Saky pirmenybes, varzybas. Siuo metu aktyviai sportuojandiy asmeny skaidius

Lazdijy mieste siekia 448, ir per nagrinéjamg 2012-2014 mety laikotarpj iSaugo 25,1 proc.

Daug démesio Lazdijy mieste skiriama meniniam moksleiviy ugdymui: veikia Lazdijy meno
mokykla. Siuo metu meno mokykloje Lazdijy mieste veikia 6 kolektyvai: kapelukeé ,, Trepsiukai*,
jauniy choras, jaunuéiy chotas, pop grupé — ,,Ci-ki-ta®, folklorinis ansamblis ,,Kvietkelis“, elektro
akustinis ansamblis. Taip mokykloje veikia choreografijos skyrius, dailés skyrius, fortepijono

skyrius, instrumentinés muzikos skyrius ir teorinis vokalinis skyrius.

3.3. GYVENTOJU NUOMONES APKLAUSA

Lazdijy miesto gyventojy apklausa dél Lazdijy miesto plétros strategijos parengimo 2016-
2023 metams buvo vykdoma nuo 2015 m. spalio 28 d. iki 2015 m. lapkri¢io 30 d. Apklausoje
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http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/kaimo-kapelos/dziedukai
http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/kaimo-kapelos/anukucai
http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/folkloriniai-ansambliai/dainuviai
http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/folkloriniai-ansambliai/dainuviai
http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/folkloriniai-ansambliai/riecimelis
http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/vokaliniai-ansambliai/tremtinys
http://www.lazdijukulturoscentras.lt/meno-kolektyvai/tautiniu-sokiu-kolektyvai/lazdija
https://lt.wikipedia.org/wiki/Laisvalaikis

dalyvavo 303 Lazdijy rajono gyventojy, i§ jy — 247 Lazdijy miesto gyventojai bei dirbantys ir
vykdantys veiklg Lazdijy mieste. Tai sudaro apie 5,8 procento nuo visy Lazdijy miesto gyventojy
(generalin¢é aibé 4 244 gyventojai). Apklausos metu buvo siekiama uZtikrinti, jog apklausa bty
reprezentatyvi, todel buvo kvie€iami dalyvauti visy amziy, lyties, i8silavinimo gyventojai, apklausa
vykdyta tiek internete, tiek popierine forma, kuri buvo prieinama Lazdijy rajono savivaldybéje,
senifinijoje, Alytaus teritorinés darbo birzos Lazdijy skyriuje, VSI ,.Socialiniy paslaugy centras“ bei

kitose vieSose jstaigose.

73,7 proc. apklausoje dalyvavusiy asmeny buvo moterys, 26,3 proc. — vyrai. Respondentai
buvo visy amziaus grupiy: daugiausia respondenty buvo 30-39 mety amziaus — 26,3 proc., 24,7
proc. respondenty buvo 40-49 amziaus, 18,6 proc. buvo 18-29 mety amziaus, 17,0 proc buvo 50-59
mety amZziaus. Apie 63,2 proc. apklausoje dalyvavusiy Lazdijy miesto gyventojy tur¢jo aukstajj

i$silavinimag, 13,0 proc. aukstesnjji, 11,7 proc. profesinj, 12,1 proc — kitg i$silavinima.

16 pav. Apklausos respondentai pagal amZiy ir issilavinimg.

Respondentai pagal amziy Respondentai pagal iSsilavinima

V%

13,0%

mjkil8 = 18-29 = 30-39 =40-49 = Vidurinis = Profesinis = Pradinis

= 50-59 = 60-69 = vir§70 Pagrindinis = AukStesnysis » AukStasis

Tiriant respondentus pagal uzsiémimg buvo nustatyta, jog daugiausia 44,9 proc. buvo
tarnautojai, 13,8 proc. - darbininkai, 9,7 proc. - bedarbiai, 7,7 proc. — moksleiviai, po 5,7 proc.
pensininky ir vadovaujant] darbg dirbanc¢iy asmeny, bei kiti 12,5 proc. biivo tkininkai, verslininkai,

sezoniniai darbuotojai, namy Seimininkés bei uzsieme kita veikla.
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17 pav. Apklausos respondentai pagal uzsiemimq.

Respondentai pagal uzsiémima
57% 28% 1,6% 0.7%

2,4% = Bedarbis

= Darbhininkas
= Moksleivis

Namy Seimininke

7'7%; Pensininkas

= Laikinas darbuotojas
= Studentas
2,0%" Tarnautojas
= Jkininkas
® Vadovaujantis darbuotojas

2,8% m Verslininkas

Daugiausia respondenty nurod¢, jog vidutinés meénesio pajamos vienam namy iikio nariui
sudaré 103-325 Eur (49,0 proc.), apie 23,1 proc. respondenty nurod¢, jog vidutinés pajamos sudaré
326-554 Eur, 13,0 proc. nurodé, jog pajamos didesnés nei 554 Eur, apie 10,5 proc. respondenty
nurodé, jog pajamos sudaré¢ 36-102 Eur vienam namy tikio nariui,4,5 proc. nurodé¢, jog pajamos

buvo iki 36 Eur.

18 pav. Apklausos respondenty ménesio pajamos vienam namy itkio nariui.

Ménesio pajamos vienam namy Gkio nariui

23,1% ‘ = iki 36 Eur
= 36-102 Eur
' : = 103-325 Eur
326-554 Eur
= Daugiau nei 554

Apklausos metu respondenty buvo prasoma iSskirti pagrindines Lazdijy miesto problemas su

galimybe nurodyti jiems svarbias. Buvo nustatyta, jog pagrindines tris problemas gyventojai laiko
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nedarbg, mazas gyventojy pajamas, gyventojy skai¢iaus maz¢jimg ir gyventojy sénéjimas Kitos
problemos nebuvo laikomomis itin svarbiomis (blogos infrastruktiros (keliy, apSvietimo, vieSyjy
pastaty, vandentiekio ir pan.), paslaugy trikumo, kity tautybiy asmeny pabégeliy integracijos
problemos). Papildomai gyventojai nurodé¢ asmenines problemas (bendruomeniy susikaldymas,
girtavimas, pramoginiy ir kultiiriniy renginiy trilkumas, mazas jvairiy amziaus grupiy uzZimtumo

lygis, valdzios kaitos truikumas, Zemas socialinis aktyvumas).

19 pav. Apklausos respondenty isskirtos pagrindinés Lazdijy m. problemos.

Pagrindinés Lazdijy miesto problemos
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Atliekant paslaugy poreikio tyrimg buvo nustatyta, jog gyventojams labiau truksta Siy
paslaugy (prioriteto tvarka):

1. Transportavimo paslaugos judéjimo negalig turintiems asmenims;

2. Neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumo paslaugos;

3. Psichologiné pagalba ir konsultavimas;

4. Sociokultiirinés paslaugos;

5. Verslumo mokymy paslaugos ir konsultacijos verslo pradziai ir plétrai: verslo kiirimo,
besikurianc¢io verslo konsultavimas, pagalba randant tiekéjus bei klientus, mentorysté
»verslas — verslui®, teikiant konsultacijas konkretaus verslo kiirimui ir plétrai;

6. Naujy profesiniy jgudziy igijimui reikalingos paslaugos;

7. Specialios socialinés priezitiros paslaugos socialing atskirt] patiriantiems asmenims:
psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos, socialiniy jgiidziy ugdymo ir

palaikymo, pagalbos j namus ir kt.
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8. Vaiky ir jaunimo uzimtumo paslaugos;

9. Vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy priezitira: slauga, vaisty suleidimas,

apriipinimas biitiniausiais pirkiniais ir pan.;

10. Konsultavimas teisiniais klausimais;

11. Tarpininkavimo paslaugos ir pagalba jsitraukiant j savanoriskas veiklas;

Papildomai respondentai kaip trukstamas paslaugas nurodé: sveikatingumo, vaiky
uzimtumo, etikos aukléjimo, reklamos, gyviiny globos, verslo kiirimo, smulkiy namy tikio darby

atlikimo, maitinimo, aktyvaus poilsio paslaugy.

20 pav. Apklausos respondenty isskirtas paslaugy poreikis Lazdijy m.

Paslaugy poreikis

Tarpinstitucinio bendradarbiavimo ir informavimo
Neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo
Specialiosios socialinés prieZitros paslaugos socialine...
Sociokultrinés paslaugos
Rinkodaros ir reklamos paslaugos
Konsultacijos teisiniais klausimais
Psichologiné pagalba ir konsultavimas
Personaliniy kompiuteriy ir interneto priezitros...
Kitos bendrosios socialinés paslaugos
Transporto paslaugos judéjimo negalia turintiems...
Vyresnio amZiaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieZitra
Verslumo mokymuy paslaugos ir konsultacijos verslo...
Tarpininkavimo paslaugos ir pagalba j(si)traukiant j...
Tarpininkavimas j(si)traukiant j neformaly Svietima /...
Tarpininkavimo irinformavimo paslaugos ir pagalba...
Naujy profesiniy jgtdziy jgijimui reikalingos paslaugos
Neformaliy asmeniniy mokymuy paslaugos
Specialios paslaugos gyventojams

Vaiky prieZitros paslaugos

Vaiky ir jaunimo uZimtumo paslaugos

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

B Truksta M Netruksta

Uz triikkstamas paslaugas i§ dalies mokéty sutikty 48,6 proc. apklaustyjy, 34,8 proc. nurode¢,
jog trukstamas paslaugas sutikty pirkti, 16,6 proc. nurodé, jog mokamy paslaugy nepirkty. Tarp
sutinkanciy pirkti paslaugas arba i§ dalies mokéti buvo aukStesnes pajamas gaunanciy grupiy

atstovai.



21 pav. Apklausos respondenty isskirtos veiklos, kurias galéty vykdyti Lazdijy m.

Lazdijy mieste galimos vykdyti ekonominés veiklos

NeZinau, sunku pasakyti
Vaiky ir jaunimo uZimtumo organizavimas
Mokymuy, skirtos darbo jgtdzZiy lavinimui, organizavimas...
Vyresnio amZiaus asmeny ir sunkiy ligoniy prieZitros...
Rinkodaros ir reklamos paslaugy teikimas
Konsultavimas teisiniais klausimais
Laisvalaikio bareliy organizavimas
Renginiy organizavimas

Maitinimo paslaugy teikimas

Ukininky produkcijos realizavimas

o

20 40 60 80 100 120

Respondenty buvo klausiama, kokias ekonomines veiklas galéty vykdyti Lazdijy miesto
bendruomenés ir organizacijos bei pavieniai asmenys, kurioms galéty buti suteikiama Europos

Sajungos parama. Atlikus analize prioriteto tvarka nurodytos veiklos buvo Sios:

Ukininky produkcijos realizavimas;

Vaiky ir jaunimo uZimtumo organizavimas;

Vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy priezitiros paslaugy teikimas;
Laisvalaikio biireliy organizavimas;

Mokymuy, skirty darbo igiidziy lavinimui, organizavimas ir vykdymas;
Renginiy organizavimas;

Konsultavimas teisiniais klausimais;

Maitinimo paslaugy teikimas;

A S T I A e

Rinkodaros ir reklamos paslaugy teikimas;

Taip pat buvo pasiiilytos veiklos: benamiy gyviiny globa, gamybiné veikla, smulkaus verslo

plétra.

Lazdijy miesto gyventojai biity linke imtis bendruomeninio verslo iniciatyvy ir jgyvendinti

bendruomeninj versla skatinancius projektus (38,1 proc. respondenty), tiek pat Siuo metu nezino
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(38,1 proc.), 17,0 proc. apklaustyjy nebiity linke, 6,8 proc. svarsto apie galimybe tokiy projekty
galimybe.

Net 40,5 procento respondenty nurodeé, jog sutikty dalyvauti veiklose/paslaugy teikime ir
dalyvauti savanoriskais pagrindais. Pagrindinés veiklos, kuriose dalyvauty daugiausia respondenty

buvo nurodytos Sios:

Pagalba namuose;
Renginiy organizavimas, sociokultlirinés paslaugos;
Atskiry bendruomenés iniciatyvy jgyvendinimas;

Atskiry asmeny Svietimas, mokymas ir informacijos teikimas;

A

Darbas su nejgaliaisiais;

22 pav. Apklausos respondenty isskirtos veiklos, kuriose dalyvauty savanoriskais pagrindais.

Veikly sarasas, kuriose dalyvauty savanoriskais pagrindais

Renginiy organizavimas, sociokultlrinés paslaugos
Atskiros bendruomeninés iniciatyvos (pvz.,...
Transporto organizavimo paslaugos (asmenims...
Asmens higienos ir priezitros paslaugy organizavimas...
Pagalba namuose
Atskiry asmeny Svietimas, mokymas ir informacijos...
Darbas su kitais socialinés rizikos asmenimis ir/ar...
Darbas su smurtg patirianciais asmenimis
Darbas su psichikos sutrikimy turinciais asmenimis

Darbas su priklausomybés ligomis serganciais asmenimis

Darbas su nejgaliaisiais

o

10 20 30 40 50 60

Respondenty buvo praSoma pateikti nuomong, kurios asmeny grupés mieste yra labiausiai
pazeidziamos. Apklausos metu nustatyta, jog gyventojai mano, jog labiausiai pazeidziami buvo

bedarbiai, nejgalieji ir jaunimas (iki 29 mety).

Apklausos metu respondenty buvo prasoma jvertinti su kokiomis problemomis susidurs |

Lazdijy miestg atvyke imigrantai/pabégéliai. Buvo nustatytos Sios didziausios problemos:

1. Kalbos (74,9 proc. apklaustyjy atsaké, kad Si problema bus aktuali);
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Darbo trikumo (55,5 proc.);
Kultiirinés (44,1 proc.);
Religinés (23,9 proc.);

Diskriminacijos dél rasés (20,6 proc.)

S

Integracijos (19,6 proc.)
Kitos problemos vertinamos kaip ne tokios reikSmingos (saviraiSkos, maisto jvairoves,

informavimo trikumo, socialinio statuso ir pan.).

23 pav. Apklausos respondenty iSskirtos pagrindinés problemos, su kuriomis galéty susidurti

pabégéliai Lazdijy m.

Problemos, su kuriomis susidurs imigrantai/pabégéliai
Lazdijy mieste

Informavimo trakumo
Darbo trakumo
Sodalinio statuso
Religinés

Saviraiskos

Integracijos

Maisto jvairovés
Diskriminacijos dél rasés

Kultdrinés

Kalbos

o

20 40 60 80 100 120 140 160 180 200

Respondenty buvo klausiama, ar teko susidurti su psichologiniu smurtu (mobingu) darbe.

Rezultatai parod¢, jog kiek daugiau nei trecdalis (35,2 proc.) respondenty susiduria su mobingu.



24 pav. Apklausos respondenty isskirtos psichologinio smurto (mobingo) risys.

Psichologinio smurto (mopingo) rasys

Atleidimas is pareigy

Pareigy Zeminimas

Skundimas

Smeiftas/apkalbos

Pasaipos

Priekabiavimas (gali biti ir seksualinis)
Gasdinimas

Zeminimas

Intrigos

UZduociy, virsijanciy aukos sugebéjimus, skyrimas
Psichologinis spaudimas

Sveikatai kenksmingu darbo salygy skyrimas

o

10 20 30 40 50

60

Apklausos metu buvo praSoma nurodyti, kaip pasireiSké psichologinis smurtas. Pagrindiniai

veiksniai, jvardinti kaip mobingas buvo: psichologinis spaudimas (22,3 proc.), intrigos (17,4 proc.)

ir Zzeminimas (13,2 proc.). Taip pat buvo nurodyta, kad mopingas pasireiskia ne tik psichologiniu

spaudimu i§ vadovybeés, bet ir 1§ kolegy pusés. 69,0 proc. asmeny, nurodziusiy, jog susiduria su

mobingu, buvo moterys. Daugiau informacijos apie asmenis, susiduriancius su psichologiniu

smurtu, i8skirti néra tikslinga, nes jie priklauso visoms amziaus grupéms, nepriklausomai nuo

i$silavinimo, uzimamy pareigy ar dirbamo darbo.

Anketinés apklausos metu gyventojai nustaté jy manymu svarbiausius prioritetus teikiant

Europos Sajungos parama Lazdijy mieste. Didziausig prioriteta respondentai skyré paslaugy

vaikams ir jaunimui plétra (4,23 balo i§ 5 galimy), tuo tarpu respondenty nuomone, maziausiai

démesio reikty skirti tautiniy mazumy integracijai (2,68 balo).
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25 pav. Apklausos respondenty isskirtos pririotetinés veiklos risys.

Prioritetinés veiklos sritys

Psicholognio smurto darbe (mobingo) prevencijos ir...
Tautiniy mazumy integracija
Konsultacijos dél vietos produkcijos ir paslauguy plétros
Konsultacijos dél naujo verslo kiirimo ir esamo verslo plétros
Palankesniy salygu pradéti nauja verslg sudarymas
Mokymosi visg gyvenima ir profesinio mokymo skatinimas
Prieigos prie informaciniy ir rysiy technologijy plétra, ju...
Informavimas ir tarpininkavimas jsidarbinant
Konsultacijos kuriant naujas darbo vietas
Bendruomeniskuma skatinancioms iniciatyvoms remti
Savanorisko darbo plétros projektai kity trakstamuy...
Savanorisko darbo plétros projektai socialiniy paslaugu...
Paslaugy vyresnio amZiaus Zmonéms ir nejgaliesiems plétra
Paslaugy vaikams ir jaunimui plétra
Paslaugy bedarbiams plétra
Aplinkos tvarkymo paslaugy gyventojams plétra
Kulttros ir sporto paslaugy gyventojams plétra

Svietimo paslaugy gyventojams plétra

o
o
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Anketinés apklausos metu gyventojai nustaté jy manymu svarbiausius prioritetus teikiant
Europos Sajungos parama Lazdijy mieste. Didziausig prioriteta respondentai skyré paslaugy
vaikams ir jaunimui plétra (4,23 balo i§ 5 galimy), tuo tarpu respondenty nuomone, maziausiai

démesio reikty skirti tautiniy mazumy integracijai (2,68 balo).

3.4. SSGG ANALIZE

Atsizvelgiant | auk$c¢iau 2.2, 3.1, 3.2 punktuose atlikta Lazdijy miesto gyventojy teritorijos
analizg, taip pat | jvykdytos apklausos rezultatus (analizé pateikta 3.3 punkte), Zemiau pateikiamos

miesto stiprybés, silpnybés, galimybés ir grésmés.

26 lentele. SSGG analize.

1. STIPRYBES

1.1. Kiekvienais metais Lazdijy mieste mazéja nedarbo lygis, auga gyventojy pajamos;

1.2. Mazéja socialines pasalpas gaunanciy ir paramg maisty gaunanciy asmeny skaicius;

1.3. Kiekvienais metais registruojamos naujos jmonés, dél ko auga mazy jmoniy skaicius;

1.4. Nemazéja daug darbuotojy jdarbinusiy jmoniy skaicius, dél ko iSlaikomos darbo
vietos;

w
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L.5.
1.6.
1.7.

1.8.
1.9.

1.10.

2.1.

2.2.
2.3.
2.4.
2.5.
2.6.

2.7.

2.8.
2.9.

2.10.

3.1.

3.2
3.3.

34.

3.5.

3.6.

3.7.

Lazdijy mieste yra puikiai iSvystytas Svietimo ir kultiiros tinklas;

Mieste aktyviai veikia neformaliojo suaugusiyjy ir vaiky Svietimo jstaigos;

Gyventojai pritaria naujy paslaugy atsiradimui Lazdijy mieste, uz kurias galéty
susimokéti;

Gyventojai linke imtis bendruomeninio verslo iniciatyvy ir ji skatinancias priemones;
Gyventojai sutikty dalyvauti veiklose bei paslaugy teikime ir dalyvauti savanoriskais
pagrindais;

Didelis verslo sektoriaus ir fiziniy asmeny susidoméjimas Europos Sajungos
finansavimo galimybémis verslo pradziai ir plétrai.

2. SILPNYBES
Sparciai mazéjantis miesto gyventojy skaicius bei migracija j Lietuvos didmiesc¢ius ir |
uzsienj;
Sparciai senstanti miesto bendruomeng;
Zemesnés nei vidutinés Lietuvoje gyventojy pajamos, aukstesnis nedarbas;
Triiksta paslaugy judéjimo negalig turintiems asmenims;
Triksta neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo programuy;
Truksta verslumo mokymy, konsultacijy verslo pradziai ir plétrai, naujy profesiniy
1gidziy jgijimui reikalingy paslaugy;
Nepakankamos specialios socialinés priezitros paslaugos socialing atskirtj
patiriantiems asmenims: psichosocialinés ir intensyvios kriziy jveikimo pagalbos,
socialiniy jgiidziy ugdymo ir palaikymo, pagalbos | namus ir pan.;
Nepakankamos vaiky ir jaunimo uzimtumo pasaugy apimtys;
Truksta konsultavimo, tarpininkavimo paslaugy bei pagalbos siekiant jsitraukti |
savanoriSkas veiklas;
Nepakankama apimtimi teikiamos vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy
prieziliros paslaugos: slauga, vaisty suleidimas, apriipinimas biitiniausiais pirkiniais;

3. GALIMYBES
Spartéjant Salies ekonominei ir socialinei raidai didesnis démesys bus skiriamas
socialinésms paslaugoms teikti ir jaunimo problemoms spresti;
Keic¢iamas darbo kodeksas sudarys salygas lanks¢iau dalyvauti darbo rinkoje;
Visuomené bus suinteresuota, kad darbo rinka tapty uZztikrinty didesnj vyresnio
amziaus darbuotojy ir jaunimo uzimtumo lygj;
Sparciai augs paslaugy paklausa, iSskiriant paklausg nejgaliesiems asmenims ir
senjorams;
Didéjant savanoriSskos veiklos apimtims bei pleciantis veikly spektrui, vis daugiau
gyventojy jsitrauks ] savanoriskas, neatlygintinas veiklas bei vis daugiau socialing
atskirtj patirian¢iy asmeny gaus nauda;
Didé¢jant gyventojy verslumui, iSaugs steigiamy jmoniy skaicius, o tuo paciau
gyventojy pajamos bei sumazés nedarbo lygis;
Didé¢jant gyventojy aktyvumui didés mazy jmoniy skaicius, kurios bus lankscios ir
teiks kasdienes paslaugas jvairioms gyventojy grupéms;
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3.8.

3.9.

3.10.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

Didés paslaugy, skirty Seimoms, auginanCioms vaikus, skaicius, augs paslaugy
kokybé.

Aktyviai panaudojant Europos Sajungos fondy léSas bus skatinima verslo pradzia,
kiirimas ir plétra

Atsivers galimybés jauny Zmoniy skatinimui likti bei kity jauny zZmoniy pritraukimui
gyventi ir dirbti Lazdijy mieste.

4. GRESMES
D¢l maz¢jancio gyventojy ir darbingy asmeny skaiciaus, gali sumazéti Lazdijy rajono
savivaldybés biudzetas;
D¢l mazéjancio Lazdijy miesto darbingy gyventojy skaiciaus ir didéjancio pensininky
skaiCiaus bus jauCiamas darbo jégos deficitas
Mazeéjantis Lietuvos gyventojy skaiCius pasieks tokig riba, kad visoje Salyje iSaugs
konkurencija dél zmogiskyjy istekliy, dél ko gali iSaugti vietiné migracija;
Keiciantis gyventojy sudéciai gali didéti konkurencija dél labiau iSsilavinusiy, didesne
darbo patirt] turin€iy asmeny, kas paskatinty vieting migracija;
Pagyvenusiy zmoniy ir nejgaliyjy asmeny ilgalaiké prieziiira taps viena i§ svarbiausiy
visuomenes problemy bei reikalaus vis daugiau 1éSy bei Zzmogiskyjy istekliy;
Pensijos amziaus vélinima turés lydéti vyresnio amZiaus Zmonéms pritaikytos
mokymosi visg gyvenima priemones;
Darbo santykiy liberalizavimas gali nulemti did¢jantj socialing atskirtj patirianciy
asmeny skaiciy bei socialiniy paslaugy paklausos did¢jima;
Did¢jantys aplinkosauginiai ir kiti apribojimai bei reikalavimai jvairiai ekonominiai
veiklai gali sumazinti patraukluma pradéti versla;
D¢l riboty finansiniy ir zmogiskyjy iStekliy gali sustoti socialiniy paslaugy plétra;
Nepakankamas valdzios institucijy démésys bendruomenéms ir nevyriausybiniam
sektoriui gali neleisti tinkamai panaudoti pilietinés visuomenés potencialo.
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4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

Lazdijy miesto plétros strategija skirta jgyvendinti 2014-2020 mety veiksmy programos
8.6 investicinio prioriteto "Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas"
8.6.1 uzdavinj ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialing
integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius®.

Zemiau pateikiamoje lenteléje pateikiami vietos plétros poreikiai — pateikiami strategijos
tikslai ir uzdaviniai bei nurodyti juos pagrindziantys strategijos 3.4 skyriuje atliktos SSGG analizés

teiginiai.

27 lentelé. Vietos plétros strategijos tikslai ir uzdaviniai.

1 TIKSLAS — DIDINTI BENDRUOMENIU SOCIALINE INTEGRACIJA ISNAUDOJANT

VIETOS BENDRUOMENIU, VERSLO IR VIETOS VALDZIOS RYSIUS
Tikslas suformuluotas atsiZvelgiant j atlikta SSGG analize. 1 tikslas sprendzia SSGG analizéje
nurodytas 2.7, 2.8 ir 2.10 silpnybes, siekia sumazinti 4.5 ir 4.9 grésmes pasinaudojant 1.9

stiprybe bei 3.4, 3.5 ir 3.8 galimybémis.

ALTERNATYVUS TIKSLAI

Svarstyti alternatyvis tikslai:

1. ,,Ugdyti jauny Zmoniy savanoriska socialing - kultiiring veikla, orientuota i aktyvuma ir

solidaruma*®.

2. ,,Gerinti miesto gyventojy prieiga prie kokybiSky socialiniy paslaugy bei neformalaus ugdymo*.
Tikslas ,,Didinti bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius“ pasirinktas kaip optimalus ir efektyviausias, apimantis didziausig dalj
tiksliniy grupiy.

IGYVENDINIMO LAIKOTARPIS

Nuo 2017 m. iki 2022 m. pabaigos

STEBESENOS RODIKLIAI

Efekto rodikliai: Rezultato rodikliai:

e Socialiniy paslaugy priecinamumas e Socialiniy  partneriy  organizacijose ar NVO

Lazdijy mieste — 10 proc. savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos bendruomenés nariai)
dalis pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose
— 10 proc.

1.1 UZDAVINYS - MaZinti Lazdijy miesto bendruomenés nariy socialine atskirti per
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bendruomeniy inicijuojamas veiklas

Numatytas 1.1 uzdavinys yra uZsibréztas, siekiant iSspresti SSGG analizéje nurodytg 2.7
silpnybe

ALTERNATYVUS UZDAVINIAI

Svarstyti alternatyviis uzdaviniai:

1. ,Skatinti jaunus ir aktyvius gyventojus isitraukti j savanoriSkas veiklas, siekiant sumazinti
socialiai pazeidziamy asmeny atskirtj*.

2. Skatinti steigtis bendruomeninius verslus ir organizacija, siekianc¢ius sumazinti socialing
gyventojy atskirtj“.

Uzdavinys ,,Mazinti Lazdijy miesto bendruomenés nariy socialing atskirtj per bendruomeniy
inicijuojamas veiklas® pasirinktas kaip optimalus ir sprendziantis vieng 1§ uzsibrézto tikslo
pagrindiniy problemy, apimantis didZiausig dalj tiksliniy grupiy bei orientuotas ] ilgalaikius, ne tik
trumpalaikius rezultatus.

STEBESENOS RODIKLIAI

Produkto rodikliai:

BIVP rojekty veikly dalyviai — 120.

Numatytas tikslas sprendzia SSGG analizéje nurodytas 2.3, 2.5 ir 2.6 silpnybes, siekia
sumazinti 4.2 ir 4.10 grésmes pasinaudojant 1.3, 1.8 ir 1.10 stiprybe bei 3.2, 3.6 ir 3.9
galimybémis.

ALTERNATYVUS TIKSLAI

Svarstyti alternatyvis tikslai:

1. ,,Stiprinti jauny Zmoniy lyderyste, versluma ir pasirengimg darbo rinkai®.

2. ,Padidinti bendruomeniy vaidmenj, skatinant socialiai pazeidziamy asmeny versluma, aktyvy
dalyvavima darbo rinkoje®.

Tikslas ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdzios rySius® pasirinktas kaip optimalus ir efektyviausias, apimantis didziausig dalj
tiksliniy grupiy.

IGYVENDINIMO LAIKORAPIS

Nuo 2017 m. iki 2021 m. pabaigos

STEBESENOS RODIKLIAI

Efekto rodikliai: Rezultato rodikliai:

e [sidarbinimo galimybés Lazdijy e Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai),
mieste — 10 proc. kuriy socialiné atskirtis pasikeité del projekto veikly
dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 6
ménesiams po projekto veikly dalyviy dalyvavimo

ESF veiklose)*“ — 30 proc.

2.1 UZDAVINYS - Lazdijy miesto bedarbiy ir neaktyviu darbinguy gyventoju uZimtumo
didinimas jgyvendinant neformalias iniciatyvas

Numatytas 2.1 uzdavinys yra uZsibréztas, siekiant iSspresti SSGG analizéje nurodyta 2.5
silpnybe.
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ALTERNATYVUS UZDAVINIAI

Svarstyti alternatyvis uzdaviniai:

1. ,Neaktyviy darbingy gyventojy skatinimas jsitraukti j savanorisSkas veiklas®.

2. ,Verslo jmoniy konsultavimas, siekiant padidinti darbuotojy jdarbinimo galimybes®.
UZzdavinys ,,Lazdijy miesto bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo didinimas
jgyvendinant neformalias iniciatyvas® pasirinktas kaip optimalus ir tinkamiausiai sprendZziantis
SSGG analizéje nurodyta 2.5 silpnybe bei orientuotas | ilgalaikius rezultatus

STEBESENOS RODIKLIAI

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai — 12.

2.2 UZDAVINYS - Gyventoju verslumo skatinimas gerinant darbingu Lazdijy miesto
gyventoju padéti darbo rinkoje

Numatytas 2.2 uzdavinys yra uZzsibréztas, siekiant iSspresti SSGG analizéje nurodytg 2.3
silpnybe.

ALTERNATYVUS UZDAVINIAI

Svarstyti alternatyviis uzdaviniai:

1. ,,JJauny zmoniy lyderystés ir verslumo skatinimas, siekiant didinti jy pasirengimg jsitraukti }
darbo rinka*.

2. ,Verslo jmoniy konsultavimas, siekiant padidinti darbuotojy darbo uzmokesCio augimg bei
pakelti darbuotojy kvalifikacijg®.

Uzdavinys ,,Gyventojy verslumo skatinimas, gerinant darbingy Lazdijy miesto gyventojy padétj
darbo rinkoje pasirinktas kaip optimalus ir tinkamiausiai sprendziantis SSGG analizéje nurodyta
2.3 silpnybe.

STEBESENOS RODIKLIAI

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai — 20.

Lazdijy miesto 2016-2022 mety plétros strategija yra novatoriSka, kadangi siekiama
jgyvendinti ne trumpalaikes ar laikinas priemones, ta¢iau ilgalaikes. Siuo metu Lietuvoje
daugiausiai vyrauja tradiciniai socialiniy ir ekonominiy problemy sprendimo biidai — socialing
atkirt] ar laikinas ekonomines problemas patiriantiems asmenims (pvz. bedarbiams) mokamos
Jvairios paSalpos, taikomos formalios aktyvios jdarbinimo priemonés. Tokiu biidu socialine atkirt]
ar laikinas ekonomines problemas patirianCiy asmeny problemos sprendziamos orientuojantis ]
trumpalaikio, bet ne j ilgo laikotarpio rezultatus. Tuo tarpu daugelyje Europos valstybiy yra
siekiama ne finansiSkai paremti asmenj, patiriant] socialing atskirtj ar laikinas ekonomines
problemas, taciau padéti tokiam asmeniui integruotis ] visuomeng ar padidinti geb¢jimus jsidarbinti.
Tam pasitelkiamos informacinés sklaidos priemonés, ugdomi socialing atkirtj ar laikinas
ekonomines problemas patirianciy asmeny gebéjimai pasiriipinti savimi ir savo $eimos nariais,

bendrauti su kitais bendruomenés nariais bei aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Biitent
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tokie ir yra Lazdijy miesto plétros strategijoje numatomi uzdaviniai ir jiems jgyvendinti skirti
veikmai.

Igyvendinant vietos plétros strategija numatomas bendradarbiavimas Dziikijos kaimo plétros
partneriy asociacija (Dziikijos VVG) — 2016 m. sausio 25 d. pasiraSyta bendradarbiavimo sutartis
tarp vietos veiklos grupiy Nr. 1. Sutartimi Dzukijos VVG ir Lazdijy miesto VVG susitaria
bendradarbiauti jgyvendinant tarpteritorinius Lazdijy regiono socialinés integracijos vystymo
projektus, kurie skatina produktyvy bendradarbiavima, socialinés jtrauktiems didinima, kova su
skurdu, gerina vietos bendruomenés nariy jsidarbinimo galimybes, jtraukiant j strateginiy veikly
igyvendinimg esamy bendruomeniy verslo struktiiras ir vietos valdzios rySius, vadovaujantis
Lazdijy miesto strategija. Sia sutartimi Dziikijos VVG ir Lazdijy miesto VVG jsipareigoja:

1. Efektyviai iSnaudoti Lazdijy miesto strategijos suteikiamas galimybes bendradarbiauti,
dalintis geraja patirtimi, kaupiant Zinias, informacija, panaudojant ZmogiSkuosius iSteklius Sutarties
Saliy teritorijose.

2. Teikti buting informacija, susijusia su bendradarbiavimo su Dziikijos VVG vykdymu.

3. Aptarti ir numatyti su Dziikijos VVG tarpteritorinio bendradarbiavimo projekty id¢jas
ir jungtinémis priemonémis galimas jgyvendinti strategines veiklas:

3.1. bendruomeniy inicijuojamas veikos, kurios nukreiptos i vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijos esamos socialinés atskirties mazinima;

3.2. bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumo didinimas, bedarbiams ir
neaktyviems darbingiems gyventojams skirty iniciatyvy jgyvendinimas, siekiant pagerinti Siy
asmeny padét] darbo rinkoje;

3.3. gyventojy verslumo aktyvinimas;

3.4. bendradarbiavimo skatinimas bei informacinés sklaidos tinkly, reikalingy
strateginéms veikloms jgyvendinti, kirimas;

3.5. savanoriSkos veiklos skatinimas.
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5. LAZDIJU MIESTO BENDRUOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBUDINIMAS

Rengiant Lazdijy miesto vietos plétros strategija buvo konsultuojamasi su vietos
bendruomeniy ir verslo atstovais, diskutuojama su savivaldybés politikais ir savivaldybeés
administracijos padaliniy atstovais, besiribojanc¢iy VVG atstovais, nevyriausybiniy organizacijy,
verslo jmoniy atstovais: Lazdijy rajono savivaldybés internetinéje svetainéje 2015 m. spalio 28 d. buvo
patalpinta informacija apie rengiama strategija - trumpai prastatytos projekto veiklos ir projekto esmé.
Taip pat visi buvo kvieCiama dalyvauti strategijos rengime, atlikti apklausg ir teikti projektinius
pasitlymus. Siekiant vieSinti projekta informacija apie projekta A3 plakato forma buvo pakabinta prie
Lazdijy miesto VVG bistinés. Siekiant j strategijos rengima jtraukti daugiau gyventojy buvo pakabinti
kvietimai dalyvauti vietos plétros strategijos rengime ir kitose Lazdijy miesto jstaigose.

2015 m. spalio 28 d. Lazdijy rajono viesojoje bibliotekoje vyko pirmasis susitikimas su Lazdijy
miesto gyventojais, organizacijy ir savivaldybés administracijos darbuotojais. Renginio metu buvo
pristatyta Lazdijy miesto vietos veiklos grupé, pristatyta programa, pagal kurig rengiama strategija,
strateginés kryptys, finansavimas, taip pat pateikta popieriné apklausa. Lazdijy miesto gyventojy,
suinteresuoty asmeny apklausa vykdyta nuo 2015 m. spalio 28 d. iki 2015 m. lapkricio 30 d. (vykdyta
popieringje ir el. versijoje). Apklausoje dalyvavo 303 Lazdijy rajono gyventojy, i$ jy 247 Lazdijy
miesto gyventojai (jskaitant dirbancius/vykdancius veiklg Lazdijy mieste).

D¢l Lazdijy miesto vietos strategijos rengimo aktyviai dalyvauti papildomai buvo kvieciami
gyventojai ir organizacijy atstovai antrajame susitikime 2016 m. sausio 26 dieng Lazdijy rajono
vieSojoje bibliotekoje. Susitikimo metu buvo pristatytas Lazdijy miesto plétros strategijos projektas:
pristatyti esamos buklés analizés duomenys, gauti rezultatai po gyventojy apklausos, apibendrinta
SSGG analizé, nustatyti strategijos tikslai, uzdaviniai, galimos priemonés, veiklos bei pareiskéjai.

Lazdijy miesto vietos plétros strategija tvirtinama pagal visas procediiras, numatytas Vietos
plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d.
jsakymu Nr. 1V-36. Taikytos vieSinimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos strategijai
parengti, kadangi tai buvo besitesianti konsultavimasis ir vieSinimas visos strategijos rengimo metu.
Apie strategijos rengimg buvo informuojama ir pasiilymai renkami trimis skirtingomis
priemonémis: talpinant straipsnius ir informacija internete; organizuojant susitikimus su interesy

grupiy atstovais; platinant ir skatinant uzpildyti anketas.
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5. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO VEIKSMU
PLANAS

29 lentelé. Vietos plétros strategijos uzdaviniai ir veiksmai.

1.1.1.1.

1.1.1.2.

1.1.1.3.

1.1.1.4.

1.1.1.5.

1.1.1.6.

1.1.1.7.

Tikslas

Apibtudinimas

Remiamy vietos
projekty pobudis
pelno
ne pelno
Tinkami paramos
gavejai

Galimi projekty
partneriai

Tiksliné grupé

Tinkamumo

Mazinti bendruomenés socialing atskirtj teikiant bendras socialines
paslaugas socialing atskirt] patiriantiems asmenims.

Uzdavinio jgyvendinimas skirtas mazinti bendruomenés nariy
socialing atskirt] teikiant bendras socialines paslaugas pagal
nustatyta poreik].

Veiklos gali apimti: maitinimo paslaugy organizavimg su/be
pristatymu j namus, teikiama psichologiné pagalba individualiai ar
kitomis prieinamomis ry$io priemonémis, teikiama pagalba | namus,
organizuojamos asmens higienos ir prieZiliros paslaugos, kuriomis
naudojasi tikslinés grupés nariai.

Igyvendinant §j uzdavinj numatoma bendradarbiauti su Dzukijos
VVG.

Pazymeékite zenklu ,, X", ar remiami pelno ar ne pelno projektai.
Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.

H

V.ieéi ir privatlis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybés, kurios
teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
VieSieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose
teritorijose, savivaldybé, kurios teritorijoje igyvendinama vietos
plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija
ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

1. Socialing atskirtj patiriantys darbingi gyventojai;

2. Darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amziaus, nejgalumo
ar kity priezas¢iy negali savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu
ir savarankiskai dalyvauti visuomeneés gyvenime.

Projekto veiklos turi biiti vykdomos vietos plétros strategijos

41



1.1.1.8.

1.1.1.9.

1.1.1.10.

salygos

Vietos projekty
atrankos kriterijai

Didziausia
paramos suma
vietos projekto
dalyviui (Eur)
Tinkamos ir
netinkamos
iSlaidos

igyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorija besiribojancia teritorija, esancia Lietuvos
Respublikoje arba kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant
sukurti produktai, rezultatai ir nauda atitenka strategijos
jgyvendinimo teritorijos gyventojams ar S§ioje teritorijoje veikla
vykdanciam verslui.

Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
sistemg bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius
(sukuriancius didziausig pridéting vertg) vietos projektus:

1. Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skaicius kartu uztikrinant
vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Efektyvus turimy iStekliy naudojimas;

3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4. Veiklos testinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)

2. Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto
rodiklio ,,Projekty, kuriuos visiskai arba i$ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO, skaicius®;

3. Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos
rezultato rodiklio ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO
savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis
pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose “ siekimo;

4. Gali prisidéti prie bent vieno i$ Siy Priemonés jgyvendinimo
stebésenos rezultato pokycio rodikliy siekimo:

4.1. BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo
rinkoje pasikeité prag¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose, dalis;

4.2. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy
socialiné atskirtis pasikeité dél projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose (prag¢jus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose).

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali virsyti 3.300
Eur.

Tinkamos finansuoti i§laidos:

1. Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos
(Sios i8laidos tinkamos tuo atveju, jei pagrindZiama, kad: 1)
projekto vykdytojo ar partnerio panaudos, patikéjimo ar
nuosavybés teise valdomy patalpy ploto nepakanka projekto
veikloms vykdyti arba valdomos patalpos dél numatomy vykdyti
projekto veikly pobudzio ir Sioms veikloms taikomy teisés
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aktuose nustatyty reikalavimy yra netinkamos; 2) projekto
vykdytojas ir (ar) partneris, sickdamas projekto veikloms vykdyti
reikalingas patalpas valdyti panaudos ir (ar) patikéjimo teise,
émési visy priemoniy, reikalingy jgyti teise¢ projekto veikloms
vykdyti reikalingas patalpas valdyti patikéjimo ir (ar) panaudos
teise) ir projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy, kurias
projekto vykdytojas ar partneris valdo patikéjimo ar panaudos
teise, paprastojo remonto islaidos. Sios i§laidos gali sudaryti ne
daugiau kaip 10 proc. visy projekto tinkamy finansuoti islaidy.

. Projekto veiklai vykdyti reikalingy baldy, jrangos ir jrenginiy

Isigijimo ir nuomos, taip pat tiksliniy transporto priemoniy
nuomos islaidos (jskaitant jy pristatymo, montavimo, parengimo
naudoti i§laidas);

. Projekto veikloms vykdyti reikalingos kompiuterinés technikos,

programinés jrangos jsigijimo ar nuomos iSlaidos (jskaitant
susijusias transportavimo, sumontavimo, paruoSimo naudoti,
apmokymo naudotis ir kitas susijusias i§laidas);

. Projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio ir ilgalaikio

turto jsigijimo ir nuomos islaidos;

. Projekto veiklas vykdanciy savanoriy, kai savanoriskos veiklos

organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris, savanoriskos
veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,
iSlaidos: savanoriy kelioniy, maitinimo, pasto, telefono islaidos;
savanoriSkai veiklai atlikti reikalingy priemoniy, specialiy
drabuziy jsigijimo iSlaidos; savanoriSkos veiklos sutarties
galiojimo laikotarpiui tenkancios draudimo islaidos ir savanoriy
skiepijimo ir sveikatos pazymos gavimo islaidos (kai reikalinga
pagal savanoriskos veiklos pobiid));

. Projekto veiklas vykdancio personalo (t. y., projekto vykdytojo ir

partnerio organizacijos darbuotojy) darbo uzmokescio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy iSlaidos uz laika, dirbta vykdant
projekto veiklas. Sios islaidos yra tinkamos finansuoti tik kaip
projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) nuosavas jnasas.

. Darbuotojy darbo uzmokescio iSlaidos neturi virSyti atitinkamos

specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy vidutinio darbo
uzmokescio.

Netinkamos finansuoti i§laidos yra:

1.

tikslinéms grupéms skirty maisto produkty, drabuziy, higienos
prekiy, vaistiniy preparaty jsigijimo islaidos;

medicinos jrangos jsigijimo islaidos;

socialiniy ir kity socialinei atskir¢iai mazinti reikalingy
paslaugy, atitinkanciy veikla, jsigijimo islaidos;

tiksliniy grupiy apgyvendinimo socialinés priezitiros ir globos
istaigose ir su tuo susijusios iSlaidos.
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1.1.1.11.

1.1.1.12.

1.1.1.13.

1.1.2.1.

1.1.2.2.

1.1.2.3.

1.1.2.4.

1.1.2.5.

1.1.2.6.
1.1.2.7.

Paramos
lyginamoji dalis

(proc.)
Pareiskéjo jnaSas

Projekty vertés

Tikslas

Apibudinimas

Remiamy vietos
projekty pobudis:
pelno
ne pelno
Tinkami paramos
gavéjai

Galimi projekty
partneriai

Tiksliné grupé
Tinkamumo
salygos

Numatoma remti vietos projektus, kuriy paramos dalis negali virSyti
95 proc. (84,50 proc. ES paramos lésos, 10,50 proc. savivaldybés
biudzeto lésos)

Pareiskéjas prie jgyvendinimo prisideda ne maziau nei 5 proc. jnaSu
—nemokamu savanoriSku darbu.

Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 10.000 Eur ir ne
didesné nei 70.000 Eur.

Teikiant socialing integracija skatinanCias paslaugas mazinti
pabégéliy socialing atskirtj

Veiksmo jgyvendinimas skirtas skatinti socialing pabégéliy
integracija Lazdijy mieste.

Veiklos gali apimti: biitinas socialines, psichologines ir pan.
paslaugas, kurios biitinos sekmingai pabégéeliy integracijai.
Igyvendinant §j uZzdavinj numatoma bendradarbiauti su Dzikijos
VVG.

Pazymeékite Zenklu ,, X, ar remiami pelno ar ne pelno projektai.
Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.

|

V.ie§i ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybés, kurios
teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose
teritorijose, savivaldybé, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija
ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje igyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

Pabégéliy statusg turintys asmenys?

Projekto veiklos turi biiti vykdomos vietos plétros strategijos
ljgyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos
lgyvendinimo teritorija besiribojancia teritorija, esancia Lietuvos
Respublikoje arba kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant
sukurti produktai, rezultatai ir nauda atitenka strategijos

2 Pabegelio statusas suteikiamas uZsieniediui, kuris pripazjstamas pabégeliu pagal 1951 m. Zenevos konvencijos

nuostatas. Jstatymo ,,Dél uzsienieCiy teisinés padéties” 86 straipsnio 1 dalies nuostatos yra visiSkai suderintos su

minétos Konvencijos 1 straipsnio A dalimi, kurioje pateikiamas pabégélio apibrézimas.
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1.1.2.8.

1.1.2.9.

1.1.2.10.

Vietos projekty
atrankos kriterijai

Didziausia
paramos suma
vietos projekto
dalyviui (Eur)
Tinkamos ir
netinkamos
1Slaidos

igyve

ndinimo teritorijos gyventojams ar S$ioje teritorijoje veikla

vykdanciam verslui.

Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
sistemg bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius

(suku
1.1.

1.2.
1.3.
1.4.

rian¢ius didZiausig pridétine verte) vietos projektus:
Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skaiCius kartu
uztikrinant vietos bendruomenés socialine sanglauda;
Efektyvus turimy iStekliy naudojimas;
Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;
Veiklos tgstinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1.
2.

BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)
Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto
rodiklio ,,Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO, skai¢ius®;

Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos
rezultato rodiklio ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO
savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis
praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose “ siekimo;
Gali prisidéti prie bent vieno i§ Siy Priemonés jgyvendinimo
stebésenos rezultato pokyc¢io rodikliy siekimo:

1.1. BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo
rinkoje pasikeité prag¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose, dalis;

1.2. Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy
socialiné atskirtis pasikeite¢ dél projekto veikly dalyviy
dalyvavimo projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose).

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali virSyti 3.300

Eur.

Tinkamos finansuoti iSlaidos:

1.

Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos
(Sios 18laidos tinkamos tuo atveju, jei pagrindZziama, kad: 1)
projekto vykdytojo ar partnerio panaudos, patikéjimo ar
nuosavybés teise valdomy patalpy ploto nepakanka projekto
veikloms vykdyti arba valdomos patalpos dél numatomy
vykdyti projekto veikly pobtdzio ir Sioms veikloms taikomy
teisés aktuose nustatyty reikalavimy yra netinkamos; 2)
projekto vykdytojas ir (ar) partneris, sieckdamas projekto
veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti panaudos ir (ar)
patikéjimo teise, émési visy priemoniy, reikalingy jgyti teise
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1.1.2.11.

Paramos

projekto veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti
patikéjimo ir (ar) panaudos teise) ir projekto veikloms vykdyti
reikalingy patalpy, kurias projekto vykdytojas ar partneris
valdo patik¢jimo ar panaudos teise, paprastojo remonto
islaidos. Sios i§laidos gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc.
visy projekto tinkamy finansuoti i§laidy.

Pojekto veiklai vykdyti reikalingy baldy, jrangos ir irenginiy
jsigijimo ir nuomos, taip pat tiksliniy transporto priemoniy
nuomos iSlaidos (iskaitant jy pristatymo, montavimo,
parengimo naudoti iSlaidas);

Projekto  veikloms vykdyti reikalingos kompiuterinés
technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos iSlaidos
(jskaitant susijusias transportavimo, sumontavimo, paruosimo
naudoti, apmokymo naudotis ir kitas susijusias islaidas);
Projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio ir ilgalaikio
turto jsigijimo ir nuomos iSlaidos;

Projekto veiklas vykdanc¢iy savanoriy, kai savanorisSkos veiklos
organizatorius — projekto vykdytojas ar partneris, savanoriskos
veiklos, tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu,
iSlaidos: savanoriy kelioniy, maitinimo, pasto, telefono
iSlaidos; savanoriS$kai veiklai atlikti reikalingy priemoniy,
specialiy drabuziy jsigijimo iSlaidos; savanoriskos veiklos
sutarties galiojimo laikotarpiui tenkancios draudimo islaidos ir
savanoriy skiepijimo ir sveikatos paZymos gavimo iSlaidos
(kai reikalinga pagal savanoriskos veiklos pobtidj);

Projekto veiklas vykdancio personalo (t. y., projekto vykdytojo
ir partnerio organizacijos darbuotojy) darbo uzmokescio ir
susijusiy darbdavio jsipareigojimy isSlaidos uz laika, dirbtg
vykdant projekto veiklas. Sios i§laidos yra tinkamos finansuoti
tik kaip projekto vykdytojo ir (ar) partnerio (-iy) nuosavas
jnasas.

Darbuotojy darbo uZmokesCio iSlaidos neturi virSyti
atitinkamos  specializacijos ir kvalifikacijos darbuotojy
vidutinio darbo uzmokescio.

Netinkamos finansuoti i§laidos yra:

1.

Tikslinéms grupéms skirty maisto produkty, drabuziy, higienos
prekiy, vaistiniy preparaty jsigijimo islaidos;

Medicinos jrangos jsigijimo islaidos;

Socialiniy ir kity socialinei atskir¢iai mazinti reikalingy
paslaugy, atitinkan¢iy veikla, jsigijimo islaidos;

Tiksliniy grupiy apgyvendinimo socialinés priezitiros ir globos
istaigose ir su tuo susijusios iSlaidos.

Numatoma remti vietos projektus, kuriy paramos dalis negali virsyti
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1.1.2.12.

1.1.2.13.

2.1.1.1.

2.1.1.2.

2.1.1.3.

2.1.1.4.

2.1.1.5.

2.1.1.6.
2.1.1.7.

2.1.1.8.

lyginamoji dalis

(proc.)
Pareiskéjo jnasas

Projekty vertés

Tikslas

Apibtudinimas

Remiamy vietos
projekty pobudis:
pelno
ne pelno
Tinkami paramos
gavéjai

Galimi projekty
partneriai

Tiksliné grupé
Tinkamumo
salygos

Vietos projekty
atrankos kriterijai

95 proc. (84,50 proc. ES paramos lésos, 10,50 proc. savivaldybés
biudzeto lésos)

Pareiskéjas prie jgyvendinimo prisideda ne maziau nei 5 proc. jnasu
—nemokamu savanoriSku darbu.

Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 10.000 Eur ir ne
didesné nei 25.000 Eur.

Naujy profesiniy ir kity reikalingy jgidziy formavimas per
neformalaus Svietimo ir neformalyji profesinj Svietima iskaitant
savanoriska veika, praktiniy jgudziy jgijima, ugdyma darbo vietoje.
Uzdavinio jgyvendinimas skirtas bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
uzimtumui didinti.

Veiklos gali apimti: profesiniy ir kity jgudziy mokyma teikiant
neformalyjj ir neformalyj] profesinj Svietima, praktiniy jgudziy
mokyma, ugdyma darbo vietoje.

Pazymeékite Zenklu ,, X, ar remiami pelno ar ne pelno projektai.
Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.

|

V.ie§i ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybés, kurios
teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose
teritorijose, savivaldybé, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija; savivaldybés, kurios teritorija
ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje igyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

Darbingi gyventojai, kurie yra: ekonomiskai neaktyviis asmenys.
Projekto veiklos turi biiti vykdomos vietos plétros strategijos
ljgyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos
lgyvendinimo teritorija besiribojancia teritorija, esancia Lietuvos
Respublikoje arba kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant
sukurti produktai, rezultatai ir nauda atitenka strategijos
igyvendinimo teritorijos gyventojams ar Sioje teritorijoje veikla
vykdanciam verslui.

Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
sistemg bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius
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2.1.1.9.

2.1.1.10.

Didziausia
paramos suma
vietos projekto
dalyviui (Eur)
Tinkamos ir
netinkamos
1Slaidos

(sukuriancius didziausig pridéting vertg) vietos projektus:

1. Kuo didesnis projekto naudos gavéjy skaicius kartu uztikrinant
vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Efektyvus turimy iStekliy naudojimas;

3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4. Veiklos testinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)

2. Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos
rezultato rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis
darbo rinkoje pasikeité¢ pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose, dalis* siekimo;

3. Gali prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos
rezultato rodiklio ,, Socialiniy partneriy organizacijose ar
NVO savanoriaujanciy dalyviy (vietos bendruomenés nariai)
dalis pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose*
siekimo;

4. Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto
rodiklio ,,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO, skaicius®.

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali virSyti 2.000
Eur.

Tinkamos finansuoti i§laidos:

1. Tuo atveju, kai atlickama projekto veikly dalyviy neformalaus
Svietimo (jskaitant neformalyj; profesin; mokyma) veikla, tinkamos
finansuoti i§laidos yra Sios:

1.1. Neformalaus Svietimo paslaugy jsigijimo islaidos. Vienam
asmeniui skiriama 1éSy suma negali virSyti 3 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy;

1.2. Projekto veiklas — neformalyjj profesinj mokyma - vykdancio
personalo darbo uzmokesCio ir atlygio tokias projekto veiklas
vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines),
autorines ar kitas sutartis i$laidos (kai pats projekto vykdytojas ar
partneris atlieka Sias projekto veiklas ar jy dalj);

1.3. Mokymo priemoniy jsigijimo islaidos, kai projekto vykdytojas
ar partneris pats atliecka projekto veiklas ar jy dalj; Sios iSlaidos
vidutiniSkai vienam mokiniui gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc.
visy projekte neformaliam Svietimui numatyty tinkamy finansuoti
iSlaidy.

1.4. Projekto veikly dalyviy - mokiniy kelionés | mokymo vietg ir
atgal i$laidos (pagal profesinio mokymo teikéjo pateikta informacija
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apie dalyviy lankomuma, kai kelionés iki profesinio mokymo vietos
atstumas vir$ija 5 km);

1.5. Projekto veikly dalyviy - mokiniy maitinimo iSlaidos (pagal
neformalaus Svietimo teikéjo pateikta informacijg apie dalyviy
lankomuma);

1.6. Visos projekto veikly dalyviy privalomojo sveikatos tikrinimo
ir skiepijimo nuo uzkreciamy ligy, jeigu tai nustatyta darbuotojy
sauga ir sveikata darbe reglamentuojanciuose teisés aktuose,
i8laidos;

2. Tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlicka savanoriska
veiklg, tinkamos finansuoti yra savanoriSkos veiklos iSlaidos (kai
savanoriSkos veiklos organizatorius — projekto vykdytojas ar
partneris): savanoriy kelionés, maitinimo, pasto, telefono islaidos;
savanoriskai veiklai atlikti reikalingy priemoniy, specialiy drabuziy
jsigijimo  i8laidos; savanoriSkos veiklos sutarties galiojimo
laikotarpiui tenkancios draudimo iSlaidos ir savanoriy skiepijimo ir
sveikatos pazymos gavimo iSlaidos (kai reikalinga pagal
savanoriskos veiklos pobidj). Projekto veikly dalyvio su
savanoriskos veiklos vykdymu susijusios i§laidos finansuojamos ne
ilgiau kaip 12 mén.

3. Tuo atveju, kai projekto veikly dalyviai atlieka praktiniy darbo
jgtudziy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veikla, tinkamos finansuoti
iSlaidos yra Sios:

3.1. Darbdavio darbo vietoje patirtos praktinio darbo jgudZziy jgijimo
ar ugdymo darbo vietoje organizavimo iSlaidos (mokamos iki 4

meén. per kalendorinius metus, bet ne daugiau kaip 2 metus), t. y.: 1)
darbuotojo, kuris darbdavio paskirtas atsakingu uz darbo jgidziy
organizavimg, darbo uzmokes¢io uz darbo laika, tiesiogiai skirtg

darbo jgidziy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje organizavimui,
dalies kompensavimas ir 2) projekto veikly dalyviams darbo
jgudziams jgyti reikalingy darbo priemoniy (tiesiogiai su projektu
susijusioms medziagoms, jrankiams, jrangai, trumpalaikiam turtui)
jsigijimo ir nuomos i§laidos. Siame papunktyje nurodytos darbo
igidziy jgijimo  darbo vietoje organizavimo islaidos vienam
darbdaviui gali sudaryti ne daugiau kaip 20 tikst. eury ir nevirSyti
20 procenty darbdavio jdarbintiems asmenims mokamo darbo
uzmokesc¢io sumos);

3.2. Projekto veikly dalyviams reikalingy specialiyjy drabuziy
1sigijimo iSlaidos (kai reikalinga pagal darbo pobidj);

3.2. Projekto veikly dalyviy skiepijimo ir sveikatos pazymy gavimo
i8laidos (kai reikalinga pagal darbo pobiidj).

Pagal 3 punkty deklaruojant iSlaidas teikiama de minimis valstybés
pagalba pagal 2013 m. gruodzio 18 d. Komisijos reglamente (ES)
Nr. 1407/2013 dél Sutarties dél Europos Sagjungos veikimo 107 ir
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2.1.1.11.

2.1.1.12.

2.1.1.13.

2.2.1.1.

2.2.1.2.

2.2.1.3.

2.2.14.

2.2.1.5.

2.2.1.6.

Paramos
lyginamoji dalis
(proc.)
Pareiskéjo jnasas

Projekty vertés

Tikslas

Apibudinimas

Remiamy vietos
projekty pobudis:
pelno
ne pelno
Tinkami paramos
gavéjai

Galimi projekty
partneriai

Tiksliné grupé

108 straipsniy taikymo de minimis pagalbai (OL 2013 L 352, p. 1)
(toliau — de minimis reglamentas) nustatytus reikalavimus.
Numatoma remti vietos projektus, kuriy paramos dalis negali virSyti
95 proc. (84,50 proc. ES paramos lésos, 10,50 proc. savivaldybés
biudzeto lésos)

PareiSkejas prie jgyvendinimo prisideda ne maziau nei 5 proc. jnasu
—nemokamu savanoriSku darbu.

Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 4.000 Eur ir ne
didesné nei 20.000 Eur.

Gyventojy  verslumo  didinimas  jgyvendinant neformalias
iniciatyvas, siekiant pagerinti darbingy vietos veiklos grupés
teritorijos gyventojy padeéti darbo rinkoje.

Uzdavinio jgyvendinimas skirtas bedarbiy ir neaktyviy gyventojy
uzimtumui didinti.

Veiklos gali apimti: konsultavimg, pagalbg randant tiekéjus,
klientus, verslui pradéti reikalingy priemoniy suteikimg, mentoryste
,verslas — verslui“, konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros
klausimais.

Igyvendinant §; uzdavinj numatoma bendradarbiauti su Dzikijos
VVG.

Pazymeékite zZenklu ,, X remiami pelno ar ne pelno projektai.

Fiziniy asmeny vietos projektai gali biiti remiami tik pelno.

L

g:éi ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, savivaldybés, kurios
teritorijoje jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija.
Viesieji ir privatls juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ar besiribojanciose
teritorijose, savivaldybé, kurios teritorijoje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija; savivaldybes, kurios teritorija
ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

1. Darbingi bedarbiai ir neaktyviis gyventojai,

2. Kiti darbingi gyventojai, kuriy namy tkio pajamos nevirsija
namy tkio skurdo rizikos ribos;

3. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai -
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2.2.1.7.

Tinkamumo
salygos

1.

verslininkai, kurie yra pradéje vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje vykdyti wkine komercing veikla ne
anksCiau kaip prieS 1 metus iki prad¢jimo dalyvauti projekto
veiklose. Pagal verslo liudijima, kuris galioja vienerius metus ar
trumpiau, dirbantis asmuo priskiriamas §iai tikslinei grupei, jei jam
verslo liudijimas atitinkamai veiklai yra iSduotas pirmg karta arba
yra pra¢j¢ ne maziau kaip 3 metai nuo anksCiau jam Siai veiklai
iSduoto verslo liudijimo galiojimo pabaigos;

4. Ne anks¢iau kaip prieS 1 metus iki projektinio pasitlymo
pateikimo vietos veiklos grupei dienos (tuo atveju, kai atstovaujama
Jmon¢ yra pareiSkéju ar partneriu) arba iki pradéjimo dalyvauti
projekto veiklose (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné néra
pareiSkéju ar partneriu) Juridiniy asmeny registre jregistruoty ir
tking komercine veiklg vietos plétros strategijos jgyvendinimo
teritorijjoje vykdan¢iy jmoniy darbuotojai ir valdymo organy
atstovai.

Projekto veiklos turi biiti vykdomos vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje arba su vietos plétros strategijos
1gyvendinimo teritorija besiribojancia teritorija, esancia Lietuvos
Respublikoje arba kitose ES valstybése narése, jei jas vykdant
sukurti produktai, rezultatai ir nauda atitenka strategijos
igyvendinimo teritorijos gyventojams ar Sioje teritorijoje veikla
vykdanciam verslui.

Specialiis reikalavimai.:

Vykdant poveikle ,verslui (iskaitant savarankiskq darbg
pradedancius asmenis) pradéti reikalingy priemoniy suteikimas*:

a) gali biiti finansuojamos priemoniy, kurios reikalingos verslui

(jskaitant savarankiSka darbg) pradéti, jsigijimas (jskaitant
atvejus, kai verslui (jskaitant savarankiska veiklg) pradéti
skirtinas priemones jsigyja tarpininkas, sickdamas Sias priemones
verslg (iskaitant savarankiSka veiklg) pradedanciam subjektui
perduoti laikinai valdyti), jei jsigytos priemonés naudojamos
verslg pradedancios jmonés ar savarankiska darbg pradedancio
asmens vykdomoje veikloje, neperduodant jy naudoti (nuomos,
panaudos ar kt. pagrindais) tretiesiems asmenims;

b) kai priemones, kurios reikalingos verslui (jskaitant savarankiSka

darbg pradedancius asmenis) pradéti, jsigyja tarpininkas,
numatantis Sias priemones perduoti verslg (jskaitant savarankiska
darbg) pradedanCiam subjektui laikinai valdyti, verslui pradéti
reikalingy priemoniy jsigijimas gali buti finansuojamas jei
tenkinamos taip pat ir Sios salygos:
1) priemonés perduodamos versla pradedanciai jmonei ar
savarankiSka darbg pradedanc¢iam asmeniui valdyti panaudos
pagrindais ne ilgesniam kaip 12 mén. laikotarpiui;
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2.2.1.8.

2.2.1.9.

2.2.1.10.

Vietos projekty
atrankos kriterijai

Didziausia
paramos suma
vietos projekto
dalyviui (Eur)
Tinkamos ir
netinkamos
1Slaidos

2) pats tarpininkas i§ priemoniy negauna jokios tiesioginés ir
netiesioginés naudos;
2. vykdant poveikles ,,besikuriancio verslo (jskaitant savarankiskq
veiklg pradedancius asmenis) konsultavimas, pagalba randant
tiekéjus, klientus; mentorysté ,,verslas verslui*“, teikiant konsultacijas
konkretaus verslo kirimo ir plétros klausimais*, konsultavimo ir
tarpininkavimo paslaugos jmonei ar savarankiska darbg pradéjusiam
asmeniui gali trukti ne ilgiau kaip 12 mén. laikotarpj;
3. vienam subjektui (jmonei ar savarankiSska darba vykdanciam
fiziniam asmeniui) skirta pagalba gali sudaryti ne daugiau kaip 10
tikst. eury; subjekto gaunamos pagalbos suma nustatoma pagal
atitinkamy rinkos salygomis teikiamy prekiy, paslaugy jkainius.
4. Finansuojant Atmintinés 3.3 punkte nurodyty veikly iSlaidas
teikiama de minimis valstybés pagalba pagal de minimis reglamento
reikalavimus.
Svarbiausi vietos projekty atrankos kriterijai, kurie naudojant baly
sistemg bus taikomi siekiant atrinkti ir finansuoti geriausius
(sukuriancius didziausig pridéting vertg) vietos projektus:

1. Kuo didesnis projekto naudos gaveéjy skaicius kartu uztikrinant
vietos bendruomenés socialing sanglauda;

2. Efektyvus turimy istekliy naudojimas;

3. Savanoriy jtraukimas j veikly vykdyma;

4. Veiklos testinumas.

Projektas turi prisidéti prie rodikliy pasiekimo:

1. BIVP projekty veikly dalyviai (iskaitant visas tikslines grupes)

2. Turi prisidéti prie Priemonés jgyvendinimo stebésenos
rezultato rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis
darbo rinkoje pasikeité¢ pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo
ESF veiklose, dalis“ siekimo;

3. Gali prisidéti prie  Priemonés jgyvendinimo stebésenos
rezultato rodiklio ,,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO
savanoriaujan¢iy dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis
pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose* siekimo;

4. Gali siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto
rodiklio ,,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino
socialiniai partneriai ar NVO, skaicius

Paramos suma vienam vietos projekto dalyviui negali virSyti 2.000
Eur.

Tinkamos islaidos:
1. Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy nuomos islaidos
(S10s iSlaidos tinkamos tuo atveju, jei pagrindziama, kad: 1) projekto
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vykdytojo ar partnerio panaudos, patikéjimo ar nuosavybes teise
valdomy patalpy ploto nepakanka projekto veikloms vykdyti arba
valdomos patalpos d¢l numatomy vykdyti projekto veikly pobtidzio
ir Sioms veikloms taikomy teisés aktuose nustatyty reikalavimy yra
netinkamos; 2) projekto vykdytojas ir (ar) partneris, sieckdamas
projekto veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti panaudos ir
(ar) patikéjimo teise, émesi visy priemoniy, reikalingy igyti teis¢
projekto veikloms vykdyti reikalingas patalpas valdyti patikéjimo ir
(ar) panaudos teise) ir projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy,
kurias projekto vykdytojas ar partneris valdo patikéjimo ar panaudos
teise, paprastojo remonto i§laidos. Sios i§laidos tinkamos finansuoti,
kai pats projekto vykdytojas ir (ar) partneris atlieka projekto veiklas
ar jy dalj; Sios islaidos gali sudaryti ne daugiau kaip 10 proc. visy
projekto tinkamy finansuoti islaidy;

2. Projekto veikloms vykdyti reikalingy baldy, kompiuterinés
technikos, programinés jrangos jsigijimo ar nuomos iSlaidos
(iskaitant susijusias transportavimo, sumontavimo, paruo$imo
naudoti, apmokymo naudotis ir kitas susijusias islaidas);

3. Projekto veikloms vykdyti reikalingo trumpalaikio turto jsigijimo
ir nuomos iSlaidos;

4. Verslui (jskaitant savarankiska veiklg) pradéti reikalingy
priemoniy jsigijimo iSlaidos;

5. Projekto veiklas vykdan¢iy savanoriy savanoriSskos veiklos,
tiesiogiai susijusios su projekto veikly vykdymu, iSlaidos (kai
savanoriskos veiklos organizatorius — projekto vykdytojas ar
partneris): savanoriy kelioniy, maitinimo, pasto, telefono islaidos;
savanoriSkai veiklai atlikti reikalingy priemoniy, specialiy drabuziy
1sigijimo  i8laidos; savanoriSkos veiklos sutarties galiojimo
laikotarpiui tenkancios draudimo i$laidos ir savanoriy skiepijimo ir
sveikatos pazymos gavimo iSlaidos (kai reikalinga pagal
savanoriskos veiklos pobiidj);

6. Projekto veiklas vykdancio personalo (t. y. projekto vykdytojo ir
partnerio organizacijos darbuotojy) darbo uzmokescio ir susijusiy
darbdavio jsipareigojimy iSlaidos bei atlygio projekto veiklas
vykdantiems fiziniams asmenims pagal paslaugy (civilines),
autorines ar kitas sutartis iSlaidos;

7. Projekto veikloms vykdyti reikalingy paslaugy jsigijimo islaidos;
8. Projekto veiklas vykdancio personalo kelioniy, dalyvavimo
renginiuose islaidos;

9. Svecio 1§ uzsienio kelioniy ir apgyvendinimo i§laidos;

10. Projekto veiklose dalyvaujanciy asmeny darbo uzmokescio,
apskaiciuoto ir iSmokéto uz darbo laikg, kurio metu darbuotojai
dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy
iSlaidos (Sios iSlaidos yra tinkamos tik kaip projekto vykdytojo ir
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(ar) partnerio (-iy) nuosavas jnasas).

11. Projekto veikly dalyviy kelioniy ir dalyvavimo renginiuose
iSlaidos;

12. Projekto veikloms vykdyti reikalingy patalpy eksploatavimo
(komunaliniy, rySio paslaugy ir pan.) iSlaidos.

Netinkamos i§laidos:

1. Verslui Zuvininkystes, akvakultiiros ar Zemés tikio srityje pradéti
reikalingy priemoniy jsigijimo islaidos;

2. Verslo (iskaitant savarankiska darbg dirbanc¢ius asmenis) mokamy
mokesc¢iy padengimo islaidos.

2.2.1.11. Paramos Numatoma remti vietos projektus, kuriy paramos dalis negali virSyti
lyginamoji dalis 95 proc. (84,50 proc. ES paramos lésos, 10,50 proc. savivaldybés
(proc.) biudzeto lésos)

2.2.2.12. Pareisk¢jo jnaSas = PareiSkéjas prie jgyvendinimo prisideda ne maziau nei 5 proc. jnaSu
—nemokamu savanoriSku darbu.

2.2.2.13. Projekty vertés Tinkamo finansuoti projekto verté ne mazesné nei 4.000 Eur ir ne
didesné nei 20.000 Eur.

30 lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo veiksmy planas.

Planuojami veiksmai Sasaja su VPS ir
uZdaviniais
1. 2018 m.
1.1. Susije su VPS jgyvendinimu: 1-asis kvietimas
1. 1-ojo kvietimo skelbimas (7 ketvirtis) skelbiamas 1.1.1., 1.1.2.,
2. Kvietimo vietos projekty surinkimas, vertinimas ir 2.1.1.1ir 2.2.1. veiksmams
tvirtinimas

3. 1-ojo kvietimo sutar¢iy sudarymas
4. Mok¢jimo praSymy Agentiirai teikimas (ne reciau kaip
kas 3 men.)

5. Vietos projekty mokéjimo prasymy ir ataskaity
vertinimas, patikry vietoje organizavimas (nuolat, pagal
poreikj)
6. Metinés VPS jgyvendinimo ataskaitos teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)
7. Projekty pareiskéjy ir vykdytojy konsultavimas (nuolat,
pagal poreikj)
8. Metinio VPS administravimo i§laidy poreikio teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)
9. VPS jgyvendinimo stebésenos organizavimas (nuolat,
pagal patvirtintq VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos
tvarkg)

1.2. Susije su VVG teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimu: Aktyvumo skatinimo
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2.2

1. Interneto svetainés modifikavimas, palaikymas ir
priezitra. Informacijos apie VPS jgyvendinimo eiga
talpinimas interneto svetainéje (I-1V ketvirtis)

2. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (/

ketvirtis)

2019 m.

Susije su VPS igyvendinimu:

1. Vietos projekty mokéjimo praSymy ir ataskaity
vertinimas, patikry vietoje organizavimas (nuolat, pagal
poreikj)

2. Metinés VPS jgyvendinimo ataskaitos teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

3. Projekty pareisSkéjy ir vykdytojy konsultavimas (nuolat,
pagal poreikj)

4. Metinio VPS administravimo iSlaidy poreikio teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

5. VPS jgyvendinimo stebésenos organizavimas (nuolat,
pagal patvirtintg VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos tvarkg)

Susije su VVG teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimu:

1. Interneto svetainés modifikavimas, palaikymas ir

priezitura. Informacijos apie VPS jgyvendinimo eiga

talpinimas interneto svetaingje (I-1V ketvirtis)

2. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (7

ketvirtis)

2020 m.

Susije su VPS jgyvendinimu:

1. 2-ojo kvietimo skelbimas (7 ketvirtis)

2. Kvietimo vietos projekty surinkimas, vertinimas ir
tvirtinimas

3. Sutarciy pasiraSymas

4. Mok¢jimo prasymy teikimas Agenturai (ne reciau kaip
kas 3 men.)

5. Vietos projekty mokéjimo praSymy ir ataskaity
vertinimas, patikry vietoje organizavimas (nuolat, pagal
poreikj)

6. Metinés VPS jgyvendinimo ataskaitos teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

7. Projekty pareiskéjy ir vykdytojy konsultavimas (nuolat,
pagal poreikj)

8. Metinio VPS administravimo iSlaidy poreikio teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

9. VPS jgyvendinimo stebésenos organizavimas (nuolat,
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3.2

4.2.

pagal patvirtintg VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos tvarkg)

Susije su VVG teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimu:

1. Interneto svetainés modifikavimas, palaikymas ir

priezitra. Informacijos apie VPS jgyvendinimo eiga

talpinimas interneto svetainéje (I-IV ketvirtis)

2. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (1

ketvirtis)

2021 m.

Susije su VPS jgyvendinimu:

1. Moke¢jimo prasymy teikimas Agentiirai (ne reciau kaip
kas 3 meén.)

2. Vietos projekty mokéjimo praSymy ir ataskaity
vertinimas, patikry vietoje organizavimas (nuolat, pagal
poreikj)

3. Metinés VPS jgyvendinimo ataskaitos teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

4. Projekty pareiskéjy ir vykdytojy konsultavimas (nuolat,
pagal poreikj)

5. Metinio VPS administravimo iSlaidy poreikio teikimas
Agentiirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

6. VPS jigyvendinimo stebésenos organizavimas (nuolat,
pagal patvirtintg VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos tvarkg)

Susije su VVG teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimu:

1. Interneto svetainés modifikavimas, palaikymas ir

prieziura. Informacijos apie VPS jgyvendinimo eiga

talpinimas interneto svetainéje (I-1V ketvirtis)

2. Vietinio lygmens konferencijos organizavimas (7

ketvirtis)

2022 m.

Susije su VPS jgyvendinimu:

1. Vietos projekty mokéjimo praSymy ir ataskaity

vertinimas, patikry vietoje organizavimas (nuolat, pagal

poreikj)

2. Metinés VPS jgyvendinimo ataskaitos teikimas

Agentirai (iki Taisyklése nustatyto termino)

3. Projekty vykdytojy konsultavimas (nuolat, pagal

poreikj)

4. VPS jgyvendinimo stebésenos organizavimas (nuolat,

pagal patvirtintq VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos

tvarkg)

5. Galutinio mokéjimo praSymo teikimas Agenturai (711
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5.2.

ketvirtis)

Susije su VVG teritorijos gyventojy aktyvumo skatinimu:
1. Interneto svetainés modifikavimas, palaikymas ir

priezitra.

Informacijos apie VPS jgyvendinimo eiga

talpinimas interneto svetaingje (I-1V ketvirtis)

2. Vietinio
ketvirtis)

lygmens konferencijos organizavimas (7
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS

TVARKA

31 lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo valdymo ir stebésenos funkcijos pagal subjektus

VVG nariai

VVG valdymo organo nariai

(valdyba)

VPS administravimo vadovas

VPS finansininkas ir (arba)

buhalteris

VPS administratorius (-iai)

1. Isklauso VVG pirmininko ataskaita apie VPS jgyvendinimo
eiga;

2. Teikia rekomendacijas/siiilymus VVG valdybai dél vietos
plétros strategijos jgyvendinimo proceso tobulinimo.

1. Svarsto ir tvirtina VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos
tvarkg ir jos pakeitimus;

2. Priitma sprendimg deél VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos grupés sudarymo, jos sudéties keitimo, papildymo,
atskiry jos nariy suspendavimo esant piknaudziavimo atvejui

3. Svarsto ir tvirtina VPS jgyvendinimo ataskaita ir VPS
pakeitimus.

1. Teikia pasitilymus VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos
grupei ir VVG valdybai dél VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos grupés sudarymo, jos tvarkos, keitimo arba papildymo;
2. Koordinuoja VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupés
veiklg ir vadovauja vizitams ] jgyvendinamy vietos projekty
vietas;

3. Koordinuoja VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarkos,
VPS jgyvendinimo ataskaitos ir VPS pakeitimy projekty rengima;
4. Uztikrina tinkama su VPS jgyvendinimo vidaus valdymu,
stebésena ir vertinimu susijusiy dokumenty saugojima;

5. Informuoja Europos socialinio fondo agenturg ir (arba) LR
Vidaus reikaly ministerijg apie VPS jgyvendinimo problemas, o
taip pat pateikia sitilymus dél jy sprendimo.

1. Renka, sistemina, analizuoja finansing informacijg i§ jvairiy
Saltiniy apie VPS jgyvendinimo paZangg bei problemas ir ja teikia
VPS administravimo vadovui;

2. Saugo su VPS igyvendinimo vidaus valdymu, stebésena ir
vertinimu susijusius finansinius dokumentus.

1. Identifikuoja VPS jgyvendinimo problemas, renka, sistemina,
analizuoja informacijg i§ jvairiy Saltiniy apie VPS jgyvendinimo
pazanga ir jg teikia VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos
grupei bei VPS administravimo vadovui;

2. Rengia VPS jgyvendinimo ataskaitos ir VPS pakeitimy
projektus;

3. Organizuoja tyrimy/galimybiy studijy, susijusiy su VPS
igyvendinimu, atlikima;
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4. Planuoja, organizuoja VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos grupés vizitus (patikras) j jgyvendinimy vietos projekty
vietas;
5. Saugo su VPS jgyvendinimo vidaus valdymu, stebésena ir
vertinimu susijusius dokumentus.
6. Organizuoja ir vykdo VPS jgyvendinimo paZangos, stebésenos
ataskaitos, VPS pakeitimy vieSinimg (VVG interneto svetainé,
spauda, informaciniai biuleteniai ir t.t.).

VVG darbuotoju gebéjimai jgyvendinti VPS

VPS administravimo vadovas  AukStasis iSsilavinimas ir ne mazesné nei 3 m. darbo patirtis
projekty valdymo srityje; vadovavimo patirtis.

VPS finansininkas ir (arba) Aukstasis i8silavinimas buhalterinés apskaitos tvarkymo srityje ir

buhalteris ne mazesné nei 2 m. darbo patirtis buhalterinés apskaitos
tvarkymo ir (arba) finansy valdymo srityje; arba ne maZesné negu
2 m. darbo patirtis buhalterinés apskaitos tvarkymo ir (arba)
finansy valdymo srityje jgyvendinant VPS.

VPS administratorius Aukstasis iSsilavinimas ir ne mazesn¢ negu 1 m. darbo patirtis

projekty  valdymo  srityje; arba ne mazesné negu
2 m. darbo patirtis VPS administravimo ir jgyvendinimo srityje.

Siekiant uztikrinti VPS jgyvendinima, yra sukurta jos jgyvendinimo valdymo ir stebésenos
vidaus sistema, kuri leis nuolatos stebéti ir periodiskai vertinti VPS jgyvendinimo pazangg. VPS
jgyvendinimo stebésena yra sistemiSkas bei kompleksiSkas priemoniy, susiety su VPS
jgyvendinimu, kokybiniy ir kiekybiniy poky€iy stebé¢jimo, vertinimo ir pasiilymy del VPS
igyvendinimo tobulinimo procesas.

VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos tikslas — sukurti patikimg ir objektyvia VVG
atstovaujamos teritorijos plétros koordinavimo, VPS jgyvendinimo stebésenos tvarka, uztikrinti
racionaly ES ir nacionalinés paramos léSy paskirstyma ir jy isisavinimg laiku, VVG valdymo
organy, VVG administracijos darbuotojy funkcijas, atskaitomybe ir jy atsakomybe, tenkancia
igyvendinant VPS.

VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos vidaus sistema sudarys tinkamas prielaidas ne tik
tinkamai koordinuoti, periodiskai vertinti VPS jgyvendinimo eiga, bet ir vertinti VPS jgyvendinimo
rezultatyvuma, efektyvuma ir poveikj VVG atstovaujamai teritorijai, o prireikus papildyti ar keisti
pacig VPS. VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos sistema yra skirta VVG nariams, VVG
valdybos nariams ir VVG darbuotojams, atsakingiems uz VPS jgyvendinimo administravima.

VPS jgyvendinime dalyvaujanciy VVG subjekty vaidmuo VPS jgyvendinimo valdymo ir

stebésenos vidaus sistemoje
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Svarbiausias vaidmuo uztikrinant VPS jgyvendinimo valdymg ir stebésena tenka VVG
valdybai, kuri pagal jai visuotinio VVG nariy susirinkimo suteikta kompetencijg svarsto ir tvirtina
VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarka, jos pakeitimus ir VPS jgyvendinimo ataskaitg bei
VPS pakeitimus; priima sprendimg dél VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupés sudarymo,
jos sudéties keitimo, papildymo arba atskiry jos nariy narystés suspendavimo esant
piktnaudziavimo atvejui.

Pagrindinis vaidmuo vykdant reguliaria VPS jgyvendinimo stebésenos prieziiirg tarp VVG
valdybos posédziy teks VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupei, kuria VVG valdybos
sprendimu sudarys paskirti VVG nariai kartu su VVG administracijos darbuotojais. Uztikrinant
vietos valdzios, bendruomeniy ir verslo sektoriy efektyvy bendradarbiavimg, formuojant VPS
jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupés sudét] bus laikomasi partnerystés principo, t.y., kad
Sios grupés nariai atstovauty visiems trims sektoriams (pilietinés visuomenés, vietos valdzios ir
verslo).

VPS igyvendinimo valdymo ir stebésenos grupé turés kompetencija teikti pasitilymus VVG
valdybai dél VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarkos, jos keitimo arba papildymo, dél
VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupés sudéties keitimo, papildymo arba atskiry jos nariy
suspendavimo, kai nustatomas piktnaudziavimo atvejis. Taip pat VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos grupés nariai kartu su VVG administracijos darbuotojais vyks i vietos projekty patikras
vietose, dalyvaus rengiant VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaitg ir VPS pakeitimy projektus.

VPS administravimo vadovas, administratorius, VPS finansininkas ir kiti darbuotojai, susij¢ su VPS
administravimu, vykdys nuolatini VPS jgyvendinimo valdymg ir stebéseng pagal apraSytas
funkcijas.

Informacijos apie VPS jgyvendinimo eigg teikimo tvarka

Svarbi s¢kmingo VPS jgyvendinimo sglyga yra tinkamai organizuotas reikalingos statistinés
informacijos rinkimas, sisteminimas ir analizé bei papildomy tyrimy arba galimybiy studijy apie
VPS numatyty tiksly, uzdaviniy, priemoniy jgyvendinima, atlikimas.

Uz informacijos, reikalingos VPS jgyvendinimui uZtikrinti ir stebésenai atlikti bei ataskaitai
parengti, rinkima, sisteminimg ir analiz¢ bei papildomy tyrimy, susijusiy su VPS jgyvendinimu,
organizavimg bus atsakingi VVG administracijos darbuotojai (VPS administravimo vadovas,
administratorius, finansininkas).

Informacija apie VPS jgyvendinimo paZanga ir susidariusias VPS jgyvendinimo problemas
bus gaunama i§ vietos projekty jgyvendinimo ataskaity, VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos
grupés ir VVG administracijos darbuotojy vizity (patikry) i vietos projekty jgyvendinimo vietas
ataskaity, atlikty tyrimy ataskaity ar galimybiy studijy, susijusiy su VPS jgyvendinimu ir kity
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informacijos Saltiniy. VPS jgyvendinimo metiné ataskaita rengiama pagal Vietos plétros strategijy,
lgyvendinamy bendruomeniy inicijuotos vietos plétros biidu, administravimo taisykliy nustatytg
forma ir reikalavimus. VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaita bus rengiama kasmet (apims
laikotarpj nuo ataskaitiniy mety sausio 1 d. iki gruodzio 31 d.). UZ jos parengima kartu VPS
igyvendinimo valdymo ir stebésenos grupés nariais atsakinga VVG administracija, o uz pateikima
VVG valdybai bus atsakinga VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupé. VVG valdybai
nepritarus metinei ataskaitai, ji grazinama tobulinimui, uz kurj atsakinga VVG administracija.

VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupé VPS jgyvendinimo meting ataskaita pateiks
VVG valdybai ne véliau kaip per vieng ménesj pasibaigus ataskaitiniams metams, o galiausiai
ataskaita bus pristatoma VVG nariy visuotiniam susirinkimui, kuris VPS jgyvendinimo ataskaitg
vieSai apsvarstys. Ataskaita taip pat bus vieSai skelbiama www.lazdijai.lt.

Atskaitomybés tarp atskiry VVG subjekty, dalyvaujanc¢iy jgyvendinant VPS, sistema

Pagal VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos vidaus tvarkos aprasa visi VVG darbuotojai,
susije su VPS administravimu, bus tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi VPS administravimo vadovui.
VPS administravimo vadovas uz savo veiklg bus tiesiogiai atskaitingas VVG valdybai, o tarp jos
posédziy VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupei, kuri kaip ir VPS administravimo
vadovas, uz savo veiklg atskaitinga VVG valdybai. VVG valdyba kartu su VVG pirmininku uz savo
veiklg atsiskaito prie§ visuotinj VVG nariy susirinkima, kaip auksc¢iausia VVG valdymo organg.

Detalesn¢ atskaitomybé (pavaldumas) tarp atskiry VVG subjekty, dalyvaujanciy jgyvendinant
VPS, bus apraSyta VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarkoje, kuri tvirtinama VVG
valdybos sprendimu.

Atsakomybés sistema, taikomg igyvendinant VPS

Pastebéjus ar nustacius VVG administracijos darbuotojy piktnaudziavimo (neteiséto veikimo
arba neveikimo) atvejj, VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupé kreipiasi ] VVG valdybag
del $iy darbuotojy atsakomybés arba laikino nusalinimo nuo pareigy.

VVG valdyba taip pat turés teis¢ esant piktnaudziavimo atvejui arba interesy konfliktui priimti
sprendimg dél atskiry VPS jgyvendinimo valdymo ir stebésenos grupés nariy narystés joje
suspendavimo tol, kol bus pasalintas interesy konfliktas.

I8kilus tam tikriems VPS jgyvendinimo sunkumams (pvz., atsilikimas nuo VPS jgyvendinimo
plano), VVG valdybos sprendimu gali biiti rengiama ir jai teikiama svarstyti tarpiné, t.y. pirmojo
pusmecio (apims laikotarp] nuo ataskaitiniy mety sausio 1 d. iki birzelio 30 d.) VPS jgyvendinimo

ataskaita.
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Esant poreikiui arba iSkilus sunkumams jgyvendinant VPS j VPS jgyvendinimo valdymo ir
stebésenos grupe VVG valdybos sprendimu gali buti jtraukti papildomi nariai, kuruosiantys sritis,
kuriose susiduriama su sunkumais jgyvendinant vietos projektus ir siekiant VPS tiksly.

Detalesne atsakomybés sistema, taikoma atskiriems VVG subjektams, dalyvaujantiems

igyvendinant VPS, bus aprasyta VPS igyvendinimo valdymo ir stebésenos tvarkoje.
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7. FINANSINIS PLANAS

32 lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo finansinis planas.

1. TIKSLAS: Didinti bendruomeniy socialine integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniu, verslo ir vietos valdZios rySius.

1.1. UZDAVINYS: MaZinti Lazdijy miesto bendruomenés nariy socialine atskirtj per bendruomeniy inicijuojamas veiklas.
2018 m.

VEIKSMAS

1.1.1. Bendryjy socialiniy
paslaugy (informavimo,
tarpininkavimo,maitinimo,
transporto, asmens
higienos ir prieZiiiros,
sociokultiiriniy ir
savipagalbos paslaugy
organizavimg,
psichologinés pagalbos bei
pagalbos | namus
organizavimgq socialing
atskirtj patiriantiems
asmenims.

1.1.2. Bendryjy socialiniy
paslaugy teikimas
skatinant pabégéliy
socialing integracijq
Lazdijy mieste.

LESU
POREIKIS

Savivaldybés
biudzeto 1éSos
Valstybés
biudzeto 1éSos
Kitos vieSosios
1ésos

Privacios 1éSos

Europos
Sajungos
strukttiriniy
fondy 1ésos
Is viso:

Savivaldybés
biudzeto 1éSos
Valstybés
biudZeto 1&Sos
Kitos vieSosios
1éSos

Privacios 1éSos

2017 m.

EUR

EUR

20790

13552,11

9900

153757,89

198 000

17325

1129,34

825

2019 m.

EUR

2020 m.

EUR

19057,5

12422,77

9075

140944,73

181 500

2021 m.

EUR

2022 m.

EUR



Europos

Sajungos 12813,16
struktiiriniy
fondy 1ésos
Is viso: 16500

2. TIKSLAS: Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rysius.

2.1. UZDAVINYS: Lazdijy miesto bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumo didinimas jgyvendinant neformalias iniciatyvas.

2.1.1. Naujy profesiniy,
praktiniy ir kity
reikalingy jgidZiy
Igijimas ir ugdymas darbo
vietoje, savanoriskos
veiklos skatinimas,
profesinis orientavimas ir
motyvavimas imtis
aktyvios veiklos

avivaldybés
Eiud\i]etg}llééos 1260
Valstybés 821,34
biudzeto 1&Sos
Kitos vieSosios
1éSos

Privacios 1éSos 600

Europos

Sajungos 9318,66
struktiiriniy

fondy léSos

Is viso: 12000

1260

821,34

600

9318,66

12000

2.2. UZDAVINYS: Gyventoju verslumo skatinimas gerinant darbinguy Lazdijy miesto gyventojy padéti darbo rinkoje.

2.2.1.Gyventojy verslumui
didinti skirty neformaliy
iniciatyvy jgyvendinimas,
siekiant pagerinti
darbingy vietos veiklos
grupés teritorijos
gyventojy padétj darbo
rinkoje

Savivaldybés
biudzeto léSos
Valstybés 1779,57
biudzeto 1éSos

2730

Kitos vieSosios
1éSos

Privacdios 1é$os 1300

Europos
Sajungos 20190,43

struktiiriniy

64

1470

958,23

700

10871,77



Strategijos
administravimo islaidos,
eurais

IS viso vietos plétros
strategijai jgyvendinti

fondy 1ésos

Is viso:

Savivaldybés
biudZeto 1éSos
Valstybés
biudzeto 1éSos
Kitos vieSosios
1é3os

Privacios 1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy léSos
Is viso:

Savivaldybés
biudzeto 1€Sos

Valstybés
biudzeto 1éSos

Kitos vieSosios
1éSos

Privacios 1éSos

Europos
Sajungos
struktiiriniy
fondy léSos
IS viso:

26000

5682

2607,63

29585,37

37 875

32195

19 890

12 625

225 666

290 375

65

14000

4608

2115,05

23996,7

30720

26 396

16 317

10 375

185 132

238 220



PRIEDAI

1 priedas.
Lazdijy miesto VVG jstatai.



2 priedas.

Apklausos ,,Lazdijy miesto plétros strategijos 2016-2020 metams rengimas* rezultatai



3 priedas.

Bendradarbiavimo sutartis su Dzukijos VVG.



4 priedas.

Vietos plétros strategijos rengime naudota statisting ir kita informacija

3.1 Lentelé. Aktyviai sportuojanciy asmeny skaicius Lazdijy mieste (Lazdijy r. sav. pateikti

duomenys).
| AmZiaus grupé 2012 2013 2014
Vaikai (iki 14 m.) 163 17 166
Jaunimas (14-29 m.) 119 199 223
Suaugusieji (29 m ir vyresni) 76 69 59

IS VISO 358 441 448

3.2 Lentelé. Lazdijy m. gyventojy skaicius pagal lytj ir amziy (Lazdijy r. sav. pateikti duomenys).
| 2012m 2013m 2014 m |

Gyventoju skaiius mieste 4425 4396 4357
pagal lytj
Vyrai 2072 2045 2017
Moterys 2353 2351 2340
pagal amziy
0-4 197 219 217
5--9 178 179 174
10--14 244 241 210
15--19 307 303 310
20--24 277 266 264
25--29 244 224 240
30--34 238 231 226
35--39 297 295 272
40--44 334 304 288
45-49 347 345 328
50-54 365 369 368
55-59 283 293 320
60-64 279 298 299
65-69 220 221 215
70-74 210 210 209
75-79 172 166 172
80-84 130 132 134
85 ir vyresni 103 100 111

Gyventoju skaiius mieste pagal lyti ir amzZiy
Moterys 2353 2351 2340
0-4 76 95 102
5--9 87 71 62
10--14 110 127 114
15--19 141 132 130
20--24 123 116 121
25--29 117 108 127

30--34 132 128 114



35--39 147 154 152

40--44 175 155 144
45-49 170 187 166
50-54 209 203 206
55-59 154 161 174
60-64 159 173 171
65-69 133 132 129
70-74 129 130 136
75-79 110 109 116
80-84 100 92 88
85 ir vyresni 81 78 88
Vyrai 2072 2045 2017
0-4 121 124 115
5--9 91 108 112
10--14 134 114 96
15--19 166 171 180
20--24 154 150 143
25--29 127 116 113
30--34 106 103 112
35--39 150 141 120
40--44 159 149 144
45-49 177 158 162
50-54 156 166 162
55-59 129 132 146
60-64 120 125 128
65-69 87 89 86
70-74 81 80 73
75-79 62 57 56
80-84 30 40 46
85 ir vyresni 22 22 23

3.3 lentelé. Gimstamumas ir mirtingumas Lazdijy mieste (Lazdijy r. sav. pateikti duomenys).

2012 m. 2013 m. 2014 m.
Gimstamumas
Berniukai 21 15 15
Mergaités 25 15 14
Mirtingumas
Vyrai 33 31 33
Moterys 24 30 35

3.4 lentelé. Santuokos ir iStuokos Lazdijy rajono savivaldybéje (Lazdijy r. sav. pateikti duomenys).

2012 m. 2013 m. 2014 m.
Santuokos 150 133 129
IStuokos 62 49 60



3.5 lentelé. Bedarbiy, laisvy darbo viety, idarbinty asmeny skaicius (Lazdijy r. sav. pateikti
duomenys).

2012 m. 2013 m. 2014 m.
Bedarbiy skaicius 502 492 493
Iregistruota laisvy darbo 208 168 165
viety
Idarbinta asmeny 174 199 138
Nusiysta j aktyvias darbo 118 125 128

rinkos politikos priemones

3.6 lentelé. Veikiancios jmonés Lazdijy rajono savivaldybéje (Lazdijy r. sav. pateikti duomenys).

2012 m. 2013 m. 2014 m.
. 251 259 275
Mazos
Vidutinés 23 22 21
Didelés 1 1 1

3.7 lentelé. Sporto organizacijos, neformalaus Svietimo ir kitos jstaigos Lazdijy mieste (Lazdijy r.
sav. pateikti duomenys).

Neformalaus Svietimo jstaigos:

Lazdijy meno mokykla Nepriklausomybés a. 6, Lazdijai, tel. 8 318 51647
Sporto organizacijos:

Vsl Lazdiju sporto centras Dziuky g. 4, Lazdijai, tel. 8 318 51998

Lazdijy m. sporto klubas “Sakalas” Dzuky g.1, Lazdijai, tel. 8 611 55846

Lazdijy miesto sporto klubas “Vytautas” Seiny g. 26-3, Lazdijai, tel. 8 616 52958

Kitos jstaigos:

VSI Lazdijy kultiiros centras Vilniaus g. 6, Lazdijai, tel. 8 318 52245
Lazdijy rajono savivaldybés vieSoji Senamiescio g. 5, Lazdijai, tel. 8 318 51518
biblioteka

3.8 lentelé. Kiti naudoti statistikos $altiniai.

Dokumento pavadinimas Nuoroda

1. Lazdijy rajono savivaldybés tarybos ir mero 2012 http://www.infolex.lt/lazdijai/Default.as
mety veiklos ataskaita px?Id=3&Docld=27785



Lazdijy rajono savivaldybés tarybos ir mero 2013
mety veiklos ataskaita

Lazdijy rajono savivaldybés tarybos ir mero 2014
mety veiklos ataskaita

Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
stebésenos 2012-2014 mety programos ataskaita uz
2012 m.

Lazdijy rajono savivaldybés visuomenes sveikatos
stebésenos 2012-2014 mety programos ataskaita uz
2013 m.

Lazdijy rajono savivaldybés visuomenés sveikatos
stebésenos 2012-2014 mety programos ataskaita uz
2014 m.

2001 m. visuotinio gyventojy suraSymo duomenys

2011 m. visuotinio gyventojy suraSymo duomenys

Lietuvos statistikos departamento  pateikiami

viesieji duomenys

Projekto pavadinimas

Socialinio busto plétra Lazdijy rajono savivaldybe¢je

Lazdijy darzelio-mokyklos ,,Vyturélis® energetinio
tkio modernizavimas

Visuomeneés sveikatos biuro paslaugy infrastruktiiros

Lazdijuose plétra

Kulttirinés industrijos —Lietuvos ir Lenkijos pasienio

regiony darnaus vystymosi galimybés

Lazdijy rajono savivaldybés strateginio plétros plano

parengimas

E-demokratijos principy jgyvendinimas Lazdijy rajono

savivaldybé¢je

Lazdijy rajono savivaldybés administraciniy ir vieSyjy

paslaugy teikimo gebéjimy stiprinimas

Lazdijy rajono savivaldybés politiky ir administracijos

darbuotojy gebé¢jimy, susijusiy su savivaldybés
strateginiy tiksly jgyvendinimu, tobulinimas

http://www.infolex.It/lazdijai/Default.as
px?1d=3&Docld=31688

http://www.infolex.lt/lazdijai/Default.as
px?1d=3&Docld=35042

http://www.lazdijuvsbiuras.lt/saugykla/
failai/Veiklos-ataskaitos/2012m-
veiklos-ataskaita.pdf

http://www.lazdijuvsbiuras.lt/saugykla/
failai/Veiklos-ataskaitos/2013m-
veiklos-ataskaita.pdf

http://www.lazdijuvsbiuras.lt/saugykla/
failai/Veiklos-ataskaitos/2014m-
veiklos-ataskaita.pdf

https://osp.stat.gov.I1t/2001-m.-
surasymas

https://osp.stat.gov.1t/2011-m.-
surasymas

http://osp.stat.gov.1t/temines-lenteles?

http://osp.stat.gov.It/statistiniu-rodikliu-
analizel

3.9 lentelé. Igyvendinti projektai Lazdijy mieste ir rajone 2012-2014 metais.

Bendra projekto verté,
Eur

415358
231506

195919

129889

28620

54940

55278

30228


http://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles7
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Socialinio-busto-pletra-lazdiju-rajono-savivaldybeje
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-darzelio-mokyklos-vyturelis-energetinio-ukio-modernizavimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-darzelio-mokyklos-vyturelis-energetinio-ukio-modernizavimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Visuomenes-sveikatos-biuro-paslaugu-infrastrukturos-lazdijuose-pletra
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Visuomenes-sveikatos-biuro-paslaugu-infrastrukturos-lazdijuose-pletra
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Kulturines-industrijos-lietuvos-ir-lenkijos-pasienio-regionu-darnaus-vystymosi-galimybes
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Kulturines-industrijos-lietuvos-ir-lenkijos-pasienio-regionu-darnaus-vystymosi-galimybes
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-strateginio-pletros-plano-parengimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-strateginio-pletros-plano-parengimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/E-demokratijos-principu-igyvendinimas-lazdiju-rajono-savivaldybeje
http://lazdijai.lt/go.php/lit/E-demokratijos-principu-igyvendinimas-lazdiju-rajono-savivaldybeje
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-administraciniu-ir-vieuju-paslaugu-teikimo-gebejimu-stiprinimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-administraciniu-ir-vieuju-paslaugu-teikimo-gebejimu-stiprinimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-politiku-ir-administracijos-darbuotoju-gebejimu-susijusiu-su-savivaldybes-strateginiu-tikslu-igyvendinimu-tobulinimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-politiku-ir-administracijos-darbuotoju-gebejimu-susijusiu-su-savivaldybes-strateginiu-tikslu-igyvendinimu-tobulinimas
http://lazdijai.lt/go.php/lit/Lazdiju-rajono-savivaldybes-politiku-ir-administracijos-darbuotoju-gebejimu-susijusiu-su-savivaldybes-strateginiu-tikslu-igyvendinimu-tobulinimas

9

10
11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

Lazdijy rajono savivaldybés transporto infrastruktiiros
modernizavimas ir plétra

Verslumo skatinimas Lenkijos - Lietuvos pasienyje
Sistemos, uZtikrinancios kokybisky paslaugy teikima
Lazdijy rajono savivaldybg¢je, sukiirimas ir jdiegimas
Viesosios turizmo infrastruktiros plétra Lazdijy rajono
savivaldybé¢je

Vandens tiekimo ir nuoteky tvarkymo infrastrukiiros
plétra Lazdijy rajone

Baltajo ezero dalies iSvalymas ir tvarkymas
Viesosios jstaigos Lazdijy socialiniy paslaugy centro
veiklos plétra gerinant nestacionariy paslaugy kokybe
ir didinant jy jvairove

Lazdijy rajono savivaldybés detaliyjy plany
parengimas

Lazdijy ligoninés ir meno mokyklos pastaty
energetinio tikio modernizavimas

Efektyviai veikiancios administravimo sistemos
sukiirimas ir jdiegimas Lazdijy rajono savivaldybéje
Lazdijy rajono savivaldybeés 2013-2015 mety
strateginio veiklos plano parengimas

VieSojo administravimo efektyvumo didinimas Lazdijy
rajono savivaldybés administracijoje

Lazdijy miesto teritorijos, esancios tarp Dainavos ir
Vytauto gatviy, ir teritorijos, esancios tarp Kauno,
Senamiescio, Nepriklausomybés, Seiny,

Gustaicio, Vilniaus, Sody, Dziky gatviy kompleksiné
infrastruktiiros plétra

Viesosios jstaigos Lazdijy socialiniy paslaugy centro
Socialinés globos namy gyventojy gerbtivio
sutvarkymas

Lazdijy miesto kompleksin¢ infrastruktiiros plétra, 11
etapas.

Daugiabuciy namy atnaujinimas Lazdijy rajono
savivaldybéje

Lazdijy hipodromo modernizavimas ir pritaikymas
kompleksiniam turizmo paslaugy teikimui

Viesosios jstaigos Lazdijy socialiniy paslaugy centro
dienos socialinés globos padalinio jsteigimas
Ekoturizmo vystymas Lietuvos - Lenkijos pasienio
regione

Viesosios jstaigos Lazdijy kulttiros centro pastato
Lazdijuose, Vilniaus g.6, kapitalinis remontas ir
materialinés bazes atnaujinimas

Lazdijy ligoninés infrastrukttiros modernizavimas ir
paslaugy gerinimas
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