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Ivadas

1.1. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés steigimas ir veikla

Vadovaujantis 2014-2020 mety Europos Sgjungos struktiriniy fondy investicijy veiksmy
programos 8.6 investiciniu prioritetu ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy
igyvendinimas® ir sickdama skatinti Kalvarijos miesto nevyriausybiniy organizacijy, verslo atstovy ir
vietos valdzios bendradarbiavimg, sprendziant miesto ekonomines, socialines, uzimtumo ir kitas
problemas, Kalvarijos miesto savivaldybé taryba 2015 m. birzelio 30 d. sprendimu T-88 ,,Dél
pritarimo dalyvauti steigiant asociacijg Kalvarijos miesto vietos veiklos grupe bei jos veikloje® pritaré
Kalvarijos savivaldybés dalyvavimui steigéjo teisémis, steigiant Kalvarijos miesto vietos veiklos
grupe (toliau — Kalvarijos miesto VVG).

Pagal suteiktus jgaliojimus Jurgita Cerkauskiené, Kalvarijos savivaldybés administracijos
Vasiliauskas, UAB ,,Kalvarijos statyba“ direktorius, 2015 m. liepos 9 d. pasirasé Kalvarijos miesto
VVG steigimo sutartj. 2015 m. liepos 22 d. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés (Kalvarijos miesto
VVGQG) nariy steigiamajame susirinkime iSrinkti valdybos nariai ir pirmininkas. Kalvarijos miesto VVG
valdybos nariais tapo Kalvarijos savivaldybés mero pavaduotojas Antanas Burinskas, Ekonominés
plétros ir investicijy skyriaus (Siuo metu Centralizuotos vidaus audito tarnybos) vyriausioji specialisté

Edita Gumauskien¢, Ekonominés plétros ir investicijy skyriaus vedéja Vida Tumeliené, asociacijos

..........

.....

,Kalvarijos statyba‘“ direktorius Darius Vasiliauskas, parduotuvés ,,Bebras® vedéjas Vytautas Brilius,
parduotuvés ,,Bebras“ pardavéjas Edvinas Zmuidinas. Kalvarijos miesto VVG pirmininke ir valdybos
pirmininke iSrinkta Rita Kucinskiené. 2015 m. liepos 22 d. steigiamajame susirinkime patvirtinti
Kalvarijos miesto VVG jstatai.

2015 m. liepos 31 d. juridiniy asmeny registre jregistruota asociacija Kalvarijos miesto vietos
veiklos grupé.

Kalvarijos miesto VVG buveinés adresas — Laisves g. 2, LT-69204, Kalvarija.

VVG valdymas. Auksciausias valdymo organas — visuotinis nariy susirinkimas, kolegialus
valdymo organas — Asociacijos valdyba, vienasmenis valdymo organas — Asociacijos pirmininkas (zr.

1 pav.).



Visuotinis nariy
susirinkimas

Auksciausiasis valdymo
organas

Valdyba

Kolegialus vadymo
organas

Vienasmenis valdymo
organas

1 pav. Kalvarijos miesto VVG valdymo struktiira

Visuotinis nariy susirinkimas renka ir atSaukia Asociacijos valdybos narius, Asociacijos
pirmininka, revizoriy, tvirtina meting finansing atskaitomybg ir VVG pirmininko ataskaitg bei turi kitas
teises, kaip numatyta VVG jstatuose.

Asociacijos valdyba renka visuotinis nariy susirinkimas. Asociacijos valdyba organizuoja vietos
plétros strategijos rengima ir jgyvendinima, tvirtina vietos plétros strategija. Vykdo kitas jos
kompetencijai priskirtas funkcijas, viena i8 jy — vietos plétros strategijos tvirtinimas.

Asociacijos pirmininkas atsako uz VVG veiklos organizavimg bei jos tiksly jgyvendinima.

Valdybai pritarus, priima ir atleidzia darbuotojus bei atlieka kitas jo kompetencijai priskirtas funkcijas.

1.2. VVG vietos plétros strategijos rengimo tikslas

Asociacijos veiklos tikslas — pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
socialing integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius. Bus ieSskoma
naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultiiriniams, Zmoniy ir kitiems materialiems bei
nematerialiems iStekliams panaudoti Kalvarijos miesto plétrai. Daug démesio bus skiriama skatinti ir
palaikyti vietines miesto zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos, Svietimo, kultiiros, socialinés
paramos ir Kitose srityse, teikti pasitilymus vietos ir nacionalinéms institucijoms bei organizacijoms

del miesto plétros plany ir priemoniy kiirimo bei jgyvendinimo, organizuoti miesto plétros dalyviy



Svietimg bei mokyma, organizuoti ir teikti paramg miesto bendruomeniy projektams ir iniciatyvoms
igyvendinti.

Kalvarijos miesto vietos plétros strategijos rengimo tikslas - parengti Kalvarijos miesto plétros
strategija, iSnaudojant gyvenamosios vietovés bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius
bendruomeniy socialinés integracijos didinimui ir vietiniy jsidarbinimo galimybiy gerinimui. Projekto
uzdavinys-parengti Kalvarijos miesto vietos plétros strategija, kuri padés spresti Kalvarijos miesto
zmonéms opias problemas, tokias kaip bedarbysté, zemas iSsilavinimo lygis, uzimtumas, laisvalaikio
praleidimas ir panasiai.

Kalvarijos miesto vietos plétros strategija patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas LR
Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu patvirtintose Nr. 1V-36 Vietos plétros strategijy
rengimo taisyklése:

1. Strategija patvirtino Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés valdyba, kuriai tokia teisé
suteikta visuotinio nariy susirinkimo patvirtintais jstatais (Priedas 1, Valdybos protokolo kopija).

2. Rengiant Kalvarijos miesto vietos plétros strategija taikytos pakankamos vieSinimo ir
konsultavimosi priemonés:

a. Kalvarijos miesto VVG vietos plétros strategija rengé konsultuodamasi su gyventojais,
bendruomeninémis organizacijomis, kitomis nevyriausybinémis organizacijomis, veikian¢iomis VVG
teritorijoje (Priedas 2, konsultacijy dalyviy sarasai; Priedas 3 Konsultacijy protokolai),

b. savivaldybés tinklalapyje buvo skelbiami kvietimai teikti pasitilymus, strategijos projekto
pristatymai (Priedas 4),

C. bendruomenés nariai buvo kvieCiami teikti pasitlymus, kuriy pagrindu nustatyti
poreikiai, sudarytas veiksmy planas, apskaiCiuoti pasiekimo rodikliai pateikiamos (Priedas 5,
organizacijy idéjos),

d. bendraujant su kity miesty VVG pateikty idéjy pagrindu sudaryti susitarimai
bendradarbiavimui jgyvendinant strategijas (Priedas 6, VVG susitarimai),

e. buvo atlikta reprezentatyvi apklausa (Priedas 7, anketos klausimai; Priedas 8, anketos
rezultatai),

f. strategijos projektas pristatytas vieSo renginio metu (Priedas 9, vieSo renginio dalyviy
sarasas),

g. strategijos rengime aktyviai dalyvavo Kalvarijos miesto VVG valdyba, kuri priémé
svarbius sprendimus, strategijos rengimo procese (Priedas 10, VVG valdybos protokolai).

3. Vietos strategijos projektas buvo pristatytas Marijampolés regiono vietos plétros tarybai ir
gauta regiono plétros tarybos patvirtinta iSvada, kad vietos plétros strategijos projektas atitinka regiono

plétros plano prioritetus, tikslus ir uzdavinius (Priedas 11, Regiono plétros tarybos sprendimas).



4. Vietos plétros strategijos projektui pritaré Kalvarijos savivaldybés taryba (Priedas 12,
Tarybos sprendimo kopija).



1. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems
taikoma vietos plétros strategija, apibréztis

Geografiniu poziiriu Kalvarijos savivaldybe, priklausanti Marijampolés apskrities teritorijai, yra
periferiné, dydziu nusileidzia visoms apskrities savivaldybéms (V1-1), jos lokacijos vieta —
pietvakariné Lietuvos dalis. Kalvarijos savivaldybé pietuose ribojasi su Lenkijos Respublika (V1-2),
vakaruose — su Vilkaviskio rajono savivaldybe, Siauréje — su Marijampolés savivaldybe, rytuose — Su
Lazdijy rajono savivaldybe. Kalvarijos savivaldybé yra viena i§ penkiy Marijampolés apskrities
savivaldybiy (V1-3). Kalvarijos savivaldybés teritorijos plotas — 434,65 km?, Kalvarijos miesto
bendrasis plotas 5,6 km?,

Patogia Kalvarijos savivaldybés geografing padétj nulemia nedideli atstumai iki kaimyninés
valstybés Lenkijos, didziyjy Lietuvos miesty ir apskrities centry — nuo Kalvarijos miesto iKi
valstybinés sienos su Lenkija vos 12 km nuotolis, nuo Kalvarijos iki Marijampolés — 19 km, iki Kauno
— 79 km, iki Vilniaus — 159 km (V1-4) (zZr. 2 pav.). Savivaldybés teritorijg kerta svarbiausia jungtis
tarp Baltijos Saliy — automagistralé ,,Via Baltica® (magistralinis kelias A5 Kaunas-Marijampolé-
Suvalkai; E67  Helsinkis-Talinas-Ryga-Panevézys-Kaunas-Varsuva-Vroclovas-Praha)  (V1-5),
gelezinkeliy transporto magistralé VarSuva-Marijampolé-Sankt Peterburgas, projektuojamas Europinés
vézés gelezinkelis ,,Rail Baltica® (V1-6). Kalvarijos savivaldybé bus viena svarbiausiy ,,Rail Baltica"
gelezinkelio stoteliy, kadangi miestas yra strategiSkai geroje vietoje, tarpininkas tarp Siaurés ir piety
bei tarp ryty ir vakary. GeleZinkeliu siekiama sujungti Lenkijg, Baltijos Salis ir Suomijg bei pagerinti

Vidurio ir Ryty Europos jungtj su Vokietija (V1-7).

2 pav. Kalvarijos miesto VVG geografiné padétis

Kalvarijos savivaldybéje taip pat gerai iSplétotas regioniniy ir vietiniy keliy tinklas (Kalvarija-
Vistytis, Kalvarija-Alytus, Kalvarija-Lazdijai) (V1-8). 2014 m. vietinés reikSmés keliy ilgis
savivaldybéje buvo 445 km: i$ jy keliai su danga sudaré 87,4 proc. (389 km) bendro vietinés reikSmés

8



keliy ilgio bei reikSmingai virsijo Lietuvos rodiklj (Salyje keliy su danga rodiklis siekia 80,9 proc.).
Remiantis Marijampolés apskrities bendruoju planu, Kalvarija patenka | pramonés plétros,
infrastrukttiros plétros, urbanizacijos zong — tai teritorijos, apimancios ekonominés ir socialinés plétros

as] nuo Marijampolés iki Kalvarijos (V1-9) (zr. 3 pav.).
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3 pav. Kalvarijos miesto VVG teritorija

Kalvarijos savivaldyb¢je 2015 m. pradZioje gyveno 11 486 gyventojai. Per pastaruosius deSimt
mety gyventojy skaicius Kalvarijos savivaldybéje sumazéjo 13,7 proc. (V2-1) Analizuojamu periodu
gyventojy skai¢iaus mazéjimo tempai buvo panasis j rodiklj Salyje (13,4 proc.), mazesni nei apskrityje
(atitinkamai — 16,3 proc.). Analizuojant Kalvarijos savivaldybés gyventojy pokyc¢ius pagal amziy per
pastaruosius ketverius metus, pastebimos ryskios gimstamumo mazéjimo (V2-2) ir gyventojy amziaus
ilgéjimo tendencijos (V2-3), nuolatinis gyventojy karty kaitos (reprodukcijos) procesas vyksta létai.

Kaip pateikta 1 lenteléje, didzioji dalis Kalvarijos savivaldybés gyventojy 2015 m. gyveno
kaimiskose vietovése (V2-4). Didelj gyventojy sutelktumg kaime lemia tai, kad regione gilias tradicijas
turi zemes ukis.

Remiantis Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, 2011-2015 m. laikotarpiu gyventojy
pasiskirstymas tiek mieste, tiek kaime beveik nekito. Gyventojy disproporcijas tarp miesto ir kaimo

nulemia tai, jog Kalvarijos savivaldybéje yra tik vienas miestas — Kalvarija (V2-5).



1 lentelé. Kalvarijos savivaldybés gyventoju pasiskirstymas pagal gyv.vieta, 2012-2015 m.

Gyvenamoji 2012 Proc. 2013 Proc. 2014 Proc. 2015 Proc.
vietove m. m. m. m.

Miestas 4399 | 37,0% 4375 | 37,1% 4349 | 37,4% 4290 | 37,35%
Kaimas 7522 | 63,0% 7402 | 62,9% 7287 | 62,6% 7196 | 63,65%

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Gyventojy tankis Kalvarijos savivaldybéje 2014 m. duomenimis — 26,4 gyv./km? (iskaitant
Kalvarijos miestg), o tai yra 8 gyventojais maziau nei gyventojy tankis apskrityje ir 19 gyventojy

maziau nei Salyje. Kalvarijos miesto gyventojy tankumas yra maziausias tarp apskrities miesty, nors

miesto plotas panasus kaip Sakiy ar Kazly Riados (V2-6) (zr. 2 lentelé).

2 lentelé. Gyventoju tankis

Teritoriia Gyventoju skaiius mety pradzioje

) 2010 | 2011 2012 2013 2014 2015 2016
.. . 2010,0 [ 1967,4| 1928,8 | 1894,9| 1870,4| 1835,0
Marijampolé 2081,32 5 1 3 3 9 7
¥ L. 1403,9 | 1396,0 | 1364,0| 1347,2| 1336,5| 1306,1
Sakiai 1432,67 7 3 5 5 5 8
Kalvarija 819,64 | 799,46 | 78554 | 781,25 | 776,61 | 766,07 | 754,64
_ 1799,1| 1768,5| 1719,7 | 1718,7 | 1687,8 | 1668,0
Kazly Ruda 1881,30 9 5 8 0 0 5
Vilkavickis 1582,65 1536,8 | 1506,6 | 1480,4 | 1461,9 | 1432,3| 1401,3
2 2 0 9 2 2
Kalvarijos savivaldybé 28,07 27,45 27,03 26,71 26,39 26,05 25,64
Marijampolés apskritis 37,45 36,34 35,69 35,06 34,52 34,01 33,41
Lietuvos Respublika 48,12 46,75 46,00 4551 45,08 44,74 4424

Apskaiciuota pagal LR Statistikos depratameno duomenis ir savivaldybiy bei teritorijy plotus

Vertinant Kalvarijos miesto gyventojy struktiira pagal amziy, 2015 m. didziaja gyventojy dalj
sudaré darbingo amziaus gyventojai (62,8 proc., Kalvarijos savivaldybéje — 60,1 proc.) (V2-7).
Nepaisant to, pensinio amziaus gyventojy dalis 1,7 proc. vir§ija vaiky (iki 15 m. amziaus) skaiciy (V2-
8). Tai neigiama tendencija, nes vaikai yra biisima darbo jéga. Kalvarijos mieste yra mazesné dalis
vaiky ir pensinio amZiaus gyventojy nuo bendro gyventojy skaiciaus nei savivaldybéje, taciau didesne
nei kituose apskrities miestuose. Tuo paciu, Kalvarijoje yra mazesné dalis darbingo amZiaus
gyventojy, nei kituose apskrities miestuose (iSskyrus Vilkaviskj). Vaiky ir pensinio amziaus gyventojy
procentiné dalis nuo bendro gyventojy skaiciaus atskleidzia geresnes tendencijas nei bendrai Lietuvoje,
kur yra didesné pensinio amZziaus gyventojy dalis lyginant su vaiky dalimi bendrame gyventojy
skaiCiuje, taCiau pensinio amZziaus gyventojy skaiCius iSlieka didelis, kaip ir kituose apskrities

miestuose (zr. 3 lentel¢).
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3 lentelé. Gyventojai pagal amzZiaus grupes 2015 m. pabaigoje

IS ju:

Proc. nuo bendro gyventoju

Teritorija / skaiciaus
Gyventojai pagal IS viso _ — _ Pensini
amZiaus grupes 0-1V5 m. Darlamgo Penvs'lnlo O-lE m. Dar?mgo 0
amziaus amziaus amziaus | amziaus amziaus T
Lietuvos Respublika | 2943472 | 463251 | 1820517 | 659 704 | 157% | 61,8% | 22,4%
gggﬂﬂﬁ?;p"les 151793 | 25253 | 94104 | 34727 | 16,6% | 62,0% | 22,9%
Kalvarijos sav. 11636 | 2112 6 999 2525 | 182% | 60,1% | 21,7%
Marijampolé 38345 | 6014 | 25706 | 6625 | 157% | 67,0% | 17,3%
Vilkavigkis 10814 | 1622 6770 2422 | 150% | 62,6% | 22,4%
Kazly Rida 6228 999 4016 1213 | 16,0% | 645% | 19,5%
Sakiai 5727 907 3665 1155 | 158% | 64,0% | 20,2%
Kalvarija 4290 769 2 696 825 | 17,9% | 62,8% | 19,2%

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Demografinés senatvés koeficientas — tai rodiklis, atskleidziantis pagyvenusiy (60 mety ir

vyresnio amziaus) Zzmoniy skaiciy, tenkantj Simtui vaiky iki 15 mety amZiaus. Demografinés senatves

koeficientas Kalvarijos savivaldybéje 2014 m. sieké 110. 2011-2014 m. periodu demografinés senatvés

koeficientas palaipsniui augdamas pakito 0,9 proc. (V2-10). Augancia kreive didéjantis demografinés

senatveés koeficientas pagrindzia fakta, jog visuomenée Kalvarijos savivaldybéje sensta, o dél Sios

priezasties galimas demografinés pusiausvyros praradimas.

2015 m. spalio mén. duomenimis Kalvarijos savivaldybéje gimusiyjy skaicius sieké 113, tuo

tarpu mirtingumas gimstamuma vir§ijo (166 mirusieji). Gimstamuma virSijantis mirtingumas nulemia

neigiama natiiralig gyventojy kaitg (toliau — NKG). 2015 m. NKG Kalvarijos savivaldybéje sieké -5,3,
lenkeé Salies (-3,9) ir apskrities (-5,2) rodiklj. (V2-11) (zr. 4 pav.).
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20 17,1 17

B Gimusiyjy skaicius, tenkant 5 1 000 gyventojy
M Mirusiyjy skaicius, tenkant 5 1 000 gyventojy
Natdrali gyventojy kaita

4 pav. Gimstamumas, mirtingumas, natiirali gyventoju kaita, tenkantys 1000 gyventoju, 2015 m.
Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
Esant neigiamam natliraliajam gyventojy prieaugiui, mazéjant gimstamumui ir ilgéjant gyventojy

gyvenimo trukmei, didéja vyresnio amziaus gyventojy skaicius.

Kalvarijos mieste darbingo amziaus gyventojai (15-64 m. amziaus) 2015 mety pradzioje sudaro
64,43 proc. visy mieste gyvenanciy gyventojy, pensinio amziaus gyventojai (nuo 65 m. amziaus)
sudaro — 19,23 proc., vaikai (0-14 m. amziaus) — 16,34 proc. Kiekybiniai statistiniai duomenys,
lyginant su bendru gyventojy skaic¢iumi Kalvarijos mieste rodo, kad nuo 2011 mety vaiky, gyvenanciy
Kalvarijos mieste, sumazéjo 10,1 proc., darbingo amziaus gyventojy padidéjo — 1,1 proc. Pensinio
amziaus gyventojy nuo 2011 mety sumazgjo 8,2 proc. Vaiky skaiius mazéja sparciau nei pensinio
amziaus gyventojy, o darbingo amziaus gyventojy skaicius did¢ja daug léciau nei mazeja vaiky (V2-
9). Stebint gyventojy dalies pagal amziaus grupes pokyt] Kalvarijos miesto VVG teritorijoje galima
pastebeti, kad maZz¢jant bendram gyventojy skaiCiui darbingo amziaus gyventojy dalis auga (Zr. 4

lentelé).

4 lentelé. Gyventojai pagal amZiaus grupes 2011-2015 m

Rodiklis / Metai 2011 2012 2013 2014 2015
Kalvarijos miesto gyventojai 4477 4 399 4375 4349 4290
Vaikai 787 761 750 721 701
Darbingo amZiaus gyventojai 2797 2774 2761 2781 2 764
Pensinio amZiaus gyventojai 893 864 864 847 825
Palyginti su bendru Kalvarijos miesto gyventojy skaiciumi, %

Vaikai 17,58 17,30 17.14 16,58 16,34
Darbingo amziaus gyventojai 62,47 63,06 63,11 63,95 64,43
Pensinio amZiaus gyventojai 19,95 19,64 19,75 19,47 19,23

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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Gyventojy skaiCiaus maz¢jima, senstanc¢ig visuomeng¢ nulemia ir migracija. Vidaus ir tarptautiné
migracija 2011-2013 m. Kalvarijos savivaldybéje buvo neigiama. Teigiama yra tai, jog tendencija
mazeti turi tarptautiné migracija — analizuojamu laikotarpiu §i sumazéjo 23,4 proc., taciau neto

migracijos pokytis islieka neigiamas (V2-13). (zr. 5 lent.).

5 lentelé. Migracija Kalvarijos savivaldybéje, 2012-2014 m.

Migracijos 2012 m. 2013 m. 2014 m. Pokytis 2012- Pokytis 2012-
kryptis/Metai 2014 m., proc. 2014 m.,
absoliutinis
Vidaus ir tarptautiné migracija
Atvyko 364 335 339 -6,9 % -25
ISvyko 486 412 422 -13,2 % -64
Neto migracija -122 =77 -83 -32,0% 89

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Apibendrinant galima daryti iSvadas, kad demografiné situacija Kalvarijos mieste, kaip ir visoje
savivaldybéje, — blogéjanti: mazéja gyventojy skaiCius, didelé pensinio amziaus gyventojy dalis,
neigiamg natlralia gyventojy kaita nulemia gimstamumo ir mirtingumo disproporcijos. Tali
pagrindinés demografiniy procesy raidos tendencijos, kurios reikSmingos gyventojy socialinés
apsaugos poziliriu. Senéjant gyventojams vis aktualesnés tampa vyresnio amZiaus Zmoniy socialinés
paramos problemos.

Kalvarijos savivaldybé pasizymi mazu jauny zmoniy (15-29 m.) skai¢iumi. Lietuvos statistikos
departamento duomenimis, Kalvarijos savivaldybéje 2014 m. gyveno 2434 jauni zmonés (15-29 m.).
IS jy Kalvarijos mieste 2014 m. gyveno 858 jauny zmoniy, 2015 m. §is skai¢ius augo nezymiai, taciau
nuo 2011 m. jaunimo skaiCius yra Siek tiek sumaZzéjes, nors jo dalis bendrame gyventojy skaiciuje
1Saugusi (V3-1). Lyginant su bendru gyventojy skai¢iumi mieste, jauny gyventojy dalis sudaro 20,4
proc. Tai yra didziausias rodiklis Marijampolés apskrities miestuose, nors absoliu¢iu jauny zmoniy

skai¢iumi Kalvarijos miestas nuo kity apskrities miesty atsilieka (V3-2) (Zr. 6 lent.).

6 lentelé. Jauny Zmoniy (15-29 m.) skaifius Marijampolés apskrities miestuose, 2011-2015 m.

2011 2012 2013 2014 2015
Kalvarija 885 19,8 861 19,6 863 19,7 858 19,7 874 20,4
% % % % %
Sakiai 1188 | 21,0% | 1173 | 20,4% | 1158 | 20,1% | 1142 | 19,8% | 1119 | 19,5%

Kazly Ruda | 1362 | 17,8% | 1294 | 17,8% | 1237 | 17,9% | 1242 | 19,6% | 1215 | 19,5%

Vilkaviskis | 2070 | 19,7% | 2023 | 19,6% | 2003 | 19,8% | 2016 | 18,3% | 2027 | 18,7%

Marijampol | 8668 | 20,5% | 8230 | 19,8% | 7963 | 19,5% | 7696 | 19,8% | 7538 | 19,7%
¢

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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Kalvarijos mieste yra nemazai socialinés rizikos Seimy ir juose auganciy vaiky. Tokiy Seimy
skai¢ius Kalvarijos miesto VVG teritorijoje sumazéjo, kaip ir visoje Kalvarijos savivaldybéje (V5-1),

taCiau padaugéjo vaiky, auganciy jose (zr. 5 pav.)

Socialinés rizikos Seimos
— Kalvarijos m.

Socialinés rizikos Seimos
_— Kalvarijos sav.

Socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai (Kalvarijos
8bdialines rizikos geimose
augantys vaikai (Kalvarijos
sav.)

.

.

2013 2014 2015

5 pav. Socialinés rizikos Seimy skaicius ir jose auganciy vaiky skaicius Kalvarijos mieste ir
_ savivaldybgje, 2013-2015 m
Saltinis: SPIS duomeny vitriny modulis

Mazas pajamas gaunanciy ir dél to patirianciy rizika atsidurti socialinéje atskirtyje Kalvarijos
savivaldybés gyventojy skaicius nuo 2013 m. maZzéja, taip pat maz¢ja ir tokiy gyventojy skaicius,
tenkantis 1000 savivaldybés gyventojy (zr. 6 pav.). Savivaldybés mastu sukaupti duomenys kaip
atspindintys miesto VVG teritorijos gyventojy situacija vertinami nesant galimybés gauti duomeny

apie mieste gyvenancius socialinés pasalpos gavéjus
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1598 1576

1600 -
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1000 == Pasalpy gavéjy skaicius
== Pasalpy gavéjy skaicius, 1000
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600

400

20623.89 144,89 133,66 105,45 94,22
o ?* i e _—T ™
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2011 2012 2013 2014 2015

6 pav. Socialiniy pasalpu gavéjy skaicius Kalvarijos savivaldybéje, 2011-2015 m.

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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Socialing atskirt] galiniy patirti mokiniy yra ir Kalvarijos gimnazijoje, kurios pateikiamais

duomenimis auga ¢ia besimokanciy specialiyjy poreikiy mokiniy skaicius (V7-11) (zr. 7 lentelé)..

7 lentelé. Kalvarijos gimnazijoje besimokanc¢iy galimai socialine atskirtj patirian¢iy mokiniy

skaicius
Tiksliné grupé 2014 2015
Spec. poreikiy mokiniai 72 77
Soc. rizikos Seimy mokiniai 18 15
Nemokama maitinimg gaunantys 235 207
mokiniali

Saltinis: Kalvarijos gimnazija

Kalvarijos savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyriaus duomenimis 2014 m.

pabaigoje Kalvarijos savivaldyb¢je gyveno 99 nejgaliis vaikai, 182 nejgalieji, neteke darbingumo 45-
100 proc., 504 asmenys gavo slaugos ir priezitros paslaugas (zr. 8 lentelé). Tokiy paslaugy gavéjy
skaiCius augo lyginant su 2013 m., tac¢iau nuo 2011 m. jis yra sumazgjes. Nejgaliy suaugusiy skaicius

Kalvarijos savivaldyb¢je nuo 2011 m. augo (V7-20), taciau nejgaliy vaiky kasmet mazéjo.

8 lentelé. Nejgaliyju skaicius Kalvarijos savivaldybéje, 2011-2014 m.

Neigalieji 2011 2012 2013 2014
Netekusieji 75-100 proc. darbingumo 42 46 52 56
netekusieji 60-70 proc. darbingumo 85 86 84 93
Netekusieji 45-55 proc. darbingumo 26 29 29 33
Nejgalts vaikali 110 108 101 99
Slaugos, prieziiiros paslaugas gaunantys 536 511 479 504
gyventojai

Saltinis: Socialiniy paslaugy planas, 2015 m.

Kalvarijos savivaldybéje uzimty gyventojy skai¢ius 2010-2012 m. krito, o0 2012-2014 m. — kilo
(V8-3). Tuo tarpu registruoty bedarbiy skai¢ius 2011 m. sumazéjo 14 proc. lyginant su 2010 metais, o
2011- 2013 metais isliko stabilus. 2014 m. registruoty bedarbiy skai¢ius dar 8 proc. sumazéjo (zr. 7
pav.). Sios tendencijos rodo, kad daugéja uzimty gyventojy (V8-4).

m Registruoti bedarbiai,

5,3
4,9
4,6 ad
4 3,5
3 thkst.
m Uzimti gyventojai
2
1,
1,2 1,2 1,2 1,1
1
o] T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014

7 pav. Kalvarijos savivaldybéje registruoti bedarbiai ir uzimti gyventojai, tikst.

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas
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Marijampolés teritorinés darbo birzos duomenimis 2015 m. gruodzio 1 d. Kalvarijos
savivaldybéje registruoti 1036 bedarbiai, i§ jy: Kalvarijos mieste — 387, kaime — 649. Kalvarijos mieste
registruoty bedarbiy skaiCius iki 2014 m. pradzios augo, ir nors 2015 m. pradzioje atspindéjo
geréjancig situacijg, taciau 2016 m. vél paaugo. Ilgalaikiy bedarbiy, registruoty Kalvarijos mieste
skai¢ius nebeauga nuo 2014 m., taciau 2016 m. pradzioje vél fiksuojamas didesnis uzsiregistravusiy

bedarbiy skaicius (zr. 8 pav.).

619
00
526 549
458 400
Bendras bedarbiy skaicius
| Bl per metus
Bendras bedarbiy skaicius
— — - (datai)
180 187 llgalaikiy bedarbiy skaicius
] | = (datai)
110 118 115
[ T T T T 1
1 2 3 4 5

8 pav. Bedarbiy ir ilgalaikiy bedarbiy skaiciaus pokytis 2011-2016 m.

Saltinis: Marijampolés teritoriné darbo birza

Did¢jancias tendencijas atskleidZia darbo birzoje besiregistruojanciy besimokanciy asmeny
skaiCius, taiau tai vis tiek tebéra labai mazas rodiklis — tik 5 asmenys per 2015 m. Tuo tarpu darbo
birZoje besiregistruojanciy absolventy, griztan¢iy ieskoti darbo j Kalvarijos miestg skai¢ius yra labai

sumaze¢jes nuo 2013 m. (V8-11) (zr. 9 pav.).

36
N
/3!0/ \
\ 22
-— == Absolventai

Besimokanciojo statusg
turinéiy asmeny skaicius

i 5
1 2

0

[ I hd I
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2011 2012 2013 2014 2015

9 pav. Kalvarijos mieste gyvenanciy, absolventy ir besimokanciojo statusa turinciy asmeny,
registruoty Marijampolés teritorinéje darbo birZoje, pokytis 2011-2015 m.

Saltinis: Marijampolés teritoriné darbo birza
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Dar vienas rodiklis, atskleidziantis neaktyviy darbingy gyventojy skaiCiaus tendencijas, yra
bedarbio statusg praradusiy asmeny skaicius. Marijampolés teritorinés darbo birzos duomenimis, tokiy
asmeny Kalvarijos mieste per 2015 m. buvo 20 (2014 m. — 21), jie sudaro 3,6 proc. nuo visy per metus

registruoty bedarbiy skaiciaus (zZr. 10 pav.).

Bendras bedarbiy skaicius per
metus

Prarade bedarbio statusg uz
pazeidimus

e

1 2 3 4 5

10 pav. Kalvarijos mieste gyvenanciy, bedarbio statusg praradusiy asmeny skaiciaus pokytis
2011-2015 m.

Saltinis: Marijampolés teritoriné darbo birza

Remiantis pateiktais demografiniais duomenimis ir jvairiais strategijos rengimo metodiniais
nurodymais, diskusijy su bendruomene, organizacijomis, ministerijos ir agentiiros atstovais, rengiant
Kalvarijos miesto vietos plétros strategijg iSskirtos tam tikros tikslinés grupés:

e Senyvo amZiaus, vieni$i asmenys;

e Nejgalis vaikai ir suaugg;

e Socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai;

e Socialinés rizikos vaikai ir paaugliai,

e Mazas pajamas gaunantys, socialines pasalpas gaunantys, skurde gyvenantys asmenys ir
Seimos;

e Nusikalsti linkes jaunimas;

e Priklausomybémis sergantys asmenys;

e Pabégeliai;

o Nuteistieji, grjztantys i$ jkalinimo jstaigy;

e Bedarbiai, ilgalaikiai bedarbiai;

e Darbingi neaktyviis miesto gyventojai:

o Asmenys nuo 16 mety iki pensinio amziaus, niekur nedirbantys, nestudijuojantys ir
nesimokantys bei neregistruoti Darbo birzoje;

o Jaunimas (16-29 m.), besimokantis mokyklose ir/arba studijuojantis
17



o Tévai, esantys atostogose vaikui priziiiréti iki trejy mety.
e Verslininkai, kurie yra pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti
tking komercing veiklg ne anksc¢iau kaip pries 1 metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose.
e Ne anksciau kaip pries 1 metus iki paraiskos pateikimo dienos pradéjusiy veiklg jmoniy

darbuotojai ir valdymo organy atstovai .
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2. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, analizé

2.1. Teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizé

Sioje dalyje apibadinama Kalvarijos miesto VVG teritorija socialinés ir ekonominés aplinkos

aspektais.

2.1.1. Socialinés atskirties problematika Kalvarijos miesto VVG teritorijoje

Socialine atkirtimi laikomas atskiry visuomenés nariy atsisakymas, jeigu jy gyvenimo budas
neatitinka visuomenés nuostaty arba jie negali palaikyti jprastos socialinés sgveikos, neturédami tam
reikalingy materialiniy iStekliy, i$silavinimo ir pan. Socialing atskirtj gali sukelti ir socialinés apsaugos
sistemos trikumai, neleidziantys daliai gyventojy pasinaudoti $ios sistemos galimybémis, negal¢jimas
dalyvauti pilnaveréiame socialiniame, politiniame, ekonominiame, kultliriniame visuomenés
gyvenime, kai truksta galimybiy jsitraukti j darbus, gauti pajamas, mokytis, jsitraukti j socialinius ir
bendruomeninius tinklus ir veiklas.

VieSosios politikos ir vadybos instituto 2011 m. atliktas “Socialinés integracijos paslaugy
socialiai pazeidziamy ir socialinés rizikos asmeny grupéms situacijos, poreikiy ir rezultatyvumo
vertinimas, siekiant efektyviai panaudoti 2007-2013 m. ES struktiring parama” atskleidzia, jog
18skirtinos socialinés rizikos (d¢l savo patirties pasiZzyminciy didesne neigiamo socialinio elgesio
ir rizikoms bei turin¢iy maziau resursy su jais sekmingai susidoroti) sgvokos, kadangi abi Sios grupés
gali patirti socialing atskirtj. Socialinés rizikos asmenys taip pat gali priklausyti ir socialiai
pazeidziamy asmeny grupei, kurig sudaro nejgalieji, vieniSos mamos, prieSpensinio amziaus Zmonés ar
kvalifikacijos neturintys jaunuoliai, tautiniy mazumy atstovai, prievartg patyr¢ asmenys ir kt. ir kuri
dél finansiniy sunkumy nukencia labiau negu kitos visuomenés grupés. Tiek socialinés rizikos, tiek
socialiai pazeidziami asmenys pasiZymi didesne tikimybe patekti | socialing atskirtj. Nors kiekvienas
individas gali atsidurti bet kuriame socialinés atskirties taske, tam tikros socialinés grupés su socialinés
atskirties problema susiduria santykinai dazniau. Socialiai atskirti asmenys — tai asmenys, kurie dél
vieny ar kity priezas¢iy yra atskirti nuo jvairiy visuomenés gyvenimo sriciy. Socialiai atskirti asmenys
gali biiti dél to, jog jie priklauso socialinés rizikos ar socialiai pazeidziamoms grupéms.

Lietuvos socialiniame modelyje socialiai pazeidziamy asmeny grupés iSskiriamos atsizvelgiant |
skurdo ir socialinés atskirties sampratas, socialiniy problemy apibrézt] bei ekonomines ir socialines

salygas:
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e vieniSi senyvo amziaus Zmongs;

e socialing rizika patiriancios Seimos, auginancios vaikus;

e 7mongs su negalia;

e pajamy ir kitus materialinius nepriteklius patiriantys gyventojai arba kitaip Zzemiau ar arti
santykinio skurdo ribos gyvenantys asmenys;

e ilgalaikiai bedarbiai ir gyvenantys Zemo intensyvumo namy tikiuose.

LR Socialiniy paslaugy jstatyme (Valstybés zinios, 2006-02-11 Nr.17-589) iSskiriamos
socialinés rizikos asmeny, Seimy, vaiky, nejgaliyjy, senyvo amziaus asmeny, vaiky, likusiy be tévy
globos grupés, kurioms reikalingas socialiniy paslaugy teikimas.

Pradedant analizuoti socialinés atskirties problematika Kalvarijos miesto VVG teritorijoje,
tikslinga pabrézti Sios vietovés geografinés padéties specifiSkuma ir su tuo susijusj bendruomenés ir
svely nesaugumo jausmg, siejamg su socialinés rizikos asmenimis. Kalvarijos savivaldybés
geografiné padétis yra specifiska tuo, kad per jos teritorija automagistrale VIA Baltica nuolat juda
krovininis transportas, pravaziuoja turistai tarptautiniais marSrutais. Tranzitinéje pasienio
savivaldybéje ir jos centre — Kalvarijos mieste — apsilankantys asmenys turi jaustis saugiis, ne maziau
svarbus ir savivaldybés bendruomenés saugumo poreikis, Siuo metu bendruomenés atstovai tai iSskiria
prioritetu. Saugumui sustiprinti reikalinga organizuoti jvairias priemones, kurios leisty bendruomenei
dalyvauti ir didinti savo paciy galimybes uzkirsti kelig teritorijoje vykdomiems paZeidimams ir
nusikaltimams, bei jtraukti j teisés pazeidimy prevencijg, nusikalstamy veiky atskleidimg kuo daugiau
Kalvarijos savivaldybés gyventojy, ugdant jy pilietiSkumag ir sgmoninguma, taip pat ir maZinant tam
tikry grupiy socialing atskirt].

2015 m. per 9 ménesius Kalvarijos savivaldybés teritorijoje uzregistruota 222 nusikalstamos
veikos, 18 jy iStirta 137 veikos arba 61,7 proc., 2014 m. per 9 mén. uzregistruota 282, 1§ jy iStirtos —
150 arba 53,2 proc. 2014 metais per 9 ménesius policijos pareigiinai iSaiSkino 1623 administracinius
teisés pazeidimus, o per 2015 mety 9 ménesius policijos pareigtinai iSaiSkino 1809 administracinius
teisés pazeidimus. 2015 m. per 9 ménesius vieSose vietose padaryta 29 nusikalstamos veikos, 1§ jy
18tirta — 69,0 proc. (2014 m. per 9 mén. — 16 veiky, 18 jy iStirta 84,2 proc.). Pareigiinai iSaiSkina didesng
dalj nusikaltimy, ta¢iau bendra nusikalstamumo tendencija yra auganti (V4-1), Kalvarijos miesto
aplinka néra visiSkai saugi (V4-2). Auga ir nepilnameciy nusikalstamumas — veiky vieSose vietose,
kurias padaré nepilnameciai, skaicius Kalvarijos savivaldybe¢je turi tendencija didéti (2014 m. per 9
mén. — 9, 02015 m. per 9 mén. — 11) (V4-3).

Nusikalstamos veikos padaromos vieSose vietose, pasizymi jzulumu, nes teisétvarkos
pazeidimas daromas daznai zmoniy lankomose vietose ar net jy akivaizdoje, dél to zmonés iSgyvena
nesaugumo jausma, jvairias grésmes savo sveikatai, gyvybei bei turtui, dél to Salinasi kai kuriy
pavojingomis laikomy visuomenés grupiy nariy taip sukurdami sglygas socialinei atskir¢iai (V4-4).
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Uzregistruoty nusikaltimy skai¢ius Kalvarijos savivaldybéje 2011-2012 m. ir 2013-2014 m.
laikotarpiais mazéjo, o 2012-2013 m. kilo (V4-5). Uzregistruoty nusikaltimy skai¢ius, lyginant su
kitomis apskrities savivaldybémis, 2014 m. Kalvarijos savivaldybéje buvo vienas zemesniy (mazesnis
skaicius registruotas tik Kazly Riidos savivaldybéje) (V4-6). Daznai tokia nusikalstamumo padétis
Kalvarijos mieste sukuria sglygas socialinei atskir¢iai didéti, kadangi suprieSinami skirtingy socialiniy
sluoksniy gyventojai, gyvenantys kaimynystéje. Bendruomenés nariai pradeda Salintis skurdziau,
kartais ir asocialiai, gyvenanciy, paauglius auginanc¢iy Seimy, burdamiesi bendruomeninei veiklai Siy
gyventojy nejtraukia. Taip pat bendruomenés nariai vengia ir paaugliy susibiirimo viety, kaltina juos
Jvairiais nusiZengimais, tac¢iau neskatina bendrauti, jsilieti j visuomenei naudingas veiklas. Aktyvis
bendruomenés nariai yra linkg tokia situacija spresti, jtraukdami socialinés rizikos $eimy, skurde
gyvenan¢iy Seimy, smurtaujanciy ir asocialiy Seimy vaikus | savo veiklas, kultirinj gyvenima,
organizuojant jiems pritaikyta uzimtuma kartu su visais bendruomenés nariais (V7-19). Kartu matomas
ir poreikis identifikuoti smurto zidinius bendruomengje, pastebéti, kur daromos nusikalstamos veikos,
kur gyvena pagalbos stokojantys socialiai pazeidziami bendruomenés nariai, tam, kad buty galima
laiku suteikti pagalba smurtg patiriantiems asmenims, vieniSiems nejgaliems ir senyviems asmenims,
identifikuoti kitas socialing atskirt] aStrinancias problemas ir spéti suteikti reikalingas paslaugas,
pasitelkiant aktyvius bendruomenés savanorius (V4-7).

Bendruomenés savanoriSkas dalyvavimas socialiniy paslaugy teikime aktualus ir deél to, kad
Kalvarijos savivaldybéje, kaip ir daugumoje Lietuvos savivaldybiy, nepakanka informacijos apie
teikiamas socialines paslaugas ir senyvo amZiaus asmenis, kuriems galimai reikalinga pagalba.
Valstybés kontrolés atliktas auditas (2015 m., Nr. VA-P-10-9-10) atskleidé, kad nesant artimy Seimos
nariy ar kity asmeny, kurie galéty kreiptis dé¢l socialiniy paslaugy, senyviems asmenims informacijg
turéty teikti socialiniai darbuotojai, kurie turéty turéti informacijos apie jy teritorijoje gyvenancius
senyvo amziaus asmenis, kuriems galimai reikalinga tokia pagalba. Vis délto, savivaldybéje
informacija apie teritorijoje gyvenancius senyvo amziaus asmenis kaupiama ir vertinama tik gavus
informacijg i§ vietos bendruomenés nariy, seniiinijy darbuotojy, nevyriausybiniy organizacijy ir pan.
dél Sios priezasties reikalinga didinti bendradarbiavimg, identifikuojant senyvo amziaus asmenis,
kuriems reikalinga pagalba ir keiciantis informacija apie juos. Tam bitinas vietos bendruomeneés
démesys senyviems vieniSiems asmenims, suteikiant reikiamg informacijg ir pagalba (V4-8).

Kalvarijos mieste veikia tik viena nevyriausybiné organizacija, kuri sitilo uzimtumo paslaugas
vyresnio amziaus asmenims — Tre¢iojo amZiaus universitetas (toliau — TAU). Si organizacija siekia
visokeriopai remti pagyvenusio amziaus zmoniy socialing integracija i visuomeng, jy galimybiy
realizavimg ir aktyvy dalyvavimg visuomenés nuomonés formavimo ir sprendimo priémimo
procesuose (V7-17). TAU organizuoja paskaitas, konferencijas, seminarus, mokymus ir jvairius

susitikimus su Lietuvos ir uzsienio specialistais, gydytojais visuomenés veikéjais. TAU studentais gali
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tapti visi Kalvarijos savivaldybés senjorai, mokomasi kulttros, istorijos ir turizmo, psichologijos,
sveikos gyvensenos, informaciniy technologijy, uzsienio kalby fakultetuose. Studenty amzius jvairus —
nuo keturiasde§imties iki astuoniasdesimt penkeriy. Siuo metu organizacija vienija 150 senjory (7r. 9
lentel¢). Sis skai¢ius nekinta, kadangi tiek asmeny organizacija turi galimybes suteikti paslaugas,
taciau jgyvendinant projektus Kalvarijos TAU galéty suteikti paslaugas didesniam skai¢iui asmeny ir

jos galéty biti jvairesnés (V7-18).

9 lentelé. Kalvarijos Treciojo amZiaus universiteto studenty skaicius 2012-2015 m.

2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.
100 150 150 150
Saltinis: Kalvarijos Tau duomenys

Kalvarijos TAU bendradarbiauja su daugeliu jstaigy ir organizacijy rengiant projektus,
organizuojant paskaitas, renginius, iSvykas (Marijampolés savivaldybés sveikatos biuru, Kalvarijos
VVG, Kalvarijos Meno mokykla, Kalvarijos gimnazija, Kultiiros centru, Marijampolés Svietimo
centru, bendruomenémis, regiono TreCiojo amziaus universitetais). Visos universiteto veiklos leidzia
stiprinti vyresnio amziaus gyventojy gebéjimus, dalyvauti visuomenés gyvenime, tokiu biidu plétojasi
ir geréja asmens, atskiry grupiy ar bendruomeniy socialinés jtrauktis. Taciau i§ 825 pensinio amziaus
asmeny TAU veiklose dalyvauja tik dalis (18 proc.) (V7-14). Todél siekiant jtraukti kuo daugiau
pensinio amziaus asmeny ] visuomening veiklg, biitina plésti nevyriausybiniy organizacijy galimybes.

LR Socialiniy paslaugy jstatyme (Valstybés zinios, 2006-02-11 Nr.17-589) apibréziama
socialinés rizikos Seimos sgvoka — tai Seima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i§
tévy piktnaudziauja alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis arba toksinémis medZiagomis, yra
priklausomas nuo azartiniy loSimy, dél socialiniy jgiudziy stokos nemoka arba negali tinkamai
prizitiréti vaiky, naudoja prie$ juos psichologing, fizing arba seksualing prievarta, gaunamag valstybés
parama panaudoja ne Seimos interesams ir todél kyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam,
doroviniam vystymuisi ir saugumui. Socialinés rizikos Seimos yra viena aiskiausiai identifikuojamy ir
labiausiai stebimy socialiai pazeidziamy grupiy, taCiau daznai ne viena Seima balansuoja ant tokio
apibrézimo ribos, ne tik dél mazy finansiniy galimybiy, bet ir d¢l socialiniy jgiudziy, pasitikéjimo
savimi trikumo, smurto ir alkoholizmo.

Remiantis Socialinés paramos Seimai informacine sistema, 2013-2015 m. Salyje ir visose
apskrities savivaldybése socialinés rizikos Seimy ir jose auganCiy vaiky skaiCius mazéjo. Tiek
socialinés rizikos Seimy, tiek vaiky, auganciy jose, skaiCius sparciausiai mazéjo Vilkaviskio rajono
savivaldybéje. Kalvarijos mieste socialinés rizikos Seimy skaiCius taip pat sumaze¢jo (V5-1), taciau

padaugéjo vaiky, auganciy jose (V5-2). Socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky skai¢iaus didéjimas
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yra i8skirtinis reiSkinys tarp kity Marijampolés apskrities savivaldybiy — kitose tokiy vaiky skaicius tik

mazgjo (zr. 10 lentele).

10 lentelé. Socialinés rizikos Seimuy skaicius ir jose auganciy vaiky skaicius, 2013-2015 m.

Teritorija / Socialinés rizikos Socialinés rizikos Seimose
Socialinés rizikos Seimy skaicius auganciy vaiky skaicius

asmuo / Metai 2013 | 2014 | 2015 Pokytis 2013 | 2014 | 2015 | Pokytis
2013 - 2013 -
2015 m., 2015 m.,

proc. proc.

Lietuvos r. 10214 | 9914 | 9793 -4,1% 20260 | 19551 | 18807 7,2%
Marijampolés 760 698 | 628 -17,4% 1680 | 1582 | 1258 -25,1%
Kalvarijos sav. 56 51 48 -14,3% 147 127 120 -18,4%
Kalvarijos m. 12 14 11 -8,3% 21 28 30 +33.3%
Kazly Riidos sav. 85 70 70 -15% 180 170 160 -11,1%
Marijampolés sav. | 164 170 151 -7,9% 317 331 285 -10,1%
Sakiy r. sav. 188 169 | 153 -18,6% 421 383 346 -17,8%
Vilkaviskio r. sav. | 267 238 | 206 -22,8% 615 571 467 -24,1%

Saltinis: Socialinés paramos Seimai informaciné sistema

Apibendrinant pateiktus duomenis, matoma, kad Kalvarijos mieste socialinés rizikos Seimy
skaiCius mazg¢ja, taCiau jose auganciy vaiky skaicius didéja, jose tampa sudétingesnés socialinés
problemos (V5-4). Seimyniniy santykiy nestabilumas daro jtaka $iose $eimose augantiems vaikams —
jie neturi tinkamy salygy pozityviai socializacijai (tai parodo, jog daugeja socialinés rizikos Seimuy,
kurias sudaro vieniSos mamos). Vyrauja nedarbas, daZnai girtaujama ar kitaip svaiginamasi, kyla
buitiniai konfliktai, smurtaujama (V5-5). Tokiy Seimy nariai daznai negeba iStrukti i§ socialinés
atskirties dél savo silpnumo, nepasitikéjimo, socialiniy ir psichologiniy jgiidZiy stokos. Jiems
nepakanka didelj darbo kriivi turin€iy socialiniy darbuotojy pagalbos, stokojama galimybiy ir
priemoniy jtraukti juos } sociokulttirines veiklas. Bendruomenés nariai gali prisidéti prie tokiy Seimy
identifikavimo ir jy socialinés integracijos didinimo, dalindamiesi savo patirtimi savipagalbos grupése,
perduodami savo patirt] ir jgiidzius bendrose sociokultiirinése veiklose, stovyklose ir terapijose,
organizuojamose savanoriy (V5-7).

Socialing atskirtj patirti gali ir vaikai bei suaugg asmenys, gaunantys socialines pasalpas, kadangi
jie gyvena skurde, namy ikiy pajamos nepakankamos. Nesant duomeny apie mieste gyvenanciy
socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy, Kalvarijos miesto VVG teritorijos situacijai $ioje srityje apibudinti
pasitelkiami savivaldybés statistiniai duomenys.

2012-2014 m. laikotarpiu socialiniy pasalpy gavéjy skaicius Kalvarijos savivaldybéje, kaip ir
Salyje bei apskrityje, mazéjo Salyje vykdoma socialiniy pasalpy skyrimo politika (piniginés socialinés
paramos veiksmingumo vertinimas, piniginés socialinés paramos gaveéjy buities ir gyvenimo salygy

tikrinimas, bendradarbiavimas su savivaldybiy institucijoms) mazina socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy.
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Socialinés pasalpos gavejy skaiCius mazéjo visose apskrities savivaldybése (zr. 11 lent.). Socialiniy

pasalpy mazéjima didzigja dalimi nulémé pasikeitusi socialiniy pasalpy skyrimo tvarka.

11 lentelé. Socialiniy pasalpu gavéju skaicius, 2012-2014 m.

Teritorija / Metai 2012 2013 | 2014 m. | 2014 m.dalis | Pokytis 2012-2014m.,
m. m. nuo visy gyv., proc.
proc.

Lietuvos Respublika | 221922 | 190009 | 140114 4,7% -36%
Marijampolés 14905 | 12891 9578 6,2% -35%
Kalvarijos sav. 1728 1576 1227 10,3% -28%
Kazly Riidos sav. 1194 1114 867 6,7% -27%
Marijampolés sav. 3145 2582 1677 2,8% -45%
Sakiy r. sav. 3604 3154 2435 7,6% -32%
Vilkaviskio r. sav. 5234 4465 3373 8,1% -36%

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Nors nuo 2012 m. socialines pasalpas gaunanciy Seimy (asmeny) skaiCius ir iSmokety socialiniy
pasalpy dydis sumazéjo gana zenkliai, ta¢iau 2014 m. socialing pasalpa vis dar gavo net apie 10,3 proc.
savivaldybés gyventojy (V5-3). Kalvarijos savivaldybéje iSlieka didZziausia procentiné dalis pasalpy
gaveéjy nuo visy savivaldybés gyventojy tarp visy apskrities savivaldybiy, 2,2 karto didesné nei
bendras Lietuvos ir 1,66 karto didesné nei Marijampolés apskrities rodiklis (V5-6). Tai parodo, jog
didelé Kalvarijos miesto gyventojy dalis gyvena skurdziai ir jiems gresia socialiné atskirtis.

Sias tendencijas atskleidzia ir socialinés pasalpos gavéjy skaiius tenkantis 1000 savivaldybés
gyventojy (zr. 12 lentel¢). Kalvarijos savivaldybéje 2015 m. 1000 gyventojy teko daugiausiai
socialiniy pasalpy gavéjy (net 94,22, kai artimiausias skaicius Vilkaviskio r. savivaldybéje buvo 70,94,
0 maziausias — Marijampolés savivaldybéje sieké tik 21,22) (V5-8). Teigiama tendencija galima laikyti
tai, kad pakeitus pasalpy skyrimo ir mokéjimo tvarka, Sis skaiCius ir toliau mazéja (nuo 2013 m.

sumaz¢jo jau 29 proc.).

12 lentelé. Socialinés pasSalpos gavéju skaicius 1000-iui gyventoju

2011 2012 2013 2014 2015
Marijampolés sav. 51,29 51,95 43,29 28,56 21,22
Kalvarijos sav. 123,89 | 144,89 | 133,66 | 10545 | 94,22
Sakiy r. sav. 89,39 | 112,45 | 100,27 78,92 67,1
Kazly Riidos sav. 70,5 91,56 87,32 68,58 57,14
Vilkaviskio r. sav. 99,63 | 124,93 | 108,48 83,78 70,94
Lietuva 73,00 74,27 64,24 47,78

Socialiniy paslaugy tinklas Kalvarijos savivaldybéje yra gana geras, taCiau iSplétotas

nepakankamai — socialiniy paslaugy jstaigos sunkiai pasickiamos atokiau nuo savivaldybés centro
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gyvenantiems asmenims. Tai reiSkia, kad dauguma socialiniy paslaugy sutelktos Kalvarijos mieste ir
miesto gyventojams prieinamos lengviau (V7-1).

Kalvarijos savivaldybéje socialines paslaugas teikia 2 biudZetinés stacionariy socialiniy paslaugy
jstaigos (Kalvarijos savivaldybés vaiky laikinosios globos namai, Kalvarijos globos ir uzimtumo
centras), 1 valstybés jstaiga (Kalvarijos socialinés globos namai). IS jy tik viena jstaiga — Kalvarijos
globos ir uzimtumo centras — jkurta miesto teritorijoje, taciau paslaugos teikiamos visos apskrities
gyventojams (V6-2). Socialines paslaugas savivaldybés gyventojams taip pat teikia 3 nevyriausybinés

organizacijos, jsikiirusios mieste (toliau — NVO) (V7-3):

o Kalvarijos savivaldybés nejgaliyjy draugija;

e Vilkaviskio vyskupijos Caritas Kalvarijos vaiky dienos centras ,,Ziniukas®;

e Sutrikusio intelekto zmoniy globos bendrija ,,Kalvarijos viltis*.

2014 m. socialines paslaugas socialiniy paslaugy jstaigose teiké 14 socialiniy darbuotojy ir 22

13 lentelé. Socialiniy paslaugy jstaiguy infrastruktira, 2014 m.

Socialiniy Socialiniy paslaugy Socialiniy | Socialiniy | Kalvarijos sav.
paslaugu jstaigos pavadinimas paslaugu paslauguy | finansuojamy
jstaigos tipas jstaigos gavéjuy socialiniy
pavaldumas | skaicius paslaugy
gavéju skaicius
Socialinés Kalvarijos savivaldybés vaiky Savivaldybé 32 32
globos namai laikinosios globos namai
Kalvarijos globos ir uzimtumo centro | Savivaldybe 25 14
padalinys Globos namai
Kalvarijos socialinés globos namai Valstybé 120 6
Dienos Kalvarijos globos ir uzimtumo centro | Savivaldybé 44 34
socialinés padalinys Dienos globos namai
globos namai
Kitos Kalvarijos globos ir uzimtumo centro | Savivaldybé 40 40
socialiniy padalinys Pagalbos namuose tarnyba
paslaugy Vilkaviskio vyskupijos Caritas NVO 30 -
istaigos Kalvarijos vaiky dienos centras
,,Ziniukas*
Kalvarijos savivaldybés nejgaliyjy NVO 645 -
draugija
Sutrikusio intelekto Zmoniy globos NVO 21 -
bendrija ,,Kalvarijos viltis*

Saltinis: Kalvarijos savivaldybés 2015 m. socialiniy paslaugy planas

Nejgaliyjy draugija vienija 645 narius (2014 m. - 642), jos veiklose 2015 m. dalyvavo 302
asmenys, i§ kuriy 199 gyvenantys Kalvarijos senitinijoje (duomeny apie Kalvarijos miesto gyventojus
nejgaliyjy draugija nepateikia, taciau Kalvarijos seniiinija apima visa mietg ir keleta aplinkiniy
gyvenvie€iy, todél seniiinijos duomenys artimi miesto duomenims). Numatoma, kad 2016 m. 273
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nejgalts asmenys, i$ kuriy 14 vaiky. Dar 21 nejgaly asmenj j savo veiklas jtraukia Sutrikusio intelekto
zmoniy globos bendrija ,,Kalvarijos viltis* (2014 m. 26 asmenis). Reikia pastebéti, kad nejgaliyjy
draugijy veiklose dalyvauja maziau negu pusé jos nariy (nejgaliyjy ir jy Seimy nariy) ir tik labai maza
dalis nejgaliy vaiky (V7-12). Nejgaliyjy draugijy organizuojamose veiklose nedalyvaujantys nejgalis
asmenys, neturi daug galimybiy integruotis j visuomeng, todél patiria socialing atskirtj. Socialines
paslaugas ir uzimtumo veiklas nejgaliesiems gali organizuoti ir kitos nevyriausybinés organizacijos,
bendruomené, Treciojo amziaus universitetas, meno kolektyvai, taip jtraukdami nejgaliuosius | savo
veiklas.

Socialinés rizikos Seimy skaicius yra vienas maziausiy apskrityje bei tolygiai maz¢ja, taciau jose
auganéiy vaiky skaidius auga. Vaiky dienos centre “Ziniukas” teikiamos paslaugos 30 vaiky, tadiau
tiek jy yra vien socialinés rizikos Seimose, o paslaugas Siame centre gauna ir socialines paSalpas
gaunan¢iy Seimy vaikai. Vadinasi, vaiky, galiniy lankyti tokj dienos centrg yra daugiau, negu jame
yra finansuojamy viety (V7-10), poreikis néra patenkinamas. “Ziniuko” vaikai lanko biirelius
Kalvarijos gimnazijoje, 2 vaikai lanko Kalvarijos meno mokykla, 10 vaiky lanko Sokiy uzsiémimus
Kalvarijos kulttros centre, 1 vaikas lanko Kalvarijos sporto centrg. Ir daugiau vaiky noréty lankyti
Kalvarijos meno mokykla, sporto uzsiémimus, tadiau uzsiémimai yra mokami, o $iy vaiky Seimos
neisgali uz juos -mokéti (V7-15).

Kalvarijos gimnazijoje besimokanciy, specialiyjy poreikiy vaiky, socialinés rizikos Seimy vaiky
ir socialines paSalpas gaunanciy Seimy vaiky uZimtumo ir saviraiSkos poreikiy tenkinimui taip pat
reikalingas papildomas finansavimas, kurio neuztikrina mokinio ugdymui skirto krepgelio 1ésos. Sios
veiklos reikalingos ir kitiems mokiniams, kurie galimai patiria socialing atskirtj. Tokiy mokiniy, be
specialiyjy poreikiy vaiky, yra 15 i§ socialinés rizikos Seimy ir 207, kurie auga mazas pajamas
gaunanéiose, skurdZiai gyvenandiose $eimose. Siy mokiniy skaiGius yra sumazéjes, tadiau bendros
tendencijos atskleidzia, kad socialinés rizikos Seimy vaiky, besimokanciy Kalvarijos gimnazijoje,
skaiCius ateinanciais metais iSaugs.

Didesnis finansavimas leisty kurti didesnes galimybes socialinés atskirties vaikams realizuoti
save vaiky dienos centro veiklose, motyvuoty juos ten praleisti didesn¢ dienos dalj, integruotis ] mieste
organizuojamas veiklas kartu su kity Seimy vaikais, socializuotis mokykloje organizuojamose veiklose.

Kalvarijos savivaldyb¢je socialinés paslaugos teikiamos pagal kasmet sudaroma socialiniy
paslaugy plang. Socialiniy paslaugy poreikj nulemia Sios pagrindinés priezastys: nedarbas, alkoholio,
narkotiniy, psichotropiniy ir kity medziagy vartojimas, psichologiné, visuomenés senéjimo procesai ir
negalia (V7-5).

Lietuvoje nuolat akcentuojamos socialinés problemos kylanc¢ios dél alkoholio ir kity
psichotropiniy medziagy vartojimo Sias problemas patirianiy asmeny statistika néra vedama,

sudétingas tokiy asmeny identifikavimas. Kalvarijos savivaldybéje nuo 2014 m. birzelio mén. veikia
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,Priklausomybiy mazinimo Kalvarijos savivaldybéje programa®, skirta Kalvarijos savivaldybés
gyventojams, nesaikingai vartojantiems alkoholj arba priklausomiems nuo jo, taip pat turintiems
priklausomybe nuo kity priklausomybe sukelian¢iy medziagy, jy Seimy nariams ir kitoms gyventojy
grupéms, kurioms yra tikslingos priklausomybés ligy prevencinés priemonés. Nurodoma, kad
programoje 2015 m. dalyvavo 72 asmenys (2014 m. — 32). Priklausomybés ligos, kaip létinés ir
neiSgydomos ligos, paliecia tiek pati susirgusjjj, tiek jo Seimos narius, tiek visg visuomeng, nes
priklausomybe sukelianc¢ios medziagos daro zalg ne tik jj vartojan¢iam asmeniui, bet yra susijusios ir
su socialinémis problemomis: nelaimingais atsitikimais (kelyje, darbe), savizudybémis,
nusikalstamumu, prievarta Seimoje. Alkoholizmo problema Lietuvoje ir Kalvarijos mieste islicka
aktuali. Pastaryjy penkeriy mety statistika rodo, kad su alkoholiu susijgs mirtingumas Lietuvoje —
vienas didziausiy ir Europos Sajungoje. Demografiniy tyrimy instituto duomenimis apie 10 proc.
darbingo amziaus Lietuvos vyry mirciy yra tiesiogiai susijusios su alkoholio vartojimu (alkoholine
kardiomiopatija, apsinuodijimais alkoholiu, su alkoholiu susijusiomis kepeny ligomis ir alkoholinémis
psichozémis). Su alkoholio vartojimu tiesiogiai susijusios mirties priezastys ir daznai su besaikiu
girtavimu susijusios smurtinés mirtys (savizudybés, nuzudymai) lemia beveik puse¢ (46 proc. )
darbingo amZiaus Lietuvos vyry mir¢iy. Statistiniai duomenys apie asmenis, priklausomus nuo
alkoholio, narkotiniy ir psichotropiniy medziagy, nerodo realios situacijos, nes néra registruojami
anoniminiai ligoniai, be to, didel¢ dalis serganciyjy nesikreipia ;} medikus ir nesigydo. Ypac triiksta
informacijos apie serganciuosius priklausomybés ligomis atskiruose miestuose ir rajonuose, daznai
pateikiama tik apibendrinta visos Lietuvos statistika.

»Priklausomybiy mazinimo Kalvarijos savivaldybéje programoje* 2014 m. dalyvavo 32
asmenys, 3 1§ jy po programos patyre atkryti, 2015 m. programoje dalyvavo jau dvigubai daugiau
asmeny — 72 (i$ jy 11 patyré atkrytj dar tais paciais metais. Programos metu 59 asmenys pasinaudojo
antialkoholio terapija vaistais, 3 dalyvavo 12 zingsniy Minesotos programoje. Programos nauda
neabejojama, taciau po jos priklausomi asmenys daZnai pritriikksta pagalbos ir palaikymo. Socialiniai
darbuotojai, dirbantys su socialinés rizikos $eimomis, lanko §ias Seimas, teikia socialiniy jgtdziy
ugdymo ir palaikymo paslaugas, taciau jie nepajégiis spresti alkoholizmo problemos, tam reikalinga
specialisty pagalba. Ypa¢ sudétinga situacija yra vaiky, auganciy Seimoje, Kurioje girtaujama.
Kalvarijos mieste truksta priklausomy asmeny reintegracijos i1 visuomen¢ paslaugy, jy palaikymo
grupiy, psichologinés pagalbos jiems patiems ir jy Seimy nariams (V7-13). Dirbdami su socialinés
rizikos Seimomis savanoriai gali motyvuoti jy narius gydytis, taip pat po gydymo suteikti palaikyma
savipagalbos grupése.

Pagrindiniai socialiniy paslaugy gavéjai Kalvarijos savivaldyb¢je yra senyvo amziaus asmenys ir
asmenys su negalia bei jy Seimos, socialinés rizikos Seimos ir jose augantys vaikai, socialinés rizikos

suauge asmenys. Kalvarijos savivaldybés administracijos specialisty teigimu, savivaldybéje teikiama
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per mazai socialiniy paslaugy socialinés rizikos asmenims, kriziy jveikimo pagalbos. Reikalinga
kvalifikuota psichologo pagalba. Kita parama prieinama tik i§ dalies. Savivaldybéje néra nakvynés
namy, kuriuose biity teikiamos laikinos nakvynés paslaugos benamiams ir grjzusiems i$ jkalinimo
viety asmenims, Siems asmenims neorganizuojama ir psichologiné ar kitokia pagalba, néra ir
savarankisko gyvenimo namy (V7-8).

Socialiniy paslaugy poreikis Kalvarijos savivaldybéje, kaip ir Salyje, didéja. Remiantis rajono
demografinémis tendencijomis, seni ir pagyven¢ zmonés sudaro gana didelg gyventojy dalj, todél auga
pagalbos | namus, ilgalaikés ir trumpalaikés socialinés globos, apripinimo kompensacine ir kt.
technika paslaugy poreikis. Savivaldybéje veikiantis socialiniy paslaugy tinklas yra platus, taciau
nepakankamai iSvystytas, kad uztikrinty paslaugy jvairove ir prieinamumg visiems gyventojams.
Kalvarijos savivaldybés socialiniy paslaugy plane nurodoma, kad Siuo metu labiausiai nepatenkintas
pagalbos 1 namus paslaugy poreikis (vienam socialiniam darbuotojui Kalvarijos savivaldybéje tenka 10
individualios priezitiros asmeny, per savait¢ kiekvienam jy vidutinis$kai skiriamos 4 val.) (V7-6).
Kriziy jveikimo, psichologiné pagalba savivaldybéje visai neteikiama (V7-7).

Kriziy suvaldymo pagalbg Marijampolés apskrityje teikia Marijampolés moters veiklos centras
atlikdamas Specializuoto pagalbos centro funkcijas, ta¢iau dél nedidelio finansavimo, reali pagalba
atvykstant ] Kalvarijos miesta yra teikiama minimaliai. Daugiausiai konsultuojama telefonu,
susisiekiant gavus informacijg i$ Policijos dél smurto artimoje aplinkoje (V7-9).

Svarbu ir tai, kad Dienos socialinés globos namai, Vilkaviskio vyskupijos Caritas Kalvarijos
vaiky dienos centras ,Ziniukas“ ir kitos jstaigos, teikiancios jvairias socialines paslaugas ir
besirtipinanc¢ios uzimtumu (Zr. Priedas 13), dirba tik darbo dienomis ir darbo valandomis.
Atsizvelgiant ] socialiniy paslaugy poreikj, vaiky ir jaunimo uzimtumo skatinimg, biitina sudaryti
salygas Sias paslaugas teikti ir ne darbo metu, poilsio dienomis. Sias paslaugas galéty teikti
savanoriskais pagrindais dirbantys zmonés, kurie gali ir nori bati naudingais visuomenei.

Kalvarijos mieste aktyviai reiSkiasi jaunimo organizacijos, kuriy veikla jgalinama per Jaunimo
politika — nuoseklia, kryptingg veikla, kuria siekiama spresti jaunimo problemas, sudaryti palankias
salygas formuotis jauno Zzmogaus asmenybei ir kt. (V7-16).

Nepaisant nedidelio jauny Zmoniy skaiciaus, jaunimo politika savivaldybéje plétojama aktyviai
(V3-3). Jaunimo politikos jgyvendinimas Kalvarijos savivaldybéje remiasi Kalvarijos savivaldybés
jaunimo politikos koncepcija (patvirtinta Kalvarijos savivaldybés tarybos 2012 m. rugpjacio 23 d.
sprendimu Nr. T-20-2). Jaunimo politikos gaires formuoja Kalvarijos savivaldybés jaunimo reikaly
taryba ir Kalvarijos savivaldybés administracija. Kaip pazymima jaunimo politikos koncepcijoje,
jaunimo politikos tikslus, principus ir kryptis formuoja savivaldybés taryba, tvirtinanti ir jaunimo
politikos jgyvendinime dalyvaujancios jaunimo reikaly tarybos nuostatus bei sudétj. Jaunimo politikos

jgyvendinime dalyvauja ir jaunimo reikaly koordinatorius (V3-4).
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Remiantis jaunimo politikos jgyvendinimo Kalvarijos savivaldybéje kokybés vertinimo
ataskaita (2011 m.), jaunimo politika savivaldybéje igyvendinama visapusiskai (V3-5). Pagrindinés
Kalvarijos savivaldybés jaunimo politikos kryptys apima: palankios aplinkos jauno Zzmogaus
vertingam gyvenimui ir saviraiSkai sukiirimg, jvairaus jaunimo poreikius atitinkancios socialinés
apsaugos, Svietimo ir sveikatos sistemy plétros uztikrinimg, jaunimo uzimtumo infrastrukttros plétra,
aktyvesnio jaunimo jsitraukimo j jaunimo ir su jaunimu dirbanciy organizacijy veiklg sieki, zinyby ir
jvairiy sektoriy bendradarbiavimo uztikrinimg ir kt. Kalvarijos savivaldybéje jaunimui atstovauja daug
jvairiy institucijy (V3-6):

e 4 jaunimo organizacijos (Kalvarijos savivaldybés jaunimo organizacijy sajunga ,,Apskritas
stalas®, Jaunimo organizacijos ,,Darbas® Kalvarijos skyrius, Kalvarijos vaiky ir jaunimo klubas
»Arka“, Jaunimo sporto klubas ,,Orija®);

e 2 mokykly mokiniy savivaldos (Kalvarijos savivaldybés mokiniy taryba, gimnazijos
mokiniy savivalda);

¢ 10 su jaunimu dirbanciy ar jaunimo poreikius tenkinancios jstaigy ir organizacijy, i§ kuriy —

o 2 $vietimo jstaigos (Kalvarijos gimnazija, Muzikos mokykla),

o 8 kitos (Marijampolés apskrities Sauliy 4-sios rinktinés Kalvarijos Sauliy 1-0ji kuopa,
Kultiiros centras, Sporto centras, Kalvarijos policijos komisariatas, VieSoji biblioteka, Nejgaliyjy
draugija, Vilkaviskio vyskupijos Caritas vaiky dienos centras ,,Ziniukas“, Kalvarijos VVG). Jaunimo
ir su jaunimu dirbanCiy organizacijy veikla apima jvairias sritis: kultlirg, sporta, laisvalaikj,
nusikaltimy prevencijg ir kt.

Viena svarbiausiy jaunimo politikos plétotés problemy — didZioji dalis jaunimo organizacijy
nariy — mokiniai, kurie baige mokslus iSvyksta studijuoti j kitus Lietuvos miestus (V3-7). Kita svarbi
sklandzios jaunimo politikos uztikrinimo problema — ribotas finansavimas jaunimo veikloms skatinti
(V3-8). Sig problema Kalvarijos savivaldybés jaunimo organizacijos kelia rengdamos sialymus ir
teikdamos juos rastu savivaldybés Tarybos nariams, merui ir Jaunimo reikaly tarybai bei skelbdamos
vieSai (Zr. Priedas 13), sitlydamos didinti kiekybing¢ ir kokybin¢ jaunimo uZimtumo pasiila
bendradarbiaujant su savivaldybeés kultiros centru, sporto centru, meno mokykla irk t., bei skiriant
Sioms veikloms atitinkamg ir pakankamg finansavimg. Toks jaunimo organizacijy poreikis gali biti
tenkinamas ir miesto vietos plétros strategijos rémuose, organizuojant uzimtumo veiklas socialing
atskirt] patirianiam jaunimui, jtraukiant aktyvias jaunimo organizacijas ir bendradarbiaujant su
kulttiros, meno ir sporto organizacijomis, veikian¢iomis miesto VVG teritorijoje. Konsultacijy metu,
1SreikStas ir jaunimo poreikis turéti bendravimui ir savo veikloms skirtg erdve, kurioje buty galima
bendrauti, bendradarbiauti, integruoti socialing atskirtj patirianc¢ius jaunuolius j bendras veiklas, kurti

draugiSka aplinka ir skatinti joje atrasti ir iSreiksti save.
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Kalvarijos savivaldybé pasizymi mazu jauny zmoniy (14-29 m.) skai¢iumi, kuris gali sukelti
rimty socialiniy-ekonominiy problemy. Nepaisant menko finansavimo, jaunimo politika savivaldybe¢je
vystoma, veikia jvairios jaunimo ir su jaunimu dirbancios organizacijos, jaunimo grupés, mokiniy
savivaldos, steigiasi naujos jaunimo organizacijos. Taciau dél mazo savivaldybés finansavimo mazéja
jauny zmoniy, nepriklausanc¢iy organizacijoms, aktyvumas visuomeniniame gyvenime (V3-9).

Analizuojant Kalvarijos miesto VVG teritorijoje gyvenancios bendruomenés nariy patiriamag
socialing atskirtj, Siy asmeny poreikius ir likusios bendruomenés dalies galimybes tuos poreikius
patenkinti, buvo atlikta apklausa, siekiant istirti, kokios sritys yra ypa¢ problematiskos, kurie poreikiai
prioritetizuojami, bei akcentuojant savanoriskos pagalbos teikimo galimybes.

Apklausoje dalyvavo 140 asmeny, i§ jy 78 proc. motery ir 12 proc. vyry. 52 proc. apklaustyjy
atstovavo 30-55 amziaus asmeny grupei, 37 proc. — 16-29 m. amziaus, 9 proc. - 45-64 m. amziaus, 8
proc. — 65 mety ir vyresniy, 5 proc. — jaunesniy nei 16 mety asmeny grupei (Zr. Priedas 8, 1 pav.).

Respondenty buvo prasoma nurodyti didZiausig socialing atskirt] patirian€ias asmeny grupes
savo bendruomenéje. Respondenty nuomone, didziausig socialing atskirt] Kalvarijos mieste patiria
socialinés rizikos paaugliai ir vaikai (22,4 proc. respondenty) ir asmenys, sergantys priklausomybeés
ligomis (19,1 proc. respondenty), pensinio amziaus zmongs (18 proc. respondenty) ir vaikai neteke
tévy globos (17,5 proc. respondenty). Pastarieji Kalvarijos mieste néra globojami, jiems suteikiamas
prieglobstis savivaldybé teritorijoje jkurtuose vaiky globos namuose, todél Sios strategijos tiksline
grupe jie néra isskirti. Respondenty teigimu, Siek tiek mazesng atskirtj patiria nejgalieji (10,7 proc.

respondenty) ir socialinés rizikos Seimos (9,8 proc. respondenty) (zr. 11 pav.).

11 pav. Socialing atskirtj patirian¢ios asmeny grupés Kalvarijos mieste
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Apklausos metu respondenty buvo klausiama, kokiy socialiniy paslaugy labiausiai triiksta
Kalvarijos mieste, kurias i$ jy galéty teikti savanoriai, ir kurias paslaugas teikdami patys respondentali
noréty savanoriauti. Apibendrinant atsakymus, labiausiai triikstamomis paslaugomis jvardijamos §ios:

o Socialiniy jgudziy ugdymo socialinés rizikos Seimoms ir vaikams paslaugos (13,8 proc.
respondenty);

e Pagalbos namuose paslaugos (nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms) (11,3 proc.
respondenty);

e Sociokultirinés paslaugos, uzimtumas, erdvé integracijai socialinés rizikos paaugliams (9,9
proc. respondenty);

e Dienos centro socialinés rizikos paaugliams (9,9 proc. respondenty);

e Sociokultiriniy paslaugy, uZimtumo organizavimo socialinés rizikos vaikams, seimoms (9,3
proc. respondenty);

e  Bendravimo, savipagalbos grupiy socialinés rizikos Seimoms, vaikam (8,9 proc.
respondenty) (Zr. Priedas 8, 2 pav.).

Respondentai nurodé, kad i§ $iy paslaugy savanoriai geriausiai galéty teikti pagalbos namuose
paslaugas (nejgaliesiems, vyresnio amziaus zmonéms) (18,8 proc. respondenty), socialiniy jgudziy
ugdymo socialinés rizikos Seimoms ir vaikams paslaugas (10,0 proc. respondenty), bendravimo,
savipagalbos grupiy socialinés rizikos Seimoms, vaikams (9,1 proc. respondenty), sociokultiiriniy
paslaugy, uzimtumo organizavimo vyresnio amziaus asmenims (7,1 proc. respondenty),
sociokultliriniy paslaugy, uzimtumo, erdvés integracijai socialinés rizikos paaugliams (6,9 proc.
respondenty), sociokultiiriniy paslaugy, uZimtumo, erdvés integracijai socialinés rizikos paaugliams
(6,9 respondenty) (zr. Priedas 3, 3 pav.). Daugiausiai respondenty sutikty savanoriauti dienos centre
socialinés rizikos vaikams (12,9 proc. respondenty), teikiant pagalbos namuose (nejgaliesiems,
vyresnio amziaus zmoneéms) paslaugas (11,2 proc. respondenty), dienos centre socialinés rizikos
paaugliams (9,4 proc. respondenty), teikiant sociokultirines paslaugas, organizuojant uzimtumo
veiklas socialinés rizikos vaikams, Seimoms (9,1 proc. respondenty), ugdant socialinius jgudzius
socialinés rizikos Seimoms ir vaikams (8,5 proc. respondenty), bendraujant, dalyvaujant savipagalbos
grupése socialinés rizikos Seimoms, vaikams (8,2 proc. respondenty) (zr. Priedas 8, 4 pav.).

74 proc. respondenty nurodé¢, kad néra savanoriave, 18 proc. teigia savanoriave praeityje, 8 proc.
nurodé¢, kad savanoriauja nuolatos (zr. Priedas 3, 5 pav.). Galima pastebéti, kad Siuo metu asmenys
savanoriauja nejsipareigodami savanorisko darbo sutartimis, laisvu laiku. Savanoriaujama nejgaliyjy
draugijose, vaiky dienos centre, religinés bendruomenés veikloje, taciau oficialiy savanoriy Kalvarijos
mieste néra. Kadangi 41 proc. visy respondenty ir 49 proc. nurodziusiy, jog Siuo metu nesavanoriauja
arba visai néra savanoriave, teigia, kad noréty savanoriauti Kalvarijos mieste (zr. Priedas 8, 5 pav.),
galima daryti prielaida, jog savanoriy skai¢iy miesto nevyriausybinése organizacijose, strategijos metu
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1gyvendinamy projekty pagalba, buty galima padidinti, pritraukti didesn;j jy skaiciy ir sukurti pagrinda

aktyviai savanorystes veiklai mieste.

2.1.2. Darbo ir verslo aplinka Kalvarijos miesto VVG teritorijoje

Viena i§ Kalvarijos miesto VVG teritorijoje vyraujanciy problemy yra nedarbas, kurio rodikliai
auga tiek jaunimo, tiek darbingo amziaus asmeny tarpe. Turint omenyje, kad darbingo amziaus
gyventojy dalis miesto gyventojy skaiCiuje taip pat auga, didé¢ja konkurencija dél kuriamy darbo viety,
menksta maziau i$silavinusiy, patirties neturinéiy asmeny integracijos j darbo rinkg galimybeés (V8-8).

Kalvarijos savivaldybéje uzimty gyventojy skaiius maziausias visoje apskrityje. Uzimtumo
lygis — rodiklis, iSreiSkiamas pasirinktos amziaus grupés uzimty gyventojy ir to paties amziaus visy
gyventojy skaiCiaus santykiu — atskleidzia, kad Kalvarijos savivaldybéje uzimtumo rodikliai yra
vidutiniai — didesni nei apskrityje (66 proc.), tac¢iau mazesni uz Lietuvos vidurkj (72,5 proc.). Uzimtyjy
skaiCius tenkantis 1000 gyventojy taip pat parodo vidutiniskg Kalvarijos savivaldybés uzimtumo
situacija — $ie rodikliai yra didesni uz Sakiy r. savivaldybés ir Vilkaviskio savivaldybés rodiklius,

taciau mazesni uz Marijampolés ir Kazly Riidos savivaldybiy (Zr. 14 lentele).

14 lentelé. UZimtumo lygis pagal administracine teritorija, 2014 m.

Darbingo Usimtui

Administraciné Gyventoju amZiaus Uzimti Uzimtumo skaiéilfljsll

teritorija skaicius gyventojy gyventojai lygis 1000
T gyva.
skaicius

Lietuvos Respublika 2943472 1820517 1319000 72,5 448,11
Marijampolés apskritis 154084 94104 62100 66,0 403,03
Kalvarijos sav. 11635 6999 4900 70,0 421,14
Marijampolés sav. 58695 37055 26300 71,0 448,08
Kazly Riidos sav. 12638 7552 6100 80,8 482,67
Sakiy sav. 30852 18400 10500 57,1 340,33
Vilkaviskio sav. 40258 24098 14400 59,8 357,69

Saltinis: Statistikos departamentas

2014 m. Lietuvos darbo birzos duomenimis, nedarbo lygis Kalvarijoje buvo 17,1 proc. 2015 m.
gruodzio 1 d. Marijampolés teritorinés darbo birzos duomenimis, nedarbo lygis Kalvarijoje buvo 14,9
proc. (V8-1). Jaunimo iki 29 m. nedarbo lygis Kalvarijos sav. 2014 m. buvo 6,5 proc., 2015 m. — 9,2
proc. (V8-2). Marijampolés regioninés darbo birzos duomenimis, Kalvarijos savivaldybéje bedarbiais
registruota daugiausia darbingo amziaus gyventojy — 14,3 proc. Tai didziausias rodiklis tarp
Marijampolés apskrities savivaldybiy, maziausias — Marijampolés savivaldybéje — 8,1 proc. (V8-5) (zr.

12 pav.).
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Bedarbiy proc. nuo darbingo amiiaus

gyventojy - 9,9
Bedarbiy skaitius, takst. - 9,3

D Iki 10 proc.
D nuo 10 iki12 proc.
D nuo 12 ikild proc.
- perld proc.

Okazly Rada

oVilka |§ki9-—%

CMarijampolé

° MARIJAMPOLES TERITORINE DARBO BIRZA
12 pav. Bedarbiai, registruoti Marijampolés teritorinéje darbo birZoje, 2015 m. lapkricio 1 d.

Registruotas nedarbas 2015 m. spalio ménesj augo visose Marijampolés teritorinés darbo birzos
aptarnaujamose savivaldybése — Marijampolés savivaldybéje augo 0,4, Kalvarijos — 0,1, Kazly Riidos
— 0,3, Vilkaviskio r. — 0,6, Sakiy r. — 0,5 proc. punkto (V8-6).

Analizuojant nedarbo lygj kituose Marijampolés apskrities didziuosiuose miestuose bei
Lietuvoje 2013 -2016 metais, pastebima, kad Siuo laikotarpiu nedarbo lygis turéjo tendencijg mazéti
tiek visoje apskrityje, tiek Lietuvoje, taciau Kalvarijos mieste fiksuojamas didziausias nedarbo lygis i$
visy apskrities miesty (V8-9) (5,7 proc. punkto daugiau nei bendrai Lietuvoje ir 4,9 proc. punkto
daugiau nei Kazly Ridoje, kur fiksuotas didziausias nedarbas 1§ likusiy apskrities savivaldybiy), kuris

Siuo metu auga, skirtingai nei kituose apskrities miestuose (iSskyrus Marijampole) (Zr. 15 lentelée).

15 lentelé. Nedarbo lygis didZiuosiuose Marijampolés apskrities miestuose, 2013-2016 m.

Nedarbo lygis, proc. 2013 2014 2015 2016 Pokytis, proc., 2013-2016
Lietuvos Respublika 10,9 9,5 8,7 9 -1,9
Vilkaviskis 11,2 12,8 10,6 9,5 -1,7
Marijampolé 9,7 9,7 7,7 8,3 -1,4
Kalvarija 17,1 17,1 13,3 14,7 -2,4
Sakiai 11,1 11,9 9,7 9,2 -1,9
Kazly Rida 14,6 12,8 10,00 9,8 -4.8

Saltinis: Marijampolés teritoriné darbo birza

Nedarbo lygj vertina Lietuvos statistikos departamentas, remdamasis gyventojy uzimtumo
apklausos duomenimis. Tyrimas atlickamas visose Europos Sgjungos Salyse taikant bendrg metodika
Lietuvos darbo birzoje registruoty bedarbiy skai¢iy procentine iSraiSka palyginus su darbingo amziaus
gyventojais nustatomas registruoto nedarbo rodiklis, kuris nejvertina darbo ieSkanciy, taciau
nesikreipusiy 1 darbo birza asmeny, isidarbinimo duomeny. Kita vertus, abu Sie rodikliai atskleidzia,
kad Kalvarijoje egzistuoja didesnio nei kitose Marijampolés apskrities savivaldybése nedarbo
problema tiek visy darbingo amziaus asmeny, tick jaunimo tarpe (V8-7).

Marijampolés teritorinés darbo birZos turimos technologinés galimybeés leido iSskirti Kalvarijos

miesto rodiklius, susijusius su tam tikrais darbo rinkos aspektais, aktualiais miesto vietos plétros
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strategijos rengime. Pateikti Kalvarijos mieste registruoty bedarbiy skai¢iaus pokyciai atskleidzia, jog
Sie skaiciai iki 2014 m. pradzios augo, ir nors 2015 m. pradzioje atspindéjo geré¢jancia situacija, taciau
2016 m. pradzioje vél demonstruoja augimo tendencijg (V8-10). Ilgalaikiy bedarbiy Kalvarijos miesto
VVG teritorijoje mazéja, ta¢iau bendras per metus registruojamy bedarbiy skai¢ius auga (V8-17).

Sugretinus uzimtyjy ir registruoty bedarbiy rodiklius Kalvarijos mieste, aiSkéja, kad apie 15
proc. darbingo amziaus gyventojy néra uzimti darbo rinkoje ir néra registruoti Darbo birzoje, todél
galima juos laikyti neaktyviais darbingo amziaus asmenimis. Analizuojant neaktyviy darbingy asmeny
galimus skaiCius Kalvarijos miesto VVG teritorijoje, reikia pastebéti, kad Kalvarijos mieste
gyvenamajg vietg deklaruojanciy ir uzsiregistravusiy darbo birzoje absolventy skaicius yra mazéjantis,
nors iki 2013 m. augo (V8-10). Tai tik patvirtina, kad j Kalvarijg grizta gyventi ir dirbti nedidelis
skaiCius aukstojo ir profesinio mokslo jstaigas baigusio jaunimo (V8-12). Didéjancias tendencijas
atskleidzia darbo birZoje besiregistruojanciy besimokanciy asmeny skaicius. Tai leidzia spresti, kad
ger¢jant darbo rinkos salygoms Kalvarijos mieste bty galimybé iSlaikyti ir pritraukti grizti
besimokantj ir mokslus baigusj jaunimg (V8-13).

Bedarbio statusg praradusiy skaiCius kasmet kinta netolygiai, tai ypa¢ sunkiai surandami ir
identifikuojami asmenys, kuriy apskaita néra vedama, taciau Sie asmenys galéty biiti motyvuojami ir
pritraukiami vietos plétros strategijos priemonémis, kurios biity jiems priimtinesnés nei sitilomos darbo
birzos (V8-14).

Pastebimas augantis susidoméjimas galimybe pasinaudoti aktyvios darbo rinkos skatinimo
priemonémis, pagerinti savo padét] darbo rinkoje ir pradéti individualia veikla, jsigyjant verslo
liudijimg. Tokiy asmeny Kalvarijos miesto VVG teritorijoje 2015 m. buvo 76 (t.y. 13,8 proc. nuo visy
tais metais registruoty bedarbiy), Sis skaiCius auga (nuo 2011 m. tokiy asmeny skaiCius iSaugo

dvigubai) (zr. 13 pav.) (V8-15).
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13 pav. Kalvarijos mieste gyvenanciu bedarbiu, pradéjusiu veikla su verslo liudijimu, skaiciaus
pokytis 2011-2015 m.

Saltinis: Marijampolés teritoriné darbo birza

34



Tokia tendencija atspindi augant] Kalvarijos miesto gyventojy susidoméjimg verslo ir darbo
viety sau kirimu (V8-16), taiau reikia konstatuoti, kad ekonominé aplinka Kalvarijos mieste ir visoje
savivaldybéje yra nepakankamai palanki verslui kurtis ir plétotis.

Lietuvos Statistikos departamento duomenimis, Kalvarijos savivaldybéje 2015 m. veike 134 tkio
subjektai. Pagal ekonominés veiklos risiy klasifikatoriy, 2015 m. Kalvarijos savivaldybéje veikianciy
tkio subjekty, lyginant su 2013 m., sumazéjo 6,3 proc. (V9-1) ir jy skaiCius yra maziausias tarp

Marijampolés apskrities savivaldybiy (zr. 16 lent.).

16 lentelé. Veikianciy tikio subjekty skai¢ius Marijampolés apskrityje 2009-2015 m.

2009 m. | 2010 m. [ 2011 m. [ 2012 m. | 2013 m. | 2014 m. | 2015 m.

Marijampolés 3004 2964 3021 2889 2920 3029 2735
regione i§ viso:

Marijampolés sav. 1527 1496 1531 1464 1485 1534 1453
Kalvarijos sav. 145 144 154 142 143 149 134
Vilkaviskio raj. sav. | 607 608 602 577 579 598 478
Kazly Ridos sav. 242 243 239 223 223 235 230
Sakiy raj. sav. 483 473 495 483 490 513 440

Saltinis: Lietuvos Statistikos departamentas

Kalvarijos savivaldybéje visos jmongés atstovauja smulkiajam verslui, t.y. yra mazos ir vidutinés

(MV]) (V9-4). Tokia situacija yra ir Kazly Rudos savivaldybéje, tuo tarpu kitose Marijampolés
apskrities savivaldybése mazos ir vidutinés jmonés sudaro 99 proc. visy ukio subjekty. Pagal
veikian€iy tikio subjekty darbuotojy skai¢iy galima pastebéti, kad daugiausia veikia labai mazy

subjekty, kuriuose dirba iki 4 darbuotojy (V9-5). Panasi iikio subjekty struktiira pagal darbuotojy

skaiiy vyrauja ir kitose apskrities savivaldybeése (Zr. 17 lentele).

17 lentelé. Veikianc¢iy tikio subjekty skaifius pagal savivaldybes ir darbuotojy sk. (2015-01-01)

Savivaldybé 0-4 5-9 | 10-19 | 20-49 50-99 100-149 | 150-249 | 500-999 | >1000
Kalvarijos sav. 80 15 11 20 6 2| - - -
Kazly Riidos sav. 138 35 22 19 11 3 2 - -
Marijampolés sav. 841 | 272 134 110 61 12 12 8| -
gakiq T. sav. 242 79 40 47 22 4 4 2] -
Vilkaviskio r.sav. 255 83 57 46 28 2 4 3| -
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos juridiniy asmeny registro duomenimis Kalvarijos

savivaldybéje (nesant duomeny apie mieste veikianc¢ias jmones, naudojami savivaldybés duomenys)
veiké maziausiai iikio subjekty ir maziausiai mazy ir vidutiniy jmoniy (toliau — MVI]) tarp visy
Marijampolés apskrities savivaldybiy (V9-10). Tai parodo bendras MVI] bei veikianciy subjekty
skaiCius, kuris yra mazesnis nei kitose apskrities savivaldybése, ir MV] skai¢ius tenkantis 1000 gyv.

(zr. 14 pav.).
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14 pav. Veikian¢iy MV] skaiius Marijampolés apskrities savivaldybése mety pradzioje
Saltinis: Statistikos departamentas

Pagal teising formg Kalvarijos savivaldybéje 2015 m. veikeé 55 uzdarosios akcinés bendrovés, 30
individualiy jmoniy, 3 maZosios bendrijos, 17 asociacijy. Sie skai¢iai yra vieni maZiausiy apskrityje,
netgi lyginant su mazosiomis apskrities savivaldybémis (V9-2), pavyzdziui Kazly Ridos savivaldybéje
2015 m. veiké 109 uzdarosios akcinés bendrovés, 43 individualios jmonés, 12 mazyjy bendrijy, 30
asociacijy, Sakiy r. savivaldybéje — 193 uzdarosios akcinés bendrovés, 86 individualios jmonés, 19
mazyjy bendrijy, 45 asociacijos. Galima pastebéti, kad veikian¢iy verslo subjekty skaicius nuo 2014
m. Kalvarijos savivaldybéje Siek tiek augo — 2015 m. veiké 3 uzdarosiomis akcinémis bendrovémis
daugiau, per metus jsisteigé po 3 maZzasias bendrijas (V9-10), taciau kitose savivaldybése Sios teisinés
formos verslo subjektai pradéjo steigtis dar 2014 m., o ir veikian¢iy individualiy jmoniy Kalvarijoje
sumazejo 12, nors ir jsisteigé 1 nauja (V9-3). Asociacijy pagrindu veikianciy subjekty skaicius iSaugo

4, taciau 2 nustojo veikti (V9-9) (zZr. 18 lent.).

18 lentelé. Veikianciy iikio subjekty skaicius pagal teisine forma

Ukio subjekto teisiné forma 2014 2014 m. naujuy 2015 | 2015 m. naujy
Uzdaroji akciné bendroveé 84 2 87 9
Zemeés tkio bendrové 10 0 10 0
Vie$oji jstaiga 6 0 6 0
Valstybés ir savivaldybés biudZetiné jstaiga 19 0 19 0
Asociacija 60 2 64 4
Tradiciné religiné bendruomené ar bendrija 6 0 6 0
Kooperatiné bendrove 2 0 2 0
Individualioji jmon¢é 113 0 101 1
Mazoji bendrija 6 3 9 3
Labdaros ir paramos fondas 1 0 1 0
Profesiné sgjunga ar susivienijimas 5 0 5 0

Saltinis: Valstybiné mokesciy inspekcija
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Reikia pastebéti, kad Kalvarijos savivaldybéje augo naujai jsigyjamy verslo liudijimy skaicius

(neiSskiriant pagal trukme ir unikalius asmenis) (nuo 255 vnt. 2014 m. iki 280 — 2015 m.), taciau

sumazéjo kitg individualig veikla pradedanciy asmeny skaicius (V9-12) (zr. 19 lentele).

19 lentelé. Naujai pradéty individualiy veikly skai¢ius pagal teising forma Kalvarijos

savivaldybéje
Fiziniai asmenys, pradéje vykdyti individualia veikla 2014 2015
Asmenys, jsigij¢ verslo liudijimus 255 280
Gyventojas, vykdantis individualig veikla, susijusig su laisvyjy profesijy veikla 6 6
Kiti gyventojai, vykdantys individualig veikla 69 57

Saltinis: Valstybiné mokesciy inspekcija

Individualig veikla vykdanciy asmeny skaicius lyginant su 2013 yra iSaugo 8 proc., nors nuo

2014 m. — 3 proc. sumazgjo (V9-14). Jauny zmoniy, vykdziusiy individualig veiklg daugéjo, kasmet

naujai veikla pradeda panaSus skaicius jaunuoliy (V9-15) (zr. 20 lentel¢).

20 lentelé. Vykdomu individualiy veikly skaicius Kalvarijos savivaldybéje, 2013-2014 m.

2013 2014 2015
Veiklg vykdé 188 210 203
i§ jy jaunuoliai (18-29 m) 72 85 88
Veiklg jregistravo 80 76 61
i$ jy jaunuoliai (18-29 m.) 44 44 40
Saltinis: Valstybiné mokesciy inspekcija
Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis Kalvarijos savivaldybé¢je

gyventojy, isigyjanciy verslo liudijimus, yra nedaug (bendrame Salies verslo liudijimy skaiciuje 2015
m. Kalvarijos dalis buvo — 0,3 proc.), nors tai néra pats maziausias rodiklis Marijampolés apskrityje,

taciau maziau verslo liudijimy jsigyjama tik Kazly Ridoje) (V9-13) (Zr. 21 lentele).

21 lentelé. Statistiné informacija apie verslo liudijimus

Gyventoju, isigijusiu verslo liudijimus, 2011 2012 2013 2014 2015
skaicius

Lietuvos respublika 88008 | 81184 | 84486 | 94622 | 98 353
Marijampolés sav. 1891 1620 1587 1815 1987
Sakiy r. sav. 795 593 597 664 646
Kalvarijos sav. 292 276 293 353 371
Kazly Riidos sav. 299 249 238 285 275
Vilkaviskio r. sav. 1185 1078 1181 1173 1155

Saltinis: Valstybiné mokesciy inspekcija

Kadangi verslo liudijimy, isigyjamy per metus, skaicius Kalvarijos savivaldybé¢je auga (nuo 2011
m. iSaugo 27 proc.), galima teigti, kad tai yra populiaréjanti uZimtumo forma. Galima teigti, jog
daugéja besisteigian¢iy ir veikian¢iy verslo subjekty, taCiau asociatyvi bendruomenés veikla

nepopuliari, sunkiai plétojama (V9-14). Nors individualios veiklos vykdytojy skai¢ius nedidé¢ja, taciau
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galima tikétis, jog esant galimybei gauti paramg verslo pradziai reikalingoms priemonéms jsigyti,
dirbanciy pagal jvairias individualios veiklos formas skai¢ius augs.

Bendrg Kalvarijos miesto VVG teritorijos verslo aplinkos situacijg atspindintys rodikliai
atskleidzia, kad §i aplinka néra itin palanki verslui kurtis. BVP vienam gyventojui Marijampolés
apskrityje 2014 m. sieke 7,8 tukst. Eur vienam gyventojui (2013 m. - 7,58 tikst. Eur, 2012 m. — 7,15
tikst. Eur vienam gyventojui). Nuo 2010 Sis rodiklis Marijampolés apskrityje didéjo 37 proc. (2010
BVP vienam gyventojui sieké 5,68 tukst. EUR), taciau nusileido Lietuvos vidurkiui, kuris 2014 m.
sieké 12,4 tiikst. eur vienam gyventojui (V10-1). BVP vienam gyventojui augimo tendencijos leidzia
prognozuoti teigiamg Sio rodiklio jtakg regiono ekonomikos plétotei. Materialinés investicijos (toliau —
MI) — tai investicijos ilgalaikiam materialiajam turtui sukurti, jsigyti arba jo vertei padidinti. MI
priskiriamos plétimo, rekonstrukcijos, remonto islaidos. 2014 m. Marijampolés apskriciai teko 2,5
proc. (144,1 tukst. eur) visy Salies MI, o Kalvarijos savivaldybei — vos 0,02 proc. (11,3 takst. eur),
lyginant su Marijampolés apskritimi ¢ia investuojama maziausiai (V10-2). Nuo 2011 m. materialinés
investicijos Kalvarijos savivaldybéje iSaugo 8 proc., lyginant su 2013 m. — net 36 proc., kai tuo tarpu
Marijampolés apskrityje sumazéjo — 19,91 proc. (zr. 22 lentelé). Taigi galima daryti iSvada, kad nors ir

pritraukiama maziausiai MI Marijampolés apskrityje, $is rodiklis auga.

22 lentelé. Materialinés investicijos 2011-2014 m. pab., tukst. EUR

Vietove / Metal 2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 5068 977 | 5305553 | 5933867 | 5594 813
Marijampolés apskritis 179 947 160 186 175 268 144 115
Kalvarijos sav. 10 390 8412 8 270 11 288
Kazly Rudos r. sav. 16 954 16 353 17 912 14 793
Mariiampolés sav. 90 685 81 550 86 264 77174
Sakiy r. sav. 32923 29199 37 066 18 564
Vilkaviskio r. sav. 28 995 24 672 25 756 22 296

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Tiesioginés uzsienio investicijos (toliau — TUI) — tai uZsienio fiziniy ir juridiniy asmeny Salyje
arba Salies fiziniy ir juridiniy asmeny uZzsienyje jsigyjamas ilgalaikis turtas, Zemé¢, pastatai, jrenginiai
ar veikian¢ios jmoneés (jy akcijos). Didelés TUI rodo palankig verslo aplinkg, geras investicijy
atsipirkimo galimybes ir didelj; darbo naSumg. 2013 m. TUI Kalvarijos savivaldyb¢je sieké 0,16 mln.
Eur, 2011-2013 m. TUI srautai savivaldybéje augo 2,7 karto (nuo 0,06 iki 0,16 min. EUR), tadiau
i§liko maZziausi Marijampolés apskrityje. 2014 m. vienam Kalvarijos savivaldybés gyventojui teko 24
eur TUI (2013 m. — 14 eur) (V10-3). Tai ypatingai mazas rodiklis, nes kitose Marijampolés apskrities
savivaldybése TUI vienam gyventojui siekia Simtus ar net tukstancius eury (Zr. 23 lentel¢). Remiantis
tuo galima teigti, jog savivaldybés gebéjimas pritraukti privacius uzsienio investuotojus, nepaisant

vietoves geografinio perspektyvumo, iSlieka santykinai nedidelis.
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23 lentelé. TUI vienam

yventojui 2011-2014 mety pabaigoje, EUR

Vietové 2011 2012 2013 2014
Lietuvos Respublika 3672 4072 4 321 4 404
Marijampolés apskritis 659 861 776 923
Kalvarijos r. sav. 5 5 14 24
Kazly Rudos r. sav. 6 358 6 942 6913 7737
Mariiampolés sav. 174 520 428 458
Sakiy r. sav. 306 425 164 469
Vilkaviskio r. sav. 41 47 48 60

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrinant galima daryti iSvada, jog Kalvarijos miesto VVG teritorijos verslo aplinkos
tendencijos, atspindimos Kalvarijos savivaldybés situacijos, parodo, jog <¢ia nepritraukiama
pakankamai tiesioginiy uZzsienio ir materialiniy investicijy, atskleidziamas Zemas verslumo lygis
(veikian¢iy jmoniy skaicius tenkantis 100 gyventojy), investicinis vietos jmoniy pajégumas yra mazas.
Kalvarijoje rySkus verslo aplinkos gerinimo poreikis, kuris galéty paskatinti naujo verslo kiirimasi ir
esamo plétra, o tai salygoty naujy darbo viety savivaldybéje kiirimasi ir emigracijos maz¢jima.

Siekiant iSsiaiskinti Kalvarijos miesto VVG teritorijos gyventojy poziiirj j §ios teritorijos verslo
aplinkg ir verslo problematikos vertinima, gyventojai buvo kvie€iami dalyvauti anketinéje apklausoje.
Sioje apklausoje respondenty buvo klausiama apie, jy akimis, aktualiausias Kalvarijos miesto verslui
kylancias problemas (zr. 3 priedas, 6 pav. pav.).

Aktualiausia problema respondentai jvardijo galimybiy jaunimui pradéti versla trikumag (19
proc. respondenty). 12 proc. respondenty jvardijo tai, kad verslai Kalvarijos mieste sukuria mazai
darbo viety. Po 10 proc. respondenty akcentavo socialiniy verslo iniciatyvy ir paslaugy Seimoms su
vaikais trikuma, po 9 proc. nurodé¢, jog triiksta motyvuoty darbuotojy ir inovatyvumo miesto verslams,
po 8 proc. respondenty nurode¢, jog verslui trilksta mokymy ir konsultacijy, o pasienio miestui
biidingiems turisty srautams neuZtikrinamos reikalingos paslaugos.

Visos problemos yra aktualios ir svarbios, su jomis susiduria mieste ketinantys pradéti versla
asmenys, daznai dé¢l to jmongs ir neiSsilaiko. Respondenty buvo klausiama, kas galéty paskatinti vietos
versly kiirimasi ir plétrg (zr. 3 priedas, 7 pav.).

Beveik 30 proc. respondenty nurodé¢, kad labiausiai verslui kurtis ir plétotis padéty finansiné ar
materialiné parama, 20 proc. respondenty teigia, kad labiausiai reikeéty sutikti darbo vieta ar priemones
pirmaisiais veiklos metais, 15 proc. respondenty mano, kad besikurian¢iam verslui padéty tikslingos
konsultacijos, 14 proc. — kad reikéty vietos verslininky bendradarbiavimo, o 12 proc. — daugiau
verslumo mokymy aktualiomis temomis. Mentoryst¢ kaip svarbig verslo plétrai priemong paminéjo 8
proc. respondenty. 46 proc. respondenty nurode, kad Sios priemonés juos paskatinty kurti savo versla

(zr. 3 priedas, 8 pav.).
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2.2. SSGG analizé

Stiprybés - Teiginiali,
Nr. STIPRYBES pagrindZiantys stiprybe
ST-1 Patogi geografiné padétis ir geras susiekimas su Lenkijos | V1-2, V1-3, V1-4, V1-5,
Respublika bei apskrities centru ir kitais didziaisiais Lietuvos | V1-6, V1-7, V1-8
miestais tiek automobiliy keliais, tiek gelezinkeliu.
ST-2 Vyraujanti darbingo amziaus gyventojy dalis bendroje | V2-7, V2-9, V3-2
gyventojy struktiiroje
ST-3 Jaunimas noriai dalyvauja bendruomeningje veikloje, atsiranda | V3-1, V3-4, V3-3 V3-5,
vis daugiau aktyviy jaunimo lyderiy, mieste veikia nemazai | V3-2, V3-6, V3-2
jaunimo interesus atstovaujanciy organizacijy
ST-4 Mieste veiklg vykdo su socialing atskirtj patirian¢iais Zzmonémis | V4-8, V7-3, V7-17, V7-
dirbancios organizacijos, atsiranda aktyviy bendruomenés nariy, | 19
norinciy jsitraukti i socialiniy paslaugy teikima
ST-5 Vyrauja smulkus ir vidutinis verslas, kuris yra vienas svarbiausiy | V8-4, V9-3, V9-4, V9-5,
ekonomikos plétros veiksniy V9-10, V10-1
ST-6 Gyventojai domisi verslo galimybémis V8-15, V8-16, V9-14,
V9-15
Silpnybés - Teiginial,
Nr. SILPNYBES pagrindZiantys silpnybe
SL-1 Mazas gyventojy skaicius, senstanti visuomené V2-1, V2-2, V2-3, V2-8,
V2-10, V2-11, V3-2, V3-
1,V2-9
SL-2 Daug socialing atskirt] patirian¢iy gyventojy (vieniSy, vyresnio | V5-2, V5-3, V5-6, V5-8,
amziaus asmeny, vaiky socialinés rizikos Seimose), daug | V7-11, V7-20
socialiniy pasalpy gavéjy, skurde gyvenanciy asmeny
SL-3 Ribotas finansavimas jaunimo veikloms, daug jauny Zzmoniy | V3-8, V3-9
nepriklauso organizacijoms
SL-4 Mieste nesaugi aplinka, didelis nusikalstamumas, ypac¢ tarp | V4-1, V4-2, V4-3, V4-4,
nepilnameciy, socialinés rizikos Seimose astri girtavimo, smurto, | V4-6, V4-7, V5-4, V5-5
konflikty problema
SL-5 Didziausias nedarbas Marijampolés apskrityje, tiek jaunimo, tiek | V3-7, V8-1, V8-2, V8-5,
visy darbingo amZiaus gyventojy tarpe, jauni zmonés nelieka | V8-6, V8-7, V8-9, V8-
gyventi ir dirbti 10, V8-11, V8-12
SL-6 Truksta paslaugy ir veikly bei galimybiy jose dalyvauti socialiai | V7-2, V7-3, V7-5, V7-6,
pazeidziamoms asmeny grupéms V7-7,V7-10, V7-15, V7-
12, V7-13, V7-21, V7-
22,\V7-14,V7-18
SL-7 Mieste gyvena maza savivaldybés gyventojy dalis, todel | V1-1, V2-4, V9-1, V9-2,
paslaugos ir verslas koncentruojasi kaimiskose vietovése, mieste | V9-3, V9-9, V9-10, V9-
vyrauja menkas gyventojy verslumas, steigiama mazai naujy | 13, V9-12
versly ir NVO
SL-8 Sukuriama mazai darbo viety, darbingy asmeny kvalifikacija | V8-8, V9-2, V9-10

neatitinka verslo poreikiy, dél didelio nedarbo neaktyviy asmeny
galimybés darbo rinkoje ribotos
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Galimybés

NF GALIMYBES
GL-1 Stiprés NVO vaidmuo pleciant socialiniy paslaugy teikimg socialiai pazeidziamoms

gyventojy grupéms, remiant bendruomenines iniciatyvas, kurios leis jgyvendinti
novatoriskus sprendimus socialin¢je ekonomingéje ir kulttiros srityse

GL-2 Pensinio amziaus vélinimas, vyresnio amziaus asmeny skaiCiaus didé¢jimas atskleis
augancias vyresnio amziaus zmoniy galimybes ilgiau dalyvauti visuomeningje ir
ekonominéje veikloje, augs jy inasas i ekonominj ir socialinj teritorijos vystymasi.

GL-3 Miestui patenkant j pramonés plétros, infrastruktiiros plétros, urbanizacijos zong, ES ir
valstybés paramos priemonémis plétojama ekonominé ir socialiné aplinka, remiamas
bendradarbiavimas su Lenkijos Respublika

GL-4 Vis daugiau gyventojy ieskos galimybiy pasilikti Lietuvoje, tarptautinés migracijos
tempai stabilizuosis, didés uzimtumas

GL-5 Didés palaikymas jaunimo veikloms, bus skatinamas Sios visuomenés grupés aktyvumas

Grismes GRESMIS

GR-1 Provincijos NVO sektoriaus instituciniai, administraciniai gebéjimai nebus pakankami
pasinaudoti ES parama

GR-2 Augs skurdo lygmuo, didés jo apréptis

GR-3 Nemaz¢janti emigracija, didesnis vyresnio amziaus asmeny, vienisy ir nejgaliy asmeny

skaiCius, astréjanti alkoholizmo ir smurto problema, auganti socialinés rizikos jaunimo
grup¢ didins socialiniy paslaugy poreikj, skatins paramos gavéjy mentaliteta ir mazins
aktyviy bendruomenés nariy dalj.

GR-4 Augs konkurencija ir globalizacija versle, todél vietos verslui taps sudétinga konkuruoti
nediegiant moderniy veiklos metody ir partnerysciy

2.3. VVG teritorijos plétros poreikiy nustatymas

Vietos plétros strategijos rengime dalyvavo Kalvarijos miesto gyventojai, bendruomeningés
organizacijos, biudzetinés jstaigos, verslo ir valdzios atstovai, Kalvarijos savivaldybés administracijos
darbuotojai, teiké savo pasiiilymus ir idéjas. Kalvarijos miesto VVG organizavo susitikimus —
konsultacijas su miesto gyventojais ir nevyriausybinémis organizacijomis, kuriy metu siekta
1$siaiSkinti poreikius, aptarti, ko triiksta veiklos vystymui, kokios priemonés pagerinty esama situacija,
kokias gergsias patirtis buity galima pritaikyti Kalvarijoje. Susitikimy — konsultacijy metu iSsiaiskinti
vietos gyventojy poreikiai ir lukesciai, nustatytos aktualiausios miesto socialinés, ekonomings,
uzimtumo ir kitos problemos. Pagrindinés problemos Kalvarijos mieste — socialinés rizikos vaiky ir
jaunimo uZimtumo ir nusikalstamumo problema, laisvalaikio ir kiirybinés erdves, skirtos socialinei
jauny Zmoniy grupiy tarpusavio integracijai, nebuvimas, zmoniy pasyvumas, aktyviy zmoniy,
savanoriy, siekianc¢iy dalyvauti nevyriausybiniy organizacijy veikloje, trikumas, vieniSy vyresnio
amziaus zmoniy, kurie negali savarankiSkai iSeiti j vieSumg, lankymo namuose paslaugy trikumas,
sociokultiiriniy paslaugy trikumas socialiai paZeidziamiems asmenims, vaikams, psichologinés
pagalbos teikimo problema, trumpalaikés pagalbos, tokios kaip vaiky ir suaugusiy priezitira, teikimo
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problema, gyventojy verslumo ir finansiniy iStekliy bei ziniy ir gebéjimy stoka, maza motyvacija

susikurti sau darbo vieta.

I[Sanalizavus pateiktas id¢jas, pasitlymus, atlikus statistiniy duomeny palyginimg ir analize,

apklausos rezultaty analize, nustacius teritorijos stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, nustatytos

kryptys kuriomis reikia eiti, sickiant sumazinti esamg socialing atskirtj, padidinti darbingy gyventojy

uzimtumg ir versluma, iSskirti teritorijos gyventojy poreikiai (zr. 24 lentel¢).

24 lentelé. Teritorijos plétros poreikiai

Eil.Nr. Poreikis Poreikj pagrindziantys SSGG
elementai
P1 Spresti  socialinés  atskirties mazinimo  problemg per | Silpnybé SL-6
bendruomenines kultirines, edukacines, menines, sporto ir | Stiprybés ST-4, ST-2
sveikos gyvensenos iniciatyvas Galimybé GL-1
Grésmé GR-3
P2 Identifikuoti socialiai pazeidziamus asmenis ir jy problemas bei | Silpnybés SL-2, SL-4
suteikti jiems reikalingg pagalba ir paslaugas, iSnaudojant | Stiprybé ST-4
bendruomenés norg kurti saugig ir socialiai atsakingg aplinka Galimybé GL-1
Grésmé GR-3
P3 Spresti  socialing atskirtj patirian¢io jaunimo problemas per | Silpnybé SL-3
jsitraukima j bendruomeninj gyvenima, iSnaudojant jaunimo | Stiprybé ST-3
organizacijy potencialg Galimybés GL-1, GL-6
Grésmé GR-1, GR-3
P4 Spresti vaikus auginanCiy Seimy ir kity asmeny, patirianciy | Silpnybé SL-6
socialing atskirtj dél smurto, skurdo, Seimos nario nejgalumo, | Stiprybé ST-4
priklausomybés ir kity veiksniy, jgalinimo, motyvavimo, | Galimybé GL-1
sprendimy priémimo, socialiniy jgiidziy netur¢jimo problemas Grésme GR-3
PS5 Aktyvinti vyresnio amziaus zmones ir nejgaliuosius jsitraukti j | Silpnybé SL-6
bendruomenines veiklas, mokytis, aktyviai ilsétis ir dirbti Galimybé GL-2
Stiprybé ST-4
Grésme GR-3
P6 Didinti Kalvarijos miesto gyventojy galimybes jsidarbinti ir | Silpnybés SL-8, SL-5
pagerinti savo padétj darbo rinkoje Stiprybé ST-5, ST-6
Galimybés GL-2, GL-3
Grésme GR-2
P7 Kurti aplinka, palankig smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi | Silpnybé SL-7
Kalvarijos mieste Stiprybés ST-6, ST-1
Galimybés GL-3, GL-4, GL-5
Grésme GR-4
P8 Stiprinti NVO gebéjimus iSnaudoti regioninio bei tarptautinio | Silpnybé SL-7,
bendradarbiavimo galimybes teikiant mentorystés, | Stiprybés ST-1, ST-6
tarpininkavimo ir konsultavimo paslaugas besikurian¢iam verslui | Galimybés GL-3, GL-4, GL-5
Grésme GR-4
P9 Skatinti NVO ir bendruomeniy organizacijas iSnaudoti regioninio | Silpnybé SL-2

ir tarptautinio bendradarbiavimo galimybes, stiprinant pagalbos ir
paslaugy teikimg socialing atskirtj patiriantiems asmenims

Stiprybé ST-1
Galimybé GL-3, GL-4
Grésmé GR-1
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2.4. Atitikimas strateginiams dokumentams

Kalvarijos miestas Marijampolés regiono plétros tarybos sprendimu 2014 m. gruodzio d. ,,Dél
tiksliniy ir susiety teritorijy Marijampolés regiono integruotos teritorijos vystymo programoje” Nr.
51/8S pripazintas Marijampolés regiono integruotos teritorijos vystymo programos tiksline teritorija.
Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés rengiama Kalvarijos miesto vietos plétros strategija prisideda
prie Marijampolés regiono integruotos teritorijos vystymo programos tikslo “Didinti uzimtuma
Marijampolés regione” uzdavinio “Sudaryti salygas kurti gerai apmokamas, ] auks$tg pridétine verte
orientuotas darbo vietas”.

Kalvarijos miesto plétros strategija orientuojama j socialinés jtraukties didinima, j bendruomenés
veiklas jtraukiant socialiai pazeidziamy asmeny grupes, jy aktyvumo visuomengje didinimg, skurdo
mazinimg, uzimtumo didinimg, pasitelkiant vietos bendruomenés, verslo ir vietos valdzios sgveika.
Atsizvelgiant j 2014-2020 mety Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto
»Socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu® 8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés
inicijuojamy vietos plétros strategijy igyvendinimas“ 8.6.1 konkrety uzdavinj ,,Pagerinti vietines
isidarbinimo  galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracija, iSnaudojant vietos
bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius® strategija tikslingai orientuojama j socialiniy paslaugy
plétojimg siekiant socialinés integracijos, neaktyviy darbingy gyventojy uzimtumo didinima,
smulkiojo verslo skatinima.

Kalvarijos vietos plétros strategija atitinka Marijampolés regiono plétros plano 2014-2020
metams, patvirtinto Marijampolés regiono plétros tarybos 2013 m. lapkri¢io 21 d. sprendimu Nr.
51/8S-46 ,,Dél Marijampolés regiono plétros plano 2014-2020 metams patvirtinimo®, 1 prioriteto —
Zmogus ir visuomené, 1.03 tiksla - ,,Didinti gyventojy gerove ir socialing apréptj bei ugdyti sveika
gyvenseng, 1.03.01.uzdavinj - ,,Siekti vaiko ir Seimos geroves* bei 1.03.02. uzdavinj ,,Didinti vieSyjy

paslaugy prieinamuma, ugdyti sveikos gyvensenos savimong*.
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3. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir ju jgyvendinimo stebésenos
rodikliai bei integruoto ir novatorisko strategijos pobuidzio apibuidinimas

3.1. Vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai ir jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai

Kalvarijos miesto vietos plétros strategijos rengimo metu nustatyti tikslai ir uzdaviniai, parinkti
Jju igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijos tikslai nustatomi remiantis teritorijos vidiniy poreikiy
(silpnybiy ir stiprybiy) analize, jvertinant turimus iSteklius bei sunkinancius iSorinés aplinkos veiksnius
(galimybes ir grésmes). Strategijos tikslai ir uzdaviniai yra realiis ir jgyvendinami, strategiskai susieti,
Ju pasiekimo rodikliai i$matuojami. Strategijos tiksly ir uzdaviniy nustatymui panaudoti stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiais, siekiant i§spresti problemas, iSreikstas silnybémis, iSnaudojant
galimybes, pasinaudojant stiprybémis, siekiant i§vengti grésmiy ar sumazinti jy poveikj.

Strategijoje nustatyti du tikslai, kuriais siekiama paskatinti socialing integracija ir padidinti
gyventojy uzimtuma Kalvarijos mieste. Nustatant tikslus ir formuluojant uzdavinius buvo svarstomos

visos galimos tiksly ir uzdaviniy alternatyvos, pasirenkami optimaliausius strateginiai sprendimai.

1 TIKSLAS METAI

Skatinti socialine atskirtj patirian¢iy Kalvarijos bendruomenés
. c e . . 2018 2022
nariy socialing integracija

Strateginiai rySiai

Tikslas leidzia pasinaudojant SSGG analizéje i§skirtomis ST-2, ST-3, ST-4 stiprybémis ir iSnaudojant
GL-1, GL-2ir GL-6 galimybes, spresti SL-2, SL-3, SL-6 silpnybes, prisidedant prie grésmiy GR-1 ir
GR-3 mazinimo.

Tikslo alternatyvy vertinimas

Ivertintos tikslo alternatyvos:

1. Skatinti socialing atskirtj patirian¢iy Kalvarijos bendruomenés nariy socialing integracija

2. Skatinti socialiai pazeidziamy Kalvarijos gyventojy socialing integracija per sociokultiirines
veikas

3. Skatinti darbingy Kalvarijos bendruomenés gyventojy Seimos nariy, kurie dél amziaus,
nejgalumo ar kity priezas¢iy negali savarankiSkai riipintis asmeniniu gyvenimu, socialing integracija.

Antra ir treCia tikslo alternatyvos apriboja socialiniy ir kity paslaugy gavéjy tikslines grupes, trecia
alternatyva apriboja ir veiklas, todél pasirinkta pirmoji tikslo alternatyva, apimanti visas socialing
atskirt] patirianCiy asmeny grupes ir jy socialing integracija skatinancias veiklas.

Rodikliai ir ju pokytis Pradiné 2022 m.
reikSmé reikSmé
Efekto rodikliai:
Socialinés paSalpos gaveéjy skaicius 1000 gyv. (nustatytas pagal 12 9 92,5
lentele).
Rezultato rodikliai:
Pagyvenusiy asmeny, jtraukiamy j; NVO organizuojamas veiklas 150 172
skaiCius (nustatytas pagal 9 lentele)

Programos rezultato rodikliai:

Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai | 0 | 12
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(vietos bendruomenés nariai) pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF
veiklose.

Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialineé 0 40
atskirtis sumazéjo dél projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto
veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy dalyvavimo
ESF veiklose).

1.1. Uzdavinys METAI

Teikti socialinés prieziuros, Kkriziy jveikimo, socializacijos pagalbg
socialine atskirtj patiriantiems asmenims, Seimoms ir marginalioms
visuomenés grupéms, kuriant naujus tokiy asmeny ir jy poreikiy 2018 2022
identifikavimo biidus bei teikiant specialigsias ir bendrgsias
socialines paslaugas

Strateginiai rySiai

Igyvendinus §] uzdavinj bus sumazinta SL-2 silpnybé ,,Daug socialing atskirt]j patirianciy
gyventojy (vieniSy, vyresnio amziaus asmeny, vaiky socialinés rizikos Seimose), daug socialiniy
pasalpy gavéjy, skurde gyvenanéiy asmeny”. Teikiant jvairiapus¢ pagalbg ir panaudojant
bendruomenés iniciatyva bus identifikuojami socialing atskirtj patiriantys asmenys, socialings ir kitos
reikalingos paslaugos pasieks tuos, kuriems labiausiai to reikia, patenkinant teritorijos plétros poreikj
P2 “Identifikuoti socialiai pazeidziamus asmenis ir jy problemas bei suteikti jiems reikalingg pagalba
ir paslaugas, iSnaudojant bendruomenés nora kurti saugig ir socialiai atsakingg aplinka.”

UZdavinio alternatyvy vertinimas

Ivertintos §ios uzdavinio alternatyvos:

1. Teikti socialinés priezitiros, kriziy jveikimo, socializacijos pagalba socialine atskirtj
patiriantiems asmenims, Seimoms ir marginalioms visuomenés grupéms, kuriant naujus tokiy asmeny
ir jy poreikiy identifikavimo btidus bei teikiant specialigsias ir bendrasias socialines paslaugas

2. Teikti socialines paslaugas socialing atskirtj patiriantiems asmenims, Seimoms ir marginalioms
visuomenés grupems

3. Teikti pagalbg socialing atskirt] patiriantiems asmenims, Seimoms ir marginalioms visuomenés
grupéms, kuriant naujus tokiy asmeny ir jy poreikiy identifikavimo budus

Antra alternatyva apriboja problemos sprendimg socialiniy paslaugy apibréZtimi, nesprendZiant
socialin¢je atskirtyje atsidurian¢iy asmeny identifikavimo problemos, trecia alternatyva nukreipia
sprendimus tik ] paslaugy gavejy skaiciy, taciau taip apribojama papildomy paslaugy kiirimo ar esamy
iSplétimo VVG teritorijoje galimybé. Pasirinkta pirmoji alternatyva, kadangi ji placiausiai apibiidina
problemos sprendimo esmg.

Rodikliai ir jy pokytis Pradiné 2022 m.
reik§mé reik§mé
Produkto rodikliai:
Igyvendinant BIVP projekty veiklas sukurty socialiniy paslaugy 0 1

skaiCius

Programos produkto rodikliai:

BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 0 60
Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 0 2
partneriai ar NVO skaicius
1.2. Uzdavinys METAI
Skatinti socialine atskirtj patirian¢iy gyventojuy integracija |
visuomenés gyvenima per bendruomenines kultirines, edukacines, 2018 2022

menines, sporto ir sveikos gyvensenos bei kitas iniciatyvas

Strateginiai rySiai

Igyvendinus §] uzdavinj} bus sumazinta SL-6 silpnybé, kuri identifikuoja paslaugy ir veikly
socialiai pazeidziamoms asmeny grupéms — jaunimui, vyresnio amziaus asmenims, nejgaliesiems,
socialinés rizikos Seimoms — trilkumg. Panaudojant bendruomenés norg ir padidinus galimybes
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jtraukti ] savanoriy organizuojamas veiklas jvairiy socialing atskirt] patirian¢iy grupiy narius, tokiu
bidu jiems suteikiamos galimybés jgauti kitokig patirtj, iSmokti naujy veikly, aktyviai jsitraukti |
visuomengés gyvenima, taip sukuriant sglygas efektyvesnei tokiy asmeny socialinei integracijai. Taip
tenkinami net 4 teritorijos plétros poreikiai:

e Pl “Spresti socialinés atskirties mazinimo problemg per bendruomenines kultiirines,
edukacines, menines, sporto ir sveikos gyvensenos iniciatyvas”.

e P3 “Spresti socialing atskirtj patiriancio jaunimo problemas per jsitraukimg j bendruomeninj
gyvenima, iSnaudojant jaunimo organizacijy potencialg”.

e P4 “Spresti vaikus auginanciy Seimy ir kity asmeny, patirianc¢iy socialing atskirt] dél smurto,
skurdo, Seimos nario nejgalumo, priklausomybés ir kity veiksniy, jgalinimo, motyvavimo, sprendimy
priémimo, socialiniy jgidziy neturéjimo problemas”.

e P5 “Aktyvinti vyresnio amziaus zmones ir nejgaliuosius jsitraukti j bendruomenines veiklas,
mokytis, aktyviai ilsétis ir dirbti”.

UZdavinio alternatyvy vertinimas

Ivertintos $ios uzdavinio alternatyvos:

1. Skatinti socialing atskirt] patirian€iy gyventojy integracija i visuomenés gyvenimg per
bendruomenines kultiirines, edukacines, menines, sporto ir sveikos gyvensenos bei kitas iniciatyvas

2. Skatinti socialing atskirt] patirian€iy gyventojy integracija ] visuomenés gyvenimg per
bendruomenés nariy inicijuojamas veiklas

3. Teikti sociokultiirines paslaugas socialiai pazeidZiamiems asmenims per bendruomenés
iniciatyvas

Antroji alternatyva netiksliai nusako paslaugy, kuriy teikimas socialing atskirt] patiriantiems
asmenims bus skatinamas, spektra, tre€ioji alternatyva apriboja Siy paslaugy spektra, todél pasirinkta
pirmoji uzdavinio alternatyva, leidzianti nusakyti, kokiy paslaugy teikimas leisty padidinti socialine
atskirtj patirian¢iy asmeny integracijos galimybes.

Rodikliai ir ju pokytis Pradiné 2022 m.
reik§mé reik§mé
Produkto rodikliai:
Igyvendinty projekty, susijusiy su pabégeliy integracija, skaicius 0 1
Savanoriaujanciy socialinése nevyriausybinése organizacijose asmeny 11 15

skaiCius (nustatyta pagal apklausa)

Programos produkto rodikliai:

BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 0 400
Projekty, kuriuos visiSkai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 0 5
partneriai ar NVO skaiCius
2 TIKSLAS METAI

Didinti Kalvarijos miesto gyventojyu uZimtuma, gerinant ju

jsidarbinimo ir versly kiirimo galimybes 2018 2022

Strateginiai rySiai

Tikslas sprendzia SSGG analizéje nurodytas SL-5, SL-7, SL-8 silpnybes, siekiant iSvengti GR-2,
GR-4 grésmiy, pasinaudojant ST-1, ST-5, ST-6 stiprybémis bei GL-2, GL3, GL-4, GL-5
galimybémis.

Tikslo alternatyvy vertinimas

Ivertintos Sios tikslo alternatyvos:

1. Pagerinti Kalvarijos miesto gyventojy jsidarbinimo ir versly kiirimosi galimybes

2. Remti uzimtumo didinimo ir verslumo skatinimo iniciatyvas Kalvarijos mieste

3. Skatinti neaktyviy darbingy asmeny naujy profesiniy ir verslumo jigiidziy igijima

Nustatyta, kad antroji alternatyva apriboja galimas jgyvendinti veiklas, treCioji alternatyva
susiaurina tiksling grupe, eliminuojant bedarbius ir besikurian¢ius verslus, todél pasirinkta pirmoji
tikslo alternatyva, apimanti daugelj priemoniy, leisian¢iy pagerinti uZimtumo situacijg Kalvarijos
mieste.
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Rodikliai ir ju pokytis Pradiné 2022 m.
reik§mé reik§mé

Efekto rodikliai:

Uzimty gyventojy skaicius, tenkantis 1000 - iui gyventojy (nustatyta

pagal 14 lentelg) 421,14 484,3

Rezultato rodikliai:

Savarankiska veiklag pagal verslo liudijimus ir individualios veiklos 29 33
pazyma pradedanciy asmeny skaicius 1000 gyv. per metus (apskai¢iuota
pagal 19 lentelg)

Veikian¢iy M V] skaicius 1000 gyventojy (nustatyta pagal 14 pav.) 7,96 9,15

Programos rezultato rodikliai:

Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy dalyviy

(vietos bendruomenés nariai) dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo 0 1
ESF veiklose.

BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo

. o . . . 0 31
pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis.

2.1. Uzdavinys METAI
Didinti Kalvarijos miesto neaktyviy darbingu gyventoju uZimtumg 2018 | 2022

Strateginiai rySiai

UZdaviniu sprendziama SL-5 silpnyb¢, nurodanti, kad Kalvarijos mieste vyrauja didelis nedarbas,
didesnis nei kitose Marijampolés apskrities savivaldybése. Sprendziant Sig problema, tikslinga
iSnaudoti galimybes teikti finansing paramg profesiniy ir kity jgiidziy jgijimo iniciatyvoms,
konsultavimui, tarpininkavimui jsidarbinant, bendradarbiavimui su kity miesty vietos veiklos
grupémis, siekiant praplésti neaktyviy darbingy gyventojy ir kity bedarbiy galimybes isidarbinti.
Uzdavinys leidzia patenkinti P6 teritorijos plétros poreikj “Didinti Kalvarijos miesto gyventojy
galimybes jsidarbinti ir pagerinti savo padétj darbo rinkoje”.

UZdavinio alternatyvy vertinimas

Ivertintos Sios uzdavinio alternatyvos:

1. Didinti Kalvarijos miesto neaktyviy darbingy gyventojy uZimtuma

2. Didinti neaktyviy darbingy Kalvarijos gyventojy darbiniy jgiidziy jgijimo ir dalyvavimo
profesiniame mokyme galimybes.

3. Igalinti neaktyvius darbingus Kalvarijos gyventojus jgyti praktiniy jgudziy.

Nustatyta, kad antroji ir trecioji uzdavinio alternatyvos apriboja tiksling grupe ir galimas vykdyti
veiklas, todel pasirinkta pirmoji uZdavinio alternatyva, leidZianti neformalaus Svietimo, praktiniy ir
kity reikalingy jgiidziy jgijimo, konsultavimo ir tarpininkavimo paslaugomis pasinaudoti visiems
neaktyviems darbingiems miesto gyventojams.

Rodikliai ir ju pokytis Pradiné 2022 m.
reik§mé reikSmé
Produkto rodikliai:
Kartu su kito miesto VVG bendrai jgyvendinty BIVP projekty skaicius \ 0 | 2
Programos produkto rodikliai:
BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 0 65
Projekty, kuriuos visiSkai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai 0 3

partneriai ar NVO skaiCius

2.2. Uzdavinys METAI

Sudaryti galimybes smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi ir plétrai
. : 2018 2022
Kalvarijos mieste

Strateginiai rysiai

Uzdaviniu sprendziama SL-7 silpnybé¢, nurodanti, kad mieste gyvena maza savivaldybés gyventojy
dalis, todé¢l paslaugos ir verslas koncentruojasi kaimiSkose vietovése, mieste vyrauja menkas
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gyventojy verslumas, steigiama mazai naujy versly ir NVO. Igyvendinant §; uzdavinj, tikslinga
pasinaudoti auganciu gyventojy susidoméjimu verslu, darbo viety sau kiirimu (ST-6) ir iSnaudoti
palankig geografing padét] (ST-1) bei miesto jtraukimg ] pramonés plétros, infrastruktiiros plétros,
urbanizacijos zong (GL3), skatinant kurtis naujus lokalius verslus ir tenkinant teritorijos plétros
poreikj P7 “Kurti aplinka, palankig smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi Kalvarijos mieste”.

UZdavinio alternatyvy vertinimas

[vertintos Sios uzdavinio alternatyvos:

1. Sudaryti galimybes smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi ir plétrai Kalvarijos mieste

2. Ugdyti Kalvarijos gyventojy verslumg

3. Suteikti priemones besisteigiantiems verslams Kalvarijos mieste

[vertinus uzdavinio alternatyvas, nustatyta, kad antroji alternatyva riboja uzdavinio jgyvendinimui
reikalingas veiklas, o treCigja ribojamas jgyvendinimo rodiklis, todél optimaliausias laikoma ir
pasirinkta pirmoji uzdavinio alternatyva, placiausiai apibtidinanti siekiamy jgyvendinti veikly poveikj.

Rodikliai ir ju pokytis Pradiné 2022 m.
reik§mé reik§mé
Produkto rodikliai:
Naujai pradéety versly po dalyvavimo BIVP jgyvendintuose 0 10
projektuose skaiCius
Jauny asmeny (iki 29 m. amziaus) jregistravusiy individualig veikla 40 46
skaiCius (nustatytas pagal 20 lentele).
Kartu su kito miesto VVG bendrai jgyvendinty BIVP projekty skaiCius 0 2
Programos produkto rodikliai:
BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 0 46
Projekty, kuriuos visiSkai arba 1§ dalies jgyvendino socialiniai 0 3
partneriai ar NVO skaiCius

3.2. Vietos plétros strategijos integruotumas ir novatoriSkumas

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés rengiamoje strategijoje siekiama sujungti jvairius
visuomeneés gyvenimo sektorius atstovaujancias organizacijas. Miesto plétros strategijos rengime
dalyvavo tiek bendruomenés, tiek verslo atstovai, buvo jtraukiamos nevyriausybinés organizacijos ir
vietos valdZios atstovai, kvieCiamos bendradarbiauti ir pasidalinti savo mintimis jvairios gyventojy
grupés. Miesto plétros strategijos tiksly, uzdaviniy ir veiksmy integruotumas pasireiSkia ne tik tuo, jog
siekta suderinti jvairiy visuomenés grupiy ir organizacijy poreikius, jzvalgas, patirt] ir gebéjimus,
taiau ir tuo, kad vienoje strategijoje siekiama kompleksiskai padéti integruotis j visuomeng ir darbo
rinkg, tam maziau galimybiy turintiems bendruomenés nariams, jtraukiant pacia bendruomeng,
skatinant savanoryste, aktyvinant bendruomenés narius veikti kartu, mazinant socialing atskirt;.
Aktyviai dalyvaujant bendruomenei uztikrinamas strategijos rengimo ir jgyvendinimo principas “i§
apacios 1 virSy”’, kai iSnaudojami bendruomenés resursai spregsti konkreciai identifikuotas,
bendruomenéje egzistuojancias problemas.

Strategijos novatoriSkumas pasireisSkia Kalvarijos mieste dar nejgyvendintomis veiklomis,
bendruomenés aktyvumo panaudojimu socialinés atskirties problemoms spresti. Iki Siol socialiai

pazeidziamy asmeny grupiy problema Kalvarijoje, kaip ir daug kur Lietuvoje, buvo sprendziama
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pasalpy politikos priemonémis, formaliomis priemonémis, socialiniy darbuotojy pastangomis. Si
strategija leis naujai pazvelgti | socialinés integracijos galimybes per bendruomenés nariy ir
nevyriausybiniy organizacijy veikly rémima, savo ruoztu Sios organizacijos galés iSplésti savo
teikiamas socialines paslaugas ir teikti naujas.

Nauja Kalvarijos mieste bus tai, kad socialinés rizikos ir kity socialinés atskirties grupiy
jaunimas ir paaugliai galés dalyvauti kuriant jiems skirta erdve, kur aktyviy savo bendraamziy
savanoriska pagalba jiems padés jsilieti ] visuomeng greiciau ir paprascéiau, leis grei¢iau rasti pagalba,
kai jos prireiks, iStrauks tokius vaikus iS gatvés. Panaudojant Kalvarijos miesto aktyvaus jaunimo
potencialg, bus suteikta galimybé jiems kurti naujus verslus, dalyvauti mentorystés ir verslumo
ugdymo veiklose bendradarbiaujant su Marijampolés ir Vilkaviskio vietos plétros strategijos
teritorijoje veikian¢iomis aktyvaus jaunimo organizacijomis. Sioje veikloje atsiras sasaja su
internacionalizavimu, kadangi jaunimo verslumo mentoriams ir dalyviams bus galima organizuoti
1Svyka 1 Lenkija pasisemti patirties déka Kalvarijos kaip pasienio miesto geografinés padéties.

Novatoriska galima laikyti ir Marijampolés miesto vietos veiklos grupés pasiiilyta
bendradarbiavimo iniciatyva, kuri leis suteikti pagalba nuteistiems Kalvarijos miesto gyventojams,
baigiantiems atlikti laisvés atémimo bausme Marijampolés pataisos namuose, integruojant juos i
visuomeng, padedant jgyti darbo rinkoje paklausiy profesiniy jgiidZiy ir tarpininkaujant jsidarbinimo
procese.

Kalvarijos miesto vietos plétros strategijoje numatyti veiksmai gali jsitraukti ; ekonomikos
augimo ir inovacijy procesus, kadangi jais siekiama kurti naujas darbo vietas, integruotis ar
reintegruotis j darbo rinka, tapti aktyvesniais, dalyvauti visuomeningje veikloje, savanoriauti. Pasiekus
numatytus strategijos rezultatus, toliau mazéty socialiniy paSalpy gavéjy skaiCius ir iSlaidos, augty
uzimtumas, kadangi aktyvesni gyventojai atrasty daugiau galimybiy kurti sau ir kitiems darbo vietas,
mokytis naujy jgiidziy ir profesijy.

Kalvarijos miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimas, projekty atranka ir vertinimas bei jy
jgyvendinimo stebésena bus vykdoma pasitelkiant gyventojy poreikius atitinkanc¢ias priemones ir
metodus, bus uZztikrinama informacijos sklaida, visy bendruomenés grupiy ir organizacijy atstovy

bendradarbiavimas ir dalyvavimas.
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4. Gyvenamosios vietovés bendruomenés dalyvavimo, rengiant vietos plétros
strategija, apibudinimas

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé rengdama vietos plétros strategija, aktyviai diskutavo ir
konsultavosi su vietos bendruomeniy ir verslo atstovais, su savivaldybés politikais ir savivaldybés
administracijos padaliniy atstovais, su kity interesy atstovais.

Kalvarijos miesto vietos plétros strategija aktyviai buvo vieSinama Kalvarijos miesto

savivaldybés interneto puslapyje http://www.kalvarija.lt/index.php?1366097116 ir interneto puslapio
skyriuje http://www.kalvarija.lt/index.php?3637080961. Nuo 2015 m. spalio 20 d. pradéjo veikti

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés Facebook puslapis, skirtas operatyviam pasikeitimui
informacija ir kaip papildoma galimybé¢ susipaZinti su strategijos rengimo eiga ir teikti pasitilymus.

Rengiant strategija VVG nariai organizavo visg eil¢ susitikimy su tikslinés teritorijos
gyventojais, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir verslo atstovais.

Kalvarijos savivaldybés interneto ir Facebook puslapiuose buvo patalpintas pakvietimas
dalyvauti konsultacijose dél vietos plétros strategijos rengimo, kurios jvyko 2015 m. lapkric¢io 9 d.
Kalvarijos savivaldybés posédziy saléje, adresu Laisvés g. 2, Kalvarija.

Konsultacijose, 2015 m. lapkric¢io 9 d., dalyvavo 18 Zmoniy. Dalyvavo Kalvarijos savivaldybés
politikai, administracijos socialiniy reikaly skyriaus, vaiko teisiy apsaugos darbuotojai, jaunimo
koordinatorius, biudZetiniy jstaigy, nevyriausybiniy organizacijy, bendruomenés ir verslo atstovai.
Susitikima moderavo Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés pirmininke Riita Kucinskiené. Ji iSsamiai
pristaté vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus, susitikimo dalyviams
jvardino remiamas veiklos sritis, vietos plétros strategijos vertinimo etapus ir kriterijus. Susitikimo
metu taip pat buvo aptarta Kalvarijos miesto vietos plétros strategijos rengimo metodika ir darby
organizavimo planai. Organizacijy nariai buvo kvieciami aktyviai dalyvauti diskusijoje, siekiant
suzinoti, kokios problemos ir galimi jy sprendimo btidai, kokie pasiiilymai, kas bus tinkami
pareiskejai, kokie projektai ir kokios vertés bus tinkami finansuoti. Susitikimo metu buvo nuspresta
dar ne kartg organizuoti tiksliniy grupiy susitikimus, siekiant iSklausyti visus pasitilymus, iSsiaiSkinti
problemines sritis.

2015 m. lapkricio 18 d. buvo patalpinta informacija apie pradeta jgyvendinti projekta ,,Kalvarijos
miesto vietos plétros strategijos rengimas® ir rengiama strategija. Taip pat §i informacija A3 plakato
forma buvo patalpinta Kalvarijos savivaldybés administracijos skelbimy lentoje.

2015 m. gruodzio 15 d. Kalvarijos savivaldybés posédziy sal¢je, adresu Laisvés g. 2, Kalvarija,
ivyko susitikimas — konsultacijos su Kalvarijos miesto gyventojais, bendruomeniy, nevyriausybiniy
organizacijy ir verslo atstovais. Susitikimo metu konsultanté Ieva Vizgirdiené pristaté atliktus darbus ir

supazindino su aktualiausia informacijg. Susitikimo dalyviai buvo kvieCiami dalyvauti diskusijose,
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siekiant iSsiaiSkinti problemas ir rasti tinkamiausius jy sprendimo budus. Formuluojant konkrecius
tikslus ir uzdavinius, susitikimo metu buvo diskutuojama apie preliminary strategijos veiksmy plang.
Diskusijy metu isaiskéjo, kad didziausias poreikis yra bendruomenés inicijuojamai veiklai, skirtai
mazinti gyventojy socialing atskirtj. Atkreiptinas démesys j bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumo didinima, verslumo didinima.

Rengiant Kalvarijos miesto vietos plétros strategija 2016 m. sausio 7 d. buvo susitikta su
Vilkaviskio vyskupijos Caritas vaiky dienos centro ,,Ziniukas* darbuotoja, Kalvarijos savivaldybés
administracijos jaunimo reikaly koordinatore. Susitikime buvo aptarta konkretis veiksmai,
organizacijy pateikty idéjy aprasymai, konsultuojama d¢l tiksliniy grupiy jtraukimo j jvairias veiklas,
kalbama apie savanorystés skatinima.

2016 m. sausio 13 d. Kalvarijos savivaldybés interneto puslapyje
http://www kalvarija.lt/index.php?2568738021 patalpintas kvietimas teikti pasiiilymus, siekiant |
strategijos rengima aktyviai jsitraukti visus miesto gyventojus, verslininkus, valdzios atstovus, iSsakant
savo idéjas, kurios atsispindés parengtame dokumente.

Siekiant jtraukti gyventojus, bendruomenes, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy
grupiy atstovus j diskusijas bei paskatinti teikti pasitilymus 2016 m. sausio 13 — sausio 18 d. Kalvarijos
miesto vietos veiklos grupé platino savo parengta anketg visy suinteresuoty grupiy atstovams. Anketa
buvo parengta susisteminus iki tol surinkta informacija, i8kélus probleminius klausimus, ] kuriuos
nebuvo pakankamai aiSkiai atsakyta atlikus statistiniy ir kity duomeny analiz¢. Anketa buvo talpinama

apklausy portale https://www.apklausk.lt/s/569486129d33b, jos nuoroda platinama Kalvarijos

savivaldybés interneto puslapyje, dalinama Zmonéms, kuriems dél amziaus ar kity veiksniy
problematiSka interneto prieiga, siunciama ] jstaigas. IS viso surinkta 140 ankety (anketg uzpild¢ 3
proc. visy miesto gyventojy, jvairiy amziaus grupiy ir skirtingy ly€iy), popierines anketas pildziusiy
gyventojy atsakymai buvo suvesti VVG darbuotojy.

2016 m. sausio 15 d. Kalvarijos bendruomenés namuose, adresu Ausros g. 1, Kalvarija jvyko
susitikimas su vietos plétros strategijos rengimu suinteresuotais atstovais. Susitikimo metu buvo
diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius ir konkrecius veiksmus, skirtus Siems
tikslas ir uzdaviniams jgyvendinti. Buvo aptariami konkretiis pasitilymai strategijos formulavimui.

Visy nevyriausybiniy organizacijy, biudZetiniy jstaigy, veikianciy Kalvarijos mieste buvo
praSoma detalizuoti savo preliminarias idéjas, nurodant, kokias veiklas jie noréty vykdyti, kokias
iSlaidas galéty patirti, kokiy rezultaty siekty. Bendraujant telefonu, elektroniniu pastu ir konsultuojantis
gyvai, buvo tikslinami poreikiai, galimybeés ir pasitlymai i§ organizacijy, kurios numato savo
dalyvavimg strategijos jgyvendinime. Surinkus poreikius ir pasiilymus 1§ Kalvarijos miesto gyventojy,

bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir kity interesy grupiy atstovy, atlikus Kalvarijos
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miesto teritorijos poreikiy analize, galutinai apibendrinus visus rezultatus buvo parengtas Kalvarijos
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projektas, kuris 2016 m. sausio 25-28 d. buvo
patalpintas Kalvarijos savivaldybés interneto puslapyje, internetu kviefiant visus interesy grupiy
atstovus dalyvauti pateikiant savo pastabas. Siuo tikslu 2016 m. sausio 27 d. Kalvarijos savivaldybés
posédziy saléje, adresu Laisvés g. 2, Kalvarija jvyko susitikimas su vietos plétros strategijos rengimu
suinteresuotais gyventojais, kuriame buvo pristatomas dokumentas, jo tikslai ir uzdaviniai, veiksmai ir
biudzetas, atsakoma j klausimus, diskutuojama.

2016 m. sausio 22 d. Kalvarijos vietos veiklos grupés valdyba nusprendé¢ Kalvarijos BIVP
strategijos projekta teikti svarstymui Kalvarijos savivaldybés tarybai, kurios buvo prasoma pritarti
strategijai ir priimti sprendima dél busimy projekty bendrafinansavimo. 2016 m. sausio 29 d.
Kalvarijos savivaldybés tarybos posédyje buvo pritarta strategijai ir 8 proc. buisimy projekty
bendrafinansavimui.

Susisteminus savivaldybés Tarybos posédZio metu pateiktas, vieSo renginio metu i$sakytas ir
asmeniskai pateiktas racionalias ir pagrijstas pastabas, galutinis strategijos projektas buvo pateiktas
Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés visuotiniam nariy susirinkimui tvirtinti. Patvirtinta strategija
2016 m. vasario 1 d. pateikta Marijampolés regiono plétros tarybai, kuri turi savo sprendimu patvirtinti
iSvada, kad vietos plétros strategijos projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir
uzdavinius

Kalvarijos miesto vietos plétros strategija buvo patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas
Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio
22 d. jsakymu Nr. 1V-36. Rengiant Kalvarijos miesto vietos plétros strategija taikytos vieSinimo ir
konsultavimosi priemonés yra pakankamos, kadangi visos strategijos rengimo metu vyko nuolatinis
bendravimas su gyventojais ir organizacijomis, priimami pasiiilymai, kvie¢iama diskutuoti. Apie
strategijos rengima buvo informuojama ir pasitilymai renkami spausdinant straipsnius internete,
organizuojant susitikimus su interesy grupiy atstovais, atliekant reprezentatyvia apklausa, bendraujant
asmeniskai su organizacijy atstovais, gyventojais. Gauti pasitilymai buvo sisteminami, aptariami ir dar

kartg diskutuojami vieSy susitikimy metu.
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5. Vietos plétros strategijos igyvendinimo veiksmy planas

Veiksmo pavadinimas

Veiksmo
igyvendinimo
laikotarpis

Pradzia

Pabaiga

Veiksmo vykdytojas

Veiksmo
vykdytojo
atrankos
principas

LéSu poreikis Eur

Finansavimo §altinis*

IS viso:

Pareiskéjo
1éS0s
SB | PL

ES

VB

1 tikslas. Skatinti socialing atskirtj patirian¢iy Kalvarijos bendruomenés nariy socialine integracija

1.1 uzdavinys. Teikti socialinés prieZiiiros, kriziy jveikimo, socializacijos pagalbg socialine atskirtj patiriantiems asmenims, $eimoms ir marginalioms visuomenés
grupéms, kuriant naujus tokiy asmeny ir jy poreikiy identifikavimo buidus bei teikiant specialigsias ir bendrasias socialines paslaugas

1.1.1.Bendruomenés inicijuotas, savanoriskas | 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
pagalbos teikimas socialing atskirtj juridiniai asmenys, kurie
patirianti.ems ber}dmomen.és nariamg Ve.ikla, vykdo \./.ietos 50000 4000 42550 3450
panaudojant naujus socialing atskirtj plétros strategijos
patirian¢iy asmeny identifikavimo metodus, jgyvendinimo teritorijoje
nustatant paslaugy poreikj ir jj tenkinant
1.1.2. Socialiniy ir kity paslaugy asmenims ir | 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
Seimoms (jskaitant pabégélius) bei juridiniai asmenys, kurie
marginalioms visuomenés grupéms teikimas veikla vykdo vietos 25000 2000 21275 1725
plétros strategijos
jgyvendinimo teritorijoje
IS viso uzdaviniui: 75000 6000 63825 5175

1.2.uzdavinys. Skatinti socialine¢ atskirtj patirian¢iy gyventojuy integracija j visuomenés gyvenima per bendruomenines kultiirines, edukacines, menines, sporto ir

sveikos gyvensenos bei kitas iniciatyvas

1.2.1. Socialing atskirtj patirian¢iy
bendruomenés nariy socialinés integracijos
didinimas, jtraukiant juos j kulttrines,
edukacines, menines, sportines ir kitas
veiklas, kultiirinj bendruomenés gyvenima

2018 m.

2022 m.

Viesieji ir privatlis
juridiniai asmenys, kurie
veiklg vykdo vietos
plétros strategijos
jgyvendinimo teritorijoje

Konkursas

112000

8960

95312

7728

53




Veiksmo pavadinimas Veiksmo Veiksmo vykdytojas Veiksmo Lésy poreikis Eur
igyvendinimo vykdytojo
laikotarpis atrankos
Pradzia Pabaiga principas Finansavimo $altinis*
IS viso: Pareiskéjo
1éS0s ES VB
SB | PL
1.2.2. Socialing atskirtj patirian¢iy vaiky ir 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
jaunuoliy socialinés integracijos skatinimas juridiniai asmenys, kurie
per jsitraukimg j bendruomeninj gyvenima, veikla vykdo vietos 65400 5232 55655.4 4512,6
savirealizacija, edukacijg, profesinj plétros strategijos
orientavimg ir sociokultiirines veiklas jgyvendinimo teritorijoje
1.2.3. Socialing atskirtj patirian¢iy Seimy ir jy | 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
nariy konsultavimo, motyvavimo paslaugos, juridiniai asmenys, kurie
savipagalbos grupiy, stovykly organizavimas, veiklg vykdo vietos
jtraukimas j bendras veiklas, lavinant plétros strategijos
socialinius, bendravimo, kitus naudingus jgyvendinimo teritorijoje 32500 2600 27657,5 22425
jgudzius, skatinant atrasti naujas galimybes
integruotis ] visuomeng, informacijos apie
socialines paslaugas Seimoms Kalvarijoje
teikimas
1.2.4. Vyresnio amziaus asmeny ir nejgaliyjy | 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
integravimas j visuomeninj gyvenima, juridiniai asmenys, kurie
sudarant sglygas jiems mokytis, aktyviai veiklg vykdo vietos
ilsétis, igyti kvalifikacija ir dirbti, plétros strategijos 39680 31744 | 0| 33767,7 2737,92
informacijos apie socialines paslaugas jgyvendinimo teritorijoje
Kalvarijoje teikimas jiems prieinamais
kanalais
_ ISviso 519580 | 199664 | 0 | 21239258 | 17221,02
uzdaviniui:
IS viso tikslui: | 324580 25966,4 | 0 | 276217,58 | 22396,02
2 Tikslas. Didinti Kalvarijos miesto gyventojy uZimtuma, gerinant jy jsidarbinimo ir versly kiirimo galimybes
2.1. uzdavinys. Didinti Kalvarijos miesto neaktyviy darbingy gyventojuy uZimtuma
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Veiksmo pavadinimas Veiksmo Veiksmo vykdytojas Veiksmo Lésy poreikis Eur
igyvendinimo vykdytojo
laikotarpis atrankos
Pradzia | Pabaiga principas Finansavimo $altinis*
IS viso: Pareiskéjo
1éS0s ES VB
SB | PL
2.1.1. Naujy profesiniy ir kity jgiidziy 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
suteikimas, jtraukimas j neformaly mokyma, juridiniai asmenys, kurie
konsultavimo, motyvavimo, profesinio veikla vykdo vietos
orientavimo bei kitos pagalbos suteikimas, plétros strategijos 20781,76 | 1662,54 17685,28 | 1433,94
siekiant padidinti Kalvarijos miesto neaktyviy jgyvendinimo teritorijoje
darbingy gyventojy galimybes jsidarbinti
2.1.2. Miesto ir kaimo bei regioninis 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
bendradarbiavimas teikiant naujy profesiniy juridiniai asmenys, kurie
1g1_1dzu; igijimo ir tarpmmkav%n}o jsidarbinant Ve.lkla, vykdo vietos 41200 3296 350612 2842.8
bei konsultavimo paslaugas didinant plétros strategijos
neaktyviy darbingy gyventojy galimybes igyvendinimo teritorijoje
integruotis j darbo rinka
I$ viso uzdaviniui: | 61981,76 | 4958,54 52746,48 | 4276,74
2.2 uzdavinys. Sudaryti galimybes smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi ir plétrai Kalvarijos mieste
2.2.1. Smulkaus ir vidutinio verslo kiirimosi 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatis Konkursas
Kalvarijos mieste skatinimas suteikiant juridiniai asmenys, kurie 129676,8
paramg verslo pradziai veiklg vykdo vietos 10374,1
plétros strategijos > 5 110355,00 | 8947,70
jgyvendinimo teritorijoje;
2.2.2. Mentorystés, tarpininkavimo ir 2018 m. 2022 m. Viesieji ir privatiis Konkursas
konsultavimo verslo kiirimo ir plétros juridiniai asmenys, kurie
klausimais paslaugos bedarbiams ir veiklg vykdo vietos 54850 3784 65
darbingiems neaktyviems gyventojams ir plétros strategijos 4388 46677,35 '
besikurian¢iam verslui, bendradarbiaujant su jgyvendinimo teritorijoje
kity miesty VVG
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Veiksmo pavadinimas Veiksmo Veiksmo vykdytojas Veiksmo Lésy poreikis Eur
igyvendinimo vykdytojo
laikotarpis atrankos
Pradzia | Pabaiga principas Finansavimo $altinis*
IS viso: Pareiskéjo
1éS0s ES VB
SB PL
IS viso uZdaviniui:
1845526’8 147562’1 157032,35 | 12732,35
IS viso tikslui:
246508,85| 19720,69 209778,83 | 17009,09
Vietos plétros strategijos administravimas 2018 m. 2022 m. Kalvarijos miesto vietos
lapkri¢io gruodzio | veiklos grupé
én. 31d.
men 85663,33 | 080307 7289949 | 5910,77
IS viso strategijai:
656752,18 | 52540,17 558896.10 45315,90
*Finansavimo $altiniy sutrumpinimy paaiskinimai:
SB — savivaldybés biudZeto 1¢Sos;
KT — kiti $altiniai
ES — Europos sajungos struktiiriniy fondy 1éSos
VB — Valstybés biudzeto 1éSos
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6. Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka

6.1. Atsakomybés uz vietos plétros strategijos jgyvendinimo, atrankos, strategijos

igyvendinimo koordinavimo ir stebésenos veiksmus paskirstymas

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Kalvarijos miesto vietos plétros
strategijos jgyvendinimo veiksmy atrankg ir jgyvendinima, strategijos jgyvendinimo koordinavimg ir
stebéseng. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé, igyvendindama miesto plétros strategija atsako uz
Siuos veiksmus:

e vietos plétros strategijos administravima;

e atitikimg miesto VVG tinkamumo pozymiams;

¢ nediskriminuojanciy ir skaidriy vietos plétros projektiniy pasiiilymy atrankos kriterijy bei
vietos plétros projekty atrankos procediiry nustatyma;

e kvietimy teikti vietos plétros projektiniy pasiilymy parengimg ir paskelbima;

e vietos plétros projekty priémima ir vertinima;

e vietos plétros projekty, atitinkanciy vietos plétros strategijos tikslg ir uzdavinius, atrinkimg ir
paramos sumos nustatyma,

e prioriteto vietos plétros projektams suteikimg pagal bendro finansavimo indélio dyd;j i vietos
plétros strategija;

¢ sitlomy finansuoty vietos plétros projekty saraso sudaryma;

e metingés ir galutinés ataskaitos rengima;

e vietos plétros strategijos jgyvendinimg ir vietos plétros projekty ijgyvendinimo stebésena;

e miesto vietos veiklos grupés sudéties, sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy
bei procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty vieSinima.

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé, jgyvendindama strategija, kiekvieng veiksma ir
atsakomybe priskiria atitinkamam vietos veiklos grupés valdymo organui ar darbuotojui (zr. 25
lentel¢). Pagrindiniai Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés valdymo organai yra Kalvarijos miesto
vietos veiklos visuotinis nariy susirinkimas, Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés valdyba,
Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Kalvarijos miesto vietos plétros strategijos
igyvendinimo metu organizacijoje dirbs darbuotojas (-ai), bus kvieCiami projekty vertintojai,

strategijos jgyvendinime dalyvaus projekty vykdytojai.
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25 lentelé Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés atsakomybiu pasiskirstymas

VVG nariai ir /
ar VVG organas

Atsakomybés sritys

1. vietos plétros strategijos ir jos pakeitimy tvirtinimas.

Kalvar | 2. Kasmetinés vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas.
ijos miesto | 3. Kalvarijos miesto VVG darbo skaidrumo, vieSumo, tinkamo finansy panaudojimo
vietos veiklos uztikrinimas ir prieziiira.
grupés 4. Kalvarijos miesto VVG pirmininko rinkimas ir atSaukimas, jo atlyginimo
visuotinis nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.
susirinkimas | 5. VVG administracinés struktiiros ir darbuotojy pareigybiy nustatymas,
administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy tvirtinimas.
1. Vadovavimas Kalvarijos miesto VVG veiklai tarp visuotiniy nariy susirinkimy.
2. Vietos plétros strategijos pakeitimo inicijavimas.
Kalvar | 3. Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priémimas.
ijos miesto | 4. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry patvirtinimas, jeigu
vietos veiklos Kalvarijos miesto VVG valdybai visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig
grupés VVG teise.
valdyba 5. Kvietimy, teikti veiksmy projektus, dokumenty tvirtinimas.
6. Sitlomy finansuoti veiksmy projekty sgraso tvirtinimas.
7. Sprendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje priémimas.
1. Kalvarijos miesto VVG atitikimo vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams
igyvendinimas ir koordinavimas.
2. Vietos plétros strategijos administravimo koordinavimas.
3. Vietos plétros strategijos ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy
susirinkimui.
4. Metiniy vietos plétros strategijos jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas.
Informacijos apie vietos plétros strategijos jgyvendinimg teikimas valdybai ar
visuotiniam nariy susirinkimui paprasius.
5. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojanciajai
Kalvar institucijai.
ijos miesto | 6. Darbuotojy (savanoriy) priémimas j darba, sutar¢iy su jais sudarymas.
vietos veiklos | 7. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimo
grupeés koordinavimas.
pirmininkas | 8. Kvietimy teikti veiksmy projektus dokumenty teikimas Kalvarijos miesto VVG
valdybos tvirtinimui.
9. Pateikty veiksmy projekty vertinimo ir sitilomy finansuoti projekty saraso
sudarymo koordinavimas.
10.Veiksmy projekty atrankos posédziy organizavimas.
11.Vietos plétros strategijos numatyty stebésenos rodikliy reik§miy pasiekimo
duomeny registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.
12.Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymo koordinavimas.
13.Sprendimy dél viesyjy pirkimy atlikimo priémimas.
14 .Kalvarijos miesto VVG atstovavimas asocijuoty organizacijy veiklose.
1. Vietos plétros strategijos administravimas.
2. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry parengimas.
3. Kvietimy teikti veiksmy projektus parengimas ir paskelbimas.
Kalvar : . . .. o
ijos miesto 4, Pg_telktq veiksmy prOJc?ktq Vertln.lmo koorshnawmas.
. : 5. Sitlomy finansuoti veiksmy projekty saraso sudarymas.
vietos veiklos . . S . L7
arupés 6. VleFos pletros strategljo's 1gyve.nc3m1.mo ataskaity pqdyma}s. ' o
jdarbintas 7. Pgswktut s'tebesen(.)s rod}kllq relksmlq duorpenq registravimas ir apskaiciavimas.
darbuotojas g Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly
vieSinimas.
10.Viesyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.
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6.2. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo procediira

Kalvarijos miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimo procediira, kurios metu atrenkami
projektai ir jy vykdytojai, yra viena i§ pagrindiniy Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés veiklos ir
atsakomybeé sriciy.

Kalvarijos miesto vietos plétros strategija bus jgyvendinama veiksmy projekty jgyvendinimo
principu, taikant konkursinj projekty atrankos biidg. Jgyvendinant vietos plétros strategijg Kalvarijos
miesto vietos veiklos grupé planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti veiksmy projektus
atrankai.

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos igyvendinimo pradzios, bus parengtas Vietos plétros
projektiniy pasitilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas, veiksmy projekty atrankos
kriterijai, vadovaujantis zemiau pateiktomis veiksmy projekty jgyvendinimo nuostatomis bei
nustatyti atrankos kriterijy vertinimo balai.

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé projekty atrankos procese uztikrina atrankos procediiry
skaidruma, lygiy teisiy ir nediskriminavimo principy laikymasi. Veiksmy atrankos procediira
atlickama pagal sudaryta veiksmy plang, o veiksmus igyvendinanéiy projekty atranka vykdoma
laikantis skaidriy ir nediskriminuojanciy atrankos kriterijy. Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasa tvirtina visuotinis Kalvarijos miesto vietos veiklos grupe
nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes Sig teis¢. Prie§ atrankos kriterijy tvirtinima Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé gali derinti
juos su Ministerija. Pastabas ir pasitilymus Ministerija teikia rastu arba elektroniniu pastu. Prie$
paskelbiant kvietimg vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir
vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas gali biiti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant | vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus
kvietimg vietos plétros projekty atrankai ir projektiniy pasiiilymy vertinimo metu atrankos kriterijai,
Ju vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas yra nekeiciami.

Igyvendinant Kalvarijos miesto vietos plétros strategija Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé

vadovausis pagrindinémis vietos plétros projekty atrankos nuostatomis (Zr. 26 lentel¢).

26 lentelé. Vietos plétros projektu atrankos nuostatos

Grupés Vietos plétros projekty atrankos nuostatos
1. Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Kalvarijos
Tinkami miesto vietos veiklos grupés teritorijoje;
projekty 2. Fiziniai asmenys vykdantys savarankiska veikla pagal individualios
pareiskéjai veiklos pazyma arba verslo liudijimg Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés

teritorijoje;
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Grupés

Vietos plétros projekty atrankos nuostatos

Tinkami
projekty
partneriai

1. VieSieji ir privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Kalvarijos
miesto vietos veiklos grupés, Marijampolés, VilkaviSkio rajono, Lazdijy
rajono savivaldybiy teritorijose.

2. Marijampolés savivaldybés administracija.

3. Marijampolés, Vilkaviskio rajono, Lazdijy rajono savivaldybiy
administracijos.

Reikalavi
mai
projektams

Visi projektai turi atitikti bendruosius projekty reikalavimus, nustatytus
,Projekty  administravimo ir  finansavimo  taisyklése®  (Projekty
administravimo ir finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316) 66 punkte:

,00.1. Projektu turi buti prisidedama prie bent vieno veiksmy programos
prioriteto konkretaus uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi bati
igyvendinama bent viena pagal projekty finansavimo salygy apraSa
numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi buti siekiama aiSkiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniy.

66.4. Projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei lyCiy
lygybés ir nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi biti
suderinamas su ES konkurencijos politikos nuostatomis.

66.5. PareiSkéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poziiiriu turi biti pajégiis
tinkamai ir laiku jgyvendinti teikiama projekta ir atitikti jiems keliamus
reikalavimus.

66.6. Projekto iSlaidy finansavimo Saltiniai turi biiti aiSkiai nustatyti ir
uztikrinti.

66.7. Turi buti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy léSy
panaudojimas.

66.8. Projekto veiklos turi buti vykdomos veiksmy programos jgyvendinimo
teritorijoje (Siy Taisykliy 411 punkte nustatytomis sglygomis).*

Nuosavas
jnasas

Igyvendinant Kalvarijos miesto vietos plétros strategija kiekvienam veiksmui
bus skiriamos Europos Sajungos struktiiriniy fondy (toliau — ES) bei privacios
pareiskejy 1€Sos. ES 1éSos sudarys ne daugiau kaip 92 proc. projekto 1€y
poreikio, o likusias 1¢Sas ne maziau kaip 8 proc. sudarys nuosavas pareiskéjy
indélis. Teikdami projektines paraiSkas pareiSkejai uZtikrina, kad prie
projekto jgyvendinimo prisidés ne maZesniu kaip 8 proc. indéliu prie visy
tinkamy finansuoti projekto iSlaidy. Projektiniy paraisky pareiskéjas ar (ir) jo
partneris savo iniciatyva ir savo, ir (arba) kity Saltiniy, léSomis gali prisidéti
prie vietos plétros projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoti projekto
iSlaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnaSu gali biiti uZskaitomas:

- projekto veiklas vykdan¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte
iSreikStas nepiniginis jnaSas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas
laikas; jnaSas apskai¢iuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés
akty nustatyta darbo uzmokestj;

- projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokescio iSlaidy dalis,
kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaiciuota ir
iSmokéta uz darbo laika, dirbta jgyvendinant projekta;

- projekto veikly dalyviy darbo uzmokescio, apskaiciuoto ir iSmokéto uz
darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir
susijusiy darbdavio jsipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly,
atitinkanCiy gyventojy verslumg didinimo veiklas, kai tiksliné grupé - imoniy
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Grupés Vietos plétros projekty atrankos nuostatos

darbuotojai, atveju).

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé skelbia kvietimg teikti vietos plétros projektinius
pasitlymus atrankai. Kvietimas turi buti skelbiamas lietuviy kalba ir patalpinamas Kalvarijos
savivaldybés internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai gali buti skelbiamas papildomai kitais
budais (kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, iSsiuntin¢jant kvietimus galimiems
pareiSkéjams, dalinantis informacija su Kkitomis organizacijomis ir pan.), siekiant efektyvesnio
pareiskéjy informavimo. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés uztikrina, jog informacija apie
kvietimg atrankai bus vieSa ir prieinama galimiems vietos plétros projekto pareiskéjams ir
visuomenei.

Kvietime turi buti nurodyta projektiniy pasitilymy pateikimo salygos: vietos projektiniy
pasiiilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny), planuojama skirti 1Sy vietos
plétros projektams jgyvendinti suma, uz kvietimg atsakingi asmenys, adresas, kuriuo turi biiti
pristatyti projektiniai pasitilymai, kontaktinis asmuo. Kartu su kvietimu skelbiama projektinio
pasitilymo forma (patvirtinta LR Vidaus reikaly ministro jsakymu kaip “Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy“ 2 priedas). Projektiniy pasiilymy kvietimas atrankai turi
neprieStarauti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. geguzés 4 d., jsakymui Nr. 3D-
343 D¢l vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo® ir atitikti vietos
plétros strategijos konkrety uzdavinj arba kelis uzdavinius. Projektiniame pasitlyme pateikto
projekto trukmé negali virSyti 24 ménesiy. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé skelbdama
kvietimg atrankai vadovaujasi LR Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinty ,,Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy* 1 priedu.

Vietos projektu vertinimo procediira

Kvietimo metu gauti projektiniai pasiilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai,
1Svengiant interesy konflikto. Projektinius pasiiilymus vertina Kalvarijos miesto vietos veiklos grupe
paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metu gali buti
sudaromos dvi vertintojy grupés. Pirmaja grupe sudaro: vienas asmuo, priklausantis miesto Vvietos
veiklos grupei (taciau ne valdybos narys) ir po vieng asmen;] atstovaujantj verslo, NVO ir valdzios
sektorius. Antrg grupe sudaro du iSorés ekspertai, turintys projekty vertinimo patirties. Kalvarijos
miesto vietos veiklos grupe, prie§ kvietimo teikti projektinius pasitilymus paskelbima, nutaria kuri
vertintojy grupé bus pasirinkta.

Pries atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialumg ir neSaliSkumg pasiraSydamas konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija, kuria

isipareigoja biiti nesaliSkas ir laikytis konfidencialumo. Miesto vietos veiklos grupé uztikrina, kad
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paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektin} pasiiilymg nesukels interesy
konflikto.

Vieng projektinj pasitilyma vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintojy grupés); projektiniai pasiiilymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty
vertintojai rengia ir Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé valdybai teikia projektiniy pasiiilymy
vertinimo ataskaitas.

Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro administracinés atitikties bei naudos ir
kokybés kriterijai, kuriais uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasitilymai biity atrenkami
skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto.

Administracinés atitikties vertinimo metu miesto VVG paskirtas vertintojas patikrina, ar vietos
plétros projektinio pasitilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti
dokumentai. Jeigu projektinis pasitilymas yra uzpildytas tinkamai ir pridéti visi pasiilymo formoje
nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas vertinamas toliau. Jeigu uZpildyti ne visi projektinio
pasitlymo laukai ir/ar nepridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasiiilymas
yra atmetamas. Neatmesti projektiniai pasitilymai vertinami pagal atitikimg nustatytiems kriterijams
jvertinant kriterijaus iSpildyma. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama balais, naudos ir
kokybés vertinimg miesto VVG paskirtas vertintojas atlieka pagal vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos

apras$a, kuriame nustatyti naudos ir kokybés vertinimo kriterijai (Zr. 27 lentele).

27 lentelé. Projektinio pasiiilymo naudos ir kokybés Kkriterijy sarasas

Projektinio pasiiilymo naudos ir kokybés kriterijai

1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus

2. Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo principy.

3. Vietos plétros projektas jgyvendinamas Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés veiklos teritorijoje

4. Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto tgstinumas

5. Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1€Sy, negaléty biiti jgyvendintas
tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

6. Pagrijsta, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

7. Pagrista, kad, igyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos plétros
strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma
vietos plétros strategija, apibréztis® nurodyti gyventojai.

8. Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros projekto
iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir Europos Sajungos
fondy.

Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas

1. vietos plétros projekty prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo
pagristumas

2. ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros
projekto rezultatams pasiekti

3. vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos plétros
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projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekta

4. kiti Kalvarijos vietos veiklos grupés nustatyti kriterijai

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé, prie§ skelbdama kvietimg vietos plétros projektiniams
pasitlymams teikti, organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti projektinius
pasitilymus turinys: kuri (-iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasifilymai, kokiais
papildomais vertinimo kriterijais bus vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios kvietimo
pateikimo datos, pasirenkami vertintojy atrankos kriterijai (jvairius sektorius atstovaujantys asmenys
arba iSorés ekspertai, turintys patirties vertinant projektinius pasiiilymus), nustatomos ir
patvirtinamos tolimesnés kvietimo ir projektiniy pasitlymy procediros.

Atrenkant vietos projekty igyvendintojus, nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus

laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty principy (zZr. 28 lentelé).

28 lentelé. Principai, kuriy laikomasi atrenkant vietos projektus

Principai Esmé

Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas jei projektas
igyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi

Kriterijais:

- Aktualumo: partneriai turi buti aiskiai susij¢ arba su problema, kurig
Partnerystés ketinama spresti, arba su jos sprendimu.
principas - Proporcingumo: turi bati uztikrintas visy aktualiy partneriy (teritoriniy,

socialiniy, ekonominiy, NVO) atstovavimas, né¢ viena i§ partneriy grupiy
neturéty dominuoti;

- Atstovavimo apimties: turéty bati jtraukti partneriai, atstovaujantys
platesniems, o ne siauresniems, individualiems interesams.

Atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy  lygybeés,
nediskriminavimo ir prieinamumo principams (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro

Vyry ir motery 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1 papunkéius). Sis

lygi li i o . . . . . .

ygiu ga imybiy principas suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy

skatinimo, ot s . . ST . o L

.- .. | uztikrinimas, bet ir draudimas varZyti Zmogaus teises ar teikti asmeniui

nediskriminacijo P o . A T A .

s principas privilegijas dél jo lyties, tautybés, rasinés ar etninés kilmés, kalbos, religijos,
tikéjimo, isitikinimy ar paziiiry, negalios, socialinés padéties, amziaus arba
seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybé apima lygias teises,
atsakomybes ir galimybes abiem lytims.

Jaunimo principas jgyvendinamas Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé
nuostatose jtvirtinant nuostata, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo

Jaunimo kolegialaus valdymo organo nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né¢ vienos i$

principas ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60 procenty ir bent vienas kolegialaus

valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba) deleguotas
jaunimo nevyriausybinés organizacijos.
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Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés valdyba, atsizvelgdama ] vietos plétros projekty
vertintojy vertinimo ataskaitoje pateikta vertinimo iSvada, vadovaudamasi Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 6 priedu sudaro:

e sitlomy finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimo projekty sarasa;

e rezervinj vietos plétros strategijos igyvendinimo projekty sarasa.

Jeigu Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé kvietimo atrankai metu priémé tinkamy finansuoti
vietos plétros projektiniy pasitlymy, kuriy jgyvendinimui 1€éSy nepakanka, ji gali sudaryti Vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 77.2 papunktyje nurodyta rezervinj sarasa.
Sarasas sudaromas vietos plétros projektiniy pasitilymy, kurie nebuvo jtraukti j Taisykliy 77.1
papunktyje nurodyta sarasa, surinkty baly maz¢jimo tvarka. Taisykliy 77 punkte nurodytus SaraSus
tvirtina Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés valdyba. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé per
10 darbo dieny rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus priimtus sprendimus,
susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitilymu, nurodydama sprendimy priémimo motyvu.
Sitlomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sarasas kartu su vietos plétros
projektiniais pasiiilymais deél vietos plétros projekto jgyvendinimo, uzpildytais pagal Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 2 priede nustatyta Bendruomeniy inicijuotos vietos
plétros projektinio pasitilymo forma, pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu dienos. Papildomais
kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty saraSai kartu su vietos plétros projektiniais
pasitilymais dé¢l vietos plétros projekto jgyvendinimo turi biiti pateikti ne véliau kaip iki 2019 m.
gruodzio 30 d.

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé vietos plétros strategijos jgyvendinimo metu vieSina
vietos plétros strategijos jgyvendinimo eigg ir rezultatus interneto svetaingje ir (arba) vienos i$ Saliy
partneriy (savivaldybés) interneto svetaingje, taip pat uztikrina nuolatini joje pateikiamos
informacijos atnaujinimg. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo vieSinimas miesto Kalvarijos
savivaldybés ir/arba Kalvarijos miesto vietos veiklos grupés svetainéje pradedamas ne véliau kaip per

1 ménesj nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo administravimo projekto sutarties sudarymo.

6.3. Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé atsakinga uz vietos plétros strategijos jgyvendinimo
stebéseng. Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja ir uZztikrina, kad tokia stebésena
biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé, atlikdama vietos plétros strategijos stebéseng, vieng

kartg per kalendorinius metus parengia meting ataskaitg apie vietos plétros strategijos jgyvendinimag
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per pragjusius kalendorinius metus, vadovaudamasi Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo
taisykliy reikalavimus. Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos
plétros strategijos veiksma, numatyta vietos plétros strategijos finansiniame plane parengia galuting
ataskaitg.

Informacija apie atrinktus finansuoti vietos projektus. Sitlomy finansuoti vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sarasa kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos
plétros projekto jgyvendinimo, Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé pateikia LR Vidaus reikaly
ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros strategijy projekty
sarasai kartu su vietos plétros projektiniais pasitilymais dél vietos plétros projekto jgyvendinimo LR
Vidaus reikaly ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus sitilomy finansuoti vietos plétros
projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Kalvarijos miesto vietos veiklos
grupé¢ interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokia turi) ir (arba) Kalvarijos savivaldybés interneto
svetaingje.

Informacija apie jgyvendinamus projektus. Siekiant uztikrinti, kad nuolat bty renkama ir
sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto rodikliy reikSmes,
vietos projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir Kalvarijos
miesto vietos veiklos grupé pateikia vietos projekto ,,Meting vietos projekto jgyvendinimo ataskaitg™
uz pragjusius kalendorinius metus. Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos forma tvirtina
Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé visuotinis nariy susirinkimas.

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupe, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines
ataskaitas, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne veliau kaip iki einamyjy mety
balandzio 1 d. LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime
patvirtintag meting Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé vietos plétros strategijos jgyvendinimo
ataskaitg, pagal vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta formg. Metiné
ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetaingje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba)
Kalvarijos savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges
jgyvendinti vietos projektg per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Kalvarijos miesto vietos
veiklos grupé pateikia ,,Galuting vietos projekto jgyvendinimo ataskaitg. Galutinés vietos projekty
jgyvendinimo ataskaitos formg tvirtina Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé visuotinis nariy
susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksmg, numatytg vietos

plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros
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strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galuting Kalvarijos miesto
vietos veiklos grupé vietos plétros strategijos igyvendinimo ataskaita pagal vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Galutiné ataskaita skelbiama miesto VVG
interneto svetaing¢je (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Kalvarijos savivaldybés interneto

svetainéje.

6.4. Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros
strategijos keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba
valdyba, jeigu jai visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs Sig teisg. Prie§ tvirtinant vietos plétros
strategijos pakeitima turi buti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 24
punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi biiti rastu suderintas su Ministerija

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé gali keisti vietos plétros strategija kai:

e bitina keisti dél teisés akty, reglamentuojanciy vietos plétros strategijy igyvendinima,
pakeitimy

¢ biitina keisti suplanuoty 1éSy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo
sriciy;

e bitina keisti didziausig galimg ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudzeto 1€y paramos
sumg (toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus
vietos plétros strategijos uzdavinius;

e bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius;

e bitina keisti strategijos finansavimo S$altinius, i§skyrus ES struktiiriniy fondy ir valstybés
biudzeto lésy Saltinj;

¢ Dbiitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros
strategijoje numatytus rodiklius.

Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSyma leisti pakeisti vietos plétros strategija,
miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su praSymu
pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindziamas prasymas.

Ministerija, gavusi vietos plétros strategijos pakeitimg ir su Siuo pakeitimu susijusius
dokumentus per 10 darbo dieny teikia Komitetui motyvuotg siiilymg dél pritarimo / nepritarimo
vietos plétros strategijos pakeitimui. Komitetas per 10 darbo dieny nuo siilymo gavimo priima
sprendima dél vietos plétros strategijos pakeitimo. Komitetas jvertina, ar atlikus vietos plétros
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strategijos pakeitimg vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama
vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu Komitetas nustato, kad dél vietos plétros
strategijos pakeitimo Kalvarijos miesto vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje
nustatyto tikslo (-y) ir tolesnis vietos plétros strategijos jgyvendinimas buty neefektyvus, Komitetas
nepritaria vietos plétros strategijos keitimui. Komitetui priémus sprendima dél vietos plétros strategijos
pakeitimo Ministerijos Regioninés politikos departamentas parengia Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymo, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, pakeitimo projekta ir
pateikia jj Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5

darbo dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja miesto VVG apie priimta sprendima.
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7. Vietos plétros strategijos finansinis planas

1. TIKSLAS
Skatinti socialing atskirtj patirianc¢iy Kalvarijos bendruomenés nariy socialing integracija

1.1. UZDAVINYS:

Teikti socialinés prieZziiiros, kriziy jveikimo, socializacijos pagalbg socialine¢ atskirtj patiriantiems asmenims,
Seimoms ir marginalioms visuomenés grupéms, kuriant naujus tokiy asmeny ir jy poreikiy identifikavimo biidus
bei teikiant specialigsias ir bendrasias socialines paslaugas
VEIKSMAS LESU POREIKIS METAI

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.1.1. Bendruomenés Savivaldybés - - 2000 1232 400 362,75 128
inicijuotas, biudzeto 1é30s

savanoriSkas socialiniy  yjgropes - - 1725 | 106260 | 345 | 312,87 | 1104
ir kity reikalingy biudzeto 1éSos

paslaugy teikimas
socialing atskirtj
patiriantiems
bendruomenés nariams, | Privacios 1éSos - -
panaudojant
inovatyvius socialing | Europos Sajungos - - 21275 | 131054 | 4625 |3858,77 | 13616
atskirtj patirianCiy struktiriniy fondy
asmeny identifikavimo | 1305

Kitos vieSosios - -
1éSos

metodus, nustatant I viso: - - 25000 | 15400 5000 | 4534,39 | 1600
paslaugy poreikj ir ji
tenkinant

1.1.2. Socialiniy ir kity | Savivaldybés - - 752 704 344 242,75 80
paslaugy asmenims ir biudzeto 1éSos
Seimoms (jskaitant Valstybes - - 6486 | 6072 | 2967 | 209,37 69
pabegeélius) bei biudzeto le3os
\nfqi::l%rlzlrlloégngsrupéms Kitos vieSosios - -
teikimas 1¢Sos
Privacios 1é5os - -
Europos Sajungos - - 7999,4 7488,8 3659,3 2582,2 851
strukttiriniy fondy 7
1éSos
1§ viso: - - 9400 8800 4300 3034,3 1000
9
1.2. UZDAVINYS:

Skatinti socialine atskirtj patirianciy gyventojy integracija i visuomenés gyvenima per bendruomenines
kultiirines, edukacines, menines, sporto ir sveikos gyvensenos bei kitas iniciatyvas
VEIKSMAS LESU POREIKIS METAI

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.2.1. Socialing atskirtj | Savivaldybés - 3864 2352 1592 970,75 304
patirianciy biudzeto 1éSos




bendruomenés nariy
socialinés integracijos
didinimas, jtraukiant
juos | kultiirines,
edukacines, menines,
sportines ir kitas
veiklas, kultiirinj
bendruomenés

gyvenima

1.2.2. Socialing atskirt]
patirianc¢iy vaiky ir
jaunuoliy socialinés
integracijos skatinimas
per isitraukima i
bendruomeninj
gyvenima,
savirealizacija,
edukacija, profesinj
orientavima ir
sociokulttrines veiklas

1.2.3. Socialing atskirtj
patirian¢iy Seimy ir jy
nariy konsultavimo,
motyvavimo paslaugos,
savipagalbos grupiy,
stovykly
organizavimas,
jtraukimas j bendras
veiklas, lavinant
socialinius,
bendravimo, kitus
naudingus jgdzius,
skatinant atrasti naujas
galimybes integruotis i
visuomeng,
informacijos apie
socialines paslaugas
Seimoms Kalvarijoje
sklaida

1.2.4. Vyresnio amziaus
asmeny ir nejgaliyjy
integravimas j
visuomeninj gyvenima,
sudarant salygas jiems
mokytis, aktyviai
ilsétis, jgyti
kvalifikacija ir dirbti,
informacijos apie
socialines paslaugas
Kalvarijoje teikimas
jiems prieinamais

Valstybés - 3332,7 2028,6 1373,1 837,2 262,2
biudZeto 1éSos 7
Kitos vieSosios -
1éSos
Privacios 1éSos -
Europos Sajungos - 41103,3 25019,4 | 16934,9 | 10326, 3233,8
struktdiriniy fondy 37
1éS0s
IS viso: 48300 29400 19900 12134, 3800
39

Savivaldybés - 2796,16 |1530,56 552 356,35 119,68
biudzeto 1éSos
Valstybés - 2411,69 [1320,11 | 476,10 | 307,35 103,22
biudzeto 1éSos
Kitos vieSosios -
1éS0s
Privadios 1éSos -
Europos Sajungos - 29744,15 [16281,33 | 5871,9 |3790,69 |1273,10
struktiriniy fondy
1éS0s

IS viso: - 34952 19132 6900 4454,39 1496

Savivaldybés
biudzeto 1éSos

888

616

496

562,75

160

Valstybés
biudZzeto 1éSos

765,9

531,3

427,8

485,37

138

Kitos vieSosios
1éS0s

Privacios 1éSos

Europos Sajungos
struktiiriniy fondy
1ésos

9446,1

6552,7

5276,2

5986,27

1702

Is viso:

Savivaldybés
biudZzeto 1éSos

11100

1350,4

7700

1104

6200

248

7034,39

370,75

2000

224

Valstybés
biudZeto 1éSos

1164,72

952,2

2139

319,77

193,2

Kitos vieSosios
1éS0s

Privacios 1éSos

Europos Sajungos
struktdiriniy fondy
1&Sos

14364,8
8

11743,8

2638,1

3943,87

2382,8




kanalais I$ viso: - - 16880 13800 3100 | 4634,39 | 2800
2. TIKSLAS
Didinti Kalvarijos miesto gyventojy uZimtuma, gerinant ju isidarbinimo ir versly kiirimo galimybes
2.1. uzdavinys.
Didinti Kalvarijos miesto neaktyviy darbingu gyventojuy uZimtuma
VEIKSMAS LESU POREIKIS METAI
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.1.1. Naujy profesiniy Savivaldybés - - 600 520 240 342,11 83,18
ir kity jgudziy biudzeto léSos
suteikimas, jtraukimas | Valstybés - - 5175 | 4485 207 | 295,07 | 71,74
neformaly mokyma, biudzeto 1éSos
konsultavimo, - ——
- .- Kitos vieSosios - -
motyvavimo, profesinio lo%os
orientavimo bei kitos "
pagalbos suteikimas, PrivaCios 1&sos - -
siekiant padidinti
Kalvarijos miesto Europos Sgjungos - - 6382,5 | 55315 2553 | 3639,21 | 884,84
neaktyviy darbingy struktiiriniy fondy
gyventojy galimybes 1&Sos
isidarbinti I5 viso: - - 7500 | 6500 | 3000 | 4276,39 | 1039,76
2.1.2. Miesto ir kaimo Savivaldybeés - - 960 960 640 522,75 336
bei regioninis biudZeto 1630
bendradarbiavimas Valstybés - - 828 828 552 | 450,87 | 2898
teikiant naujy biudzeto 1¢30s
prof§51.r.1.1q 1gud21q Kitos vieSosios - -
1gijimo ir le%os
tarpininkavimo S
isidarbinant bei Privacios 1é5os - -
konsultavimo paslaugas
didinant neaktyviy Europos Sajungos - - 10212 10212 6808 5560,77 | 3574,2
darbingy gyventojy struktiiriniy fondy
galimybes inetgruotis ] 1€Sos
darbo rinka I$ viso: - - 12000 12000 8000 | 6534,39 | 4200

mieste skatinimas
suteikiant parama
verslo pradziai

biudZeto 1éSos

2.2. UZDAVINYS
Sudaryti galimybes smulkaus ir vidutinio verslo kiirimuisi ir plétrai Kalvarijos mieste
VEIKSMAS LESU POREIKIS METAI
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
2.2.1. Smulkaus ir Savivaldybés - - 2400 2400 2240 | 1722,75 960
vidutinio verslo biudzeto 1éSos
karimosi Kalvarijos Valstybés - - 2070 2070 1932 | 148587 | 828

Kitos vieSosios
1éSos

Privacios 1éSos




2.2.2. Mentorystés,
tarpininkavimo ir
konsultavimo verslo
kairimo ir plétros
klausimais paslaugos
bedarbiams ir
darbingiems
neaktyviems
gyventojams ir
besikurian¢iam verslui,
bendradarbiaujant su
kity miesty VVG

Strategijos
administravimo
islaidos, eurais

Is viso vietos plétros
strategijai jgyvendinti

Europos Sajungos 25530 25530 23458 | 18325,7 | 10212
struktdiriniy fondy 7
1&Sos
1§ viso: 30000 30000 28000 | 21534,3 | 12000
9

Savivaldybés 1222.4 1107,6 558 680,75 542
biudzeto 1éSos
Valstybés 1054,32 | 955,40 | 481,28 | 587,15 | 467,48
biudZeto 1éSos
Kitos vieSosios
1éS0s
Privacios 1éSos
Europos Sajungos 13003,2 | 11782,1 | 5935,73 | 72415 | 5765,53
struktiiriniy fondy 8
1éS0s
IS viso: 15280 13845 6975 8509,4 6775

Savivaldybés 1335,50 | 1335,44 | 1335,44 | 1458,13 | 1335,2
biudZeto 1éSos
Valstybés 1151,87 | 1151,82 | 1151,82 | 1257,65 | 1151,61
biudZzeto 1éSos
Kitos vieSosios
1éSos
Privacios 1éSos
Europos Sajungos 14206,3 | 14205,7 | 14205,7 | 15510,9 | 14203,1
strukttiriniy fondy 9 4 4 2 9
1éSos
I§ viso: 16693,7 | 16693 16693 | 18226,4 | 16690
6 4
Savivaldybés 18168,46 |13861,6 |8645,44 |7592,59 |(4272,06
biudZzeto 1éSos
Valstybés 15670,3 [11955,63 [7456,69 [6548,61 [3684,65
biudZzeto 1éSos
Kitos vieSosios
1éSos
Privacios 1éSos
Europos Sajungos 193267 |147452,71 91965,8 | 80766,4 | 45444,0
struktiiriniy fondy 7 1 5
IS
IS viso: 227105,7¢ 173270 | 108068 | 94907,6 (53400,76

|




8. LESU POREIKIO SUPLANUOTIEMS VEIKSMAMS IGYVENDINTI PAGRINDIMAS

Veiksmo pavadinimas Veiksmo rodiklis Veiklos Lésu poreikis, eurais

I8 viso: ‘ Detalus apraS§ymas
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Veiklos
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1.1.1.Bendruomenés inicijuotas, savanoriskas
pagalbos teikimas socialing atskirtj
patiriantiems bendruomenés nariams,
panaudojant naujus socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny identifikavimo metodus,

nustatant paslaugy poreikj ir ji tenkinant

50 BIVP veikly dalyviai
1 projektas

Vaizdo stebéjimo kamery jsigijimas ir
aptarnavimas, kuriant saugesne,
sveikesne ir patrauklesng aplinka.
Bendruomenés nariy, savanoriy
mokymas naudotis informacinémis
technologijomis prizitirint stebéjimo
kameras, atpazjstant socialine atskirtj
patirian¢ius bendruomenés narius,
socialing atskirtj patirian¢iy asmeny

integravimas j bendruomenés veiklas

50000,00

Jgyvendinti ne maZiau nei 1 projektas

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry$iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uZimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i§laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattirai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui.

Planuojamas 1 projektas, kurio trukmé apie 36 mén. Finansavimas numatomas jrangos jsigijimui,
mokymams, savanoriskoms socialiniy paslaugy teikimo veikloms organizuoti. Zemiau pateikiamos
galimos islaidos, kurios paskai€iuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.It (konkreéiai:
http://www.esinvesticijos.It/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis.

1. Jrangos jsigijimas, planuojamos islaidos 15000,00 Eur (nevirSijant 30 proc. projekto vertés)
Numatoma jsigyti 5 vaizdo stebéjimo kameras, stebéjimo pulta ir kompiuterj, pritaikyti darbo vieta, atlikti
aptarnavimg (kaina jvertinta apklausus keleta apsaugos sistemas montuojanéiy jmoniy).

2. Projekto vykdymas, planuojamos islaidos — 24112,91 Eur.

Mokymy organizavimas savanoriams — 12330 Eur (Mokymali, susije su saugios kaimynystés
organizavimu, savitarpio pagalba socialing atskirtj patiriantiems asmenims bendruomenéje, mokymai vyks
2 k. per metus, dalyvaus po 30 bendruomenés nariy, 2*3metai*795Eur=4770 Eur. Informaciniy
technologijy naudojimo apmokymai 50 savanoriy*24 val.mokymy*6,3 eur/val.=7560 Eur.)

Savanoriy ry$iy ir transporto i$laidos — 1468,8 Eur (kiekvieng ménesj bus sunaudojama interneto ry$io uz
20 Eur, pagal 2015 m. galiojusius interneto ry$io tiekéjy planus Omnitel.It, Bite.lt, Tele2.1t
20*36mén.=720 Eur, Planuojama, kad savanoriai nuvaziuos 9360km>0,08=748,8 Eur)

Komunalinés iSlaidos — 1620 Eur (36 mén.*45Eur, jvertinta pagal esamas bendruomenés patalpy
i8laikymo i§laidas ir skiriamg kvadratiira, vidutini$kai kiekvieng ménesj su $ildymu, karsto vandens
tiekimu ir t.t.)

Idiegty technologijy programinés jrangos diegimas ir aptarnavimas — 6399,11 Eur (pagal Zodine tiekéjy
apklausg)

Bendruomeniniai savitarpio pagalbos renginiai, dirbtuvés, aptarimai jtraukiant socialing atskirtj
patiriancius bendruomenés narius — 2295 Eur (planuojama organizuoti po 1 renginj per metus, j iSlaidas
jskaiGiuotas maitinimas, jgarsinimas, priemonés, transportas, nejgaliyjy atvykimo uztikrinimas, patalpy
nuoma, 3*765Eur=2295Eur)

3.Informavimo apie projekta islaidos — 1209,67 Eur (iki 3 proc. projekto vertés)

4 Netiesioginés islaidos — 9677,42 Eur (nevir$ijami PAFT nustatyti normatyvai).
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1.1.2. Socialiniy ir kity paslaugy asmenims ir
Seimoms (jskaitant pabégélius) bei

marginalioms visuomenés grupéms teikimas

10 BIVP veikly dalyviai
1 projektas

Psichologinés pagalbos paslaugy
teikimas jvairiy grupiy asmenims
kriziy valdymui. Savanoriy rengimas

ir veikla

25000,00

Jgyvendinti ne maziau nei 1 projektas

Leésy poreikis grindziamas valdybos sprendimu, naujos socialinés paslaugos karimui.

Galimos i§laidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry$iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uZimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattirai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui.

Planuojamas 1 projektas, kuriy trukmé apie 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios
paskai¢iuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.lt (konkreciai:
http://www.esinvesticijos.It/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis
skaiCiuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neai$ku, koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius
pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai buty galima paskai¢iuoti darbo valandos
ikainj.

1. Paprastojo remonto i$laidos - 2000,00 Eur. Planuojamos i$laidos patalpy pritaikymui nejgaliyjy
asmeny poreikiams, psichologinés pagalbos teikimo poreikiams, iSlaidy suma nevirsija 10 proc.
projektams skirty 1€Sy.

2. Jrangos jsigijimo i§laidos - 3760,00 Eur. I$laidy suma nevir$ija 30 proc. projektams skirty 1&sy.
Planuojama jsigyti baldy psichologinés pagalbos kabinetui jrengti darbo stalas, 2 kédés, dokumenty spinta,
kusete, fotelis, sédmaisiai -1450 Eur; stacionarus kompiuteris su programine jranga — 1000 Eur,
spausdintuvas — 350 Eur, 2 mobilaus rySio telefonai — 480 Eur*2=960Eur)

3. Projekty vykdymo i§laidos - 13797,30 Eur.

Savanoriy mokymai (planuojami 6 mokymai po 8 val., trukmé po 8 akademines valandas, vieny mokymy
kastai, j kuriuos jeina patalpy su jranga nuoma, mokomosios medziagos parengimas bei atspausdinimas,
dalyviy maitinimas (kavos pertraukos ir pietiis) sudarys 756,50 Eur, 6 k. x 756,50=4 539,00 Eur;
Savanoriy i§laidy kompensavimas — 3190,8 Eur. Kadangi savanoriai dirbs projekto veiklose tokj laika, uz
kurj pagal projekty finansavimo salygas bus galimas jy maitinimas, kuro ir kity susijusiy su savanoryste
susijusiy i§laidy kompensavimas. Numatoma, kad savanoriai nuvaziuos 6560 km*0,08 Eur= 524,8Eur,
iSnaudos kanceliariniy prekiy uz 650 Eur per 36 mén., bus maitinami 288 dienas jy maitinimui bus
skiriama po 7 Eur, i§ viso 2016 Eur)

Savanoriy ry$iy iSlaidos — 1080 Eur (kiekvieng ménesj bus sunaudojama interneto ir telefono rysio uz 30
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1.2.1. Socialing atskirtj patirianc¢iy
bendruomenés nariy socialinés integracijos
didinimas, jtraukiant juos j kultdirines,
edukacines, menines, sportines ir kitas

veiklas, kultlirinj bendruomenés gyvenima

298 BIVP veikly dalyviy
5 projektai

Bendryjy sociokultiiriniy paslaugy
teikimas socialiai paZeidziamiems
asmenims , jvairiy kultiiriniy,
edukaciniy, meniniy, sportiniy veikly
organizavimas, uzimtumo veikly

teikimas, savanoriy rengimas ir veikla

112000,00

Eur, pagal 2015 m. galiojusius interneto rysio tiekéjy planus Omnitel.It, Bite.lt, Tele2.1t
30*36men.=1080Eur)

Komunalinés i$laidos — 1620 Eur (36 mén.*45 Eur, jvertinta pagal esamas savivaldybei priklausan¢iy
patalpy i$laikymo iSlaidas ir skiriama kvadratira, vidutiniS8kai kiekviena ménesj su $ildymu, kar$to
vandens tiekimu ir t.t.)

Leidiniy apie teikiamas socialines paslaugas leidyba -3367,5 Eur.

4. Informavimo apie projekta i$laidos - 604,00 Eur

5. Netiesioginés iSlaidos — 4838,70 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).

Jgyvendintas ne maZiau nei 5 projektas

Lésy poreikis buvo mazinamas 2016 m. valdybos sprendimu atsizvelgiant j idyvendinamas veiklas ir
dalyviy skaiciy

Galimos iSlaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms, transporto i§laidoms ir ry$iy i§laidoms,
priemonéms ir jrangai, dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy
iSlaidy kompensavimui, renginiams, tyrimams, literattrai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui
Planuojami 5 projektai, kuriy trukmé apie 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios
paskaiGiuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.It (konkreciai:
http://www.esinvesticijos.It/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis
skai¢iuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neaisSku, koks bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius
pasialymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai buity galima paskai¢iuoti darbo valandos
ikainj.

1. Paprastojo remonto i$laidos - 800 Eur. i§laidy suma nevir$ija 10 proc. projektams skirty 1ésy
(numatytas $auliy stovyklos ginkly saugyklos patalpy jrengimas, kaina nustatyta pagal tieckéjy apklausas)
2. Jrangos jsigijimo i§laidos - 27000,00 Eur. I§laidy suma nevirsija 30 proc. projektams skirty 1ésy.
Projekty veikloms vykdyti planuojama jsigyti 6 stacionarius kompiuterius su programine jranga, 6 vnt. X
1250,00 = 7500,00 Eur, 1 lazerinj spausdintuvg — 525,00 Eur, vieng multimedijos jrangg — 400,00 Eur, 1
televizoriy — 400,00 Eur, vieng fotoaparata — 700,00 Eur, 1 mink3ta kampa — 800,00 Eur. Saugaus elgesio
su Sautuvu mokymams skirty priemoniy jsigijimas 300,00 eur, uzsiémimy lauko salygomis priemoniy

1700,00 Eur, inventoriy fizinio aktyvumo veikloms — 4500,00 Eur (10 dvira¢iy*300Eur, 3
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treniruoklius*450Eur) (ww.senukai.lt. www.varle.lt ; www.euroatletas.It). Muzikos instrumenty 8305 Eur,
garso sistema 1870 Eur nejgaliyjy orkestrui, teatrui pagal tiekéjy apklausas).

3. Projekty vykdymo iSlaidos - 59813,68 Eur.

Savanoriy parengimas (planuojami 20 mokymy 5 projektuose po 8 val., trukmé po 8 akademines valandas,
vieny mokymy kastai, j kuriuos jeina patalpy su jranga nuoma, mokomosios medziagos parengimas bei
atspausdinimas, dalyviy maitinimas (kavos pertraukos ir pietiis) sudarys 604,80 Eur, 20 k. x 604,8=12096
Eur;

Teikiant savanoriskas socialines, sociokultiirines ir kitas paslaugas transportui bus skirta 2600 Eur(32500
km*0,08ct)

Mazos vertés prekiy, reikalingy savipagalbos grupiy, sociokulttiriniy, psichosocialiniy ir kity paslaugy
organizavimui jsigijimas (smulkus sporto ir kiino kultiiros inventorius, topografijos ir uzsiémimy lauko
saglygomis priemonés, molbertai, pieSimo priemonés, popierius, rankdarbiy gaminimo priemonés, speciali

apranga - pagal tiekéjy apklausas, www.varle. It, www.pigu.lt, www.senukai.lt) - 9500 Eur.

Edukaciniy ir meniniy renginiy organizavimas — 5632,00 Eur (planuojami 110 dalyviy, jskai¢iuotas
dalyviy maitinimas, patalpy su jranga nuoma, transportas)

Ekskursijy (i8vyky) organizavimas —9870,00 Eur (j ekskursijy kastus jskai¢iuoti bilietai j koncertus,
autobusy nuoma (transporto iSlaidos), dalyviy maitinimas, planuojamas dalyviy skai¢ius — 120 asmeny).
Mokymy ir meninés kiirybinés savirai§kos veiklos (uzsienio kalby mokymaisi, psichologiniy ziniy
gilinimas, IT rastingumas, meniné raiska, fizinio aktyvumo mokymai, asm). 70 asmeny, 5700 eur (I$laidos
skirtos metodinei medziagai, maitinimui, pastui, kanceliarinéms prekéms, knygoms, meninés raiskos
priemonéms, patalpy nuomai)

Jtraukimas j taktines, orientavimosi ir gyvybine veiklas, topografijos, taktikos pradmeny mokymai, ,
jvairts uzsiémimai lauko sglygomis soc.atskirties vaikams ir paaugliams 3820 Eur (jskai¢iuojamas
transportas, priemonés, maitinimas)

Interneto svetainiy sukirimas ir palaikymas: 1608,00 Eur (interneto svetainiy sukiirimas — 2 vnt.
594,00*2=1188 Eur, debesy serverio nuoma — 2 vnt. x 70,00 Eur x 3 metai =420,00 Eur);

Tiesiogines projekty veiklas vykdysianc¢io personalo (savanoriy veiklos koordinatoriy) darbo uzmokestis
sudarys 8987,68 Eur. Planuojama, kad darbuotojai projektuose dirbs 1192 val., 1192 val. x 7,54 Eur/val.
=8987,68 Eur.

4. Informavimo apie projektg i$laidos — 2708,9 Eur

5. Netiesioginés iSlaidos — 21677,42 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).
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1.2.2. Socialine atskirtj patirianéiy vaiky ir
jaunuoliy socialinés integracijos skatinimas
per jsitraukima j bendruomeninj gyvenima,
savirealizacija, edukacija, profesinj

orientavima ir sociokultiirines veiklas

1 savanoris
110 BIVP veikly dalyviy
2 projektai

Kirybiniy, sportiniy, edukaciniy ir
bendry sociokultiiriniy paslaugy

teikimas socialing atskirtj

patiriantiems vaikams ir jaunuoliams.

Savanoriy rengimas ir veikla

65400,00

Jgyvendintas ne maziau nei 2 projektai

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry§iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattrai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Planuojami 2 projektai, kuriy trukmé apie 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios
paskaiGiuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.It (konkreciai:
http://www.esinvesticijos.|t/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis
skaiCiuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone¢ Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neai$ku, koks bus juridiniy asmenu, teikian¢iy vietos plétros projektinius
pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai bty galima paskaiciuoti darbo valandos
ikainj.

1. Paprastojo remonto i$laidos - 5270,00 Eur. Planuojamos i$laidos socialine atskirtj patirian¢io jaunimo
poreikius atitinkan¢io uzimtumo ir laisvalaikio infrastruktiiros kirimui, atviros jaunimo erdvés jrengimui,
i8laidy suma nevir$ija 10 proc. projektams skirty lésy.

2. Jrangos jsigijimo iSlaidos - 15800,00 Eur. I§laidy suma nevir§ija 30 proc. projektams skirty 1&Sy.
Planuojama jsigyti baldy atviros jaunimo erdvés jrengimui — 2 darbo stalai, 4 kédés, dokumenty spinta,
uzdaros spintelés, sofa, 3 foteliai, 10 sédmaiSiy 6450 Eur; 2 neSiojami kompiuteris su programine jranga —
2*1000 Eur, multifunkcinis spausdintuvas — 1000 Eur, interaktyvi lenta — 350 Eur, projektorius — 350 Eur,
fotoaparatas — 700 Eur, 20 sulankstomy kédziy-staliuky 20* 100Eur=2000Eur, 1 ne$iojamas kompiuteris
projekto jgyvendinimo reikméms *850Eur, spausdintuvas 350Eur, darbo vieta (stalas, 2 kédés, spintelé )
1750 Eur www.varle.lIt, www. pigu.lt, www.senukai.lt)

3. Projekty vykdymo islaidos - 30090,00 Eur.

Savanoriy parengimas (planuojami 6 mokymy ir refleksijy po 8 val., vieny mokymy kastai, j kuriuos jeina
patalpy su jranga nuoma, mokomosios medZiagos parengimas bei atspausdinimas, dalyviy maitinimas
(kavos pertraukos ir pietis) sudarys 577,00 Eur, 6 k. x 577=3462 Eur;

Teikiant savanoriSkas socialines, sociokultiirines ir kitas paslaugas transportui bus skirta 1000
Eur(12500km*0,08ct)

Mazos vertés prekiy, reikalingy sveikos gyvensenos ugdymo ir socialinés integracijos, IT uzsiémimy kity

uzsiémimy organizavimui jsigijimas (smulkus sporto ir kiino kultiiros inventorius, pieS$imo priemonés,
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metodiné medZiaga, knygos, literatiira, filmai - pagal tiekéjy apklausas, www.varle.lt, www.pigu.lt,

www.senukai.lt) - 2500 Eur.

Stovyklos organizavimas — 10210,00 Eur (j stovyklos kastus jskai¢iuota nakvyné 50 Zmoniy 5000 Eur,
transporto iSlaidos 400 Eur, dalyviy maitinimas 50*5dienos*15Eur=3750Eur, bilietai j muziejus,
pramogos 1060 Eur, planuojamas dalyviy skai¢ius — 50 asmeny).

Bendravimo ir socialiniy jgiidziy ugdymas, bendri renginiai - 3870,00 eur (planuojami 4 renginiai, i§ viso
110 dalyviy, jskai¢iuotas dalyviy maitinimas, patalpy su jranga nuoma)

Projekty tiesiogines veiklas vykdantys asmenys - savanoriy veiklos koordinatoriai kuruos savanorius,

organizuos jy veiklas. Jy darbo uzmokes¢io valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. 2 projektai x 600 val.

X7,54 = 9048,00 Eur.
4. Informavimo apie projekta i$laidos — 1582,0 Eur

5. Netiesioginés iSlaidos — 12658,0 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo rodiklis

Veiklos

Lésu poreikis, eurais

1.2.3. Socialine atskirtj patirianéiy Seimy ir jy
nariy konsultavimo, motyvavimo paslaugos,
savipagalbos grupiy, stovykly organizavimas,
jtraukimas j bendras veiklas, lavinant
socialinius, bendravimo, kitus naudingus
igtdzius, skatinant atrasti naujas galimybes
integruotis j visuomeng, informacijos apie
socialines paslaugas Seimoms Kalvarijoje

teikimas

1 savanoris
50 BIVP veikly dalyviai
1 projektas

Bendryjy socialiniy paslaugy
socialing atskirtj patirian¢ioms Seimos
ir jy nariams, uzimtumo veikly

teikimas, savanoriy rengimas ir veikla

32500,00

Jgyvendintas ne maziau nei 1 projektas

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry$iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattrai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Planuojamas 1 projektas, kurio trukmé 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaigiuotos
remiantis svetainéje www.esinvesticijos.lt (konkre¢iai: http://www.esinvesticijos.lt/It/naujienos/europos-
socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze;
http://www.esinvesticijos.It/lIt/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-ikainis) pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaigku, koks
bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal
kurj metodiskai biity galima paskai¢iuoti darbo valandos jkainj.

1. Irangos jsigijimo i$laidos - 4724,00 Eur. I$laidy suma nevir$ija 30 proc. projektams skirty 1&sy.
Planuojama jrengti erdve-kabinetg susitikimams, darbui grupelése (transformuojami baldai, foteliai,
sulankstomos kédés-staliukai, sédmaisiai, spintelés-lentynos, stalas ir 6 kédés. Kainos jvertintos pagal
kainas 2015 m. Jysk, Ikea, Mato baldai, Baldai visiems parduotuvése).

2.Projekty vykdymo iSlaidos - 20699,2 Eur.

Savanoriy parengimas (planuojami 4 mokymai po 8 val., trukmé po 8 akademines valandas, vieny
mokymy kastai, j kuriuos jeina patalpy su jranga nuoma, mokomosios medziagos parengimas bei
atspausdinimas, dalyviy maitinimas (kavos pertraukos ir pietiis) sudarys 577,00 Eur, 4 k. x 577,00=2308
Eur;

Teikiant savanoriSkas socialines, sociokultiirines ir kitas paslaugas transportui bus skirta 520
Eur(6500km*0,08ct)

Mazos vertés prekiy, reikalingy savipagalbos grupiy, rankdarbiy uzsiémimams, paskaitom ir renginiam,
stovykloms organizuoti jsigijimas (smulkus sporto inventorius, makiaZo priemonés, siuvimo reikmenys ir
medziagos, siiilai, molbertai, pieS§imo priemonés, popierius, rankdarbiy gaminimo priemonés, knygos,

muzikos jrasai - pagal tiekéjy apklausas, www.varle.It, www.pigu.lt, www.senukai.lt) - 3500 Eur.

Paskaity ir edukaciniy seminary, terapijy organizavimas —4875,00 Eur (planuojami 50 dalyviy, 15
renginiy*325Eur, jskai¢iuotas dalyviy maitinimas, patalpy su jranga nuoma, transportas)
Ekskursijy (iSvyky) ir dienos stovykly organizavimas — 2500,00 Eur (jskai¢iuoti bilietai j koncertus,

muziejus, autobusy nuoma (transporto iSlaidos), dalyviy maitinimas, planuojamas dalyviy skai¢ius — 50
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo rodiklis

Veiklos

Lésu poreikis, eurais

asmeny, 2 stovyklos ir 2 i§vykos).

Seimy $ventés organizavimas, integracijos j bendruomene veikla -1200 Eur (jskai¢iuotas maitinimas,
scenos nuoma ir jgarsinimas, muzika, pramogos).

Patalpy iSlaikymo i$laidos (reikalingos susitikimams, vaiky pasaugojimo paslaugai, savanoriy
pasitarimams ir pan.) — 50Eur*36Mén.=1800Eur

Tiesiogines projekty veiklas vykdysianc¢io personalo (savanoriy veiklos koordinatoriaus) darbo uzmokestis
sudarys 3996,2 Eur. Planuojama, kad darbuotojas projekte dirbs 530 val. x 7,54 Eur/val. =3996,2 Eur.

3. Informavimo apie projekta i$laidos — 786,4 Eur

4. Netiesioginés islaidos — 6290,4 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).
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Veiksmo rodiklis

Veiklos

Lésu poreikis, eurais

1.2.4. Vyresnio amziaus asmeny ir nejgaliyjy
integravimas j visuomeninj gyvenima,
sudarant sglygas jiems mokytis, aktyviai
ilsétis, jgyti kvalifikacija ir dirbti,
informacijos apie socialines paslaugas
Kalvarijoje teikimas jiems prieinamais

kanalais

1 savanoris
70 BIVP veikly dalyviai
2 projektai

Bendry informavimo, mokymosi visg
gyvenima, kvalifikacijos kélimo
paslaugy vyresnio amziaus ,
nejgaliesiems asmenims teikimas.

Savanoriy mokymas ir rengimas

39680,00

Jgyvendintas ne maziau nei 2 projektai

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry$iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattirai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Planuojami 2 projektai, kuriy trukmé 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiGiuotos
remiantis svetainéje www.esinvesticijos.lt (konkre¢iai: http://www.esinvesticijos.lt/It/naujienos/europos-
socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze;
http://www.esinvesticijos.It/lIt/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-ikainis) pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaigku, koks
bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasitlymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal
kurj metodiskai biity galima paskai¢iuoti darbo valandos jkainj.

1. Irangos jsigijimo i$laidos - 8568,00 Eur. I$laidy suma nevir$ija 30 proc. projektams skirty 1&sy.
Projekty veikloms vykdyti planuojama jsigyti 6 stacionarius kompiuterius su programine jranga, 6 vnt. X
1250,00 = 7500,00 Eur, 1 lazerinj spausdintuvg — 525,00 Eur, vieng multimedijos jrangg — 543,00 Eur
(www.senukai.lt. www.varle.lt ; tiekéjy apklausas).

2. Projekty vykdymo islaidos - 22472,00 Eur.

Savanoriy parengimas (planuojama 8 mokymy po 8 val., trukmé po 8 akademines valandas, vieny
mokymy kastai, j kuriuos jeina patalpy su jranga nuoma, mokomosios medziagos parengimas bei
atspausdinimas, dalyviy maitinimas (kavos pertraukos ir pietiis) sudarys 577,0 Eur, 8 k. X 577,00=4616
Eur;

Teikiant savanoriSkas socialines, sociokultiirines ir kitas paslaugas transportui bus skirta 2600
Eur(32500km™*0,08ct)

Edukaciniy ir meniniy renginiy organizavimas — 4504,00 Eur (planuojami 70 dalyviy, jskai¢iuotas dalyviy
maitinimas, patalpy su jranga nuoma, transportas, planuojama 8 renginiai* 563,0 Eur)

Ekskursijy (i8vyky) organizavimas —2870,00 Eur (j ekskursijy kastus jskai¢iuoti bilietai j koncertus,
autobusy nuoma (transporto iSlaidos), dalyviy maitinimas, planuojamas dalyviy skai¢ius — 70 asmeny).
Mokymy ir meninés kiirybinés saviraiSkos veiklos (uzsienio kalby mokymaisi, psichologiniy Ziniy
gilinimas, IT raStingumas, menin¢ raiska, fizinio aktyvumo mokymai, asm). 70 asmeny, 1850 eur (I$laidos
skirtos metodinei medziagai, maitinimui, pastui, kanceliarinéms prekéms, knygoms, meninés raiskos

priemonéms, patalpy nuomai)

81



Veiksmo pavadinimas

Veiksmo rodiklis

Veiklos

Lésu poreikis, eurais

Tiesiogines projekty veiklas vykdysian¢io personalo (savanoriy veiklos koordinatoriy) darbo uzmokestis

sudarys 6032,00 Eur. Planuojama, kad darbuotojai projektuose dirbs 800val. x 7,54 Eur/val. 6032,00 Eur.

4. Informavimo apie projekta i$laidos — 960 Eur (Nevir§ijant 3 proc. projektui skiriamy 1ésy).

5. Netiesioginés iSlaidos — 7680 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirSijant normatyvy).
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo rodiklis

Veiklos

Lésu poreikis, eurais

2.1.1. Naujy profesiniy ir kity jgudZiy
suteikimas, jtraukimas j neformaly mokyma,
konsultavimo, motyvavimo, profesinio
orientavimo bei kitos pagalbos suteikimas,
siekiant padidinti Kalvarijos miesto neaktyviy

darbingy gyventojy galimybes jsidarbinti

1 savanoriai
30 BIVP veikly dalyviai
1 projektas

Informavimo, konsultavimo,
profesinio orientavimo, siekiant
padidinti neaktyviy darbingy asmeny
galimybes jsidarbinti, paslaugy

teikimas.

20782,00

Jgyvendintas ne maziau nei 1 projektas

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry$iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattirai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Planuojamas 1 projektas, kurio trukmé apie 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios
paskaiGiuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.It (konkreciai:
http://www.esinvesticijos.|t/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis
skaiCiuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neaiSku, koks bus juridiniy asmenuy, teikian¢iy vietos plétros projektinius
pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai biity galima paskaic¢iuoti darbo valandos
ikainj.

1. Jrangos jsigijimas sudarys 1750 Eur (nevir$ijant 30 proc. projekty vertés). Planuojama jrengti 2 darbo
vietas konsultantams ir informacijg teikiantiems asmenims. Kompiuteris — 850 Eur, baldai 2 darbo
vietoms (stalas, 2 kédés, spintelé, spinta dokumentams) - 450Eur*2=900Eur. (ww.senukai.lt.
www.varle. It)

2. Projekty vykdymo islaidos —14507,40Eur:

Projekty tiesiogines veiklas vykdan¢iy darbuotojy darbo uzmokestis — 9048,00 Eur. Projekty veiklos
koordinatoriai/konsultantai, organizuos renginius, registruos ir konsultuos projekto dalyvius, tarpininkaus
su darbdaviais, jtrauks jaunima j savanoriskas veiklas, kurios kels juy kvalifikacijg ir leis sukaupti patirtj,
jgyti darbiniy jgtdziy, asmeniniy, socialiniy, profesiniy kompetencijy ir pan. Jy darbo uzmokes¢io
valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. 2 koordinatoriai*600val.*7,54Eur/val =9048,00Eur

Projekto koordinatoriy transporto, rysio i$laidos 1006,40 Eur (20 Eur*36mén.=720Eur rySiam pagal
organizacijos praktika + 3580km*0,08ct=286,4Eur kurui)

Mokymai 2653 (3 mokymai, po 800 Eur, 40 dalyviy, jskai¢iuotas maitinimas, lektoriai, patalpy nuoma,
+253 Eur priemonés)

Susitikimai ir diskusijos darbinio uzimtumo skatinimo temomis (4 susitikimai, 4 diskusijos)
8*225Eur=1800Eur (jskaiciuota patalpy nuoma, dalyviy maitinimas, priemonés).

4. Informavimo apie projekta i$laidos — 502 Eur

5. Netiesioginés iSlaidos — 4022,6 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevirsijant normatyvy).
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Veiksmo pavadinimas

Veiksmo rodiklis

Veiklos

Lésu poreikis, eurais

2.1.2. Miesto ir kaimo bei regioninis
bendradarbiavimas teikiant naujy profesiniy
igudziy jgijimo ir tarpininkavimo jsidarbinant
bei konsultavimo paslaugas didinant
neaktyviy darbingy gyventojy galimybes

integruotis j darbo rinka

70 BIVP veikly dalyviai
2 projektai

Naujy profesiniy jgudziy jgijimo,
bedarbiais esan¢iy darbingy asmeny
neformalus $vietimas, bedarbiais
esanciy ekonomiskai neaktyviy

asmeny ugdymas darbo vietoje.

41200,00

Jgyvendintas ne maziau nei 2 projektai

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry§iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattrai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Planuojami 2 projektai, kuriy trukmé apie 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios
paskaiGiuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.It (konkreciai:
http://www.esinvesticijos.|t/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis
skaiCiuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone¢ Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neai$ku, koks bus juridiniy asmenu, teikian¢iy vietos plétros projektinius
pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai bty galima paskaiciuoti darbo valandos
ikainj.

1. Jrangos jsigijimas sudarys 1000 Eur (nevir$ijant 30 proc. projekty vertés). Planuojama jsigyti
neSiojamg kompiuterj su programine jranga 1000 Eur. (ww.senukai.lt. www.varle. It)

2. Projekty vykdymo i$laidos — 31672,00 Eur:

Psichologiniai motyvaciniai uzsiémimai — Suzsiémimai*4 metai=20 uzsiémimy, 1 asmens profesinis
orientavimas jkainotas 250eury (pagal zodines panas$iy paslaugy teikéjy apklausas)70*250=17500Eur.
Profesinio mokymo organizavimas (pagal poreikj kirpéjo, visaZisto, maisto technologo, soc.darbuotojo, tv
operatoriaus, montuotojo, kt. kursai) — bus apmokoma 6 asmenys, skiriama kiekvienam iki 1050 Eur.
6*1050=6300Eur (kursy pavyzdziai ir kainos www.ldb.lt)

Trumpalaiké vaiky priezitira uzsiémimuose dalyvaujanéiy tévy vaikams, vienam kaina vid.2 Eur/val.,
planuojama suteikti paslaugas 10 vaiky. 600 val. * 2 eur/val.= 1200 Eur

Patalpy nuomai numatyta skirti 640Eur (projekto vykdymui, paskai¢iuota pagal 2015 m. jkainius
Kalvarijos mieste)

Projekty tiesiogines veiklas vykdanc¢iy darbuotojy darbo uzmokestis — 6032,00. Projekty veiklos
koordinatoriai/konsultantai projektuose dirbs (konsultuos, tarpininkaus, registruos dalyvius, organizuos
kursu ir uzsiémimus, pan.) 800 val. Darbo uzmokeséio valandinis jkainis sudaryty 7,54 Eur/val. 800 val.
X7,54 = 6032 Eur.

4. Informavimo apie projekta i$laidos — 554,00 Eur

5. Netiesioginés i$laidos — 7974,00 Eur (pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).
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2.2.1. Smulkaus ir vidutinio verslo ktirimosi
Kalvarijos mieste skatinimas suteikiant

paramg verslo pradziai

10 naujy versly

1 projektas

Informavimo, konsultavimo,
mokymo, pagalbos randant tieké&jus ir
klientus, metodinés pagalbos ir kity
paslaugy aktualiais verslui klausimais
teikimas

parama verslo pradziai darbo rinkoje
neaktyviems arba versla

pradedantiems asmenims.

129676,85

Jgyvendintas ne maziau nei 1 projektas.

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry§iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i$laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattrai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Jgyvendinamas ne maziau kaip 1 projektas, kurio trukmé 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos ilaidos,
kurios paskai¢iuotos remiantis svetainéje www.esinvesticijos.It (konkreciai:
http://www.esinvesticijos.|t/It/naujienos/europos-socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-
rinkos-kainu-duomenu-baze; http://www.esinvesticijos.It/It/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-
ikainis) pateikiamais kainy tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis
skaiGiuotas remiantis projektuose, teikiamuose pagal priemone Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros
strategijy jgyvendinimo administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis
naudojamas, kadangi neaiSku, koks bus juridiniy asmeny, teikianCiy vietos plétros projektinius
pasitilymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal kurj metodiskai biity galima paskai¢iuoti darbo valandos
ikainj.

1. Paprastojo remonto iSlaidos siekiant pritaikyti patalpas projekty veikloms, planuojamos islaidos
10457,00 Eur. Tokio dydzio iSlaidos planuojamos, nes remiantis priemonés finansavimo aprasu,
projektuose galima finansuoti ne daugiau kaip 10 proc. i§laidy paprastojo remonto darbams.

2. Jrangos jsigijimas projekty veikloms vykdyti, planuojamos iSlaidos 31582,00 Eur. Tokio dydzio i$laidos
planuojamos, nes remiantis priemonés finansavimo aprasu, projektuose galima finansuoti ne daugiau kaip
30 proc. i$laidy jrangos jsigijimui. Projektuose galimos $ios jrangos jsigijimo i$laidos:

Kompiuterinés ir biuro technikos jsigijimas —8555,00 Eur. Stacionartis kompiuteriai su programine jranga,
4vnt.x1000,00 Eur=4000,00 Eur; lazeriniai spausdintuvai — 2 vnt. x 525,00 Eur=1050,00 Eur; tinklo
jranga, 1 vnt. 505,00 Eur; neSiojamieji kompiuteriai su programine jranga 3 vnt.x1000,00 Eur =3000,00
Eur. www.varle. It

Biuro baldy jsigijimas — 6820,00. 10 biuro baldy komplekty po 550,00 Eur (darbo stalas, spintelé prie
stalo, kéd¢)=5500,00 Eur, 3 dokumenty spintos, 3 vnt.x440,00 Eur=1320,00 Eur. www.senukai.lt
Specifinés jrangos projekty vykdymui jsigijimas - 16207,00 Eur. Projekte gali biiti padedama uZsiimti

tam tikromis verslo veiklomis, pvz. kirpéjos amato, ruby dizaino kiirimo ir gamybos, reikalaujan¢iomis

joms reikalingos jrangos — kirpyklos jrangos, siuvimo masiny, fotostudijos jrangos, prekybos jrangos ir

pan. Pateikiami preliminariis paskai¢iavimai galimos jrangos, tadiau tai, kokia jranga bus jsigyjama,
priklausys nuo projektiniuose pasitilymuose pateikty idéjy.

Galima jranga riby dizaino verslams - 3474,00 Eur: pramoniné tiesiasiiilé siuvimo masina su stalu, 2 vnt.
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X 757,00 Eur 1514,00 Eur; garo generatorius su lygintuvu, 2 vnt. x 230,00 Eur=460,00 Eur; pramoninis
ketursitlis overlokas, 2 vnt. x 750,00 Eur =1500,00 Eur. www.siuvimoreikmenys.lt

Galima jranga kirpyklai — 4260,00 Eur: 3 Kirpéjo kédés *110Eur=330; 3 klienty kédés*300Eur=900Eur; 2
plautuvés  *485Eur=970Eur; 3  spintelés*120Eur=360Eur, 3 veidrodziai*200Eur=600Eur; 2
foteliai*200Eur=400Eur; sofa 450Eur; staliukas 250Eur. www.salonuiranga.lt

Galima jranga gaminiy prekybai - 8473,00 Eur: lentyny sistemos (dvipusés, vienpusés ir kampinés
lentynos), 20 vnt. x 225,00 Eur = 4500,00 Eur, vitrinos 3 vnt. x 265,00 Eur=795,00 Eur, mobilios drabuziy
kabyklos — 10 vnt. x 50,00 Eur = 500,00 Eur, manekenai, 4 vnt. x 30.00 Eur = 120,00 Eur, prekystaliai, 2
vnt. x1279,00 Eur=2558,00 Eur. https://www.vvnlit.It

3. Projekty vykdymo i§laidos - 59402 Eur.

Pateikiamos galimos projekty vykdymo i$laidos (interneto jrankiy sukirimas ir palaikymas, mokymuy,
renginiy organizavimo bei konsultacijy teikimo i$laidos).

Interneto svetainiy, appsy sukiirimo bei palaikymo islaidos — 8001,20 Eur: “apps” programéliy sukiirimas
(kaina nustatyta apklausus potencialius tiekéjus) — 2000,00 Eur; interneto svetainiy suktrimas — 6
vnt.x594,00 Eur = 3564,00 Eur, debesy serverio nuoma — 6 vnt. x 90,00 Eur x 3 metai = 1620,00 Eur,
svetainés administravimas 6*34,9Eur*3metai=628,20Eur; domeno nuoma 6*10,5EUr*3metai =189,00Eur
Mokymy iSlaidos — 10109,00 Eur. 10 mokymy po 8 val. (su prielaida, kad kieckvienuose mokymuose
dalyviy skai¢ius bus 10 asmeny) x 850,00 Eur= 8500,00 Eur, mazos salés nuoma su jranga (8 val.): 72,9
Eur x 10 d. = 729 Eur, kavos pertraukos — 10 asm. x 2,10 Eur x 10 d. = 210,00 Eur, piety pertrauka — 10
asm. x 6,7 Eur x 10 d. =670,00 Eur.

8 meistriSkumo pamoky ir kiirybiniy dirbtuviy - 5814,40 Eur (planuojama po 5 dalyvius, vieno renginio
organizavimo kastai — 726,80 Eur).

Verslo pradzios konsultavimo ir mentorystés paslaugos 10 versly: 10 verslai x 60 val.x30 Eur/val. =
18000,00 Eur (numatoma konsultuoti buhalterinés apskaitos, teisés, vadybos, specifinés verslo Sakos
klausimais, padéti surasti tiekéjus bei klientus).

Tiesiogines projekty veiklas vykdanc¢io personalo darbo uzmokestis - 15834,00 Eur. Numatoma, kad
projektuose dirbs koordinatoriai, kurie organizuos renginius, atliks dalyviy registracijg j mokymus bei
kitus uzsiémimus, atliks pirminj projekto dalyviy konsultavima bei jy atrankg. Numatoma, kad projekte
darbuotojy darbo valandy skaicius sudarys 2100 val., todél darbo uZzmokes¢iui bus isleista 2100 val. x
7,54 Eur/val.= 15834,00 Eur

Projekto darbuotojy kuro ir rysio iSlaidos 1643,4 Eur (jvertinus organizacijos patirtj ir 2015 m. ry$io

tiekéjy interneto ir telefono rysio planus).
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4, Informavimo apie projekta i$laidos — 3137,15 Eur

5. Netiesioginés iSlaidos — 25098,70 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).
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2.2.2. Mentorystés, tarpininkavimo ir
konsultavimo verslo ktirimo ir plétros
klausimais paslaugos bedarbiams ir
darbingiems neaktyviems gyventojams ir
besikurian¢iam verslui, bendradarbiaujant su

kity miesty VVG

46 BIVP veikly dalyviai
2 projektai

Bendryjy mentorystés ,
tarpininkavimo ir konsultavimo verslo
plétros klausimais paslaugy teikimas
jvairiy socialiniy grupiy neaktyviems

gyventojams.

54850,00

Jgyvendintas ne maziau nei 2 projektai

Galimos islaidos: patalpy nuomai ir pritaikymui, komunalinéms ir ry$iy i§laidoms, priemonéms ir jrangai,
dalyviy maitinimui, i§vykoms, uzZimtumo organizavimui, savanoriy rengimui ir jy i§laidy kompensavimui,
renginiams, tyrimams, literattirai jsigyti, projekto vieSinimui ir administravimui

Planuojami 2 projektai, kurio trukmé 36 mén. Zemiau pateikiamos galimos i§laidos, kurios paskaiGiuotos
remiantis svetainéje www.esinvesticijos.lIt (konkreéiai: http://www.esinvesticijos.lt/It/naujienos/europos-
socialinio-fondo-agentura-atnaujino-paslaugu-vidutiniu-rinkos-kainu-duomenu-baze;
http://www.esinvesticijos.It/lIt/dokumentai/transporto-islaidu-fiksuotasis-ikainis) pateikiamais kainy
tyrimais, jkainiais, interneto parduotuviy kainomis. Darbo uzmokestis skai¢iuotas remiantis projektuose,
teikiamuose pagal priemong Nr. 08.6.1-ESFA-T-910 Vietos plétros strategijy jgyvendinimo
administravimas, naudojama fiksuotajj jkainj 7,54 Eur/val. Sis jkainis naudojamas, kadangi neaisku, koks
bus juridiniy asmeny, teikian¢iy vietos plétros projektinius pasitlymus, vidutinis darbo uzmokestis, pagal
kurj metodiskai biity galima paskai¢iuoti darbo valandos jkainj.

1. Jrangos jsigijimas sudarys 4468 Eur (nevirsijant 30 proc. projekty vertés). Kompiuteriai 2* 900
Eur=1800Eur spausdintuvai 434Eur*2 =868Eur, baldai 2 darbo vietoms (stalas, 2 kédés, spintelé, spinta
dokumentams) - 900Eur*2=1800Eur; . (ww.senukai.lt. www.varle.lt)

2. Projekty vykdymo islaidos — 38439,2 Eur:

Mokymo programa mentoriams 4 dienas per metus, 3 metai * 4000 Eur = 12000Eur (pagal jmoniy
apklausg)

Gerosios patirties vizitas mentoriams 3000 Eur (jskai¢iuotas transportas, nakvynés 6 asmenims ir
lydintiems asmenims, maitinimas, bilietai j renginius, t.t.) Jaunimo verslumo mokymai 7846,8 Eur. 4
dieny mokymai, po 10 dalyviy, karta per metus. Mazos salés nuoma 12 dieny*72,9Eur =874,8Eur,
maitinimas 8,1Eur/diena*12 dieny*10 dalyviy =972Eur, lektoriai 4*3mokymai*500Eur =6000Eur (pagal
tiekéjy apklausg).

Tiesiogines projekty veiklas vykdan¢io personalo darbo uzmokestis - 13949,00 Eur. Numatoma, kad
projektuose dirbs koordinatoriai, kurie organizuos renginius, atliks dalyviy registracija j mokymus bei
kitus uzsiémimus, atliks pirminj projekto dalyviy konsultavimg bei jy atrankg. Numatoma, kad
projektuose darbuotojy darbo valandy skaiGius sudarys 1850 val., todél darbo uzmokesciui bus iSleista
1850 val.*7,54 Eur/val.= 13949,00 Eur

Projekto darbuotojy kuro ir rySio iSlaidos 1643,4 Eur (jvertinus organizacijos patirtj ir 2015 m. rySio
tiekéjy interneto ir telefono rysio planus).

4. Informavimo apie projekta i$laidos — 1326,8 Eur
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5. Netiesioginés iSlaidos — 10616,00 Eur(pagal PAFT 10 priedo reikalavimus, nevir§ijant normatyvy).
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