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Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti KaiSiadoriy
miesto nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rySius.
Jgyvendinant strategija, bus siekiama konkreciy KaiSiadoriy miestui aktualiy tiksly: (1) plésti
socialines paslaugas ir jy gavéjy tiksling grupe, mazinant neigiama socialine situacija mieste; (2)
mazinti nedarba skatinant darbingy ir neaktyviy Kaisiadoriy miesto gyventojy verslumg ir uzimtuma.
Susitelkimas j socialinés integracijos didinimg, sujungiant skirtingus sektorius, prisidés prie neigiamy
KaiSiadoriy miesto socialiniy ir ekonominiy tendencijy mazéjimo.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupe (juridinio asmens kodas 304059650, teisiné forma - asociacija). Kaigiadoriy
miesto vietos veiklos grupés steigéjai yra KaiSiadoriy rajono savivaldybé, bendruomeninés
organizacijos ir (ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, verslo atstovai (juridiniai asmenys).
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininké yra Ligita Pariené.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,,KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos parengimas®, kuris yra finansuojamas i§ Europos Sgjungos struktiiriniy
fondy, Valstybés biudzeto ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés 168y pagal 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas
ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,,Vietos plétros strategijy rengimas®. Vietos plétros
strategijos rengimo tikslas yra parengti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomenés socialing
integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo ir vietos valdzios ry$ius.

KaiSiadorys — vidurio Lietuvos miestas, priklausantis Kaisiadoriy rajono savivaldybei ir
Kauno regionui. 2015 m. pradZioje KaiSiadoryse gyveno 8 137 gyventojai. KaiSiadoriy miesto
gyventojy struktiiroje pagal amzZiy darbingo amziaus gyventojai sudaro 67,2 proc., vaikai — 14,8
proc., pensinio amZiaus gyventojai — 18 proc. KaiSiadoryse kaip ir beveik visoje Lietuvoje mazéja
darbingo amziaus gyventojy bei vaiky dalis, o pensinio amZiaus gyventojy dalis turi polinkj didéti.
Tai prisideda prie demografinés pusiausvyros praradimo, kas turi jtakos socialinei ir ekonominei
miesto bei visos Salies situacijai.

Kai$iadoriy mieste pastebimas veikian¢iy tikio subjekty skai¢iaus augimas. Mieste dominuoja
Jvairias paslaugas teikianCios jmoneés, prekybos bei gamybos jmonés. Kaip miestas Kaisiadorys
priklauso KaiSiadoriy rajono savivaldybei ir jo ekonomika daugiausia priklauso nuo tradicinio Zemés
tikio ir smulkiosios gamybos. Kaimiskoje Kai§iadoriy rajono dalyje koncentruojasi jmonés, kurios
vykdo atsinaujinancios energetikos veiklg bei teikia transporto ir logistikos paslaugas. Tai atskleidzia
perspektyvias galimybes miesto verslo sektoriui vystant bendradarbiavimo tinklus ir siekiant perimti
gerajg verslo patirt]. KaiSiadorys yra i8sidéste tarp Vilniaus ir Kauno bei priklauso pagrindinei Salies
urbanistinés integracijos (metropolinei) asiai, kas sudaro galimybes intensyviai urbanistinei plétrai.

Nepaisant verslo ir urbanistinés plétros galimybiy mieste, KaiSiadorys susiduria su tokiomis
problemomis kaip nedarbas, socialiné atskirtis, darbingo amZiaus gyventojy emigracija. Gyventojy
pragyvenimas i§ socialiniy paSalpy, rodantis prasta ekonoming gyvenimo kokybe, yra viena
aktualiausiy KaiSiadoriy miesto problemy. Todél aktualu ne tik kurti naujas darbo vietas ir suteikti
daugiau galimybiy uzsidirbti, bet ir stiprinti bei palaikyti socialingje apskrityje esan¢iy gyventojy
socialinius jgidZzius.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisidéti prie socialinés integracijos didinimo
KaiSiadoryse, buvo parengta KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti gauta finansiné parama leido
uZtikrinti aktyvy bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdZios atstovy
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jtraukimg j strategijos rengimg. Skirtingy interesy ir sektoriy atstovy dalyvavimas rengiant strategija
uztikrino principo ,,i§ apacios ] virSy“ jgyvendinima, kas atskleidé aktualiy socialiniy problemy
spektra bei kokybiska diskusija dél problemy sprendimo biidy. Tai leido suformuoti veiksmus, skirtus
neaktyviy darbingy gyventojy uZimtumui didinti, verslumo gebéjimams vystyti, bendruomenés
Iniciatyvoms, maZinan¢ioms socialing atskirtj, jgyvendinti. Parengta strategija pasiZymi
integruotumu ir novatoriSkumu, nes siekiama apimti keleta veiklos sektoriy, pasitelkti kity
organizacijy ir Saliy gergja patirtj. Tikima, jog strategijos tiksly ir uZzdaviniy sieckimas turés ,,sniego
gnitiztés“ efekta — padaugés tikslinés grupés nariy, bei kitos organizacijos, remdamosi strategijos
1gyvendinimo patirtimi, galés pritaikyti atrinktus veiksmus.

Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinima, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategijai jgyvendinti numatoma praSyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be
kurios KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi igyvendinti visy uzsibrézty siekiy.
Tikima, jog parengta strategija turés ir prevencinius rezultatus, t. y. vykdomos veiklos atitolins
galimas problemas. Neabejotina, jog KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés parengta strategija yra
vienas svarbesniy Zzingsniy mieste, prisidedanti prie geresnés gyvenimo kokybés kurimo
gyventojams.




KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama
KaiSiadoriy mieste. 2015 m. pradZios Lietuvos statistikos departamento duomenimis, KaiSiadoriy
mieste gyveno 8 137 gyventojai. DidZioji miesto gyventojy dalis — darbingo amZiaus asmenys (67,2
proc.). 18 proc. gyventojy sudaro pensinio amziaus asmenys ir 14,8 proc. — vaikai. Jaunimas sudaro
18,7 proc. nuo visy KaiSiadoriy miesto gyventojy skaiCiaus.

2.1. pav. KaiSiadoriy miesto teritorijos ribos

Saltinis: Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Kai$iadoriy ir ZieZmariy miesty teritorijy riby pakeitimo®,
2014 m. vasario 5 d., Nr. 111, Vilnius

Tikslinés gyventojy grupes, i kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

o Socialing atskirt] patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos, socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai ir jaunuoliai, darbingi gyventojai, kuriy namy ukio pajamos nevir§ija namy
ikio skurdo rizikos ribos, moterys, patiriancios smurtq artimoje aplinkoje, socialine atskirtj
dél amzZiaus, tautybés, seksualinés orientacijos ir kity prieZasCiy patiriantys asmenys,
pabégéliai, nejgalieji). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialine atskirtj bei integruotis
1 visuomeng kaip pilnaver€iams visuomeneés nariams. [gyvendinus vietos plétros strategija,
bus jgyvendinamos priemonés, skirtos socialing atskirt] patirianéiy asmeny socialinei
integracijai suteikiant jgiidZius, stiprinancius jy situacijg tiek visuomeniniame gyvenime, tiek
darbo rinkoje.

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla, leidziant] jsitvirtinti visuomenéje ir
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uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. Jgyvendinus vietos plétros strategija, bus
vykdomos priemoneés, prisidedancios prie KaiSiadoriy miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy
ir verslumo didinimo.

o Darbingi bedarbiai. Sios tikslinés grupés poreikis yra jsidarbinti arba pradéti savo versla,
leidZiant] uZsidirbti sau ir savo §eimai pragyvenimui butinas pajamas. Jgyvendinant vietos
plétros strategija, bus vykdomos priemonés, prisidedancios prie KaiSiadoriy miesto bedarbiy
isidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys. Tai yra KaiSiadoriy miesto grupé, kuri
neturi pakankamai Ziniy bei priemoniy, reikalingy verslo pradziai. Verslui pradéti reikalingy
priemoniy suteikimas yra vienas svarbesniy pagalbos Zingsniy Siame procese $iai tikslinei
grupei.

e Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys (mamos, auginancios vaikus iki trijy mety, vyresnio
amZiaus asmenys ir kiti gyventojai). Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir niekur
nedirba. Dél savo ekonominio neaktyvumo §ie asmenys patenka j tam tikrg socialing atskirtj
ne tik dél ekonominiy galimybiy apribojimo, tadiau ir dél darbiniy jgiidziy sumazéjimo ar jy
praradimo. Neaktyviy asmeny socialinés atskirties maZinimas bei socialinés integracijos
didinimas pagerinty §iy asmeny situacijg mieste.

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Tai viena jautriausiy tiksliniy grupiy.
Visy pirma, jaunimas dél savo situacijos ir amZiaus patenka j specifing situacijg. Jaunimas yra
peréjimo etape j socialing branda, todél pats jaunystés laikotarpis yra sudétingas ir gali biiti
priskirtas démesio ir veiksmy reikalaujanciai sri¢iai. DidZioji dauguma patenkanciy jaunuoliy
1 8ig grupe yra bedarbiai, niekur nesimokantys asmenys, ekonomiskai neaktyviis ir tam tikrais
atvejais esantys socialinéje atskirtyje dél savo socialings ir ekonominés padéties.

» Darbingi Kaisiadoriy miesto gyventojai, kuriy namy akio pajamos nevirsija namy ukio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél dazniausiai jy
galimybeés plétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankisSkg veiklg ar versla jgyvendinant idéjg (-as).

Geografiné apZvalga. KaiSiadoriy miestas 1§sidéstes Kauno apskrityje. Jis apie 68,4 km yra
nutoles nuo Vilniaus miesto ir 45,5 km nuo Kauno miesto (zitiréti 3.1.1. pav.) (S-1). Miestas iSsidéstes
strategiSkai patogioje vietoje ne tik dél nedideliy atstumy iki didZziy Lietuvos miesty, bet ir dél
transeuropinio koridoriaus IX, kuris jungia Baltijos jlirg su Juodaja ir VidurZzemio juromis. Per
KaiSiadoriy miestg eina dvi koridoriaus at$akos, kurios yra labai reik§mingos verslo idéjy vystymui
ir jgyvendinimui.
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3.1.1. pav. KaiSiadoriy miesto geografiné padétis
Saltinis: www.maps.lt

KaiSiadoriy miestas — KaiSiadoriy rajono savivaldybés centras, kuriame 2015 m. pradZioje
gyveno 25,5 proc. visy savivaldybés gyventojy. KaiSiadoriy miesto ribos sutampa su KaiSiadoriy
miesto senifinijos ribomis. 2014 metais buvo pakeistas' Kaisiadoriy miesto plotas — nuo 2014 m.
miesto plotas siekia 1504,72 ha.

Demografiné apivalga. 2015 m. pradZioje Kaisiadoriy mieste gyveno 8 137 gyventojai. 2015
m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, matyti, kad gyventojy skai¢ius mieste sumazé&jo 6,6
proc. (ziareéti 3.1.2 pav.) (S-2). Nagrinéjant visos Lietuvos rodiklius, pastebimos panagios tendencijos.
Salyje gyventojy skaiius sumaZéjo 4,3 proc. Tuo tarpu analizuojant Kauno regiono miesty,
savivaldybiy centry rodiklius, galima matyti, jog gyventojy skai¢ius 2011-2015 m. visuose miestuose
ir savivaldybiy centruose mazéjo. DidZiausias gyventojy skaiGiaus sumazéjimas Kauno regione
nagrin¢jamu laikotarpiu uZzfiksuotas EZerélyje (10,1 proc.) ir Kédainiy rajono savivaldybéje (7,6
proc.). Gauti duomenys leidzia teigti, jog KaiSiadoriy miestas yra patrauklesné vieta gyventi ir dirbti
nei kiti Kauno regiono miestai, ta¢iau bendras $alies gyventojy skaiiaus sumazéjimas (4,3 proc.)
rodo neiSnaudotas galimybes gerinant Kaisiadoriy miesto gyvenamosios aplinkos patraukluma.

! Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimas ,,Dél Kaigiadoriy ir ZieZmariy miesty teritorijy riby pakeitimo* , 2014
m. vasario 5 d., Nr. 111, Vilnius




3300

5710
3700
8600
$300 3481
8400 3340
3300 8243
S200 813”
8100
3000
7900
TR00 R

2001 2012 2013 2014 2018

3.1.2. pav. Gyventojy skaicius KaiSiadoriy mieste

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. pradzioje KaiSiadoriy mieste gyveno 1 206 vaikai (arba 14,8 proc. visy miesto
gyventojy), 5 472 darbingo amziaus asmenys (arba 67,2, proc.) ir 1 459 pensinio amZiaus gyventojai
(arba 18,0 proc.). Lyginant su 2011 m. duomenimis, pastebéta, kad vaiky skai¢iaus dalis Kaisiadoriy
mieste sumazéjo 10,7 proc., darbingo amziaus gyventojy dalis sumazéjo 8,3 proc., tuo tarpu pensinio
amziaus gyventojy dalis i8augo 4,8 proc. (zitréti 3.1.3 pav.) (S-6).
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3.1.3. pav. Gyventojy sudéties kaita KaiSiadoriy mieste 2011 ir 2015 metais

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Apibendrinant biity galima teigti, jog KaiSiadoriy mieste maZéja vaiky ir darbingo amziaus
gyventojy dalis. PaZymétinas pensinio amZiaus gyventojy dalies augimas Kaigiadoriy mieste. Sie
duomenys leidzia teigti, jog KaiSiadoryse vyksta spartus senéjimo procesas, kas atspindi
demografinius poky¢ius tiek Lietuvoje, tiek visame pasaulyje. Viena tokios situacijos priezaséiy gali
biiti susijusi su gyventojy migracija ir mazé¢janciu gimstamumu. Darbingo amziaus asmenys i§vyksta
1 didZiuosius Salies miestus ar uzsienio valstybes, o jaunimas, ieSkodamas geresniy jsidarbinimo
galimybiy vz KaiSiadoriy miesto riby, pabaiges studijas nebesugrizta gyventi j Kai$iadoris. 2011-
2015 m. laikotarpiu jaunimo (15-29 m.) skai¢ius Kaisiadoriy mieste sumazéjo 9,5 proc., kai visoje
Lietuvoje ir Kauno regione sumazéjo 8,8 proc. Pazymétina, jog 2015 m. pradzioje jaunimas
KaiSiadoriy mieste sudaré 18,7 proc. visy miesto gyventojy, tuo tarpu Lietuvos Respublikoje — 19,6
proc. visy gyventojy, Kauno regione — 19,9 proc. visy regiono gyventojy, Prienuose (kuris pagal
gyventojy skaiciy yra artimiausias miestas KaiSiadoriy miestui Kauno regione) jaunimas sudaré 18,4

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

(.//ﬁw’)zwﬂ} ’




proc. visy miesto gyventojy. Tai taip pat atskleidzia biitinybe suteikti daugiau galimybiy jaunimui
siekiant pritraukti jj likti KaiSiadoriy mieste. Patrauklios galimybés ugdyti socialinius ir asmeninius
1gudzius, kurti ir vystyti verslg gali pritraukti jaunimg likti KaiSiadoriy mieste.

Mazéjant darbingo amZiaus asmeny skaifiui, mazéja ir gimstamumas. Asmenys kuria
mazesnes Seimas ir daugeliu atveju tokia situacija yra susijusi su gaunamomis pajamomis ir
isidarbinimo galimybémis.

Tai kartu atskleidZia poreikj kurti ir vystyti galimybes darbingiems asmenims realizuoti savo
potencialg darbo rinkoje, ypa¢ padedant paZzeidziamoms gyventojy grupéms, pavyzdziui, socialinéje
atskirtyje esantiems asmenims, darbingiems bedarbiams, neaktyviems asmenims, darbingiems
gyventojams, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy ukio skurdo rizikos ribos.

Lietuvoje 2015 m. pradzioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amzZiaus gyventojy
ir 18,7 proc. pensinio amziaus gyventojy. Tarp Kauno regiono miesty didZiausia vaiky dalimi bei
didziausia darbingo amziaus gyventojy dalimi pasiZyméjo Kaisiadoriy (vaiky dalis — 14,8 proc.,
darbingo amzZiaus gyventojy dalis — 67,2 proc.) ir ZieZmariy miestai (vaiky dalis — 14,4 proc.,
darbingo amZiaus gyventojy dalis — 67,5 proc.). Tuo tarpu maZiausia vaiky bei darbingo amZiaus
gyventojy dalimis pasizyméjo Jiezno miestas (vaiky dalis — 14,6 proc., darbingo amziaus gyventojy
dalis — 54,1 proc.). DidZiausia pensinio amziaus gyventojy dalis gyveno Jiezne (31,2 proc.) ir
Ariogaloje (25,2 proc.), maZiausia — KaiSiadoryse (17,9 proc.) ir Ziezmariuose (18,0). Tuo tarpu
Prienuose (pagal bendrg gyventojy skaiciy i§ visy Kauno regiono miesty artimiausiam KaiSiadoriy
miestui) vaiky ir darbingo amziaus asmeny dalis sudaré 80 proc. (vaiky dalis — 13,8, darbingo amZiaus
gyventojy dalis — 66,2), pensinio amZiaus gyventojy dalis sudaré (20 proc.) (ziaréti 3.1.4. pav.).

Lietuvos Kauno Kauno Kaisiadoriy KaiSiadorys Prienai |
Respublika regionas miestas rajono
savivaldybé

H0-14 =15-64 65 ir daugiau

3.1.4. pav. Gyventoju pasiskirstymas pagal amZiaus grupes 2015 metais Lietuvoje, Kauno
regione, Kauno mieste, KaiSiadoriy rajono savivaldybéje, KaiSiadoryse ir Prienuose

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Remiantis KaiSiadoriy civilinés metrikacijos 2015 m. gruodZio 30 d. sudarytais gimimo
jraSais, 2013? m. Kaigiadoriy mieste gimé 68 naujagimiai (2010 m. — 82). 2010-2013 m. Kaigiadoriy
mieste uzregistruoty gimusiy naujagimiy skai¢ius sumazéjo 17,1 proc. 2013 m. Kaisiadoriy mieste
miré 118 asmeny (2010 m. — 107). 2010-2013 m. mirusiyjy skaicius mieste kito netolygiai. 2013 m.,
palyginus su 2010 m., mirusiyjy skai¢ius mieste i§augo 10,3 proc. (Zitiréti 3.1.1. lentele). Taip pat
pastebima neigiama natiirali gyventojy kaita: 2010 m. ji sieké -25, 2011 m. —-30, 2012 m. —-33, 2013
m. —-50 (S-3).

? Naujausiy duomeny Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos civilinés metrikacijos skyrius neturi




3.1.1. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skaiius Kaisiadoriy mieste 2010-2013 m.

Kai$iadoriy miestas | 2010 m. 2011 m. 2012 m. 2013 m.
Gime 82 75 64 68
Mire 107 105 97 118

Analizuojant Salies duomenis, svarbu paminéti, kad Lietuvoje visu 2010-2013 m. laikotarpiu
natiirali gyventojy kaita buvo neigiama (2013 m. —-11 626, 2012 m. —-10 479, 2011 m. — -10 769,
2010 m. — -11 444). Neigiama natiirali gyventojy kaita taip pat fiksuota Prieny ir Kauno miestuose
bei visame Kauno regione (Zitiréti 3.1.2. lentele).

3.1.2. lentelé. Gimusiy ir mirusiy asmeny skai¢ius Kauno mieste ir regione 2011-2014 m.

2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m.

Prieny miestas

Gime 109 112 71 99
Mire 190 170 203 182
I;;vtzgigjq kaita 81 > 2 >
Kauno miestas

Gime 3190 3193 3032 3163
Mire 3921 4020 3 906 3860
I;;V“elzgm Laita 731 -827 -874 697
Kauno regionas

Gime 6019 5978 5789 5956
Mire 7985 8012 8 042 7846
g}f‘vt‘e‘;igm Caita -1966 2034 2253 -1890

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Prieny rajono savivaldybé

2014 m. ; KaiSiadoriy miesta atvyko ir tai deklaravo 513 asmeny. Tais paciais metais i§ miesto
iSvyko ir §j faktg deklaravo 128 asmenys. Stebint ankstesnj laikotarpj — 2011-2013 metus — matyti,
kad situacija yra analogiska — kiekvienais metais j Kaiiadoriy miestg daugiau gyventojy atvyko, nei
1§ jo i8vyko (KaiSiadoriy mieste teigiamas migracijos saldo 2013 m. sieké +355, 2012 m. — +254,
2011 m. — +228) (S-4). Tiksliis atvykusiyjy ir iSvykusiyjy duomenys yra pateikti 3.1.3. lenteléje.

3.1.3. lentelé. Tarptautinés migracijos duomenys Kaisiadoriy mieste 2011-2014 m.

Rodiklis/metai 2011 2012 2013 2014




Atvykusieji 370 389 491 513

I3vykusieji 142 135 136 128

Saltinis: Kaisiadoriy miesto seniiinija

Fiksuojami migracijos rodikliai rodo teigiamas tendencijas ir leidZia teigti, kad Zmonés
atvyksta gyventi | KaiSiadoriy miestg. Taciau siekiant ilgalaikio laikotarpio rezultaty — darbingo
amziaus gyventojy ir vaiky skaiCiaus augimo, — biitina spresti ekonomines miesto problemas, t. y.
skatinti darbo viety kiirimasi, didinti Zmoniy jsidarbinimo galimybes ir socialing gerove.

Nagrinéjant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog Lietuvoje situacija yra kardinaliai prie§inga
nei KaiSiadoriy mieste — i§ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy i§vyksta nei j 3alj atvyksta. Neigiamas
migracijos saldo Lietuvoje 2014 m. sieké -12 327, 2013 m. —-16 807, 2012 m. —-21 257, 2011 m. —
-38178.

Kauno regione situacija yra panasi kaip ir Lietuvoje, t. y. i§ regiono daugiau gyventojy
18vyksta (2014 m. regiong paliko 19 806, 2013 m. — 19 296, 2012 m. — 20 157, 2011 m. — 21 815
asmeny) nei | ji atvyksta (j regiong 2014 m. atvyko 17 505, 2013 m. — 15 971, 2012 m. — 15 373,
2011 m. — 13 194 asmenys). Neigiamas migracijos saldo regione 2014 m. sieké -2 301, 2013 m. — -3
325,2012 m. — -4 784, 2011 m. — -8 621.

Situacija Kauno mieste nesiskiria nuo Kauno regiono bei Lietuvos bendros situacijos — tiek
Kauno mieste, tiek regione bei Lietuvos Respublikoje pastebimas maZéjantis neigiamas migracijos
saldo (Zioréti 3.1.5. pav.). Kauno miestg 2014 m. paliko 9 234, 2013 m. — 8 960, 2012 m. — 9 419,
2011 m. — 10 900 gyventojy. I 5] miesta 2014 m. atvyko 7 276, 2013 m. — 6 958, 2012 m. — 6 372,
2011 m. — 5 085 gyventojai. Neigiamas migracijos saldo Kauno mieste 2014 m. sieké -1 958, 2013
m. — -2 002, 2012 m. — -3 047, 2011 m. — -5 815. Tuo tarpu Prieny mieste migracijos situacija yra
panasi } KaiSiadoriy miesto, kur fiksuojami teigiami migracijos rodikliai. 2011-2014 m. Prieny mieste
fiksuojamas teigiamas migracijos saldo: Prieny miesta 2014 m. paliko 160, 2013 m. — 152, 2012 m.
—131,2011 m. - 169 gyventojai. [ §j miestg 2014 m. atvyko 633, 2013 m. — 650, 2012 m. — 670, 2011
m. — 624 gyventojai (Zitréti 3.1.5 pav.). PaZymétina, jog Prieny miesto migracijos rodikliai
absoliuCiais skaiCiais yra aukstesni lyginant su KaiSiadoriy miesto, tatiau KaiSiadoryse pastebimas
tolygus teigiamy migracijos rodikliy augimas, kai Prieny mieste migracijos rodikliai kinta netolygiai.
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Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas; Kaisiadoriy miesto senianija, Prieny rajono savivaldybé

Socialinés situacijos apivalga. Nors KaiSiadoriy mieste dé¢l socialiniy paslaugy jstaigy
geografinio i§sidéstymo paslaugos yra gerai prieinamos, mieste yra nemazai asmeny, patirianéiy
socialing atskirt] ir patenkanciy ] socialinés rizikos asmeny grupe.

2014 m. Kai$iadoriy mieste buvo jregistruota 18 socialinés rizikos $eimy. Siose Seimose
atitinkamai gyveno 44 vaikai. 2014 m. duomenis palyginus su 2010-2013 m. duomenimis, matyti,
kad socialinés rizikos $eimy skaicius mieste kiekvienais metais palaipsniui vis maZé&jo (zitréti 3.1.6.
pav.). 2014 m. lyginant su 2012 m., kuomet $iy Seimy skaifius KaiSiadoriy mieste buvo didziausias,
stebimas akivaizdus $iy Seimy skaiCiaus mazéjimas — nagrinéjamas rodiklis sumazéjo beveik 43,7
proc. (2012 m. mieste gyveno 32 socialinés rizikos §eimos). Tokiose §eimose augandiy vaiky skaidius
sumenko 38,8 proc. (2012 m. Siose §eimose gyveno 72 vaikai) (S-5).

w Socialinés rizikos Seimy sk.

W Socialinés rizikos $eimose
gyvenantiy vaiky sk,

2013 2014




3.1.6. pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose augusiy vaiky skaicius KaiSiadoriy
mieste 2011-2014 m.

Saltinis: KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius

Kiekvienais metais vis mazéjantis socialinés rizikos §eimy ir tokiose §eimose auganéiy vaiky
skaiCius atskleidzia teigiamas teikiamy socialiniy paslaugy galimybes sprendZiant Kaigiadoriy miesto
socialines problemas. Taciau, kaip ir visoje Lietuvoje, §i problema KaiSiadoriy mieste vis tiek dar
iSlieka aktuali. Kaip matyti 3.1.6 paveikslélyje, socialinés rizikos $eimose augusiy vaiky skaiCius
2011-2014 m. sumazéjo 29 proc. Todél ir ateityje svarbu uztikrinti socialiniy paslaugy prieinamuma
ir efektyvuma bei iSnaudoti teikiamy socialiniy paslaugy galimybes. Kaisiadoriy rajono savivaldybés
2015 mety socialiniy paslaugy plane nurodoma, kad savivaldybés rajone yra siekiama sudaryti
salygas asmeniui (Seimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus ir galimybes spresti savo socialines
problemas, palaikyti socialinius rySius su visuomene, taip pat padéti jveikti socialing atskirtj. Todél
svarbu kuo kokybiskiau uZtikrinti socialing integracija ir socialinés atskirties mazinimg KaiSiadoriy
mieste.

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruota 9 930 socialinés rizikos §eimuy, tokiose Seimose augo 19
668 vaikai. Atitinkamai 2013 m. visoje Salyje jregistruotos 10 235 minimos $eimos (jose gyveno 20
664 vaikai), 2012 m. — 10 389 Seimos (21 303 vaikai), 2011 m. — 10 608 Seimos (22 073 vaikai).
Akivaizdu, kad situacija palaipsniui geréja.

Vertinant situacijag Kauno regione, pastebima, kad socialinés rizikos $eimy ir jose auganéiy
vaiky skai¢ius palaipsniui taip pat mazéja. 2014 m. Kauno regione registruotos 1 839 tokios $eimos
(jose gyveno 3 350 vaiky), 2013 m. — 1 955 (3 649 vaikai), 2012 m. — 1 974 (3 879 vaikai), 2011 m.
—~ 2 060 (4 122 vaikai) Seimy. Kauno mieste stebimos panaSios tendencijos, ta¢iau 2014 m. lyginant
su 2013 m., matyti, kad Seimy skai¢ius Siek tiek iSaugo, t. y. 2014 m. Kaune fiksuotos 442 socialinés
rizikos Seimos, kai tuo tarpu 2013 m. — 436. 2012 m. Kauno mieste gyveno 444, o 2011 m. — 524
tokios Seimos. Siose Seimose augangiy vaiky skai¢ius kiekvienais metais vis mazé&jo — 2014 m. jose
augo 620 vaiky, 2013 m. — 645, 2012 m. — 702, 2011 m. — 821 vaikas. Tuo tarpu Prieny mieste 2011-
2014 m. pastebimas socialinés rizikos $eimy skai¢iaus augimas (paaugo 10,6 proc.) ir jose auganciy
vaiky skai¢iaus mazéjimas (sumazéjo 6,1 proc.). Socialinés rizikos Seimose auganéiy vaiky skaiciaus
mazéjimas pastebimas ir Kaifiadoriy mieste, taip pat paZymétina, jog tiek KaiSiadoryse, tiek
Prienuose vaiky, auganéiy socialinés rizikos §eimose, skaicius mazéja tolygiai nuo 2012 mety (Prieny
mieste 2012 m. buvo 91 socialinés rizikos $eimose augantis vaikas, 2013 m. — 82, 2014 — 77).
KaiSiadoriy mieste pastebimas Zenklesnis socialinés rizikos Seimy ir socialinés rizikos Seimose
auganciy vaiky skaiciaus mazéjimas negu Prieny mieste.

Lietuvoje socialiné paSalpa yra mokama tik nepasiturin¢ioms $eimoms (asmenims), socialing
paSalpg gaunanciy Seimy (asmeny) skaic¢ius parodo Zmoniy gyvenimo gerove. 2014 m. Kai$iadoriy
mieste socialines pasalpas gavo 213 §eimy (2 481 asmuo). Sioms Seimoms (asmenims) i§ viso buvo
iSmokéta 133,9 tikst. EUR socialiniy pasSalpy. 2014 m. lyginant su 2011 m., matyti, kad socialines
paSalpas gaunanciy Seimy skaicius KaiSiadoriy mieste sumazéjo 55,6 proc. (mieste socialing pasalpg
gaunan¢iy asmeny skaiius — 62,0 proc.). Minétu laikotarpiu iSmokéty socialiniy paSalpy suma
susitrauké 67,3 proc. (S-7). Detalus socialinés paSalpos gavéjy skaiciai ir iSmokétos pasalpy sumos
KaiSiadoriy mieste pateiktos 3.1.4 lenteléje.

Nors nuo 2011 m. socialines paSalpas gaunanéiy Seimy (asmeny) skaiCius ir iSmokéty
socialiniy paSalpy dydis sumaZzéjo gana Zenkliai, tac¢iau 2014 m. socialing pasalpa Kaisiadoriy mieste
vis dar gavo net 30,5 proc. miesto gyventojy. Tai reiskia, jog tiek asmeny gyveno skurdZiai ir jiems
grésé socialiné atskirtis. Tik darbo viety kiirimas, profesiniy jgiudziy tobulinimas ir verslumo
skatinimas gali padidinti galimybes jsidarbinti ir uZsidirbti sau ir §eimai pragyvenimui bitinas 1¢8as.
Todél tai turéty tapti vienu prioritetiniy miesto siekiy.
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3.1.4. lentelé. Socialinés paSalpos gavéjy skaitius ir iSmokéty pasalpy suma KaiSiadoriy mieste

L ] 2011-2014 m.
Rodiklis/ metai 2011 2012 2013 2014 pokytis, proc.
Soc.lva'hne; pasalpa gaunandiy Seimy 480 497 400 213 55,6
skaicius
Soglillnq pafalpa gaunandiy asmeny 6 541 5654 4344 2481 62,0
skaiéius
Ismokéta socialinés pagalpos, tiikkst. EUR 408,9 3447 258,6 133,9 -67,3

Saltinis: KaiSiadoriy rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos skyrius

2014 m. visoje Lietuvoje socialing paSalpa gavo 140 114 pasalpos gavéjy (i§ viso buvo
iSmokeéta 103 786,5 tikst. EUR socialinés paSalpos), 2013 m. — 190 009 (147 174 tikst. EUR
socialinés paSalpos), 2012 m. — 221 922 (173 622 tikst. EUR socialinés paSalpos), 2011 m. — 221
062 (177 326 tukst. EUR socialinés pasalpos) pasalpos gavéjai. Kauno regione pasalpy 2014 m.
sulauké 24 150 paSalpos gavéjai, 2013 m. — 32 194, 2012 m. — 36 812, 2011 m. — 36 514 pa3alpos
gavéjy. Kauno mieste socialinés paSalpos 2014 m. buvo i§mokétos 10 192 paialpos gavéjams, 2013
m.—12923,2012 m.—14 308, 2011 m. — 13 868 pasalpos gavéjams. 2011-2014 m. laikotarpiu Prieny
mieste socialing paSalpa gaunanciy Seimy skaiCius sumazéjo 38,7 proc. (2011 m. — 693 socialing
pasalpa gaunancios Seimos, 2012 m. — 793, 2013 m. — 750, 2014 m. — 590), socialine pasalpa
gaunantys asmenys sumaZz&jo 25,2 proc. (2011 m. — 1 466 socialing paSalpa gaunandiy asmeny
skaiius, 2012 m. — 1 587, 2013 m. — 1 344, 2014 m. — 1 097), o imokéta socialinéms pasalpoms
suma (eurais) sumaZzéjo 43 proc. (2011 m. — 585 248 EUR, 2012 m. — 612 232 EUR, 2013 m. — 532
882 EUR, 2014 m. — 333 364 EUR). Apibendrinant galima teigti, kad tiek $alyje, tieck Kauno regione,
Kauno ir Prieny miestuose 2011-2014 m. i§lieka socialinés pa3alpos gavéjy skaiiaus maZéjimo
tendencijos, tafiau lyginant Kaisiadoriy ir Prieny miesty situacija (t. y. miesty, kurie yra artimiausi
pagal gyventojy skai¢iy Kauno regione), pastebima, jog Kaifiadoriy mieste yra palankesnés
socialinés situacijos tendencijos. Pastaroji tendencija leidzia daryti i§vada, jog biitina ir toliau stiprinti
gyventojy socialinius jgudZius, kurti ir plétoti socialiniy paslaugy tinklg).

Socialing situacija atspindi ir ty€iniy susizalojimy skaiéius. Kai$iadoriy rajono savivaldybéje
pastebimas ty€iniy susizalojimy skai¢iaus augimas: 2011-2014 m. ty€iniy susizalojimy skaicius
iSaugo 26,6 proc. Pastebima, jog didZioji dauguma ty€iniy suZalojimy uZfiksuojama KaiSiadoriy
mieste. 2014 m. Kaisiadoriy rajono savivaldybéje buvo uZfiksuota 19 ty¢iniy susizalojimy, i§ kuriy
16 uzfiksuota KaiSiadoriy mieste. 14-29 m. jaunimo tarpe taip pat pastebimas neZymus ty€iniy
susiZalojimy skaic¢iaus augimas (S-8). Tai atskleidZia poreikj kurti ir vystyti naujas socialines bei kitas
paslaugas, padedancias socialinéje atskirtyje esantiems asmenims gerinti psichoemocine biikle bei
prisidedancias prie ty¢iniy susiZalojimy prevencijos.

Ekonominé apivalga. KaiSiadorys — beveik pusiaukeléje tarp didziausiy Lietuvos miesty —
Vilniaus ir Kauno, keliaujant magistrale automobiliu ar pasirinkus kelione traukiniu. VaZiuojant i%
kity Lietuvos miesty — Klaipédos, Siauliy, Radviliskio, Kédainiy, Jonavos — KaiSiadorys yra patogiai
pasiekiami traukiniu. Keliais patogu vaziuoti i§ Alytaus, Prieny, Biritono, Jonavos, Elektrény ir kity
miesty. Gerg susisiekima lemia puiki KaiSiadoriy geografiné padétis — KaiSiadorys yra beveik
Lietuvos viduryje. Greta esantys didieji Lietuvos miestai, gelezinkelio linija, geri keliai, patogus oro
uosty pasiekiamumas rodo, kad Kaiiadorys yra strategiskai patogi vieta verslo kirimui ir vystymui.

Pagal veiklos rii§is KaiSiadoriy mieste dominuoja jvairias paslaugas teikian¢ios jmongs,
prekybos bei gamybos jmonés. KaiSiadoriy mieste pastebima stipriai i§vystyta paukstyny veikla — ¢ia
veikia du stambiis Lietuvos paukStynai: vienas didZiausiy pramoniniy paukstyny Lietuvoje — AB
KaiSiadoriy paukStynas bei AB Girelés paukstynas. Pagal darbuotojy skai¢iy didZiausia jmone mieste
galima laikyti jau minéta AB KaiSiadoriy paukstyna, kuriame dirba beveik 900 darbuotojy. Prie
dideliy jmoniy mieste priskiriama ir duonos bei pyrago gaminiy kepykla UAB ,,Gudobelé®, dury ir
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surenkamy namy gamintoja UAB ,,Roda“, maisto produktais, namy apyvokos, fikinémis ir kitomis
prekémis prekiaujanti UAB ,,Aradva“, UAB KaiSiadoriy buty tikis, didmeniné ir mazmeniné prekyba
ukinémis prekémis, rankinio darbo ir elektros jrankiais, statybinémis ir cheminémis medZiagomis
uzsiimanti UAB ,,Savingé“ ir antrasis paukStynas — UAB Girelés paukStynas.

Apie pusé KaiSiadoriy rajone 2014 metais jkurty verslo jmoniy buvo registruotos Kaisiadoriy
ir Ziezmariy miestuose.

Stebint tiksly KaiSiadoriy mieste veikian¢iy aikio subjekty skai€iy, matyti, kad Siame mieste
pastaraisiais metais jy skai¢ius augo — lyginant 2011 m. su 2015 m., registruoty tikio subjekty
skaiiaus augimas sieké 10 proc. Tuo tarpu 2011-2015 m. veikianéiy tikio subjekty skaiCius visoje
Lietuvoje augo kiek maziau — 6,5 proc., t. y. nuo 86 987, buvusiy 2011 metais, iki 93 017 — 2015
metais veikiangiy tikio subjekty. Stebimas $io rodiklio augimas ir Kauno regione (5,1 proc.) bei
Kauno mieste (6 proc.) (S-9). Tikslas veikianciy Tikio subjekty skaidiai pateikiami 3.1.5. lenteléje.

3.1.5. lentelé. Veikiantys iikio subjektai

Miestas/metai 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m.
KaiSiadoriy miestas 247 258 264 270 275
Kauno miestas 12 142 11 681 11932 12 405 12914
Kauno regionas 17 660 17 121 17573 18 327 18 604
Lietuvos Respublika 86 987 83 624 86 929 90 790 93 017

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas, Valstybiné mokeséiy inspekcija prie Lietuvos Respublikos finansy
ministerijos

Didzioji dalis KaiSiadoriy miesto verslo objekty yra susitelke centrinéje miesto dalyje, kur
pritraukiama daug lankytojy, verslo paslaugy vartotojy ir verslo atstovy. Patogi jstaigy geografiné
padétis, gerai iSvystytas susisickimo infrastruktiiros tinklas sudaro palankias salygas tolimesnei
verslo plétrai ir naujo verslo kurimui. Siekiant i§laikyti esamas verslo pozicijas bei jas sustiprinti,
tikslinga kompleksiskai investuoti j patrauklios aplinkos verslui kiirima. Galima daryti prielaida, kad
suteikiant daugiau galimybiy smulkiam ir vidutiniam verslui bei savarankiska veiklg pradedantiems
gyventojams, suaktyvéty teikiamy paslaugy apimtis, o miestas pajusty realig ekonomine nauda.

I3duoty verslo liudijimy skai¢ius taip pat atskleidzia teigiama situacija darbo rinkoje.
Valstybinés mokeséiy inspekcijos duomenimis, 2014 m. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje buvo
iSduoti 629 verslo liudijimai. AtsiZvelgiant j gyventojy skai¢iy KaiSiadoriy mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo i3duoti apie 160 verslo liudijimai. 2011 m. KaiSiadoriy rajono
savivaldybéje buvo i8duoti 613 verslo liudijimai. AtsiZvelgiant | gyventojy skai¢iy KaiSiadoriy
mieste, galima teigti, jog 2011 m. buvo i§duoti apie 157 verslo liudijimai mieste. PaZymétina, jog
2011-2014 m. preliminariai KaiSiadoriy mieste i§duoty verslo liudijimy skai¢ius neZymiai padidéjo
1,9 proc. Iduoty verslo liudijimy skaiiaus nezymus didéjimas atskleidZia biitinybe skatinti
gyventojus imtis veiklos — ypatingai tai lie¢ia jvairiais rankdarbiais uZzsiimancius asmenis, jaunus
asmenis, kurie tik pradeda darbing veikla.

Skai¢iuojama, kad 2016 m. sausio 1 d. Kai$iadoriy mieste buvo uzfiksuoti 297 bedarbiai
(nedarbo lygis sudaré 5,8 proc.). Tuo tarpu visame Kauno regione 2015 m. spalio mén. pab., Kauno
teritorinés darbo birZos duomenimis, buvo 25 359 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo
amZiaus gyventojy regione, 2015 m. spalio mén. duomenimis, sudaré 7,1 proc.), o Kauno miesto
savivaldybéje — 12 698 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amZiaus gyventojy mieste, 2015
m. spalio mén. duomenimis, sieké 6,9 proc.). Salyje tuo paéiu laikotarpiu atitinkamai fiksuoti 150
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072 bedarbiai (bedarbiy procentas nuo darbingo amzZiaus gyventojy Salyje, 2015 m. spalio mén.
duomenimis, sudaré 8,3 proc.). Ankstesniy mety rodikliai pateikti 3.1.6. lenteléje.

3.1.6. lentelé. Bedarbiy skaicius 2011-2015 m.

Miestas/metai 2011 m. 2012 m. 2013 m. 2014 m. 2015 m,?
KaiSiadoriy miestas 553 441 426 312 297
Prieny miestas 1116 942 884 781 642
Kauno miestas 20 370 18 851 16 600 13 484 12 698
Kauno regionas 39 683 36 818 32747 26 993 25 359
Lietuvos Respublika 211 817 196 429 180 804 151 053 150072

Saltinis: Kauno teritorinés darbo birza ir Kauno teritorinés darbo birzos Prieny skyrius

Lentelé ir paveikslélis iliustruoja, kad bedarbysté visoje Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno
mieste kiekvienais metais nuosekliai mazéja. Didziausias pokytis, lyginant 2011 ir 2014 m., matyti
Kaisiadoriy mieste, kuriame bedarbystés rodikliai sumenko net 43,6 proc. Kauno regione, Kauno ir
Prieny miestuose $iuo laikotarpiu bedarbystés mastai mazéjo taip pat: Kauno regione — 32 proc.,
Kauno mieste — 33,8 proc., Prieny mieste — 30 proc. Pazymétina, jog KaiSiadoriy mieste registruoty
bedarbiy skaifiaus sumazéjimas yra didesnis lyginant su Prieny miestu (S-10). Tuo tarpu lyginant Siy
teritorijy duomenis su situacija visoje Salyje, akivaizdu, kad Lietuvoje bedarbystés mastai mazéja
kiek 1éciau, t. y. stebétu laikotarpiu ji sumenko 28,7 proc. Tikétina, jog vykdomos aktyvios darbo
rinkos priemonés turi teigiamy rezultaty.

VieSoji infrastruktiiros apivalga. KaiSiadoriy mieste §vietimo veiklg vykdo 8 jstaigos: 1
profesiné mokykla, 1 gimnazija, 1 progimnazija, 1 jaunimo ir suaugusiyjy mokykla, 1 specialioji
mokykla, 2 lopseliai-darzeliai ir 1 pedagoginé psichologiné tarnyba. Cia pat veikia 2 neformalaus
Svietimo jstaigos: KaiSiadoriy meno mokykla ir KaiSiadoriy kiino kultiiros ir sporto centras.

Mieste yra 18vystyta sveikatos ir socialiné infrastruktiira — ¢ia sveikatos priezitiros paslaugas
gali suteikti 6 jstaigos (VS] Kaisiadoriy ligoniné, V§I Kaisiadoriy psichikos sveikatos centras, V§]
KaiSiadoriy pirminés sveikatos priezidiros centras, V] KaiSiadoriy greitosios medicinos pagalbos
stotis, V§] Moters sveikatos centras ir UAB Kai$iadoriy $eimos medicinos centras) ir 1 visuomenés
sveikatos biuras. Socialiniy paslaugy uZtikrinimu mieste ripinasi KaiSiadoriy rajono savivaldybés
administracija ir jos skyriai (Socialinés paramos skyrius, Vaiko teisiy apsaugos skyrius ir kt.), mieste
pagrindines socialines paslaugas teikia KaiSiadoriy socialiniy paslaugy centras. Nors KaiSiadoriy
mieste teikiamos sveikatos ir socialinés paslaugos, tadiau néra specializuoty pagalbos centry,
teitkianciy pagalba smurto artimoje aplinkoje atvejais, dirbanciais su tyCiniais susizalojimais ar jy
prevencija. Taip pat triksta socialiniy paslaugy pabégéliams ir asmenims, atvykusiems gyventi |
KaiSiadoris, siekiant uzkirsti kelig jy socialinei atskirciai. Atsizvelgiant j socialiniy paslaugy trikuma,
KaiSiadoriy mieste reikéty plésti Sias paslaugas ir gerinti jy prieinamumag.

Vertinant kultiiros sriti, matyti, kad kultiros jstaigy teikiamy paslaugy jvairové uZtikrina
visapusiSkus vietos gyventojy kultiiros poreikius. Mieste $ias paslaugas miesto gyventojams ir

3 Pateikiami 2015 m. spalio mén. pabaigos duomenys, i¥skyrus Prieny miesto ir Kai$iadoriy miesto 2015 mety
duomenis. Prieny miesto registruoty bedarbiy skai¢iaus duomenys pateikiami 2015 m. gruodZio 1 d. Kai$iadoriy miesto
registruoty bedarbiy skaiéiaus duomenys pateikiami 2016 m. sausio 1 d.
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svefiams teikia miesto centre jsikiirusios $ios kultiros jstaigos: Kaisiadoriy rajono savivaldybés
vie$oji biblioteka, Kaisiadoriy kultiiros centras, KaiSiadoriy muziejus.

KaiSiadoriy mieste jaunimu riipinasi 5 organizacijos (KaiSiadoriy rajono jaunimo organizacijy
sgjunga ,,Apskritasis stalas”, Kai$iadoriy vyskupijos jaunimo centras, asociacija kultiros klubas
,,Voras*“, KaiSiadoriy vyskupijos jaunimo centras ir Kai§iadoriy jaunimo organizacija ,,Darbas®).

Mieste veikia 1 bazny¢ia — miesto centre stovinti KaiSiadoriy Kristaus Atsimainymo katedra.
Netoliese yra jsikiirusi KaiSiadoriy vyskupijos kurija.

Pazymeétina tai, jog Kai$iadoriy mieste veiklg vykdo 4 senifinaitijos. Senitinaitijos ir jy irinkti
senilinai¢iai leidZia geriau suprasti mieste egzistuojandias socialines problemas ir pagrindinius
gyventojy poreikius. Todél svarbu ir toliau aktyviai riipintis esama sukurta infrastruktiira ir vystyti
naujas idéjas, prisidedangias prie socialinés atskirties maZinimo bei socialinés integracijos didinimo.

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé yra atliekama remiantis bendrgja
miesto situacija bei atlikta suinteresuoty grupiy apklausa. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy analizés rezultatai pateikiami 3.2.1 lenteléje. Skliausteliuose i$skiriamas kodas Zymi
susietumg su ankstesnéje dalyje pateikta statistine informacija.

3.2.1. lentelé. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé

STIPRYBES SILPNYBES
1. KaiSiadoriy miestas yra jsikiirgs | 1. Neigiama natturali gyventojy kaita sietina
patogioje strateginéje vietoje: nuo su mazé¢jan¢iu gyventojy skaiiumi
Kauno miesto nutoles 45,5 km, nuo mieste bei gyventojy pasirinkimu dirbti ir
Vilniaus miesto — 68,4 km.(S-1) kurti Seimg ne KaiSiadoriy mieste. (S-2,
S-3)

2. Teigiami migracijos rodikliai atskleidzia
miesto potencialg tapti darbingy Zmoniy | 2. Ty¢iniy susizalojimy susikoncentravimas

miestu. (S-4) KaiSiadoriy mieste, specializuoty

socialinés pagalbos organizacijy

3. MazZéjantis socialinés rizikos Seimy ir nebuvimas atskleid?ia neigiama miesto
jose auganciy vaiky bei socialing paSalpa socialing situacija. (S-8)

gaunan¢iy asmeny ir Seimy skaiius
atskleidZia teigiamus socialiniy paslaugy | 3. Didéjantis pensinio amZiaus gyventojy

ir kity socialiniy intervencijy rezultatus. skai¢ius sukelia netolygumus darbo
(S-5, S-7) rinkoje uZtikrinant ekonominj augima.
(8-6)

4. Augantis veikianc¢iy tukio subjekty
skai¢ius atskleidzia verslumui palankig
aplinka. (S-9)

5. Maz¢jantis bedarbiy skaiCius leidZia
daryti i§vada, jog aktyvios darbo rinkos
priemonés turi teigiamus rezultatus. (S-
10)

GALIMYBES GRESMES




1. Skatinti socialinéje atskirtyje esanciy
asmeny socialinés integracijos ir
uZimtumo galimybes.

2. Plétoti psichosocialines ir
sociokultlirines paslaugas socialing
atskirt] patiriantiems gyventojams.

3. Skatinti savanoriska veikla siekiant, kad
gyventojai  aktyviai prisidéty prie
sprendZiamy miesto problemy.

4. Plétoti jaunimui skirty uZimtumo

iniciatyvy tinkla.

5. Skatinti smulky ir itin smulky verslg bei
versla ar savarankiS$kg pradedanciy
asmeny veikla, prisidedandig prie
nedarbo mazinimo bei naujy darbo viety
kiirimo.

6. Vystyti ,,pagalbos sau per pagalbos
kitam* principo uzZtikrinimg sprendZiant
socialines problemas.

7. Skatinti mieste esanc¢iy bendruomeniy,
socialiniy partneriy tarpusavio
bendradarbiavimg sprendziant
socialines ir ekonomines problemas.

8. Skatinti socialinio verslo iniciatyvas,
siekiant socialinés atskirties maZzinimo
ir socialinés integracijos didinimo.

9. Kurti informacinés sklaidos tinklus,
orientuotus } pazeidziamas gyventojy
grupes.

1. Intensyvi  jaunimo  emigracija |
didzivosius miestus bei  uzsienio
valstybes.

2. Nepakankamas finansavimas

nevyriausybiniam sektoriui sprendziant
bei prisidedant prie socialiniy problemy
prevencijos.

3. Versla ar  savarankiSka  veiklg
pradedanciy asmeny verslumo Ziniy ir
ljgtdziy trikumas.

4, Vietos valdzios, verslo ir
nevyriausybinio sektoriaus bei
bendruomeniy nesusikalbéjimas

sprendZziant problemas.

5. Nepakankama komunikacija ir nenoras
dalintis geraja patirtimi tarp skirtingy

sektoriy, siekianciy prisidéti prie
socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimo.

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija prisideda prie Kauno
regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709) ir iy konkre¢iy tiksly ir uzdaviniy:

Kauno regiono

vystymo programos tikslai

uzimtuma, kuriant ir iSlaikant darbo vietas,
didinant verslo jvairove ir darbo viety
pasiekiamumg

integruotos  teritorijy | Kauno regiono integruotos teritoriju
vystymo programos uZdaviniai
1. Tikslas: Padidinti gyventojy verslumg ir | 1.1.  UZzdavinys: Pritraukti  investicijas,

pertvarkant pagrindines miesty vie$asias erdves
ir aktyvinant miesty traukos centrus

1.2. Uzdavinys: Gerinti darbo jégos judéjimo
galimybes, nedidinant neigiamo poveikio
aplinkai
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Kai8iadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija prisideda prie Kauno
regiono plétros plano iki 2020 mety (patvirtintas Kauno regiono plétros tarybos 2010 m. geguzes

25 d. sprendimu Nr.1)
ir uzdaviniy jgyvendinimo:

(nr.1)ir

(nr.2) , bei tiksly

Kauno regiono plétros plano tikslai

Kauno regiono plétros plano uZdaviniai

1 Tikslas
Plétoti Kauno regiong kaip mokslo ir verslo
partneryste pagrjsta aukstos pridétinés vertés

1 Uzdavinys Salies ir tarptautiniu mastu
jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir
konkurencingos pramonés krasto, jvaizdj

pramonés kraSta 2 Uzdavinys Sudaryti salygas modernios bei

konkurencingos pramones plétotet,
investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai
atsakingg versla, uZtikrinant darnig ir

kompleksiska regiono plétra

1 Uzdavinys Skatinti versluma ir tikio jvairove,
pritaikant  vieSuosius  statinius verslo ir
bendruomeniniams poreikiams

2 UiZdavinys Kurti naujas darbo vietas,
pritraukiant investicijas ] vieSasias (apleistas,
nenaudojamas ir nepakankamai naudojamas)
erdves

1 Uzdavinys Plétoti socialines paslaugas,

2 Tikslas
Padidinti gyventojy versluma ir uZimtuma,
kuriant ir i§laikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma

3 Tikslas

Uztikrinti  teikiamy  socialiniy  paslaugy | skirtas socialiai pazeidziamy grupiy asmeny
prieinamuma integravimui | regiono socialinj ir ekonominj
gyvenima
5 Tikslas 2 UZdavinys Remti bendruomenines iniciatyvas
Pletoti socialing infrastruktiirg ir | ir prevencines bei edukacines programas

bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos
gerinimui

Stiprybiy, silpnybiy, grésmiy ir galimybiy analizé atskleidé, jog KaiSiadoriy mieste
biitinos naujos iniciatyvos siekiant mazinti esamas socialines problemas bei didinti socialing
jvairiy tiksliniy grupiy integracija. Atlikta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé
atskleidé ir Kai$iadoriy miesto vietos plétros poreikius, kuriuos patvirtina ir atlikta suinteresuoty
grupiy apklausa (zitiréti 1 priedg) bei susitikimuose su bendruomene i§sakytos nuomonés.

Remiantis atlikta teritorijos demografine, socialine ir ekonomine analize, stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analize bet Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo
programos ikeltais tikslais ir uZdaviniais, galima apibendrinti pagrindinius KaiSiadoriy miesto
poreikius ir galimybes. KaiSiadoryse kaip strategiSkai patogiame geografiniame mieste yra
galimybiy kurti ir vystyti smulky, vidutinj verslg, suteikiant pagalbg verslg ar savarankiSka
veiklg pradedantiems asmenims, kas taip pat prisidéty ir prie nedarbo maZinimo (stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytomis: 1, 2, 4, 5 stiprybémis, 1, 3 silpnybémis,
5, 7, 8 galimybémis ir 1, 3, 5 grésmémis). Taip pat KaiSiadoriy mieste fiksuojamas naujy
socialiniy ir kity paslaugy kiirimo ir vystymo poreikis, sickiant sumazinti socialine atskirtj bei
padidinti socialing integracija (stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatytomis:

3 stiprybe, 2 silpnybe, 1, 2, 3, 4, 6, 9 galimybémis ir 2, 4 grésmémis).

Kaiiadoriy miesto vietos veiklos grupes vietos plétros strategija
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KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai
bei juy igyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijoje nustatyti tikslai ir uzdaviniai yra realis ir
igyvendinami, jy pasiekimai yra i§matuojami, o iSorinés galimybés ir turimi iStekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti du tikslai, kuriais sickiama prisidéti prie 2014-2020 m. Europos Sajungos
fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu
8.6 investicinio prioriteto ,,Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy jgyvendinimas"
8.6.1. konkretaus uzdavinio ,,Pagerini vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy
Socialing integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios rySius“
1gyvendinimo siekimo Kai$iadoriy mieste.

Formuojant KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés strategijos tikslus ir uZdavinius, buvo
remiamasi stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rySiais. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy rySiai yra nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes galimybéms jgyvendinti; (2) kaip
1Staisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti stiprybes grésméms sumaZinti; (4)
kokias silpnybes reikia paSalinti, kad sumazéty grésmés (zifiréti 4.1.1 pav.)

' . o ' j ™\
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4.1.1 pav. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiy analizés logika

Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizé, poreikiy i$skyrimas leido suformuoti
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslus ir uzdavinius. Kiekvienas
tikslas ir uZdavinys pasirenkamas jvertinus alternatyvius tikslus ir uzdavinius. Taip pat kiekvienam
tikslui nustatomi efekto ir rezultato rodikliai, kiekvienam uzdaviniui — rezultato ir produkto rodikliai
(zioréti 4.1.2. lentele).

4.1.2. lentelé. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos tikslai,
uzdaviniai ir stebésenos rodikliai




Tikslo jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta silpnybe ,.tyCiniy susiZalojimy susikoncentravimas KaiSiadoriy mieste, specializuoty
socialinés pagalbos organizacijy nebuvimas atskleidZia neigiamg miesto socialine situacijg*
ir pasinaudoti stiprybe, jog ,,Mazéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose augandciy vaiky bei
socialine paSalpq gaunanciy asmeny ir Seimy skaicius atskleidZia teigiamus socialiniy
paslaugy ir kity socialiniy intervencijy rezultatus® pasinaudojant tokiomis galimybémis kaip
..Skatinti savanoriskg veiklg siekiant, kad gyventojai aktyviai prisidéty prie sprendZiamy
miesto problemy ", ,,Plétoti psichosocialines ir sociokultirines paslaugas socialine atskirtj
patiriantiems gyventojams®, ,,Skatinti savanoriskq veiklg siekiant, kad gyventojai aktyviai
prisidéty prie sprendziamy miesto problemy®, ,,Vystyti ,,pagalbos sau per pagalbos kitam*
principo uZtikrinimq teikiant psichosocialing pagalbq“, ,,Skatinti mieste esanciy
bendruomeniy, socialiniy partneriy tarpusavio bendradarbiavimq sprendziant socialines ir
ekonomines problemas®, ,,Kurti informacinés sklaidos tinklus, orientuotus | paZeidZiamas
gyveniojy grupes“. ISskirtos silpnybés sprendimas leis sumazinti §ias grésmes:
-Nepakankamas finansavimas nevyriausybiniam sektoriui sprendZiant bei prisidedant prie
socialiniy problemy prevencijos®, ,,Vietos valdzios, verslo ir nevyriausybinio sektoriaus bei
bendruomeniy nesusikalbéjimas sprendziant problemas*. KaiSiadoriy mieste svarbu sukurti ir
vystyti naujas socialines, psichosocialines ir kitas paslaugas, siekiant mazinti gyventojy
socialing atskirtj, didinti socialing integracija ir spresti socialines ir kitas problemas.

Ivertinti alternatyviis tikslai: (1) plésti socialines ir kitas paslaugas ir jy gavéjy tiksling grupe
maZinant neigiamg socialing sitnacija mieste; (2) plésti sociokultiirines paslaugas ir jy gavéjy
skaiCiy, maZinant neigiamg situacija mieste; (3) teikti socialines paslaugas socialiniy paSalpy
gav¢jams, siekiant mazinti neigiamg situacija mieste. (2) tikslas apriboja teikiamy paslaugy
specifikg ir orientuojasi tik j socialines paslaugas, (3) tikslas apriboja paslaugy gavéjy grupe
(nustatoma tik socialines paSalpas gaunanti tiksliné grupé), tuo tarpu (1) tikslas turi didesnj poveikj
socialinés atskirties maZinimui ir geriau iSnaudoja galimybes, mazina silpnybés poveikj ir grésmes
bei turi didesnj poveikj socialinei situacijai Kaigiadoriy mieste. (1) tikslas yra orientuotas j keliy
rusiy paslaugas bei néra apribotas siaura tiksline grupe.

Tikslin¢ grupé:

e Socialine atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos, socialinés rizikos Seimose
augantys vaikai ir jaunuoliai, darbingi gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevirSija namy
ikio skurdo rizikos ribos, moterys, patiriancios smurtg artimoje aplinkoje, socialing atskirtj
dél amziaus, tautybés, seksualinés orientacijos ir kity prieZasciy pativiantys asmenys,
pabegéliai, nejgalieji)

Tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono plétros plano 2.3. Tikslo: Uztikrinti
teikiamy socialiniy paslaugy prieinamuma 2.3.1. Uzdavinio: plétoti socialines paslaugas, skirtas
socialiai paZzeidZziamy grupiy asmeny integravimui j regiono socialinj ir ekonominj gyvenimga bei
2.5. Tikslo: Plétoti socialing infrastruktiirg ir bendruomenines iniciatyvas, skirtas gyventojy
gyvenimo kokybés ir gyvenamosios aplinkos gerinimui 2.5.2. UZdavinio: Remti bendruomenines
iniciatyvas ir prevencines bei edukacines programas.

Efekto rodikliai:

Piniginés socialinés paramos gavéjy skailius, tenkantis 1000-iui gyventojy. 2014 m. socialine
paSalpg gaunanciy asmeny skaifius buvo 2 481 (2014 m. KaiSiadoriy mieste buvo 8 243
gyventojai), t.y. 1000 gyventojy teko 301 socialinés paramos gavéjy skaiéius. Planuojama, jog
2022 mety pabaigoje socialing paSalpa gaunanéiy asmeny skaifius sumazés 15 proc., ty.
planuojama, jog 2022 m. pabaigoje piniging socialing paramg gaunanéiy asmeny skai¢ius, tenkantis
1000-iui gyventojy bus 256. Tai rodys iSaugusia socialing integracija ir padidéjusius gyventoju
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igidzius aktyviai dalyvauti visuomeningje veikloje bei darbo rinkoje pragyvenant ne i§ socialinés
paramos, o i§ darbo uzmokescio ar kity su darbu susijusiy pajamy.

Rezultato rodikliai:

e Socialinés rizikos §eimy ir jose auganciy vaiky skaicius. Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje bus fiksuojamas 27 proc. socialinése rizikos Seimose gyvenanéiy vaiky
mazéjimo skaiCiaus pokytis bei 39 proc. socialinés rizikos Seimy skai€iaus mazéjimo
pokytis.(2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 29 proc., vaiky, auganciy
socialinés rizikos Seimose skaiCius sumazéjo 41 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie §ios tikslinés grupés skai¢iaus
mazéjimo ir pastaroji grupé sumazés sekanciai: 27 proc. (socialinés rizikos $eimos) ir 39
proc. (vaiky, auganciuy socialinés rizikos Seimose).

1.1. UZDAVINYS METAI

KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS 2017 2022
PASLAUGAS  SOCIALIAI  PAZEIDZIAMOMS  GRUPEMS,
ESANCIOMS SOCIALINEJE ATSKIRTYJE KAISIADORIU MIESTE
MAZINANT SOCIALINIU PASALPU GAVEJU SKAICIU

Uzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, jog ,,mazZéjantis socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky bei
socialing paSalpq gaunanciy asmeny ir Seimy skaicius atskleidzia teigiamus socialiniy
paslaugy ir kity socialiniy intervencijy rezultatus “. Pasinaudojus gergja patirtimi, bus siekiama
kurti tikslingas socialines, psichosocialines ir kitas paslaugas socialiai pazeidziamoms grupéms,
esan¢ioms socialingje atskirtyje. Socialiniy ir kity paslaugy kiirimas ir plétra leis uztikrinti didesng
socialiniy paslaugy infrastruktiira bei skatins socialiniy problemy prevencija. Socialiniy ir kity
paslaugy plétra prisidés prie socialinés paramos sistemos efektyvumo, siekiant sumazinti socialiniy
pasalpy gaveéjy skaiCiy, suteikiant jiems reikalingy jgtdZiy, leidzianéiy lengviau integruotis }
visuomene ir darbo rinka.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) kurti ir vystyti naujas psichosocialines ir kitas paslaugas
socialiai pazeidZziamoms grupéms Kai$iadoriy mieste maZinant socialiniy pasalpy gavéjy skailiy;
(2) kurti ir vystyti socialines paslaugas socialiai pazeidziamoms grupéms KaiSiadoriy mieste
mazinant socialiniy paSalpy gavéjy skaiciy; (3) vystyti esamas psichosocialines ir kitas socialines
paslaugas socialiai paZeidZiamoms grupéms KaiSiadoriy mieste maZinant socialiniy pasalpy gavéjy
skai¢iy. (2) uzdavinys apriboja paslaugas (orientuojasi tik j socialines), o (3) uzdavinys nesiekia
kurti naujy paslaugy, todél, siekiant prisidéti prie didesnés socialiai pazeidziamos tikslinés grupés,
pasirenkamas (1) uzdavinys.

Uzdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:

Socialinés rizikos Seimy ir jose auganc¢iy vaiky skaicius.

Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus fiksuojamas 27 proc. socialinése rizikos Seimose
gyvenanciy vaiky mazéjimo skaiCiaus pokytis bei 39 proc. socialinés rizikos Seimy skaiciaus
mazeéjimo pokytis (2011-2014 m. socialinés rizikos Seimy sumazéjo 29 proc., vaiky, augandiy
socialinés rizikos Seimose skaiCius sumazéjo 41 proc. — remiantis Siomis tendencijomis,
planuojama, jog suteiktos socialinés paslaugos prisidés prie $ios tikslinés grupés skaiiaus
mazgjimo ir pastaroji grupé sumazés sekanciai: 27 proc. (socialinés rizikos §eimos) ir 39 proc.
(vaiky, auganciu socialinés rizikos §eimose).

Produkto rodikliai:

¢ Projekty, kuriuos visi8kai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skai¢ius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus jgyvendinti 5 projektai, kuriuos visiskai arba i§
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

¢ BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 40 dalyviai.

e Nuo tyCiniy susizalojimy mirusiy asmeny skai¢ius. 2022 metais planuojama, jog nuo
ty€iniy susizalojimy bus mir¢ 14 ir maziau asmenu (remiantis 2014 m. statistika).
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e Sukurtos naujos socialinés ir kitos paslaugos. Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus
sukurtos 3 socialinés ir kitos paslaugos (gyvenimo konsultanto paslauga; smurtg artimoje
aplinkoje patirianciy motery konsultavimas; socialinéje atskirtyje esancio jaunimo
savipagalbos grupiy organizavimas) 39 proc. (vaiky, auganciy socialinés rizikos Seimose).

2 TIKSLAS METAI
MAZINTI NEDARBA SKATINANT DARBINGU IR| 2017 2022
NEAKTYVIU KAISIADORIU MIESTO GYVENTOJU

VERSLUMA IR UZIMTUMA

Tikslo jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatytas silpnybes, jog ,,mazéjantis gyventojy (vaiky, jaunimo, darbingy gyventojy) skaicius
atskleidzia bendrgsias demografines tendencijas bei gyventojy pasirinkimg gyventi ir dirbti
didesniuose miestuose ar uzsienio valstybése” bei ,,didéjantis pensinio amzZiaus gyventojy
skaicius sukelia netolygumus darbo rinkoje uztikrinant ekonominj augimg® ir pasinaudoti
Siomis stiprybémis , KaiSiadoriy miestas yra jsikiires patogioje strateginéje vietoje: nuo
Kauno miesto nutoles 45,5 km, nuo Vilniaus miesto — 68,4 km.*, ,,teigiami migracijos rodikliai
atskleidzZia miesto potencialig tapti darbingy Zmoniy miestu®, ,augantis veikianciy ukio
subjekty skaicius atskleidZia verslumui palankiq aplinkq*, ,,maZéjantis bedarbiy skaicius
leidZia daryti isvadq, jog aktyvios darbo rinkos priemonés turi teigiamus rezultatus
pasinaudojant tokiomis galimybémis kaip ,,Plétoti jaunimui skirty uzZimtumo iniciatyvy
tinklg®, ,,Skatinti smulky ir itin smulky verslg bei verslq ar savarankiskq pradedanciy asmeny
veiklg, prisidedanciq prie nedarbo mazZinimo bei naujy darbo viety karimo“, ,,Skatinti
socialinio verslo iniciatyvas, siekiant socialinés atskirties mazinimo ir socialinés integracijos
didinimo®. 18skirtos silpnybés sprendimas leis sumazinti §ias grésmes: ,,/ntensyvi jaunimo
emigracija | didZiuosius miestus bei uZsienio valstybes®, ,Verslg ar savarankiskq veiklg
pradedanciy asmeny verslumo Ziniy ir jgidziy trikumas*, ,,Nepakankama komunikacija ir
nenoras dalintis gergja patirtimi tarp skirtingy sektoriy, siekianciy prisidéti prie socialiniy ir
ekonominiy problemy sprendimo®. UZimtumo ir verslumo galimybiy skatinimas prisidés prie
nedarbo mazinimo, nes neaktyvis ir darbingi gyventojai, turintys sunkumy darbo rinkoje,
turés galimybe jgyti reikalingy jgudziy ir gaus reikiamag pagalbg verslo ar savarankiSkos
veiklos pradzioje.

Ivertinti alternatyvis tikslai: (1) maZinti nedarba skatinant darbingy ir neaktyviy KaiSiadoriy miesto
gyventojy versluma ir uZimtuma; (2) mazinti nedarbg skatinant nedirbancio, nesimokancio ir
nestudijuojancio jaunimo uZimtuma; (3) maZzinti nedarba sukuriant daugiau galimybiy nejgaliems
asmenims, kuriems nustatytas dalinis nedarbingumas. (2) tikslas apribojama tiksling grupe,  kurig
biity orientuotas tikslas, (3) tikslas orientuotysi tik i nejgalivosius asmenis, tuo tarpu (1) tikslas
orientuojasi ] visus darbingus bei neaktyvius asmenis.

Tiksliné grupé:
e Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.
e Darbingi bedarbiai.
o Verslg ar savarankiskq veiklg pradedantys asmenys.

e Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys (mamos, auginancios vaikus iki trijy mety, vyresnio
amziaus asmenys ir kiti gyventojai).

o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.

o Darbingi Kaisiadoriy miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy itkio
skurdo rizikos ribos.

Tikslas yra tiesiogiai susijes ir prisideda prie Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1
Tikslo: Padidinti gyventojy verslumg ir uZimtumg, kuriant ir i$laikant darbo vietas, didinant verslo jvairove
ir darbo viety pasiekiamumag 1.1. UZdavinio: Pritraukti investicijas, pertvarkant pagrindines miestu vie§asias




erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus bei 1.2. Uzdavinio: Gerinti darbo jégos judéjimo galimybes,
nedidinant neigiamo poveikio aplinkai,

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susijgs ir prisideda prie Kauno regiono plétros plano 1..1 Tikslo: Plétoti Kauno
regiona kaip mokslo ir verslo partneryste pagrista aukStos pridétinés vertés pramonés krastg 1.1.1.
Uzdavinio: Salies ir tarptautiniu mastu jtvirtinti Kauno regiono, kaip modernios ir konkurencijos pramonés
kraSto jvaizdi bei 1.1.2. UZdavinio: Sudaryti salygas modernios bei konkurencijos pramonés plétotei,
investicijoms, kuriant darbo vietas, socialiai atsakinga versla, uZtikrinant darnig ir kompleksi$ka regiono
plétra ir 1.2. Tikslo: Sudaryti palankias salygas smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétrai 1.2.1. Uzdavinio:
Gerinti verslo aplinkos salygas, jgalinanéias plétotis smulkiam ir vidutiniam verslui bei didinti jo
konkurencinguma bei 1.2.2. Uzdavinio: Plétoti kompleksinj verslo informacijos, mokymo ir konsultavimo
paslaugas teikianciy centry tinkla, didinti teikiamy paslaugy skailiy ir gerinti ju kokybe.

Efekto rodikliai:

e Registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus gyventojy santykis (proc.). Planuojama, jog 2022
m. registruoty bedarbiy ir darbingo amziaus asmeny gyventojy santykis bus 4,1 proc.2014
m. buvo fiksuojamas registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy 5,6 proc. santykis,
0 2011 m. — 8,6 proc. 2011-2014 m. buvo fiksuojamas 3 proc. registruoty bedarbiy ir
darbingo amZiaus gyventojy santykio pokytis. Tikima, jog iki 2022 m. pabaigos pastarasis
pokytis bus 1,5 proc., t.y. 2022 m. pabaigoje registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus
gyventoju santykis bus 4,1 proc.

Rezultato rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pragjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose, dalis*. IS viso j 2 tikslo veiklas planuojama jtraukti 157
dalyvius. Siekiama, kad 35 dalyviy padétis biity pageréjusi po projekto veikly, t.y. 22,3
proc. (35/157*100) dalyviy padétis biity pageréjusi.

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais
planuojama, jog socialiniy partneriy organizacijoje ar NVO savanoriaujanéiy dalyviy bus
20, ty. 12,7 proc. dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje po dalyvavimo projekto

veiklose (20/157*100).
2.1. UZDAVINYS METAI
IGYVENDINTI UZIMTUMA SKATINANCIAS 2017 2022

INICIATYVAS DIDINANT NEAKTYVIU DARBINGU
ASMENU PROFESINE KVALIFIKACIJA IR DARBO
IGUDZIUS

UZzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyta stiprybe, jog ,,mazZéjantis bedarbiy skaicius leidzia daryti iSvadq, jog aktyvios
darbo rinkos priemonés turi teigiamus rezultatus”. Skatinant uZimtuma, gyventojai turés
daugiau galimybiy gerinti savo jgiidzius darbo rinkoje, kas leis pagerinti ir jy situacijg darbo
rinkoje.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) plétoti uzimtuma skatinancias iniciatyvas didinant neaktyviy
darbingy asmeny profesing kvalifikacija ir darbo jgudzius; (2) plétoti uzimtuma skatinancias
iniciatyvas didinant jaunimo profesing kvalifikacijg ir darbo jgudzius; (3) plétoti uzimtumg
skatinancias iniciatyvas stiprinant bedarbiy darbo jgiidzius. (2) uZdavinys orientuotas tik j jaunima,
(3) uzdavinys siekia stiprinti bedarbiy darbo jgiidzius, tuo tarpu (1) uzdavinys siekia suteikti
profesinés kvalifikacijos ir darbo jgiidZiy jgijimo galimybes darbingiems neaktyviems asmenims,
t.y. tiems asmenims, kurie yra neaktyviis darbo rinkoje ir visuomeninéje veikloje.

Uzdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:
e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais
planuojama, jog socialiniy partneriy organizacijoje ar NVO savanoriaujanciy dalyviy bus
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20, ty. 12,7 proc. dalyviy savanoriaus partneriy organizacijoje po dalyvavimo projekto
veiklose (20/157*%100).

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 51 dalyvis.

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaicius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus igyvendinti 2 projektai, kuriuos visiskai arba i$
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

e Suorganizuoty uzimtumg skatinanciy renginiy skaiCius. 2022 metais planuojama, jog
projekto veiklose bus suorganizuoti 5 renginiai, skatinantys gyventojy uZimtuma.

¢ Suorganizuoty neformalaus Svietimo mokymy skai¢ius. Planuojama, jog 2022 metais
projekto metu bus suorganizuoti ne maziau kaip 10 neformalaus Svietimo mokymy.

2.2. UZDAVINYS METAI
UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR 2017 2022
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO

PROCESE

Uzdavinio jgyvendinimas leis pasinaudoti stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe, jog ,augantis veikianciy ukio subjekty skaicius atskleidZia verslumui
palankig aplinkg®. Augantis veikianCiy tkio subjekty skaicius leidzia lengviau integruotis
naujoms iniciatyvoms mieste.

Ivertinti alternatyviis uzdaviniai: (1) uZztikrinti reikiamg pagalba verslo ar savarankiskos veiklos
kiirimo 1r plétojimo procese; (2) suteikti pagalba bankrutuojandiam verslui; (3) suteikti pagalbg
naujai jsikiirusio verslo valdymo organy atstovams. (2) uZzdavinys orientuotas tik j bankrutuojantj
versla, kas ne visada turi galimybes plétoti ir kurti naujas darbo vietas, (3) uzdavinys orientuotas
tik ] vienos siauros grupés jgiidziy ir galimybiy gerinima, tuo tarpu pasirinktas (1) uzdavinys siekia
suteikti pagalba naujai besikurian¢iy idéjy realizavimui, kas ateityje leis sukurti naujas darbo
vietas.

Uzdaviniui priskirtas strategijos rezultatas:
e BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose, dalis®. I§ viso | 2 tikslo veiklas planuojama jtraukti 157
dalyvius. Siekiama, kad 35 dalyviy padétis biity pageréjusi po projekto veikly, t.y. 22,3
proc. (35/157*100) dalyviy padétis bty pageréjusi.

Produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 mety
pabaigoje BIVP projektuose bus sudalyvave 115 dalyviai.

e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO, skaicius.
Planuojama, jog 2022 mety pabaigoje bus jgyvendinti 3 projektai, kuriuos visiskai arba i§
dalies jgyvendins socialiniai partneriai ar NVO.

e Teikty konsultacijy verslo kiirimo klausimais skaitius. 2022 metais planuojama, jog bus
suteiktos ne maziau kaip 35 verslo konsultacijos verslo kiirimo klausimais.

e Jgyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skaifius, praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 metais planuojama, jog bus sukurtos 3
naujos darbo vietos (planuojama, jog bus sukurta bent viena darbo vieta organizuojant
konsultavimo paslaugas, darbo vieta laisvalaikio pramogy sferoje ir viena darbo vieta
susijusi su tradiciniais rankdarbiais).
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KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasiZymi integruotumu ir
inovatyvumu. Strategijos integruotumas ir novatoriskumas pasizymi tokiais aspektais kaip principo
»»18 apacios | vir§y“ taikymas, problemy sprendimo ir veiksmy jgyvendinimo daugiasektoriskumas,
siekis integruoti geraja patirtj bei orientacija j veiklas, kurios turi potencialo prisidéti prie ekonomikos
augimo. Siy aspekty derinimas leido suformuoti tick Kaisiadoriy miestui budingus, tiek ir visai
Lictuvai svarbius veiksmus. PaZymétina, jog strategijoje suformuoti veiksmai yra svarbis ne tik
nacionaliniam kontekstui — sprendZiamos problemos yra aktualios ir visai Europos Sajungos
socialinei politikai. Siekiant sumazinti nedarbg ir prisidéti prie socialinés integracijos didinimo,
gerosios patirties ieSkoma platesniame kontekste: analizuojama kity $aliy geroji ir blogoji praktika,
lyginami sociokultiiriniai skirtumai ir pana§umai atrandant tinkamiausius sprendimus.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama
bendro 2014-2020 veiksmy programos konkretaus uzdavinio — mazinti nedarbg ir socialing atskirtj
bei didinti socialing integracija pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy sektoriaus, verslo ir
vietos valdzios rySius. Siekiant jgyvendinti veiksmy programos uZdavinj, strategijos veiksmai yra
derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija yra orientuota j jaunima
(1skaitant nesimokantj, nedirbantj ir nestudijuojantj), skurdg patiriandius asmenis, neaktyvius
darbingo amziaus asmenis, socialing atskirtj patirianius asmenis, verslg ar savarankiska veikla
pradedancius asmenis, KaiSiadoriy miesto gyventojus. Veiksmy plano bei uzsibrézty uzdaviniy ir
tiksly jgyvendinimas apima tiek socialiniy paslaugy uZtikrinimg, tiek uZimtumo iniciatyvy bei
verslumo gebéjimy didinima ir stiprinima pasitelkiant informacinés sklaidos priemones, savanoriskos
veiklos skatinimg bei bendradarbiavima su kitomis organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis. Pavyzdziui, siekiama nejgaliesiems suteikti pagalbag verslo pradZioje, taip pat
suteikti galimybe darbingiems asmenims, esantiems socialinéje atskirtyje dél globojamo ir (ar)
slaugomo asmens jsitraukti j sociokultiirinj gyvenima ar uzimtumo veiklas. Siekiama plésti teikiamy
socialiniy ir kity paslaugy sistema, sukuriant naujas paslaugas. Tai atskleidZia veikly integruotumg
siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus. Siekiama, jog suteiktos
galimybés dalyvauti veiklose, suteiks daugiau pasitikéjimo socialinéje atskirtyje esantiems
asmenims, suteiks daugiau reikalingy socialiniy jglidZiy visuomeniniame gyvenime ir darbo rinkoje,
suteiks drasos inicijuoti ir jgyvendinti turimas idéjas.

Ilgg laikg didzioji dalis jgyvendinamy socialinés politikos priemoniy buvo nukreiptos j
piniginés socialinés paramos teikimg. Tai nulémé susiformavusios tradicijos bei socialiniy paslaugy
vystymosi istorija. Taciau keiCiantis darbo rinkos salygoms, atsirandant vis daugiau socialiniy ir
ekonominiy reformy, minéta priemoné néra pati efektyviausia nedarbo ir kity socialinés atskirties
formy akivaizdoje. Nors pinigine socialine parama siekiama suteikti pagalbg, taliau néra
uztikrinamas ilgalaikis poveikis bei jgalinimas biiti aktyviu visuomeninio gyvenimo ir darbo rinkos
dalyviu.

Tuo tarpu kai kuriose paZangesnése Europos valstybése siekiama derinti piniging socialing
paramg su teikiamomis socialinémis paslaugomis. Taikant Sias priemones, siekiama ilgalaikiy
rezultaty, t.y. padéti socialinéje atskirtyje esanfiam asmeniui integruotis j visuomeng, imtis
Iniciatyvos, jgyti darbo rinkai reikalingy jgiidZiy. Tam pasitelkiamos j asmenj ir jo problemg (-as)
orientuotos priemones, skatinancios socialiniy jgiudZiy igijima ir palaikymg, galimybes keisti
profesijg ar jgyti trikstama kvalifikacija, suteikti parama verslo iniciatyvy jgyvendinimui, taip
sukuriant naujas darbo vietas.

] pastaruosius siekius yra orientuota ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos
plétros strategija. Strategijoje suformuoti veiksmai, kurie atskleidZia platesnj veikly laukg bei
skirtingas priemones, derinant bendruomenés inicijuojamas veiklas ir iniciatyvas, orientuotas j
uZimtumg ir versluma. Siekiant kuo didesnio veikly efektyvumo, sickiama stiprinti savanoriska veiklg
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bei organizacijy bendradarbiavima bei informacijos sklaidg. Tai leidZia KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategija laikyti ne tik inovatyvia, bet ir integruota.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos novatoriskumas pasizymi ir tuo,
jog siekiama integruoti tiek naujus problemos sprendimo biidus, tiek pasitelkti ankstesnius gerg patirtj
turinCius problemy sprendimo biidus. Laikomasi nuomonés, jog pasitelkus bendruomeniy ir
organizacijy kiirybiSkuma, perimant turimg patirtj, galima prisidéti prie nedarbo ir socialinés
atskirties mazinimo. Integruojant gergja patirtj, yra atsizvelgiama ir j patirtis, neturéjusias teigiamy
rezultaty. Laikomasi nuostatos, jog net pacios efektyviausios priemonés, taikytos vienoje vietovéje
ar srityje, gali neduoti laukiamo rezultato kitoje vietovéje ar srityje; o tai, kas buvo neefektyvu
viename kontekste, kitame gali duoti teigiamus ir kokybi§kus rezultatus. Taikant priemones, biitina
Jvertinti ne tik tos priemonés teigiamus ir neigiamus padarinius, bet ir kontekstg ir esama situacija, |
kurig priemoné biity integruota. Ir prieSingai net ir nedidelé permaina jau i§bandytoje ar net pasenusia
laikyta priemonéje gali tapti puikia inovacija vietovei, kurioje ji anks¢iau nebuvo pritaikyta.

Todél siekiant parengti integruota ir novatoriSka KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros strategija, buvo pasitelkiamas ,,i§ apacios | vir§y“ metodas. Rengiant strategija ir
apibréziant strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, buvo aktyviai bendradarbiaujama su
bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Pastarasis bendradarbiavimas i8ryskino tikrasias ir
labiausiai démesio reikalaujancias problemas, atskleidé galimag problemy sprendimo potencialg ir
leido apsispresti dél strategijos tikslo ir tiksliniy grupiy. Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupé,
priimdama sprendimus, visais strategijos rengimo etapais konsultavosi su bendruomenémis ir
nevyriausybinémis organizacijomis. Tai buvo novatoriskas ir atviras procesas, nes reikéjo suderinti
jvairius pasifilymus, suderinti skirtingas patirtis ir numatyti galimus pavojus. Kartu tai leido sujungti
skirtingus sektorius ir parodyti jy bendradarbiavimo svarba sprendZiant nedarbo ir socialinés
atskirties problemas. Novatori§ka, atvirg ir integruotg strategijos rengimo procesa atskleidZia
bendradarbiavimas su kitomis vietos veiklos grupémis. Rengiant strategija buvo pasiradyta
bendradarbiavimo sutartis su Elektrény miesto vietos veiklos grupe bei KaiSiadoriy rajono vietos
veiklos grupe (sutarties kopijos pridétos, zitréti 8 ir 9 priedus). Pastarosios sutartys stiprina strategija
bei tikima, jog prisidés prie gerosios patirties dalijimosi ir uZtikrins vykdomy projekty rezultaty
sklaida.

Igyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos naujausios informacinés
ir komunikacinés technologijos, novatoriSkumo ir naujumo principas jgyvendinamas maZinant
informacing izoliacija, uztikrinant, jog projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdZios, bendruomenés atstovams. Taip vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius rysius,
garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesa. Inovatyviy vietos projekty jgyvendinimo metu
bus stengiamasi palaikyti saveika tarp skirtingy gyventojy grupiy, verslo, valdZios segmenty, siekiant
jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo, projektiniy veikly
koordinavimo sékme. Tikima, jog numatyti KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gnitiztés” poveikj, t. y. igyvendinus pirmgsias priemones, j kitas
susitelks didesné tiksliné grupé. Taip pat tikima, jog strategijos veiksmai kaip geroji patirtis bus
lgyvendinami kitose socialinio ir ekonominio gyvenimo veiklose.

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO.
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, buvo
nuolat bendraujama ir bendradarbiaujama su KaiSiadoriy miesto bendruomenémis,
nevyriausybinémis organizacijomis, verslo ir vietos valdZzios atstovais bei kitais suinteresuotais
asmenimis. Tai uZtikrino principo ,,i§ apacios j vir§y“ jgyvendinima, pozifiriy | problemas ir jy
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sprendimo biidus jvairove. Bendruomenés dalyvavimas rengiant strategija vyko Siais biidais: (1)
organizuojant susitikimus; (2) vykdant KaiSiadoriy miesto gyventojy interneting apklausg; (3)
informuojant gyventojus Ziniasklaidos priemonémis (straipsnis spaudoje) bei (4) teikiant
konsultacijas telefonu ir elektroniniu pastu.

Pirmasis susitikimas (pridedama dalyviy sgraSo kopija ir susitikimo nuotraukos; Zitréti 2
prieda, trumpai pristatantis projekto veiklas ir esme, o taip pat kvieCiantis suinteresuotus asmenis
dalyvauti rengiant strategija ir teikti pasitilymus jvyko 2015 m. lapkri¢io 20 d. Kaisiadoriy rajono
savivaldybéje (Baznycios g. 5, KaiSiadorys). Susitikimo metu buvo pristatyta iSsami informacija apie
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategijos rengimg. Susitikimg moderavo
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkeé Ligita Piiriené. Ji i§samiai pristaté atliktus darbus
ir Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy nuostatas bei principus. Taip pat renginio metu buvo
pristatyta remiamos strategijos veiklos sritys, plétros strategijos vertinimo etapai ir kriterijai.
Susitikimo pabaigoje buvo aptarti Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos
rengimo etapai, bendravimo ir bendradarbiavimo galimybés teikiant pasitilymus. Jau §io susitikimo
metu buvo aptartos konkrecios projekty idéjos, siekiant iSanalizuoti jy atitikima 2014-2020 m.
veiksmy programai ir nustatytam uzdaviniui. Taip pat buvo nuspresta organizuoti Kaisiadoriy miesto
gyventojy anketing apklausg, siekiant i$siaiSkinti strategijos tiksling grupe ir galimas nedarbo
sprendimo problemas.

2015 m. lapkri¢io 23 d. — gruodzio 10 d. buvo vykdoma KaiSiadoriy miesto gyventojy
apklausa. Apklausa buvo organizuojama per $ias tikslines grupes: senjorai, jaunimas, verslo atstovai
ir kiti suinteresuoti Kaisiadoriy miesto gyventojai. Senjorams buvo pateiktos popierinés anketos, kiti
buvo kvieciami uZpildyti internete paskelbtas anketas. I§ viso buvo gauta 109 uzpildytos anketos: 37
anketos i§ senjory, 31 — i§ KaiSiadoriy miesto jaunimo, 30 — i§ Kai$iadoriy miesto gyventojy,
nevyriausybiniy organizacijy, bendruomeniy ir kity suinteresuoty atstovy, 11 — i§ verslo atstovy.
Gauti ankety duomenys buvo apibendrinti ir iSanalizuoti. Apklausos duomenys buvo aktualis
nustatant strategijos tiksling grupe, atliekant tiriamajg teritorijos analize, nustatant galimybes
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje bei formuojant tikslus, uzdavinius ir veiksmus
(apibendrintas duomeny pristatymas pateiktas 1 priede).

Gavus apklausos duomenis bei sulaukus pirmyjy pasitlymy, buvo parengtas Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projektas. Projektas buvo pristatytas
bendruomenei (pridedama dalyviy saraSo kopija ir susitikimo nuotraukos; Zioiréti priedg Nr. 3) 2015
m. gruodZzio 21 d. KaiSiadoriy rajono savivaldybéje (BaZnycios g. 4, KaiSiadorys). Susitikimg
moderavo Kai§iadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininké Ligita Puriené, kuri pristaté nuveiktus
darbus, susijusius su strategijos rengimu. Susitikime taip pat dalyvavo konsultacinés jmonés UAB
,,Eurointegracijos projektai‘ specialisté Agné Dorelaitiené, kuri pristaté parengtg strategija, jos turinj
ir atskiras dalis. Susitikimo metu buvo diskutuojama apie vietos plétros strategijos tikslus, uzdavinius
ir konkrecius veiksmus, skirtus Siems tikslams ir uzdaviniams jgyvendinti, svarstomi alternatyviis
tikslai ir uzdaviniai. Taip pat buvo aptarta strategijos jgyvendinimo ir stebésenos eiga.

Po susitikimo KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija buvo
pakoreguota pagal susitikimo metu pateiktus komentarus ir pasiiilymus. Apie pakoreguotg strategija
ir numatytus veiksmus, kuriais siekiama mazinti nedarba ir skatinti socialing integracija, buvo
informuojama straipsnyje KaiSiadorieciai dar gali teikti paskutinius siulymus miesto vietos veiklos
grupés pléetros strategijos projektui, kuris buvo publikuotas 2015 m. gruodzio 31 d. laikraStyje
,,KaiSiadoriy aidai“ (pridedama straipsnio kopija, ziliréti 4 prieda. Taip pat straipsnyje buvo nurodyti
kontaktiniai telefonai, kuriais miesto gyventojai buvo kvie¢iami teikti pasialymus ir komentarus dél
galutinio KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos varianto. Nesulaukus
pastaby ir pasiulymy, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija buvo patvirtinta
pagal visas procediiras, numatytas Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.
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Kaisiadoriy bendruomenés dalyvavimas rengiant strategija rengime buvo vienas svarbiausiy
strategijos rengimo Zingsniy. Taikytos vieSinimo ir konsultavimo priemonés (susitikimai, apklausos,
straipsnis, individualios konsultacijos) leido uZtikrinti Kai$iadoriy miesto gyventojy poreikius
atitinkancig KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés plétros strategija. Bendruomenés jtraukimas ir
jos dalyvavimas rengiant strategija buvo matomas kaip testinis procesas, leides sisteminti gaunamg

informacijg bei kylanéius KaiSiadoriy miesto gyventojy poreikius.

IGYVENDINIMO VEIKSM i}

1.1.UZDAVINYS

SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS,
ATSKIRTYJE KAISIADORIU MIESTE MAZINANT SOCIALINIU PASALPU

GAVEJU SKAICIU

KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS

ESANCIOMS SOCIALINEJE

1.1.1.Psichosocialiniy
paslaugy bei intensyviy
kriziy jveikimo pagalbos
paslaugy organizavimas
ir teikimas
pazeidZiamiems
darbingiems asmenims ir
ju  Seimos  nariams
(asmenims, patyrusiems
smurty; socialing atskirtj
dél amZiaus, tautybés,
seksualinés orientacijos
ir  kt.  patiriantiems
asmenims)

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7

skyrinje

2017

2022

Paramos
1&30s

18 847,94

Privadios
1&S0s

6 298,07

1.1.2.Sociokultiiriniy  ir
kity laisvalaikio
uzimtumo veikly bei
savipagalbos grupiy
organizavimas
socialinéje atskirtyje
esanfiam jaunimui nuo
14 m. (i§ socialinés
rizikos Seimy ar
skurstan¢iy Seimu)

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2022

Paramos
1&S0s

40 979,78

Privacdios
1é50s

11 240,91

1.1.3.Gyvenimo
konsultanto  paslaugos
darbingiems asmenims ir
ju  Seimos  nariams
organizavimas
saviZzudybiy ir
priklausomybiy
prevencijai stiprinti
Kaigiadoriy mieste
skatinant ir organizuojant
savanoriska veikla

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7

skyriuje

2017

2022

Paramos
1éSos

19 771,51

Privadios
l1éSos

5 341,60

1.1.4. Sociokultiiriniy ir
psichosocialiniy

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti

2017

2022

Paramos
1&30s

951943

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija




paslaugy kiirimas  ir
organizavimas
pabégéliams, skatinant ir
uzZtikrinant
bendruomenés
savanoriS$ka veiklg bei
bendradarbiavima su
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis

strategijos 7

skyriuje

UZIMTUMA  SKATINANCIAS

Privacios 1 046,76

1éSo0s

YVAS

2.1. UZDAVINYS DIDINANT NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU PROFESINE

KVALIFIKACIJA IR DARBO lGUDZIUS

2.1.1.Vyresnio amZiaus Paramos

darbingy neaktyviy lésos 28 980,96

asmeny uzimtumo

iniciatyvy skatinimas ir

jgyven'dinimas, jsteig.iant Vykdytojy atrankos

VYTESIIO amziaus kriterijai pateikti

savanoriy  klubg ir strategiios 7 2018 2022 Privatio

urtikrinant informacijos Mt vacios 2 803,47

sklaidos ir skyrivje lesos

bendradarbiavimo tinkly

kuirimg ir palaikymg su

besiribojan¢iomis vietos

veiklos grupémis

2.1.2. Darbingy

neaktyviy  gyventojy Paramos | )76 698,08

neformalus  profesinis Vykdytojy atrankos lesos

mokymas  (neformalus [riteriiai pateikii

$vietimas) ir jgyty Ziniy tieryal patel 2017 2022

. . strategtjos 7

pritaikymas  darbinéje skyriuje Privadios

veikloje,  pasitelkiant lé0s 10 903,04

aktualias darbo rinkoje

specialybes, savanoryste

2.1.3.Darbingy

neaktyviy asmeny Pall'%mos 58 144,92

uZimtumo skatinimas ir | Vykdytojy atrankos 1&s0s

organizavimas, siekiant | kriterijai pateikti 2017 2022

uztikrinti su tradiciniu strategijos 7 o

amatu, tautodaile ir (ar) skyriuje Prl‘_’f‘élos 5973,00

rankdarbiais  susijusiy 1esos

kompetenciju jgijima

2.2. UZDAVINYS

UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO PROCESE

2.2.1. Verslo
konsultacijy ir
mentorystés  paslaugy
teikimas  informuojant
tiksling  grupe  apie
projekto galimybes bei
siekiant jiems suteikti
verslumo kompetencijas,
sukuriant ir palaikant
bendradarbiavimo

tinklus  su  kitomis
organizacijomis ir
besiribojanéiomis vietos
veiklos grupémis

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti
strategijos 7
skyriuje

2017

2021

Paramos

v 37 481,00
l&Sos

Privacios

Ji 3 039,00
1éS0s
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2.2.2. Mokymy Paramos 24 193,73
organizavimas ir 1éSos

reikalingos irangos | Vykdytojy atrankos
suteikimas versla ar | kriterijai pateikti 2017 2022
savarankigka veikla strategijos 7 Privadios 6 207,60
pradéjusiems skyriuje 1é30s
darbingiems negalig
turintiems asmenims.

2.2.3. Kompleksiné Paramos 83 397,86
pagalba jauniems (iki 29 1¢Sos

m.) darbingiems
bedarbiams ir
neaktyviems asmenims
ugdant verslumo
gebéjimus ir suteikiant
paramg (t.y. iranga arba
priemoneés) verslo
(susijusio su laisvalaikio
pramogomis) pradZiai

Vykdytojy atrankos
kriterijai pateikti 2017 2022
strategijos 7 Privacios 14 898,24

skyriuje léSos

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos valdymas ir stebésena
vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro patvirtintomis Vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdybos
patvirtintais KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros projektiniy pasiulymy vertinimo
ir atrankos bei kity vietos plétros strategijos jgyvendinimui reikalingy procediiry bei KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos vietos plétros projektiniy pasiiilymy atrankos
kriterijy apraSais. Strategijos 7 skyriuje pateikiamas planuojamas veiksmy apibtidinimas, kuris
Strategijos jgyvendinimo eigoje gali keistis, atsiZvelgiant | susijusiy teisés akty pakeitimus.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz parengtos strategijos jgyvendinima,
koordinavimg ir stebésena, t.y. tai, kad ji biity jgyvendinta sklandziai ir laiku. Uz kiekvienos veiklos
tiesioginj jgyvendinimg yra atsakingas priskirtas valdymo organas (Zitiréti 7.1.1 pav.) bei darbuotojai.

KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés
pirmininkas

Vienasmenis vietos veiklos

AukSéiausias vietos veiklos

)
i Kolegialus vietos veiklos
1
' grupés valdymo organas

grupés organas grupés valdymo organas
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Kiekvienas valdymo organas turi priskirtas veiklas, uZ kurias yra atsakingas. Taip pat
igyvendinant strategijg yra jdarbinami darbuotojai, kurie yra atsakingi uZ tiesioginj veikly vykdymag.
Strategijai jgyvendinti biitina jdarbinti projekto vadovg ir projekto finansininkg bei pagal galimybes
projekto koordinatoriy. Toliau pateikiamos strategijos jgyvendinimo, atrankos, jgyvendinimo
koordinavimo ir stebésenos atsakomybés tarp valdymo organy ir jdarbinto (-y) darbuotojo (-y)
(zitiréti 7.1 1. lentelé)

7.1.1. lentelé Strategijos atsakomybiy pasiskirstymas

ATSAKOMYBES SRITIS

ATSAKINGAS ORGANAS IR
SPECIALISTAS (PRELIMINARUS)

(1) Strategijos administravimas

Uz strategijos administravima yra atsakingas KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés pirmininkas; strategijos
administravima koordinuoja ir jgyvendina jdarbintas (-1)
darbuotojas (ai).

(2) Atitiktis miesto vietos veiklos
grupés tinkamumo poZymiams

Uz atitikt] miesto vietos veiklos grupés tinkamumo poZzymiams
yra atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
pirmininkas.

(3) Nediskriminuojan¢iy ir skaidriy
vietos plétres projekty atrankos
kriterijuy, vietos plétros projekty
atrankos procediiry parengimas

Nediskriminuojanéius ir skaidrius vietos plétros projekty
atrankos kriterijus, vietos plétros projekty atrankos procediiras
parengia KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé su
pirmininku. Sig veiklg koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas
(-ai). KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teisé, parengia ir patvirtina vidaus tvarkos aprasg,
reglamentuojantj atrankos procediiras.

(4) Vietos plétros projekty, kurie
atitinka vietos plétros strategijos tikslus
ir uzdavinius, atranka

Uz vietos plétros projekty, kurie atitinka vietos plétros
strategijos tikslus ir uZzdavinius, atranka yra atsakingas
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veiklg
koordinuoja jdarbintas (-1) darbuotojas (-ai).

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal ju indélj j vietos
plétros strategija

Uz prioritety suteikimg vietos plétros projektams, pagal ju
indélj j vietos plétros strategija, atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé.
Veikla koordinuoja jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(6) Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

Uz vietos plétros projekty priémima ir vertinimg yra atsakingas
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu yra
suteikta tokia teisé. Vietos plétros projektus priima jdarbintas
(-i) darbuotojas (-ai), vertina — ekspertai.

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas
ir paramos sumos nustatymas

Uz vietos plétros projekty atrinkima ir paramos sumos
nustatyma yra atsakingas Kai$iadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra sutetkta tokia teisé, ir pirmininkas.

(8) Kovietimo teikti vietos plétros
projektinius pasiilymus parengimas ir
paskelbimas

Uz kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasitilymus
parengimg ir paskelbimg yra atsakingas Kai$iadoriy miesto
vietos veiklos grupés pirmininkas. Veikla koordinuoja
idarbintas (i) darbuotojas (-ai).

(9) Siilomy finansuoti vietos plétros
projekty  sarafo  sudarymas  ir
tvirtinimas

Uz sitilomy finansuoti vietos plétros projekty sgraso sudarymg
Ir tvirtinimg atsakingas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu vra suteikta tokia teisé.

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

UZ metinés ir galutinés ataskaitos rengimg yra atsakingas
KaiSiadoriy miesto victos veiklos grupés pirmininkas. Veiklg
tiesiogiai vykdo jdarbintas (-i) darbuotojas (-i). KaiSiadoriy
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miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus organas, jeigu §ia teisg jam yra suteikes visuotinis
susirinkimas, patvirtina ataskaitas.

(11)  Vietos plétros  strategijos
uZtikrinimas ir vietos plétros projekty
igyvendinimas

Uz vietos plétros strategijos uZtikrinimg ir vietos plétros
projekty jgyvendinimg yra atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé, ir
pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-1)
darbuotojas (-ai).

(12) Vietos plétros strategijos vykdymo
ir vietos plétros projekty igyvendinimo
stebésena

Uz vietos plétros strategijos vykdymag ir vietos plétros projekty
igyvendinimo stebéseng yra atsakingas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés nariy visuotinis susirinkimas arba
kolegialus valdymo organas, jeigu yra suteikta tokia teisé ir
pirmininkas. Veikla jgyvendina tiesiogiai jdarbintas (-i)
darbuotojas (-ai).

(13) KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés sudéties, sprendimy, vietos
plétros projektuy atrankos kriterijy,
vietos plétros projekty atrankos
procediiry ir jgyvendinamy vietos
plétros projekty vie§inimas

Uz KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés sudéties,
sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos
plétros projekty atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos
plétros projekty vieSinimg atsakingas Kai§iadoriy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas. Veiklg tiesiogiai jgyvendina
jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(14) Pareilkéju ir projekty vykdytoju
mokymas

Uz pareiSkéjy ir projekty vykdytojy mokyma atsakingas
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas. Veiklg
tiesiogiai jgyvendina jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai).

(15) Taisyklése nurodyty Europos Sajungos
ir nacionaliniu teisés akty reikalavimy
nepaZeidimas

UZ Taisyklése nurodyty Europos Sgjungos ir nacionaliniy
teisés akty reikalavimy nepaZeidima yra atsakingi ekspertai,
idarbintas (-1) darbuotojas (-ai), Kai$iadoriy miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas ir Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nariy visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu yra suteikta tokia teisé.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz veiksmy ir juos jgyvendinandiy
projekty vykdytojy atrankos procediira. Kaiiadoriy miesto vietos veiklos grupé turi uZtikrinti, jog
jgyvendinimo procedira bus skaidri, nepaZeis lygiy teisiy ir nediskriminuos. Veiksmai yra atrenkami
pagal sudarytg veiksmy plang (numatytus veiksmo pradZios ir pabaigos metus), tuo tarpu juos
igyvendinané¢iy projekty vykdyty atrankos procediira susideda i§ tam tikros veiksmy sekos (Zifiréti

7.2.1. pav.).
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7.2.1. pav. Projektus jgyvendinan¢iy vykdytojuy atrankos procediira

Nediskriminuojan€iy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijus parengia ir
patvirtina KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé. Vietos plétros projekty atrankos kriterijus sudaro
dvi kriterijy grupés: (1) administracinés atitikties bei (2) naudos ir kokybés (kriterijai apraSomi
Zemiau). Atrankos kriterijus ir vertinimo balus tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra
suteikes §ig teisg. Kriterijais yra uztikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasiiilymai pagal atrankos
kriterijus buty atrenkami skaidriai, nediskriminuojant, i§vengiant interesy konflikto. Prireikus,
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé atrankos kriterijus gali derinti su Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerija. Atrankos kriterijai gali baiti keiiami siekiant efektyvesnio vietos plétros
strategijos igyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé nustato vietos plétros projektiniy pasitlymy atrankos
procediiras. Yra parengiamas ir patvirtinamas vidaus tvarkos aprasas, nurodantis vietos plétros
projektiniy pasiiilymy paraiSky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu jam suteikta tokia teisé)
tvarkg. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ia
teisg. Rengdama atrankos procediras, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé gali konsultuotis su
Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietima, atrankos proceduros gali
biiti kei¢iamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba atsizvelgiant j
vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima atrankai ir vietos plétros projektiniy
pasiiilymy vertinimo metu atrankos procediiros nekei¢iamos.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé, atsizvelgdama | veiksmy plana, kiekvieny mety
ketvirtg ketvirtj skelbia projektiniy pasifilymy atrankos konkursg. Kvietimas parengiamas pagal
veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus bei strategijai paskirta finansavimg. Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupé pagal numatytas 1¢Sas kiekvienam veiksmui adekvadiai paskirsto 1é8as kiekvieniems
metams. Netaikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t. y. tam paciam veiksmui gali biiti skelbiami
keletas kvietimy skirtingais metais. Kvietimas projektiniams pasiilymams turi biiti skelbiamas
lietuviy kalba patalpintas KaiSiadoriy rajono savivaldybés interneto tinklalapyje. Kvietimas atrankai
gali biti skelbiamas papildomai kitais budais (kituose interneto tinklalapiuose, leidiniuose,
i§siuntingjant kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis
ir pan.), siekiant efektyviau informuoti galimus pareiskéjus. Informacija apie kvietimg atrankai yra
vieSa ir prieinama visiems suinteresuotiems asmenims ir organizacijoms.

Rengiant kvietima projektiniams pasiillymams, laikomasi nustatyty salygy. Kvietime turi biiti
nurodytos projektiniy pasitilymy pateikimo sglygos:
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L vietos projektiniy pasifilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny),

. planuojama skirti 168y vietos plétros projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal
veiksmy plana) ir laikotarpis (veiksmo pradzia ir pabaiga),

. uz kvietima atsakingi asmenys, nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti projektiniai
pasitilymai, kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio pasitilymo
teikimo,

o uZdavinys ir jo konkretiis veiksmai, kuriems teikiamas projektinis pasiiilymas

Projektiniy pasiilymy kvietimas atrankai neprieStarauja Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro jsakymu patvirtintoms Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykléms
(2015 m. gruodzio 11 d., Nr. 1V-992, Vilnius). Skelbiant kvietimg, vadovaujamasi nustatyta
kvietimo forma (Zitiréti 5 prieda arba Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 1
prieda), bei pateikiama projektinio pasitilymo forma (ziGréti 6 prieda arba Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 2 prieda). Projektiniame pasifilyme pateikto projekto trukmeé
negali vir§yti 6 mety. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo stebésenos produkto rodiklio
,»BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)* (minimali siektina reik§mé — 5
dalyviai).

Jeigu veiksmy plane nenumatyta Kitaip, galimi projektiniy pasiiilymy pareiskéjai yra vieSieji it
privatiis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje, t.
y. KaiSiadoriy mieste; savivaldybés, kurios teritorijoje (t. y. KaiSiadoriy miesto) jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija. Galimi projektiniy pasiialymy partneriai: viesieji ir privatiis juridiniai
asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t. y. KaiSiadoriy
mieste) ar besiribojanciose teritorijose (KaiSiadoriy rajono savivaldybeéje); savivaldybés, kurios
teritorijoje (t.y. KaiSiadoriy mieste) igyvendinama vietos plétros strategija, administracija;
savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriama Europos Sagjungos struktiiriniy fondy 1&Sos, valstybés biudzeto 1¢Sos bei privacios 1éSos.
Privacios 1éSos - tai yra projekto pareiskéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne maziau kaip 7,5 proc.
visy tinkamy finansuoti iSlaidy. Visi pareiskéjai, teikdami paraiska, uztikrina, jog prie projekto
igyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto i§laidy. Projektinio
pasiiilymo parei$kéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy 1éSomis gali
prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto i§laidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biiti uzskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanéiy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jna3as
apskai¢iuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta darbo
uzmokestj;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZmokescio i§laidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir ar apskaiCiuota ir i§mokéta uz darbo laikg, dirbtg
igyvendinant projekta;

e Projekto veikly dalyviy darbo uZzmokeséio, apskaiéiuoto ir iSmokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
isipareigojimy iSlaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo
didinimo veikla, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Kaisiadoriy miesto vietlos veiklos grupeés vietos plétros strategija
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Paskelbus kvietimg projektiniams pasitilymams teikti, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupé ne véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupé gali skelbti papildomg kvietima teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasiilymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai
pasiiilymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 168y néra.

Gauti projektiniai pasifilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy
konflikto. Projektinius pasiilymus surenka jdarbintas (-i) darbuotojas (-ai), vertina KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy
vertintojy grupe sudaro trys ekspertai: ekspertas, atstovaujantis bendruomenes ir (arba)
nevyriausybinj sektoriy, vienas — vietos valdZios sektoriy, vienas — verslo sektoriy. Ekspertams
taikomi i§silavinimo kriterijai (turéti aukstajj i§silavinimg ) ir turéti patirties jgyvendinant projektus,
susijusius su socialine veikla. Prie§ atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi
patvirtinti savo konfidencialuma ir neSaliskuma pasira§ydamas konfidencialumo ir neSalikumo
deklaracija, kuria jsipareigoja buti neSaliskas ir laikytis konfidencialumo. Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupé uZztikrina, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj
pasifilyma nesukels interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir ataskaity
kokybe atsako KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé.

Vieng projektinj pasiiilymg vertina trys vertintojai; projektiniai pasiilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertindama pateiktus projektinius pasifilymus, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupé gali atlikti vietos plétros projektinio pasifilymo patikra vietoje. Apie patikra Kaisiadoriy miesto
vietos veiklos grupé pranesa ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms iki patikros. Patikros metu
yra pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros
klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasitilymy vertinimo
ataskaitas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasifilymas turi atitikti du vertinimus:
. administracinés atitikties vertinima;

. naudos ir kokybés vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros projektinio
pasifilymo visi laukai uZzpildyti, ar pridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai. Jeigu
projektinis pasiiilymas yra uzpildytas tinkamai (t. y. visi laukai yra uZpildyti) bei pridéti visi
pasitilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasiiilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitlymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasitilymas yra atmetamas. Vertinant projektiniy pasiiilymy administracing atitiktj,
projektinis pasiilymas turi atitikti kiekvienam i§ pateikty kriterijy. Jeigu neatitinka bent vieno
kriterijaus (po papildymo ir paaiS§kinimo), projektinis pasifilymas yra atmetamas. Jeigu projektinis
pasitilymas néra atmetamas, vertinamas atitikimas naudos ir kokybés atitik¢iai nustatytus kriterijus.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasiiilymas atitinka administracinius
kriterijus, vertinama projektinio pasiilymo nauda ir kokybé balais. Strategijoje nustatomi
preliminariis ir rekomendaciniai naudos ir kokybés vertinimo kriterijai, kuriais vadovaujasi
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés visuotinis susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
Jjeigu jam visuotinis susirinkimas yra suteik¢s $ig teis¢. Sudarant galutinj naudos ir kokybés vertinimo
kriterijy sarasa, vadovaujamasi Siais kriterijais:

. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.
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o Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése
nustatyty principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy
skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo principy.

. Vietos plétros projektas jgyvendinamas KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
veiklos teritorijoje.

. Pagrijsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

J Pagrijsta, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty 1éSy, negaléty buti
igyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

J Pagrjsta, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

. Pagrjsta, kad, jgyvendinus vietos plétros projekts, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos igyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis“ nurodyti gyventojai.

. Vietos plétros projektiniame pasililyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto iSlaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sagjungos fondy.

o Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (ar prisideda prie Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupés plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo; ar vietos plétros
projekto nauda atitinka sanaudas, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekto
rezultatams pasiekti).

. Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iSdéstymas laike, atsakomybés uz vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros projekts;

. Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skaiciy dalyviy.

. Projekto samatos pagristumas ir realumas.

. Gauti kiti finansavimo $altiniai ir materialiné parama.

. Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

o Planuojama bendradarbiauti su kitomis vietos veiklos grupémis.

Jeigu vertinant projektinio pasiiilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumy, triiksta
informacijos, galinCios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praso projektinj
pasiilyma pateikusia organizacija pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatytg
laikotarpj, taCiau ne véliau kaip per 10 darbo dieny.

Sudarant galutinius atrankos kriterijus, kiekvienam kriterijui priskiriami minimaliis ir
maksimalis balai, taip pat maksimali ir minimali uZ vieng projekta galima gauti baly suma. Kriterijy
balus nustato Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé ir patvirtina Kai§iadoriy miesto vietos veiklos
grupés visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus organas, jeigu jam suteikta tokia teisé.
Kiekvienas projektinis pasiilymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis
vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj pasitilyma vertina trys vertintojai, apskai¢iuojant vertintojy
pateikty baly vidurkj. LéSos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, ta¢iau ne
maziau kaip nustatyta minimali baly suma, ir kuriems uzteko konkursui jgyvendinti numatyty lésy.
Projektiniai pasitilymai, surinke maZziau kaip nustatyta minimali baly suma, nefinansuojami. Kiti
tinkami finansuoti projektai yra jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasiiilymy sarasg, kuris sudaromas
prioriteto mazéjimo tvarka. Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé sudaro sitilomy finansuoti vietos
plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgra$a ir rezervinj vietos plétros strategijos jgyvendinimo
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projekty sarasa, o tvirtina KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupes kolegialaus valdymo organas ar
kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus, organas.

Jei pateikti projektiniai pasiiilymai pagal turinj ir prioriteta yra jvertinami vienodai, pirmenybé
teikiama projektui, kurio darbo uZmokescio ir socialinio draudimo i§laidy dalis yra mazesné.

Projektiniai pasitlymai turi buiti jvertinti per 20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos
dokumenty pateikimo konkursui dienos. Kai§iadoriy miesto vietos veiklos grupés pirmininkas,
atsizvelgdamas j gauty projektiniy pasitlymy skaiéiy ir apimtj, gali termina pratesti iki 10 darbo
dieny. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo
partnerio, gyvenamosios vietos bendruomenés teise Zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo
(Ju) vietos plétros projektiniu pasitilymu ir tokiy sprendimy motyvus. KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupé per 10 dieny rastu informuoja vietos plétros projekto vykdytojus apie visus priimtus
sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu pasitilymu, nurodydama sprendimy
priémimo priezastis.

Pirmojo kvietimo sifilomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sgrasas
kartu su visy KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés saraSe esaniy vietos plétros strategijos
jgyvendinimo projekty aprasymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodZio 30 d. Sis terminas gali bati
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Kaisiadoriy miesto vietos veiklos
grupés nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti 18 anksto ir
Jju iSvengti.

Pasirengimas vietos projekty konkurso skelbimui. Prie§ skelbiant vietos projekty konkursg,
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé parengia ir patvirtina nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros
projekty atrankos kriterijus ir atrankos proceduras. Parengiamas ir patvirtinimas vidaus tvarkos apraas,
nurodantis vietos plétros projektiniy pasitilymy parai§ky vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui (jeigu
Jam suteikta tokia teis¢) tvarka. Atrankos procediiras tvirtina visuotinis KaiSiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirikimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes ig teise. Sis tvarkos apragas parengiamas Kaigiadoriy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzioje — 2016 m. III-IV ketvirtis.

Tvarkos apraSo rengimo metu bei jj paengus, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé aktyviai
vieSina parengta ir patvirtinta strategija. VieSinimas vykdomas pasitelkiant KaiSiadoriy rajono
savivaldybés tinklapj, socialinius tinklus, asmeniSkai iSsiuntinéjant informacija galimiems
pareiSkéjams bei organizuojant informacinj seminara, kuriame bus pristatytas KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos veiksmy planas.

Taip pat Siame etape bus jdarbinamas darbuotojas, kuris administruos ir koordinuos
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés strategijos jgyvendinimg (detaliau jdarbinto darbuotojo
atsakomybeés apibréztos 7.1.1. lenteléje).

Pasirengimas vietos projekty konkurso skelbimui bei strategijos jgyvendinimui planuojamas
2016 m. IV ketvirt;.

Kvietimo teikti vietos projekty paraiSkas skelbimas. ]Jgyvendindama vietos plétros
strategijg, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé skelbs vie$g konkursg vietos projektams
finansuoti. Planuojama vieSg projektiniy pasitilymy rinkimo konkursa skelbti dviem etapais, taciau,
jei po dviejy etapy bus like nepaskirstyty ar sutaupyty 168y, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
skelbs papildomus (trecia ir ketvirta — priklausomai nuo situacijos) projektiniy pasitlymy konkursus.
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Pirmas etapas — 2017 m. II ketvirtis (kvieciami teikti projektinius pasitilymus pagal
veiksmus, kurie numatyti jgyvendinti nuo 2017 mety)

Antras etapas — 2018 m. II ketvirtis (kvieCiami teikti projektinius pasitilymus pagal
veiksmus, kurie numatyti jgyvendinti nuo 2018 mety).

Trecdias etapas (papildomas) — 2019 m. II ketvirtis.

Ketvirtas etapas (papildomas) — 2020 m. II pusmetis

Kvietimo teikti projektinius pasiiilymus skelbime nurodoma informacija pateikiama 7.2.
skyriuje. Skelbimai apie konkursg bus publikuojami savivaldybés interneto svetainéje, socialinio
tinklo paskyroje bei pasitelkus kitus informavimo §altinius. Informaciniuose skelbimuose Kaisiadoriy
miesto vietos veiklos grupé pateiks nuorodas ir adresus, kuriais bus galima susipazinti su Kai$iadoriy miesto
vietos grupés parengta ir Vidaus reikaly ministerijos patvirtinta konkurso salygas reglamentuojancia
dokumentacija. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés sieks uztikrinti, kad informacija apie kvietimus teikti
projektinius pasitilymus bei kvietimy teikti projektinius pasitilymus dokumentacija biity vieSa ir prieinama
visiems galimiems parei§kéjams ir visuomenei.

Mokymai petencialiems pareiSkéjams. Paskelbus kvietimg teikti projektinius pasitlymus,
KaiSiadoriy miesto victos veiklos grupé suorganizuoja mokymus vietos plétros strategijos igyvendinimo
teritorijos potencialiems pareiSkéjams. Mokymy metu nuodugniai pristatoma informacija apie strategija,
atrankos procediiras, atitikties kriterijus, projektinio pasiilymo parengimg ir visa kita aktuali informacija.
Mokymai pareiskéjams suorganizuoti ne véliau kaip per 10 dieny nuo kvietimo teikti projektinius pasitilymus
paskelbimo. Mokymai organizuojami atsizvelgiant | planuojamy kvietimy skai¢iy (informacija auks¢iau) bei
esant parei§kéjy poreikiui, gali bliti suorganizuojami ir papildomi mokymai.

Projektiniy pasitilymuy tvarkymas, juy vertinimas bei atranka. Vietos plétros projektinius kartu su
reikalaujamais priedais i§ parei§kéjy priima ir registruoja vietos veiklos grupés paskirtas atsakingas asmuo
kvietimo teikti projektinius pasitlyumus skelbime nurodytu adresu. Projektai bus registruojami atskirame
suri§tame ir antspauduotame Zurnale, nurodant gavimo datg, parei§kéjo pavadinima (jei parei§kéjas — juridinis
asmuo) arba jo varda ir pavarde (jei pareiSkéjas — fizinis asmuo), arba jgalioto asmens vardg, pavarde,
pareiskéjo adresa, vietos projekto parai§kos pateikimo biida, projekto paraiSka uZregistravusio KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés paskirto atsakingo asmens duomenis, ir suteikiant vietos projektiniam pasitlymui
unikaly registracijos numerj.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés paskirtas vietos projekty paraiskas tvarkysiantis
asmuo, sudaro gauty projekty sarala. UZvedamos kiekvieno vietos projekto bylos, numatoma jy
saugojimo vieta. I§siun¢iami praneSimai, informuojantys pareiskéjus, kad jy paraiskos gautos.

Projektinius pasitilymus Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vertina vadovaudamasi
.parengtais kriterijais . Projektiniy pasitilymy vertinimui KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé
paskiria atsakingus asmenis — ekspertus (plaiau 7.2. skyriuje). Vietos plétros projektiniai pasitlymai
bus vertinami pagal 7.2 skyriuje rekomenduojamus kriterijus bei parengtg tvarkos aprasa.

Tinkamumo skirti 1éSas vietos projektui jgyvendinti vertinimo metu nustatomas maksimalus
1ésy vietos projektui jgyvendinti dydis ir galimy skirti 1é8y lyginamoji dalis. LéSy vietos projektui
1gyvendinti dydis nustatomas kaip maziausia vietos projektui jgyvendinti biitina 1éSy suma,
jvertinus visy kity finansavimo Saltiniy panaudojimo galimybes.

Tinkamumo skirti 1¢3as projektiniam pasitlymui jgyvendinti vertinimas trunka ne ilgiau kaip
20 darbo dieny nuo paskutinés nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Sis terminas gali
bati pratgstas (placiau 7.2. skyriuje).

Nustacius, kad dél vietos projektiniame pasiiilyme ar jos prieduose pateiktos nei§samios ar
netikslios informacijos, vietos projekty paraisky vertintojai negali jvertinti vietos projekto tinkamumo
finansuoti pagal strategija, KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés pareiskéjui siunéia arba jteikia
pasiraSytinai rasta, kuriame nurodoma, kokios informacijos / dokumenty triikksta, arba ka reikia
patikslinti (raStas taip pat turi biiti i§siunCiamas elektroniniu pastu, jei vietos projektiniame pasitilyme
pareiSkéjas tai nurodgs kaip pageidaujama informacijos gavimo biidg).




Prie§ priimant sprendimg atmesti projektinj pasitilyma, Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupé
iSnagrinéja nustatytus neatitikimus, papildomos informacijos, duomeny bei dokumenty nepateikimo
aplinkybes ir jsitikina, kad projektinio pasifilymo atmetimas pagrjstas ir projektinio pasialymo vertinimg atlike
vertintojai nepazeidé nustatyty procediiry. Apie sprendimg atmesti projektinj pasiiilyma KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupé per 10 darbo dienas informuoja pareidkéjg i$siysdamas jam informacinj rastg, kuriame
nurodomos atmetimo priezastys.

Jeigu tinkamumo skirti [éSas vietos projektui jgyvendinti vertinimo etapo metu nustatoma, kad vietos
projekto tinkamy finansuoti i§laidy dydis ir galimas maksimalus 1&3y vietos projektui jgyvendinti dydis skiriasi
nuo vietos projektiniame pasiiilyme pateikty vietos projekto tinkamy finansuoti ilaidy ir pra§omo 18y vietos
projektui jgyvendinti dydziy, iki sprendimo, kad galima skirti 1&é8as vietos projektui jgyvendinti Kaisiadoriy
vietos veiklos grupé rastu apie tai informuoja pareiskéjg ir derina su juo, ar jis sutikty jgyvendinti vietos
projekta su vietos veiklos grupés nustatytomis maksimalaus dydZio tinkamomis finansuoti iSlaidomis ir
1éSomis, jei kyla abejoniy dél pareiskéjo galimybiy jgyvendinti vietos projekta su maZesne l&§y suma.
PareiSkéjui nesutikus su KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nustatytomis maksimalaus dydzio
tinkamomis finansuoti i§laidomis ir 1é§omis, projektinis pasitilymas atmetamas.

Informacija apie tinkamumo skirti 1é3as vietos projektams jgyvendinti vertinimo reikalavimus
atitikusius projektinius pasitilymus KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé pateikia Vidaus reikaly
ministerijai. Ministerijos atsakingi darbuotojai, atsizvelgdami j Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy (patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m.
gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992) 92 punkte nurodyts iSvada, parengia Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministerijos silomy finansuoti vietos plétros projekty saraso projekty ir teikia jj
tvirtinti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui.

Patvirtinus Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijos sitilomy finansuoti vietos plétros
projekty saraa, Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklése nustatyta tvarka apie tai informuoja jgyvendinan¢iajg institucija, miesto vietos
veiklos grupe ir atlieka kitus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy ITI skyriuje nustatytus
veiksmus.

Vietos plétros projekty vykdytojai, kuriy projektai jtraukti j Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministerijos sifilomy finansuoti vietos plétros projekty sara$a, igyja teis¢ per Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerijos sitlomy finansuoti vietos plétros projekty sarase nurodytg
paraiSky teikimo terming teikti paraiSka finansuoti vietos plétros projekts pagal priemonés 08.6.1-
ESFA-V-911 PFSA nuostatas.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz KaiSiadoriy miesto vietos veiklos
grupés vietos plétros strategijos stebésena. KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé pirmininkas
organizuoja ir uZtikrina, kad tokia stebésena buty vykdoma pagal $ioje strategijos dalyje jvardintg
tvarka. Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uZz vietos plétros strategijos
stebésenos vykdymo koordinavimg. Stebésenos pagrinda sudaro kiekvienais metais rengiamos
ataskaitos, kuriy turinys vertinamas pagal siekiamus rodiklius ir rodikliy apskai¢iavimo metodika. ]
stebésenos procesa yra jtraukiama ne tik vietos veiklos grupé, bet ir projekty vykdytojai.

Kai$iadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos bidu, renka informacija, reikalingg vietos plétros strategijos
jgyvendinimo metiniy prieZiiros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia
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atsakingam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 20 d. Informacija yra pateikiama pagal KaiSiadoriy
miesto vietos veiklos grupés (jdarbinto darbuotojo ir KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés
pirmininko) parengta ir nustatyta forma, kurioje numatytas aiSkus pateikiamos informacijos turinys.

Idarbintas darbuotojas (kuris yra atsakingas ir uz vietos plétros strategijos priezifira) kartg per
metus rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros strategijos
vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengtama iki einamyjy mety vasario 15 d., galutiné
ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.
Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé visuotinio nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig
teis¢. Metiné ataskaita privalo biiti patvirtinta iki einamyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita — nc
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal kuria
rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné ataskaitos, pateikiama 7 priede ir Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtintose Vietos plétros strategijy atrankos ir
1gyvendinimo taisyklése (4 priedas).

Idarbintas darbuotojas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopijg ir jos patvirtinima jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Kaisiadoriy miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes §ig teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta meting ataskaita) iki einamyjy mety
balandZio 1 d.

Jgyvendinus strategija, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopijg ir jos
patvirtinimg jrodancio dokumento kopijg (visuotinio KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes §ig
teisg, sprendimo, kurino patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne véliau
kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusiag su vietos plétros strategijos igyvendinimu.
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos stebésenos tvarkos grafikas
pateikiamas lenteléje (Zitréti 7.3.2 lentelg).

7.3.2 lentelé. KaiSiadoriy miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos

grafikas
Nr. | Darbo etapas Pf.ltelklm? Teikéjas Gavéjas
laikotarpis
Pateikiama informacija reikalinga Vietos plétros Asmgo, y
. : . qe . . atsakingas vz
1 vietos plétros strategijos | iki einamyjy mety | strategijos vietos létros
" | igyvendinimo metiniy prieziiiros | sausio 20 d. projekty strategijos
ataskaity parengimui vykdytojai priefiiira
iki einamyjy mety
vasario 15 d./ ne
Metinés/galutinés ataskaitos Ve.l tau kaip per : Idarbintas
2. arencimas meénesius nuo vietos darbuotoias -
pareng plétros  strategijos )
1gyvendinimo
pabaigos

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupeés vietos plétros strategija




iki einamyjy mety Vietos  veikos
kovo 15 d./ ne véliau grupes
Metinés/galutinés ataskaitos kaip per 3 SRS Idarbintas VISUOEIIS Tl
. nuo vietos plétros . susirinkimas
tvirtinimas .. darbuotojas .
strategijos arba kolegialaus
jgyvendinimo valdymo
pabaigos organas
iki einamyjy mety
velian Kaip per 3 Lictuvos
Metinés/galutinés ataskaitos au kalp pe Idarbintas Respublikos
4. . R meénesius nuo vietos . . .
pateikimas ministerijai . . darbuotojas vidaus reikaly
plétros  strategijos C
- .. ministeryya
igyvendinimo
pabaigos
. v sirategijos Lietuvos
Bendravimas su Lietuvos | igyvendinimo ir . .
. . : S . | Idarbintas Respublikos
5. | Respublikos  vidaus  reikaly | atsiskaitymo uz . . )
. darbuotojas vidaus reikaly
ministerija rezultatus o
. . ministerija
laikotarpiu

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé turi teis¢ inicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biti tvirtinami
visuotiniame KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupés nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo
organe, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teise. Patvirtintos KaiSiadoriy miesto
vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biti raStu suderinti su Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministerija.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos poky€ius esant
Sioms sglygoms: (1) butina keisti dél teisés akty, reglamentuojandiy vietos plétros strategijy
1gyvendinimg, pakeitimy; (2) butina keisti suplanuoty 1é8y paskirstyma tarp vietos plétros strategijos
uzdaviniy ir veiksmo sriciy; (3) butina keisti didZiausig galimg paramos suma vienam vietos plétros
strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (4) butina
patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarasa, siekiant jgyvendinti vietos plétros strategijoje
numatytus rodiklius.

KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategijg, privalo rastu
pateikti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai motyvuota praSyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopijg ir kartu
su praSymu pateikti visa informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZiamas pra§ymas.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija, gavusi praSyma leisti pakeisti vietos plétros
strategijg, per 10 darbo dienas pateikia ji Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos grupés
praSymo pakeisti strategijg. Komitetas, priimdamas sprendimg dél vietos veiklos grupés pradymo leisti
keisti vietos plétros strategija, jvertina, ar atlikus tokj pakeitima vietos plétros strategija duos tiek pat arba
daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
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Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos pakeitimy
vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis vietos plétros
strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos keitimui.
Komitetas vietos veiklos grupés praSyma leisti keisti vietos plétros strategija gali patenkinti arba
atmest1.

Priémusi sprendima dél vietos veiklos grupés pra§ymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros saraas, ir pateikia jj Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo dienas nuo §io
jsakymo patvirtinimo raStu informuoja KaiSiadoriy miesto vietos veiklos grupe apie priimtg
sprendima.
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1 priedas

KAISTADORIU MIESTO GYVENTOJU NUOMONES TYRIMO REZULTATAI

2015 m. lapkriCio 23 d. — gruodZio 10 d. buvo vykdoma KaiSiadoriy miesto gyventojy
nuomonés apklausa, kuria buvo sickiama identifikuoti svarbiausias strategijos tikslines grupes,
paslaugy ir priemoniy poreikj Kaiiadoriy mieste siekiant mazinti nedarba, socialine atskirtj ir didinti
socialing integracija. Tyrimas buvo organizuojamas pagal keturias tikslines grupes: vyresnio amziaus
Kaisiadoriy miesto gyventojai (senjorai), KaiSiadoriy miesto jaunimas (16-29 mety amziaus
gyventojai), KaiSiadoriy miesto verslo atstovai bei KaiSiadoriy miesto gyventojai, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty grupiy atstovai. I§ viso tyrime buvo surinktos 102
nuomoneés anketos. Aktyviausiai anketas pildé KaiSiadoriy miesto jaunimas, pasyviausiai — verslo
atstovai (Ziureti 1 pav.).

Vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto
gyventojai (senjorai)

29.40% 29.40%

#KaiSiadoriy miesto jaunimas (16-29 mety
amZiaus gyventojai)

Kaigiadoriy miesto verslo atstovai

“ KaiSiadoriy miesto gyventojai,
bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy
ir kity suinteresuoty grupiy atstovai

1 pav. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomonés tyrimo rezultatai

Tyrimo dalyviai pozityviai vertino strategijos jgyvendinimo galimybe sutikdami dalyvauti jos
veiksmuose. 71 proc. verslo atstovy noréty pasinaudoti galimybe jgyvendinti projektus pagal
strategijos numatytus tikslus ir uzdavinius. Jaunimo nuomoné j jgyvendinamg strategija taip pat
teigiama. 80,6 proc. jauny gyventojy noréty dalyvauti jgyvendinant strategija kaip dalyviai, o 71 proc.
jauny asmeny patys noréty inicijuoti projektus pagal strategijos tikslus ir uzdavinius. Tai rodo, jog
strategijos rengimas yra aktualus didziajai KaiSiadoriy miesto gyventojy daliai. PaZymétina, jog ne
visi tyrimo dalyviai jzvelgé strategijos formuojamy veiksmy nauda savo veikloje — 6,7 proc.
Kaisiadoriy miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty
grupiy atstovy bei 18,2 proc. verslo atstovy nemato galimybiy biisimoje strategijoje reikiamos veiklos

“w
9

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

ﬂd/?zéé’%f




vystymui. Tuo tarpu 6,5 proc. jauny gyventojy strategijos jgyvendinimas ir jos veiksmai yra
neaktualis ir nenaudingi.

Nuomone¢ apie remiamy veikly svarba i§siskyré. Verslo atstovams yra aktualiausias uZimtumo
skatinimas (tam pritaré 60 proc. verslo atstovy, dalyvavusiy tyrime). Siai veiklai jie skyré didesnj
prioritetg negu verslumo iniciatyvoms (zifiréti 1 lentele). Tai atskleidZia, jog vietos verslininkams yra
svarbus gyventojy uZimtumas, galimybé miesto gyventojams keisti kvalifikacija ir ja tobulinti.
Verslininky nuomone, Kaisiadoriy mieste triiksta techniniy darbuotojy (taip mano 15,8 proc. verslo
atstovy), kompiuterijos, jrengimy, techninés prieZiiiros specialisty (taip mano 13,2 proc.) bei valdymo
ir organizavimo specialisty (taip mano 10,5 verslo atstovy). Verslo atstovai prioriteta teikia tokioms
neformalioms versluma skatinanCioms veikloms kaip menorysté ,verslas-verslui, teikiant
konsultacijas konkretaus verslo kiirimo ir plétros klausimais (taip mano 42,9 proc.). 35,7 proc. verslo
atstovams biity aktualu pagalba randant tiekéjus ir klientus bei 21,4 proc. — besikurian¢io verslo
(iskaitant savarankiska veikla pradedancius asmenis) konsultavimas.

1 lentelé. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomonés pasiskirstymas
pagal remiamas veiklas (proc.)

. . KaiSiadoriy
. Kansgadorlq miesto
aI);liiallS : mle'StO KaiSiadori gyventojai,
mil . jaunmas . < bendruomeniy,
Remiamos veiklos LU et nevyriausybiniy
miesto (16-29 verslo e
gyventojai mety atstovai organgtacuq =
(senjorai) amzZiaus . U
gyventojai) suinteresuoty
grupiy atstovai
Bendruomenés micijuojamos
veiklos, skirtos socialinei atskir¢iai
mazinti (bendrosios socialinés 23,3 9,7 - 20,0
paslaugos ir specialiosios socialinés
prieZiiiros paslaugos)
Uzimtumo skatinimas, padedant
bedarbiams ir neaktyviems
asmenims jgyti naujy profesiniy | 434 194 60,0 26,7
1gudziy, jtraukiant Juos 1
visuomening veikla ir
tarpininkaujant jdarbinant
Nc?ff)rmalios verslumg skatinancios 03 19,4 26,7 26,7
miciatyvos
Bendradarbiavimo ir informacijos
sklaidos tinkly kiirimas 4L i %7 22
Savanorystés skatinimas, 20,0 41,9 6,7 13,3
savanoriSkos  veiklos  atlikimo




KaiSiadoriy

] KaiSiadoriy miesto
Vyrisnlo miesto . ) gyventojai,
amZiaus jaunimas | KaiSiadoriy bendruomeiiy,
Remiamos veiklos KaiSiadoriy Juego nevyriausybiniy
miesto (16-29 verslo e
gyventojai mety atstovai organlg ACHRIr
(senjorai) amZiaus . ty
gyventojai) sum.teresuotq .
grupiy atstovai
organizavimas ir savanoriy
mokymas

Jaunimas viena prioritetiniy sri¢iy i§skiria savanoryste (41,9 proc. jaunimo pritaré §ios veiklos
svarbai), tuo tarpu uZimtumg ir verslumg skatinan¢ioms veikloms skyré vienodg prioriteta (Ziuréti 1
lentel¢). Vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto gyventojams (senjorams) svarbios uzimtumo
skatinimo iniciatyvos, tuo tarpu verslo veikloms skyré maziausia prioritetg. KaiSiadoriy miesto
gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty grupiy atstovy nuomone
vienos svarbiausiy veikly KaiSiadoriy mieste yra uZimtumo skatinimas ir neformaliy verslo iniciatyvy
igyvendinimas (Ziuréti 1 lentelg).

Atlikta prioritetiniy remiamy veikly analizé pagal tyrimo tikslines grupes atskleidé, jog
uzimtumo skatinimas yra prioritetiné veikla verslo sektoriui, vyresnio amZiaus gyventojams,
KaiSiadoriy miesto gyventojams, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty
grupiy atstovams. UZimtumui nemaza svarba isskiria ir jaunimas. Tod¢l galima daryti i§vada, jog
uZimtumas yra svarbi veikla, galinti prisidéti prie nedarbo bei socialinés atskirties maZinimo.
Tiesiogiai prie nedarbo skatinimo prisidedancios verslo iniciatyvos taip pat buvo isskirtos kaip
svarbios veiklos. PaZzymétina, jog jaunimas vertina savanorystés teikiamg naudg, todél tai rodo $ios
veiklos skatinimo ir organizavimo svarbg. Socialiniy paslaugy teikimui ir svarbai pritaré kas penktas
KaiSiadoriy miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy ir kity suinteresuoty
grupiy atstovas bei beveik kas ketvirtas vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto gyventojas.
Atsizvelgiant | KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy atstovy nuomones, galima teigti, jog
strategijoje svarbu paliesti tick bendruomenés inicijuojamas veiklas socialinei atskiréiai maZinti, tiek
uZimtuma ir versluma. Taip pat jgyvendinant §ias veiklas reikia skatinti savanori§ka veikla bei
bendradarbiavimo ir informacijos tinkly sklaidos jgyvendinimg. Tai gali sustiprinti kitas, j nedarbo
bei socialinés atskirties mazinimg orientuotas veiklas ir jy efektyvuma.

Taip pat buvo i8skirtos ir kitos veiklos, kuriy investavimui reikty panaudoti Europos Sgjungos
parama. Vyresnio amZziaus asmenys i§skyré aplinkos tvarkymo svarba, jaunimas akcentavo sporto
infrastruktiiros gerinimg, uzsienio kapitalo ymoniy pritraukimg ir specialisty ruo$img. Taip pat buvo
akcentuota biitinybé jaunam asmeniui kiek jmanoma anks¢iau susipaZinti su darbo rinka, t.y. atlikti
kokybiSka praktika ar jaunam zmogui kiek jmanoma anks¢iau pradéti dirbti ir gauti uz tai atlygj
(placiau 2 lentele).

2 lentelé. KaiSiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiu atstovy nuomoné apie kitas sritis,
kurioms galima skirti Europos Sajungos parama.

Miesto aplinkos tvarkyas; gélyny jrengimas.
Darbo viety kilrimas.

Vyresnio
amziaus




KaiSiadoriy
miesto
gyventojai
(senjorai)
I rajonus pritraukti paslaugy centry jmones ar jy filialus (Storebrand,
Scandia, Barclay etc). Norint jas pritraukti reikia, kad rajone biity
KaiSiadoriy kvalifikuotos darbo jégos ir mokéty uZsienio kalbas (pvz. skandinavy). Todél
miesto jaunimas ES léSas galima panaudoti kalby mokymui ir tokiu jmoniy jsikiirimo
(16-29 mety  palengvinimui.
amZiaus Jaunimo uZimtumo, verslumo, darbingumo galimybiy didinimas, jy skatinimas. |
gyventojai) Sporto viety sklaida.
Normalios ilgalaikeés praktikos pas darbdavius, siekiant tinkamai apsispresti
dél profesijos/specialybés.
Sukurti Zaidimo aiksteliy vaikams daugiau bei uzimtumo viety, kad vaikai
turéty kur laikqg leisti.

KaiSiadoriy A e . )
miesto Durpyno jsisavinimas (sutvarkymas),apleisty pastaty rekonstrukcijos,
gyventojai, pardavimai.

bendruomeniy, Aplinkos tvarkymui, graZinimui.
nevyriausybiniy  Amato ir kt. mokymai.
organizaciju ir  Konkreciai jaunimo uzimtumo skatinimas. Jpareigoti verslg samdyti jaunus

kity Zmones atlikti praktikq, kurie dar néra priskiriami darbo jégai (jaunesni nei
suinteresuoty 74 4 ).

grupiy atstoval Patalpy remontas, rekonstrukcija siekiant nenaudojamas patalpas pritaikyti

bendruomenés projektams

Kaisiadoriy miesto jvairiy suinteresuoty grupiy nuomone, nedarbo maZzinimas gali vykti
ivairiomis formomis, ta¢iau svarbiausia yra kurti naujas darbo vietas bei mazinti socialiniy gavéjy
skaiiy (zidreti 3 lentelg). Vyresnio amzZiaus gyventojy nuomone, svarbiausia yra kurti naujas darbo
vietas bei socialines paSalpas gaunanéiy asmeny skai¢iy. Jaunimui svarbu kuo anks¢iau jsitraukti j
darbo rinkg — tai padéty jiems véliau apsisprendZziant dél norimos profesijos bei iSsikeliant tolimesnius
karjeros tikslus. Pastebima, jog beveik visos apklausos tikslinés grupés pasisaké pries socialiniy
pasalpy mokéjima. Akcentuotina, jog bitina mazinti socialiniy paSalpy gavéjy skaiciy, tuo
sumazinant piktnaudZiavima socialinémis pasalpomis.
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Apibendrinant jvairiy KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy, dalyvavusiy tyrime, nuomon¢
galima teigti, jog maZinant nedarbg svarbiausia mazinti socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy bei skatinti
jvairias verslo iniciatyvas, uztikrinant jaunimo uZimtumg ir galimybe iSbandyti darbo rinkg (zitréti 2
pav.).

Vyresnio amziaus Kaifiadoriy
miesto gyventojai (senjorai) Kaisiadoriy miesto verslo

atstovai

Socialiniy pasalpy gavéjy
maZinimas — socialinés paramos [%

Verslo iniciatyvy skatinimas: naujos
darbo vietos, nauji investuotojai,

sistemos anriboiimas.

- - - lengvatiniy salygy verslui
_: Jaur%erlo uvZimtumo ir verslumo suteikimas, galimybé dirbti
SLGHIIES kvalifikuotiems specialistams,
. . alankiy sal verslo iniciatyvy
Darbo rinkos iSbandymas p 14 _aygq
.. . igyvendinimas
ankstyvame amZiuje

T

Kaisiadoriy miesto jaunimas

— Kaisiadoriy miesto gyventojai,
bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy
ir kity suinteresuoty grupiy

(16-29 mety amziaus
gvventoiai)

2 pav. KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy nuomoné apie nedarbo maZzinimo priemones

Neigalieji, bedarbiai, neaktyviis darbingi asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis ir
nesimokantis jaunimas, senjorai ir jaunimas yra pagrindinés tikslinés grupés, kurios, KaiSiadoriy
miesto suinteresuoty grupiy nuomone, turéty biti strategijos tiksline grupe bei yra ta grupé, kuri
patiria socialine atskirt]. Vyresnio amziaus KaiSiadoriy miesto gyventojai (senjorai) mano, jog
strategijos tiksline grupe turéty biiti senjorai ir jaunimas, kurie, jy nuomone, patiria didZiausia
socialing atskirt] mieste. Kai$iadoriy miesto jaunimo nuomone, strategija turéty prisidéti prie jaunimo
(iskaitant nedirbancio, nestudijuojancio ir nesimokancio) problemy sprendimy bei padéti bedarbiams
integruotis j darbo rinka. Taciau socialine atskirtj, jaunimo nuomone, patiria nejgalieji, bedarbiai ir
senjorai. Verslo atstovy nuomone, socialing atskirtj mieste patiria jaunimas bei neaktyviis darbingi
asmenys, o strategija turéty biiti orientuota j neaktyvius darbingus asmenis, nedirbantj, nestudijuojantj
ir nesimokantj jaunimg. KaiSiadoriy miesto gyventojy, bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy
ir kity suinteresuoty grupiy atstovy nuomone, strategija turi orientuotis j nejgalivosius ir nedirbantj,
nestudijuojant] ir nesimokantj jaunimg (Zitreti 3 lentele).

3 lentelé. KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy nuomoné apie tikslines grupes, i kurias
turéty biiti orientuota strategija ir kurios patiria socialine atskirtj (proc.)

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija




Kaisiadoriy
Vyresnio KaiSiadoriy miest{) .
am¥iaus miesto » . gyventoj al,
KaiSiadoriy jaunimas K.alsmdorlq bendl:uomel‘lu.;,
. miesto verslo | nevyriausybiniy
. . (16-29 mety atstovai organizacijy ir
gyvefltOJ .al amZiaus kity
(senjorai) gyventojai) suinteresuoty
grupiy atstovai
Turéty | Yra Turéty | Yra Turéty | Yra Turéty | Yra
Marginalios
KaiSiadoriy miesto
bendruomenés
Nejgalieji 12 21,0 13,8 22,7 20,0
Bedarbiai 15,3 13,6 13,8 15,4
| Ilgalaikiai bedarbiai 12 13,6 16,7 | 12,5
Neaktyviis darbingi 241 20,0 125
asmenys
Nedirbantis,
nestudijuojantis ir 15,0 12 17,1 17,2 18,2
nesimokantis jaunimas
Kiti socialing atskirtj
. . 12,3
patiriantys asmenys
Senjorai 20,0 22,0 13,6 13,8 16,9
Jaunimas 20,0 22,0 22,5 20,0

Tyrime dalyvave asmenys taip pat i§skyré ir idé€jas, kuriy jgyvendinimas galéty prisidéti prie
KaiSiadoriy miesto gyventojy socialinés integracijos didinimo ir socialinés atskirties mazinimo bei
nedarbo maZinimo. Tarp i$sakyty nuomoniy vyrauja verslo jmoniy kiirimas bei kitos atskirtos idéjos,

pavyzdziui, vieniSy mamy centro jkiirimas, nejgaliyjy taksi paslaugos vystymas (placiau 3 pav.).

Savitarnos skalbykla, |

I Seimos parkas.

Senjory namy
iktrimas

Tkurti ne pelno
sickiandiag jstaiga -

sveikatingumo centra
su haloterapija.

Siuvyklos jkiirimas

Ikurgiau vieni$§y mamy
centra arba vaiku
namus

Ikurti centra, kuris
vienyty kuriancius
Kaisiadoriy asmenis,

ripintysi  produkcijos -

realizacija,
internetinés
parduotuvés veikla
Imonés isteigimas,
kurioje
gyventojai, neturintys
aukstojo i8silavinimo

Kino salés jkiirimas

dirbty -

Irengéiau pastatg,
kuriame galéty
jaunimas susitikti ir
Siltai praleisti laika...
pvz.: stalo Zaidimy
kambarys.

Neformalans §vietimo

e s s e s e - e e

i Europos  gamintojo

. atstovavimas, filialo |
ikiirimas :
Verslaus jaunimo
idéjy  inkubatoriaus |
jkoirimas

Kultiiros renginiai

Amaty dirbtuviy
kampas, tradicinés
kulttros sklaida

Savitarnos skalbykla,
pirtis  (ne  pelno
siekianti jstaiga)

I Ikurti gydymo centrg, '

skirta priklausomybe |
nuo alkoholio |
turintiems asmenims. |
Priverstinai gydyti

tlgalaikius

Fizinio aktyvumo

palaikymo priemoniy

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija




3 pav. KaiSiadoriy miesto suinteresuoty grupiy atstovy idéjos, skirtos KaiSiadoriy miestui

2 priedas

2015 m. lapkricio 21 d. susitikimo su bendruomene dalyviy saraso kopija

Kaigiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija
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2015 m. lapkricio 20 d. susitikimo su bendruomene akimirkos
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3 priedas

2015 m. gruodzio 21 d. susitikimo su bendruomene dalyviy saraso kopija
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5 priedas

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasiiilymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

(Miesto VVG pavadinimas)

1. | Vietos plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos plétros strategijos
teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas

4. | Vietos plétros strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus vietos plétros
projekto biudzetas

6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasitlymy teikéjai

7. | Vietos plétros projektiniy
pasitlymy pateikimo biidas ir
tvarka

8. | Vietos plétros projektiniy
pasitlymy rinkimo laikotarpis
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9. [ Kita informacija

6 priedas

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiiilymo forma)

(pareiskejo pavadinimas)

BENDRUOMENIY INICLJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASITLYMAS

Nr.
(data)
1. Preliminarus Rekomenduojama projekto pavadinimq pasirinkti trumpq ir aisky,
bendruomenés inicijuotos | nusakantj projekto idéjq, nevartojant jstaigy ar organizacijy
vietos plétros projekto pavadinimy.
(toliau — projektas)

e (Galimas simboliy skaicius — 150)

2. PareiSkéjo duomenys

2.1. PareiSkéjo Pavadinimas
rekvizitai

Juridinio asmens
kodas

2.2. Pareiskéjo Adresas
kontaktiniai
duomenys

Telefonas

Faksas




ElL p. adresas

2.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas / -
atsakingas asmuo Parcigos
Telefonas
Faksas

El p. adresas

2.4. Kontaktinis | Vardas ir pavardé

asmuo .
Pareigos

Telefonas

Faksas

ElL p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerj

Ar projekta numatoma O taip

igyvendinti su partneriu (-iais)?
O ne (jeigu pazymima ,, ne ", kita lentelé nepildoma)

Partnerio rekvizitai Pavadinimas

Juridinio asmens
kodas

4. Projekto apraS§ymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios priezastys nulémé projekto jgyvendinimg,
nurodyti projekto tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes su 8.0.1-ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas “ (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai apradyti, kokios
projekto veiklos bus jgyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty
finansavimo sqlygy apraSe nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto
rezultatus, nurodyti, kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitq svarbig informacijg
(galimas simboliy skaicius — 1000)
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4.2. Projekto atitiktis Veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa), nuostatoms

(Trumpai apradyti, kaip projektas prisideés siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto
,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ 8.6 investicinio prioriteto ,, BIVP
strategijy jgyvendinimas “ 8.6.1 konkretaus uzdavinio ,, Pagerinti vietines jsidarbinimo
galimybes ir didinti bendruomeniy socialing integracijq, isnaudojant vietos bendruomeniy,
verslo ir vietos valdZios rysius “ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijq, vietos plétros strategijos teritorijg, tikslg, uZdavinj ir
veiksmgq (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka
nurodytus aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty,
rezultaty ir produkty rodikliy pasiekimo prisidés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo sglygoms, nustatytoms
projekty finansavimo salygy aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo
reikalavimai, nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros
projektinio pasiilymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie
bus atlikti iki projekto paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy
skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uZzdavinys (-iai), veikla (-os), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:
(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)
Projekto Planuojamos Planucjamos projekto veiklos Fiziniai
uzdaviniai projekto veiklos apraSymas rodikliai
pavadinimas
Detalizuoja- | Nurodomos ApraSoma kiekviena projekto veikla, jq Nurodomi
mas projekto | projekto veiklos. pagrindZiant ir nurodant atitiktj bent fiziniy
tikslas per Kiekviena veikla vienai veiklai, nurodytai Priemonés, rodikliy
aprasomus nurodoma atskiroje | pagal kurig teikiamas projektas, projekty | pavadini-
uzdavinius. eilutéje. finansavimo sqlygy aprase. Galimas mai,
Kiekvienas simboliy skaicius — 10 000. siektinos
uzdavinys reikSmés ir
nurodomas Galimas simboliy mato
atskiroje skaicius — 400, vienetdai.
eilutéje.
Vienai
veiklai

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos pletros strategija
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Tikslui Nurodyti nurodomas
pasiekti privaloma. vienas
negali biiti rodiklis.
numatomi Galimas
daugiau kaip | pyie vieno projekto simboliy
irys uzdavinio galima skaicius —
uzdaviniai. nurodyti ir kelias 220.
Galimas p lar'zuoj ama's

simboliy projekto vel{das, '

shaicius — bet n.e daugiau kaip

450, penkias.

Nurodyti

privaloma.

L.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio
reik§mé

Produkto rodikliai

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos produkto rodikliai,
prie kuriy biity prisidedama

jgyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.. dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reik§me.

Rezultato rodikliat

Priemonés projekty finansavimo
sqlygy apraSe nurodyti
stebésenos rezultato rodikliai,
prie kuriy buty prisidedama
igyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz., procentas (proc.).

Nurodoma vykdant projektg
numatomo pasiekti rodiklio
reikSmé.

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.
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7. Preliminarus projekto biudzZetas

- e | T Planugjama
ISlaiduy ISlaidy ] oy L. L .
) ve projekto ISlaidy pagrindimas, priskyrimas
kategori- | kategorijos s - . a
- — iSlaidy projekto veikloms, nurodytoms S punkte
jos Nr. pavadinimas
suma, Eur
7.1. Zemé
79 Nekilnojamasis
- turtas
Statyba,
rekonstravimas,
7.3. e
remontas ir Kiti
darbai
Iranga,
74. irenginiai ir kt.
turtas
75 Projekto
vykdymas
16 Informavimas
e apie projekta
Netiesioginés
iSlaidos ir kitos
7.7. iSlaidos pagal
vienodo dydZio
norma
7.8. IS viso:

8. Projekto iSlaidy finansavimo $altiniai

Finansavimo $altinio pavadinimas |[Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos

Nurodoma praSoma skirti projekto finansavimo léSy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. PareiSkéjo ir partnerio (-iu) | Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiskéjas. Kai

1éSos taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
L0
8.2.1. VieSosios 1é3os 8.2.1.1+ 8212+ 8.2.1.3 nurodoma lésy suma, kuriq

uztikrins pareiskéjas is valstybés biudzeto, savivaldybés
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biudzeto ar kity viesyjy lésy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0

8.2.1.1. Valstybés biudZeto 1éSos  (Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudzZetas. Galima jvesti tik skaiciy.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.2.1.2. Savivaldybés biudzZeto Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
1éS0s Saltinis yra savivaldybés biudzeto lésos. Galima jvesti tik
skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,,0".

8.2.1.3. Kiti vieSyjy 1é¥y $altiniai |Nurodoma lésy suma, kuriq uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti vieSyjy lesy Saltiniai (pvz., UZimtumo fondo,
valstybés jmoniy léSos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos
Respublikos viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio I dalies
1-3 punktuose, lésos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,,0".

8.2.2. Privacios léSos 8.2.2.1 + 8.2.2.2 nurodoma lésy suma, kurig uztikrins
pareiskéjas is nuosavy lésy ar kity léSy Saltiniy. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti
. 0 r(.

8.2.2.1. Nuosavos 1éSos Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra nuosavos lésos. Galima jvesti tik skaicCiy. Jeigu
netaikoma — nurodyti ,,0".

8.2.2.2. Kiti 1éSy Saltiniai Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra kiti lésy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima
jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0.

8.3. IS viso 8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir
8.2 papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma,
nurodyta vietos plétros projektinio pasiilymo dalyje

., Preliminarus projekto biudzetas . Nurodyti privaloma.

9. Projekto igyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

Paraiskos ﬂnansuoti pro;ektq

; menuo, dlena)

Prelirjninari pr(')jrekto' pradZios
data ir jgyvendinimo trukmé
menesiais
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10. Vietos plétros projektinio pasiiilymo priedai

Eil. Priedo pavadinimas Priedo lapy
nr. skaicius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemones, pagal kuriq teikiamas

projektas, projekty finansavimo sqlygy aprase, ir (arba) kiti
dokumentai, pagrindziantys vietos plétros projektiniame pasiulyme
nurodytq informacijg.

11. PareiSkéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad §ioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (para3as) (vardas, pavarde)

A V.
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7 priedas

(Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE
ATASKAITA

(Pasirinkta ataskaitos tipa pabraukti)

PPN ]

(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uZz | | | | | metus

2. Informacija apie projekta

Miesto VVG |
|

Vietos plétros strategijos
pavadinimas
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Sprendimo, kuriuo patvirtinta |
vietos plétros strategija, numeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)
Pasto indeksas
Tel., faksas

El pastas

Vietos plétros strategijos vadovas |Vardas, pavardé
arba administracijos vadovas

Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas

Atsiskaitymo laikotarpis nuo || || P L ik )

Vietos plétros strategijos nuo || ||k
igyvendinimo laikotarpis

Paskirta paramos suma L) Bur
administravimo islaidoms

Paskirta paramos suma vietos L] Eur
plétros projekty jgyvendinimo
i§laidoms

Bendra paskirta paramos suma L] | Eur

Bendra paramos suma, kuriai L] || Eur
pateikti mokeéjimo pra§ymai

Bendra gauta paramos suma L L] Eur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos
plétros strategija buvo keista)

Nr. [Keitimo objektas Vietos plétros strategijos igyvendinimo terminai 0

Paramos vietos plétros strategijai igyvendinti sumos/investicijy |0
pasiskirstymas

Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai 0
pasiekimai

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija




Mokéjimo pra§ymy terminai

Banko sgskaita

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai

Keitimo data

L

Keitimo prieZastis (-

Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)

ys) ir tikslas (nurodyti)
Kita (nurodyti)
Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.
itaka/pasekmes : . L - o
Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
(detaliai nurodomos |pasiskirstymui:
keitimo pasekmés ) ) B o
vietos plétros a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;
strategijos b) tarp vietos plétros strategijos priemoniuy;
igyvendinimui, ypac
keitimo objektui) ¢) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar)
kokybiniams pasiekimams.

Mokéjimo praSymy terminams.

Kita (nurodyti).

4. Pasiekti rodikliai (pildoma uZ ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje
numatytais pasiekti rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros strategijg)*

Eil. |Rodikliai, numatyti Matavimo vnt. Pasiekimo rezultatai |Komentarai
nr.  |vietos plétros
strategijoje
1.
2.

5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinima




Eil. | Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
nr. | numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros | suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, strategijoje, veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas | jgyvendinimui | jgyvendintiir | jgyvendintiir | jgyvendinti ir | veiksmui
suplanuota jtraukto | jtraukty i jtraukto j igyvendin-
suma, Eur sitlomy sitilomy rezervinj tiir
finansuoti finansuoti vietos plétros | jtraukty j
vietos plétros | vietos plétros | projekty rezervinj
projekty projekty sarasg, vietos
sarasa, sgraSa, suma, | pavadinimas | plétros
pavadinimas Eur projekty
sgrasa,
suma, Eur
1.
2.

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj
perioda.

6. Ar vietos plétros strategijai igyvendinti ir jos prieZitirai miesto VVG turi konsultanta?

[J Taip O Ne

Jeigu taip, uzpildyti

AR
NN
| ]
|

Konsultantas

(vardas, pavarde)

Konsultavimo jmoné

Tel. Nr.

7. Ataskaitos priedai

Priedas Teikiamas/neteikiamas
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8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamq papildomgq informacijq (pvz., pateikia
priezastis dél veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty, nejtraukty
J sqrasus, baigtus jgyvendinti veiksmus, is dalies baigtus ir pan.).

(Miesto VVG vadovo arba jo jgalioto

(paragas) (vardas ir pavardé)
asmens pareigy pavadinimas)

8 priedas
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ASOCIACIJA ELEKTRENU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

ASOCIACIJA KAISIADORIY MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS
2016 m. sausio 6 d. Nr. S-1 / 1A-3

Asociacija Elektrény miesto vietos veiklos grupé, atstovaujama pirmininkés Kristinos Vitartés ir
Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupé, atstovaujama pirmininkés Ligitos Piirienés, sieckdami kartu plétoti
miesty vietos veiklos grupiy veikla, bendradarbiauti, siekiant didinti socialine atskirt; patirianciy
asmeny integracija, uZimtuma ir dalyvavima visuomeninéje veikloje ir kt. klausimais, dalyvauti

bendruose projektuose, organizuoti kultiirinius, socialinius ir kt. renginius, sudaro $ia sutartj:

1. BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Sutartimi abi Salys siekia skatinti socialine atskirt] patirianCiy asmeny integracija, uZimtuma ir
dalyvavima visuomeningje veikloje, dalyvaujant projektinéje veikloje, organizuojant ir vykdant

bendrus renginius,

II. SUTARTIES OBJEKTAS
2. Sutarties dalyviai isipareigoja bendradarbiauti. siekiant didinti socialing atskirti patirianéiu
asmeny integracija, jvairiy renginiy organizavimo srityje, dalyvaujant projektinéje veikloje.
3. Sutarties dalyviy bendradarbiavimas gali biiti realizuotas kultiiros, sporto, socialinés,

informacinés, projekty rengimo ir vykdymo veiklos srityse.

IIL. SUTARTIES SALIU [SIPAREIGOJSIMAIL
4. Bendradarbiauti organizuojant veiklas socialing atskirtj patiriantiems asmenims.
5. Bendradarbiauti inicijuojant ir organizuojant seminarus, paskaitas uZimtumo ir kitais aktualiais
klausimais,
6. Bendradarbiauti rengiant bei dalyvaujant jvairiuose projektuose.
7. Bendradarbiauti skleidziant informacija apie galimybe dalyvauti Saliy organizuojamy

organizuojamuose renginiuose.

IL. KITOS SALYGOS
8. Sios sutarties susitarimai gali biiti papildomi naujais priedais, kai pateikiami rastu ir pasiraomi
§aliy jgalioty asmeny. Priedai turi tokia patia juridine galia kaip ir §i sutartis ir yra neatskiriama %ios
sutarties dalis.
9. Lé3omis priemonéms jgyvendinti riipinasi abi sutarties Salys pagal susitarima,
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10. Sutartis jsigalioja nuo pasiraS§ymo dienos ir jos galiojimas neterminuotas. Sutartis nutraukiama
vienos i§ 3aliy pageidavimu ir {spé&jus apie tai partnere prie3 du ménesius iki sutarties nutraukimo.
1. Sutartis sudaryta dviem egzemplioriais, turinéiais vienoda juriding galia, po vieng egzemplioriy

kiekvienai Zaliai.

SALYU ADRESAI IR PARASAI

Asociacija Elektrény miesto vietos veiklos Asaciacija KaiSiaderiy miesto vietos veiklos
grupé grupé
Elektrinés g. 8-2, LT-26108 Elektrénai BazZny¢ios g. 4, LT-56121 KaiSiadorys
Tel. 860445751 Tel. 861877930
—

,I.O;\)({/ Pirmininké Z?,/},%Ciéifﬁf r

Ligita Piiriené:

Pirmininké ..ol l
[/ 4
Kristina Vitarte; /

Kaisiadoriy miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija




ASOCIACKHIA RAISIADORIU MIESTO VIETOS VEIKLOS GRUPE

\ | | P

BENDRADARBIAVIMO SUTARTIS

25t6 m sausio 13 d Nr

Asociaciia Raisiadoriu mieste victos veiklos grupe. atstovauiama pimvininkes Ligitos
Purtenes ir Kaisiadorin  rapne  vietos  veiklos  wvrupe.  atstovaujama  pieminiokés  Janinos
Augustinaviéienes. sichdami kartu plétotr miesto w rapono vietos veiklos grupig veikla
pendradarbiavti. ~ickiant didinti socialing atshirti patinancs asmeny ntegracija. wiimtuma ir
dalvvavima visuomeninéje veikloje ir kt. Klausimais, dalyvauti bendruose progekiuose. argantzuot

kult@rinius. saciabinius ikt renginms. ~udare 3ia sutari

I. BENDROSIOS NUOSTATOS
I Sutartimni abi Salys wichia skatingi socialine atskintd patmandiy asmentn  wiegrachy.
uzimtuma ir dalyvvavima visuomeningie veikloje. dalvvaujant projelainege seikioge

vrganizuejant ir vy kdant bendrus renginius

I SUTARTIES OBJEKTAS
2. Sutarues dalyviai jsipareipoja bendradarbiaoti. siekiant  didinti socialine  aiskirij
palitianciy aspieny nfegracya. ivairiu renginiu organizavime sy je.  dalvvaujant

projektingje veikloje.

el

Sutarties dalvviu bendradarbiavimas gali biiti realizuotas kultiiros. sporto. socialings.

informacines, projekty rengimo ir vvkdymo veiklos srityse.

I SUTARTIES SALIU [SIPAREIGOJIMAI
4, Bendradarbiauti organizuojant veiklas socialing atskini patiriantiems asmenins.
5. Bendradarbiauti inicijuojant ir organizuojant seminarus, paskaitas uzimtomo ir kitais

aktualiais klausimais.

9 priedas
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o.  Bendradarbiauti rengiant bet daiy vaujant isairniose projiektuose,
7. Bendradarbauti ~kicidziant informacija apic gahmyhe dalvvauti Satiu organizuojamuose

renginiuose,

V. KITOS SALYGOS
8. Sios sutarties susitarimai gali biti papildomi nauvjais priedais. kai pateikiami rastu ir
pasirgdomi <aliv jzalintu asmenu, Priedai tuef tokia pacia juridine galig kaip ir §i sutartis
it vra nealshirtama sios sutartios dales.
9. Lésemis pricmonems igsvendinti riipinasi abi sutartics saly s pagal susitarima.
(. Sutartis isigalivja nuo  pasiraSvime dienes i jos galicjimas neterminuotas. Sulartis
nutraukiama vienos & saliy pageidavimu ir ispejus apie wi partnerg pries du meénesius ik

sutarties nutraukimo,

Pl Sutartis sudanta dviem egzemplioriais. turinciais vienoda puridine galia. pe viena
egzemplioriu kiekvienai saliai.
V. SALIU ADRESAI IR PARASAI
Asociacija KaiSiadoriy miesto vietos Asociacija KaiSiadoriu rajono victos
veiklos grupé - veiklos grupé
im. hodas 304039650 im. kodas 300048392
Raznyéios g . LT-36121 Kaisiadons Gedimino g. 48. LT-56121 Kaisiadorys
Tel. 861877930 Tel. 860763800
Pirmininké . Pirmininke ~
Ligita Puriené Janina Augustinavi¢iene
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10 priedas

LESU POREIKIO PAGRINDIMAS

1. TIKSLAS.PLESTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS IR JU GAVEJU
TIKSLINE GRUPE, MAZINANT NEIGIAMA SOCIALINE SITUACIJA MIESTE

1.1. UZDAVINYS. KURTI IR VYSTYTI NAUJAS PSICHOSOCIALINES IR KITAS
PASLAUGAS SOCIALIAI PAZEIDZIAMOMS GRUPEMS, ESANCIOMS
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE KAISIADORIU MIESTE MAZINANT
SOCIALINIU PASALPU GAVEJU SKAICIU

Veiksmai:

1.1.1.Psichosocialiniy paslaugy bei intensyviy kriziy jveikimo pagalbos paslaugy
organizavimas ir teikimas paZeidZiamiems darbingiems asmenims ir jy Seimos nariams
(asmenims, patyrusiems smurta; socialing atskirti dél amZiaus, tautybés, seksualinés
orientacijos ir kt. patiriantiems asmenims). Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2022 m. Léfy
poreikis 27150,02 Eur. Veikly dalyviai: 40.

Planuojama apmokyti specialistus, teikti psichosocialines paslaugas ir intensyvig kriziy jveikimo
pagalbg paZeidZiamiems darbingiems asmenims ir jy §eimos nariams. Veiksmo 1éSos apskaitiuotas
pagal pateikta Nacionalinés savanoriSkos gelbéjimo tarnybos "Voluntarius LT" poreikj.

Planuojama apmokyti profesionaliai
savanoriSkai veiklai 15 Zmoniy, kurie
teiks psichosocialines paslaugas ir
gebés tinkamai reaguoti ] intensyvias
Numatoma vykdyti kursus savanoriams: krizes.

1. Pirmos pagalbos teikimo kursai (1 Zmogaus
apmokymas kainuoja 80 Eur 180 val. kursas) 15 Zm. 80 1200

2. Psichologinés pagalbos kursai (1 Zmogaus
apmokymas kainuoja 35 Eur 20 val. kursas) 15 Zm. 35 525

3. Socialinés atskirties mazinimo (pedagoginiai) kursai
(1 Zmogaus apmokymas kainuoja 35 Eur 20 val. kursas) 15 Zm. 35 525

4. Socialiniy paslaugy teikimo kursai (1 Zzmogaus
apmokymas kainuoja 35 Eur 20 val. kursas) 15 Zm. 35 525

I§ viso savanoriy apmokymui reikalinga suma 2775,00 Eur.

Taip pat reikalingos priemones psichosocialiniy paslaugy ir intensyviai kriziy jveikimo pagalbai
teikti. ISlaidos detalizuotos pagal pateikta Nacionalinés savanoriskos gelbéjimo tarnybos
"Voluntarius LT" poreikj.

Savanoriy apranga ir jranga: Asm. Vnt. Viso:
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Liemené KOMFORT (Pasiilymas i8

Parmedica Lietuva) 15 73,81 | 1107,88
Vasarinés kelnés NEO 15 66,55 | 998,25
Marskinéliai T-Shirt 10 23 230
Vasarineé strinké NEO 15 68,97 | 1034,55
Kupriné su pirmos pagalbos rinkiniu 15 606,12 | 9091,80
Zieminé striuké NEO 15 137,94 | 2069,10
Zieminés kelnés NEO 15 93,17 | 1397,55
Megztinis NEO 15 95,59 | 1433,85
Krepsys su pirmos pagalbos rinkiniu 14 500,86 | 7012,04

I§ viso priemonéms reikalinga suma 24375,02 Eur.

I3 viso veiksmui jgyvendini reikalinga suma: 2775,02+24375,00=27150,02. Apmokyti 15
savanoriy teiks pagalbg ne maziau kaip 40 pazeidziamy darbingy asmeny.

1.1.2.Sociokultariniy ir Kkity laisvalaikio uZimtumo veikly bei savipagalbos grupiy
organizavimas socialinéje atskirtyje esan¢iam jaunimui nuo 14 m. (i§ socialinés rizikos Seimy
ar skurstanéiy $eimy). Igyvendinimo laikotarpis 2017-2022 m. LéSy poreikis — 45249,98 Eur.
Veikly dalyviai: 40.

Planuojama apmokyti specialistus, kurie galéty organizuoti sociokultiirines ir kitas laisvalaikio
uzimtumo veiklas bei savipagalbos grupes socialinéje atskirtyje esanfiam jaunimui nuo 14 m.
Veiksmo léSos apskaiCiuotas pagal pateiktg Jaunimo ir suaugusiyjy mokyklos bei Specialiosios
mokyklos 1é8y poreik].

Kursai savanoriams (bendravimo psichologija su specialiyjy poreikiy asmenimis per maisto
gaminimo, asmeniniy finansy tvarkymo pagrindy mokyma, savarankiSko gyvemimo, karjeros
planavimg). 1 apmokytas savanoris konsultuos 3 socialingje atskirtyje esanCius asmenis. IS viso 10
savanoriy ir 30 socialinéje atskirtyje esanéiy asmeny. LéSy poreikis: 10 asm.*110,00 Eur.=1100,00
Eur.; 10 asm.*110,00 Eur.=1100,00 Eur.

2 dieny konferencijos organizavimas tema ,KaiSiadoriy mieste socialines paslaugas teikianCiy
institucijy bendradarbiavimas, novatori$ky priemoniy taikymas ir savanorystés plétros galimybes®, 2
d.*(150 asm.*15,00 Eur.)=3000,00 Eur.

Sociokultiiriniy ir laisvalaikio uZimtumo veikla — angly kalba per technologijas (Z reikiamos jrangos
jsigijimas). Preliminariais skai¢iavimais trumpalaikiam turtui jsigyti reikalinga 13500,00 Eur.
Lauko palapiné su baldais (dalyvavimui miesto $ventése 3 kartus per metus ir prekiaujant savo
pagamintais produktais ar paslaugomis) (jsigijimas arba nuoma); 950,00 Eur.

Spurgy¢iy (1vat.), vafliy kepimo (1 vnt.) aparatai, cukraus vatos gaminimo aparatas (1vnt.). 1650,00
Eur.
Patalpy savipagalbos grupei jrengimas Specialiojoje mokykloje (remontas, baldai jranga). 9000,00
Eur.




Agresijos maZinimo ir sensomotoriniy priemoniy relaksacijos kabinete jsigijimas (1 vnt. specialios
supynés, 2 masaziniai kréslai, 1 aromaterapijos, 1 §viesos terapijos jranga); 15349,98 Eur.

Elektroninio leidinio ,,Savanorysté ir specialiyjy poreikiy Zmogus* i§leidimas; 700,00 Eur.

1.1.3. Gyvenimo konsultanto paslaugos darbingiems asmenims ir jy Seimos nariams
organizavimas saviZudybiy ir priklausomybiy prevencijai stiprinti KaiSiadoriy mieste
skatinant ir organizuojant savanorifka veikla. Igyvendinimo laikotarpis 2017-2019 m. LéSy
poreikis — 22 624,97 Eur. Veikly dalyviai: 40

Veiklos metu bus suteikta pagalba darbingiems asmenims ir jy Seimos nariams, kurie patenka j
savizudybiy ir priklausomybiy rizikg. Veiklai reikalingos i§laidos: tarpininko darbo uZmokestis
remiantis Visuomenés sveikatos biuro koeficientais: 16 koef.*35,5/2 (0,5 etato)=284,00 Eur; 284,00
Eur + mokesciai=438,42 Eur.

438,42 Eur.*12 mén.*3 metai=15 783,12 Eur.
Priemonés veiklai:

e Nesiojamas kompiuteris, kaina 914,00 Eur. (ne maZesné kaip 15“ jstriZainé, procesorius Intel
Core i7, operaciné atmintis RAM 8 GB)?

¢ Daugiafunkcinis spausdintuvas, 1 vnt., kaina 323,00 Eur.®

e Sieninis projekcinis ekranas, kaina 168,93 Eur.’

e Mobili magnetiné radymo lenta, 1 vnt.%, kaina 436,97 Eur.

e Darbo stalas, 1 vnt., kaina 87,81 Eur. ?

e Projektorius, 1 vnt. 609,77

e Darbo kédé, 1 vnt., kaina 88,85 Eur.!'!;

» Lankytojo kéde, 3 vnt. (19,50Eur. 2*3vnt.)=58,50 Eur.

e Dokumenty spinta 2 dury, su 4 reguliuojamomis lentynomis, 1 vnt. 310,97 Eur.
e Dokumenty lentyna, 1 vnt., kaina 235,95 Eur.'%;

e Mobiliojo telefono aparatas, 1 vnt., kaina 334,944

3 http://www fortakas.lt/nesiojami-

kompiuteriai?&on_sale=1&feature[51]=1039&feature[166]=1985& feature[32]=1034&price_from=103.9632&price_to
=1110.7437
Shttp://www.1a.lt/kompiuterine_technika_biuro_prekes/spausdintuvai_ir_skeneriai/daugiafunkciniai_spaudintuvai/epso
n_inkjet printer 1550

7 http://www.bigbox.lt/Vaizdo-ir-garso-technika/Projektoriai-ir-ju-priedai/Projektoriu-ekranai/#! & filter[001][}=66;302

8 http://www.dolovija.lt/default.asp?f1=718&f2=627
*hitp://pigu.lt/baldai_ir_namu_interjeras/biuro_baldai/kompiuteriniai_rasomieji_stalai?t=1&w=72&0b=d&f% 5Bprice-
range%SD%5B%5D=&%5B2180%5D%35B100475%5D=1&{%5B2186%5D%5B197387%5D=1&{%5B2324%5D%5
B197402%5D=1&1%5B2327%5D%5B197417%5D=1

10 https://www.varle.lt/projektoriai/projektorius-hitachi-cp-cw250wn-shortthrow-3lcd-
wxgal6101280x80026001m30001zoom--1891848.html

1 http://www.stalai-kedes.lt/kedes/biuro-kedes_88/biuro-kede-voyager_1895.html

12 http://www.stalai-kedes.lt/kedes/biuro-kedes_88/kede-iso-chrome 2709.html

13 http://www.ajproduktai.lt/lentynos-stelazai/knyg-lentynos/medin-dokument-lentyna-berzo-d450-mm/18 56648 7-
5414228 .wf

14 http://www.rde.lt/products/1t/388/44295/sort/1/filter/0 0 0_0/E6553-Xperia-Z3-black-mobilusis-telefonas.html
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¢ Kitos iSlaidos vykdymui sieks 90,89 Eur. per ménesj (i§ viso 12 mén.*3 metai): kanceliarinés
prekeés, rysiy islaidos.

1.14. Sociokultiiriniy ir psichosocialiniy paslaugy kirimas ir organizavimas
pabégéliams, skatinant ir uZtikrinant bendruomenés savanorifka veikla bei bendradarbiavimg
su besiribojan¢iomis vietos veiklos grupémis. Igyvendinimo laikotarpis 2017-2019 m., lésu
poreikis — 13574,99 Eur. Veikly dalyviai: 30 (i$ jy 5 pabégéliai).

¢ Renginiai. Planuojama organizuoti 6 renginius, informuojancius apie projekta, projekto eiga,
sickiamus ir pasiektus rezultatus, gerosios patirties dalinimagsi. Renginiy trukmeé 6 val,,
renginiui bus reikalingos moderatoriaus paslaugos, informaciniai medziagai parengti bus
idarbinti 2 asmenys 0,25 etato (renginio organizavimui, koordinavimui ir kitiems darbams), 2
kavos pertraukélés, salés nuoma, jranga. Renginyje dalyvaus 15 asm. I$ viso renginiy islaidos
sudarys: 6 renginiai x (968,00Eur+0,25x 2 asm. x 722,30Eur + 2 x 2,10 Eur x 20 asm.+ 83,80
Eur+ 50,20Eur)=9282,90Eur

e Informaciniai renginiai.Daroma prielaida, jog bus vykdomi 5 informaciniai-sociokultiriniai
renginiai bendruomengje/savivaldybéje,vieSy renginiy metukurivose dalyvaus visos
suinteresuotos Salys, jy metu bus informuojama apie pabégéliy situacija mieste, kitas vieSasias
paslaugas, organizacijy bendradarbiavimg socialinés integracijos srityje. Renginiy trukmé 3
val., renginiui bus reikalinga moderatoriaus, informaciniai medziagai parengti bus jdarbintas
1 asmuo 0,25 etato, kavos pertraukélé, salés nuoma, jranga. Renginyje dalyvaus 15 asm. I§
viso renginiy i§laidos sudarys: 5 renginiai * (605,00Eur+0,25 x 1 asm. x 722,30Eur+ 2,10 Eur
x 15asm.+ 83,80 Eur+ 50,20Eur)=3852,50 Eur.

e Kitoms priemonéms (kanceliarinéms, kurui ir pan.) skiriama 439,59 Eur.

2 Tikslas. MAZINTI NEDARBA SKATINANT DARBINGU NEAKTYVIU KAISIADORIU
MIESTO GYVENTOJU VERSLUMA IR UZIMTUMA

2.1. Uzdavinys: JGYVENDINTI UZIMTUMA SKATINANCIAS INICIATYVAS DIDINANT
NEAKTYVIU DARBINGU ASMENU PROFESINE KVALIFIKACIJA IR DARBO
IGUDZIUS

Veiksmai:

2.1.1.Vyresnio amziaus darbingy neaktyviy asmeny uZimtumo iniciatyvy skatinimas ir
igyvendinimas, jsteigiant vyresnio amZiaus savanoriy klubg ir uZtikrinant informacijos
sklaidos ir bendradarbiavimo tinkly kiirimg ir palaikyma su besiribojanéiomis vietos
veiklos grupémis. Igyvendinimo laikotarpis: 2018-2022 m., 1éSy poreikis: 27416,57 Eur.
Veikly dalyviai: 20

Reikés 1é8y informavimui (700 Eur), maitinimui (400 Eur), transportui (600 Eur), kompiuterinei
jrangai (15 kompiuteriy - 13000,00 Eur, SMART TV - 300 Eur), mokymosi salygy gerinimui (oro
kondicionierius — 2900,00 Eur), renginiy pagal mokymo programg organizavimui (3000 Eur),
lektoriy atlygiui (1737,00 Eur) ir priemoniy pirkimui (700 Eur), projekto dalyviy konsultavimui (430
Eur), andragogy mokymams (600,00 Eur), savitarpio pagalbos grupés ir savanoriy klubo steigimui ir
veiklos pagal programas organizavimui(3050,00 Eur). IS viso: 27417,00 Eur).

2.1.2. Darbinguy neaktyviuy gyventoju neformalus profesinis mokymas (neformalus
Svietimas) ir jgyty Ziniy pritaikymas darbinéje veikloje, pasitelkiant aktualias darbo
rinkoje specialybes, savanoryste. Igyvendinimo laikotarpis: 2017-2022 m., 1éSy poreikis:
141600,00 Eur.Veikly dalyviai: 70 dalyviy.

Neformalus §vietimas. Yra numatoma, kad vienam dalyviui skiriama suma nevirSys 3 Vyriausybeés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie numatomas
projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8




prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-
ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy 29.1.1. punkte. Vienam asmeniui
skiriama mokymy suma nevirSys 950 Eur. Planuojama, jog neformalaus $vietimo veiklose dalyvaus
70 dalyviy. Siai veiklai skiriama 66500 Eur. (950,00 Eur*70 asm).

Praktiniy darbo jgiidZiy jgijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklos metu yra planuojama
preliminariai 100 val. praktikos vienam asmeniu. Planuojama, kad praktikg atliks 15 asmeny.
Numatoma, kad darbo uZmokestis uz 100 val. vadovavima praktikai sudarys 431,00Eur, remiantis
Lietuvos Respublikos 2015 m. 3 ketv. vidutiniu ménesiniy bruto darbo uZmokes¢iu, kuris yra
722,30Eur., kai vidutinis ménesinis darbo valandy skaiius 167,5 val Praktiniy darbo jgiidZiy jgijimo
ar ugdymo darbo vietoje islaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal
2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
jitrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas* salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.3 numatytos veiklos. Siai
veiklai skiriama: 431,00Eur (722,3Eur/167,5 x 100 val.)x 15 asm. = 6468,36 Eur..

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanori$kg veikly, kuri vyks 4 ménesius.
Planuojama, kad savanoriSkoje veikloje dalyvaus 35 asmenys. Savanoriskos veiklos i§laidas apims
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“
1gyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy jgyvendinimas® salygy
priemonés veikly 3.2. punkte 29.2 numatytos veiklos. Bitiniausioms reikméms apmokéti savanoriui
bitiniausiy i§laidy ir darbo priemoniy apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka
minimalig ménesine alga Lietuvoje. IS viso skiriama: 350,00Eur x 4mén.x 35 asm. =49 000,00Eur

Likusi suma (19631,64) skiriama projekto vykdyty darbo uZmokes¢iui, kanceliarinéms prekéms,
kurui, eksploatacijos i§laidoms padengti.

2.1.3.Darbingy neaktyviy asmenu uZimtumo skatinimas ir organizavimas, siekiant
uZztikrinti su tradiciniu amatu, tautodaile ir (ar) rankdarbiais susijusiy kompetencijy
igijima. Igyvendinimo laikotarpis 2017-2020 m. LéSy poreikis: 65 000,00 Eur. Veikly
dalyviai: 25.

Neformalus Svietimas: Yra numatoma, kad vienam dalyviui skiriama suma nevir§ys 3 Vyriausybés
patvirtintos minimaliosios ménesinés algos dydziy, kaip numatyta Atmintinés apie numatomas
projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8
prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-
ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®“ sglygy 29.1.1. punkte. Vienam asmeniui
skiriama mokymy suma nevir§ys 950 Eur. Planuojama, jog neformalaus $vietimo veiklose dalyvaus
25 dalyviai. Siai veiklai skiriama 23750 Eur. (950,00 Eur*25 asm).

Praktiniy darbo jgudZiy igijimo ar ugdymo darbo vietoje veiklos metu yra planuojama preliminariai
80 val. praktikos vienam asmeniu. Planuojama, kad praktikg atliks 15 asmemy.

Numatoma, kad darbo uzmokestis uz 80 val. vadovavima praktikai sudarys 431,00Eur, remiantis Lietuvos
Respublikos 2015 m. 3 ketv.vidutiniu ménesiniy bruto darbo uzmokeséiu, kuris yra 722,30 Eur., kai
vidutinis ménesinis darbo valandy skai¢ius 167,5 val.Praktiniy darbo jgudZiy jgijimo ar ugdymo darbo
vietoje iSlaidas apims Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos
Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su
skurdu jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy jgyvendinimas*
salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.3 numatytos veiklos. I§ viso skiriama: (722,3Eur/167,5 x 80
val.) x 15 asm. = 5174,68 Eur

Planuojama, kad projekto veikly dalyviai atliks savanorifka veikla, kuri vyks 3 ménesius. Planuojama,
kad savanoriSkoje veikloje dalyvaus 20 asmeny. SavanoriSkos veiklos ilaidas apims Atmintinés apie
numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy
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programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr.
08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijuy jgyvendinimas® salygy priemonés veikly 3.2. punkte 29.2
numatytos veiklos. Batiniausioms reikméms apmokéti savanoriui butiniausiy i§laidy ir darbo priemoniy
apmokéjimui numatoma 350,00Eur/mén, kas atitinka minimalig ménesing alga Lietuvoje.

I8 viso skiriama: 350,00Eurx 3mén.x 20 asm. =21 000,00Eur.

Kitoms i§laidoms (ry$io, patalpu eksploatavimo ir pan.) skiriama 314,00 Eur./mén.

2.1.  UZdavinys: UZTIKRINTI REIKIAMA PAGALBA VERSLO AR
SAVARANKISKOS VEIKLOS KURIMO IR PLETOJIMO PROCESE

Veiksmai:

2.2.1. Verslo konsultacijy ir mentorystés paslaugy teikimas informuojant tiksling grupe apie
projekto galimybes bei siekiant jiems suteikti verslumo kompetencijas, sukuriant ir palaikant
bendradarbiavimo tinklus su kitomis organizacijomis ir besiribojan¢iomis vietos veiklos
grupémis Jgyvendinimo laikotarpis: 2017-2020 m. LéSy poreikis: 40520,00 Eur. Veikly
dalyviai: 46 dalyviai

Kainos pateikiamos remiantis ES rinkos analizés rodikliais bei KaiSiadoriy turizmo ir verslo
informacijos centro informacija ir patirtimi.

¢ Interneto svetainés verslumo tematika sukfirimas: id&jos verslui, verslo jteisinimas, sékmingy
verslininky komentarai, rajono versly Zemélapis, rajono versly duomeny baze, filtravimas,
integruojant ir turizmg, soc. tinklus, nes turizmas — irgi verslas. Turizmo paslaugos, turizmo
istekliai, Zemélapiai. Funkcionalios interneto svetainés sukurimas — 1153,80 Eur., Serverio
nuoma — 112,50 Eur. (37,5*3), Interneto svetainés administravimas 1036,80 Eur.
(28,80%12*3). I§ vis0:2303,10 Eur.'?

e Konsultacijos verslo pradzios ir plétros klausimais, 200 val. 46 asmenims. Vieno asmens 1
val. konsultacija =39,00 Eur. I§ viso: 200 val.*39=7800,00 Eur. (vienam asmeniui skiriama
4,5 val.).

e Mentorysté. Pradedantiems ir pradéjusiems versla asmenims. Konkre€ios srities
specialisty/patyrusiy verslininky konsultacijos, patarimai, globa. Idéjos iSdiskutavimas,
jvertinimas. Bei globa jau pradéjus versla. I§ viso 200 val. (20 val. skiriama vienam asmeniui,
| veiklas planuojama jtraukti apie 10 dalyviy). Mentorystés paslaugy veikla 10 asmeny (200
val.) preliminariai planuojama, jog kainuos 16050,00 Eur.

e Verslumg skatinantys renginiai su sékmingais Lietuvos bei rajono verslininkais, gerais
pavyzdZziais, 4 vnt. (50 dalyviy). Idéjy pristatymas. Verslo pradzia, jteisinimas, finansavimas,
partneriy paiefka ir t.t. Veda samdyti lektoriai ir moderatoriai (2 specialistai po 0,25 etato), 2
kavos pertraukos, salés nuoma, jranga. IS viso renginiy i$laidos sudarys: 4 renginiai x
(968,00Eur+0,25x 2 asm. x 722,30Eur + 2 x 2,10 Eur x 50 asm.+ 83,80 Eur+
50,20Eur)=5970,30 Eur.

¢ Lankymasis sékmingose jmonése, patirties pasisémimas, 2 i§vykos (ne rajone) 26 asmenims.
Preliminariai planuojama suma i§vykoms (kuro i$laidos, maitinimas ir pan.) 1320,00 Eur.

e Straipsniai spaudoje verslumo tematika vietinéje spaudoje, 4 vnt.300 cm? darbo dieng ne 2-3
psl. 182,30 Eur'®*4 vnt.=729,20 Eur.

e Projekto lankstinuky leidyba: projekto vieSinimas bei atmintiné kaiSiadorieciui su nuorodomis
apie verslo pradZig, 1000 egz.1000 spalvoty lankstinuky leidyba +spalvoty lankstinuky
dizainas=176,40 Eur+44,10=220,50 Eur.

15 http://www.esf.It/It/pareiskejams/kaip_parengti_projekta/rinkos_analize

16 Ten pat
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¢ Likusi suma (6126,90 Eur.) skirta kanceliarinéms prekéms, kurui, mobiliojo rysio idlaidoms,
patalpy eksploatavimui.

2.2.2. Mokymy organizavimas ir reikalingos jrangos suteikimas verslg ar savarankiska
veikly pradéjusiems darbingiems negalia turintiems asmenims. Jgyvendinimo
laikotarpis: 2017-2022 m. LéSy poreikis: 40520,00 Eur. Veikly dalyviai: 5.

Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevir§ys 10.000,00Eur, taip kaip numatyta
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu*
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy jgyvendinimas“ salygy
3.3. punkto 33.3. reikalavime.

2.2.3. Kompleksiné pagalba jauniems (iki 29 m.) darbingiems bedarbiams ir
neaktyviems asmenims ugdant verslumo gebéjimus ir suteikiant parama (t.y. jranga
arba priemonés) verslo (susijusio su laisvalaikio pramogomis) pradziai. Igyvendinimo
laikotarpis: 2017-2022 m. LéSy poreikis: 100000,00 Eur. Veikly dalyviai:10

Planuojama, jog vienam dalyviui skiriama suma nevir§ys 10.000,00Eur, taip kaip numatyta
Atmintinés apie numatomas projekty finansavimo pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu®
igyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas* salygu
3.3. punkto 33.3. reikalavime
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