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Jonigkio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

1.]VADAS

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija skirta spresti Joniskio miesto
nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomeniy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdzios rySius.
lgyvendinant strategija bus siekiama konkre¢iy Joniskio miestui aktualiy tiksly: (1) padidinti
darbingy Joniskio gyventojy Seimy nariy socialing integracija, uztikrinant kompleksiniy socialiniy
paslaugy plétrg ir pricinamuma. (2) mazinti nedarbg skatinant bedarbiy, darbingy neaktyviy
Joniskio miesto gyventojy versluma ir uzimtumg. Susitelkimas | socialinés integracijos didinima
apjungiant skirtingus sektorius prisidés prie neigiamy Joni$kio miesto socialiniy ir ekonominiy
tendencijy mazéjimo.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija parengé JoniSkio miesto
vietos veiklos grupé (juridinio asmens kodas 304074809, teisiné forma — asociacija). Joniskio
miesto vietos veiklos grupés steigéjai yra Jonidkio rajono savivaldybé, bendruomeninés
organizacijos ir {ar) kitos nevyriausybinés organizacijos, asocijuotos verslo strukturos ir (ar) jmonés
(juridiniai asmenys). Joniskio miesto vietos veiklos grupés vadové yra Vaida Aleknavi¢iené.

Vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekta ,JJoniskio miesto vietos veiklos
grupés plétros strategijos parengimas®™, finansuojama i§ Europos Socialinio fondo, Valstybés
biudzeto ir Joniskio miesto vietos veiklos grupes 1ésy pagal 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy
investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu®
08.6.1-ESFA-T-909 priemong ,Vietos plétros strategijy rengimas“. Vietos plétros strategijos
rengimo tikslas yra parengti Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija, kuria
sieckiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir skatinti bendruomeneés socialing integracija
pasitelkiant bendruomeneés, verslo ir vietos valdZios rysius.

Jonigkis — Siaurés Lietuvos miestas, priklausantis Jonidkio rajono savivaldybei ir Siauliy
regionui. 2015 m. pradzioje Joniskio mieste gyveno 9 138 gyventojai. Didzigja miesto gyventojy
dalj sudaro darbingo amZiaus asmenys (65,7 proc.). Pensinio amZiaus asmenys sudaro 21,1 proc.,
vaikai 13,2 proc. visy Joniskio miesto gyventojy. Pastebimas neZymus darbingo amziaus
gyventojy skaifiaus maZéjimas bei pensinio amZiaus asmeny didéjimas, kas sutrikdo demografing
pusiausvyra, turincig jtakos socialineéms ir ekonominéms problemoms.

Joniskyje iSplétotas Zemés Tikio sektorius — Zemés Okio produkcijos gamyba, perdirbimas,
prekyba. Tai atskleidzia, jog didZioji dalis ekonominiy veikly yra susikoncentravusi rajone ir
kaimiskose vietovése, kas i§ dalies turi neigiamg jtaka miesto vystymuisi ir plétrai. Gyventojy
pragyvenimas i§ socialiniy pasalpy bei nedarbas yra vienos aktualiausiy Joniskio miesto problemy.
Taip pat Joniskio miestui aktualu stiprinti socialingje atskirtyje esanciy asmeny socialing
integracija, taip plétojant jy darbingy Seimos nariy galimybes biti aktyviais darbo rinkos dalyviais.

Siekiant spresti minétas problemas bei prisideti prie socialinés integracijos didinimo
Joniskio mieste, buvo parengta Jonidkio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija.
Uztikrinant strategijos integruotumg ir novatoriSkumg, | strategijos rengima buvo jtrauktos
bendruomenés, nevyriausybinis sektorius, verslo ir vietos valdZios atstovai. Skirtingy interesy ir
sektoriy atstovy dalyvavimas strategijos rengime uztikrino principo ,,i§ apaios | virdy®
jgyvendinimg, kas atskleidé nemenka problemy spektra bei kokybiska diskusija dél problemy
sprendimo biidy. Tai leido suformuoti jgalinandius veiksmus, nukreiptus j bedarbiy, neaktyviy
darbingy gyventojy uZimtumo didinima, verslumo gebéjimy vystymg. Tikima, jog strategijos tiksly
ir uzdaviniy siekimas turés ,,sniego gniuzties” efekta — padaugés tikslinés grupés nariy bei kitos
organizacijos, remdamosi strategijos jgyvendinimo patirtimi, gales pritaikyti atrinktus veiksmus.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai rengti: gauta finansiné
parama leido uZtikrinti aktyvy bendruomenés jtraukima | strategijos rerigima. Pastarasis jtraukimas
leido suformuoti strategijos tikslus, uzdavinius ir veiksmus, kurie yra akm’g}pg‘.logi kio-miestui ir jo
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gyventojams. Siekiant uztikrinti veiksmy jgyvendinimg, Joniskio miesto vietos veiklos grupes
plétros strategijos jgyvendinimui numatoma prasyti Europos Sajungos socialinio fondo paramos, be
kurios Joniskio miesto vietos veiklos grupé yra nepajégi jgyvendinti visy uzsibrézty siekiy.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés plétros strategija sickiama mazinti Joniskio miesto
bedarbiy skaiciaus augima, socialine atskirtj bei didinti socialing integracijg. Orientacija | verslg bei
bendruomeninius rySius, siekiama spresti aktualius Joniskio miesto socialinius ir ekonominius
klausimus bei problemas. Tikima, jog parengta strategija turés ir prevencinius rezultatus, t.y.
vykdomos veiklos atitolins galimas problemas. Neabejotina, jog Joniskio miesto vietos veiklos
grupés parengta strategija yra vienas svarbesniy Zingsniy mieste, prisidedanti prie geresnés
gyvenimo kokybes kiirimo gyventojams.
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2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS JGYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
APIBREZTIS

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija bus jgyvendinama Joniskio

mieste. Lietuvos statistikos departamento 2015 m. pradZios duomenimis, Joniskio mieste gyveno
9138 gyventojai. Didzioji miesto gyventojy dalis — darbingo amziaus asmenys (65,7 proc.). 21,1
proc. gyventojy sudaro pensinio amZiaus asmenys ir 13,2 proc. — vaikai.
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2.1 pav. JoniSkio miesto teritorijos ribos
Saltinis: maps.google.lt

Tikslinés gyventojy grupes, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
pabegeéliai ir kitatauciai). Sios tikslinés grupés poreikis — jveikti socialing atskirtj bei
integruotis j visuomeng, kaip pilnaveréiai visuomenés nariai. Jgyvendinus vietos plétros
strategija bus jgyvendinamos priemonés, nukreiptos j socialing atskirtj patirianéiy asmeny
socialing integracija ir jsidarbinimo bei verslumo galimybiy didinima. Taip pat suteikiant
pagalbg socialinéje atskirtyje dél negalios esantiems asmenims bus pagerinta darbingy
asmeny, kurie globoja ir (ar) augina nejgaly asmenj. Taip pat siekiant socialinés integracijos
uZtikrinimo, reikia suteikti daugiau integracijos galimybiy pabégéliams ir kitataudiams.
Pastaroji tiksliné grupé gali prisidéti ir prie ekonomikos augimo (kuriant pridéting verte,
vystant verslo idéjas, kuriant naujas darbo vietas), todél bitina suteikti integracijos j
bendruomeng galimybes, kad esama socialing atskirtis mazéty.

Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas. Sios tikslinés grupés poreikis —
jsidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versly, leidziantj jsitvirtinti visuomenéje
it uZsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. [gyvendinus vietos plétros strategijg bus
vykdomos priemonés, prisidedandios prie Joniskio miesto jaunimo jsidarbinimo galimybiy
ir verslumo didinimo.

Neaktyvils darbingo amZiaus asmenys. Tai yra asmenys, kurie neturi bedarbio statuso ir
niekur nedirba. Dél savo ekonominio neaktyvumo 3ie asmenys patenka j tam tikra socialing
atskirt] ne tik del ekonominiy galimybiy apribojimo, tagiau‘ir-dél darbiniy jgudziy
sumaz¢jimo ar jy praradimo. Neaktyviy asmeny socialings atskirties mazinimas bei
socialinés integracijos didinimas pagerinty $iy asmeny situgc’iljg,mj(este.

oA
noh

.



Jonidkio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija

» Darbingi bedarbiai. Sios tikslinés grupés poreikis yra jsidarbinti arba pradéti savo versla,

leidZiant) uZsidirbti sau ir savo $eimai pragyvenimui biitinas pajamas. Jgyvendinant vietos
plétros strategija, bus vykdomos priemonés, prisidedancios prie Joniskio miesto bedarbiy
jsidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

Savarankiskq veiklg ar verslg pradedantys asmenys. Tai yra asmenys, kurie turédami idéjg
pradeda versla, tatiau neturédami patirties ir reikiamy jgiidziy gali susidurti su sunkumais
plétojant susikurta idéja. Sia strategija yra suplanuoti veiksmai, padedantys §iai tikslinei
grupei jveikti verslo ar savaranki$kos veiklos pradzios sunkumus.

Darbingi Joniskio miesto gyventojai, kuriy namy tikio pajamos nevirsija namy iikio skurdo
rizikos ribos. Tai yra tie miesto gyventojai, kuriy pajamos yra nedidelés, todél daZniausiai jy
galimybés piétoti verslumo idéjas yra apribotos dél finansiniy istekliy. Todél siekiama juos
paskatinti ir suteikti pagalba pradedant savarankiska veiklg ar versla jgyvendinant idéjg (-
as).
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3. TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

3.1. TERITORIJOS ANALIZE

Geografiné apZvalga. Joniskio miestas iSsidestgs Siaurés Lietuvoje, Siauliy regione, j
Siaurg nuo Siauliy, netoli Latvijos sienos (atstumas — 14 km) (S-1). Joniskis yra svarbiy urbanistinés
mtegracuos adiy, kurios uZtikrina miesto iSorinius rySius, sankryZzoje. Magistralinis kelias A12
_]ngla Jonidkj su Siauliais (39 km) bei Latvijos sostine Ryga (99 km). Per Joniskio miesty taip pat
eina magistralinio geleZinkelio linija Siauliai - Ryga. Joniskio miesto ryys su sostine Vilniumi
néra labai patogus, tenka vaziuoti per Pakruojj (apie 231 km) arba per Siaulius (252 km). Joniskis

nuo Kauno miesto nutoles 182 km.
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3.1.1 pav. JoniSkio miesto geografiné padétis
Saitinis: www.maps It

Joniskio miestas — Joniskio rajono savivaldybés centras, kuriame 2015 m. pradzioje
gyveno 38,4 proc. visy savivaldybés gyventojy. Joniskio miesto teritorija yra nedidelé, uzima 895
ha plotg (Jonidkio rajono savivaldybés plotas — 115 200 ha).

Demografiné apZvalga. 2015 m. pradZioje Joniskio mieste gyveno 9138 gyventojai. 2015
m. duomenis palyginus su 2011 m. duomenimis, gyventojy skai¢ius mieste sumaZéjo 8,0 proc.
Nagrin¢jant alies rodiklius, taip pat stebimos gyventom mazéjimo tendencijos. Salyje gyventojy
skaifius sumaZéjo 4,3 proc. Analizuojant Siauliy reglono miesty, saviyaldybiy.centry, rodiklius,
2011-2015 m. gyventojy skai¢ius Siauliy mieste sumaZéjo 4,7 pm@,?'l(gjmes Tl?ste ~ 4.9 proc.
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Pakruojo mieste — 5,1 proc. DidZiausias gyventojy skai¢iaus mazéjimas fiksuojamas Naujosios
Akmenés mieste — 10,9 proc.

Vertinant gyventojy skai€iy lyties aspektu, 2015 m. pradZioje Joniskio mieste gyveno
5082 motery (55,6 proc.) ir 4056 vyry (44,4 proc.) 2015 m. duomenis lyginant su 2011 m.
duomenimis, motery skai¢ius mieste mazéjo 8,2 proc., vyry - 7,8 proc.

2015 m. pradzioje Jonidkio mieste gyveno 1203 vaikai (13,2 proc.), 6003 (65,7 proc.)
darbingo amziaus asmenys ir 1932 (21,1 proc.) pensinio amziaus asmenys. Lyginant su 2011 m.
duomenimis, vaiky skai¢iaus dalis Joniskio mieste sumazéjo 1,4 proc., darbingo amziaus gyventojy
dalis sumazéjo neZymiai — 0,7 proc., tuo tarpu pensinio amziaus gyventojy dalis iSaugo 3,7 proc. (S-
3). Remiantis $iais duomenimis galima teigti, jog Jonidkio mieste fiksuojamos neigiamos
tendencijos: gyventojy struktiiroje maZéjant darbingo amziaus gyventojy daliai bei augant pensinio
amziaus gyventojy skaifiui, galimas demografinés pusiausvyros praradimas, nulemsiantis
negrjztamas socialines, ekonomines problemas.

Lietuvoje 2015 m. pradzioje gyveno 14,6 proc. vaiky, 66,7 proc. darbingo amZiaus
gyventojy ir 18,7 proc. pensinio amZiaus gyventojy. Tarp Siauliy regiono savivaldybiy didziausia
vaiky dalimi bei darbingo amziaus gyventojy dalimi iSsiskyré Siauliy miestas (darbingo amzZiaus
gyventojy dalis — 67 proc., vaiky dalis atitinkamai — 14,4 proc.). DidZiausia pensinio amZiaus
gyventojy dalimi pasizZyméjo Kelmés miestas (20,9 proc.) ir Naujosios Akmenés miestas (24,0
proc.).

2011-2014 m. laikotarpiu maZéjo gimusiy ir mirusiy skaiius Joniskio mieste. Remiantis
Jonidkio rajono savivaldybes administracijos teisés ir metrikacijos skyriaus pateiktais duomenimis,
2015 m. sausio-spalio ménesiais Jonikio mieste gimé 202 naujagimiai. 2011 — 2014 m. laikotarpiu
Jonidkio mieste uZzregistruoty gimusiy naujagimiy skai¢ius sumazgjo 2,0 proc. 2015 m. sausio-
spalio ménesiais JoniSkio mieste miré 358 asmenys. 2011 — 2014 m. laikotarpiu mirusiyjy skai¢ius
mieste kito netolygiai. 2011 m. lyginant su 2014 m., mirusiyjy skai¢ius mieste mazéjo 16,9 proc.
(S-2).

Gimstamumg virijantis mirtingumas nulemia neigiama natiiralia gyventojy Kaita.
Natiiralios gyventojy kaitos rodiklis Joniskio mieste iSliko neigiamas visu 2011 — 2014 m.
laikotarpiu.
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312 pav. Gimusieji, mirusieji ir natiirali gyventojy kaita JoniSkio mieste
Saltinis: Joniskio rajono savivaldybés administracijos teises ir metrikacijos skyrius
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Siekiant mazinti mirtinguma Joniskio mieste tikslinga tobulinti sveikatos prieZiliros,
socialines paslaugas, gerinti jy prieinamuma, taip pat propaguoti sveikg gyvenimo biida, jvairias
ligy prevencijos programas.

Analizuojant gimstamumo ir mirtingumo rodiklius 3alyje, Lietuvoje visu 2011 — 2014 m.
laikotarpiu natiirali gyventojy kaita buvo neigiama (2014 m. — -9 883). Neigiama natiirali gyventojy
kaita taip pat fiksuota Siauliy apskrityje (2014 m. — -1 399) ir Siauliy mieste (2014 m. —-201).

2015 m. pradZioje Joniskio mieste gyveno 1615 jauny (15 — 29) Zmoniy. 2011 — 2014 m.
laikotarpiu jauny Zmoniy skai¢ius Joniskio mieste mazéjo 9,6 proc. Jauny Zmoniy skai¢iaus
mazéjima Jonikio mieste nulemia jauny Zmoniy iSvykimas mokytis, dirbti | didziuosius $alies
miestus bei tarptautiné migracija. 2011 — 2014 m. laikotarpiu jauny Zmoniy skai€ius taip pat mazéjo
Salyje (7,0 proc.), Siauliy apskrityje (7,3 proc.) bei Siauliy mieste (2,0 proc.).

2015 m. lapkri¢io 30 dienos duomenimis, j Joniskj atvyko ir tai deklaravo 764 asmenys. I3
miesto iSvyko ir tai deklaravo 180 asmeny. 2011-2014 m. atvykstandiy ir i8vykstandiy asmeny
skaitiaus sumaZ¢jimas. Lyginant su 2011 m., 2014 metais atvykusiy skaiéius sumazéjo 44
asmenimis, iSvykusiyjy 41 asmeniu. Pazymétina, jog iSvykusiyju ir atvykusiy skaicius tolygiai
mazéjo, tadiau néra fiksuojamas staigus atvykusiy asmeny skaiciaus didéjimas ar zenklus i¥vykusiy
sumazéjimas.
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3.1.3 pa;v. Atvykusiy ir iSvykusiy asmeny skaitiaus kaita JoniSkio mieste 2011-2014 m.
Saltinis: Joniskio rajono savivaldybes administracijos Joniskio senitinijos duomenys

Fiksuojamas atvykusiy asmeny skaifiaus mazéjimas atskleidzia pakankamai neigiama
situacija. Nuo 2011 m. maz¢jantis atvykusiyjy skaiius rodo, jog Joniskis néra tas miestas, j kurj
noriai griZti jauni Zmonés ar kvalifikuoti specialistai. Vadinasi, Joni§kio mieste triiksta iniciatyvy,
kurios pritraukty jaunus ir darbingo amZziaus asmenis, galinCius prisidéti prie socialinio ir
ekonominio miesto kapitalo, tiek i3plétotos infrastruktiros, kuri bati patraukli naujiems
investuotojams dél potencialios erdvés verslo kiirimui, tiek iSplétotos infrastruktiiros, kuri biity
patraukli jaunai Seimai. Pazymétina, jog mazéja iSvykusiy skaidius — tai rodo teigiamas tendencijas,
atskleidZiandias mazéjanéius emigracijos rodiklius.

Nagrin¢jant Salies rodiklius, svarbu paminéti, jog i$ Lietuvos vis dar daugiau Zmoniy
iSvyksta nei atvyksta j Salj. Neigiamas migracijos saldo Lietuvoje 2014_m. sieke -12 327. Siauliy
apskrityje migracijos saldo 2014 m. sieké -2 732, Siauliy mieste -840{Jﬁ17§15ﬁaj0n0 savivaldybeje
-517, tuo tarpu Joniskio mieste 619 (Ziliréti 3.1.4 pav.). Visoj rsﬂl,au,ﬁﬁ }pskrityje maziausias
migracijos saldo 2014 m. fiksuojamas Akmenés rajono savivaldybéjg -204.
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3.1.4 pav. Neto migracija 2011- 2014 m.

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas: Joniskio seniiinija

Socialinés situacijos apZvalga. Joniskio rajono savivaldybéje didelé dalis socialiniy
paslaugy jstaigy yra iSsidésCiusios Joniskio mieste, del patogaus socialiniy paslaugy jstaigy
geografinio i3sidéstymo, paslaugos yra gerai prieinamos. 1§ viso socialines paslaugas gyventojams
teikia 7 jstaigos ir organizacijos: Joniskio Sv&. M. Marijos parapijos seneliy globos namai
»Santara®, JoniSkio rajono savivaldybés specialiosios gyvenamosios patalpos, V3| Joniskio
socialiniy paslaugy ir uzimtumo centras, Joniskio kriziy centras-nakvynés namai, Jonigkio ,,Saulés*
pagrindinés mokyklos dienos uzimtumo centras, Joniskio vaiky lopselio-darzelio ,,AZuoliukas®
dienos socialinés globos grupé, V3| Joniskio ligoninés Palaikomojo gydymo ir slaugos skyrius (S-

L1).

2014 m. vidutini$kai Jonidkio mieste buvo jregistruota 19 socialinés rizikos $eimy.
Atitinkamai Siose Seimose gyveno 47 vaikai. 2014 m. duomenis palyginus su 2011 m., socialinés
rizikos Seimy skaiCius mieste sumazéjo 13,6 proc. (3 Seimomis), o tokiose $eimose auganéiy vaiky
skaicius i3augo 6,8 proc. (3 vaikais) (S-4).
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3.1.5 pav. Socialinés rizikos Seimy ir tokiose Seimose auganéiy vaiky skaifins Joni¥kio mieste
Saltinis: Joniskio rajono savivaldybés Socialines paramos ir sveikatos skyrius

2014 m. Lietuvoje buvo jregistruotos 9 930 socialinés rizikos $eimos, tokiose $eimose augo
19668 vaikai. 2014 m. lyginant su 2011 m., socialinés rizikos $eimy ir juose auganéiy vaiky
skaiCius Salyje maz¢jo (atitinkamai — 6,4 proc. ir 10,9 proc.). Vertinant socialinés rizikos Seimy ir
juose augangiy vaiky skaiiaus pokytj 2011 — 2014 m. laikotarpiu Siauliy apskrityje, socialinés
rizikos $eimy skai¢ius mazéjo 0,8 proc., vaiky juose skaiius — 6,9 proc. Tuo tarpu Siauliy mieste
fiksuojamos socialinés rizikos 3eimy ir vaiky juose skai¢iaus augimas. 2014 m. duomenis palyginus
su 2011 m., socialinés rizikos Seimy skaicius Siauliy mieste i3augo 23,5 proc., vaiky jose skaicius —
22,2 proc.

2015 m. Joni3kio mieste buvo 72 nejgaliis asmenys (S-5). 2014 m. lyginant su 2011 m.
duomenimis nejgaliy asmeny skai¢ius mieste sumazéjo 3,3 proc. Pastebimos ir psichinés sveikatos
sutrikimy turin¢iy asmeny skaiiaus teigiamos tendencijos. Remiantis Joniskio rajono savivaldybés
duomenimis, Joniskio rajone 2013-2014 m. maZéjo apsilankiusiyjy pas psichologg skai¢ius: 2013
m. 184 suauge asmenys lankési pas psichologa, 2014 m. — 175; 2013 m. 83 vaikai lankési pas
psichologa, 2014 m. - 81; 2013 m. 40 paaugliy lankési pas psichologa, 2014 m. — 36. Galima kelti
prielaida, jog ir mieste situacija yra panasi (Jonikio rajono savivaldybéje 2015 m. pradZioje gyveno
23807 gyventojai, Joniskio mieste 9 138 gyventojai, t.y. Joniskio mieste gyvena 38,4 proc. visy
rajono savivaldybés gyventoju). Atsizvelgiant | Jonikio miesto gyventojy dalj Jonigkio rajono
savivaldybéje, galima daryti prielaida, jog Joniskio mieste 2013 m. pas psichologa kreipési apie 118
klienty, 2014 m. — 112.

Mazéja ir apsilankymy pas priklausomybiy ligy psichiatra dél ligos skai¢ius Joniskio
rajone savivaldybéje. 2013 m. pas priklausomybiy ligy psichiatra dél ligos lankési 69 pacientai,
2014 m. — 60. Tikétina, jog ir mieste yra panasios tendencijos (atsizvelgiant | gyventojy skaiciy,
Jonidkio mieste, daroma prielaida, jog Jonidkio mieste 2013 m. pas priklausomybiy ligy psichiatrg
kreipési 26 asmenys, 2014 m. — 23 asmenys). Tadiau daugéja pacienty, kurie yra jtraukti j ilgalaikj
stebéjima (dél protinio atsilikimo, organiniy ir simptominiy psichikos sutrikimy; taéiau nuotaikos
afektiniy sutrikimy skai¢ius bei Sizofrenijos, Sizotipiniy ir kliedesiniy sutrikimy skaigius mazéja).
Pavyzdziui, dél protinio atsilikimo Jonikio rajone 2013 m. buvo stebimi 404 pacientai, 2014 m. -
405 (daroma prielaida, jog Joniskio mieste buvo apie 155 ir atitinkamai 156 pacientai). Sizofrenijos,
izotipiniy ir kliedesiniy sutrikimy turinéiy pacienty 2013 m. visoje rajono savivaldybéje buvo 245,
2014 m. — 241 (daroma prielaida, jog Joniskio mieste buvo apie 106 ic-atitinkamai 93 pacientai).
2013-2014 m. laikotarpiu mazéjo nukreipty asmeny j psichikos stacioparg fska'éius Joniskio rajono
savivaldybéje (2013 m. — 202, 2014 m. — 165; atitinkamai daroma pp’iclaidé’ir%ie\.loniékio miesto
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gyventojus: 78 ir 63 asmenys). Pastarosios tendencijos atskleidZia, jog Joni¥kio mieste aktuali
psichikos negalios sutrikimy situacija: remiantis geraja praktika (kurig patvirtina teigiami pokyg&iy
rodikliai) reikia ir toliau vystyti ir plétoti pagalba negalia turintiems asmenims ir jy $eimos nariams,
kurie riipinasi negalig turiniu asmeniu,

2014 m. Joniskio mieste socialines paSalpas gavo 475 Seimos (5541 asmuo). Sioms
Seimoms (asmenims) i$ viso buvo iSmokéta 1122,7 tukst. EUR socialiniy pasalpy. Lyginant su 2011
m., socialines paSalpas gaunanciy Seimy skai¢ius mieste sumazéjo 24,8 proc. (asmeny skai¢ius —
40,1 proc.). 13mokéty socialiniy pasalpy suma sumazéjo 44,1 proc. Nors nuo 2011 m. socialines
pa3alpas gaunanciy Seimy (asmeny) skai€ius ir i¥mokéty socialiniy pasalpy dydis mazéjo, tadiau
2014 m. socialing pasalpa gavo net apie 59,6 proc. miesto gyventojy. Tai rodo itin sudétingg
socialing, ekonoming miesto situacija. Siekiant gerinti miesto gyventojy gyvenimo salygas biitina
kurti naujas darbo vietas, skatinti gyventojy versluma.

pasalpy suma JoniSkio mieste
2011-2014 m.

3.1.1 lentelé. Socialinés pasal skaicius ir iSmokét

Rodiklis / Metai 201 2012 2013 2014

pokytis, proc.

Socialine pasalpg gaunanéiy 632 666 611 475 24.8%
§eimy skai¢ius '
Socialing pasalpa gaunandiy | o445 | gs17 | 7488 | 5541 -40,1%
asmeny skaiius —
[Smokéta socialinés pasalpos, p
takst. EUR 2010 1788 1563.6 | 1122,7 -44,1%

Saltinis: Joniskio rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos skyrius

2014 m. Lietuvoje socialing palalpg gavo 140 114 pasalpos gavejy. I8 viso buvo iSmokéta
103 786,5 tikst. EUR socialinés pasalpos. Salyje, Siauliy regione ir Siauliy mieste 2011-2014 m.
socialinés pasalpos gavéjy skaicius, o taip pat i$mokétos socialinés pasalpos suma (EUR) mazéjo.
Siauliy mieste socialinés pasalpos gavéjy skaiius sumazéjo 48,8 proc., ismokétos socialinés
pasalpos suma mazéjo 51,8 proc. Tai spartesnis $iy rodikliy maZéjimas nei salyje (atitinkamai —
36,6 proc. ir 41,5 proc.) bei Siauliy regione (atitinkamai — 40,5 proc. ir 46,7 proc.).

Ekonominé apivalga. Joniskio rajonas yra vienas labiausiai agrariniy regiony Lietuvoje,
todél Jonidkio mieste dominuoja jmonés, uzsiimancios Zemes iikio produkceijos perdirbimu, prekyba
(S8-6). Svarbiausia Joniskio miesto jmone, jdarbinanéia beveik 200 darbuotojy (2014 m. rekvizitai.lt
duomenimis, 188 darbuotojus) laikoma ZUB ,,Delikatesas“. ZUB , Delikatesas* yra viena seniausiy
mésos perdirbimo jmoniy Siaurés Lietuvoje, kaip mésos perdirbimo cechas ragytiniuose 3altiniuose
minima nuo 1937 m. Tarp didZiausiy Jonigkio miesto jmoniy paminétina ir UAB ,,Joniskio griidai®,
priklausanti LITAGROS jmoniy grupei (2014 m. rekvizitailt duomenimis, jmongje dirba 128
darbuotojai). Pagrindinés jmonés veiklos kryptys — elevatoriaus paslaugos, maliino paslaugos,
kombinuotyjy pasary gamyba ir pardavimas, veterinarijos prekiy pardavimas, gridy pirkimas.
Joniskio miestas turi geras galimybes Zemés Ukio sektoriaus plétrai, mieste veikian¢iose jmonése
daugiausia pagaminama su tuo susijusios produkcijos.

Be zemes Gikio sektoriaus, Joniskio mieste plétojamas ir smulkusis verslas (S-10). Mieste
iSvystytas didmeninés ir maZmeninés prekybos sektorius, Sio sektoriaus jmonése dirba iki §
darbuotojy. Joniskio miesto iikio struktiira beveik nesiskiria nuo 3alies bei Siauliy regiono miesty —
savivaldybiy centry Gkio struktiros. Smulkus ir vidutinis verslas bei didmeninés ir maZzmenineés
prekybos, o taip pat varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto sektoriai labiausiai
iSplétoti ir Lietuvoje bei Siauliy regiono miestuose.

Nepaisant to, Jonidkio ekonominé ir verslo aplinka yra sudétinga, stinga atskqu verslo $aky
ir paslaugy infrastruktiiros (statyby, apdirbamosios pramoneés, paslaugy sckt riaus: 1‘s‘vystymo ir t.t.),
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biitina naujy smulkaus ir vidutinio verslo jmoniy plétra. AtsiZvelgiant j demografines tendencijas,
vienas didZiausiy Joniskio miesto verslo skatinimo prioritety — jauny Zmoniy verslumo skatinimas ir
darbo viety jaunimui kiirimas.

2015 m. gruodzio 31 d. Siauliy teritorinés darbo birzos Joniskio skyriaus duomenimis,
Joniskio mieste buvo registruoti 536 bedarbiai (248 moterys ir 288 vyrai). 2011 m. lyginant su 2014
m., registruoty bedarbiy skai¢ius mieste sumazéjo 25 proc. (S-7) Registruoty bedarbiy skaitius
mazéjo ir Salyje (25,5 proc.), Siauliy regione (25,9 proc.) bei Siauliy mieste (39,8 proc.). Prie
isidarbinimo gerinimo Joniskio mieste aktyviai prisideda ir Joniskio rajono savivaldybé bei Siauliy
teritorinés darbo birZos Joniskio skyrius. 2011 — 2014 m. Joniskio mieste buvo aktyviai vykdomos
itraukties j aktyvias darbo rinkos politikos priemonés veiklos — analizuojamu laikotarpiu jtraukty j
aktyvias darbo rinkos politikos priemones asmeny skaitius mieste iSaugo 23,5 proc. (nuo 238
2011 m. iki 294 -~ 2014 m.). Pastebimas jauny (iki 25 m.) bedarbiy, registruoty darbo birZoje
skai€iaus mazéjimas. 2011 — 2014 m. laikotarpiu, jauny registruoty bedarbiy skai¢ius sumazéjo 15,2
proc. (2011 m. — 79, 2012 m. - 60, 2013 m. - 62, 2014 m. — 67). Tuo tarpu uZimtyjy skaiciaus
poky¢iai Joniskio rajono savivaldybéje néra tolygs: 2011 m. - 9000, 2012 m. — 9400, 2013 m. —
8400, 2014 m. - 9700. Atsizvelgiant | gyventojy skaiciy Joniskio rajono savivaldybéje ir Joniskio
mieste, galima teigti, jog 2011 m. Joni3kio mieste buvo apie 3396 uZzimty gyventojy, 2014 m. — apie
3712 uzimty gyventojy. Atsizvelgiant j 2011-2014 m. pokytj, galima teigti, jog uzimty gyventojy
skai€ius turi tendencijg augti, kas sustiprina bltinybg jtraukti kuo daugiau gyventojy j uzimtumo
iniciatyvas.

[3duoty verslo liudijimy skai¢ius taip pat atskleidzia teigiama situacijg darbo rinkoje.
Valstybinés mokes¢iy inspekcijos duomenimis, 2014 m. Joniskio rajono savivaldybéje buvo iduoti
620 verslo liudijimai. Atsizvelgiant | gyventojy skai¢iy Joniskio mieste, galima teigti, jog
preliminariai mieste buvo isduoti apie 237 verslo liudijimai. 2011 m. Joniskio rajono savivaldybéje
buvo i3duoti 659 verslo liudijimai. Atsizvelgiant j gyventojy skaiiy Joniskio mieste, galima teigti,
jog 2011 m. buvo idduoti apie 248 verslo liudijimai mieste. Pazymétina, jog 2011-2014 m. tiek
Joniskio rajone, tick Joniskio mieste idduoty verslo liudijimy skai¢ius mazéjo: Jonidkio rajono
savivaldybéje 5,9 proc., JoniSkio mieste 4,4 proc. Tai atskleidzia biitinybe stiprinti Joniskio miesto
gyventojy verslumo jgidZius ir suteikti daugiau galimybiy jgyvendinti verslo iniciatyvas.

Joniskio miesto strateginé-geografiné padétis, gamtiniai istekliai sudaro geras salygas
turizmo ir su turizmu susijusiy paslaugy plétrai. Jonikis yra tranzito vietové, o tai didina
galimybes, kad jvairiis turistinio paveldo objektai ilgainiui gali tapti patraukliomis, gausiai Lietuvos
ir uzsienio turisty lankomomis vietomis. Turistiniy paslaugy plétra visy pirma sietina su tradiciniy
amaty skatinimu (ypa¢ kulinarinio paveldo) ir netradiciniy versly marsrutais, uZtikrinant mar3ruty
tgstinumo galimybes Latvijos Respublikoje ir kt. (5-9)

VieSosios infrastruktiiros apivalga. Joniskio mieste aktyviai veikia jvairios jaunimo
organizacijos ir neformalios grupés, jy priskai¢iuojama apie 20 (S-8). Jonidkio mieste aktyviai
dirbama su nedirbandiu ir nesimokan¢iu jaunimu. Su jais dirba Joniskio Algimanto Raudonikio
meno mokyklos atviras jaunimo centras - dirba su visomis nevyriausybinémis jaunimo
organizacijomis, neformaliomis jaunimo grupémis, subkult@iromis ir su pavieniu maziau galimybiy
turinéiu jaunimu, jaunomis $eimomis.

Taip pat ¢ia yra jsikdrusi ir Joniskio Algimanto Raudonikio atviro jaunimo centro jaunimo
garantijy iniciatyvos (JGS) vietos koordinatoré. Ji renka duomenis apie miesto NEET grupei
priskiriamg jaunima (nedirbantys, nesimokantys ir mokymuose nedalyvaujantis jaunimas, néséios
moterys, griz¢ i$ jkalinimo jstaigy). Ateityje bus vykdomos jvairios programos skatinanéios tokius
Zmones grizti j ugdymo sistemg, darbo rinkg arba jgyti profesinius jgtidZius.

Joniskio mieste didelis démesys skiriamas pagalbos moterims=teikimui. Mieste veikia 2
organizacijos, teikianéios pagalbg moterims:
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o Raudonasis Kryzius — vykdo prevencines priemones, skirtas motery
prekybai/nelegaliam i8veZimui | uzsienj.

« Jonidkio rajono motery asociacija — vienija aktyvias, iniciatyvias moteris. Vykdomos
edukacinés programos, seminarai, kultiiriniai renginiai, tarptautinis bendradarbiavimas.

2015 m. lapkri¢io 18 d. Joniskio mieste veiké 37 daugiabudiy namy savininky bendrijos.
2011 — 2014 m. laikotarpiu i3 viso jsteigta 13 daugiabu¢iy namy savininky bendrijy, % jy: 7 — 2011
m., 5-2012m., 1 -2013 m, 2014 m. daugiabu¢iy namy savininky bendrijy jsteigta nebuvo.

3.2 STIPRYBIU, SILPNYBIU, GALIMYBIU IR GRESMIU ANALIZE

Apradyta demografing, socialiné ir ekonominé situacija Joniskio mieste leidZia isskirti
Joniskio miesto stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes. Stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
grésmiy analizé yra parengta remiantis pateikta informacija, suteikiant jvertj (5 baly sistemoje: §
labai gerai, 1 labai blogai) bei atsizvelgiant | Siauliy regiono integruotos teritorijy vystymo
programos, Siauliy regiono 2014-2020 mety plétros plano bei Joniskio rajono savivaldybés 2014-
2020 mety strateginio plétros plano tikslus ir uzdavinius. Siauliy regiono integruotos teritorijy
vystymo programoje Joniskio miestas yra iSskirtas kaip tikslineé teritorija.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda prie
Siauliy regiono integruotos teritorijy vystymo programos (patvirtintos Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2015 m. rugséjo 10 d. jsakymu Nr. 1V-715) ir Siy tiksly ir uzdaviniy:

1.2. Uzdavinys: Padidinti ikinés veiklos
jvairovg, gerinant gyvenamaja aplinka, skatinant
naujy jmoniy steigimg ir darbo viety kiirima

| tikslas: Padidinti Siauliy regiono tiksliniy
teritorijy gyventojy uzimtuma, gerinant
patraukluma gyvenimui, darbui ir investicijoms
1.3. UZdavinys: Pagerinti darbo viety
pasiekiamuma ir kompleksiskai spresti eismo
saugumo problemas

Siekiant jgyvendinti 1.2. uzdavinj ,,padidinti ikinés veiklos jvairove, gerinant gyvenamaja
aplinka, skatinant naujy jmoniy steigima ir darbo viety kiirimg™, siekiama didinti verslumo lygj,
tokiu biidu prisidedant ir prie skurdo grésmés mazéjimo. Tai jrodo verslumo iniciatyvy poreikj
Jonidkio mieste, prie ko ir siekia prisidéti Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros
strategija. 1.3 uzdaviniui numatytos jgyvendinti priemonés suteiks infrastruktiirine erdve strategijos
veiksmy jgyvendinimui.

. Jonidkio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda ir prie Siy
Siauliy regiono 2014-2020 mety plétros plano (suvestiné redakcija 2015 m. spalio 15 d.) tiksly ir
uZdaviniy:

2.1.1. Uzdavinys: Modernizuoti $vietimo ir
ugdymo jstaigy infrastruktiirg, mokymo ir
ugdymo aplinkas

Priemoné 2.1.1.2.2 Vaiky.i¥-jaunimo neformalaus ugdymo
galimybiy ple'rojimaerOni.s‘kio-,rajbne“ _

2.1.Tikslas: Skatinti mokytis visg gyvenima,
kurti ir panaudoti Zinias
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2.3.1. Uzdavinys: Didinti vie$yjy paslaugy
pricinamumg ir kokybg, mazZinti socialine,
2.3.Tikslas: Uztikrinti gyventojy gerovg kultiiring ir skaitmening atskirtj

Priemone 2.3.1.4.2. Socialinly paslaugy infrastruktiiros
modernizavimas ir pleira Joniskio rajone

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija tiesiogiai prisideda prie iy
Joniskio rajono savivaldybés 2014-2020 mety strateginio plétros plano tiksly ir uzdaviniy:

I.1.1. Uzdavinys. Gerinti $vietimo ir ugdymo
kokybe uztikrinan¢ias sglygas.

Priemone 1.1.1.7. Mokymosi visa gyvenima priemoniy
jigyvendinimas

1.1. Tikslas. Siekti visapusi§ko mokymo
proceso dalyviy poreikiy tenkinimo
optimizuojant $vietimo sistemg

. 1.3.1. UZdavinys. Teikti kokybiskas ir visiems

. pricinamas socialines paslaugas.

I Priemones: 1.3.1.1. Specialiyfy poreikiy vaiky ugdymo,
Zmoniy su negalia socializacijos projekty Joniskio rajone

jgyvendinimas

Priemones 1.3.1.53. NVO skatinimas teikii socialines

paslaugas

1.3. Tikslas. MaZinti socialing atskirtj. Priemone 1.3.1.6. Organizacijy, teikianciy socialines
paslangas, dialogo skatinimas

1.3.2. UZdavinys. Didinti socialinés paramos
tikslinguma, administravimo kokybeg ir
efektyvuma.

Priemoné: 1.3.2.3. Komandinj darbo, teikiant socialines
paslaugas asmens namuose, stiprinimas

1.5.1.UZdavinys. Stiprinti visuomenés

bendruomeniikuma, pilietiskumg ir sauguma.

Priemones: 1.5.1.1. Bendruomeniy ir visuomeniniy

1.5. Tikslas. Stiprinti visuomenés organizacify projektinés veiklos skatinimas

bendruomeni$kuma, pilietiSkuma ir f’r::emoné l 5 14 Sfr\fanoryst.e’s prograniy parengimas ir
Ju igyvendinimas teikiant socialines, kultiirines paslaugas

sauguma. 1.5.2. Uzdavinys. Sudaryti salygas jaunimo

saviraikai.

Priemone 1.5.2.1. Jaunimo ir su jaunimu dirbanciy

organizacify programines veiklos, jaunimo iniciatyvy,

savanoriskos veiklos skatinimas

2.1.1. UZdavinys.Sudaryti palankias sglygas

2.1. Tikslas. Didinti vietos gyventojy gyventojams ir jmonéms pradéti ir plétoti versla.
ekonominj uZimtuma. Priefn?ne's 2 ]: I I l"grslumo ngdymo, .turizmo- fl.' versio
skatinimo Joniskio rajone programos jgyvendinimas
Priemoné 2.1.1.2. Vietiniy uZfimtumo iniciatyvy projekty,
remianciy naujy darbo viety steigimg, jgyvendinimas

Atsizvelgiant | nurodytus tikslus ir uzdavinius bei esamg miesto situacijg (pastaryjy mety
tendencijas ir poky€ius) buvo sudaryta stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy matrica. I3skirtos
stiprybes, silpnybeés, galimybés ir grésmés bei suteikti jvertinimai (aukStesni jvertinimai reiskia
didesne prioritety ir svarba) suteikia galimybe jvertinti Joniskio miesto gyventojy poreikius.
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32.1.8TIPRYBES

3.2.1.1.I8plétotas socialiniy tr $vietimo
istaigy tinklas, geras jstaigy
prieinamumas (S-11)

3.2.1.2.Pakankamai didelis jaunimo
organizacijy skaicius, aktyvus
savivaldybés darbas su nedirbanéiu,
nesimokanciu jaunimu. (S-8)

3.2.1.3.Smulkaus ir vidutinio verslo
plétros galimybiy potencialas. (S-10)

3.2.1.4. Mazéjantis registruoty bedarbiy
skai¢ius atskleidzia teigiamas
tendencijas darbo rinkoje. (S-7)

3.2.1.5.15plétotos Zemés iikio sektoriaus
veiklos — Zemés tkio produkeijos
gamyba, perdirbimas, prekyba (S-6)

3.2.1.6.Palankios salygos plétoti
turizma ir su turizmu susijusias veiklas.
($-9)

GALIMYBES

3.2.3.1.UZtikrinti socialiai pazeidziamy
(nejgaliyjy ir kt.) asmeny integracija,
didinant socialiniy, kulttriniy ir kt.
paslaugy ir veikly jvairove

3.2.3.2.Skatinti gyventojy versluma,
naujy darbo viety, jmoniy steigima

3.2.3.3.Uztikrinti uZimtumo skatinimo
priemoniy jgyvendinima skirtingoms
tikslinéms grupems (bedarbiams,
jaunimui ir kt.)

3.2.3.4.Skatinti aktyvesnj
nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimg, propaguoti
savitarpio pagalbos, savanorystes
veiklas

3.2.3.5.Stiprinti bendradarbiavima su
verslo partneriais, siekiant spresti
gyventojy verslumo, jsidarbinimo
problemas

3.2.3.6.Skatinti socialing atskirtj ir

fvertini
s

fverting
iy

3.2.2. SILPNYBES

3.2.2.1 Nepatogi miesto geografiné
padétis: miestas i¥sidéstes Siaurés
Lietuvoje, netoli Lietuvos-Latvijos
pasienio. (S-1)

3.2.2.2.Didelé socialing atskirtj (dél
psichikos negalios, socialinés rizikos)
patirian¢iy Zmoniy dalis, gilinanti
miesto socialines ir ekonomines
problemas. (5-4, §-5)

3.2.2.3.Neigiama natiirali gyventojy
kaita, kurig nulemia mazéjantis
gyventojy skaiius bei gyventojy
nenoras likti gyventi, kurti Seimas ir
dirbti Joniskio mieste. (S-2)

3.2.2.4.Senstantys miesto gyventojai —
gyventojy amziaus struktiiros
atzvilgiu, pensinio amZiaus gyventojy
dalis mieste auga, tuo tarpu vaiky ir
darbingo amziaus gyventojy dalis
mazéja. (S-3)

GRESMES

3.2.4.1.Nepakankamas bendruomenés
ir nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimas bei aktyvumas.

3.2.4.2.Visuomenés netolerancija
socialine atskirtj patiriantiems
asmenims.

3.2.4.3 Nepakankamas informacijos ir
komunikacijos kanaly efektyvumas
sprendziant bendruomenés socialines,

ekonomines problemas

3.2.4.4 Nepakankama ir neefektyvi
komunikacija tarp verslo ir socialiniy
partneriy.

3.2.4.5 Negebéjimas uztikrinti
sklandaus uzimtumo iniciatyvy
jgyvendinimo

TR
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skurda patirianéius Zmones aktyviau _‘
bendradarbiauti, jsitraukti | miesto

socialines veiklas, siekiant suaktyvinti

jy integracija j visuomeng.

4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

4.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
IGYVENDINIMO STEBESENOS RODIKLIAI

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijai nustatyti tikslai ir uzdaviniai
bei jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai. Strategijos tikslai yra nustatyti remiantis teritorijos
poreikiy ir galimybiy analize, jvertinant iforinius aplinkos poky¢ius (galimybes ir grésmes) bei
turimus iSteklius. Todel galima teigti, jog strategijoje nustatyti tikslai ir uZzdaviniai yra realds ir
jgyvendinami, jy pasiekimai yra i§matuojami, o iSorinés galimybés ir turimi istekliai yra jvertinti.
Strategijoje yra nustatyti 2 tikslai, kuriais siekiama prisidéti prie nedarbo maZinimo ir socialinés
integracijos didinimo Joniskio mieste.

Pried nustatant strategijos tikslus, buvo nustatyti Joniskio miesto gyventojy poreikiai
(zitreti 4.1.1. lentelg). Poreikiai buvo nustatyti remiantis atlikta stiprybiy, galimybiy, galimybiy ir
grésmiy analize.

4.1.1. lentelé. JoniSkio miesto vietos veiklos grupés poreikiai

Vietos veiklos grupés teritorijos plétros poreikiy Poreikj pagrindzZiantys vietos
nustatymas (prioritetine tvarka) veiklos grupés teritorijos
stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir
__grésmiy teiginiai (Nr.)

Pasinaudojant esamu socialiniy paslaugy tinklu, kurti ir plésti | 3.2.1.1.;3.2.2.2.1.; 3.2.3.1.;
socialines paslaugas, taip siekiant sumazinti darbingy asmeny | 3.2.4.1.;3.2.4.2,;3.2.3.4.;
bei socialiai pazeidZziamy asmeny dél negalios ir kity
priezaséiy socialine atskirtj

Stiprinti gyventojy jgudzius, uztikrinanéius visavert] 3.2.1.4.;3.23.2,;3.2.24.;3.245;
uzimtuma. 3.2.3.6,;

Mazinti nedarba skatinant verslumo gebéjimus ir verslo 3.2.1.3;3223:3.233,;3.243,;
kiirima mieste 3.2.1.5.;3.2.1.6.:3.2.3.5,;

Nustatant strategijos tikslus ir uZdavinius (Zioréti 4.1.2. lentelg), remtasi stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy rysiai, kurie nagrinéjami taip: (1) kaip panaudoti stiprybes
galimybéms jgyvendinti; (2) kaip itaisyti silpnybes pasinaudojant galimybémis; (3) kaip panaudoti
stiprybes grésméms sumazinti; (4) kokias silpnybes reikia paSalinti, kad sumazéty grésmés.
Nustatant tikslus ir uzdavinius buvo svarstomos visos jmanomos tiksly ir uzdaviniy alternatyvas,
pasirenkant optimaliausius strategijai reikSmingus variantus.
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4.1.2. lentelé. JoniSkio miesto vietos veiklos grupés poreikiai

Tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatytg stiprybe, kad iSplétotas socialiniy jstaigy tinklas ir geras jstaigy pricinamumas Joniskio
mieste, siekiant uztikrinti socialiai paZeidziamyjy (nejgaliyjy ir kt.) asmeny integracija, didinant
socialiniy Kkultdriniy ir kity paslaugy ir veikly jvairove (iSnaudoti galimybe) bei prisidéti prie
socialinéje atskirtyje esantiy gyventojy dalies sumaZinimo ir socialiniy problemy maZéjimo
(spresti silpnybes). Tai gali turéti jtakos auganéiam bendruomenés ir nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimui ir aktyvumui bei didéjantj visuomenés pakantuma ir tolerancija socialing
atskirt patirian¢iy asmeny problemoms (sumazinti grésmes). Socialiai paZeidziamy gyventojy
integracijos didinimas gali biiti pasiektas teikiant kompleksines paslaugas (pavyzdziui, plétojant
paslaugas | namus, kuriant savitarpio pagalbos grupes, prisidedant prie psichinés negalios
problemy sprendimuy).

[vertinti alternatyviis tikslai: (1) ,padidinti socialinéje atskirtyje esanciy asmeny socialing
integracijg, uZztikrinant reikalingas socialines ir kitas paslaugas®, (2) ,,padidinti darbingy Joniskio
gyventojy Seimy nariy socialing integracija, uztikrinant savanoriskos veiklos skatinima, mokymg ir
organizavima.”, (3) ,,padidinti darbingy Joniskio gyventojy Seimy nariy socialing integracija,
uztikrinant kompleksiniy paslaugy kiirima socialinés rizikos Seimos nariams“. Pastarieji (2 ir 3)
tikslai apriboja socialinés integracijos galimybes likusioms tikslinems grupéms, nes nurodo dvi
tikslines sritis: savanoridka veikla bei socialinés rizikos Seimos, todél pasirinktas pirmasis (1)
tikslas.

Tiksliné grupeé:
o Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
pabegéliai ir kitatauciai).

Tikslas tiesiogiai susijes su Siauliy regiono 2014-2020 mety plétros plano 2.3.Tikslo: UZztikrinti
gyventojy gerove 2.3.1. UZzdaviniu: Didinti vieSujy paslaugy pricinamuma ir kokybe, mazinti
socialing, kultlring ir skaitmening atskirtj (strategija didinamos socialinés ir sociokultirinés
paslaugos (1.1. uZdavinys)) bei Joniskio rajono savivaldybés 2014-2020 mety strateginio plétros
plano 1.3. Tikslo Mazinti socialing atskirtj. 1.3.1. UZzdaviniu. Teikti kokybi3kas ir visiems
prieinamas socialines paslaugas ir 1.3.2. UZdaviniu. Didinti socialinés paramos tikslinguma,
administravimo kokybe ir efektyvumg ir 1.5. Tikslo. Stiprinti visuomenés bendruomeniskuma,
pilietiSkumg ir saugumg 1.5.1.Uzdaviniu. Stiprinti visuomenés bendruomeniskuma, pilietiskuma
ir saugumg (strategijoje taip pat sickiama skatinti savanorika veikla ir j3 organizuoti).

Efekto rodikliai:
¢ Socialines pasalpos gavéjy skaicius tenkantis 1000-iui gyventojy. Planuojama, jog 2022 m.
pabaigoje 1000 gyventojy teks 550 socialinés pasalpos gavéjai (asmenys) (2014 m. 1000-
iui gyventojy teko 595 socialinés pasalpos gaveéjai):
Pradiné efekto rodiklio reikdmé — 595; siekiama efekto rodiklio reikime - 550.

Rezultato rodikliai
e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujantys dalyviai (vietos
bendruomenés nariai) praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, [ tikslo veiklas
planuojama jtraukti 30 dalyviy, i§ kuriy 5 dalyviai savanoriaus partneriy organizacijoje
pasibaigus projektui, t.y. 2022 mety pabaigoje savanoriaus partneriy organizacijose 16,6
proc. dalyviy. (t.y. 5/30*100). Pradiné reikimeé — 0.

¢ Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo dél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pra¢jus 6.ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)“. Planuojama j tiKslo.veiklas.jtraukti ne maziau

kaip 30 dalyviy, i§ kuriy 4 dalyviy socialiné atskirtis l?_usl,-'sumaiiéju's'i,‘t,y. 2022 metais
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planucjamas 13,3 proc. pokytis (skaifiuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
4/30%100).

1.1.UZDAVINYS METAI

PLETOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAZINANCIAS | 2019 2021
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE ESANCIU ASMENU SOCIALINE
1IZOLIACIJA

Uzdavinio jgyvendinimas leis prisidéti prie atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatytos silpnybeés ,.didelé socialing atskirtj (dél psichikos negalios, socialinés rizikos)
patirianCiy Zmoniy dalis, gilinanti miesto socialines, ekonomines problemas“. Socialiai
paZeidziamy gyventojy integracijos didinimas yra vienas svarbiausiy faktoriy, lygiagrediai
prisidedantis ir prie darbingy gyventojy uZimtumo ir situacijos darbo rinkoje bei visuomenés
geréjimo.

fvertinti alternatyvils uzdaviniai: (1) ,,plétoti socialines ir kitas paslaugas, mazinanéias socialinéje
atskirtyje esan¢iy asmeny socialing izoliacija®, (3) ,,plétoti socialines paslaugas, skirtas socialiai
paZeidZziamoms grupéms tokioms kaip turintiems, priklausomybeg nuo psichoaktyviy medziagy,
nukentéjusiems nuo prekybos Zmonémis®. Pastarieji (2 ir 3) uZdaviniai apriboja socialinés
integracijos galimybes likusioms tikslinems grupéms, nes nurodo dvi tikslines grupes, kurios
reikalauja specifiniy Ziniy ir i3silavinimo, todél pasirinktas pirmasis (1) uzdavinys.

Tiksliné grupé:
o Socialing atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
pabegeliai ir kitatauciai)

Uzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas rodiklis:

o Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazéjo deél
projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 6 ménesiams po projekto
veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)*. Planuojama j tikslo veiklas jtraukti ne maziau
kaip 30 dalyviy, i$ kuriy 4 dalyviy socialiné atskirtis bus sumaZéjusi, t.y. 2022 metais
planuojamas 13,3 proc. pokytis (skaiiuojant pagal rodikliy apskai¢iavimo metodika
4/30*100).

Produkto rodikliai:
¢ BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). I$ viso j uzdavinio veiklas
iki 2022 m. pabaigos planuojama jtraukti ne maziau kaip 30 dalyviy.

* Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaigius.
Planuojama, jog 2 projektus bus visiskai arba i§ dalies jgyvending socialiniai partneriai.

* I3plésta socialiné paslauga socialing atskirtj patiriantiems asmenims. 2022 m. pabaigoje
planuojama, jog bus i¥plétos 2 socialinés paslaugos socialing atskirtj patiriantiems
asmenims.

¢ Suorganizuoti sociokultiiriniai renginiai. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus

suorganizuoti 2 sociokultiiriniai renginiai.

Tikslo jgyvendinimas leis isnaudoti atliktoje stiprybiy, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta stiprybe smulkaus ir vidutinio verslo plétros galimybiy potencialg Jonidkio mieste,
siekiant skatinti gyventojy verstuma, naujy darbo viety, jmoniy steigima (i$naudoti galimybe) bei
duoti impulsg natiiralios gyventojy kaitos, kurig nulemia maZ¢jantis gyventojy skaitius, nenoras
likti gyventi, kurti 3eimos, dirbti mieste, maz¢jima (spresti silpnybes). Tai gali uztikrinti sklandaus
uZzimtumo iniciatyvy jgyvendinimag (i3naudoti galimybes) bei sustiprinti verslo ir socialiniy
partneriy komunikacijg sickiant mazinti nedarbo rodiklius Joniskio mieste~(Sumazinti grésmes).
Verslumo ir uZimtumo iniciatyvy didinimas gali prisidéti prie naujy darbo viety kiitimo proceso
skatinimo ir jgyvendinimo (pavyzdZiui, numatyta veikla apimanti Jonidkio miesto gyventojus,
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pradedangius verslg ar savarankiSkg veikia, save pristatyti buriantis j bendradarbiaujant; tinkla ar
suteikta galimybeé iSmokti kepti bandeles ar austi tautinio kostiumo detales gali suteikti impulsa
savarankiskam naujos darbo vietos susikiirimui).

Jvertinti alternatyvas tikslai: (1) ,mazZinti nedarbg skatinant bedarbiy, darbingy neaktyviy Jonikio
miesto gyventojy verslumg ir uZzimtumg®, (2) maZinti nedarbg skatinant registruoty bedarbiy
verslumg ir uZimtuma®, (3) ,, mazinti nedarba skatinant jauny asmeny verslumg ir uZimtuma®.
Pastarieji (2 ir 3) tikslai apriboja verslumo ir uZimtumo galimybes likusioms tikslinems grupéms,
nes nurodo dvi tikslines grupes: bedarbius ir jaunima, todél pasirinktas pirmasis (1) tikslas,
suteikiantis galimybe visoms Joniskio mieste esancioms tikslinéms grupéms.

Tiksliné grupé:
o Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas.
o Neaktyvils darbingo amZiaus asmenys.
¢ Darbingi bedarbiai.

e Savarankiskq veiklg ar verslq pradedantys asmenys.

®  Darbingi Joniskio miesto gyventojai, kuriy namy itkio pajamos nevirsija namy itkio skurdo
rizikos ribos.

Tikslas tiesiogiai susuqs su Siauliy regiono integruotos teritorijy vystymo programos 1 tikslo:
Padidinti Siauliy regiono tiksliniy teritorijy gyventojy uzimtuma, germant patrauklumg gyvenimui,
darbui ir investicijoms 1.2. Uzdaviniu: Padidinti tikinés veiklos jvairove, gerinant gyvenamaja
aplinka, skatinant naujy jmoniy steigimg ir darbo viety kiirima ir 1.3. Uzdaviniu: Pagerinti darbo
viety pasiekiamuma ir kompleksiskai spresti eismo saugumo problemas (programos jgyvendinty
uzdaviniy rezultatai bus naudingi strategijos veiksmy jgyvendinimui ir turés testinuma; strategija
siekiama didinti gyventojy uzimtumo galimybes ir spresti nedarbo problemas skatinant gyventojy
verslumag).

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susijes su Siauliy regiono 2014-2020 mety plétros plano 2.1.Tikslo:
Skatinti mokytis visg gyvenima, kurti ir panaudoti Zinias 2.1.1. Uzdaviniu: Modernizuoti §vietimo
ir ugdymo jstaigy infrastruktiirg, mokymo ir ugdymo aplinkas (strategijoje numatytas 2.1.
uzdavinys, skatinantis uzimtumg ir kartu mokymosi visa gyvenima uztikrinima).

Taip pat tikslas yra tiesiogiai susij¢s Joniskio rajono savivaldybés 2014-2020 mety strateginio
pletros plano 1.1. Tikslo. Siekti visapusisko mokymo proceso dalyviy poreikiy tenkinimo
optimizuojant 3vietimo sistema 1.1.1. Uzdaviniu. Gerinti 3vietimo ir ugdymo kokybe
uztikrinan¢ias salygas (strategijos 2.1 uzdavinys) ir 2.1. Tikslo. Didinti vietos gyventojy
ekonominj uzimtumng 2.1.1. Uzdaviniu.Sudaryti palankias salygas gyventojams ir jmonéms pradéti
ir plétoti verslg (strategijos 2.2. uzdavinys).

Efekto rodikliai:
* Registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis, proc. Planuojama, jog 2022
m. registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis bus 8,0 proc.
» Pradine efekto rodiklio reikimé — 11.4; siekiama efekto rodiklio reikime — 8.0.

Rezultato rodikliai

* BIVP projekty veikly dalyviai, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo praéjus 6 ménesiams
po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje i§ viso Sioje tikslo
veikloje bus sudalyvavg 70 asmeny, i¥ kuriy 14 dalyviy padétis bus pageré¢jusi darbo
rinkoje, t.y. bus stebimas 20 proc. pageréjimo pokytis (skai¢iuojama pagal rodikliy
formulg: 14/70*100).

* Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanéiy  dalyviy (vietos
bendruomenés nariai) dalis pra¢jus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. Planuojama,
jog 2022 m. pabaigoje i$ viso 3ioje tikslo veikloje bus sudalyvave (re maziau kaip) 70
asmeny, i$ kuriy 9 dalyviai savanoriaus, t.y. bus stebimag 12,8 proc. dalyvavimo
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savanoriskoje veikloje pokytis (skai€ivojama pagal rodikliy formule: 7/70*100).

s UZimtyjy gyventojy skaitiaus augimas. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje uZimtyjy lygis
sieks apie 4 000 (kai 2014 m. Joniskio mieste atsizvelgiant | gyventojy skai¢iy Joniskio
rajono savivaldybéje ir Joniskio mieste buvo apie 3712).

» I3duoty verslo liudijimy skai¢ius. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus fiksuojamas 9,7
proc. iSduoty verslo liudijimy skai¢iaus augimas, t.y. bus i3duota ne maziau kaip apie 260
verslo liudijimy Jonidkio mieste (kai 2014 m. Joniskio mieste atsiZvelgiant j gyventojy
skaiiy Joniskio rajono savivaldybéje ir Joniskio mieste buvo i§duota apie 237).

2.1.UZDAVINYS: METAI

GERINTI JONISKIO MIESTO DARBINGY NEAKTYVIU 2019 2022
GYVENTOJUY IR BEDARBIU GEBEJIMUS, PRISIDEDANCIUS
PRIE SEKMINGO [SIDARBINIMO

UZdavinio jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiu, silpnybiy, galimybiy ir grésmiy
analizéje nustatyty stiprybe, kad mazéjantis registruoty bedarbiy skaiius atskleidZia teigiamas
tendencijas darbo rinkoje. Tai leidZia perrimti geraja Kity organizacijy patirtj siekiant ir toliau
iSlaikyti nedarbo rodikliy mazéjima.

Jvertinti alternatyvils uzdaviniai: (1) ,,gerinti Joniskio miesto neaktyviy gyventojy gebéjimus,
prisidedancius prie sékmingo jsidarbinimo®, (2) ,.gerinti Joniskio miesto neaktyviy gyventojy
gebéjimus, prisidedancius prie savanoritkos veiklos plétojimo®, (3) ,.gerinti Joniskio miesto
neaktyviy gyventojy gebéjimus, prisidedanius prie jsidarbinimo | vielojo paslaugy sektoriy®.
Pastarieji (2 ir 3) uzdaviniai apriboja jgyty jgadziy panaudojimo sritj (2 ir 3), todél pasirinktas
pirmasis (1) uzdavinys.

UZdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas rodiklis:
e Uzimtyjy gyventojy lygis. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje uzimtyjy lygis sieks apie 4
000 (kai 2014 m. Joniskio mieste atsizvelgiant j gyventojy skai¢iy JoniZkio rajono
savivaldybéje ir Joniskio mieste buvo apie 3712).

Produkto rodikliai:

+ BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 m.
pabaigoje | uzdavinio veiklas bus jtraukta ne maziau 90 dalyviy.

+ Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaiius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 4 projektai bus visi¥kai arba i3 dalies jgyvendine
socialiniai partneriai.

e Suorganizuoty gyventojy jsidarbinimo galimybes didinandiy renginiy skaigius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus suorganizuoti ne maziau kaip 14 renginiy,
didinantys gyventojy jsidarbinimo galimybes.

e Jauny (iki 25 m.} registruoty bedarbiy skai€ius. 2022 m. pabaigoje planuocjama, jog jauny
(iki 25 m) bedarbiy, registruoty darbo birzoje, skai¢ius bus 55.

2.2. UZDAVINYS: METAI

VYSTYTI IR UZTIKRINTI VERSLUMA S!(ATINANCIAS 2019 2022
t INICIATYVAS UGDANT IR STIPRINANT JONISKIO MIESTO
GYVENTOJU VERSLUMA

Uzdavinio jgyvendinimas leis spresti atliktoje stiprybiy, silpnybiu, galimybiy ir grésmiy analizéje
nustatyta silpnybe ,,neigiama natirali gyventojy kaita, kuria nulemia mazéjantis gyventojy skaidius
bei gyventojy nenoras likti gyventi, kurti eimas ir dirbti Joniskio mieste®. Uztikrinant versluma
skatinanCiy iniciatyvy plétra, bty pritraukiama daugiau gyventojy jomis pasinaudoti bei taip
skatinant jy idéjy realizacija Joniskio mieste.

Jvertinti alternatyvils uzdaviniai: (1) ,,vystyti ir uZztikrinti neformalias versluma skatinangias
iniciatyvas”, (2) ,jgyvendinti patikrintas didziyjy miesty verslumo patirtis“, (3) ,.plétoti
savanoriSkos praktikos atlikima verslo jmonése, plétojant mokyklinio amZiaus asmeny verslumo
iniciatyvas“. Pastarieji (2 ir 3) uZdaviniai neformalias verslumg/ skatinangias: ‘iniciatyvas
susisiaurina, todél pasirinktas pirmasis (1) uZzdavinys. '
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Uzdaviniui priskiriamas tikslo rezultatas rodiklis:
e I3duoty verslo liudijimy skaiCius. Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje bus fiksuojamas 9,7
proc. iSduoty verslo liudijimy skaiCiaus augimas, t.y. bus iduota ne maZiau kaip apie 260
verslo liudijimy Joniskio mieste.

Produkto rodikliai:

» BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes). Planuojama, jog 2022 m.
pabaigoje j uzdavinio veiklas bus jtraukta ne maziau kaip 20 dalyviy.

« Projekty, kuriuos visiskai arba i3 dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius.
Planuojama, jog 2022 m. pabaigoje 2 projektus bus visiskai arba i3 dalies jgyvendine
socialiniai partneriai.

* Suorganizuoty gyventojy verslumo gebéjimus didinandiy renginiy skai¢ius. 2022 m.
pabaigoje bus suorganizuota ne maziau kaip 5 gyventojy verslumo gebéjimus didinantys
renginiai.

» Igyvendinant BIVP projekty veiklas naujai sukurty darbo viety skailius, praéjus 6
ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose. 2022 m. pabaigoje planuojama, jog bus sukurtos
2 naujos darbo vietos.

4.2. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS INTEGRUOTUMAS IR
NOVATORISKUMAS

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija pasizymi integruotumu ir
novatoriSkumu. Strategijos integruotumas ir novatoriskumas pasiZymi tokiais aspektais kaip (1) to
paties strateginio tikslo siekimas ne viename, o keliuose sektoriuose; (2) problemy sprendimas
taikant principg ,,i§ apacios ) virSy“; (3) gerosios patirties perkeélimas | strategija; (4) potencialus
veikly pajégumas prisidéti prie ekonomikos augimo. Taip pat strategija siekiama prisidéti prie
aktualiy ne tik Lietuvai ir Joniskio miestui, bet ir visai Europos Sgjungai problemy sprendimy.
Tokiu biadu ne tik sprendZiama vietiné problema, bet ir prisidedama prie globalesnés problemos
sprendimo.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés parengtoje vietos plétros strategijoje siekiama bendro
strateginio tikslo — mazinti nedarba ir socialing atskirtj bei didinti socialing integracijg pasitelkiant
bendruomeniy, nevyriausybinio sektoriaus, verslo ir vietos valdzios ry3ius. Siekiant jgyvendinti
strateginj tikslg, veiksmai yra derinami tarp skirtingy sektoriy ir skirtingy tiksliniy grupiy. Strategija
yra orientuota j jaunima (jskaitant nesimokantj, nedirbantj ir nestudijuojantj), nejgalius asmenis
(jskaitant psiching negalig), neaktyvius darbingo amziaus asmenis, socialing atskirtj patirian¢ius
asmenis, JoniSkio miesto gyventojus, verslo atstovus ir gyventojus, norinius pradéti verslg Joniskio
mieste. Strateginio tikslo jgyvendinimas apima tiek socialiniy paslaugy uztikrinima, tiek neformaliy
iniciatyvy bei verslumo gebégjimy didinima ir stiprinima pasitelkiant informacinés sklaidos
priemones ir savanoridkos veiklos skatinimg. Pavyzdziui, siekiama suteikti saves pazinimo jgiidziy,
suteikti neformaly profesinj issilavinima ir galimybe jgyti darbo jgtidZiy bei i¥mokti verslumo
pradmeny, kas gali sustiprinti motyvacija kurti darbo vieta sau paCiam. Tai atskleidzia veikly
integruotumg siekiant bendro strateginio tikslo, akcentuojant ilgalaikio poveikio rezultatus. Tikima,
jog numatytos veiklos ne tik sustiprins socialinéje atskirtyje esangias Seimas, suteiks joms socialiniy
ighdziy ir padés juos palaikyti, bet ir suteiks galimybe inicijuoti ir jgyvendinti neformalias
iniciatyvas bei verslo idéjas stiprinant savanorystg. Veiklomis sickiama jgalinti maziau galimybiy
turin¢ius Joniskio miesto gyventojy buti aktyviu tiek savo gyvenimo, tiek visuomeninio gyvenimo
nariu.

Taip pat akcentuotina, jog tiek Europoje, tiek Lietuvoje siekiama sumaZinti socialiniy
pasalpy gavéjy skai¢iy bei iSmokamy socialiniy pasalpy dydj. llga laikg su.socialinéje atskirtyje
ir/ar ekonominiy ir socialiniy problemy turinéiais asmenimis, buyo dirbama pasitelkiant piniginés
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socialinés paramos sistema, kas skatina piktnaudZziauti ir tapti nemotyvuotais darbo rinkos ir
visuomenés dalyviais. Taip pat piniginé socialiné parama tam tikra prasme apriboja socialinéje
atskirtyje esanfio asmens potencialg ir galimybes, nes néra teikiamos j Zmogy orientuotos
paslaugos, leidZiancios tobuléti ir prisidéti prie socialinio ir ekonominio kapitalo augimo. Todél jau
kuris laikas akcentuojama bitinybé jgalinti maziau galimybiy turindius gyventojus teikiant jiems
reikalingas paslaugas ir priemones, kuriy déka jie gali sékmingai integruotis j darbo rinkg ir/ar
visuomeninj gyvenima. Tam pasitelkiamos socialiniy jgidziy ugdymo ir palaikymo programos,
pagalbos paslaugy plétojimas ir uztikrinimas, profesiniy jgiid2iy jgijimas ir/ar palaikymas, verslumo
ugdymo iniciatyvos, informacinés sklaidos priemonés.

Igyvendintos veiklos turi potencialo prisidéti ir prie ekonomikos augimo. Socialinéje
atskirtyje esantys asmenys strategijos jgyvendinimo metu turi galimybe jgyti naujy ar sustiprinti
turimus jgudZius, jgyti reikiama iSsilavinimg, kas leidZzia imtis iniciatyvos ir pradéti verslg ar
savarankiskg veikla. Toks rezultatas neabejotinai yra vienas Zzenkliausiy prisidéjimy prie
ekonomikos augimo, nes susikuriama darbo vieta ir padaugéja mokesciy mokétojy bei skatinamas
konkurencingumas

Taip pat jgyvendinant veiklas akcentuojamas bendruomeniskumas ir kiirybiZkumas.
Akcentuotinas vidinis internacionalizavimas - tai yra gerosios patirties peréjimas i 3alia esaniy
organizacijy. Todél ir jgyvendinant strategija, siekiama kurti ir plétoti bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos tinklus, skatinti savanoryst¢ bei mentorystg. Pritaikant geraja patirtj svarbu
suprasti ir jvertinti sociokultiirinj konteksta tick aplinkoje, tiek viduje, taikytinos patirties galimybes
ir grésmes. Siekiama neatmesti anksfiau nepasiteisinusiy idéjas ir veiklas, tai gali buti puikia
inovacija kitame kontekste. Todél nuolatiné diskusija ir bendradarbiavimas tarp Joniskio miesto
bendruomenés nariy yra biitina strategijos rengimo salyga.

Gerosios patirties visapusisSkas jvertinimas ir atsizvelgimas j esamg sociokultiirin]
konteksta leidzia orientuoti veiklas j ilgalaikj problemy sprendimg. Rengiant Joniskio miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategija buvo vadovaujamasi principu ,,i$ apadios | viriy“— buvo
bendradarbiaujama su vietos valdZios ir verslo atstovais, nevyriausybinémis organizacijomis.
Bendradarbiaujant su isvardintais suinteresuotais atstovais buvo prieita prie aktualiy miesto
problemy i3 gyventojy perspektyvos. Tai priartina gyventojg su jgyvendinama politika — gyventojy
iSsakyti poreikiai ir problemos yra sprendZiamos aukstesniame lygmenyje, plétojant reikalingas
paslaugas. Tai leido iSkelti ne tik svarbiausias problemas, bet ir leido konstruoti galimus problemy
sprendimy biidus, atsizvelgiant | esamg situacija, turimus poreikius ir isteklius. Aktyvi diskusija su
bendruomene ir iniciatyvy ,,i§ apadios j virSy“ realizavimas strategijoje leido apsvarstyti
alternatyvas ir pasirinkti tinkamiausias ir optimaliausias veiklas.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos jgyvendinime pasitelkiamos
informacinés sklaidos priemones, siekis jgalinti gyventojus kurti pridéting verte savarankiskai bei
ighdziy ugdymas ir palaikymas. UZztikrinant kokybiska strategijos jgyvendinimg, projektiniy
pasiiilymy atrankos ir jgyvendinimo procesas apims ir tolimesnj ,,i§ apaios j vir§y“ principg bei
bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios ry$iy bendradarbiavimg. Tikima, jog numatyti Joniskio
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros veiksmai turés didinamajj ir ,,sniego gniiizties” poveikj,
t.y. aktualiy problemy sprendimo veiklos bus toliau jgyvendinamos ieSkant kity finansavimo
Saltiniy. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami jvairiausi veiklos efektyvinimo metodai,
ieSkoma bendry sprendimy projekty jgyvendinimo efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas,
sickiant visapusi$ko bendruomenés jsitraukimo. Projekty rezultaty sklaida bus uztikrinama
remiantis visuotinumo principu: informacija apie Joniskio miesto vietos veiklos grupés teritorijoje
vykdytus projektus, pasitelkiant vieSinimo veiklas, modernias informacines technologijas, bus
prieinama visoje vietos veiklos grupés teritorijoje, nepriklausomai nuo socialinés padéties ir kt. Taip
pat siekiant jgyvendinamy veiksmy rezultaty jtvirtinimo bei gerosios patirties sklaidos bus
bendradarbiaujama su besiribojandiomis vietos veiklos grupémis. Tai. prisidés prie Joniskio miesto
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vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos vieSinimo uZtikrinimo, ry$iy uzmezgimo bei veiksmy
tobulinimo.

5. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDRUOMENES DALYVAVIMO, RENGIANT
VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos pletros strategija buvo parengta pasitelkiant
vieduosius pristatymus ir konsultacijas su vietos bendruomene dél vietos strategijos tiksly,
uzdaviniy ir veiksmy. Tai leido uZtikrinti strategijos Zinomuma, gyventojy informuotuma apie
ateities galimybes dalyvauti veikloje ir gerinti savo situacija darbo rinkoje ir visuomeniniame
gyvenime.

2015 m. spalio 14 d. jvyko Joniskio miesto vietos veiklos grupés valdybos posédis dél
numatomy remti veikly aptarimo. Valdybos pirmininkas Aivaras Rudnickas informavo apie jvykusj
konsultacinj seminarg ,,Bendruomenés inicijuotos vietos pletros strategijos rengimas, atranka ir
jgyvendinimas®, kuriame dalyvavo Joniskio miesto vietos veiklos grupés pirmininké Vaida
AleknaviCiené ir projekto administratoré Rasa Birutyté. Valdybos nariams buvo pateikta seminaro
medZiaga, pristatytos remiamos veiklos, tinkamos finansuoti islaidos. PosédZio metu buvo nutarta
organizuoti susitikima su bendruomene, pries tai pateikiant aktualig informacijg dél vietos plétros
strategijy rengimo. Taip pat buvo nuspresta pradéti analizuoti socialine, demografing ir ekonomine
miesto situacija, o pagrindinius situacijos rodiklius pristatyti susitikimo su bendruomene metu.

Pirmasis susitikimas su bendruomene jvyko 2015 m. spalio 28 dieng Jonidkio rajono
savivaldybéje (adresu Livonijos g. 4, Joniskis) (pridedama susitikimo dalyviy sgrafo kopija, |
priedas). ] susitikima buvo pakviesti bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijuy, verslo ir vietos
valdZios atstovai. Susitikimo metu buvo pristatyta rengiama strategija, pagrindiniai miesto
socialinés, demografinés ir ekonominés situacijos rodikliai, strategijos rengimo reikalavimai. Taip
pat buvo pristatyta Joni$kio miesto vietos veiklos grupé ir jos atlikti darbai. Susitikimui moderavo
Joniskio miesto vietos veiklos grupés vadové Vaida Aleknavi¢iené. Joniskio miesto vietos veiklos
grupés darbuotoja Rasa Birutyté idsamiai pristaté vietos plétros strategijy rengimo taisykliy
nuostatas bei principus, jvardino remiamas veiklos sritis, vietos plétros strategijos vertinimo etapus
ir kriterijus.

Sio susitikimo metu buvo diskutuojama strategijos rengimo klausimais — kokius tikslus ir
uzdavinius siekiama spresti strategija, kokie veiksmai padéty jgyvendinti issikeltus tikslus ir
uzdavinius jgyvendinti. Taip pat buvo svarstomos konkrecios veiklos, kurios biity naudingos
Joniskio mieste — svarstomi teigiami ir neigiami veikly jgyvendino aspektai, analizuojama veikly
finansuotumo galimybés. Susitikimo metu susirinkg organizacijy, vietos valdzZios ir verslo atstovai
buvo skatinami skleisti informacijg apie rengiamga strategija ir aktyviai sitilyti savo idéjas.

2015 m. spalio 29 d. - lapkri¢io 5 d. Joniskio miesto gyventojai, verslo, nevyriausybiniy
organizacijy ir valdzios sektoriaus atstovai konsultavosi dél rengiamos strategijos, teike veikly
pasitilymus, prisidedancius prie strategijos jgyvendinimo. Konsultacijy metu buvo siekiama
formuoti strategijos uzdavinius ir veiksmus, diskutuoti strategijos veiksmy plano rengimo
klausimais.

2015 m. lapkri€io 6 d. jvyko Joniskio vietos veiklos grupés valdybos posédis, kuriame
buvo apsvarstytos pateiktos idéjos. Pateiktos idéjos buvo ifanalizuotos, aptariant jy ilgalaikj
poveikj, prisidéjimg prie Jonidkio nedarbo mazéjimo. Idéjos buvo suskirstytos pagal sprendziamga
problematika ir siekiamus rezultatus. Nuo lapkri¢io 7 dienos iki gruodZio 2-dienos buvo rengiama
Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategija. Atsizvelgidnt j-tiriamajg studija ir
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gyventojy poreikius buvo sudarytas veiksmy planas, parengta strategijos jgyvendinimo ir
stebésenos sistema.

2015 m. gruodZio 16 dieng buvo suorganizuotas susitikimas su bendruomene. Susitikimas
jvyko Joniskio rajono savivaldybéje (adresu Livonijos g. 4, Joniskis) (pridedama susitikimo dalyviy
sgraSo kopija, 2 priedas). Pried tai buvo iSplatintas kvietimas, kuriame buvo informuojama apie
parengtg strategija, numatytus veiksmus strategijai jgyvendinti. Taip pat apie organizuojama renginj
buvo jdéta informacija j Joniskio rajono savivaldybés internetine svetaing.

Susitikimo su bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais metu buvo pristatyta
parengta strategija, trumpai pristatyta Joniskio miesto analizé¢ ir jos rezultatai, strategijos tikslai,
uzdaviniai ir veiksmy planas. Taip pat pristatytas preliminarus strategijos jgyvendinimo ir
stebésenos planas. Taip pat buvo apibendrintos gautos idéjos dél strategijos jgyvendinimo. Po
strategijos pristatymo, susirink¢ gyventojai ir organizacijy atstovai aktyviai teiké klausimus dél
parengtos strategijos, buvo tikslinami suformuoti tikslai ir uzdaviniai. Pakoreguotas veiksmy planas
atsizvelgiant | naujas idéjas. Nutarta, jog apibendrintas veiksmy planas ir strategijos tikslas ir
uzdaviniai bus pristatyti vietinéje spaudoje, kas skatins Joniskio miesto gyventojus teikti galutinius
strategijos koregavimo pasiiilymus.

2015 m. gruodzio 19 d. bei pakartotinai gruodzio 23 dieng buvo publikuotas straipsnis
vietiniame laikraStyje ,,Sidabré* (publikuoti straipsniai pateikiami 3 priede). Straipsnyje pristatyta
informacija apie rengiamg Joni3kio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijg,
suformuotus tikslus ir uzdavinius. Straipsniu buvo kviefiami visi suinteresuoti asmenys teikti
galutinius pasitilymus elektroniniu pastu arba telefonu nurodytais kontaktais.

Sulaukus pastaby ir j jas atsizZvelgus, buvo parengta galutiné Joniskio miesto vietos veiklos
grupeés vietos plétros strategija. Strategija buvo patvirtinta pagal visas procediiras, numatytas Vietos
plétros strategijy rengimo taisyklése, patvirtintose Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro
2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36.

Taikytos vieSinimo ir konsultavimosi priemonés leido parengti kokybiska ir Joniskio
miesto poreikius atitinkancig strategija. Buvo aktyviai bendraujama ir bendradarbiaujama su vietos
bendruomene, verslo ir vietos valdZios atstovais. Apie strategijos rengimg buvo informuojama
vietingje spaudoje ir internetiniame Joniskio rajono savivaldybés tinklapyje; organizuojant
susitikimus bei konsultuojant suinteresuotus gyventojus telefonu ir elektroniniu pastu. Prie
strategijos rengimo aktyviai prisidéjo Joniskio miesto vietos veiklos grupés nariai. Jie ne tik
tiesiogiai dirbo prie strategijos rengimo, bet ir vie$ino informacijg apie rengiamg strategija, kvieté
teikti pasiGlymus ir id¢jas. llgalaikis ir testinis bendruomenés jtraukimo procesas leido priimti
aktualius strateginius veiksmus bei iskelti tinkamus tikslus ir uzdavinius.
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6.VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO VEIKSMU PLANAS

1.1.UZ

DAVINYS. PLETOTI SOCIALINES IR KITAS PASLAUGAS, MAZINAN -
SOCIALINEJE ATSKIRTYJE ESANCIU ASMENU SOCIALINE lZOLIAClJA

1.1.1. Savipagalbos grupiy kiirimas ir
organizavimas psichikos negalig

2.LUZDAVINYS. GERINTI

JSIDARBINIMO

turintiems darbingy gyventojy Seimos vy kd)l:tom
nariams uztikrinant tarpininkavima bei lif'li.?:rig S:
kuriant ir palaikant bendradarbiavimo ateil;lti
ir informacijos sklaidos tinklus su stI:ate s
kitomis organizacijomis ir 7 sk ?iﬂl'e
besiribojan¢iomis vietos veiklos Y
grupémis

1.l.2'.-T'rumpala1ke .pagalba .navm.uose Vykdytojy
darbingiems asmenims, kuriy $eimos A
nariai dél nejgalumo negali li o e
savarankiSkai riipintis asmeniniu riterijai
gyvenimu, paslaugy vykdymui patellfju
pasitelkiant savanorius bei uztikrinant s%tralzegut.)s
informacijos sklaidos tinkly kurima ir skyriye
palaikyma

1.1.3. Pabégéliy ir kitatau€iy Vykdytojy
jtraukimas j miesto bendruomenés atrankos
sociokultiiring veikla pasitelkiant kriterijai
savanorius ir bendradarbiaujant su pateikti
besiribojan¢iomis vietos veiklos strategijos
grupémis 7 skyriuje

2019

2019

2020

|
|
!
2021

2020

2020

Privacios | 905 g0
1é30s
Paramos | »3440.00
lesos
Privatios | 3434 g9
lé3os
Paramos | 34565 60
lé3os
Privacios | 44g 09
léSos
Paramos | 5045 00
l1é50s

JONISKIO MIESTO DARBINGU NEAKTYVIY
GYVENTOJU IR BEDARBIU GEBEJIMUS, PRISIDEDANCIUS PRIE SEKMINGO

2.1.1. Darbingy bedarbiy ir neaktyviy

gyventojy asmenybeés jgiidZiy, Vykdytojy PI‘I\:’?EIOS 900,00
padedanéiy integruotis j darbo rinka, atrankos lesos
ugdymas ir palaikymas kuriant ir kriterijai 2019 2021
palaikant informacijos sklaidos ir pateikti
bendradarbiavimo tinklus su strategijos Paramos-1.. | 1100.00
besiribojandiomis vietos veiklos 7 skyriuje lesos
grupémis /%
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2.1.2. Mokymai darbingiems
bedarbiams ir neaktyviems Vykdytojy BrvaCicS
gyventojams skatinant savanoriska atrankos R 900,00
veikla bei kuriant ir palaikant kriterijai 12019 2021
informacijos sklaidos ir pateikti
bendradarbiavimo tinklus su strategijos T
besiribojan¢iomis vietos veiklos 7 skyriuje (=08 11100,00
rupémis bei kitomis organizacijomis
2.1.3. Darbo jgiidziy jgijimas
kf}ry})inéje, m'eninéj.e veikloje," Vykdytojy Priyac‘:ios 1850,00
stiprinant saviverte Ir rrfotyvau IE:! atrankos 1é30s
darbo rinkos aktyvumui kriteriiai
bendruomenéje pasitelkiant rya 2019 2021
bendradarbiavimo ir informacijos pate"f.t'
! . L . strategijos |
sklaidos tinkly kiirima ir palaikyma 7 skvrius Paramos 40181,20
{audimas ir/ar vélimas, sodininkyste, sxyndje lesos
dariininkyste, vaistaZoliy auginimas;
ir kt. ) |
2.1.4. Prisitaikymas prie darbo tinkos .
poky¢iy jsitraukiant j uZimtumo Vykdytojuy Privacios 2514,00
veiklas kuriant ir palaikant atrankos légos
informacijos sklaidos ir kriterijai
bendradarbiavimo tinklus su pateikti 2020 2021
besiribojanciomis vietos veiklos strategijos
grupémis bei kitomis organizacijomis | 7 skyriuje Patjzlmos 89112.70
(apzeldinimas; vidaus apdailos darbai l&3os ’
ir kt.)

2.2.UZDAVINYS. VYSTYTI IR UZTIKRINTI VERSLUMA SKATINANCIAS
INICIATYVAS UGDANT IR STIPRINANT JONISKIO MIESTO GYVENTOJU
VERSLUMA W
2.2.1. Parama verslui (jskaitant
savarankiska veikla) pradeti, skirta Vykdytojy At
darbingiems bedarbiams ir atrankos e 7600,00
neaktyviems asmenims, darbingiems kriterijai 2019 | 2022
gyventojams, kuriy namy tkio pateikti
pajamos nevirdija namy tikio skurdo | strategijos 7 Paramos
rizikos ribos, verslg ar savarankiska skyriuje léZos 93700,00
veikla pradéje asmenys
2.2.2.Virtualaus biuro paslaugy Vykdytojy Privacios
uztikrinimas verslg ar savarankiska atrankos l6%0s 0,00
veikla pradedantiems asmenims kriterijai

pateikti

strategijos 7 Pzigzglsos 0,00

skyriuje
2.2.3. Jauno verslo subjekty atstovy Vykdytojy -
ir darbuotojy profesiniy atrankos P“walos 1047,00
kompetencijy didinimas uztikrinant kriterijai 2019 | 2021 lesos
bendradarbiavimo su pateikti T
besiribojanéiomis vietos veiklos strategijos 7 - Paramos ) 12903,00
grupémis ir informacijos sklaidos skyriuje leSos
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tinkly kiirima ir palaikyma

7.VIETOS PLETROS VALDYMO IR STEBESENOS TVARKA

7.1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS |GYVENDINIMO, ATRANKOS,
STRATEGIJOS [GYVENDINIMO IR STEBESENOS ATSAKOMYBIY

PASISKIRSTYMAS

Joniskio miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz sékmingg parengtos strategijos
jgyvendinimo uZtikrinima. Strategijos jgyvendinimg uztikrina sistemingas strategijos atranka,
jgyvendinimo koordinavimas ir stebésena. UZ pastargsias funkcijas yra atsakingi Joniskio miesto
vietos veiklos grupés valdymo organai (Zitiréti 7.1.1. pav.):

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés nariy
visuotinis susirinkimas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés valdyba

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés
vadovas

7
1 Auk§ciausias vietos

v veiklos grupés organas:

e M o = = =

r

X Kolegialus vietos

v veiklos grupés valdymo
1

t organas

Y

e e o o

[

’

: Vienasmenis vietos

1 veiklos grupes valdymo
1

M organas

1Y

________________

7.1.1. pav. JoniSkio miesto vietos veiklos grupés valdymo struktiira

Taip pat uz strategijos jgyvendinima bus atsakingi ir jdarbinti darbuotojai, kurie
administruos ir koordinuos strategijos jgyvendinima. Patvirtinus strategijg ir gavus finansavima, bus
jdarbintas darbuotojas (projekto vadovas). Taip pat projektiniy pasitlymy vertinimo metu prie
Jonidkio miesto vietos veiklos grupés prisijungs projektiniy pasitilymy vertinimo ekspertai
(planuojami trys asmenys, atstovaujantys tris sektorius), prie strategijos jgyvendinimo prisidedami
savanoriSkais pagrindais. Toliau pateikiamos atsakomybiy sritys ir atsakingi organai bei asmenys

(ziareti 7.1.1. lentelg).

_7.1.1.lentelé. Strategijos atsakomybiy pasiskirstymas

ATSAKINGAS
ATSAKOMYBES SRITIS A'{)SI‘{AGK;:ESA S SPECIALISTAS
(PRELIMINARUS)
(1) Strategijos administravimas JoniZkio miesto vietos Idarbintas darbuotojas
I - ____ veiklos grupés vadovas I
(2) Atitikimas miesto vietos veiklos Joniskio miesto vietos Jonidkio miesto vietos veiklos
| grupés tinkamumo poZymiams __ veiklos grupés vadovas _ grupés vadovas

(3) Nediskriminuojandiy ir skaidriy
vietos plétros projekty atrankos
kriterijy, vietos plétros projekty
atrankos procediiry parengimas

Jonigkio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
Al
Joniskio miesto vietos
_veiklos grupés vadovas

Jonitkio miesto vietos veiklos |
grupés vadovas

[darbintas darbuotojas

SO W NINLACI o T Tovi S
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ir uzdavinius, atranka

(5) Prioritety suteikimas vietos plétros
projektams, pagal jy indélj j vietos
plétros strategija

Joni3kio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas

|darbintas darbuotojas

{6) Vietos plétros projekty priémimas ir
vertinimas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir vadovas

|darbintas darbuotojas
Ekspertai

(7) Vietos plétros projekty atrinkimas
ir paramos sumos nustatymas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir vadovas

Jdarbintas darbuotojas
Ekspertai

(8) Kvietimo teikti vietos plétros
projektiniy pasiilymy parengimas ir
paskelbimas

Jonikio miesto vietos
veiklos grupés vadovas

Idarbintas darbuotojas

(9) Siiilomy finansuoty vietos plétros
projekty  sgraSo  sudarymas  ir
tvirtinimas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir vadovas

Idarbintas darbuotojas

(10) Metinés ir galutinés ataskaitos
rengimas

JoniZkio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir vadovas

{darbintas darbuotojas

(11)  Vietos plétros  strategijos
jgyvendinimo uitikrinimas ir vietos
plétros projekty jgyvendinimas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegiataus valdymo
organas ir vadovas

Jdarbintas darbuotojas

(12) Vietos plétros strategijos vykdymo
ir vietos plétros projekty jgyvendinimo
stebésena

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas ir vadovas

|darbintas darbuotojas (-ai)

(13) Joniskio miesto vietos veiklos
grupés sudéties, spremdimy, vietos
plétros projekty atrankos kriterijy,
vietos plétros projekty atrankos
procediiry ir jgyvendinamy vietos
plétros projektu vieSinimas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés vadovas

]darbintas darbuotojas

(14) Pareifkéjy ir projekty vykdytojy
mokymas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés vadovas

Idarbintas darBuotojas

(15) Taisyklése, nurodyty Europos
Sajungoes ir nacionaliniy teisés akty
reikalavimy nepaZeidimas

Joniskio miesto vietos
veiklos grupés visuotinis
susirinkimas arba
kolegialaus valdymo
organas, vadovas,
ekspertai, jdarbintas
darbuotojas

|darbintas (-I-arbuotojas
Ekspertai

-
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Preliminarus Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos jgyvendinimo
planas pateikiamas ketvirtame priede. Pazymétina, jog priklausomai nuo pasiradytos strategijos
finansavimo sutarties sglygy, strategijos jgyvendinimo planas gali keistis.

7.2. IGYVENDINIMO PROCEDURA, NUSTATANT, KAIP BUS ATRENKAMI
VEIKSMU IR JUOS JGYVENDINANCIU PROJEKTY VYKDYTOJAI

Joniskio miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uZ nediskriminuojanéiy ir skaidriy
vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros projekty atrankos procediiry parengima.
Joniskio miesto vietos veiklos grupé parengia vidaus tvarkos aprasa, kurj patvirtina Joniskio miesto
vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikg¢s $ia teisg. Vidaus tvarkos aprasas numato projektiniy
pasiGlymy vertinimo, vertinimo ataskaity ir teikimo Joniskio miesto vietos veiklos grupés nariy
visuotiniam susirinkimui ar valdymo organui, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas suteiké tokig
teis¢. Rengdama atrankos procedury tvarka, Joniskio miesto vietos veiklos grupé gali konsultuotis
su Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija. Prie§ skelbiant kvietima atrankos procediiros
gali buti keiCiamos siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos jgyvendinimo (ir) arba
atsizvelgiant | vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietimg atrankai ir vietos plétros
projektiniy pasifilymy vertinimo metu atrankos procediiros negali biiti kei¢iamos.

Siekiant jgyvendinti strategijos tikslus ir uZdavinius, Joniskio miesto vietos veiklos grupé
skelbia kvietima teikti vietos plétros projektinius pasitlymus atrankai. Kvietimas privalo biiti
skelbiamas lietuviy kalba ir turi biiti patalpintas Joniskio rajono savivaldybés internetiniame
tinklapyje ne maziau kaip 30 kalendoriniy dieny iki projektiniy pasidlymy pateikimo dienos.
Kvietimas atrankai gali biiti skelbiamas papildomai kitais biidais (kituose internetiniuose
tinklapiuose, leidiniuose, i$siuntinejant kvietimus galimiems pareiskéjams, dalinantis informacija su
kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau informuoti potencialus pareiskéjus. Jonigkio
miesto vietos veiklos grupé uztikrina, jog informacija apie kvietima atrankai bus viesa ir pricinama
potencialiems vietos plétros projekto pareiskéjams ir visuomenei.

Kvietime turi biiti nurodyta strategija, jos patvirtinimo data ir finansavimo $altinis. Taip pat
kvietime turi biti nurodytos projektiniams pasitilymams aktualios salygos:

* vietos projektiniy pasiilymy teikimo laikotarpis (ne maziau kaip 30 kalendoriniy
dieny);

e planuojama skirti lé$y vietos plétros projektams jgyvendinti suma;

e atsakingi asmenys uz kvietimg;

¢ nurodytas adresas, kuriuo turi biiti pristatyti projektiniai pasiiilymai;

¢ kontaktinis asmuo gauti papildomai informacijai dél projektinio pasitilymo teikimo.

Konkretus kvietimas turi atitikti vietos plétros strategijos konkrety uzdavinj nurodant
uzdavinio veiksmus, jgyvendinimo laikotarpj. Joniskio miesto vietos veiklos grupé skelbdama
kvietimg atrankai vadovaujasi 5 priedu (arba LR Vidaus reikaly ministro jsakymu patvirtinty
,»Vietos pletros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy“ 1 priedu). Projektiniy pasitilymy
kvietimas atrankai negali priedtarauti Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro jsakymui ,,Dél
vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo* (2015 m. gruodzio 11 d.,
Nr. 1V-992, Vilnius). Su kvietimu pateikiama ir projektinio pasiilymo (paraiskos) forma, kurig
pareiskéjai privalo uZzpildyti (pavyzdiné forma pateikiama 6 priede)

Projektinio pasilymo trukmei netaikomi apribojimai, ta¢iau rekondenduojama projekty
jgyvendinti per 24 mén. Visi projektai turi siekti Priemonés jgyvendinimo; stebesenos produkto

.
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rodiklio ,,BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)* (minimali siektina
reikimé — 5 dalyviai). Galimi projektiniy pasiiilymy pareiskéjai yra vieSieji ir privatis juridiniai
asmenys, Kurie veiklg vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje, t.y. Jonidkio
mieste; savivaldybés, kurios teritorijoje (t.y. Joniskio miesto) jgyvendinama vietos plétros
strategija, administracija. Galimi projektiniy pasiilymy partneriai: vieSieji ir privatiis juridiniai
asmenys, kurie veikla vykdo vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje (t.y. Jonigkio
mieste) ar besiribojan¢iose teritorijose (Jonidkio rajono savivaldybéje); savivaldybeés, kurios
teritorijoje  (t.y. Joniskio mieste) jgyvendinama vietos plétros strategija, administracija;
savivaldybés, kurios teritorija ribojasi su teritorija tos savivaldybés, kurioje jgyvendinama vietos
plétros strategija, administracija.

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui yra
skiriamos Europos Sajungos struktiiriniy fondy léSos, Valstybés biudZeto (t.y. paramos léSos) [&30s
bei privacios léSos. Privacios léSos tai yra projekto pareikéjo nuosavas indélis, kuris sudaro ne
maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti i$laidy. Visi parei$kéjai teikdami paraiska uztikrina,
jog prie projekto jgyvendinimo prisidés ne maziau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto
i$laidy. Projektinio pasitlymo pareikéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity
Saltiniy léSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto i$laidy
dalimi,

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biti uiskaitomas:

e Projekto veiklas vykdanéiy asmeny savanori$kas darbas (pinigine verte isreikstas
nepiniginis jnadas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas; jnasas
apskaiCiuojamas taikant minimaly Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo
uzmokestj;

e Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uZmokeséio iSlaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir ar apskai¢iuota ir i§mokéta uZ darbo laika,
dirbtg jgyvendinant projekta;

¢ Projekto veikly dalyviy darbo uzmokeséio, apskai¢iuoto ir ismokéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio
jsipareigojimy ilaidos (taikoma projekto veikly, atitinkanciy gyventojy verslumo
didinimo veiklg, kai tiksliné grupé — darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietima projektiniams pasitilymams teikti, Joniskio miesto vietos veiklos grupé
ne véliau kaip per 10 dieny surengia mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Joniskio miesto
vietos veiklos grupé turi teisg skelbti papildomg kvietimg teikti rezervinius vietos plétros
projektinius pasifilymus. Skelbime aiskiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai
pasililymai, kuriems finansuoti vietos plétros strategijoje 13y néra.

Projektiniai pasifilymai atrenkami skaidriai, nediskriminuojandiai, i§vengiant interesy
konflikto. Projektinius pasiiilymus vertina Joniskio miesto vietos veiklos grupés paskirti vietos
plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasitilymy vertintojy grupe sudarys trys iSorés ekspertai,
atstovaujantys bendruomenes arba nevyriausybinj sektoriy, versla ir vietos valdzia. Pries atlikdamas
vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo konfidencialumg ir nesaliskuma
pasiraSydamas konfidencialumo ir nedaliskumo deklaracija, kuria jsipareigoja biiti nesalilkas ir
laikytis konfidencialumo. Joniskio miesto vietos veiklos grupé uZtikrina, kad paskirto asmens
dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasiiilyma nesukels interesy konflikto. UZ vietos
plétros projektiniy pasitilymy vertinimo ir ataskaity kokybe atsako Jonigkio miesto vietos veiklos
grupé.

Vieng projektinj pasiilyma vertina du vertintojai; projektiniai pasiiilymai atrenkami
atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasitlymus, Joniski /nié_sto vietos veiklos grupe
gali atlikti vietos plétros projektinio pasiilymo patikra vietoje. Apie/patiqu Jofiskio miesto vietos
veiklos grupé praneda ne véliau kaip likus dviem darbo dienoms/iki patikros. Patikros metu yra
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pildomas patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros
klausimus. Vietos plétros projekty vertintojai rengia ir pateikia projektiniy pasiiilymy vertinimo
ataskaitas Joniskio miesto vietos veiklos grupés valdymo organui (Joniskio miesto vietos veiklos
visuotiniam susirinkimui arba kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti du vertinimus: (1) administracinés atitikties
vertinimg ir (2) naudos ir kokybés vertinima. Vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama
balais.

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrina, ar vietos plétros
projektinio pasifilymo visi laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasililymas yra uzpildytas tinkamai (t.y. visi laukai yra uZpildyti) bei pridéti visi
pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitlymas vertinamas toliau. Jeigu projektinio
pasiilymo uZpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasiilymo formoje nurodyti dokumentai,
projektinis pasifilymas yra atmetamas. Jeigu projektinis pasitilymas néra atmetamas, vertinamas
atitikimas naudos ir kokybés atitik&iai nustatytus kriterijus.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasitulymas atitinka
administracinés atitikties kriterijus, vertinama projektinio pasiiilymo nauda ir kokybeé balais. Toliau
pateikiama naudos ir kokybés vertinimo kriterijy lentelé, kuri gali biiti papildoma ir koreguoja,
atsizvelgiant j pakitusius teisés aktus ar pasikeitusig socialing, demografing ir ekonomine situacija.
Galutinius naudos ir kokybés vertinimo kriterijus tvirtina Jonidkio miesto vietos veiklos grupés
visuotinis susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas. Sudarant galutinj naudos ir kokybés
vertinimo kriterijy sgrasa, rekomenduojama atsiZvelgti j Siuos kriterijus:

¢ Vietos pletros projektas atitinka vietos plétros strategijos uZdavinj ir veiksmus.

* Vietos plétros projektas nepazeidzia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklése nustatyty
principy: horizontalaus partnerystés principo, vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos, jaunimo principy.

e Vietos plétros projektas jgyvendinamas Joniskio miesto vietos veiklos grupés veiklos
teritorijoje.

» Pagrjsta, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

» Pagrjsta, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty Iésy, negaléty biti
jgyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

o Pagrjsta, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

e Pagrjsta, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy,
kuriems taikoma vietos plétros strategija, apibréztis“ nurodyti gyventojai.

e Vietos plétros projektiniame pasiolyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto i§laidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i§ kity nacionaliniy programy ir
Europos Sajungos fondy.

* Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrjstumas (vietos plétros projekty prisidéjimo
prie JoniSkio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy
pasiekimo pagrjstumas; ar vietos plétros projekto nauda atitinka sgnaudas, kuriy reikia
planuojamiems vietos plétros projekto rezultatams pasiekti);

¢ Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i$déstymas laike, atsakomybés uZ vietos
plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros
projekta:

v Vietos plétros projekto veiksmy pagrjstumas ir realumas;

s
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v’ Vietos plétros projekto veiksmy isdéstymo laike pagristumas;

v'Vietos plétros projekto atsakomybiy uZ vietos plétros projekto jgyvendinima
pasiskirstymo realumas,

v'Vietos plétros projekta jgyvendinancios organizacijos pajégumas (kvalifikacija,
i3silavinimas, darbo patirtys) vykdyti projekta;

v’ Vietos plétros projektas siekia jtraukti atitinkama skai¢iy dalyviy;

v/ Vietos plétros projektas yra orientuotas j tiksling grupe (socialing atskirtj patirianéius
asmenis, nedirbantj ir nestudijuojantj ir nesimokantj jaunima, bedarbius);

v Projekto samatos pagrjstumas ir realumas;
v Gauti kiti finansavimo 3altiniai ir materialiné parama;

v Projekta numatoma jgyvendinti su partneriu (-iais).

Sie kriterijai yra bendri visiems projektiniams pasiiilymams. Jeigu vertinant projektinio
pasitilymo atitiktj nustatytiems kriterijjams yra neai$kumy, triiksta informacijos, galin€ios turéti
esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas praSo projektinj pasifilymg pateikusia
organizacijg pateikti paaidkinimus ir/ar papildymus per vertintojo nustatyts laikotarpj, tadiau ne
veliau kaip per 10 darbo dieny.

Vertinimo kriterijai yra susiejami balais, kas leis objektyviai jvertins teikiamus projektinius
pasidillymus. Preliminari didZiausia galima vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 100,
MaZiausia privaloma vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 50. Kiekvienas projektinis
pasialymas yra vertinamas uZpildant vertinimo anketa, vadovaujantis vertinimo Kriterijais.
Kiekviena projektinj pasitlyma vertina trys vertintojai, véliau apskai¢iuojant vertintojy pateikty
baly vidurkj. LéSos skiriamos tiems projektams, kurie surinko daugiausia baly, ta¢iau ne maZiau
kaip 50 ir kuriems uzteko konkursui jgyvendinti numatyty 1é$y. Projektiniai pasiiilymai, surinke
maziau kaip 50 baly, nefinansucjami. Like¢ tinkami finansuoti projektai yra jiraukiami j rezerviniy
projektiniy pasililymy sara3a, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Joniskio miesto vietos
veiklos grupé sudaro sililomy finansuoti vietos pletros strategijos jgyvendinimo projekty sgrasg ir
rezervinj vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sara3a. Rezervinj sgra$a tvirtina Joniskio
miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus
organas.

Jei pateikti projektiniai pasiilymai yra jvertinami vienodai, pirmenybé teikiama projektui,
kurio darbo uzmokes¢io ir socialinio draudimo islaidy dalis yra mazesné.

Projektiniai pasililymai turi biiti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutinés
nustatytos dokumenty pateikimo konkursui dienos. Joniskio miesto vietos veiklos grupés vadovas,
atsizvelgdamas | gauty projektiniy pasiulymy skaiéiy ir apimtj, gali termina pratesti iki 10 darbo
dieny.

Pirmojo kvietimo sililomy finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty
sgrasas kartu su visy Jonidkio miesto vietos veiklos grupés saraSe esandiy vietos plétros strategijos
igyvendinimo projekty apraSymais pateikiamas Ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros
strategijos patvirtinimo dienos, bet ne véliau kaip iki 2019 m. gruodzio 30 d. Sis terminas gali biti
pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Jonidkio miesto vietos veiklos
grupes nepriklausancios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i3 anksto
ir jy iSvengti.

Jonidkio miesto vietos veiklos grupé uztikrina vietos plétros proejekto vykdytojo ir (ar) jo
partnerio, vietos bendruomenés teis¢ Zinoti visus priimtus sprendimys, susijusius su jo (jy) vietos
plétros projektiniu pasitilymu, ir tokiy sprendimy motyvus. Joniskio miesto vietos veiklos grupé
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informuoja vietos plétros projekto vykdytoja ir (ar) jo partnerj apie priimtg sprendima, nurodydama
sprendimo priémimo prieZastis.

7.3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS STEBESENOS TVARKOS
APIBUDINIMAS

Jonidkio miesto vietos veiklos grupé yra atsakinga uz Joniskio miesto vietos veiklos grupés
vietos plétros stebéseng. JoniSkio miesto vietos veiklos grupés vadovas organizuoja ir uZtikrina, kad
tokia stebésena buty vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka (Zitréti 7.3.1. lentele).
Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija yra atsakinga uz vietos plétros strategijos
stebésenos vykdymo koordinavima.

7.3.1 lentelé. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo prieziaros instituciné struktiira,
funkcijos

Institucinis lygmuo Pagrindinés funkcijos
Joniskio miesto vietos veiklos grupés visuotinis | Metinés/galutinés prieziiiros ataskaitos
susirinkimas arba kolegialaus valdymo organas | tvirtinimas

Vietos plétros strategijos prieziuros

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vadovas L NRNAS
organizavimas ir uztikrinimas

Metinés/galutinés priezitros ataskaitos
parengimas

Bendravimas su Lietuvos Respublikos Vidaus
reikaly ministerija

Idarbintas darbuotojas

Joniskio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti
vietos plétros projekty atrankos biidu, renka informacija, reikalinga vietos plétros strategijos
jgyvendinimo metiniy prieZitros ataskaity parengimui, ja apdoroja, susistemina ir pateikia Joniskio
miesto vietos veiklos grupes jdarbintam darbuotojui iki einamyjy mety sausio 15 d. Informacija yra
pateikiama pagal jdarbinto darbuotojo parengta ir nustatyty forma, kurioje numatyti aikus
pateikiamos informacijos turinys.

|darbintas darbuotojas (kuris ir yra atsakingas uz vietos plétros strategijos priezitira) kartg
metuose rengia meting, o baigus jgyvendinti strategija, galuting ataskaitas apie vietos plétros
strategijos vykdyma ir jos rezultatus. Metiné ataskaita yra parengiama iki einamyjy mety vasario 15
d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos, t. y. paskutinio veiksmo, numatyto vietos plétros strategijos finansiniame plane,
jgyvendinimo uzbaigimo. Metiné/galutiné ataskaita yra tvirtinama Joniskio miesto vietos veiklos
grupés visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes 3ig teise. Metiné ataskaita privalo buti patvirtinta iki einamyjy mety kovo
15 d., galutiné ataskaita — ne veliau kaip per 3 menesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo
pabaigos, t. y. paskutinio veiksmo, numatyto vietos plétros strategijos finansiniame plane,
jgyvendinimo uzbaigimo. Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné ir galutiné
ataskaitos, pateikiama 7 priede ir Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministro jsakymu
patvirtintose ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése®.

Projekto vadovas pateikia Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinima jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Joniskio miesto vietos
veiklos grupés nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas yra suteikes §ig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné_ataskaita) iki einamyjy
mety balandzio 1 d.
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lgyvendinus strategijg, jdarbintas darbuotojas pateikia galutinés ataskaitos kopija ir jos
patvirtinima jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Joniskio miesto vietos veiklos grupés nariy
susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes
Sig teisg, sprendimo, kuriuo patvirtinta metiné ataskaita) Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly
ministerijai. Galutiné ataskaita Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai pateikiama ne
véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos, t. y. paskutinio
veiksmo, numatyto vietos plétros strategijos finansiniame plane, jgyvendinimo uzbaigimo.

Projekto vadovas bendrauja su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija ir esant
poreikiui teikia papildoma informacija, susijusia su vietos plétros strategijos jgyvendinimu. Joniskio
miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarkos grafikas
pateikiamas lenteléje (Zitiréti 7.3.2. lentelg).

Nr.

Darbo etapas

7.3.2. lentelé. Jonikio miesto vietos plétros strate

Pateikimo laikotarpis

ijos valdymo ir stebésenos tvarkos

Tetkéjas

orafikas

Gavéjas

Pateikiama informacija, .
o . . Vietos Asmuo,
reikalinga vietos plétros . . g
.. plétros atsakingas uZ
strategijos o . . - . )
I. . . . iki einamujy mety sausio 15 d. strategijos | vietos plétros
igyvendinimo metiniy . .
i e . projekty strategijos
. prieZiliros ataskaity - L
, - vykdytojai | prieZilira
[ parengimui
iki einamyjy mety vasario 15 d./ ne
véliau kaip per 2 ménesius nuo vietos
Metines/galutinés pletrc?s strategljos ;gy_vc?ndm}mo |darbintas
2, . . pabaigos, t. y. paskutinio veiksmo, . -
ataskaitos parengimas . ) . darbuotojas
numatyto vietos plétros strategijos
! finansiniame plane, jgyvendinimo
uZbaigimo
iki einamyjy mety kovo 15 d./ ne véli . .
Kai tu mety kove e © e.l|au Vietos veikos
aip per ne véliau kaip per 3 ménesius . i~
. ) - grupés visuotinis
o G nuo vietos plétros strategijos . :
Metinés/galutinés . o . . Idarbintas | nariy
3. - L igyvendinimo pabaigos, t. y. paskutinio . A
ataskaitos tvirtinimas . . . darbuotojas | susirinkimas arba
veiksmao, numatyto vietos plétros .
.. . kolegiaiaus
strategijos finansiniame plane,
. . - valdymo organas
igyvendinimo uzbaigimo
iki einamyjy mety balandzio 1 d./ ne
veliau kaip per 3 ménesius nuo vietos .
- - . e . . Lietuvos
Metinés/galutinés plétros strategijos jgyvendinimo . .
. . . o {darbintas | Respublikos
4, ataskaitos pateikimas pabaigos, t. y. paskutinio veiksmo, . . .
C ' . " darbuotojas | Vidaus reikaly
ministerijal, numatyto vietos plétros sirategijos e
finansiniame plane, jgyvendinimo )
uzbaigimo
Bendravimas su Lietuvos
5 Lietuvos Respublikos visu strategijos jgyvendinimo ir |darbintas | Respublikos
) Vidaus reikaly atsiskaitymo uZ rezultatus laikotarpiu darbuctojas | Vidaus reikaly
ministerija ministerija
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7.4. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS PAKEITIMUY INICIJAVIMO PROCEDURA

Jonidkio miesto vietos veiklos grupé gali tnicijuoti vietos plétros strategijos keitima.
Patvirtintos Joni3kio miesto vietos veiklos grupés vietos plétros strategijos pakeitimai turi biiti radtu
suderinti su Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija. Prie§ pateikiant vietos plétros
strategijos pakeitimus Lietuvos Respublikos ministerijai, pakeitimai turi biiti patvirtinti JoniZkio
miesto vietos veiklos grupés visuotiniame nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe,
jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes $ig teisg.

Joniskio miesto vietos veiklos grupé inicijuoja vietos plétros strategijos poky&ius esant
tokioms sglygoms: (1) pasikeitimai teisés aktuose, t.y. bitina keisti dél teisés akty,
reglamentuojanciy vietos plétros strategijy jgyvendinima, pakeitimy; (2) tesy perskirstymo poreikis,
t.y. bitina keisti suplanuoty 1é3y paskirstymga tarp victos plétros strategijos uzdaviniy ir veiksmo
sri¢iy bei bitina keisti didZiausia galima paramos sumg vienam vietos plétros strategijos veiksmui
igyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius; (3) rodikliy nepasiekiamumas, t.y,
butina perziGréti veiksmy, numatyty vietos plétros strategijoje, sarasa, siekiant jgyvendinti vietos
plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Jonidkio miesto vietos veiklos grupé, norédama keisti vietos plétros strategija, privalo rastu
pateikti Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerijai motyvuota pradyma leisti pakeisti vietos
plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu
su praSymu pateikti visg informacija ir dokumentus, kuriais pagrindZziamas praymas.

Lietuvos Reikaly Vidaus reikaly ministerija, gavusi pra§yma leisti pakeisti vietos plétros
strategija per 10 darbo dieny pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui.
Komitetas per 10 darbo dieny jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg dél vietos veiklos
grupés pradymo. Komitetas priimdamas sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos
plétros strategija jvertina, ar atlikus tokj pakeitimg vietos plétros strategija duos tiek pat arba daugiau
naudos ir efektyviau bus sickiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo jgyvendinimo. Jeigu
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas nustato, kad dél vietos plétros strategijos
pakeitimy vietos veiklos grupé negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo ir tolesnis
vietos plétros strategijos jgyvendinimas bus neefektyvus, komitetas nepritaria vietos plétros strategijos
keitimui. Komitetas vietos veiklos grupés prasyma leisti keisti vietos plétros strategijg gali: pritarti
arba nepritarti strategijos keitimui.

Priemusi sprendimg dél vietos veiklos grupés prasymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas parengia Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro jsakymo pakeitimo projekta, kuriuo patvirtintas vietos plétros strategijy sarasas, ir pateikia
ji Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministrui. Regioninés politikos departamentas per 5 darbo
dienas nuo $io jsakymo patvirtinimo rastu informuoja Joniskio miesto vietos veiklos grupe apie
priimtg sprendimg,
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8.VIETOS PLETROS STRATEGLIOS FINANSINIS PLANAS

R KITAS Pé_\SL]-}IJGAS.‘E_MA_ LINANCIAS SOC[:\L!NE.I_ L ATSKIRTYJE E

! 7 e . s
VEIKSMAS FLESU POREIKIS 2016 2017 2018 2019 2020 2021

1.1.1. Savipagalbos Savivaldybés

grupiy kiirimas ir biudZeto [¢Sos

organizavimas Valstybés biudieto 950,00 950,00

psichikos negalia l¢dos

turintiems darbingy Kitos vie3osios lé3os

gyventojy Seimos Privatios l¢3os 951.00 951.00

narlgrpskuZt}krlnt:\qt Paramos [é%0s

tarpininkavima bei :

kuriant i palaikant | (erer B 10770.00 1077000

bendradarbiavimeo ir é30s)

informacijos sklaidos * =
tinklus su kitomis
organizacijomis ir 1§ viso: 12671,00 12671.60
besiribojaniomis victos
veiklos grupémis

1.1.2. Trumpalaike Savivaldybes

pagalba namuose biudZeto lésos

darl_:ungl_ems asmenims, \(alstybcs biudZeto 1514.00 1515.00
kuriy $eimos nariai dél | lédos

nejgalumo negali Kitos viedosios léSos

savarankigkai ripintis Privatios 1é3os 1515.00 1515.00
asmeniniu gyvenimu, Paramos léSos

paslaugy vykdymui (Europos Sajungos 17167.00 17166,00

pasitelkiant savanorius | struktiiriniy fondy
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bei vZtikrinant 1e5os) [ ]
informacijos sklaidos
tinkly kiirimg ir
palaikyma
X viso: 20196,00 20196,00
Savivaldybés
1.1.3. Pabegéliy ir biudZeto (é3os
kitatauciy jtraukimas j | Valsiybés biudzeto 409.00
miesto bendruomenes lésos i
sociokultiring veikla Kitos vie3osios lédos
pasitelkiant savanorius | Privadios lé3os 408,00
ir bendradarbiavjant su | Paramos léSos
besiribojanéiomis vietos | (Europos Sajungos 163300
veiklos grupémis struktiiriniy fondy o
1¢30s)
I3 viso: 5450,00
| LLULDAVINYS., GERINTI  JONISKIO MIESTO DARBINGI] NEAKTYVIU GYVENTOJU IR BEDARBIU GEBEJIMLUS,
| PRISIDEDANCIUS PRIE SEKMINGO [SIDARBINIMO
2.1.1. Darhingy Savivaldybeés
bedarbiy ir neakiyviy biudzeto 1é30s
gyventojy asmenybés | Valstybes biudzeto 300.00 300.00 300,00
jgiidZiy, padedanciy lé3os i '
integruotis j darbo Kitos viedosios |é3os
rinkg, ugdymas ir Privacios lédos 300,00 300,00 300,00
palaikymas kuriant ir Paramos lé3os
palaikant informacijos | (Furopos Sajungos :
sklaidos ir slmklgriniqufon%lq 00,00 3400.00 3400.00
bendradarbiavimo Iédos) J
18
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tinklus su
besiribojandiomis vietos
veiklos grupémis

I§ viso: 4000,00 4000.00 4000,00
2.1.2. Mokymai Savivaldybes
darbingiems bedarbiams | biudZeto lé3os
ir neaktyviems Valstybeés biudZeto
gyventojams kuriant ir | 1é30s . 300.00 300.00
palaikant informacijos | Kitos vie3osios l¢gos
sklaidos ir Privatios léos 360,00 300,00 300,00
bendradarbiavimo Paramos le3os
link.ll'ls w0 (Europos Sajungos
bc.SIrlbojanEwm}S vu;tos struktiiriniy fondy 3400.00 3400.00 3400,00
veiklos grupémis bei 18505 ir valstybés
kitomis organizacijomis | biudzeto légos)

1§ viso: 4000,00 4000,00 4000,00
2.1.3. Darbo jgiidziy Savivaldybes
jgijimas kiirybingje, biudzeto leé3os
meningje veikloje, Valstybés biudZeto
stiprinant savivertg ir 16%0s 616,00 616,00 1723.18 1500,00
motyvacija darbo rinkos | Kitos vie3osios lédos
aktyvumui oo 617,00
bendruomengje Privacios lé3os 616.00 617.00 &
pasitelkiant Paramos l¢Sos
bendradarbiavimo ir (Europos Sajungos
informacijos sklaidos struktiiriniy fondy 6984.00 6984.00 14478.08 7300,00
tinkly kiirnma ir lesos)
palaikyma
faudimas ir ar vélimas, I viso; 8216,00 8217,00 16818,26 8800,00
sodininkysté,
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dariininkyste,
vaistaZoliy anginimas
ir kt.)

2.1.4 Prisitaikymas prie
darbo rinkos pokytiy
jsitraukiant | uZzimtumo
veiklas kuriant ir
palaikant informacijos
sklaidos ir
bendradarbiavimo
tinklus su
besiribojan¢iomis vietos
veiklos grupémis bei
kitomis organizacijomis
fapZeldinimas. vidais
apdatilos darbai ir kt )

Savivaldybes
biudzeto 1€30s

Valstybés biudzeto
1é30s

1256,00

567500

4300,00

Kitos vicSosios léos

Privacios ledos

125700

1257,00

Paramos l¢Sos
(Europos Sajungos
struktairinuy fondy
1é30s)

14237,00

39644,70

24000,00

It viso:

16750,00

46576,70

28300,00

2.2.UZDAVINYS. VYSTYTI [R UZTIKRINTI VERSLUMA SKATINANCIAS INICIATYVAS

UGDANT IR STIPRINANT JONISKIO 2

MIESTO GYVENTOJU VERSLUMA

2.2.1. Parama versiui Savivaldybés

(jskaitant savarankiikg | biudZeto l¢Sos

veiklg) pradéu, skirta Valstvbes biudzeto

dasbingiems hedarbiams | lédos 189900 1899.00 1899,00 1899.00

ir neak_tyviems o Kitos viedosios léSos

asmenims, darbingiems. | i agios letos 1900,00 1900.00 1900,00 1900.00

gyventojams. kuriy s

namy dkio pajamos Pé“ amos 1;505

nevirdija namy iikio (Europos Sgjungos 21526.00 21526.00 21526.00 21526.00

skurdo rizikes ribos, strukt@riniy fondy

versla ar savarankidka Iesos)

veikla pradéje asmenys 1§ viso: 25325,00 25325,00 25325,00 25325,00
40
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EEEEEE o a T e e s S
Savivaldybeés

biudZeto I&3os
Valstybes biudZeto
2.2 2 Virwalaus biuro ledos

paslaugy uZtikrinimas Kitos vie3osios l&3os
versla ar savarankika Privacios lé3os

veiklg pradedantiems Paramos l¢5o0s
asmenims (Europos Sajungos
struktiinniy fondy
1é80s)
3 viso:

2.2.3. Jauno verslo
atstovy ir darbuotojy
profesiniy kompetencijy
didinimas uztikrinant Valstybes biudzeto

Savivaldybés
biudzeto 1é30s

bendradarbiavimo su le3os e S Sl
besiribojanciomis vietos | Kitos vie3osios l¢3os
veiklos grupémis ir Privatios lefos 349,00 349,00 34900
informacijos sklaidos Paramos l¢Sos
tinkly kiirimg ir (Europos Sgungos .
pa]ai?cqu 2 P niq“’fonﬁq 3952.00 3952.00 3952.00

ledos)

I viso: 4650,00 4650,00

Savivaldybes
biudZeto lésos
Walstybés biudZeto
Strategijos ledos

709.00 686,00 1372,00 2176.31

administravimo [85os, kitos viefosios lé3os
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" enrals Privatios 1é5os 709,00 686.00 [ 686.00 686,00
Paramos léSos
{Europos Sajungos
struktiiriniy fondy 8038.00 760,00 1552000 12332 40
1&30s)
I§ viso: 9456,00 913200 | 17578,00 15094,71
Savivaldybés
biudZeto 1é30s
l‘é:f's‘ybes L0 6637.00 7330.00 12568.18 9875.31
£ viso vietos plétros Kitos vieSosios lédos i
YIetos pICtros — Morivacios lesos 6640.00 7332.00 6360.00 2586.00
strategijai jgyvendinti -
Paramos lédos
{Europos Sajungos
strukeTiniy fondy 7523700 83058.00 112690,78 6515840
lésos)
15 viso: 8851400 97720,00 13161896 | 7761971
Paramos lé3os (Europos Sgjungos strukt@riniy fondy 1é3os ir 372554.67
valstybés biundZeto léSos)
Veiksmy jgyvendinimui 323960,96
Administravimui 48593,71
Privatios léSos 22 918.00
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PASTABA:

Privatios lesos - tai yra projekio parciSkéjo nuosavas indélis, kuris sudaro 7.5 proc, visy tinkamy finansuoti i8laidy'. Visi pareidkéjai teikdami paraisky
uztikrina, jog prie projekio jgyvendmimo prisidés ne ma¥iau kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansucti projekto §laidy. Projektinio pasitlymo pareidkejas
ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity 3alliniy léSomis gali prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy fnansuoty projekto
ilaidy dalimi.

Nuosavu projekio vwhdviofo ar partnerio jnasu gali biiti uiskaitomas:

* Projekto veiklas vykdantiy asmeny savanoridkas darbas (pinigine verte idreikitas nepinigimis jnasas), kai jrodomas vykdant projekto
veiklas dirbtas laikas, jnasas apskai¢iuojamas taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teisés akty nustatylg darbo uzmokestj;

¢ Projekto veiklas vykdangio personalo darbo uZmokestio iSlaidy dalis, kuri yra tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu, apskaiGivota ir
idmoketa uZ darbo laikg, dirbtg jgyvendinant projekta;

* Projekio veikly dalyviy darbo uZmokesgio, apskai€ivoto ir i¥mokéto uZ darbo laika, kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose,
ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkangiy gyventojy verslumo didinimo veikla, kai tiksline
grupé — darbuotejai, atveju).

' Apibrézias retkalavimas 7.2. skyrelyje Jayvendimmo procedira kap bus atrenkami veilksing i1 juos jgyvenandiy projekiy vykdytopal
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PRIEDAI



