ORIGINALAS

- Kuriame
Lietuvos ateitj
2014-2020 mety
Europos Sgjungos
fondy investicijy
veiksmy programa

GARLIAVOS MIESTO VIETOS PLETROS STRATEGIJA
IKT 2020 M.

Garhavos

ﬁ/ VVG

2019-09-06 redakeija
Patvirtinta 2019-19-06 visuotinio
nariy susirinkimo Nr. 3

Garliava, 2016




Institucijos pavadinimas Garliavos miesto vietos veiklos grupé
Teisiné forma Asociacija

Kodas 304064715

Adresas Vytauto g. 62, Garliava, 53259

Tel. Nr. (837)393998

Elektroninis pastas garliavosvvg@gmail.com
Pirmininkas Vytautas Brazdauskas

Garliavos miesto vietos plétros strategija parengta jgyvendinant projekts ,,Garliavos miesto
vietos plétros strategijos parengimas“ (Projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-01-0015), kuris
finansuojamas Europos Sgjungos fondy, Lietuvos Respublikos valstybés biudZeto, Kauno rajono
savivaldybés Garliavos miesto vietos veiklos grupei skirtomis léSomis pagal 2014-2020 m.
Europos Sgjungos struktiiriniy fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés
itrauktiems didinimas ir kova su skurdu® 08.6.1-ESFA-T-909 priemone ,,Vietos plétros strategijy

rengimas®, konsultuojant iSorés ekspertui Doc. Dr. Rimantui Dapkui.

2016 m. sausio 28 d. Kauno rajono savivaldybés taryba sprendimu Nr. TS-8 ,.Dél pritarimo
Garliavos miesto vietos plétros 20152020 m. strategijai ir jos bendro finansavimo* pritaré
Garliavos miesto vietos plétros strategijai iki 2020 m. ir jsipareigojo skirti jai ne mazesnes kaip

7,5 proc. strategijos vertés dydzio 1é3as, reikalingas Strategijos jgyvendinimui bendrai finansuoti.

2016 m. vasario 8 d. Kauno regiono plétros taryba sprendimu Nr. 51/28-6 ,,Dél pritarimo
Garliavos miesto vietos plétros strategijos projektui pripaZino, kad strategijos projektas atitinka

Kauno regiono plétros plano iki 2020 m. prioritetus, tikslus ir uzdavinius.

2016 m. vasario 2 d. Garliavos miesto vietos veiklos grupés visuotinis nariy susirinkimas

patvirtino Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 m.
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Ivadas

Vietos plétros strategija parengusi miesto VVG
Strategijos rengéja - Garliavos miesto vietos veiklos grupé (toliau Garliavos miesto VVG)
— Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo pagrindais 2015 m. birzelio 22 dieng jsteigta
asociacija, vienijanti:
*  Bendruomenines organizacijas ir kitas nevyriausybines organizacijas,
»  Verslo jmones;

»  Kauno rajono savivaldybés taryba.

Steigéjai: UAB “Baltijos polistirenas”, VS| “Fitness Factory Gym™ ir
Kauno rajono savivaldybé.

Siuo metu (2016 metais) Garliavos miesto VVG yra 9
nariai:

*  UAB ,Baltijos polistirenas®;

* V3l sporto klubas ,, Fitness Factory Gym®;

..
*  Kauno rajono savivaldybés taryba; B |t” o‘@
. UAB ,Trukme®; d _”QS ] 7
. UAB Sk polistirenas

*  Asociacija Klubas ,,Garliavieéiai;
« UAB ,Romega®“;
»  Asociacija Garliavos nejgaliyjy draugija;

*  Asociacija Sporto klubas ,,HC Garliava®,

Garliavos miesto VVG valdymo organai:
*  Kolegialus valdymo organas - Valdyba. Jos nariai:
Kestutis Dagilis, atstovauja UAB ,,Baltijos polistirenas®;
Kestutis Povilaitis, atstovauja Kauno rajono savivaldybe;
Artliras Pupalé, atstovauja Kauno rajono savivaldybe;
Nijolé Tarvydieneé, atstovauja Kauno rajono savivaldybe;
Laurynas Sauklys, atstovauja UAB ,.Sauka“ (28 metai);
Regina Ringiene, atstovauja klubl ,,Garliavie¢iai* (valdybos pirmininke),

Mantas Ciupkevitius, atstovauja UAB ,,Romega“ (26 metai);

Woge N ooy W o WD g

Rita Urnikiené, atstovauja sporto klubg ,,H

Vienasmenis valdymo organas - Pirmini

i8rinktas Vytautas Brazdauskas (V3] sporto klubo ,,Fitne




Pagrindiniai Garliavos miesto VVG veiklos tikslai:

e Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti bendruomeniy socialine
integracija, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios rySius;

*  Inicijuoti veiklas maZinancias socialing atskirtj;

e Vykdyti uzimtumg skatinancias veiklas, siekiant padéti bedarbiams ir neaktyviems
asmenims jgyti naujy jgidziy jtraukiant juos j visuomenine veiklg ir tarpininkaujant jsidarbinant;

e Pagal savo veiklos kompetencijg ir galimybes skatinti Garliavos miesto plétra,
aktyviai dalyvauti rengiant ir jgyvendinant Garliavos miesto plétros strategijas, planus, programas
bei projektus;

e Telkti suinteresuoty vietos valdZios, verslo, nevyriausybiniy ir kity jstaigy bei
organizacijy pastangas, ieSkant tinkamiausiy sprendimy vietovés socialinei gerovei kelti;

»  Jeskoti naujovisky ir efektyviy biidy vietos gamtiniams, kultfiriniams, Zmoniy ir
kitiems materialiems ir nematerialiems itekliams panaudoti Garliavos miesto plétrai;

o  Skatinti ir palaikyti vietines Zmoniy iniciatyvas verslo, gamtos apsaugos,
neformaliojo $vietimo, kulttiros, socialinés paramos ir kitose srityse;

e Inicijuoti ir vykdyti socialines, kultlrines, edukacines, neformaliojo §vietimo,
savanorystes skatinimo ir kitas veiklas bei projektus;

e Atstovauti, veikti ir vienyti Garliavos miesto teritorijoje esancius fizinius ir
juridinius asmenis, tarpusavyje bendradarbiaujant siekti bendry tiksly jgyvendinimo, puoseléti
tradicijas bei veikti kultiiros ir §vietimo srityse;

*  Bendradarbiauti ir skatinti bendradarbiavimg su nacionalinémis ir tarptautinémis
nevyriausybinémis organizacijomis bei kitomis jstaigomis ir organizacijomis Lietuvoje ir
uZsienyje ir plétoti;

»  Vystyti bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly kiirimg (jskaitant
bendradarbiavima su kaimo vietoviy vietos veiklos grupémis);

* [gyvendinti Europos Sgjungos ir Lietuvos Respublikos iniciatyvas Garliavos mieste,
organizuoti paramos teikimg projektams ir iniciatyvoms jgyvendinti;

»  Pagal bendradarbiavimo sutartis dalyvauti kitose programose.

Garliavos miesto VVG veiklos teritorija sutampa su Garliavos miesto senifinijos

teritorija.

*  mokymo ir kvalifikacijos kélimo bei info

Salys gali bendradarbiauti ir kitose srityse, organizuoti in\j




sutartyje ir neprieStaraujancias Lietuvos Respublikos jstatymams ir kitiems teisés aktams, $ios
sutarties $aliy tikslams ir interesams;

° organizuoti pirmininky ir valdybos nariy ar jy jgalioty asmeny diskusijas ir
konsultacijas dél praktinio bendradarbiavimo;

e sudaryti ir plétoti tinkamas salygas tiesioginiams ry$iams jtvirtinti ir keistis patirtimi,
organizuoti konsultacijas, konferencijas, seminarus, dalyvauti rengiant mokymo programas ir
organizuojant bendrus mokymus;

»  kviesti kitg Sios sutarties Salj dalyvauti jos rengiamose konferencijose, seminaruose
ir kituose renginiuose;

e sudaryti tinkamas salygas ir plétoti reguliary keitimasi informacija, susijusia su
bendradarbiavimo sritimis;

« rengti bendrus projektus, siekiant paskatinti bendruomeniy ir verslo subjekty
bendradarbiavima;

*  koordinuoti savo veiksmus, vykdant tarpregioninj ir tarptautinj bendradarbiavima,

vykdant aktyvy mokymg ir kei¢iantis vizitais.
Vietos plétros strategijos rengimo tikslas

Garliavos miesto VVG parengta Garliavos miesto vietos plétros strategija yra skirta spresti
nedarbo ir socialinés atskirties problemas bei didinti bendruomenés nariy socialing integracija,
pasitelkiant bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy, verslo ir vietos valdZios rySius.
Orientacija | socialinés integracijos bei ekonominio aktyvumo didinimg apjungiant skirtingas
suinteresuotyjy grupes prisidés prie neigiamy socialiniy ir ekonominiy tendencijy maZinimo
Garliavoje ir visame regione.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos rengéjas — Garliavos miesto VVG. Garliavos
miesto vietos plétros strategijos remgimo tikslas — parengti Garliavos miesto vietos plétros
strategija, kuria siekiama didinti vietines jsidarbinimo galimybes ir maZinti bendruomenés nariy
socialing-ekonomine atskirtj bei uztikrinti imigranty integracija pasitelkiant bendruomenés, verslo
ir vietos valdzios partneryste.

Garliavos mieste susiduriama su jvairiomis socialinémis-ekonominémis problemomis:

socialine diferenciacija ir nemazos visuomenés dalies atskirtimi, skurdu, nedarbu, pabégéliy

integracijos sunkumais ir migracijos keliamomis problemomis tiek pa¢iam asmeniui, tiek jo Seimai




bei imokas. Ilgalaikiai nesprendziamos $ios problemos didina visuomenés nusivylimg, skatina
bendruomenés nykima ir nemazos dalies gyventojy emigracijg. Tik sutelktos vietos valdzios,
bendruomeneés ir verslo pastangos gali $ias negatyvias tendencijas stabdyti, o inovatyvios idéjos ir
iSoriné finansiné parama gali padéti vietovés raidg pakreipti teigiama linkme, atlikus iSsamia
situacijos analize ir jvertinus visuomenés nariy ir verslininky pageidavimus.

Nors Lietuvos kaimo bendruomenéms strategijy rengimas ir jose numatyty priemoniy
jgyvendinimas jau tapo jprastu procesu, daugelio Lietuvos miesty gyventojams susitelkimas |
vietos bendruomenes yra gana naujas, bet labai spar¢iai augantis procesas, kurj tinkamai suvaldyti
yra reikalingos ir naujos Zinios bei konsultacijos. Ne i§imtis ir Garliavos miesto atvejis, kai naujai
jsisteigusiai vietos veiklos grupei tenka per itin trumpa laika jgyti reikiamus strateginio planavimo
gebéjimus, perimti savo kaimyny ir partneriy — Kauno rajono kaimiskosios VVG — patirtj bei
uzsienio valstybése diegiamas inovacijas. Inovatyviai veikti ver€ia ir iki Siol ldkesCiy
nepateisinusios bendruomenés, verslininky ir valdZios pastangos gerinti verslo aplinkg bei
uztikrinti socialiniy-ekonominiy skirtumy mazéjima veikiant atskirai. Si suvokimg skatina ir
Pasaulyje vykstantys procesai, jpareigojantys elgtis atsakingai ne tik savo socialing atskirtj
patirian¢iy asmeny atzvilgiu, bet ir nuo karo baisumo pabégusiy imigranty atZvilgiu. Todeél
rengiant strategija pagrindinis démesys buvo sutelktas socialiai atsakingam, kultfiring ir gamting
aplinkg tausojan¢iam, 2ZmogiSkgsias vertybes puoseléjanéiam ir pabégéliy problemas
jvertinanéiam planavimui. Siekiant spresti Garliavos mieste egzistuojancias problemas numatoma
taikyti inovatyvias kompleksines priemones, kuriy jgyvendinimui sudaryti salygas
kiirybiskiausiems ir iSradingiausius projektus pasililysiantiems pareiskéjams.

Tuo paciu siekiama, kad vietos bendruomenes veikla reik§mingai prisidéty prie regioninés
politikos jgyvendinimo, socialinés-ekonominés nelygybés bei skurdo maZinimo visame Kauno
regione bei Salyje. Tai numatoma padaryti teikiant psichosocialines, sociokultiirines paslaugas,
jtraukiant ir apmokant savanorius, bendruomenés narius, dirbancius su socialines rizikos
asmenimis, skleidZiant informacijg tiksliniy grupiy asmenims apie jvairiose organizacijose
prieinamas socialines paslaugas ir tarpininkaujant $ias paslaugas teikiant, steigiant savipagalbos
grupes ir kt. Numatomos skatinti kiiryba paremtos partnerystés tarp bendruomenés nariy,
menininky ir kultiiros institucijy, kuriy metu sprendZiamos i§ anksto identifikuotos socialinés-
kultiirinés problemos.

Kita svarbi bendruomenés veikla - uzimtumo skatinimas, padedant bedarbiams ir

neaktyviems asmenims jgyti naujy profesiniy jgidziy, jtraukiant juos j visuomening veikla




besikurian¢iam verslui ar individualig veiklg pradedantiems asmenims) bei bendradarbiavimo ir
informacijos sklaidos tinkly kiirimas (jskaitant bendradarbiavima su kaimo vietoviy vietos veiklos
grupémis).

Garliavos miesto vietos plétros strategija parengta ne tik vadovaujanti aptartais humanizmo
ir inovatyvumo principais, bet ir Kauno rajono bei Kauno regiono ir $alies strateginio planavimo
dokumentais bei Europos Sajungos (ES) vykdoma regionine politika ir jos jgyvendinimo
instrumentuose numatytais reikalavimais. Strategijos priemoniy jgyvendinimui numatoma
panaudoti dalinj ES finansavimg pagal:

» 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programa numato $iuos
prioritetus, susijusius su vietos bendruomeniy veikla:

» 8 prioritetas. Socialinés jtraukties didinimas ir parama kovai su skurdu;

> 8.6 investicinis prioritetas. Bendruomenés inicijuojamy vietos plétros strategijy
jgyvendinimas;

> 8.6.1 konkretus uzdavinys. Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracijqg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir
vietos valdZios rysius.

» lgyvendinimo priemoné 08.6.1-ESFA-V-911 , Vietos plétros strategijy
igyvendinimas “.

Atliekant Kauno rajono Garliavos miesto situacijos analiz¢ buvo nagrinéjama jvairi oficialiai
ir vieSai prieinama informacija apie Garliavos miesto senifinija, Kauno rajona, Kauno regiona
(apskritj) ir Lietuva. Pagrindinis démesys buvo skiriamas Statistikos departamento teikiamai
informacijai, tac¢iau daugelio rodikliy apie Garliavos bendruomenés gyvenimg Statistikos
departamentas suteikti negaléjo, todél buvo naudojama Kauno rajono savivaldybés administracijos
Garliavos senifinijos pateikta statistiné ir kita informacija, o taip pat buvo remiamasi kituose
oficialiuose dokumentuose (pavyzdziui Kauno regiono integruotoje teritorijy vystymo
programoje, Kauno rajono savivaldybés 2013-2020 mety strateginiame plétros plane ir kt.)
minimais aktualiais duomenimis ir teiginiais bei pagal analogijas atlieckamais skai¢iavimais. Itin
svarbus $altinis — pacios bendruomenés iSsakoma nuomoné, apie kurig galima spresti i§ Siam
tikslui atliktos jy nuomonés anketinés apklausos.

Rengiant Garliavos miesto vietos plétros strategijg taip pat buvo vadovaujamasi S$iy
strategijos jgyvendinimo teritorijai taikomy planavimo ir teritorijy planavimo dokumenty ir teisés

akty nuostatomis:




ir regionine politika®, 3.1 dalies ,,Integruotas teritorinés plétros pozifiris“, 3.1.2 dalies ,,Integruotos
teritorines investicijos (ITI)* nuostatomis;

- 2014-2020 mety Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos, patvirtintos
Europos Komisijos 2014 m. rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014) 6397, 4 skirsnio ,,Integruotos
teritorinés plétros apra§ymas®, 7 ir 8 prioritety ,,Kokybisko uZzimtumo ir dalyvavimo darbo rinkoje
skatinimas® bei ,,Socialinés jtraukties didinimas ir kova su skurdu® nuostatomis;

- 2014-2020 mety nacionalinés paZangos programos horizontaliojo prioriteto ,, Regioniné
plétra® tarpinstitucinio veiklos plano, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2014 m.
vasario 19 d. nutarimu Nr. 172 ,Deél 2014-2020 mety nacionalinés paZangos programos
horizontaliojo prioriteto ,.Regioniné plétra® tarpinstitucinio veiklos plano patvirtinimo®,
nuostatomis: tikslu —,didinti teritoring sanglaudg regionuose®; uzdaviniu — ,,spresti tikslinéms
teritorijoms (gyvenamosioms vietovéms) biidingas problemas, didinant konkurencingumg ir
gyvenamosios vietos patraukluma, skatinant ekonomikos augima*;

- Lietuvos Respublikos teritorijos bendruoju planu, patvirtintu Lietuvos Respublikos
Seimo 2002 m. spalio 29 d. nutarimu Nr. IX-1154 ,,Dél Lietuvos Respublikos teritorijos bendrojo
plano®;

- Kauno apskrities teritorijos bendruoju (genmeraliniu) planu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2009 m. birzelio 3 d. nutarimu Nr. 672 ,,Dél Kauno apskrities teritorijos
bendrojo (generalinio) plano patvirtinimo®;

- Kauno rajono savivaldybés bendrojo plano I-uoju pakeitimu, patvirtintu Kauno rajono
savivaldybés tarybos 2014-08-28 sprendimu Nr. TS-299;

- 2014-2020 mety nacionalinés paZangos programos, patvirtintos Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2012 m. lapkri¢io 28 d. nutarimu Nr. 1482 ,Dél 2014-2020 mety nacionalinés
paZzangos programos patvirtinimo*, nuostatomis;

- 2014-2020 mety nacionalinés pazangos programos horizontaliojo prioriteto ,, Regioniné
plétra” tarpinstituciniu veiklos planu, patvirtintu 2014 m. vasario 19 d. Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimu Nr. 172;

- Kauno regiono integruota teritorijy vystymo programa, patvirtinta LR Vidaus reikaly
ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709 ,.Dél Kauno regiono integruotos teritorijy
vystymo programos patvirtinimo*;

- Kauno regiono plétros planu iki 2020 mety, patvirtintu Kauno regiono plétros tarybos
2010 m. geguzés 25 d. sprendimu Nr.1 ir jo patikslinimais;

- Kauno rajono savivaldybeés 2013—-2020 mety strateginiu pl '

rajono savivaldybés tarybos 2013 m. birzelio 27 d. sprendimu N

Kauno rajono savivaldybes tarybos 2014 m. lapkri¢io 27 d. sprepdi

\7*




- Kauno rajono savivaldybés 2015-2017 m. strateginiu veiklos planu, patvirtintu Kauno
rajono savivaldybés tarybos 2015 m. sausio 29 d. sprendimu Nr. TS-3;

- Vietos plétros strategijy rengimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos vidaus
reikaly ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1V-36 ,.D¢l Vietos plétros strategijy rengimo
taisykliy patvirtinimo®;

- Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklémis, patvirtintomis Lietuvos
Respublikos vidaus reikaly ministro 2015 m. gruodzio 11 d. jsakymu Nr. 1V-992 | Dél Vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy patvirtinimo* ir jy pakeitimu;

- Kvietimu teikti vietos plétros strategijas, pagal Lietuvos Respublikos vidaus reikaly
ministro 2016 m. sausio 6 d. jsakyma Nr. 1V-5 ,,Dél Vietos plétros strategijy atrankos pradzios
nustatymo*;

- Projekty administravimo ir finansavimo taisyklémis, patvirtintomis LR Finansy ministro
2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316 ,,Dél projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
patvirtinimo®;

- Kitais aktualiais teisés aktais, bendrosiomis strateginio planavimo metodologinémis
nuostatomis, statistinés informacijos $altiniais, 2011 m. visuotinio gyventojy ir blisty sura§ymo
duomenimis, Garliavos miesto gyventojy nuomonés anketiniu tyrimu ir Garliavos miesto

bendruomenés ir vietos veiklos grupés susitikimy metu aptartais pasitilymais.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos tikslas — plétoti partneryste, stiprinant
bendruomeniy veiklg ir remiant vietos iniciatyvas bei inovacijas, gerinti teritorijos gyvenamajg
aplinka, skatinti versluma, uZimtumo ir jdarbinimo galimybes, naujy darbo viety kiirima,
socialinés atskirties maZinimg ir socialiniy paslaugy prieinamumo bei jy kokybés didinimg.
Parengta strategija sudarys galimybes Garliavos miesto vietos bendruomenei dalyvauti
2014-2020 m. Europos Sgjungos fondy projektuose, kurie skirti mazinti socialing atskirtj, taip
padidinant darbingy gyventojy socialine integracijg ir (ar) pagerinant jy padétj darbo rinkoje.

Tikslinés gyventojy grupés, | kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

- Socialine atskirtj patiriantys asmenys (nejgalieji, socialinés rizikos suauge asmenys,
vieni$os motinos/tévai/globéjai, smurtg patyrusios moterys, i§ jkalinimo jstaigy sugrjz¢ asmenys,
pabeégeliai). Siy tiksliniy grupiy poreikis — jveikti socialine atskirtj bei integruotis j visuomene,
kaip pilnaver€iai visuomenés nariai. Jgyvendinant vietos plétros strategija bus jgyvendinamos
priemonés, nukreiptos i socialine atskirtj patirian¢iy asmeny socialine integracijg ir jsidarbinimo
bei verslumo galimybiy didinima.

- Nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jauni

isidarbinti ir jgyti darbo patirties arba pradéti savo versla,




uzsitikrinti sau stabilias pajamas pragyvenimui. [gyvendinant vietos plétros strategija bus
vykdomos priemonés, prisidedanéios jaunimo jsidarbinimo galimybiy ir verslumo didinimo.

- Neaktyviis darbingo amzZiaus asmenys. Tai asmenys, kurie neturi bedarbio statuso, bet
niekur nedirba. Dél savo ekonominio neaktyvumo ar nepalankiy $eimyniniy aplinkybiy (priZitri
maZamecius vaikus, slaugo nejgalius Seimos narius ir pan.) Sie asmenys patenka j tam tikra
socialing atskirt] ne tik dél ekonominiy ir socialiniy galimybiy apribojimo, tadiau ir dél darbiniy
lgidZiy sumazéjimo ar jy praradimo ir neatitikimo naujiems, pasikeitusiems darbo rinkos

reikalavimams.

Pagrindinés santrumpos:

BVP — bendrasis vidaus produktas

BIVP - bendruomenés inicijuota vietos plétra

ES — Europos Sajunga

ESF — Europos socialinis fondas

LR - Lietuvos Respublika

VRM -Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerija

NPP —2014-2020 mety LR nacionalinés pazangos programa

SVV — smulkusis ir vidutinis verslas

VVG — vietos veiklos grupés

NVO — nevyriausybiné organizacija

UAB — uZdaroji akciné bendrove

Kauno regiono ITV programa — Kauno regiono integruota teritorijy vystymo programa.
ITV — integruoty teritorijy vystymas (integruotas teritorijy vystymas)
ITI - Integruotos teritorinés investicijos

PFSA — projekty finansavimo sglygy aprasas




1. Garliavos miesto vietos veiklos grupés strategijos jgyvendinimo
teritorija ir gyventojy, kuriems taikoma vietos plétros strategija
apibreéztis
1. 1. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 m. jgyvendinimo teritorija ir
gyventojai

Kauno rajone yra 3 miestai, 9 miesteliai ir 391 kaimas. Miesto statusg rajone turi EZerélis,
Garliava ir Vilkija. Garliavos miestas turi atskiros senitinijos statusg Kauno rajone. Jo plotas 365,2
ha. Miestas jsiktires 10 km nuo Kauno, prie tarptautinés reik§més magistralés “Via Baltica”.
Garliavos seniiinijoje susikerta krasto keliai Kaunas-Druskininkai, Marijampolé-Vilnius. | pietus
netoli Garliavos seniiinijos praeina tarptautinés reikSmeés gelezinkelis Kaliningradas-Maskva.
Garliavos seniiinijos teritorijoje prateka MaiSiaus upelis, ant kurio pastatyta uZtvanka.

Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministro 2014 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. 1V-429
,»Del tiksliniy teritorijy i§skyrimo i§ miesty, turinéiy nuo 6 iki 100 tiikst. gyventojy, ir maZesniy
savivaldybiy centry” Garliavos miestas iSskirtas tiksline teritorija.

Kauno rajono savivaldybés senilinijy ir Garliavos miesto geografiné padétis pavaizduota 1

paveiksle.
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Garliavos miesto patogig geografing padétj transporto, logistikos ir kitoms iikio sritims vystyti.
Tai sudaro prielaidas Garliavoje veikiantiems verslo subjektams pléstis naudojant ES struktiiriniy
fondy paramag ir pritraukiant privadias investicijas, tarpusavyje derinant su bendruomenes
poreikiais ir Kauno rajono savivaldybés administracijos jgyvendinamomis priemonémis. Deja,
tolimesniam Garliavos vystymuisi stokojama aiskios strategijos ir konkre¢iy su bendruomene ir
verslo atstovais suderinty miesto plétros priemoniy. Nors ir iki $iol verslas bei Kauno rajono
savivaldybé Garliavoje jgyvendino ne vieng svarby projekta, bet visy suinteresuotyjy pusiy

veiksmai stokojo tarpusavio dermés ir nepasiekeé reikiamo sinerginio efekto.

AtsiZzvelgiant | esamg situacija ir esant galimybei 2014-2020 m. laikotarpiu nuspresta
pasinaudoti Sia galimybe ir miesto vystymui pritraukti jvairiy finansiniy iStekliy, prie$ tai numatant
juy panaudojimo prioritetus. Garliavos bendruomené pasieké pakankamg brandg, kad galéty pati
spresti savo problemas ir realizuoti suderintas su verslu ir valdzia idéjas. Iki Siol $is procesas buvo
epizodinis ir be jsipareigojimy bei aktyvesnio bendruomenés nariy dalyvavimo. Rengiant

Garliavos miesto vietos plétros strategijg siekiama spresti jvardintas problemas.

Garliavos miesto vietos plétros strategija apima Garliavos miesta, kuris yra Kauno rajono
administracinése ribose, tatiau néra jtrauktas j Kauno rajono vietos veiklos grupés (VVG) teritorija

(zitiréti 2 pav.).




1. 2. Garliavos miesto socialinés, ekonominés bei aplinkos situacijos ir gyventoju
poreikiy analizé

Garliavos miesto vietos gyventojy poreikiy tyrimas ,,Strateginé analizé — tikslineés teritorijos,
tiksliniy grupiy poreikiy tyrimas™ buvo atliktas 2015 mety gruodZio ménesj, naudojantis Kauno

technologijos universiteto apklausy organizavimo ir duomeny apdorojimo sistema.

Tyrimo tikslas — iSsiaiskinti gyventojy nuostatas del strategijos tikslo ir jvertinti galimas
strategijoje numatomy pasitlyti uzdaviniy bei priemoniy jiems realizuoti alternatyvas. Tikslui

pasiekti i8kelti Sie uzdaviniai:

— Nustatyti, kaip respondentai vertina Garliavos socialinio, ekonominio (verslo) ir
kulttirinio sektoriaus situacijg, ir jos pokycius ES teikiamos paramos kontekste;
— I8siaiskinti, kokias galimas ekonominio, socialinio ir kultiiros sektoriaus gerinimo

bei paramos kryptis respondentai laikyty prioritetinémis.

Tyrimo tiksliné grupé — Garliavos miesto senifinijos gyventojai, kuriy gyvenamoji vieta yra
Garliavos miestas. Naudota anketa pateikta prieduose, o tyrimo rezultatai aptarti diskusijose su
Garliavos bendruomenés ir VVG nariais bei naudojami kitose strategijos dalyse ir

formuluojamuose pasitilymuose.

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, 2016 m. pradZioje Kauno rajone gyveno 89
489 gyventojai, Garliavos miesto senifinijoje — 11 330 gyventojy, kas sudaro 12,7 proc. Kauno
rajono savivaldybés gyventojy. 2016 m. pradzioje Garliavoje gyveno 193 gyventojais arba 1,7
proc. maziau nei 2015 m. pradzioje ir 630 gyventojy arba 5,3 proc. maziau nei 2012 m. pradzioje.

Gyventojy skaiciau kitimo tendencijos Garliavoje 2012-2016 m. pavaizduotos 3 paveiksle.
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Saltinis: Garliavos seniiinijos duomenys apie gyventojus, deklaravusius savo gyvenamgjq vietq Garliavos
seniunijoje
2015 m. pradzioje Kauno rajone gyveno 88 396 gyventojai, i§ jy 42 409 vyrai ir 45 987
moterys. Vyrai sudaré 48 proc., moterys — 52 proc. visy Kauno rajono gyventojy.
Garliavos gyventojy pasiskirstymas pagal lytj atitinka Kauno rajone pastebétas tendencijas.
Garliavoje 2016 m. pradzioje gyveno 5273 vyrai ir 6057 moterys. Motery procentiné dalis (53

proc.) buvo didesné nei vyry (47 proc.) (Zitréti 4 pav.).

4. pav. Garliavos miesto seniiinijos gyventojy pasiskirstymas pagal lytj 2016 m. pradZioje
Saltinis: Garliavos seniiinijos duomenys apie gyventojus, deklaravusius savo gyvenamgjg vietq
Garliavos seniunijoje

Tikslinés grupés, | kurias bus orientuota vietos plétros strategija:

e Nejgalieji;

e Bedarbiai, jskaitant ilgalaikius bedarbius;

e Neaktyvis asmenys, nedirbantis, nestudijuojantis ir nesimokantis jaunimas;
e Vyresnio ir senyvo amzZiaus asmenys,

e Socialinés rizikos $eimos, jskaitant tokiy Seimy vaikus;

o I§ jkalinimo jstaigy griZe asmenys;

e Pabégéliai/imigrantai;

e Kiti socialine atskirtj patiriantys asmenys.

Nejgalieji

Statistikos departamento duomenimis, 2010 m. Lietuvoje gyveno apie 3.329 takst.
gyventojy. 8,03 proc. arba 267,2 tiikst. sudaré jvairig negalig turintys asmenys. Nuo 2007 m.
nejgaliyjy skaicius nuolatos augo ir 2009 m. buvo 5,9 proc. didesnis lyginant su 2007 m. 2010 m.,
lyginant su 2009 m., nejgaliyjy skaicius nezymiai sumazéjo (0,7 proc.). Tai lémeé sugrieztéjusios

nejgalumo lygio nustatymo tvarkos.

2007-2010 metais nejgaliyjy skaicius did¢jo, taciau Nej ; us i§liko pastovus

ir sudaré vidutiniskai apie 6,5 proc. nuo bendro nejgaliyjy s,

| bt ietos)” . &
apie nejgalumo pensijy gaveéjus, tokie asmenys sudaro 87,4 fb‘ésrglggﬁeggga iyj skaiCiaus. Siy




asmeny pasiskirstymas pagal lyti: moterys apie 118 tukst., vyrai — 108,4 tikst. (atitinkamai
52,4 proc. ir 47,6 proc.). I§ §iy duomeny galima daryti prielaida, jog panasiu santykiniu dydziu
pagal lytj yra pasiskirste visi Lietuvoje gyvenantys nejgalieji. Nejgaliyjy pasiskirstymas pagal
Lietuvos apskritis 2010 m. pateiktas 5 pav. 1§ grafiko matyti, kad daugiausia nejgaliyjy asmeny
gyvena Kauno (23,6 proc.) ir Vilniaus (20,1 proc.), maziausia TelSiy (3,8 proc.) ir Tauragés

(4,1 proc.) apskrityse.

Alytaus apkritis I 17321
Kauno apskritis s 60000
Klaipédos apskritis IS 25173
Marijampolés apskritis I 16270
PanevéZio apskritis I 25594
Siauliy apskritis IS 30573
Tauragés apskritis N 10184
TelSiy apskritis I 11004
Utenos apskritis s 14446

Vilniaus apskritis I 53639
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5 pav. Nejgaliyjy pasiskirstymas Lietuvos apskrityse 2010 m., asmenys
Saltinis: Socialinés apsaugos ir darbo ministerija

Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministerijos duomenimis, 2010 m.
Lietuvoje buvo apie 267,2 tukst. nejgaliyjy, i jy apie 64,8 proc. arba 173,3 tiikst. sudaré darbingo
amziaus asmenys. I3 jy dirbo apie 44 tikst. arba 25,4 proc. Apibendrinant galima teigti, kad dirba
tik kas ketvirtas dirbti galintis nejgalus asmuo. 2010 m. bendras $alies nedarbo vidurkis buvo 17,8
proc., nejgaliyjy tarpe jis sieké 74,6 proc.

Daugiausiai dirbané¢iy nejgaliyjy yra didZiausiose Vilniaus, Kauno ir Klaipédos apskrityse.
Sie rodikliai atitinka tiek bendras nejgaliyjy, tiek visy $alies dirban&iy gyventojy pasiskirstymo
tendencijas Lietuvos apskrityse. Didesn] dirban¢iy nejgaliyjy skai¢iy didmiesciuose jtakoja bendra
ekonominé padétis, taip pat ir faktas, jog didziuosiuose miestuose veiklg vykdo didesnis socialiniy
imoniy skai¢ius, darbdaviai daug palankiau Zitiri j nejgaliyjy jdarbinimo galimybes ir aktyviau
naudojasi valstybés parama.

Garliavoje veikianti Garliavos nejgaliyjy draugija vienija nejgaliuosius ir jy Seimos narius.

Draugijos nariy sudétis ir poky¢iai pavaizduoti 6 paveiksle.
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6 pav. Neigaliyjy skai€iaus poky¢iai 2011-2015 m. Garliavos nejgaliyjy draugijoje, asmenys
Saltinis: Garliavos nejgaliyjy draugija

Dauguma nejgaliyjy yra pensinio amZiaus, vieni$i, todél jie noriai naudojasi jiems
teikiamomis paslaugomis. Nejgaliesiems paslaugas taip pat teikia ir Kauno rajono socialiniy
paslaugy centras, ta¢iau jas gauna labai ribotas skaicius nejgaliyju.

Dazniausios nejgaliyjy nedarbo priezastys: negali dirbti dél sveikatos sutrikimy, neigiamo
visuomenés ir darbdaviy poZzitrio, baimés netekti socialiniy iSmoky. Gana daZnai nedirba dél
isilavinimo problemy, turimi darbo jglidZiai neatitinka darbo rinkos poreikio. Nepritaikyta darbo
aplinka $iuo metu jau pakankamai retas atvejis. I Sios analizés matyti, jog nejgaliyjy nedarbo
priezastys labai jvairios, bet jas visas galima suskirstyti | kelias grupes: psichologinés, finansinés

ir i§silavinimo problemos.

Bedarbiai

Pagal Kauno teritorinés darbo birZos pateikiamus duomenis 2015 m. Kauno rajone buvo
jregistruoti 3848 bedarbiai (4,3 proc. nuo visy Kauno rajono gyventojy). 2013 m. didZiausia dalj
bedarbiy sudaré paslaugy (48,0 proc.) ir pramonés (15,7 proc.) specialistai ir darbininkai. Kita
veikla uzsiimanciy bedarbiy dalis sieké 13,3 proc., niekur nedirbusiy asmeny — 8,3 proc.
Garliavoje 2015 m. buvo 427 bedarbiai (11 proc. nuo visy Kauno rajono bedarbiy). 2013-2015 m.
laikotarpiu Garliavoje kaip ir Kauno rajone pastebimas bedarbiy skai¢iaus maz¢jimas (Zitiréti 7

pav.).
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7 pav. Bedarbla: Kauno rajone ir Garliavos senitinijoje 2013—2015 m.
Saltinis: Kauno teritoriné darbo birza

Vertinant Kauno rajono bedarbiy skai€iy pagal i$silavinima, paZymeétina, jog didZiausia
bedarbiy dalj 2013 m. sudaré asmenys, jgij¢ vidurinj i$silavinima (60,4 proc.). Bedarbiy, jgijusiy

aukstajj universitetinj i8silavinima, dalis sieké 12,0 proc., auk3taji neuniversitetinj — 11,9 proc..

Garliavoje 2013-2015 mety laikotarpiu bedarbiai pagal amzZiaus grupes, nedarbo trukme ir
kvalifikacija buvo pasiskirste taip (Zitiréti 8 pav.).

7007 g29

600
500 -
| 400

300

200

100 -

55151
___73__ S 8‘1!.112
2

Bedarbian Jaunimas iki Jaunimas iki Vyresm nei 50 Vyresm nei 55 ligalalknal IIgaIa|k|a| Nekva!iﬁkuotl

25 m. 29 m. m. m. bedarbiai iki bedarbiai vir§ bedarbiai
25 m. 25m.
] 2013 ©2014 L} 2015

8 pav. Bedarbtal pagal amZiaus grupes, nedarbo trukme ir kvalifikacija Garllavos senifinijoje
2013-2015 metais. Saltinis: Kauno teritoriné darbo birza
Remiantis gyventojy poreikiy tyrimu, nedarbo problema Garliavoje Zmonés siiilo spresti

kuriant naujas darbo vietas, taikant grieZtesne socialiniy pasSalpy gavimo a a, alkoholizmo

prevencija, skiriant didesnes pastangas pritraukti verslui. Palankiaygfai

I Kauno teritoriné darbo birza




sritys, tai padiy gyventojy démesys ir pastangos sveikatai gerinti ir sveikai gyvensenai palaikyti
(45,3 proc.) bei vaiky ir jaunimo ugdymas bei turiningas laisvalaikis - uZimtumas (45,2 proc.).
Respondenty nuomone, labiausiai situacija nesikei¢ia kalbant apie gyventojy pasirengima imtis
nuosavo verslo (58,6 proc.), o labiausiai blogéjanciomis situacijomis nurodomi jaunimo
aktyvumas darbo rinkoje (20,4 proc.) bei jauny $eimy ir specialisty jsitvirtinimas vietoveje (20,2
proc.).

Neaktyviis asmenys

Remiantis Lietuvos Respublikos 2011 mety visuotinio gyventojy ir biisty sura§ymo
rezultatais Kauno r. sav. buvo 29 601 ekonomiskai neaktyvus gyventojas. Darome prielaida, kad
Garliavos senilinijoje gyvena apie 5 proc. Siai grupei priskirtiny gyventojy t. y. apie 1480
ekonomiskai neaktyviy gyventojy, kuriy itrau.kimﬁi i strategijoje numatytas veiklas bus skiriamas

didelis démesys.

Vyresnio ir senyvo amZiaus asmenys

Didziausig dalj Garliavos miesto gyventojy sudaro 45-64 mety (30 proc.) amZiaus asmenys,
kurie pastaruoju metu gana daznai susiduria su sunkumais darbo rinkoje.
Garliavoje 18 proc. visy gyventojy yra sulauke 65 ir vyresnio amziaus. Siems asmenims vis
dazniau prireikia jvairiy socialiniy paslaugy.
Prie$ingai nei $alyje ir apskrityje, kur fiksuojamos pagalbos j namus ir socialinés globos paslaugy
poreikio augimo tendencijos, Kauno rajone 2011-2013 m. laikotarpiu $ias paslaugas gavusiy
asmeny skaitius sumazéjo 41,3 proc. (nuo 407 iki 239). Tuo tarpu apskrityje ir Salyje pagalbos j

namus ir socialinés globos paslaugas gaunanciy gyventojy dalis iSaugo 15,7 proc. ir 7,7 proc.

Socialinés rizikos Seimos/vaikai

2013 m. lyginant su 2011 m. laikotarpiu, socialinés rizikos Seimy ir jose auganciy vaiky
skai¢ius Kauno rajone mazéjo spariau nei apskrityje ir Salyje. Analizuojamu laikotarpiu
socialinés rizikos Seimy skai¢ius Kauno rajone sumazéjo 7,5 proc. arba 27 Seimomis, o jose
auganéiy vaiky skaiéius — 12,9 proc. arba 95 vaikais. Tuo tarpu apskrityje ir Salyje socialiniy
rizikos Seimy skai¢ius mazéjo 5,1 proc. ir 3,5 proc., socialinés rizikos Seimose auganciy vaiky
skaiius — atitinkamai 11,5 proc. ir 6,4 proc.”.

[$samesnés informacijos suteikia rodikliai apie socialinés rizikos Seimy skaiciy, tenkant]

pateko tarp
Garliavos

2 Lietuvos statistikos departamentas




kuriose socialinés rizikos $eimy ir juose auganéiy vaiky skaidius buvo vienas maziausiy®. Tai rodo,
jog Kauno rajone socialinés apsaugos problemos yra sprendziamos konstruktyviai.

Garliavoje 2011-2015 m. laikotarpiu socialinés rizikos §eimy ir jose auganéiy vaiky skaicius
keitési nezymiai (zitréti 9 pav.). Garliavos senifinijos patektais duomenimis 2015 m. mieste buvo

30 tokiy $eimy, o jose augo 61 vaikas.
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9 pav. Socialinés rizikos Seimy ir vaiky socialinés rizikos Seimose skaiCius Garliavos seniiinijoje
2011-2015 metais. Saltinis: Garliavos senitinijos pateikta informacija

I§ jkalinimo jstaigy griZe asmenys
2013 metais i§ jkalinimo jstaigy grizo 5 Garliavos senifinijos gyventojai, 2014 m. 8is skai€ius
iSaugo iki 10 asmeny, o 2015 m. tokiy asmeny buvo 2. Tai, kad kasmet Sie asmenys grjzZta |

Garliava, rodo, kad reikia numatyti integracijos | visuomeng priemones ir Siems asmenims.

Pabégéliai/imigrantai

Pagal Lietuvos gyventojy ir biisty suraSymo 2011 duomenis, Kauno rajonas (kaip ir apskritis,
kurioje gyvena 94,4 proc. lietuviy) pasizymi tautiniu vienalytiSkumu. Kauno rajone 2011 m.
gyveno 93,6 proc. lietuviy bei 3,7 proc. kity tauty atstovy, i§ kuriy — 1,8 proc. rusy, 0,4 proc. lenky
ir kt., tatiau pastaruoju metu kaip ir visame pasaulyje vis daZniau diskutuojama apie
pabégeliy/imigranty problema.

Pirmoji Kauno rajone jsikiirusi pabégéliy Seima i$ karo nualintos Donecko srities (Ukraina)
Siandien dziaugiasi naujais namais Voskoniuose (Domeikavos sen.). Be Sios Kauno rajone

sékmingai jsik@irusios $eimos iki 2016 m. sausio pabaigos kreipési dar 3 Seimos, kurios noréty

_Garliav()s
Tuesto vietg

veiklos

3 Lietuvos socialinis zemélapis




priemonés. Dél patogios Garliavos senifinijos geografinés padéties ateityje planuojama pabégélius

apgyvendinti §ioje senilinijoje.

Kiti socialing atskirtj patiriantys asmenys

Bendrasias socialines paslaugas teikia Garliavoje veikiantis Kauno rajono socialiniy

paslaugy centro skyrius - Kriziy centras. Sio centro duomenimis jvairaus pobiidZio pagalba Kauno

rajono gyventojams reikalinga ir teikiama gana daznai. Vien per 2015 m. centras suteike tokio tipo

pagalba (zitreti 1 lentele):

1 lentelé. Kriziy centro 2015 m. teiktos paslaugos pagal tipus

G

Bal o | v | Ru Gr
Kontaktas/Ménuo Sau | Vas | Ko and [ <8 Birz | Lie opj Rug | Spa | Lapk | yod | VISO
sis | aris | vas : uz | elis pa | 2. séjis | lis ritis is
is P itis

Bendryjy paslaugy | 10 10 9 12 6 7 12 16 13 15 16 13 139
gavéjy konsultacijos
Bendryjy paslaugy | 4 0 6 2 1 1 1 0 0 1 4 0 20
gavéjy pokalbiai
Laikino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apnakvindinimo
gavéjy konsultacijos
Laikino 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
apnakvindinimo
gavéjuy pokalbiai
Apgyvendinimo 6 2 4 4 2 0 1 3 4 4 l 2 33
paslaugy gavéjy
konsultacijos
Apgyvendinimo 20 18 13 7 5 3 2 3 3 7 4 7 92
paslaugy gavéjy
pokalbiai

VISO | 40 | 30 32 25 | 14 11 16 22 20 27 25 22 284

Saltinis: Kauno rajono socialiniy paslaugy centro informacija

Dazniausios paslaugy gavéjy problemos:

Emocinés problemos;
Emocinis palaikymas;

Santykiy problemos;

Vaiko ir tévo/motinos tarpusavio santykiy problemos;

Vaiko aukléjimo problemos;
Informacijos suteikimas;
Pasitikéjimo savimi problemos;
Psichologinis ir fizinis smurtas;

Suicidinés mintys;




e Elgesio problemos.

I3ryskéjo tendencija, kad 2015 m. vidiniai klientai, kuriems buvo teikiamos paslaugos
Kriziy centre ir iSoriniai - kreipési psichologinés pagalbos dél emocinés busenos problemuy.
Vidiniams klientams, daZniau nei iSoriniams, buvo reikalingas ir emocinis palaikymas.
Pazymeétina, kad iSoriniai klientai kreipési dél patiriamo psichologinio ar fizinio smurto. Vidiniy
klienty tarpe tokiy buvo mazuma. Siy klienty tarpe taip pat buvo tokiy, kurie patyré smurta, tadiau
konsultacijos metu jie jvardindavo prastg emocing biiseng dél patirtos prievartos ir jy tikslas buvo
tg biiseng pagerinti. Konsultuoty vaiky problemos dazniausiai buvo susije su smurtiniu elgesiu kity
vaiky atzvilgiu.

Centras taip pat teiké laikino apgyvendinimo paslaugas (Zitiréti 2 lentele). Per 2015 metus
laikino apnakvindinimo paslaugos suteiktos 10 klien¢iy, o 10 su jomis gyvenusiems vaikams
teiktos bendrosios paslaugos. | Kriziy centrg klientes pristaté policijos pareigiinai, senitinijy
darbuotojai, socialiniai darbuotojai darbui su socialinés rizikos Seimomis, Kauno rajono
administracijos Vaiko teisiy apsaugos skyriaus specialistai. Klientés buvo patyrusios smurta,

gyvenimo sglygos neuztikrino vaiky saugumo arba moterys, neturin¢ios biisto.

2 lentelé. Apgyvendinimo paslaugy teikimas pagal trukme ir prieZastis per 2015 metus

Paslaugos Paslaugos Paslaugos teikimas
Priezastis teikimas iki 1 teikimas nuo 1-3 .
; . nuo 4-6 mén.
mén. mén.
Patirtas smurtas artimoje aplinkoje 2 |
Neturintys biisto 7 7 2
Socialiniy jgadZiy stoka, 1 1 2
priklausomybés, netinkamos
vaikams gyvenimo salygos

Saltinis: Kauno rajono socialiniy paslaugy centro informacija

Darbingi gyventojai, kuriy namy iikio pajamos nevir§ija namy iikio skurdo rizikos ribos
Remiantis Lietuvos statistikos departamento duomenimis skurdo rizikos lygis 2014 m.
Salyje sieké 19,1 proc. Remiantis $iais duomenimis manome, kad Garliavos mieste vyrauja

panasios tendencijos taigi tokiy asmeny yra apie 2160.

Verslininkai ir kiti fiziniai asmenys, kurie ne anksciau kaip prie§ metus Garliavos miesto VVG
teritorijoje pradéjo vykdyti iiking komercing veiklg

Darome prielaida, kad 5 proc. nuo §iuo metu Garliavos VVG teritorijoje veikianCiy

verslininky ir kity asmeny projekty paraisky teikimo metu bus pradeje vykdyti fiking komercing




Imoniy, ne anksCiau kaip prie§ metus registruoty Garliavos miesto VVG fteritorijoje ir
vykdandiy iiking komercing veiklg darbuotojai

Darome prielaida, kad 5 proc. nuo $iuo metu Garliavos VVG teritorijoje veikian¢iy jmoniy
projekty paraisky teikimo metu bus pradéje vykdyti Giking komercine veiklg ne anksciau kaip pried
metus t.y. apie 66 darbuotojai.




2. Garliavos miesto teritorijos vystymosi poreikiy ir galimybiy analizeé

Socialiné apzvalga.

Kauno teritorinés darbo birzos duomenimis, 2014 m. geguzés 1 d. bedarbiy dalis,
skai¢iuojant nuo darbingo amZiaus gyventoju skai¢iaus, Kauno rajono savivaldybéje buvo
maziausia visy Kauno regiono savivaldybiy tarpe ir sieké 7,8 proc. Nuo 2011 m. bedarbiy skai€ius
Garliavoje mazéjo: 2011 m. — 749, 2012 m. — 631, 2013 m. — 630*, 2014 m. birzelio 30 d. — 431.
Nedarbas Kauno rajone jau eile mety maZesnis nei Lietuvoje ir Kauno regione. PanaSios
tendencijos vyrauja ir Garliavoje. Reminatis Kauno rajono savivaldybés teritorijos bendrojo plano
duomenimis, daugiausia naujy darbo viety sukuriama biitent tose senifinijose, kurios ribojasi su
Kauno miestu, taigi, tame tarpe ir Garliavoje.

Kauno rajone, prieSingai nei kitose Kauno apskrities savivaldybése ir pacioje Kauno
apskrityje ir Salyje, gyventojy skaicius turéjo tendencija didéti. 2016 m. gyventojy skai¢ius Kauno
rajone iSaugo 1093 gyventojais arba 1,2 procento. Lyginant 2011 m. ir 2016 m. pradZios duomenis,

gyventojy skaitius Kauno rajone iSaugo 4,15 proc. (nuo 85 922 iki 89 489).
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10 pav. Gyventojy skaitiaus kitimo tendencijos Kauno apskrityje ir Kauno rajone 2011-2016 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Gyventojy skai¢ius augo dél teigiamy migracijos rodikliy (2011-2014 m. | Kauno rajono
savivaldybe atvyko 2,5 tikst. gyventojy daugiau, negu i§vyko), natiirali gyventojy kaita gyventojy
skai¢iui didelés jtakos neturéjo (2011-2014 m. Kauno rajono savivaldybéje miré 67 gyventojais

daugiau, negu gimé, 2014 m. natfirali gyventojy kaita tapo teigiama (+27 gyentojai)). Tai rodo,

42011-2013 m. pateikiami gruodzio 31 d. duomenys.




gyventi j netoli nuo miesto esan¢ias gyvenamgsias vietoves, kurios turi gerg susisiekimo ir
inzinering infrastruktirg, pvz., Raudondvarj, Kulautuva, Domeikava, Ramucius, Akademija,
Ringaudus, kt. Siose vietovése stebimas gyventojy skai¢iaus augimas, jos tampa itin patrauklios
gyventi Kauno mieste dirbantiems gyventojams.

2014 m. Kauno rajone gimé 921 naujagimiai. Bendras gimstamumo rodiklis
1000-iui gyventojy 2014 m. Kauno rajone (10,6) sumaZzéjo lyginant su2013 m. (10,8), ta¢iau iSliko
didesnis nei 3alyje (10,3) ir apskrityje (10,1).

2011 2012 2013

s K3UNO apskritis et L jatuvos Respublika st KIUNO T. SAV.

11 pav. Bendras gimstamumo rodiklis (naujagimiai 1000-iui gyventojy)
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

2015 m. Garliavoje gimé 89 naujagimiai. Bendras gimstamumo rodiklis 1000-iui gyventojy
2015 m. yra 7,9 ir lyginant su anks¢iau pateiktais 3alies, apskrities ir savivaldybés rodikliais yra
Zenkliai maZesnis.

2014 m. Kauno rajone miré 948 asmenys. Mirtingumas 2011-2014 m. laikotarpiu Kauno
rajone augo (1,5 proc.), o apskrityje ir Salyje maZéjo (atitinkamai 1,8 proc. ir 2 proc.). Bendras
mirtingumo rodiklis, tenkantis 1000-iui gyventojy, 2014 m. Kauno rajone (10,8) isliko toks pat
kaip ir 2013 m. ir buvo 1,3 karto maZesnis nei $alyje (13,7) ir 1,2 karto maZesnis nei apskrityje
(13,4).
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12 pav. Bendras mirtingumo rodiklis, tenkantis 1 000-iuigyventojy

Saltinis: Lietuvos statistikos departam




2015 m. Garliavoje miré 127 gyventojai. Bendras mirtingumo rodiklis 1000-iui gyventojy
2015 m. yra 11,2. 2014 m. 3is rodiklis buvo 9,11 ir lyginant su anks¢iau pateiktais Salies, apskrities
ir savivaldybes rodikliais yra mazesnis.

Kitas svarbus demografing situacijg apibiidinantis rodiklis yra neto migracija — imigranty ir
emigranty skaiCiaus skirtumas. Analizuojant vidaus ir tarptauting migracija, 2011-2014 m.
laikotarpiu Kauno rajone neto migracija buvo teigiama ir padidéjo 6,1 karto (nuo 210 asmeny —
2011 m. iki 1285 asmeny — 2014 m.), kai tuo tarpu apskrityje ir Salyje del didesnio iSvykstanciyjy
nei atvykstandiyjy gyventojy skaitiaus vidaus ir tarptautiné migracija sumazéjo, taciau iSliko

neigiama.
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13 pav. Migracija Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno rajone 2010-2014 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Teigiamai galima vertinti ir tai, jog maZéja tarptautinés migracijos mastai — 2011-2014 m.

laikotarpiu tarptautiné migracija Kauno rajone sumazéjo 37,8 proc. (nuo 1 525 iki 948 asmeny).
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14 pav. Tarptautiné migracija: Emigranty skai€ius Lietuvoje 45z gzigne ir Kauno rajone
2010-2014 m. Saltinis: Lietuvos statistiko® dey
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Kauno rajone, kaip ir visoje Salyje, gyventojy vidutinis amzius ilgéja. 2011 m. vidutinis vyry
amzius Kauno rajone sieké 40 mety, motery — 45,9 mety, 2014 m. vyry amzius iSliko panaus ir
sieké 40,5 mety, motery — 46 metus.

Vertinant Kauno rajono gyventojy struktiirg pagal amziy bei rodiklio pokytj 2011-2014 m.
pastebima, jog gyventojy struktiira beveik nesikei¢ia: didZigja dalj sudaro 40-64 m. gyventojai,
maziausig — 7-13 m. gyventojai. Analizuojamu laikotarpiu vaiky iki 7 m. amZiaus dalis bendroje
gyventojy struktiiroje mazéjo 0,1 proc. punktu (nuo 7,9 iki 7.8 proc.), 7-13 m. amzZiaus vaiky —
0,5 proc. punktu (nuo 7,9 iki 7,4), 14-29 m. amziaus jaunuoliy — 1 proc. punktu (nuo 22,7 iki 21,7
proc.). Vaiky mazéjimas — itin neigiama tendencija, nes §i amZiaus grupé yra biisimoji darbo jéga.
Tuo tarpu 65 ir vyresniy gyventojy dalis augo 0,3 proc. punktu (nuo 15,2 iki 15,5 proc.).

Augant pensinio amzZiaus gyventojy skai¢iui bei mazéjant jauny gyventojy skai¢iui, galimas
demografinés pusiausvyros praradimas, sukelsiantis pensinio amZiaus gyventojy iSlaikymo bei

kitas socialines-ekonomines problemas.
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15 pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes Kauno rajone, 2011-2014 m., proc.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Garliavoje 2011-2015 m. laikotarpiu pastebimos panasios tendencijos. 2015 m. didZiausig
dalj sudaro 45-64 mety (30 proc.) ir 25-45 mety (27 proc.) Garliavos gyventojai, 0 maZiausig
asmenys iki 7 mety (7 proc.) ir 7-16 mety asmenys (8 proc.). Lyginant su pra¢jusias metais 1 proc.

padaugéjo asmeny nuo 45 m. iki 65 m. amZiaus. Kitose grupése reikSmingy poky¢iy nejvyko.
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16 pav. Gyventojy pasiskirstymas pagal amziaus grupes Garliavoje, 2011—2015 m., proc.
Saltinis: Garliavos senitinijos informacija
Pagal Garliavos senilinijos duomenis apie gyventojus, deklaravusius savo gyvenamajg vietg
Garliavos senifinijoje, 2016 m. pradZioje asmeny grupe iki 16 mety sudaré 1629 gyventojai (14,4
proc.), i§ jy - 853 vyrai ir 776 moterys. Darbingo amzZiaus gyventojai sudaré 7648, i8 kuriy 3695
buvo vyrai ir 3953 — moterys. Pensinio amziaus gyventojy buvo — 2053, i§ kuriy vyrai buvo 725,
o moterys — 1328.

Vertinant gyventojy pasiskirstyma pagal ekonominj aktyvuma, 2011 m. uZimtyjy gyventojy
dalis sieke 48.4 proc. (34 507 asm.) bedarbiy — 10,0 proc. (7 132 asm.)’. Remiantis Lietuvos
statistikos departamento 2013 m. duomenimis, uZimtyjy gyventojy dalis Kauno rajone, lyginant

su 2011 m., mazéjo 4,2 proc. punktu (2013 m. uZimtyjy gyventojy dalis sieke 44,2 proc.).

Registruoty bedarbiy ir darbingo amZiaus gyventojy santykis (nedarbo lygis) Kauno rajone
2015 m. sieké 6,6 proc. ir buvo maZesnis nei apskrityje (7,6 proc.) bei Salyje (8,7 proc.). Nedarbo
lygis Kauno rajone, kaip ir apskrityje bei 3alyje, 2011-2015 m. laikotarpiu turéjo tendencija
mazéti. Analizuojamu periodu $is rodiklis sumazéjo 5,3 proc. punktu, apskrityje ir Salyje —

atitinkamai po 4,6 proc. ir 4,4 proc. punkto.

* Lietuvos gyventojy ir biisty suraSymas, 2011 m.
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17 pav. Registruoty bedarbiy ir darbingo amzZiaus gyventojy santykis, 2011-2015 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Kauno rajone 2013 m. buvo registruotos 3242 laisvos darbo vietos ir $is skaiCius buvo
didziausias visu 2011-2013 m. laikotarpiu. Jdarbinty asmeny skai¢ius nuo 2011 m. iki
2013 m. sumazéjo 11,4 proc. (nuo 4 928 iki 4 367 asm.). Analizuojamu laikotarpiu taip pat mazéjo
jdarbinimas tiek pastoviam (5,0 proc. — nuo 4 191 iki 3 980 asm.), tiek terminuotam darbui
(47,5 proc. —nuo 737 iki 387 asm.).

[ aktyvias darbo rinkos politikos priemones nukreipty asmeny skaiius analizuojamu
laikotarpiu augo 22,2 proc. (nuo 954 iki 1166 asm.). 2011-2013 m. laikotarpiu augo bedarbiy,
registruojamy per metus, skai¢ius. 2013 m. lyginant su 2011 m., uZregistruoty bedarbiy per metus
skai¢ius didéjo 31,5 proc. (nuo 6502 iki 8552 asm.).

Vidutinis metinis bedarbiy skaiéius Kauno rajone 2011-2015 m. maZéjo ir sumazgéjo

42,2 proc. (nuo 6,4 tikst. iki 3,7 tukst.)®.
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Remiantis gyventojy poreikiy tyrimu, nedarbo problema Garliavoje Zmonés siiilo spresti
kuriant naujas darbo vietas, taikant grieZtesne socialiniy pasalpy gavimo atranka, alkoholizmo
prevencijg, skiriant didesnes pastangas pritraukti verslui. Palankiausiai respondenty vertinamos
sritys, tai patiy gyventojy démesys ir pastangos sveikatai gerinti ir sveikai gyvensenai palaikyti
(45,3 proc.) bei vaiky ir jaunimo ugdymas bei laisvalaikio uZimtumas (45,2 proc.). Respondenty
nuomone, labiausiai situacija nesikei¢ia kalbant apie gyventojy pasirengimg imtis nuosavo verslo
(58,6 proc.), o labiausiai blogéjan¢iomis situacijomis nurodomi jaunimo aktyvumas darbo rinkoje
(20,4 proc.) bei jauny $eimy ir specialisty jsitvirtinimas vietoveje (20,2 proc.).

Tikslingje teritorijoje vyraujanti socialiné aplinka taip pat atsispindi nagrin€jant socialinés
paSalpos gavéjy, socialinés rizikos Seimy ir vaiky tokiose Seimose skai€iaus kitimo tendencijas.

Socialinés pasalpos gavéjy skaitius Garliavoje mazéja. 2014 m. sausio mén. socialines
pasalpas gavo 191 Garliavos miesto gyventojas, geguzés mén. — tik 142. Skai€iuojant nuo visy
gyventojy skai¢iaus, 2013 m. socialines pasalpas Lietuvoje gavo 6,5 proc. gyventojy, Kauno
regione — 5,5 proc., Kauno rajone — 4,3 proc., o Garliavoje — tik 1,8 proc. visy gyventojy.

Priedingai nei Lietuvoje, Kauno regione ir Kauno rajono savivaldybéje, kur uzfiksuotos
socialinés rizikos $eimy ir vaiky tokiose Seimose skai¢iaus mazéjimo tendencijos, 2007-2013 m.
Garliavoje socialinés rizikos Seimy skaicius i%augo 26 proc. (nuo 23 iki 29), o vaiky tokiose
Seimose skaiCius net 31 proc. (nuo 48 iki 63). Palyginimui nagrinéjamu laikotarpiu visame Kauno
rajone socialinés rizikos Seimy skai¢ius sumazéjo 33 proc., o vaiky tokiose Seimose skai€ius — 32
proc. Siekiant spresti socialinés rizikos §eimy problemas, svarbi yra atitinkama tokioms $eimoms
skirta infrastruktiira. Be vaiky dienos centry, uzklasinés veiklos bireliy ir kt., svarbu yra plétoti
vie¥gjg infrastruktiirg, kur vaikai galéty leisti laisvalaikj, uZsiimti fizine ir socialine veikla uz
mokykly riby. PaZymétina, kad $iuo metu Garliavoje néra jokiy parky ar kity vieSyjy erdviy
gyventojy poilsiui, laisvalaikiui, renginiams organizuoti. Mieste triiksta vaiky Zaidimy aikSteliy.

Tai virsta rimta viso miesto gerbiivio ir jvaizdZio problema.

Verslo apzvalga.

2007-2015 m. veikiané¢iy tikio subjekty skai¢ius Kauno rajono savivaldybéje augo labai
sparéiai ir vir$ijo kity Kauno regiono savivaldybiy bei Lietuvos rodiklius.

Minétu laikotarpiu veikianéiy tkio subjekty skai¢ius Kauno rajone iSaugo 55 proc. (nuo 1
413 iki 2 184), tuo tarpu Kauno regione — tik 18 proc. (nuo 15 551 iki 18 327), Lietuvoje — 19
proc. (nuo 76 516 iki 90 790).
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19 pav. Kauno rajone veikianéiy iikio subjekty skai¢ius 2011-2015 m.
Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas

Lyginant su Kauno rajonu, didesnis veikianéiy fikio subjekty skai¢iaus augimas Lietuvoje
nagrinéjamu laikotarpiu uzfiksuotas tik Vilniaus rajono savivaldybéje — 73 proc. (nuo 1 124 iki 1
944).

2014 m. pradZioje Lietuvoje veiké 43 proc. visy registruoty tikio subjekty. Kauno regione
8is rodiklis sieké 45 proc., Kauno rajono savivaldybéje jis buvo Siek tiek didesnis — 46 proc.
2014 m. pradZioje didZiausia dalis tikio subjekty Kauno rajone veiké didmeninés ir mazmeninés
prekybos, varikliniy transporto priemoniy ir motocikly remonto srityse — 27 proc. visy veikianciy
tikio subjekty. 12 proc. tikio subjekty uzsiémé apdirbamaja gamyba, 9 proc. veike transporto ir
saugojimo, 8 proc. — statybos srityse.

2014 m. Kauno rajone apgyvendinimo ir maitinimo paslaugas teiké 58 veikiantys tkio
subjektai (126 registruoti). Garliavos senifinijos duomenimis, mieste veikia 1 apgyvendinimo ir 6
maitinimo paslaugas teikiancios jstaigos.

Garliavoje veikia 37 pramonés jmonés. Stambiausios i3 ju: UAB ..Gamega™. remontuojanti
Zzemés ukio technika: UAB .Kamesta”. statanti hidrojrenginius. kelius. tiltus ir kt.. UAB
Komunaliniy paslaugy centras™. teikianti komunalines paslaugas: UAB .Garlita”. UAB
“Trukmé’, UAB “Patikima linija”, UAB “Baltijos polistirenas”, UAB “Transrifus”, UAB
“Pozeminés linijos”, UAB “Karbonas”, UAB “Agiko”, UAB “Garliavos statyba”, UAB
“Pozeminiy linijy statyba” ,UAB “Rugiaduonis”, UAB “Romega” ir kt.

VieSasis saugumas.
2007-2013 m. nusikalstamumas Kauno rajono savivaldybéje augo. 2013 m., lyginant su

2007 m., uzregistruoty nusikalstamy veiky skai¢ius Kauno rajone i 8 proc. (nuo 1 494 iki

1 905). Bendrai Kauno regione ir Lietuvoje nusikalstamumas

15 proc.), Garliavoje §is pokytis buvo dar mazesnis —




uzregistruoty nusikalstamy veiky skaiéius kito netolygiai (pvz., 2011 m. — 276, 2012 m. — 175,

2013 m. — 203). Beveik 80 proc. jvairiy nusikalstamy veiky Garliavoje sudaro jvairios vagysteés.

Aplinkosauga.

Prie aukstos gyvenimo kokybés mieste taip pat prisideda sveika, saugi ir $vari gyvenamoji
aplinka. 2007-2013 m. i8mesty terSaly j atmosfera i§ stacionariy tarSos Saltiniy kiekis visoje
Lietuvoje maZéjo. Lyginant su Kauno regionu ir Lietuva, iSmesty terSaly kiekis Kauno rajono
savivaldybéje nagrinéjamu laikotarpiu sumazéjo daugiausiai — 32 proc. (nuo 474 t iki 323 t).
Kauno regione §is rodiklis sieké 27 proc., Lietuvoje — 11 proc.

I3mesty ter3aly kiekis, tenkantis 1-am gyventojui, 2012 m. Kauno rajone buvo beveik 6
kartus maZesnis nei Lietuvoje ir 5 kartus maZesnis nei Kauno regione (zitiréti 20 paveikslg). Be
to, 2007-2013 m. Kauno rajono savivaldybéje Sis rodiklis kasmet mazéjo, tuo tarpu Kauno regione
ir Lietuvoje jis kito netolygiai.

Garliavoje néra dideliy pramone ter§ian¢iy jmoniy, todél galima daryti prielaida, kad iSmesty
terSaly kiekis Garliavoje atspindi bendrg rajono situacija arba yra maZesnis nei rajone.

Vis délto, Garliavoje yra kity aplinkg ter§ian¢iy objekty. Seniiinijos teritorijoje prateka MaiSiaus
upelis, ant kurio pastatyta uztvanka. Upelis yra uZterStas, jo pakrantés SiukSlinos, teka nevalytos
iikio-buities nuotekos. Garliavos miesto gyventojams $i problema seniai Zinoma ir aktuali.
Kiekvienas Lietuvos gyventojas turi teise i $varia, sveika ir saugig aplinkg, todel 2014-2020 m.
ES finansavimo periode reikalingos investicijos Maigiaus upelio tvarkymo darbams atlikti (upelio

valymui, prieigy tvarkymui).
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Keliy infrastruktiira.

Kauno rajono savivaldybés duomenimis, 2012 m. pabaigef€ ytetinesreikSmes keliy ir gatviy
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savivaldybés miestais (EZeréliu ir Vilkija), gatvés su asfalto danga ten sudaro gerokai didesng dalj
—95-96 proc.

Didéjantis eismo intensyvumas Kauno, Garliavos ir kity miesty prieigose rodo didéjant]
suburbanizacijos procesa, kai dél kylanéiy bisto ir Zemés kainy bei gyvenimo kokybés poreikiy
miesto gyventojai keliasi gyventi | priemiescius. Todél keliy rekonstrukeijos ir naujy keliy tiesimo
poreikis nuolatos auga. Reaguojant j tai, biitina tiesti naujus kelius ir asfaltuoti Zvyrkelius, ypac
miesty prieigose ir kitose numatytose urbanizuoti teritorijose.’

Ne visos Garliavos gatvés, net ir pagrindiné gatvé, einanti krasto keliu Nr. 130, jungianc¢iu
Kaung ir Alyty, yra ap3viestos, vietomis triksta Saligatviy, néra galimybiy vaZiuoti dviraCiais.
Keliu, ypa¢ ruoZe tarp Prieny ir Kauno, vyksta intensyvus eismas, kelias siauras, jtakoja reljefas.
Didziojoje dalyje eismo greitis apribotas iki 70 km/h, draudZiama lenkti. Planuojama kelig
rekonstruoti j 3 juostas, su moderniomis $viesoforu reguliuojamomis sankryZomis. Tuo paciu tam
tikrose gatvés atkarpose Garliavoje biitina sutvarkyti Saligatvius, jrengti ir / ar atnaujinti
ap$vietimo sistemg. Tai padarys gatve labiau matoma, joje vazinés dviraCiais ir vaik3¢ios daugiau
#moniy, kurie savo ruoZtu padidins neformalig kontrole. Tikétina, kad pagerintas pagrindinés

gatvés apSvietimas gali sumazinti nusikalstamuma $ioje tikslinéje teritorijoje.

7 Kauno rajono savivaldybés teritorijos bendrojo plano duomenys.




3 lentelé. Garliavos miesto VVG teritorijos SSGG analizé

1 Stiprybés
1.1 Augantis gyventojy skaicius Kauno rajone
12 Didesnis negu $alyje gimstamumas
1.3 Teigiami neto migracijos rodikliai ir tarptautinés migracijos mazéjimas
1.4 Didéjantis darbo viety skaicius
1.5 Aukstas gyventojy i§silavinimo rodiklis
1.6 Mazesnis nei apskrityje ir $alyje bei mazéjimo tendencija pasizymintis nedarbo lygis
17 Augantis gyventojy susidoméjimas sveikata, sveika gyvensena, vaiky ir jaunimo uzimtumu,
) ugdymu
1.8 Plétojamas smulkus ir vidutinis verslas
2 Silpnybés
21 Did_elé: peqsinic_: a_miiaus gyventojy dalis, kuriy didéjanti dalis yra vienisi ir negalintys
savimi pasirtipinti
29 MaZéjanti ui_imtqju gyventojy dali§; dglis darbingo a_miiaus asmeny negali dirbti dél
' biitinybés priziiréti vaikus ir/ar nejgalius Seimos narius
2.3 Mazéjantis mokiniy skai€ius rajono bendrojo lavinimo mokyklose
24 Nepakankamas démesys jaunimo uZimtumo didinimui
25 Prasta gatviy biiklé, dideli pravaziuojancio transporto srautai
2.6 Nepakankamai i§plétota vandentvarkos infrastruktiira
2.7 Nepasiruosta globalizacijos i§§ukiams — pabégeéliy integracijai
2.8 Mazéjantis socialinés rizikos §eimy ir jose auganéiy vaiky skaiCius
3. Galimybés
3.1 ES finansiné parama gyvenamosios aplinkos ir gyvenimo salygy gerinimui
32 Jaunimo iniciatyvy skatinimas ir uzimtumo didinimas
Bendradarbiavimo tarp bendruomenés nariy, NVO, savivaldos institucijy ir verslo bei kity
33 VVG bei uZsienio partneriy stiprinimas
3.4 Socialiniy gebéjimy ir jsitraukimo, savanorystés, mentorystés, kiirybingumo, verslumo
' skatinimas (ypa¢ jtraukiant jaunima)
3.5 Kirybiniy industrijy, amaty, socialiniy versly skatinimas ir plétra
3.6 Gyventojy savitarpio pagalbos, saugos ir bendradarbiavimo iniciatyvy skatinimas
3.7 Akfyves-nés ir naujai besikprian§ios bendruomené?s bei NVO sqteiks papildomy neformaliy
| galimybiy Zmoniy veiklai ir naujy darbiniy jgidziy formavimui
3.8 Augs socialiniy paslaugy prioritetas vietoje pasyvios piniginés socialinés paramos
3.9 Dél Vf:rslo plétros ir demografiniy poky¢iy didés vyresnio amziaus ir riboto darbingumo
i Zmoniy paklausa darbo rinkoje
3.10 Didés koope_racijos, tﬁrp sekto_rinio bei_ tarp bendruomeninio bendradarbiavimo ir
selektyvaus informacijos pateikimo reikSmé
311 Gyventojy fizinio aktyvurqo_sl_catinimas, aktyvaus sporto i rinig faisyalaikio
' infrastruktiiros jvairovés didinimas S p(%—\
312 V_1e.§c?sms infrastruktiiros atnaujinimas ir plétra, v1e§tyﬁ( é" viy skaigiaus _%Nauklumo
didinimas ~[miesto vieto
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Gyventojy verslumo skatinimas, bendryjy jgiidziy ir profesiniy geb¢jimy ugdymas, geros

3.13 praktikos pavyzdZiy sklaida ir informavimas apie socialines paslaugas bei verslo plétra ir
darbo galimybes
314 Gausiis anhidrito gamtiniai klodais, sudarantys prielaidas stambiosios pramonés vystymui

ir reik$mingam darbo viety atsiradimui bei pajamy augimui

Puikios geografinés padéties ir plétojamos transporto infrastruktiiros panaudojimas

H13 logistikos centry plétrai ir §ios infrastruktiiros aptarnavimo paslaugy teikimui

4. Grésmes

Astrés globali tarptautiné konkurencija (su besivystan¢iomis 3alimis) bei regionine
4.1 konkurencija ir konkurencija su Kauno miestu, kas neigiamai jtakos Kauno rajono plétra, o
tuo padiu ir Garliavos vystymasi

Netolygi Kauno rajono seniiinijy ekonomikos plétote, didéjanti atskirtis tarp priemiestiniy

4.2 o % s Y
ir kaimo vietoviy
43 Galinti i8augti mokesé¢ius mokéti vengianéiy ir nesazininga veikla bei kontrabanda
’ uzsiimanciy asmeny dalis
4.4 Nepalanki valstybiné mokes&iy politika pradedantiesiems verslininkams
45 S.ocialinés. apsaugos ir sveikatos priezitiros poreikio ir iSlaidy augimas dél senstan¢ios
visuomenés
46 Nepakankamas gyventojy verslumo lygis dél informacijos trilkumo ir sudétingos teisinés
’ bazes
47 Darbingy ir jauny Zmoniy migracija j uzsienj ir didesnius Lietuvos miestus bei verslo

perkélimas j Kauno miestg

4.8 Dél riboty resursy sustos socialiniy paslaugy plétra

49 Dél tarptautinés terorizmo grésmés ir karo grésmés augs nepasitikéjimas ir jtampa
) imigranty ir pabégéliy i% karo bei nepritekliy kamuojamy kraSty atzvilgiu

4.10 Deél mazéjanéio mokiniy skai¢iaus augangios i§laidos mokykly veiklai uZtikrinti

411 Grésmé gyventojy saugumui dél mazéjandio policijos pareigiiny skai€iaus ir auganciy
) transporto (ypaé¢ pravaziuojanéio krovininio) srauty

Nepakankamas valdzios institucijy démesys bendruomenéms ir visam nevyriausybiniam

i sektoriui neleis tinkamai panaudoti pilietinés visuomenés potencialg.

Garliavos miesto teritorijos plétros galimybiy ir poreikiy nustatymas

Remiantis atlikta SSGG analize i$skirtos kelios palios svarbiausios problemos, kurios

trukdo tolesniai Garliavos miesto plétrai ir turi biiti pasalintos kaip jmanoma greiiau:

4 lentelé. Garliavos miesto VVG teritorijos i poreikiai

Garliavos miesto VVG teritorijos vystymasi | Problems ir jos Salinimo galimybes

ﬁl: neigiamai jtakojanc¢ios problemos pagrindziantys Garliavos miesto VVG
* | (prioritetine tvarka) teritorijos SSGG teiginiai (Nr.)

Didelé vietos bendruomenés socialiné-
ekonominé diferenciacija ir nemazos jos dalies
atskirtis bei nesudarytos salygos pabégéliy
integracijai




Socialiniy ir kity paslaugy negalintiems savimi i

pasiriipinti bei socialinéje atskirtyje esantiems

asmenims triikumas, o taip pat didziosios Nr.3.2.1;3.2.2;3.24;3.4.8;3.3.1; 3.3.2;

2 neaktyviy darbingy asmeny ir bedarbiy dalies 3.3.3; 3.3.4; 3.3.6; 3.3.7; 3.3.8; 3.3.9; 3.3.10;
verslumo ir jsitraukimo j bendruomenés 3.3.11

gyvenimg bei darbo rinkg motyvacijos ir
gebéjimy stoka.

Didelé dalis Garliavos gyventojy stokoja verslo
vystymui reikiamy Ziniy, bendryjy ir profesiniy | Nr. 3.2.3; 3.4.4;3.4.6; 3.4.7;3.1.1; 3.1.3;

3 jigtidziy, o taip pat tritksta informacijos ir 3.1.5;3.1.7;3.1.8; 3.3.1; 3.3.2; 3.3.5; 3.3.7;
naujoms darbo vietoms kurti reikalingy 3.3.9; 3.3.10; 3.3.13; 3.3.14; 3.3.15
priemoniy.

Viedouios eudves i infrastukbranotonkise. |y 90505 9.9 6 023,12 33,1 33,15

4 Garliavos gyventojy ir verslininky bei

3.3.14; 3.3.15

potencialiy turisty ir investuotojy.

Nustatytiems poreikiams tenkinti Garliavos miesto VVG nariai pasiiilé visg eile uzdaviniy
ir galimy veikly. Siekiant atrinkti optimaliausias bei visuomenei aktualiausias buvo atlikta
gyventojy ir verslininky nuomonés anketiné apklausa, kurios metu buvo detaliai klausiama apie
galimus uzdavinius ir potencialias veiklas SSGG analizés metu nustatytoms pagrindinéms
probleminéms sritims 3alinti (Zilréti prieduose pateikts apklausos anketg). Atlikus apklausos
rezultaty analize ir daugiakriterin] alternatyvy vertinima, buvo atrinktos tinkamiausios Garliavos
miesto vietos plétros strategijos tikslo ir uzdaviniy formuluotés (kurios bus detalizuojamos toliau),
skirtos 1-3 problemoms $alinti. Jos tiesiogiai siejasi su Kauno regiono integruotoje teritorijy
vystymo programoje numatytu 1. tikslu: ,,Padidinti gyventojy verslumg ir uzimtumg, kuriant ir
ilaikant darbo vietas, didinant verslo jvairove ir darbo viety pasiekiamuma®.

4-0ji probleminé sritis bus sprendZiama realizuojant 1.1. uzdavinj ,,Pritraukti investicijas,
pertvarkant pagrindines miesty vie3asias erdves ir aktyvinant miesty traukos centrus® ir 1.2.
uzdavinj ,,Gerinti darbo jégos judéjimo galimybes, nedidinant neigiamo poveikio aplinkai®, ta¢iau
tai bus daroma ne $ios strategijos rémuose.

Kartu jgyvendinamos minétos priemonés jgalins pasiekti maksimaly sinerginj efekty
ilgalaikéje Garliavos miesto subalansuotoje plétroje, betarpiSkai prisidésianCiai ir prie susiety
teritorijy bei tarpusavyje bendradarbiaujan¢iy Kauno rajono kaimiSkosios ir Kauno miesto

Aleksoto VVG spartesnio darnaus vystymosi.




3. Garliavos miesto vietos plétros strategijos tikslai, uzdaviniai,
pagrindinés veiklos, stebésenos rodikliai bei integruotas, novatoriskas
strategijos pobudis

Pagrindinés bendruomenés inicijuojamos veiklos strategijoje atitinka 2014-2020 m.
Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos prioritetus, susijusius su vietos
bendruomeniy veikla ir yra skirtos mazinti teritorijos gyventojy socialing atskirtj, taip padidinant
darbingy gyventojy socialing integracija bei pagerinant jy padétj darbo rinkoje, iSnaudojant
bendruomenes, verslo ir vietos valdZios rysius.

Garliavos miesto vizija ir VVG misija bei pagrindinis vietos plétros tikslas buvo pasirinkti
atlikus SSGG analize ir atsiZzvelgiant j vietos bendruomenés poreikius, nustatytus apklausos bei
diskusijy metu.

Formuluojant Garliavos miesto tolimesnio vystymo(si) prioritetus Garliavos bendruomenei,
verslininkams ir valdZios atstovams anketinés apklausos metu buvo pasiiilyta atsakyti j vieng i3
esminiy klausimy: ,.ISreikskite savo nuomone apie galimus Garliavos tolimesnio vystymosi
scenarijus. Pasirinkite vieng atsakyma, kuris geriausiai atitinka Jlisy nuomong:

1. Tai miestas, saugantis dabartinj savo veida, tradicijas ir Zmoniy gyvenseng, i$ esmés nieko
nekeiéiant, kas buvo iki dabar sukurta

2. Tai miestas, pritaikytas ramiam ir saugiam gyvenimui, ribojant tolimesng verslo plétrg ir
transporto srautus bei triuk§mingus Zmoniy susibiirimus

3. Tai miestas su saikingai plétojamu verslu ir naujy darbo viety kfirimu bei vystoma
infrastruktiira patogiam gyvenimui

4. Tai spartiausiai Kauno rajone besivystantis miestas, intensyviai plétojantis versla,
garantuojantis zenkly gyventojy pajamy augima ir augantj gyvenimo lygj, bei vaidinantis svarby
vaidmenj Lietuvos Ukio plétrai vystant Garliavos apylinkése esanciy anhidrito® i3tekliy
eksploatacijg*.

Atliktus anketinés apklausos metu gauty atsakymy analize bei jvertinus makroaplinkos
daromag jtakg ir atlikta SSGG analize, i§ minéty alternatyvy buvos suformuluota ir véliau vykusiy
diskusijy su visuomene metu aptarta Garliavos miesto VIZIJA:

Garliava - tai sparfiausiai Kauno rajone besivystantis miestas, kuriame patogiai gyvena
kiirybinga, veikli, dvasiSkai ir ekonomiSkai turtinga, sportuojanti, sveika ir saugi

bendruomené, kuriai sudarytos salygos savirealizacijai ir verslo plétrai.

Garliavos \%
miesto vietos| >
veikios }/
grupé /4
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Garliavos miesto VVG MISIJA - uZztikrinti Garliavos bendruomenés socialing sanglauda bei
sukurti prielaidas kokybiskam uZimtumui ir verslo plétrai.

Taip pat buvo patvirtintas ir Garliavos miesto vietos plétros strategijos tikslas - pagerinti
Garliavos miesto vietos gyventojy socialines-ekonomines gyvenimo salygas, maZinant
socialine atskirtj, didinant uZimtumo galimybes ir bendruomenés nariy socialing integracija,
iSnmaudojant vietos bendruomenés, verslo ir valdzios rysius.

Sis tikslas leis paSalinti didZiausias silpnybes ir kitas problemas, nustatytas SSGG analizés
metu bei leis pasinaudoti stiprybémis ir galimybémis, kad biity sumazintos jvardintos grésmes.

Vadovaujantis Vietos plétros strategijy rengimo taisyklémis, formuluojant patvirtintg
strategijos tikslg buvo jvertinti §ie alternatyviis tikslai:

1. Mazinti gyventojy emigracija, skatinant smulky ir vidutinj versla bei kuriant naujas darbo
vietas Garliavos mieste;

2. Mazinti gyventojy emigracijg, gerinant gyvenamajg aplinka ir plétojant infrastruktiirg
Garliavos mieste;

3. Mazinti socialinius-ekonominius netolygumus ir skirtumus tarp Garliavos ir kity Lietuvos
teritorijy, kuriant naujas darbo vietas ir mazinant socialing atskirtj Garliavos mieste;

4. Mazinti nedarbo lygj ir socialing atskirtj, skatinant verslo ir vietos bendruomenés bendras
iniciatyvas naujy darbo viety kiirimui Garliavos mieste.

Atlikus daugiakritering analize, daugiausiai baly surinko jvairiapusiskas ir geriausiai
atspindintis bei atitinkantis pagrindinius 2014-2020 m. Europos Sajungos fondy investicijy
veiksmy programos, susijusius su vietos bendruomeniy veikla, prioritetinius aspektus fikslas:
pagerinti Garliavos miesto vietos gyventojy socialines-ekonomines gyvenimo sqlygas, maZinant
socialing atskirtj, didinant uZimtumo galimybes ir bendruomenés nariy socialing integracijq,
iSnaudojant vietos bendruomenés, verslo ir valdZios rysius. Reikia pastebéti, kad pasirinkta tikslo
alternatyva yra optimaliausia ir kartu vertinant minéty alternatyvy strateginj poveik], rizika ir
i8laidy efektyvuma, nes turi didesnj poveikj i$skirtiems SSGG analizés veiksniams, yra maZiau
rizikinga, turi auks$tesnj sanaudy efektyvumo vertinima.

Planuojant kaip pasiekti §j i§ keliy alternatyvy atrinkta tinkamiausia tikslg su visomis
suinteresuotomis $alimis buvo apsvarstyta ir visa eilé jvairiausiy alternatyviy uzdaviniy bei

galimuy veikly (ziGiréti priede pateikta anketa). Remiantis atliktos Garliavos miesto bendruomenés

apklausos rezultatais (zitiréti priede bei auks¢iau pateiktame tekste Sio tyrimo rezultatus ir jy

aptarima bei SSGG analizg), o taip pat siekiant maksimaliai prisi i 2020 mety

Europos Sgjungos fondy investicijy veiksmy programos (patvirtintos f 03,2014 m.
rugséjo 8 d. sprendimu Nr. C92014 4234) 8 prioriteto ,,Socialinés jtrg ‘

kovai su skurdu” 8.6.1. konkretaus uzdavinio ,,Pagerinti vietines isi' inimoidlimybesif didinti




bendruomeniy socialing integracija, i8naudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdZios
ry§ius“ igyvendinimo priemonés NR. 08.6.1-ESFA-V-911 ,Vietos plétros strategijy
igyvendinimas®™ sglygose pateikiamy reikalavimy tikslinéms grupéms bei veikly finansavimui,
strategijoje numatyto tikslo realizavimui buvo atrinkti 3 pagrindiniai uzdaviniai:

1. Mazinti Kauno rajono Garliavos VVG teritorijos gyventojy socialing atskirtj bei
prisidéti prie imigranty spartesnes integracijos;

2. Didinti Kauno rajono Garliavos miesto VVG teritorijos bedarbiy ir neaktyviy darbingy
gyventojy uzimtumg bei gerinti jy padétj darbo rinkoje;

3. Didinti gyventojy versluma, informuotumg ir apsiripinimag reikiamomis priemonémis,
siekiant pagerinti darbingy Garliavos miesto VVG teritorijos gyventojy padétj darbo
rinkoje.

Numatytas Garliavos miesto vietos plétros strategijos tikslas ir uZdaviniai atitinka ir papildo
Kauno rajono savivaldybés 2013-2020 mety strateginj plétros plang, Kauno regiono plétros plang
iki 2020 mety bei LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 9 d. jsakymu Nr. 1V-709 ,,Dél
Kauno regiono integruotos teritorijy vystymo programos patvirtinimo® jsigaliojusia Kauno
regiono integruota teritorijy vystymo programa (konkre€iai: atitinka Sios programos 1 tikslg
Padidinti gyventojy verslumg ir uZimtuma, kuriant ir i$laikant darbo vietas, didinant verslo
jvairove ir darbo viety pasiekiamuma® ir papildo $ioje programoje nurodytus uzdavinius, taip
sudarant prielaidas i§ kartu jgyvendinamy priemoniy sinerginiam efektui gauti).

Siekiant Garliavos miesto vietos plétros strategijoje numatyto tikslo ir uzdaviniy
jgyvendinimo bus skatinama savanoriSka gyventojy veikla, mecenavimo veikla,
bendradarbiavimo ir informacijos sklaidos tinkly, kiek tai reikalinga strategijos tikslui ir
uzdaviniams pasiekti, kiirimas ir palaikymas.

Igyvendinant Garliavos miesto vietos plétros strategija planuojami remti Sie veiksmai:

* bendryjy socialiniy paslaugy ir kity reikalingy paslaugy socialing atskirtj patiriantiems
vietos gyventojams teikimas ir savanorystés skatinimas;

» informacijos apie jvairiose organizacijose prieinamas socialines ir kitas reikalingas
paslaugas sklaida socialine atskirtj patiriantiems gyventojams ir tarpininkavimas Sias paslaugas
gaunant;

» neformalusis $vietimas (jskaitant neformalyjj profesinj mokyma);

» profesiniy ir kity reikalingy jgidZiy jgijimas darbo vietoje;

= informavimas, konsultavimas;

,.verslas verslui® ir kt.);

» verslui pradéti reikalingy priemoniy suteikimas.




[gyvendinant Garliavos miesto vietos plétros strategijoje numatytas priemones numatoma
remti projektus, kuriy tikslinés grupes buty:

» socialine atskirt] patiriantys darbingi gyventojai;

» darbingy gyventojy Seimos nariai, kurie dél amZiaus, nejgalumo ar kity priezas¢iy negali
savarankiskai riipintis asmeniniu gyvenimu ir savarankikai dalyvauti visuomenés gyvenime;

» darbingi bedarbiai ir neaktyviis gyventojai;

» gyventojai, kuriy namy Gikio pajamos nevirsija namy tkio skurdo rizikos ribos;

« vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai - verslininkai, kurie yra
pradéje vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje vykdyti tking komercine veikla ne
ankséiau kaip pries 1 metus iki pradéjimo dalyvauti projekto veiklose. Pagal verslo liudijima, kuris
galioja vienerius metus ar trumpiau, dirbantis asmuo priskiriamas Siai tikslinei grupei, jei jam
verslo liudijimas atitinkamai veiklai yra iSduotas pirmg kartg arba yra pragj¢ ne maziau kaip 3
metai nuo ankséiau jam iai veiklai iSduoto verslo liudijimo galiojimo pabaigos;

« ne anksg&iau kaip prie§ 1 metus iki projektinio pasitilymo pateikimo vietos veiklos grupei
dienos (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné yra pareilkéju ar partneriu) arba iki pradéjimo
dalyvauti projekto veiklose (tuo atveju, kai atstovaujama jmoné nera parei$kéju ar partneriu)
Juridiniy asmeny registre jregistruoty ir tking komercing veikla vietos plétros strategijos
igyvendinimo teritorijoje vykdan¢iy jmoniy darbuotojai ir valdymo organy atstovai;

« vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijos gyventojai ir imigrantai;

« vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojan¢iose teritorijose tkine
komercine veikla vykdantys verslininkai ir savarankiSka darba vykdantys asmenys;

« vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje ir besiribojanciose teritorijose veikly

vykdangiy juridiniy asmeny darbuotojai ir valdymo organy atstovai.

5 lentelé. Garliavos miesto vietos plétros strategijos tikslo ir uzdaviniy alternatyvy analizés suvestiné
ir pasiekimo rodikliai

1. TIKSLAS.

Pagerinti vietos gyventojy socialines-ekonomines gyvenimo salygas, mazinant socialing
atskirtj, didinant uzZimtumo galimybes ir bendruomenés nariy socialing integracija,
i¥naudojant vietos bendruomencés, verslo ir valdZzios rySius

I keliy alternatyvy atrinkto tikslo jgyvendinimas leis iSnaudoti atliktoje stiprybiy,
silpnybiy, galimybiy ir grésmiy analizéje nustatyt stiprybe, kad Garliavos miestas turi suburtg
VVG, susitekusia spresti socialinés atskirties ir ekonomikos augimo uzdavinius visas prielaidas
tam turindioje teritorijoje, o taip pat su ai¥kia orientacija | uZimtupe-didirimg, sickiant plesti
psichosocialines ir sociokultiirines paslaugas mieste iSgaudoramt—I(a aktyviausius
bendruomenés narius (savanorius ir mentorius) bei atsivgrarc

strategijos

nprisidéti prie




socialinés rizikos asmeny skaidiaus sumazinimo bei spartesnio pabégéliy integravimo
(sumazinti silpnybes). Tai turés teigiamos jtakos bendruomenés ir nevyriausybiniy organizacijy
bendradarbiavimui tarpusavyje ir su kitomis VVG bei padidins pa¢iy Garliavos gyventojy ir
verslininky iniciatyvuma ir samoninguma bei pasiryZima kartu spresti iskylancias problemas ir
taip sumazinti galima teritorijos konkurencingumo smukimg ir vietovés depopuliacijg bei dar
didesne socialing ir ekonoming atskirtj bei bendruomenes nariy susiskaldymg (sumazinti
grésmes).

Socialinéje atskirtyje esantiems Garliavos miesto gyventojams ir pabégeliams labai
svarbu gauti savalaikes ir reikalingas socialines ir kitas paslaugas bei verslui vystyti bitinas
priemones bei Zinias, kas prisidéty prie tiksliniy grupiy socialinés integracijos ir pageréjusios
situacijos darbo rinkoje, o tuo padiu ir Garliavos ekonomikos augimo.

Realizuojant Garliavos miesto vietos plétros strategijos tiksle jvardintas siekiamybes bei
jgyvendinus strategijoje numatytas priemones bus prisidéta prie sieckiamo Kauno regiono
integruotos teritorijy vystymo programos jgyvendinimo efekto rodiklio - uZimtyjy ir darbingo
amZiaus gyventojy santykio Kauno regione (be Kauno miesto savivaldybés) - padidéjimo nuo
66.6 proc. 2013 m. iki 74,0 proc. 2023 m.”

Jgyvendinant Garliavos miesto vietos plétros strategija (ir pagal jos priemones
finansuojamus konkregius projektus) taip pat numatoma siekti ty padiy rezultaty rodikliy,
kurie yra jvardinti priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros strategijy jgyvendinimas®
atmintingje:

1-R ,,BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje pageréjo pragjus 6
meénesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis®

2016 m. — 0 gyventojy; 2023 m. — 80 gyventojy.

2-R ,Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanciy dalyviy (vietos
bendruomenés nariai) dalis praéjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose®

2016 m. — 5; 2023 m.- 45

3-R,,Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné atskirtis sumazgjo
dél projekto veikly dalyviy dalyvavimo projekto veiklose (pragjus 6 ménesiams po
projekto veikly dalyviy dalyvavimo ESF veiklose)“

2016 m. - 0; 2023 m. — 120

Produkto rodikliai:

1. ,BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 100 Zmoniy;

2. ,Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO,
skaicius“ — 12 projektu.

1.1. UZDAVINYS
Mazinti Garliavos VVG teritorijos gyventojy socialine atskirtj bei prisidéti prie
imigranty spartesnés integracijos

Formuluojant §j uzdavinj taip pat buvo iSnagrinétos ir $ios alternatyvos:

a) didinti socialines i¥mokas;

b) didinti vie$ojo sektoriaus jstaigy teikiama socialing pagalba;

c) steigti savivaldybés i$laikomas V3] specializuotoms paslaugoms pabégéliams teikti.
Tagiau dél riboty istekliy ir nemaZésian¢io visuomenés susiskaldymo Siais atvejais pavojaus §iy

alternatyvy buvo atsisakyta. m
o
Gog,. $ \

9 Kauno regiono integruota teritorijy vystymo programa, patvirtinta LR Vid
jsakymu Nr. 1V-709.




Uzdavinys prisideda prie 2-R ir 3-R tikslo rezultaty pasiekimo.

Produkto rodikliai:

- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 40 Zmoniy (tame
tarpe 6 pabégéliai);

- Projekty, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skaicius — 8 vat.;

- Naujai sukurty psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaiéius - 2 vnt.

- I8plésty psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaicius - 3 vnt.

- Suorganizuoty asmeny, dirbaniy su socialinés rizikos asmenimis, geb¢jimus
didinanéiy renginiy skai€ius - 7 vnt.;

- Igyvendinty bendry su kitomis VVG iniciatyvy — 2 vnt.

1.2. UZDAVINYS

Didinti Garliavos miesto VVG teritorijos bedarbiy ir neaktyviy darbingy gyventojy
uzimtumg bei gerinti ju padétj darbo rinkoje

Formuluojant § uzdavinj taip pat buvo iSnagrinétos ir Sios alternatyvos:
a) didinti visuomenei naudingy darby organizavimg socialiniy pasalpy gavéjams;
b) gerinti administracinj darba (registruojant ir informuojant) bei taikyti sankcijas neaktywems

darbingiems asmenims, nesistengiantiems dalyvauti jvairiose perkvalifikavimo programose ir
legalaus darbo paieskoje;

c) pléesti vaiky ir nejgaliyjy prieZitiros jstaigy tinklg, taip sudarant galimybes darbingiems
asmenims neiskristi i§ darbo rinkos dél pastaryjy prieziaros.

Tagiau dél riboty istekliy ir nemazésiangio visuomeneés susiskaldymo bei nepasitenkinimo Siy
alternatyvy buvo atsisakyta.

Uzdavinys prisideda prie 1-R tikslo rezultato pasiekimo.

Produkto rodikliai:

- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 40 Zmoniy (tame
tarpe 6 pabégeliai);

- Projekty, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skai€ius — 2 vnt.;

- Naujai sukurty (i8plésty) psichosocialiniy ir sociokultiiriniy paslaugy skaicius - 6 vnt.;

- Suorganizuota mokymy ir darbo jgidZziy ugdymo cikly - 6 vnt.;

- Sukurtos informacijos apsikeitimo/dalinimosi platformos tiksliniy grupiy

informavimui ir konsultavimui — 2 vnt.

1.3. UZDAVINYS

Didinti gyventojy versluma, informuotumag ir apsiriipinimg reikiamomis priemonémis,
siekiant pagerinti darbingy Garliavos miesto VVG teritorijos gyventojy padétj darbo
rinkoje.




paieskai;

¢) VVG vardu laiduoti perspektyviy jauny asmeny kredity gavimg jy verslo steigimui ir
pradiniam i§vystymui.

Tatiau dél verslininky menko palaikymo bei riboty istekliy ir reikiamo teisinio reglamentavimo
stokos §iy alternatyvy buvo atsisakyta.

Uzdavinys prisideda prie 1-R tikslo rezultato pasiekimo.

Produkto rodikliai:

- BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) — 40 Zmoniy;

- Projekty, kuriuos jgyvendino socialiniai partneriai ar NVO skai¢ius — 2 vnt.;

- Suorganizuoty verslumo mokymy skaiCius — 3 vnt.

- Gyventojy jsidarbinimo galimybes didinan&iy priemoniy (mokymai, konsultavimas,
mentorysté) skaicius - 2 vnt.

- Suteiktos reikalingos priemonés verslui pradéti, jskaitant savarankiSka veikla
pradedancius asmenis — 10 naujy darbo viety.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos inovatyvumas ir integruotumas

Garliavos miesto vietos plétros strategijoje priemonés yra parinktos taip, kad uztikrinty
tarpusavio integraluma bei papildomumg kituose strateginiuose dokumentuose (pvz. Kauno
regiono integruoty teritorijy vystymo programoje) numatytoms jgyvendinti priemonéms, o taip pat
biity inovatyvios ir patrauklios gyventojams bei kaimyninéms Kauno rajono kaimiskajai VVG ir
Kauno miesto Aleksoto VVG.

Siuo metu Lietuvoje daugiausiai vyrauja tradiciniai socialiniy ir ekonominiy problemy
sprendimo biidai — socialing atkirt] ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas patiriantiems
asmenims (pvz. bedarbiams) mokamos jvairios pasalpos, taikomos formalios aktyvios jdarbinimo
priemonés. Tokiu biidu socialing atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas
patiriantys asmenys izoliuojami nuo visuomenés ir bendruomeninio gyvenimo. Jy problemos
sprendZiamos orientuojantis i trumpalaikio, bet ne j ilgo laikotarpio rezultatus. Tuo tarpu daugelyje
pazangesniy Europos valstybiy yra siekiama ne finansiSkai paremti ar suSelpti asmenj, patiriantj
socialine atskirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines problemas, tatiau padéti tokiam asmeniui
integruotis j visuomeng ir taip padidinti gebéjimus jsidarbinti. Tam pasitelkiamos selektyvios
informacinés sklaidos priemonés, ugdomi socialine atkirtj ar laikinas socialines ir/ar ekonomines
problemas patirian&iy asmeny gebéjimai pasirlipinti savimi ir savo Seimos nariais, bendrauti su

kitais bendruomenés nariais bei aktyviai dalyvauti visuomeniniame gyvenime. Tam planuojama
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vietos plétros strategijoje pritaikyti integralumo ir inovatyvumo siekiai numatomi perkelti ir |
konkreciy strategijos realizavimo priemoniy (projekty) lygmenij, i§ busimuyjy pareiskéjy pradant
taip pat taikyti inovatyvius sprendimus, kurie atnesty tiksliniy grupiy atstovams ilgalaike nauda.
Inovatyviy sprendimy reikés ir sprendZiant imigranty integracijos klausimus, bei kovojant su
senéjancios visuomenés keliamais i§§iukiais.

Siame kontekste inovacijos nereiskia kiirimo vien tokiy sprendimy arba priemoniy, kurios
iki $io nebuvo Zinomos ar taikomos. Strategijoje laikomasi nuostatos, jog didZiule nauda gali
suteikti ir kiirybiskas kity bendruomeniy, nevyriausybiniy organizacijy patirties perémimas, todél
jau strategijos rengimo stadijoje buvo uZmegzti partnerystés rySiai su Kauno rajono kaimiskaja
VVG ir Kauno miesto Aleksoto VVG.

Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 m. orientuota ne i trumpo laikotarpio
problemy sprendimg, bet ilgalaiki poveikj. Vietos plétros strategija buvo rengiama
bendradarbiaujant bendruomenei, verslo ir vietos valdZios atstovams, buvo atlikta apklausa. Tokj
strategijos rengimo metodg taip pat galima laikyti integruotu ir novatoriskus, nes sprendimai buvo
priimami ne ,,i§ virSaus | apalig“ principu, taciau prieSingai — ,,i§ apaCios | virSy“, kartu
analizuojant situacijg ir ieSkant visoms suinteresuotoms $alims priimtiniausiy sprendimy. VieSas
dialogas apie vietos plétrg atskleidé didele vietos gyventojy poreikiy jvairove ir sudétingg
problemy sprendimo kontekstg. Vietos veiklos grupe, priimdama sprendimus, visais strategijos
rengimo etapais konsultavosi su bendruomene, verslo ir valdZios atstovais, nevyriausybinémis
organizacijomis. Tai buvo novatoriskas (nes skirtingai nuo Kauno rajono kaimiskyjy senitinijy,
Garliavos miesto VVG negaléjo ankstesniame laikotarpyje dalyvauti LEADER programoje) ir
atviras procesas, nes reikéjo suderinti jvairius pasitilymus.

Jgyvendinant strategija, vietos projekty atrankos metu bus taikomos informacinés ir
komunikacinés technologijos, novatoriskumo ir naujumo principas jgyvendinamas maZinant
informacine izoliacijg, uztikrinant, kad projekty atranka vykty bendradarbiaujant politikos, vietos
valdZios, bendruomenés atstovams. Tokiu blidu vykdoma atranka leis stiprinti bendruomeninius
rySius, garantuoti atvirg ir skaidry projekty atrankos procesg. Inovatyviy vietos projekty
jgyvendinimo metu bus stengiamasi palaikyti saveika tarp skirtingy gyventojy, verslo, valdZios
segmenty, siekiant jsitikinti projekty jgyvendinimo intensyvumu, vietos poreikiy tenkinimo,
projektiniy veikly koordinavimo sékme. Bendradarbiavimo metu bus kuriami ir plétojami
ivairiausi veiklos efektyvinimo metodai, ieSkoma bendry sprendimy projekty jgyvendinimo

efektyvumui uZtikrinti, skatinamas atvirumas, siekiant visapusi$ko bendruomenés jsitraukimo,

informacija apie VVG teritorijoje vykdytus projektus bus prieinamg/ya ‘i}gls

veiklas ir modernias informacines technologijas.




Garliavos miesto vietos plétros strategija uZtikrina vietinio, rajoninio ir regioninio lygmens
strateginio planavimo principy taikymo tarpusavio suderinamuma, testinuma, nuoseklumg ir
numatyty priemoniy realizavimo geresnes galimybes, tam panaudojant nuosavas, pritrauktas
verslo ir ES struktiiriniy fondy 1é8as. Tai uztikrins ilgalaike ir kryptinga Garliavos miesto VVG
veiklg, o taip pat pagerins gyventojy jsidarbinimo galimybes ir didins socialing integracija,
iSnaudojant vietos bendruomeneés, verslo ir vietos valdZios ry$ius. Tuo paciu tai turés teigiamos
jtakos Garliavos miesto, Kauno rajono ir viso Kauno regiono konkurencingumo didinimui,
sickiant efektyviau panaudoti turimus ekonominius, gamtinius ir ZmogiSkuosius
isteklius.Atkreiptinas démesys, kad Garliavos miesto vietos plétros strategijoje numatytos

priemonés palies ir pabégeéliy integracijos problemy Salinima.




4. Garliavos miesto bendruomenés dalyvavimas rengiant vietos plétros

strategija

Garliavos miesto bendruomené | strategijos rengimg buvo jtraukta dviem biidais:
1) per vieSus gyventojy susirinkimus,
2) atsiklausus gyventojy nuomonés Kauno rajono savivaldybés ir Garliavos senitinijos

interneto svetainése.

6 lentelé. Bendruomenés dalyvavimas Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 m. rengime
Eil.

Nr.

Data Dalyviai Turinys

1. 2015-11-04 | Garliavos miesto Susitikimo — diskusijos metu prane§imus skaité:
bendruomenes e Artiras  Pupalé, tema ,Bendruomenes
nariai inicijuotos vietinés plétros strategijos ir jy
jgyvendinimas integruotose tikslinése teritorijose™.
° Rimantas Dapkus, tema ,,Garliavos miesto
vietos plétros strategijos rengimas®.

PraneS§imy metu susitikimo — diskusijos dalyviai
buvo supazindinti:

° Tiksliniy teritorijy savoka ir paskirtimi

° Projektais planuojamais vykdyti Garliavos
mieste 2014-2020 mety finansavimo periode.

° Garliavos miesto vietos veiklos grupe, jos
vaidmeniu ir $iuo metu jgyvendinamu projektu
,Garliavos miesto vietos plétros strategijos
parengimas®.

DidZiausias démesys susitikimo metu buvo skirtas
Garliavos miesto vietos plétros strategijos
parengimui. Buvo pristatytos galimos rengiamos
strategijos veiklos ir rengimo etapai.

Susitikimo pabaigoje dalyviai buvo paskatinti
prisidéti ir paraginti kitus prisidéti prie Garliavos
miesto vietos plétros strategijos rengimo, savo
pasitilymus ir idéjas siun¢iant elektroniniu pastu
garliavosvvg(@gmail.com.

2. 2015-11-13 | Garliavos miesto Susitikimo metu Garliavoje veikianciy jstaigy ir
bendruomeneés organizacijy vadovams buvo pristatyta rengiama
nariai Garhavos mlesto v1etos plétros strategua




darbuotojus, mokinius ir t. t.) prisideti prie Garliavos
miesto vietos plétros strategijos rengimo, savo
pasitilymus ir idéjas siunciant elektroniniu pastu

garliavosvvg@gmail.com.
3. | 2015-12-21 | Garliavos miesto Susitikimo metu dalyviams buvo aptarta rengiama
bendruomenés Garliavos miesto vietos plétros strategija ir jos
nariai rengimui reikalingos informacijos gavimui skirta

apklausos anketa. Apklauso anketa ir visa su ja
susijusi informacija bus skelbiama Kauno rajono
savivaldybés ir Garliavos seniiinijos tinklapiuose.

4, 2015-12-21 | Valdybos nariai Valdybos posédzio metu nutarta bendradarbiauti su
Aleksoto ir Kauno rajono vietos veiklos grupémis ir
igalioti Garliavos miesto VVG pirmininkg Vytauta
Brazdauskg pasirasyti bendradarbiavimo sutartis su
Aleksoto ir Kauno rajono vietos veiklos grupémis.

3. 2016-02-02 | Garliavos miesto | Susitikimo metu dalyviams buvo pristatyta parengta
bendruomenés Garliavos miesto vietos plétros strategija iki 2020 m.
nariai

Be lenteléje pateikty bendruomenés dalyvavimo biidy rengiant Garliavos miesto vietos
plétros strategija iki 2020 m. vyko neformalios diskusijos, jvairlis visuomeneés atstovai siunté
pasifilymus elektroniniu pastu.

Keletas akimirky i§ vykusiy susitikimy.
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6. Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 m. valdymo ir
stebésenos tvarkos apibudinimas

Uz veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranka, strategijos jgyvendinimo
koordinavima ir stebésena bus atsakingi Garliavos miesto VVG. Garliavos miesto VVG atlikdama
vietos plétros strategijos stebésena vieng kartg per kalendorinius metus ne véliau kaip iki einamyjy
mety kovo 20 d. parengs metine ataskaita apie vietos plétros strategijos jgyvendinimg per
praéjusius kalendorinius metus bei galuting ataskaita tokia tvarka ir forma, kaip tai yra nurodyta
Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy II skyriaus devintame skirsnyje.

Garliavos miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos sistema sudaryta siekiant
uztikrinti sklandy strategijos jgyvendinima. Vietos plétros strategijos stebésenos tvarka, uztikrins,
kad nuolat biity renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato
ir produkto rodikliy reiksmes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir $i informacija
biity pateikiama Lietuvos Respublikos vidaus reikaly ministerijai (toliau -VRM) ir vieSinama ne
rediau kaip kartg per metus. Si sistema leis utikrinti nuolating strategijos igyvendinimo kontrolg
ir prireikus imtis bitiny korekcijos priemoniy, reikalingy suplanuotiems rodikliams pasiekti. UZ
$ios sistemos parengimg ir jos priemoniy realizavimg bus atsakinga Garliavos miesto VVG, ir
konkregiai jos valdymo organai: a) Garliavos miesto vietos veiklos grupés nariy visuotinis
susirinkimas (auk3¢iausias vietos veiklos grupés organas); b) Garliavos miesto vietos veiklos
grupés valdyba arba kolegialus vietos veiklos grupés valdymo organas; c¢) Garliavos miesto vietos
veiklos grupés pirmininkas (vienasmenis vietos veiklos grupés valdymo organas). Pastarieji
valdymo organai bei priskirti darbuotojai bus atsakingi uz Garliavos miesto vietos plétros
strategijos jgyvendinimg. Siekiant uztikrinti kokybiska ir efektyvy strategijos jgyvendinima, bus
priimti darbuotojai ir kvie¢iami konsultantai bei savanoriai, kurie atliks jiems pavestas uzduotis.

Veiksmuy, skirty Garliavos miesto vietos plétros strategijai igyvendinti, planavimg, atrankg
ir stebésena atlieka Garliavos miesto VVG valdyba, remdamasi tikslinés teritorijos SSGG analize
ir atsizvelgdama i vietos bendruomeniy, kity nevyriausybiniy organizacijy, gyventojy ir verslo
poreikius bei numatyty veiksmy poveikj strategijoje ivardinty tiksliniy grupiy problemy
sprendimui, savo veiksmus derindama su kitomis institucijomis (pavyzdZiui Kauno rajono
savivaldybés administracija, VRM ir kt.).

Strategijos jgyvendinimo koordinavimas ir stebésena bus vykdomi remiantis strategijos

rodikliais.

Igyvendindama strategija, Garliavos miesto VVG bus ats




- strategijos administravima,

- atitikima miesto vietos veiklos grupés tinkamumo poZymiams,

- nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediiry parengima,

- kvietimo teikti vietos plétros projektiniy pasitilymy parengimg ir paskelbima,

- vietos plétros projekty priémima, vertinimg ir atrankg pagal i§ anksto numatytus
vertinimo kriterijus ir atitikimg vietos plétros strategijos tikslams ir uzdaviniams, atrankg ir
paramos sumos nustatyma,

- prioritety suteikima vietos plétros projektams, pagal jy indélj j vietos plétros strategijoje
numatyty rodikliy pasiekima,

- sitilomy finansuoti projekty saraso sudaryma ir rekomenduojamos sumos nustatyma bei
teikimo finansavimui skirti parengima,

- projekty vykdytojy ataskaity priémimg ir pasiekimo rezultaty apibendrinimg bei savo
metinés ir galutinés ataskaitos parengima ir atsiskaityma uZ panaudotas lé3as,

- Garliavos miesto vietos plétros strategijos jgyvendinimo uZtikrinimg ir atrinkty vietos
plétros projekty jgyvendinimo stebésena,

- vietos plétros strategijos stebésenos tvarkos parengimag ir uztikrinima, kad nuolat bty
renkama ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasiektas efekto, rezultato ir produkto
rodikliy reik$mes, atrinktus finansuoti ir baigtus jgyvendinti projektus ir $i informacija buty
pateikiama VRM ir vie§inama ne re€iau kaip kartg per metus,

- Garliavos miesto VVG sudéties, sprendimy, vietos plétros projekty atrankos kriterijy,
vietos plétros projekty atrankos procediiry ir jgyvendinamy vietos plétros projekty vieSinima.

Uz visy minéty veikly jgyvendinimg ir koordinavima bus atsakingi Garliavos miesto VVG
valdyba, o uZ administravimg ir darbo organizavimg VVG pirmininkas. Esminiais strategijos
koregavimo, projekty atrankos kriterijy tvirtinimo, kvietimy teikti projektus paskelbimo bei
projekty atrankos rezultaty ir finansavima laiméjusiyjy sarady tvirtinimo, stebésenos procediry
tvirtinimo, teikiamy ataskaity ministerijai ataskaity patvirtinimo, vie$inimo plany tvirtinimo
klausimais sprendimus priims Garliavos miesto VVG valdyba, o visuotinis susirinkimas bus
atsakingas uz strategijos koregavimo, metiniy ir galutinés ataskaity tvirtinima, valdybos veiklos

reglamentavimg.

Jgyvendinimo procediira, nustatant, kaip bus atrenkami veiksmy ir juos jgyvendinanéiy
projekty vykdytojai




Europos Sajungos fondy investicijy veiksmy programos 8 prioriteto ,,Socialinés jtraukties
didinimas ir kova su skurdu® jgyvendinimo priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 ,,Vietos plétros
strategijy igyvendinimas® salygas ir reikalavimus.

U# nediskriminuojanéiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy, vietos plétros
projekty atrankos procediiry parengimg ir atlikimg bus atsakinga Garliavos miesto VVG, atrankos
kriterijus tvirtins visuotinis Garliavos miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo
organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas bus suteikes 3ig teisg. [gyvendinimo procedira,
kurios metu atrenkami veiksmai ir juos jgyvendinantys projekty vykdytojai, bus vienas
pagrindiniy Garliavos miesto VVG uZdaviniy. Garliavos miesto VVG turés uztikrinti, kad
igyvendinimo procedira biity skaidri, nepaZeisty lygiy teisiy ir nediskriminuoty, bei turéty loging
veiksmuy seka:

e Prioritety suteikimas vietos plétros projektams, pagal ju laukiamg indelj i vietos
plétros strategija;

e  Nediskriminuojangiy ir skaidriy vietos plétros projekty atrankos kriterijy ir vietos
plétros projekty atrankos procediiry parengimas;

e  Kvietimo teikti vietos plétros projektinius pasifilymus parengimas ir paskelbimas
Garliavos VVG ir/arba Kauno rajono savivaldybés Garliavos senilinijos interneto svetaineése;

e  Mokymai vietos plétros projekty rengéjams;

e  Vietos plétros projekty priémimas ir administracinés atitikties vertinimas bei
naudos ir kokybeés vertinimas. Esant poreikiui ir/ar neaiSkumams — paraisky tikslinimas;

o Siiilomy finansuoty vietos plétros projekty saraso sudarymas ir tvirtinimas,
rezervinio projekty saraso sudarymas;

e  Projekty saraSo siuntimas j VRM;

e VRM patvirtinus siiillomy finansuoti vietos plétros projekty sara$a ji Projekty
administravimo ir finansavimo taisyklése nustatyta tvarka apie tai informuoja jgyvendinan¢igja
institucija, miesto VVG ir atlieka kitus Projekty administravimo ir finansavimo taisykliy
nustatytus veiksmus;

e Vietos plétros projekty vykdytojai, kuriy projektai jtraukti | Ministerijos sitilomy
finansuoti vietos plétros projekty sarasa, jgyja teis¢ per Ministerijos siiilomy finansuoti vietos
plétros projekty sarase nurodyta paraisky teikimo terming teikti paraiska finansuoti vietos plétros
projekta pagal priemonés Nr. 08.6.1-ESFA-V-911 PFSA nuostatas ir, pasira$ius sutartis, Siuos
projektus jgyvendinti.




apraSomi Zemiau). Atrankos kriterijus ir vertinimo balus tvirtins visuotinis Garliavos miesto VVG
nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas bus
suteikes §ig teise. Kriterijais bus uZtikrinama, kad vietos plétros projektiniai pasitilymai pagal
atrankos kriterijus biity atrenkami skaidriai, nediskriminuojant, i§vengiant interesy konflikto.
Esant poreikiui, Garliavos miesto VVG atrankos kriterijus galés derinti su VRM. Iki kvietimo
paskelbimo atrankos kriterijai galés biiti kei¢iami siekiant efektyvesnio vietos plétros strategijos
jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos pakeitimus. Paskelbus kvietima
atrankai ir vietos plétros projektiniy pasitilymy vertinimo metu atrankos kriterijai nekei¢iami.

Garliavos miesto VVG skelbs kvietima teikti vietos plétros projektinius pasililymus atrankai.
Kvietimas skelbiamas lietuviy kalba ir patalpintas Garliavos VVG ir/arba Garliavos senifinijos
internetiniame tinklapyje. Kvietimas atrankai galés buti skelbiamas papildomai kitais biidais
(kituose internetiniuose tinklapiuose, leidiniuose, i3siuntinéjant kvietimus galimiems
pareikéjams, dalinantis informacija su kitomis organizacijomis ir pan.) siekiant efektyviau
informuoti galimus pareiskéjus. Garliavos miesto VVG uztikrins, kad informacija apie kvietima
atrankai biity viesa ir prieinama galimiems vietos plétros projekto pareiskéjams ir visuomenei.

Kvietime bus nurodytos projektiniy pasiilymy pateikimo sglygos: vietos projektiniy
pasifilymy teikimo laikotarpis (ne trumpesnis kaip 1 ménuo), planuojama skirti 1éSy vietos plétros
projektams jgyvendinti suma (nustatoma pagal veiksmy plang), atsakingi uz kvietimg asmenys,
adresas, kuriuo turi biiti pristatyti projektiniai pasiiilymai, kontaktinis asmuo, kuris teiks
papildomg informacija, susijusig su projektinio pasitilymo teikimu. Kvietimas teikti projektinius
pasitilymus atrankai nepriedtaraus ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy™
nuostatoms. Garliavos miesto VVG skelbdama kvietima teikti projektus atrankai naudosis ,,Vietos
plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisykliy 1 priedu ir remsis vietos plétros strategijos
konkre&iu uzdaviniu arba keliais uZdaviniais bei nurodytais veiksmais. Kvietime bus nurodoma,
kad projektiniame pasiilyme pateikto projekto trukmé negali virSyti 24 meénesiy.
Rekomenduojama projektinio pasiiilymo forma pateikiama ,,Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy® 2 priede.

Garliavos miesto VVG, atsizvelgdama j veiksmy plang, skelbs kvietimus teikti projektinius
pasiiilymus. Kvietimas bus parengiamas pagal veiksmy plano uzdavinius ir veiksmus bei jiems
skiriamg finansavimg. Garliavos miesto VVG pagal numatytas lé3as kiekvienam veiksmui

paskirstys lésas kiekvieniems metams. Nebus taikomi apribojimai veiksmy pasirinkimui, t. y. tam

patiam veiksmui galés biti skelbiami keli kvietimai skirtingais metais.




ar su Garliavos miestu besiribojan¢ioje teritorijoje. Veiksmo 1.1.1. vykdytojais negalés biti
Atmintinés 6.5. punkte nurodyti vykdytojai ,,6.5. V8] ,,Versli Lietuva® vykdomos verslo subjekty
konsultavimo veiklos ir jmoniy, kurios yra gavusios finansavima pagal Lietuvos Respublikos Gikio
ministerijos administruojamg priemone Nr. 03.1.1-IVG-T-819 ,,Verslo konsultantas LT*,
konsultavimas.

Garliavos miesto VVG vietos plétros strategijoje kiekvienam veiksmui bus skiriamos
Europos Sajungos struktiiriniy fondy lé3os ir Valstybés biudzeto 1éSos, pareilkéjas uZtikrins
nuosavy indélj 1éSomis, kurios galés bati skirtos tiek Kauno rajono savivaldybés, tiek ir biti
privadios. Visi pareiskéjai teikdami paraiskas turés uztikrinti, kad prie projekto jgyvendinimo bty
prisidedama nemaZesniu kaip 7,5 proc. visy tinkamy finansuoti projekto i8laidy dydZio indéliu.
Projektinio pasifilymo pareiskéjas ir (arba) partneris savo iniciatyva ir savo ir (arba) kity Saltiniy
léSomis galés prisidéti prie projekto jgyvendinimo didesne tinkamy finansuoty projekto iSlaidy
dalimi.

Taip pat nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu galés biiti uZskaitoma:

- Projekto veiklas vykdangiy asmeny savanoriSkas darbas (pinigine verte iSreikStas
nepiniginis jnadas), kai jrodomas vykdant projekto veiklas dirbtas laikas (toks jnaSas
apskai¢iuojamas taikant minimaly Lietuvos Respublikos teisés akty nustatytg darbo uzmokestj);

- Projekto veiklas vykdancio personalo darbo uzmokes¢io islaidy dalis, kuri yra tiesiogiai
susijusi su vykdomu projektu ir/ar apskai¢iuota ir i¥mokéta uz darbo laikg, dirbtg jgyvendinant
projekta;

- Projekto veikly dalyviy darbo uzmokes¢io, apskai€iuoto ir iSmokeéto uz darbo laika,
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo veiklose, ir susijusiy darbdavio jsipareigojimy i3laidos
(taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy verslumo didinimo veiklg, kai tiksliné grupe —
darbuotojai, atveju).

Paskelbus kvietima projektiniams pasitilymams teikti, Garliavos miesto VVG ne véliau kaip
per 10 darbo dieny surengs mokymus vietos plétros projekty rengéjams. Garliavos miesto VVG
galés skelbti papildomg kvietima teikti rezervinius vietos plétros projektinius pasitilymus.
Skelbime bus aigkiai nurodoma, kad priimami vietos plétros projektiniai pasifilymai traukiami j
rezervinj sarasa.

Gauti projektiniai pasiiilymai bus atrenkami skaidriai, nediskriminuojant, iSvengiant

interesy konflikto. Projektinius pasitilymus surinks jdarbintas(-i) darbuotojas(-ai), vertins

Garliavos miesto VVG paskirti vietos plétros projekty vertintojai. Projektiniy pasiiilymy vertintojy
grupe sudarys 4 (keturi) ekspertai: vienas Garliavos miesto VVG ral4isdnegali biti
Garliavos miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo ar kolegialaus o spertas,
atstovaujantis bendruomenes ir/arba nevyriausybinj sektoriy, vienas %ktoriq,




vienas — verslo sektoriy. Ekspertams bus taikomi i$silavinimo kriterijai (turéti aukStgji
i$silavinima) ir turéti patirties jgyvendinant analogiskus projektus. Prie$ atlikdamas vertinima,
kiekvienas vietos plétros projekto vertintojas turés pasirasyti konfidencialumo ir nesaliSkumo
deklaracija, kuria jsipareigoja biiti nesaliskas ir laikytis konfidencialumo. Garliavos miesto VVG
uztikrins, kad paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos plétros projektinj pasitilymg nesukels
interesy konflikto. Uz vietos plétros projektiniy pasiilymy vertinimo ir ataskaity kokybe bus
atsakinga Garliavos miesto VVG.

Viena projektinj pasiiilymg vertins du vertintojai, kuriems projektiniai pasitlymai bus
atrenkami atsitiktine tvarka. Vertinant pateiktus projektinius pasiiilymus, Garliavos miesto VVG
galés atlikti vietos plétros projektinio pasiiilymo patikrg vietoje. Apie patikra Garliavos miesto
VVG pranes ne véliau kaip likus 2 (dviem) darbo dienoms iki patikros. Patikros metu bus pildomas
patikros protokolas, nurodant patikroje dalyvavusius asmenis, patikros vietg ir patikros klausimus.
Vietos plétros projekty vertintojai rengs ir pateiks projektiniy pasifilymy vertinimo ataskaitas
Garliavos miesto VVG valdymo organui (Garliavos miesto VVG visuotiniam susirinkimui arba
kolegialiam valdymo organui).

Kiekvienas projektinis pasiilymas turés atitikti du vertinimus:

- administracineés atitikties vertinima;

- naudos ir kokybés vertinimg (vietos plétros projekty nauda ir kokybé vertinama balais).

Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas patikrins, ar visi vietos plétros
projektinio pasifilymo laukai uzpildyti, ar pridéti visi pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai.
Jeigu projektinis pasitilymas bus uZpildytas tinkamai (t. y. visi laukai bus uzpildyti) bei prideti visi
pasiiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitilymas bus vertinamas toliau. Jeigu ne
visi projektinio pasifilymo laukai bus uZpildyti bei pridéti nevisi pasililymo formoje nurodyti
dokumentai, projektinis pasiiilymas toliau nebus vertinamas (kol nebus pasalinti trikumai).

Jeigu projektinis pasiiilymas atitiks auk$¢iau jvardintus kriterijus, toliau bus atliekamas
administracinés atitikties pagal nustatytus kriterijus vertinamas, jvertinant kriterijaus iSpildyma
(ar i8pildytas, ar neiSpildytas):

1. Vietos plétros projektas atitinka vietos plétros strategijos uzdavinj ir veiksmus.
2. Vietos plétros projektas nepaZeidZia Vietos plétros strategijy rengimo taisyklese
nustatyty principy: horizontaliyjy prioritety, partnerystés, vyry ir motery lygiy galimybiy

skatinimo, nediskriminacijos, jaunimo jtraukimo principy.

3. Vietos plétros projektas pateiktas tinkamo pareiSkejo (bgs
keliamus partneriams, jeigu tokie yra) ir bus jgyvendinamas Garlig

grupés veiklos teritorijoje.




4. Pagrista, kaip bus uztikrintas vietos plétros projekto testinumas.

5. Pagrista, kad vietos plétros projektas, be jam jgyvendinti skirty léSy, negaléty buti
jgyvendintas tokios apimties, per tokj pat laikotarpj ir tokios pat kokybés.

6. Pagrista, kad vietos plétros projekto rezultatai bus prieinami bendruomenei.

7. Pagrista, kad, jgyvendinus vietos plétros projekta, galutiniai naudos gavéjai bus vietos
plétros strategijos dalyje ,,Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija ir gyventojy, kuriems
taikoma vietos plétros strategija, apibréztis“ nurodyti naudos gavéjai.

8. Vietos plétros projektiniame pasitilyme numatytos tinkamos finansuoti vietos plétros
projekto ilaidos nebuvo, néra ir nebus finansuojamos i3 kity nacionaliniy programy ir Europos
Sajungos fondy.

Jeigu vertinant projektinio pasitilymo administracing atitiktj nustatytiems kriterijams atsiras
neaiskumy, truks informacijos, galindios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto
vertintojas praSys projektinj pasitilymag pateikusig organizacijg pateikti paaiSkinimus ir/ar
papildymus per vertintojo nustatyta laikotarpj, taciau ne véliau kaip per 10 darbo dieny. Vertinant
projektiniy pasifilymy administracing atitiktj, projektinis pasitilymas turés atitikti kiekvieng i8
pateikty kriterijy. Jeigu bus nustatytas neatitinkama bent vienam kriterijui (po papildymo ir
paaikinimo), projektinis pasifilymas bus atmetamas.

Naudos ir kokybés vertinimo etapas. Jeigu projektinis pasitilymas atitiks administracines
atikties vertinimo kriterijus, bus vertinama projektinio pasiiilymo nauda ir kokybe (balais). Siame
etape bus vertinami $ie pagrindiniai aspektai:

- Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagristumas (vietos plétros projekty
prisidéjimo prie vietos plétros strategijoje numatyty rodikliy pasiekimo pagristumas bei
planuojamy sgnaudy, kuriy reikia planuojamiems vietos plétros projekty rezultatams pasiekti ir
gaunamos naudos optimalumas);

- Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, iddéstymo laike optimalumas,
atsakomybés uZ vietos plétros projekto jgyvendinimg pasiskirstymas bei pajégumas jgyvendinti
projekta;

- kiti Garliavos VVG nustatyti vietos plétros projekty naudos ir kokybés aspektai.

Naudos ir kokybés vertinimo kriterijy lentele galés biiti papildoma ir koreguojama,
atsizvelgiant j pakitusius teisés aktus ar pasikeitusig socialing, demografing ir ekonomine situacija

bei kitas Garliavos miesto aktualijas (Zifiréti 8 lentele). Galutinius naudos ir kokybés vertinimo

organas.

8 lentelé. Preliminaris projektinio pasiiilymo naudos ir kokybés




Vertinimo kriterijai

Maksimalus
galimy baly
skaicius

Rekomen-
duojamos
baluy ribos

Skiriamas
balas

Vietos plétros projekto naudos ir rezultaty pagrjstumas

Vietos plétros projekto tikslas
atitinka kvietimo tiksla:

(] atitinka

[l neatitinka

10

10
0

1.2

Vietos plétros projekto uzdaviniai
atitinka kvietimo uzdavinius:

O atitinka

0 neatitinka

10

10
0

Vietos plétros projekto veiksmy pagristumas, i§déstymas laike, atsakomybés uZ vietos
plétros projekto jgyvendinima pasiskirstymas, pajégumas jgyvendinti vietos plétros

projekta

2.

Vietos plétros projekto veiksmuy
pagrijstumas ir realumas:

[] pagrjsta ir realu
(1 i§ dalies pagrjsta
] nepagrjsta

10

2.2,

Vietos plétros projekto veiksmu
iSdéstymo laike pagristumas:

O visi8kai pagrista

0 i$ dalies pagrjsta

(] nepagrjsta

10

2.3.

Vietos plétros projekto atsakomybiy
uz vietos plétros projekto
igyvendinimg pasiskirstymo
realumas:

O visiskai realu

[ i§ dalies realu

(] nerealu

10

24.

Vietos plétros projekta
igyvendinancios organizacijos
pajégumas (kvalifikacija,
iSsilavinimas, darbo patirtys) vykdyti
projekta:

O visiskai pakankami

O i§ dalies pakankami

[ nepakankami

Vietos plétros projektas siekia
itraukti atitinkamg skaiciy dalyviy:
00 10 ir daugiau

089

a 57

004

10

Vietos plétros projektas yra
orientuotas j tiksling grupe (socialing
atskirtj patirian¢ius asmenis,
nedirbantj ir nestudijuojantj ir
nesimokantj jaunima, bedarbius):




O Orientuotas j tiksline grupe 5

0 Neorientuotas j tiksline grupe 0
5. Projekto sgmatos pagristumas ir

realumas: 10

O Pagrjsta ir reali 10

O I8 dalies pagrijsta 1-9

[ nepagrjsta 0
6. Gauti kiti finansavimo Saltiniai ir

materialiné parama: 5

[J daugiau negu 7,5 proc. 5

07,5 proc. 3

0 ki 7,5 proc. 0
7. Projekta numatoma jgyvendinti su

partneriu (-iais): 5

0 Daugiau nei 5 partneriai S

O Nuo 1iki5 1-4

[J Partneris (-iai) projekte nenumatyta 0
8. Igyvendinant projekta planuojama

bendradarbiauti su kitomis vietos

veiklos grupémis: 5

(] Taip 5

O Ne 0
9. I projekta planuojama jtraukti

pabégélius: 5

0 5 ir daugiau 5

[0 Nuo 1 iki 4 1-4

[J Neplanuojama jtraukti pabégélius 0

Baly suma 100

Didziausia galima vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 100. MaZiausia privaloma
surinkti vietos plétros projektui skiriama baly suma yra 50. Kiekvienas projektinis pasitilymas bus
vertinamas uZpildant vertinimo ankets, vadovaujantis vertinimo kriterijais. Kiekvieng projektinj
pasiiilyma vertins du vertintojai, apskaiGiuojant vertintojy pateikty baly vidurkj. LéSos bus
skiriamos tiems projektams, kurie surinks daugiausia baly, tadiau ne maziau kaip 50 ir kuriems
uzteks kvietimui numatyty 1ésy. Projektiniai pasifilymai, surinke¢ maziau kaip 50 baly, nebus
finansuojami. Like tinkami finansuoti projektai bus jtraukiami j rezerviniy projektiniy pasialymy
sara$a, kuris sudaromas prioriteto mazéjimo tvarka. Garliavos miesto VVG sudarys sitilomy
finansuoti vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty sara$a ir rezervinj vietos plétros
strategijos jgyvendinimo projekty sarada, kuriuos tvirtins Garliavos miesto VVG kolegialaus

valdymo organas ar kitas, turintis atitinkamus jgaliojimus organas.

Jei pateikti projektiniai pasifilymai pagal turinj ir prioritetg bus jvef

bus teikiama projektui, kurio darbo uzmokes¢io ir socialinio draudi




Projektiniai pasifilymai turés buti jvertinti per 20 kalendoriniy dieny nuo paskutines
nustatytos dokumenty pateikimo VVG dienos. Garliavos miesto VVG  pirmininkas,
atsizvelgdamas j gauty projektiniy pasitilymy skaiciy ir apimtj, galés terming pratesti iki 10 darbo
dieny. Garliavos miesto VVG per 10 darbo dieny rastu informuos vietos plétros projekto
pareidkéjus apie visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu
pasiilymu, nurodydama sprendimy priémimo prieZastis.

Sitilomy finansuoti vietos plétros strategijos igyvendinimb projekty sarasas kartu su visy
Garliavos miesto VVG sarase esanéiy vietos plétros strategijos jgyvendinimo projekty apra§ymais
bus pateiktas VRM per 12 ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo dienos. Sis terminas
gali biiti pratestas ne ilgiau kaip 3 ménesiams tuo atveju, jeigu atsiranda nuo Garliavos miesto
VVG nepriklausanéios aplinkybés, kuriy miesto vietos veiklos grupé negaléjo numatyti i§ anksto
ir jy i§vengti.

Garliavos miesto VVG uztikrins vietos plétros projekto vykdytojo ir (ar) jo partnerio, vietos
bendruomenés teise Zinoti visus priimtus sprendimus, susijusius su jo (jy) vietos plétros projektiniu
pasitilymu, ir tokiy sprendimy motyvus. Garliavos miesto VVG informuos vietos plétros projekto

vykdytoja ir (ar) jo partnerj apie priimta sprendimg, nurodydama sprendimo priémimo prieZastis.

Vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka

Uz Garliavos miesto vietos plétros strategijos stebésena bus atsakinga Garliavos miesto
VVG. Garliavos miesto VVG pirmininkas organizuos ir uztikrins, kad tokia stebésena buty
vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje aprasyta tvarkg.

9 lentelé. Atsakomybés uz Garliavos miesto vietos plétros strategijos iki 2020 mety stebésena
asiskirstymas

Institucinis lygmuo Pagrindinés funkcijos
Garliavos miesto vietos veiklos grupés Metinés/galutinés priezitiros ataskaitos tvirtinimas
visuotinis susirinkimas arba kolegialaus
valdymo organas

Garliavos miesto vietos veiklos grupés Vietos plétros strategijos prieZitiros organizavimas ir
pirmininkas uztikrinimas
[darbintas(-i) darbuotojas(-ai) Metinés/galutinés prieZitiros ataskaitos parengimas ir

bendravimas su LR Vidaus reikaly ministerija

Garliavos miesto vietos plétros strategijos projekty vykdytojai, atrinkti vietos plétros

projekty atrankos biidu, rinks informacija, reikalinga vietos plétros strategijos jgyvendinimo

O
ASh u&%tsg!('mg 5

0




parengta iki einamyjy mety vasario 15 d., galutiné ataskaita ne véliau kaip per 2 ménesius nuo
vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos. Metiné/galuting ataskaita bus tvirtinama
Garliavos miesto VVG visuotinio nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam
visuotinis nariy susirinkimas bus suteikes $ig teisg. Metiné ataskaita privalés bati patvirtinta iki
einamuyjy mety kovo 15 d., galutiné ataskaita — ne véliau kaip per 4 ménesius nuo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo pabaigos. Forma, pagal kurig rengiama vietos plétros strategijos metiné
ir galutiné ataskaitos, pateikiama 3 priede ir VRM jsakymu patvirtintose ., Vietos plétros strategijy
atrankos ir jgyvendinimo taisyklése®.

Asmuo, atsakingas uz Garliavos miesto vietos plétos strategijos priezitirg teiks VRM metinés
ataskaitos kopija ir jos patvirtinimg jrodan¢io dokumento kopija (visuotinio Garliavos miesto
VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas
yra suteikes $ia teise, sprendimo, kuriuo patvirtinta metin¢ ataskaita) iki einamyjy mety balandZio
1d.

Garliavos miesto VVG baigus jgyvendinti vietos plétros strategijg asmuo, atsakingas uz
vietos plétros strategijos priezilira VRM teiks galutinés ataskaitos kopija ir jos patvirtinima
jrodanéio dokumento kopija (visuotinio Garliavos miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus
valdymo organo, jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes i teise, sprendimo, kuriuo
patvirtinta metiné ataskaita). Galutiné ataskaita VRM turés buti pateikta ne veliau kaip per 6
meénesius nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos.

Asmuo, atsakingas uZ Garliavos miesto vietos plétros strategijos prieZifirg bendraus su VRM

ir esant poreikiui teiks papildoma informacijg, susijusig su vietos plétros strategijos igyvendinimu.

10 lentelé. Garliavos miesto vietos plétros strategijos valdymo ir stebésenos tvarka

1]31: Darbo etapas Pateikimo laikotarpis Teikéjas Gavéjas
1. Pateikiama informacija, iki einamyjy mety sausio | Vietos plétros Asmuo,
reikalinga vietos plétros 15 d. strategijos atsakingas uz
strategijos jgyvendinimo projekty vietos plétros
metiniy prieZzitiros ataskaity vykdytojai strategijos
parengimui priezilirg
2 Metinés/galutinés iki einamyjy mety vasario | Asmuo, -
ataskaitos parengimas 15 d. / ne véliau kaip per | atsakingas uz
2 ménesius nuo vietos vietos plétros
plétros strategijos strategijos
jgyvendinimo pabaigos prieZiiirg
3. Metinés/galutinés iki einamyjy mety kovo Asmuo, Vietos veikos
ataskaitos tvirtinimas 15 d. / ne véliau kaip per | atsakingas uz
4 ménesius nuo vietos
plétros strategijos
jgyvendinimo pabaigos




4, Metinés/galutinés iki einamyjy mety Asmuo, LR Vidaus reikaly
ataskaitos pateikimas balandZzio 1 d./ ne véliau | atsakingas uz ministerija
ministerijai kaip per 6 ménesius nuo | vietos plétros

vietos plétros strategijos strategijos
igyvendinimo pabaigos prieZiirg

5. Bendravimas su LR Vidaus | visu strategijos Asmuo, LR Vidaus reikaly
reikaly ministerija igyvendinimo ir atsakingas uz ministerija

atsiskaitymo uZ rezultatus | vietos plétros
laikotarpiu strategijos
prieZiiirg

Vietos plétros strategijos pakeitimy inicijavimo procediira

Garliavos miesto VVG valdymo organai galés inicijuoti vietos plétros strategijos keitimg.
Garliavos miesto vietos plétros strategijos pakeitimai turés bati tvirtinami visuotiniame Garliavos
miesto VVG nariy susirinkime arba kolegialiame valdymo organe, jeigu jam visuotinis nariy
susirinkimas suteikes $ig teise. Prie§ tvirtinant vietos plétros strategijos pakeitimg turés biiti atlikti
veiksmai, nustatyti Vietos plétros strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Patvirtintos Garliavos
miesto vietos plétros strategijos pakeitimai turés biiti radtu suderinti su VRM.

Garliavos miesto VVG galés inicijuoti vietos plétros strategijos pokycius esant Sioms
salygoms: a) biitina keisti dél teisés akty, reglamentuojandiy vietos plétros strategijy
igyvendinimg, pakeitimy; b) butina keisti suplanuoty léSy paskirstymg tarp vietos plétros
strategijos uzdaviniy ir veiksmo sri¢iy; ¢) bitina keisti didZiausig galimg paramos sumg vienam
vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti pagal skirtingus vietos plétros strategijos
uzdavinius; d) biitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sgrasa, siekiant jgyvendinti
vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Garliavos miesto VVG, norédama keisti vietos plétros strategijg, privalés raStu pateikti VRM
motyvuota prasyma leisti pakeisti vietos plétros strategija, miesto vietos veiklos grupés
kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su praSymu pateikti visg informacijg ir
dokumentus, kuriais pagrindZiamas praSymas.

VRM, gavusi pradymg leisti pakeisti vietos plétros strategija per 10 darbo dieny pateiks ji
Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos komitetui. Komitetas per 10 darbo dieny jvertings
prasymo aplinkybes priims sprendima dél vietos veiklos grupés praSymo pakeisti strategija.
Komitetas per 10 darbo dieny nuo siiilymo gavimo priims sprendimg dél vietos plétros strategijos
pakeitimo. Komitetas vertins, ar atlikus vietos plétros strategijos pakeitima vietos plétros strategija

duos tiek pat arba daugiau naudos ir efektyviau bus siekiama vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo

negalés pasiekti vietos plétros strategijoje nustatyto tikslo (-y) i
11(_‘0

S straté%b’sdﬁgg fﬁ Komitetas

jgyvendinimas biity neefektyvus, Komitetas nepritars vietos plefro:




vietos veiklos grupés praSymg leisti keisti vietos plétros strategija gali: patenkinti; patenkinti i§ dalies
arba su tam tikromis sglygomis; atmesti.

Komitetui priémus sprendimg dél vietos plétros strategijos pakeitimo VRM Regionines
politikos departamentas parengs VRM jsakymo, kuriuo patvirtintas vietos plétro.s strategijy
saradas, pakeitimo projekta ir pateiks ji VRM ministrui. Regionines politikos departamentas per

5 darbo dienas nuo §io jsakymo patvirtinimo rastu informuos miesto VVG apie priimta sprendima.
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8. PRIEDAI




Vietos plétros strategiju
atrankos ir jgyvendinimo
taisykliy

1 priedas

(Kvietimo teikti bendruomeniy vietos plétros projektinius pasiiilymus forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

(Miesto VVG adresas)

KVIETIMAS TEIKTI BENDRUOMENIU VIETOS PLETROS
PROJEKTINIUS PASIULYMUS

(Miesto VVG pavadinimas)

1. | Vietos plétros strategijos
pavadinimas

2. | Vietos plétros  strategijos
teritorija

3. | Vietos plétros strategijos tikslas
4. | Vietos plétros  strategijos
uzdavinys, veiksmas (-ai)

5. | Preliminarus vietos plétros
projekto biudzetas

6. | Tinkami vietos plétros
projektiniy pasitilymy teikéjai
7. | Vietos plétros projektiniy
pasitilymy pateikimo biidas ir
tvarka

8. | Vietos plétros  projektiniy
pasiiilymy rinkimo laikotarpis
9. | Vietos plétros  projektiniy
pasitilymy atrankos kriterijai ir
vertinimo balai

10. | Informacija apie reikalavimus
projektams




Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy
2 priedas

(Bendruomeniy inicijuotos vietos plétros projektinio pasiiilymo forma)

(parei3kéjo pavadinimas)

BENDRUOMENIU INICIJUOTOS VIETOS PLETROS PROJEKTINIS PASIULYMAS

Nr.

(data)

1. Preliminarus
bendruomeneés inicijuotos
vietos plétros projekto
(toliau — projektas)
pavadinimas (Galimas simboliy skaicius — 150)

Rekomenduojama projekto pavadinimg pasirinkti trumpq ir aisky,
nusakantj projekto idéjg, nevartojant jstaigy ar organizacijy
pavadinimy.

2. PareiSkéjo duomenys

2.1. Pareiskéjo Pavadinimas
rekvizitai
Juridinio asmens
kodas
2.2. Pareiskéjo Adresas
kontaktiniai
duomenys Telefonas
Faksas
El p. adresas
2.3. Projekto Vardas ir pavardé
vadovas / )
atsakingas Pareigos
asmuo Telefonas
Faksas
El p. adresas
2.4. Kontaktinis Vardas ir pavardé
asmuo
Pareigos
Telefonas
Faksas
El. p. adresas

3. Duomenys apie projekto partnerj




Ar projekta numatoma O taip
jigyvendinti su partneriu (-iais)? | O ne (jeigu paZymima ,,ne ", kita lentelé nepildoma)

Partnerio Nr., rekvizitai Pavadinimas
Juridinio asmens
kodas

4. Projekto apraSymas (santrauka)

4.1. Trumpas projekto esmés apraSymas

(Nurodyti, kokia problema sprendziama, kokios prieZastys nulémé projekto jgyvendinimg,
nurodyti projekto tikslg ir aprasyti, kaip jis susijes su 8.6.1-ESFA-V-911 priemonés ,, Vietos
plétros strategijy jgyvendinimas “ (toliau — Priemoné) tikslu. Trumpai aprasyti, kokios projekto
veiklos bus jgyvendinamos ir pagristi, kaip jos susijusios su Priemonés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodytomis veiklomis. Trumpai aprasyti siekiamus projekto rezultatus, nurodyti,
kokiai tikslinei grupei skirtas projektas, pateikti kitg svarbig informacijq (galimas simboliy
skaicius — 1000)

4.2. Projekto atitiktis Veiksmy programos, patvirtintos Europos Komisijos 2014 m.
rugseéjo 8 d. sprendimu Nr. C(2014)6397 (toliau — Veiksmy programa) nuostatoms

(Trumpai aprayti, kaip projektas prisides siekiant Veiksmy programos 8 prioriteto ,, Socialinés
jtrauktiems didinimas ir kova su skurdu“ 8.6 investicinio prioriteto ,, BIVP sirategijy
igyvendinimas* 8.6.1 konkretaus uZdavinio ,,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir
didinti bendruomeniy socialine integracijq, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos
valdZios ry§ius “ rezultaty)

4.3. Projekto atitiktis vietos plétros strategijai

(Nurodyti vietos plétros strategijq, vietos plétros strategijos teritorijq, tikslg, uzdavinj ir
veiksmgq (-us), kuriems jgyvendinti skirtas projektas ir pagristi, kaip projektas atitinka nurodytus
aspektus. Taip pat nurodyti, prie kokiy, vietos plétros strategijoje numatyty, rezultaty ir
produkty rodikliy pasiekimo prisideés projektas.)

4.4. Projekto parengtumas ir atitiktis projekty parengtumo salygoms, nustatytoms
projekty finansavimo sglygu aprase)

(Jei Priemonés projekty finansavimo sqlygy aprase numatyti projekty parengtumo reikalavimai,
nurodyti, kaip projektas juos atitinka. Taip pat nurodyti kitus iki vietos plétros projektinio
pasiiilymo pateikimo atliktus parengiamuosius projekto darbus bei darbus, kurie bus atlikti iki
projekto paraiskos pateikimo jgyvendinanciajai institucijai (galimas simboliy skaicius — 600)

5. Projekto tikslas, uzdavinys (-iai), veikla (-o0s), fiziniai rodikliai

Projekto tikslas:

(Nurodomas projekto tikslas. Galimas simboliy skaicius — 300. Nurodyti privaloma.)

Projekto Planuojamos Planuojamos projekto veiklos Fiziniai

uzdaviniai | projekto veiklos | apraSymas rodikliai
pavadinimas

Detalizuojam | Nurodomos Aprasoma kiekviena projekto v,

as projekto | projekto  veiklos. | pagrindZiant ir nurodant afjti

tikslas  per | Kiekviena  veikla | vienai veiklai, {ol7)

aprasomus pagal kuriq teikiamas projekias, praiek]. i

v, ul

RIS




uzdavinius. nurodoma finansavimo sqlygy aprase. Galimas | siektinos
Kiekvienas atskiroje eilutéje. | simboliy skaicius — 10 000. reik§mes  ir
uzdavinys mato vienetai.
nurodomas Galimas simboliy Vienai veiklai
atskiroje skaicius — 400. nurodomas
eilutéje. Nurodyti vienas

Tikslui privaloma. rodiklis.
pasiekti Galimas
negali  biiti | Prie vieno projekto simboliy
numatomi uZdavinio  galima skaicius -
daugiau kaip | nurodyti ir kelias 220.

frys planuojamas

uzdaviniai. projekto  veiklas,

Galimas bet ne daugiau kaip

simboliy penkias.

skaicius  —

450.

Nurodyti

privaloma.

1.

2.

6. Stebésenos rodikliai

Rodiklio pavadinimas

Rodiklio matavimo vnt.

Planuojama rodiklio
reik§mé

Produkto rodikliai

Priemoneés projekty finansavimo
sglygy aprase nurodyti
stebésenos produkto rodikliai,
\prie kuriy bity prisidedama
jgyvendinant projekiq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz.. dalyviy, projekty
skaicius ir pan.

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Rezultato rodikliai

Priemoneés projekty finansavimo
sqlygy aprase nurodyti
stebésenos rezultato rodikliai,
prie kuriy bity prisidedama
igyvendinant projektq.

Nurodomas rodiklio matavimo
vienetas, pvz., procentas

(proc.).

Nurodoma vykdant projektq
numatomo pasiekti rodiklio
reiksme.

Visoje lenteléje galimas jrasyti maksimalus simboliy skaicius — 1000.

7. Preliminarus projekto biudzetas

I$laid I$laid Elanio) dma
U 4 projekto | ISlaiduy pagrindimas, priskyrimas projekto

kategorijos kategorijos sl :

12 iSlaidy suma, veikloms, nurod unkte

Nr. pavadinimas Eur RESP,
7.1. Zemé 7 &{f—
e —— Gariavo L o
7. Nekilnojamasis (( & ( ¥ Jieto 5 “
turtas \ = \:’m;ﬂ RO

2=
e
- =

4‘;‘3 Loy {U\\

\.\____/




Statyba,
rekonstravimas,
remontas ir kiti
darbai

T3

Iranga,
jrenginiai ir kt.
turtas

7.4.

Projekto

75 vykdymas

Informavimas

8. apie projekta

Netiesioginés
islaidos ir kitos
islaidos pagal
vienodo dydzio
norms

7

7.8. IS viso:

8. Projekto islaidy finansavimo Saltiniai

Finansavimo Saltinio
pavadinimas

Suma, Eur

8.1. Prasomos skirti 1éSos

Nurodoma prasoma skirti projekto finansavimo léSy suma.
Nurodyti privaloma.

8.2. Pareiskejo ir partnerio (-iy)
léSos

Nurodoma lé§y suma, kurig uZtikrins pareiskéjas. Kai
taikoma, nurodyti privaloma. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1. VieSosios léSos

8211 + 8212 + 8213 nurodoma lésy suma, kurig
uztikrins pareiskéjas i valstybés biudzeto, savivaldybés
biudZeto ar kity vieSyjy léSy Saltiniy. Nurodyti privaloma.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0

8.2.1.1. Valstybés biudZzeto 1éSos

Nurodoma léSy suma, kurig uZtikrins pareiskéjas ir kurios
Saltinis yra valstybés biudZetas. Galima jvesti tik skaiciy.
Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1.2. Savivaldybés biudZeto
léSos

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiSkéjas ir kurios
Saltinis yra savivaldybés biudzeto léSos. Galima jvesti tik
skaiéiy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.1.3. Kiti vieSyjy 1é3y Saltiniai

Nurodoma lésy suma, kurig uZtikrins pareiSkéjas ir kurios
Saltinis yra kiti viesyjy lésy Saltiniai (pvz., UZimtumo fondo,
valstybés jmoniy léSos, kity juridiniy asmeny, kurie yra
perkanciosios organizacijos, nurodytos Lietuvos Respublikos
viesyjy pirkimy jstatymo 4 straipsnio 1 dalies 1-3 punktuose,
lesos). Galima jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti
, 0.

8.2.2. Privacios léSos

8221 + 8222 nurodoma lésy kurig uZtikrins
pareiskéjas i§ nuosavy 15y ar kityAes ) ai taikoma,
nurodyti privaloma. Jeigu netaj — nurod

8.2.2.1. Nuosavos léSos Nurodoma lésy suma, kurig 27 ud }fgr kurios
Saltinis yra nuosavos lé3os. (mi“lvg:s@ﬁ@ﬁc skaigiy. Jeigu
\\gﬁﬂ
7 4% g == c‘_—;~¢; =




netaikoma — nurodyti ,, 0"

8.2.2.2. Kiti lésy Saltiniai Nurodoma lésy suma, kurig uztikrins pareiSkéjas ir kurios

Saltinis yra kiti lésy Saltiniai, pvz., banko paskola. Galima
jvesti tik skaiciy. Jeigu netaikoma — nurodyti ,, 0",

8.3. I8 viso 8.1 + 8.2 nurodoma bendra projekto islaidy suma. 8.1 ir 8.2

papunkciy suma turi sutapti su bendra islaidy suma, nurodyta
vietos plétros projektinio pasiulymo dalyje ,, Preliminarus
projekto biudzZetas . Nurodyti privaloma.

9. Projekto jgyvendinimo laikotarpis ir paraiSkos rengimas

ParaiSkos finansuoti projekia
pateikimo  jgyvendinanciajai
institucijai terminas (metai,
ménuo, diena)

Preliminari projekto pradzios
data ir jgyvendinimo trukmeé
meénesiais

10. Vietos plétros projektinio pasiiilymo priedai

Eil. | Priedo pavadinimas Priedo lapy
Nr. skaidius
1. Pateikiami priedai, nurodyti Priemonés, pagal kurig teikiamas projektas,

projekty  finansavimo sglygy apraSe, ir (arba) kiti dokumentai,
pagrindziantys  vietos plétros  projektiniame pasiilyme  nurodylq
informacijg.

11. Pareiskéjo patvirtinimas

Patvirtinu, kad Sioje formoje pateikta informacija yra tiksli ir teisinga.

(atsakingo asmens pareigos) (parasas) (vardas, pavarde)

A V.




Vietos plétros strategijy atrankos ir
igyvendinimo taisykliy
4 priedas

(Vietos plétros strategijos jgyvendinimo metinés/galutinés ataskaitos forma)

(Miesto VVG pavadinimas)

VIETOS PLETROS STRATEGIJOS IGYVENDINIMO METINE/GALUTINE ATASKAITA

(Pasirinkta ataskaitos tipg pabraukti)

L N L

(data)

(sudarymo vieta)

1. Ataskaita pateikiama uz |_| | |_| metus

2. Informacija apie projektg

Miesto VVG AR

L ]

Vietos pléetros strategijos
pavadinimas

Sprendimo, kuriuo patvirtinta vietos {|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_|_I_|_||
plétros strategija numeris

Miesto VVG adresas Juridinio asmens buveiné (gatvé, namo numeris, vietove)

Pasto indeksas

Tel., faksas

El. pastas ===
Vietos plétros strategijos vadovas | Vardas, pavardé p4 \L“DPU&,\
arba administracijos vadovas Pareigos

Telefonas, faksas

El. pastas




Atsiskaitymo laikotarpis nuo | | |
Vietos plétros strategijos nuo |_|_|
jgyvendinimo laikotarpis
Paskirta paramos suma | Eur
administravimo i$laidoms

Paskirta paramos suma vietos L || Eur
plétros projekty jgyvendinimo

i§laidoms
Bendra paskirta paramos suma HEREEEE
Bendra paramos suma, kuriai R
pateikti mokéjimo praSymai

Bendra gauta paramos suma L1111 ]| Eur

3. Informacija apie vietos plétros strategijos keitima (nurodomi visi atvejai, jeigu ir kada vietos plétros
strategija buvo keista)

Nr. |Keitimo objektas Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminai

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
pasiskirstymas

Planuoti vietos plétros strategijos kiekybiniai ir kokybiniai
pasiekimai

Mokéjimo pradymy terminai

Banko saskaita

Vietos plétros strategijos vykdytojo rekvizitai

Keitimo data L]

Keitimo priezastis (-ys) |Keitimas Ministerijos iniciatyva (dél teisés akty pasikeitimo)

Oooo 0O 0o

ir tikslas (nurodyti)

Kita (nurodyti)
Keitimo Vietos plétros strategijos jgyvendinimo terminams.
itaka/pasekmés

Paramos vietos plétros strategijai jgyvendinti sumos/investicijy
(detaliai nurodomos |pasiskirstymui:
keitimo pasekmés

vietos plétros a) tarp vietos plétros strategijos prioritety;
strategijos

igyvendinimui, ypac  |b) tarp vietos plétros strategijos priemoniy;
keitimo objektui)
c) tarp vietos plétros strategijos jgyvendinimo etapy.

Planuotiems vietos plétros strategijos kiekybiniams ir (ar) kokybiniams
pasiekimams.

Mokéjimo praSymy terminams.

Kita (nurodyti).




4. Pasiekti rodikliai (pildoma u? ataskaitinj laikotarpj, vadovaujantis vietos plétros strategijoje numatytais
pasiekti rodikliais pagal numatytq jgyvendinti vietos plétros strategijq) *

Eil. |Rodikliai, numatyti Matavimo vnt. Pasiekimo rezultatai |Komentarai
Nr. [vietos plétros
strategijoje
1
2.

5. Informacija apie vietos plétros strategijoje numatyty veiksmy jgyvendinimg

Eil. | Veiksmo, Veiksmo, Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos plétros | Vietos
Nr. | numatyto numatyto projekto, projekty, projekto, plétros
vietos plétros | vietos plétros | suplanuoto suplanuoty suplanuoto projekty,
strategijoje, strategijoje, | veiksmui veiksmui veiksmui suplanuoty
pavadinimas igyvendinim | jgyvendinti ir | jgyvendinti ir igyvendinti ir | veiksmui
ui suplanuota | jtraukto i | jtraukty i | jtraukto i | igyvendinti ir
suma, Eur sitillomy sitilomy rezervinj jitraukty i
finansuoti finansuoti vietos plétros | rezervinj
vietos plétros | vietos plétros | projekty vietos plétros
projekty projekty sarasa, projekty
sgrasa, sgra¥a, suma, | pavadinimas sgra$a, suma,
pavadinimas Eur Eur
1.
2.

* Jei pildoma vietos plétros strategijos jgyvendinimo galutiné ataskaita, duomenys pateikiami nuo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo pradzios, t. y. kaupiamuoju biidu, ne vien uz ataskaitinj perioda.

6. Ar vietos plétros strategijai jgyvendinti ir jos prieZidrai miesto VVG turi konsultantg?

O Taip O Ne

Jeigu taip, uzpildyti

Konsultantas
(vardas, pavardé)
Konsultavimo jmoné

Tel. Nr.

||

L]

|

7. Ataskaitos priedai




Teikiamas/neteikiamas

Priedas

—

8. Papildoma informacija

Sioje skiltyje miesto VVG gali jrasyti visa reikiamg papildomq informacijq (pvz. pateikia priezastis dél
veiksmams nesuplanuoty vietos plétros projekty ar vietos plétros projekty nejtraukty j sqrasus, baigtus

jgyvendinti veiksmus, i§ dalies baigtus ir pan.).

(vardas ir pavardé)

(Miesto VVG, vadovo arba jo jgalioto (parasas)

asmens pareigy pavadinimas)




Anketinio tyrimo rezultatai

Klausimas Taip Ne N/A

Ar aktyvi bendruomené Garliavoje? 47,60% | 19,00% | 33,30%
Ar dalyvaujate / dalyvautuméte Garliavos bendruomenés 38,10% | 23,80% | 38,10%
veikloje?

Ar Jums triiksta informacijos apie bendruomenés veikla 35,70% | 31,00% | 33,30%
Garliavoje?

Ar lengva jsidarbinti Garliavoje? 16,70% | 33,30% | 50,00%
Ar tinkama vieta bei yra palankios salygos kurti ir plétoti smulky | 33,30% | 16,70% | 50,00%
ir vidutinj verslg ar individualig veikla Garliavoje?

Ar pakankamos valdZios institucijy paskatos (pagalba) kurti ir 11,90% | 33,30% | 54.80%
plétoti smulky ir vidutinj versla ar individualig veikla Garliavoje?

Ar gera visuomeninio susisiekimo infrastruktiira? 23,80% | 45,20% | 31,00%
Ar pakankamai i§plétotas privaziavimo keliy tinklas ir logistikos 21,40% | 23,80% | 54,80%
imoniy potencialas?

Ar pakanka viety vaiky darzeliuose Garliavoje? 0,00% 47,60% | 52,40%
Ar pakankamas mokykly tinklas Garliavoje ir ar tenkina jose 42,90% | 16,70% | 40,50%
vykdomas ugdymo procesas?

Ar sudarytos reikiamos salygos vaiky uzimtumui ir uzklasiniam 35,70% | 26,20% | 38,10%
ugdymui Garliavoje?

Ar Garliavoje sudarytos palankios salygos mokytis visa gyvenima | 19,00% | 31,00% | 50,00%
ir kelti profesine kvalifikacija?

Ar sudarytos reikiamos salygos mégéjy meno kolektyvy veiklai? | 40,50% | 14,30% | 45,20%
Ar sudarytos reikiamos salygos kiino kulttirai puoseléti ir 42,90% | 19,00% | 38,10%
mégéjiskai sportinei veiklai vykdyti Garliavoje?

Ar yra tinkama infrastruktiira bei palaikomos iniciatyvos meno 42.90% | 11,90% | 45,20%
kolektyvy pasirodymams ir sporto renginiams organizuoti

Garliavoje?

Ar yra reikiama infrastruktiira ir salygos Garliavos bendruomenés | 33,30% | 19,00% | 47,60%
sueigoms ir jvairiems renginiams / $ventéms organizuoti?

Ar pakanka visuomenés sveikatinguma puoseléjanciy renginiy ir | 28,60% 28,60% | 42,90%
sudarytos palankios salygos Garliavos bendruomenés nariams

dalyvauti sveikatinimg stiprinanciose veiklose?

Ar pakankamai skatinama nevyriausybiniy organizacijy (NVO) 9,50% 33,30% | 57,10%
veikla Garliavoje ir sudaromos palankios salygos bendruomenes

nariams aktyviai jsitraukti | visuomenei naudingg savanoriska

veiklag?

Ar plétojami tradiciniai amatai ir ar tam yra reikiamos 7,10% 35,70% | 57,10%
sglygos Garliavoje?

Ar Jiisy nuomone yra pakankamai gerinamas Garliavos jvaizdis ir | 23,80% | 33,30% | 42,90%
zinomumas?

Ar Jiisy nuomone Garliava yra patraukli vieta atvykti turistams? 4,80% 61,90% | 33,30%
Ar pritartuméte, kad Garliavoje biity sudaromos palankios salygos | 47,60% | 7,10% | 45,20%
atsikelti gyventi i§ Kauno ir kity Lietuvos vietoviy?

Ar pritartuméte, kad Garliavoje biity sudaromos palankios salygos | 14,30% 38,10% | 47,60%
imigranty (pabégéliy) apgyvendinimui ir integracijai?

Ar Jisy nuomone yra sudarytos reikiamos salygos atsinaujinan¢iy | 11,90% | 31,00% | 57,10%
energijos itekliy panaudojimui Garliavoje?

Ar Jiisy nuomone yra reikiamos salygos jaunimo laisvalaikio /l 1’9\9@ p \315,%0% 42,90%
uzimtumui ir jsitvirtinimui darbo rinkoje Garliavoje? Ao~ “““\C/,\

Ar jaunoms $eimoms yra sudarytos salygos aktyviai dalyvauti // 5‘ 6 7Q/%-QC 57,10%
sportinéje, meningje bei kultirinéje veikloje Garliavoje? = G“*I ‘0”\ \




Klausimas Taip Ne N/A

Ar pakankamos paskatos ir sglygos Garliavos gyventojams imtis 9,50% 33,30% | 57,10%
nuosavo verslo / amaty?

Ar saugu gyventi Garliavoje? 33,30% | 26,20% | 40,50%
Kaip manote, ar Garliavos nusikalstamumo bei nusikaltimy 9,50% 26,20% | 64,30%
iSaiskinamumo rodikliai yra geresni uz Kauno rajono ir Lietuvos

vidutinius analogiSkus rodiklius?

Ar tenkina garliaviedius teikiamos visuomeninio transporto 7,10% 54,80% | 38,10%
paslaugos?

Ar pakankamai iSplétotos socialinés paslaugos Garliavoje? 33,30% | 26,20% | 40,50%
Ar gerai tvarkoma gamtiné aplinka ir remontuojami keliai, 14,30% | 42,90% | 42,90%
Saligatviai, pastatai bei vieSosios erdvés Garliavoje?

Ar pakankamai iSplétota ir sutvarkyta vandens tiekimo bei 11,90% | 31,00% | 57,10%
nutekamyjy vandeny infrastruktiira Garliavoje?

Ar pakankamas gyventojy apsiriipinimas patogumais (yra karStas | 47,60% | 4,80% 47,60%
vanduo, vonia, tualetas su nutekamuoju vandeniu, vandentiekis,

kanalizacija) Garliavoje?

Ar oras pakankamai §varus Garliavoje? 7,10% 57,10% | 35,70%
Ar yra aplinkg terSian¢iy jmoniy Garliavoje, kuriose 38,10% | 7,10% 54,80%
pageidautumete, kad biity jdiegtos oro uzter§tuma maZinandios

priemonés?

Ar transportas smarkiai terSia org Garliavoje ir sudaro 33,30% | 21.40% | 45,20%
nepatogumus gyventojams, todél rekomenduotuméte i§ esmés

pertvarkyti gatviy ir keliy tinklg bei transporto srautus?

Ar pakankamai zaliyjy ploty ir parky Garliavoje? 4,80% 64,30% | 31,00%
Ar ru$iuojate Siuksles ir ar turite tokig galimybe Garliavoje? 54,80% | 4,80% 40,50%
Ar Garliavoje yra sudarytos sglygos naudotis socialinémis 7,10% 28,60% | 64,30%
paslaugomis j namus?

Jusy nuomone, ar pakankama socialiniy paslaugy, teikiamy 4,80% 33,30% | 61,90%
namuose, kokybé ir jvairové Garliavoje?

Ar naudojatés bibliotekos paslaugomis Garliavoje ir ar 59,50% | 9,50% | 31,00%
dalyvaujate jos organizuojamuose renginiuose?

Ar uztenka kult@iriniy / meniniy renginiy Garliavoje? 35,70% | 23,80% | 40,50%
Ar uZtenka sporto renginiy Garliavoje? 40,50% | 14,30% | 45,20%
Ar egzistuoja gyventojy saugios kaimynystés, savitarpio saugos ir | 21,40% | 26,20% | 52,40%
pagalbos bei bendradarbiavimo iniciatyvos Garliavoje?

Ar tenkina Jus vietos valdZios, verslo ir bendruomenés tarpusavio | 14,30% | 31,00% | 54,80%
ry$iai Garliavoje?

Ar jaudiate jauny Zmoniy didéjancios emigracijos j uZsienj 42,90% | 11,90% | 45,20%
tendencijas Garliavoje?

Ar jau€iate, kad didé¢ja atvykstanciyjy i kity $aliy / regiony 7,10% 42,90% | 50,00%
zmoniy skaiius Garliavoje?

Ar Js pastebite ir tuo dziaugiatés, kad Garliavoje kuriasi naujos 33,30% | 23,80% | 42,90%
imonés ir ple€iasi verslai?

Ar visumoje Jiis esate patenkintas/a savo gyvenimo ir veiklos 47,60% | 11,90% | 40,50%
salygomis Garliavoje (gera kaimynysté, patogi vieta ir reikiama

infrastruktiira, palankios salygos uzimtumui ir savirealizacijai,

menkas triuk§mas, aplinkos tara, nusikalstamumas, kt.)?

Klausimas N/A
Ar sutiktuméte dalyvauti savipagalbos veikloje, pagelbstint 42,90%
kitiems savo bendruomenés nariams (nejgaliesiems, patiems

neapsitarnaujantiems garbaus amZiaus asmenims, mazus vaikus




auginan¢ioms Seimoms) apsitarnauti ir/ar turéti "atokvépio
valandéliy"?

Ar sutiktuméte padeti integruotis j Jisy bendruomene benamiams | 14,30% | 42,90% | 42,90%
ir i§ jkalinimo viety sugrjztantiems asmenims?
Ar sutiktuméte padéti integruotis j Jisy bendruomeng 28,60% | 42,90% | 28,60%

imigrantams/pabégéliams?
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Klausimas Taip Ne N/A

Ar naudojatés bibliotekos paslaugomis Garliavoje ir ar dalyvaujate jos organizuojamuose B 0%l 10% 31%
Ar ridiuojate Siuksles ir ar turite tokia galimybe Garliavoje? B 55%] 5% 41%
Ar aktyvi bendruomené Garliavoje? B olaswl]  19% 33%
Ar pritartuméte, kad Garliavoje biity sudaromos palankios salygos atsikelti gyventi i§ Ka 48% || 7% 45%
Ar pakankamas gyventojy apsirGipinimas patogumais (yra karstas vanduo, vonia, tualetasl | 48% | 5% 48%
Ar visumoje Jiis esate patenkintas/a savo gyvenimo ir veiklos salygomis Garliavoje (gerz[. | 48% [ 12% 41%
Ar pakankamas mokykly tinklas Garliavoje ir ar tenkina jose vykdomas ugdymo procesaD 43% [ | 17% 41%
Ar sudarytos reiliamos salygos kiino kultiirai puoseleti ir méggjiskai sportinei veiklai vkl | 43% [ 19% 38%
Ar yra tinkama infrastruktiira bei palaikomos iniciatyvos meno kolektyvy pasirodymams [ | 43% [ 12% 45%
Ar jauciate jauny zmoniy didéjanios emigracijos j uZsienj tendencijas Garliavoje? B %l 12% 45%
Ar sudarytos reikiamos salygos mégéjy meno kolektyvy veiklai? Bl 4%l 14% 45%
Ar uztenka sporto renginiy Garliavoje? E 1 a%l 14% 45%
Ar dalyvaujate / dalyvautuméte Garliavos bendruomeneés veikloje? E] 38%l] 24% 38%
Ar yra aplinka tersiangiy jmoniy Garliavoje, kuriose pageidautuméte, kad biity jdiegtos ol | 38% [l 7% 55%
Ar Jums triiksta informacijos apie bendruomenés veiklg Garliavoje? E] 3%l 31% 33%
Ar sudarytos reikiamos salygos vaiky uzimtumui ir uzklasiniam ugdymui Garliavoje? E 36%l] 26% 38%
Ar uztenka kultiiriniy / meniniy renginiy Garliavoje? ] 36%l]  24% 41%
Ar tinkama vieta bei yra palankios salygos kurti ir plétoti smulky ir vidutinj versla ar indnl_|  33% ]  17% 50%
Ar yra reikiama infrastruktiira ir salygos Garliavos bendruomenés sueigoms ir jvairiems ] 3%l 19% 48%
Ar saugu gyventi Garliavoje? Bl 33%l] 26% 41%
Ar pakankamai i§plétotos socialinés paslaugos Garliavoje? E1 33%l] 2% 41%
Ar transportas smarkiai ter§ia ora Garliavoje ir sudaro nepatogumus gyventojams, todél ] 3%l] 21% 45%
Ar Jus pastebite ir tuo dZiaugiatés, kad Garliavoje kuriasi naujos jmonés ir plegiasi vershll | 33% 24% 43%
Ar pakanka visuomenés sveikatinguma puoseléjandiy renginiy ir sudarytos palankios sahl | 29% [ | 29% 43%
Ar gera visuomeninio susisiekimo infrastrukttira? Bl 24% ] 45% 31%
Ar Jiisy nuomone yra pakankamai gerinamas Garliavos jvaizdis ir Zinomumas? Bl 2%E] 33% 43%
Ar pakankamai i§plétotas privaziavimo keliy tinklas ir logistikos jmoniy potencialas? 2% 24% 55%
Ar egzistuoja gyventojy saugios kaimynystés, savitarpio saugos ir pagalbos bei bendradall] 21% ] 26% 52%
Ar Garliavoje sudarytos palankios salygos mokytis visa gyvenima ir kelti profesing kvalif L] 19% 0] 31% 50%
Ar lengva jsidarbinti Garliavoje? I 17% 0] 33% 50%
Ar jaunoms Seimoms yra sudarytos salygos aktyviai dalyvauti sportinéje, meninéje bei ku[] 17% ] 26% 57%
Ar pritartumeéte, kad Garliavoje biity sudaromos palankios salygos imigranty (pabegéliy) [ 14% 1 38% 48%
Ar gerai tvarkoma gamtiné aplinka ir remontuojami keliai, $aligatviai, pastatai bei vieSosil| 14% 43% 43%
Ar tenkina Jus vietos valdZios, verslo ir bendruomenés tarpusavio ry$iai Garliavoje? [ 14% ] 31% 55%
Ar pakankamos valdZios institucijy paskatos (pagalba) kurti ir plétoti smulky ir vidutinj vell 12% 0] 33% 55%
Ar Jisy nuomone yra sudarytos reikiamos salygos atsinaujinanéiy energijos iStekliy panaD 12% 0] 31% 57%
Ar Jiisy nuomone yra reikiamos salygos jaunimo laisvalaikio uzimtumui ir jsitvirtinimui dal] 12% ] 45% 43%
Ar pakankamai i§plétota ir sutvarkyta vandens tiekimo bei nutekamujy vandeny infrastr[] 12% 0] 31% 57%
Ar pakankamai skatinama nevyriausybiniy organizacijy (NVO) veikla Garliavoje ir sudaif| 10% ] 33% 57%
Ar pakankamos paskatos ir salygos Garliavos gyventojams imtis nuosavo verslo / amaty|| 10% 1 33% 57%
Kaip manote, ar Garliavos nusikalstamumo bei nusikaltimy i$ai$kinamumo rodikliai yra g-[] 10% E:] 26% 64%

7% ] 36% 57%
7% 155% 38%
7% B 157% 36%
%01 29% 64%
7% ] 43% 50%
%0 62% 33%
5% 64% 31%

Ar plétojami tradiciniai amatai ir ar tam yra reikiamos sglygos Garliavoje?

Ar tenkina garliavie¢ius teikiamos visuomeninio transporto paslaugos?

Ar oras pakankamai §varus Garliavoje?

Ar Garliavoje yra sudarytos salygos naudotis socialinémis paslaugomis j namus?

Ar jauciate, kad didéja atvykstanciujy i§ kity $aliy / regiony zmoniy skai€ius Garliavoje?
Ar Jiisy nuomone Garliava yra patraukli vieta atvykti turistams?

Ar pakankamai Zaliyjy ploty ir parky Garliavoje?

Jiisy nuomone, ar pakankama socialiniy paslaugy, teikiamy namuose, kokybé ir jvairové - 5% 1 33% 62%
Ar pakanka viety vaiky darzeliuose Garliavoje? 0% ] 48% 52%
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