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PRIEDUY SARASAS

| priedas. Gyventojy tyrimo ataskaita

2 priedas. Informaciniy straipsniy kopijos.

3 priedas. Informacinio plakato kopija.

4 priedas. Projektiniai pasialymai

5 priedas. Renginiy dalyviy sarasy kopijos

6 priedas. Konsultacijy dalyviy sgrady ir protokoly kopijos

7 priedas. Visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo, kuriuo patvirtinta vietos
plétros strategija. Kopija

8 priedas. VieSojo miesto vietos plétros strategijos projekto pristatymo
rotokolas

9 priedas. Regiono plétros tarybos sprendimu patvirtinta iSvada, kad vietos
pletros strategijos projektas atitinka regiono plétros plano prioritetus, tikslus ir
uzdavinius

10 priedas. Visuotinio miesto VVG nariy susirinkimo arba kolegialaus
valdymo organo jgaliojimas asmeniskai pateikti vietos plétros strategijg (jei to
nenumato miesto VVG pirmininko pareigybinés instrukcijos)
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[VADAS

Vietos plétros strategija parengusi Vilkaviskio miesto VVG . : -

Parengta Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija (toliau . btralelzgua)
orientuota | bendruomeniy socialinés integracijos didinima, konkuruojan¢ios aplinkos
suformavima, verslo skatinima, naujy darbo viety kiirimg, investicijy pritraukimg ir operatyvaus,
besisnekanéio miesto suformavima. Strategijos rengéjas - Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupé (toliau — Vilkaviskio miesto VVG) Lietuvos Respublikos asociacijy jstatymo nustatyta
tvarka 2014 m. rugséjo 18 d. jsteigtas viesasis juridinis asmuo. Vilkaviskio miesto VVG kodas:
303395783, buveinés adresas: Siaurés g. 56, Vilkaviskis. Vilkaviskio miesto VVG steigejai — 7
fiziniai asmenys: Daiva Rikliené¢, Bernardas Mar¢iukonis, Remigijus Kurauskas, Kestutis
Akramas, Aloyzas Beranskis, Linas Dubickas, Gintaras Brokevi¢ius. 2015 m. birzelio 1 d.
steigéjai, fiziniai asmenys, pateiké praSymus ir iSstojo i§ Vilkaviskio miesto vietos veiklos
grupés nariy. Siuo metu Vilkaviskio miesto VVG esantys nariai:

1. Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba, S. Neéries g. 1, Vilkaviskis. Narys atstovauja
vietos valdzios sektoriy (2015 m. sausio 30 d. Vilkaviskio rajono savivaldybés tarybos
sprendimas Nr. B-TS-1233).

2. Vilkaviskio rajono ROTARY klubas, J. Basanavi¢iaus a. 5, Vilkaviskis, kodas:
285469720. Narys atstovauja pilietinés visuomeneés sektoriy.

3. Vilkaviskio rajono turisty klubas ,,Vilkelis®, Vienybés g. 63, Vilkaviskis, kodas:
185599830. Narys atstovauja pilietinés visuomenés sektoriy.

4. Lietuvos skautija, Traky g. 18, Kaunas, kodas: 191907421. Narys atstovauja pilietinés
visuomenes sektoriy.

5. Vilkaviskio LIONS klubas, Vienybés g. 63, Vilkavigkis, kodas: 300100676. Narys
atstovauja pilietinés visuomeneés sektoriy.

6. UAB ,,Gintréja®, Vytauto g. 16, Vilkaviskis, kodas: 185264515. Narys atstovauja verslo
sektoriy.

7. UAB . Teivida®, Radasty g. 29, Vilkaviskis, kodas: 300593315. Narys atstovauja verslo
sektoriy.

8. Uzdaroji akciné bendrové ,,Lugvita®, Pramonés g. 14E, Vilkaviskis, kodas: 185324492,
Narys atstovauja verslo sektoriy.

9. Uzdaroji akciné bendrove ,Vilkasta®, S. Daukanto g. 31, Vilkaviskis. kodas:
185203779. Narys atstovauja verslo sektoriy.

2015 m. lapkri¢io 19 d. pasiraSyta i§ Europos Sajungos struktiiriniy fondy 1é3y bendrai
finansuojamo  projekto Nr. 08.6.1-ESFA-T-909-0014 ,Vilkaviskio miesto vietos plétros
strategijos rengimas® sutartis (toliau — paramos sutartis), pagal kurig buvo gauta parama, skirta
strategijos parengimui.

Vilkaviskio miesto VVG atitinka visus reikalavimus nurodytus LR vidaus reikaly
ministro 2015 m. sausio 22 d. jsakymu Nr. 1'V-36 patvirtintose vietos plétros strategijy rengimo
taisyklése (toliau — Taisykles):

e Vilkaviskio miesto VVG veiklos tikslas atitinka 2014-2020 mety veiksmy
programos 8.6.1 konkrety uzdavinj ,Pagerinti vietines jsidarbinimo galimybes ir didinti
bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos valdzios
ry$ius”. Vilkaviskio miesto VVG veiklos tikslas - uztikrinti efektyvy vietos veiklos grupes
funkeijy jgyvendinimg, taip pagerinant vietines jsidarbinimo galimybes ir didinant
bendruomeniy socialing integracijg, iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir vietos vald¥ios
rySius (VVG jstaty jregistruoty 2015 m. liepos 28 d. Juridiniy asmeny registre 6 dalies, 6.1.
punktas).

e  Vilkaviskio miesto VVG turi apibreztg veiklos teritorija, kuri atitinka Taisykliy 12.1.
papunktyje nurodytg sglygg atitinkancig teritorijg t.y. VVG veiklos teritorija - Vilkaviskio rajono
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savivaldybés centras ty. Vilkaviskio miestas (VVG jstaty, jregistruoty 2015 m. liepos 28 d.
Juridiniy asmeny registre, 9 dalis).

e Vilkavikio miesto VVG nariais yra VVG veiklos teritorijoje veiklg vykdantys trijy
Saliy partneriai t.y. vietos valdzios sektoriy atstovauja Vilkaviskio rajono savivaldybés taryba, tai
sudaro 11,12 proe. nuo visy Vilkaviskio miesto VVG nariy, pilietinés visuomenes sektoriy
atstovauja 4 nariai, tai sudaro 44,44 proe. nuo visy Vilkaviskio miesto VVG nariy, verslo
sektoriy atstovauja 4 nariai, tai sudaro 44,44 proc. nuo visy Vilkaviskio miesto VVG nariy,

e Vilkaviskio miesto VVG turi kolegialy valdymo organg - valdyba, kurig sudaro 9 nariai.
Partneriams atstovauja vienodas skaidius valdymo organo nariy t.y. valdzios sektoriy atstovauja
3 nariai (savivaldybes tarybos deleguoti asmenys: Vilkaviskio rajono meras Algirdas Neiberka,
Vilkavidkio rajono savivaldybés administracijos direktorius Vitas Gavénas, Vilkaviskio rajono
savivaldybés administracijos Svietimo, kultliros ir sporto skyriaus vyr. specialist¢ Danguolé
Gudeliauskieng), pilietinés visuomenes sektoriy atstovauja 3 nariai (Vilkaviskio rajono LIONS
klubo narys Elena Savickiené, Vilkavidkio rajono turisty klubo nar¢ Reda Besaspariene,
Vilkaviskio buriuotojy klubo ,,Skvalas® narys Gintautas Girniukaitis), verslo sektoriy atstovauja
3 nariai (UAB ,.Gintréja* direktorius Gintaras Brokeviius, Uzdaroji akciné bendrové ,,Vilkasta®
generalinis direktorius Aloyzas Berzanskis, UAB ,Teivida® komercijos direktore Teisute
Ciapiené). Kiekviena partner] atstovauja po 33,33 proc. valdybos nariy.

e  Vilkaviskio miesto VVG vadovaujasi Partnerystés sutarties nustatytu horizontaliuoju
partnerystés principu, nustatytu horizontalivoju vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo,
nediskriminacijos principu ir Partnerystés sutarties nustatytu horizontaliuoju jaunimo principu,
tai yra Vilkaviskio miesto VVG valdybg sudaro 5 vyrai (55,56 proc.) ir 4 moterys (44,44 proc.),
1 valdybos narys yra jaunesnis negu 29 mety.

e  Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupés pirmininké Daiva Rikliené atitinka taisykliy 4
dalyje 4.6. papunktyje nurodytus kvalifikacinius reikalavimus (turi auks§tojo mokslo i3silavinima
ir turi patirties rengiant ir jgyvendinant strateginio planavimo dokumentus susijusius su Europos
Sajungos struktiriniy fondy ar kitos finansinés paramos valdymu ir panaudojimuy).

Vilkaviskio miesto VVG atvira naujiems nariams, t. y. uztikrina lankscig, atvirg ir
nediskriminuojanc¢ig (lyties, tautinés kilmés, amziaus, religijos ar jsitikinimy, negalios,
$eimyninés padeties, lytinés orientacijos pagrindu) naujy nariy, veikian¢iy (juridiniy asmenu
atveju) arba gyvenanciy (fiziniy asmeny atveju deklaravusiy gyvenamajg vietg) VVG teritorijoje,
priémimo tvarka.

Vilkaviskio miesto VVG valdymo struktira pateikiama 1 paveiksle.

Visuotinis nariy

susirinkimas

Valdyba st

Kolegialusvaldymo
organas

Pirmininkas
Vienasmenis
valdymoorganas

1 pav. VilkaviSkio miesto VVG valdymo struktiira
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1. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS [GYVENDINIMO TERITORIJA IR
GYVENTOJU, KURIEMS TAIKOMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,

APIBREZTIS

1.1. Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija

Vietos plétros strategijos jgyvendinimo teritorija - Vilkaviskio miestas, teritorijos plotas
— 755 ha arba 7,55 km?,

T\
R

2 pav. Vilkavi$kio miesto teritorijos ribos'

- Miesta}s yra jsiklirgs pietvakariy Lietuvoje, Marijampolés apskrityje. Salyginai
Vilkaviskio miestg galima vadinti Lietuvos pasienio miestu, kadangi iki sienos su Rusijos
Federacija yra apie 18,7 km., Lenkijos Respublika - apie 40 km.

! Saltinis; www.regia.lt/map/vilkaviskio_r
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obvda

y I
mas Tikas

3 pav. Vilkavi$kio miesto geografiné padétis?

Vilkaviskio miestas dél strategiSkai patogios geografinés padéties ir nedideliy atstumu
yra gerai integruotas | bendrg Lietuvos susisickimo infrastruktirg. Su i3orés teritorijomis
VilkaviSkj jungia magistralinis kelias A7 Marijampolé — Kybartai, tarptautiné magistrale Via
Baltica.

Miestas taip pat turi Europos Sgjungos lygmens koridoriy IX D Maskva — Kaunas —
Karaliau€ius, susicjantj Vilkaviskj su tarptautiniu transporto tinklu.

Lietuvos Respublikos bendrajame plane Vilkaviskis yra apibiidinamas kaip ,a*
kategorijos pagrindinis savivaldybés centras.

1.2. Teritorijos, kuriai rengiama vietos plétros strategija, gyventojy skailius, gyventojy
apibidinimas, tikslinés gyventojy grupés, j kurias bus orientuota vietos plétros strategija

Vadovaujantis Lictuvos statistikos departamento (toliau — Statistikos departamentas)
duomenimis 2015 m. pradzioje Vilkaviskio mieste gyveno 10 814 gyventojy (remiantis
gyvenamosios vietos deklaravimo informacinés sistemos duomenimis 2015 m. gruodzio 1 d.
Vilkaviskio mieste gyvenamajg vietg deklaravusiy gyventojy skaitius sudarée — 11 161), tai
sudaro 27,40 proc. visy Vilkaviskio rajone gyvenanéiy gyventojy (2015 m. pradzioje Vilkaviskio
rajone gyveno 39 465 gyventojai)’, 16,53 proc. didZiuosiuose Marijampolés apskrities miestuose
gyvenanciy gyventojy arba 0,37 proc. visy Lietuvos gyventojy (Zr. 2 lentelg).

Remiantis statistikos departamento duomenimis 2015 m. pradzioje Vilkavidkio mieste
gyveno 45 proc. vyry, 55 proc. motery ty. Vilkaviskio mieste 100-ui vyry tenka beveik 122

moterys (Lietuvos rodiklis— 117) (Zr. 1 lentelg).

% Saltinis: www.maps.It
* Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov.|t/temines-lenteles19
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1 lentele, Gyventojai pagal lytj 2015 m. pradZioje

Vyi

eritori|n / Lytls i
~ Lietuva | 346 257 | 575 005
Vilkavitkls 4 867 5047

Saltinis: Statistikos departamentas: httplosp.statgov [t/ iemings-lenteles 19

Pagal gyventojy skaidiy Vilkaviskio miestas gyventojy skai¢iumi uzima antraja vieta
tarp Marijampoles apskrityje didziausiy miesty ir patenka | Lietuvos didZiausiy miesty
trisdesimtuka.

2 lentelé. Marijampolés apskrities didZziyjy miesty gyventojai, asmenys

; Tl ; :

Lietuva 3355220 2921 262
Marijampolé 46 246 38 345
Vilkavigkis 12 928 10 814
Kazly Ruda 7 336 6228
Sakiai 6497 5727
Kalvarija 4 960 4 290

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: hitp://osp stat gov.IU/temines-lenteles 19

Per pastaruosius deSimt mety Vilkaviskio mieste gyventojy skaitius sumazéjo 16,35
proc. arba 2 114 gyventojais (vidutiniskai kasmet Vilkaviskio mieste gyventojy skai¢ius maZzejo
1,77 proc.) (SI1. ,,SI* nurodo situacijos silpnybg. Visos silpnybés apibendrinamos 111 strategijos

dalies pabaigoje esancioje SSGG analizéje).

12928
1255
ﬁ23871227321341 1949
11603
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4 pav. Vilkaviskio miesto gyventojy skaitiaus dinamika, 2005-2015 m.*

Sis rodiklis lyginant su kitais Marijampolés apskrities savivaldybiy centrais yra vienas
i& didziausiy (Marijampol¢je gyventojy skaidius nuo 2005 m. sumaZ¢jo 17,08 proc., Kazly
3,51 proc., Sakiuose ~ 11,85 proc.,, Lietuvoje ~ 12,93 proc.)

Riidoje — 15,10 proc., Kalvarijoje - 1

(Zr. 2 lentelg).

Viena i§ gyventojy maZéjimo prieZastiy yra neigiama natirali kaita ty. mirusiyju
skaidius, tick savivaldybeje tiek patiame Vilkaviskio mieste, 2012-2014 m. laikotarpiu virsija
gimusiyjy skaitiy (Zr. 3. 4 lenteles). Tokia tendencija yra s{at‘)ili analizupjarpg laikotarpiu. 2012
m. 1.000-iui gyventojy Vilkaviskio mieste teko 12 gimusiyjy, 14,8 mirusiyjy, 2013 m. - 95

¢ &altinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: Wmmﬁﬁmm
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Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

gimusiyjy, 14,6 mirusiyjy, 2014 m. - 8 gimusicji, 14,3 mirusiyjy. Analizuojamu laikotarpiu ty.
2012-2014 m. laikotarpiu, gimstamumo rodiklis lyginant su bendru Lietuvos rodikliu yra
geresnis tik 2012 m. (Lietuvos rodiklis — 10,2%). 2013-2014 m. laikotarpiu gimstamumo rodiklis
lyginant su Lietuvos rodikliu Vilkaviskio mieste buvo Zemesnis (Lietuvos rodiklis 2013 m. -
10,1, 2014 m. - 10,3).

Mirtingumo rodiklis 2012-2014 m. laikotarpiu yra blogesnis lyginant su bendru
Lietuvos rodikliu (2012 m. = 13,7, 2013 m. - 14,0, 2014 m. - 13,7%).

3 lentelé, Gimusiyjy skaifius, asmenys

Vilkaviskis 137 106 88
Vilkaviskio rajonas 412 404 387
Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http://osp.stat.gov IUstatisti idiniu-

katalogas/?publication=19938 ,Demografijos metrastis 2013, 2014 m.*

4 lentelé, Mirciy skaicius, asmenys

2012

rija 01
168

Vilkaviskis

158

Vilkaviskio rajonas 643 691 624
Saltinis: Lietuvos  statistikos  departamento  duomenys: Jlosp.stat.gov. It/statistikos-leidiniu-

katalogas/?publication=19938 , Demografijos metrastis 2013,2014 m.*

5 lentelé. Natirali gyventojy kaita, asmenys

Vilkaviskis -3 -57 -70
Vilkaviskio rajonas -231 -287 -237

Lyginant su kitais Marijampolés apskrities miestais, 2014 m. Vilkaviskio mieste
neigiama natiirali gyventojy kaita yra viena i§ didZiausiy (S12).

6 lentelé. Natiirali gyventojy kaita Marijampolés apskrities savivaldybiy centruose,
asmenys

arijampolé ] -97 s

Vilkaviskis -57 -70
Kalvarija -36 -42
Kazly Rida -24 -37
Sakiai -19 -32

Saltinis:  Lietuvos  statistikos — departamento  duomenys:  htip://osp.stat.gov.Wstatistikos-leidiniu-
katalogas/?publication=19938 ,, Demografijos metrastis 2013,2014 m. "

s Saltinis: Lietuyos statistikos departamento  duomenys:

ize?portletF e=visualization&hash=9ae2¢698-f7df-4535- -ec8788
¢ &altinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: http:// : /] tistiniu-rodikliu-
analize etFormName=visualization&hash=5788 4da-a7c3-850490ad8
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5 pav. Natarali kaita, 2014 m. Marijampolés apskrities savivaldybés centruose

Kita ne maziau svarbi gyventojy skai¢iaus mazejimo priezastis — migracija. Vilkaviskio
rajono ir miesto gyventojai emigruoja ne tik | uzsienio salis, bet ir migruoja Salies viduje t.y.
isvyksta j didesnius Lietuvos miestus, kur yra daugiau galimybiy (geresnis darbas, studijos ir
pan.). Emigracijos metu prarandami ne tik ir ne tick mokes¢iy moketojai, kiek pilieciai,
lemiantys Lietuvos politinj likimg, — ir, galimas daiktas, aktyviausia ir savarankiSkiausia juy dalis
(Pilietines visuomenes instituto tyrimas, 2005) .

7 lentelé. Migracija, asmenys
" Vilkavigkis | 140 | 147 | 155 [ 116 122 139 | 85 72 115 134

Vilkaviskio | 810 | 997 923 959 - 1476 | 1543 | 1433 | 1515 -
rajonas

Saltinis: gyvenamosios vietos deklaravimo informacinés sistemos duomenys, Lietuvos statistikos departamento
informacija’

8 lentelé. Neto migracija, asmenys

Vilkaviskis | 62 227 |

Vilkaviskio rajonas -666 -546 -510 -556

Remiantis Laisvosios rinkos instituto atliktu tyrimu ,,Savivaldybiy indeksas 2015*,
emigracijos lygis, lyginant su kitomis Marijampoles apskrities savivaldybémis, 2014 m.
Vilkaviskio rajone yra didziausias.

7 Saltinis: gyvenamosios vietos deklaravimo informacings sistemos duomenys, Lietuvos statistikos departamento
informacija: http://osp.stat.gov. [t/web/guest/statistiniu-rodiklju-
analize”portlet ormName=visualization&hash=a340 10bd-d90d-43 10-9a7d-7d6344238 {88
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Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

Did#iausia emigracija 2014 m. (proc.)

6 pav. Emigracija Marijampolés apskrities savivaldybéje, 2014 m.*

Esant neigiamam natiiraliajam gyventojy pricaugiui, maZéjant gimstamumui ir
ilgéjant gyventojy gyvenimo trukmei (vidutiné tikétina gyvenimo trukme: Lietuva - 2012 m. -
73,98 m., 2013 m. - 74,02 m., 2014 m. -74,59 m.; Marijampolés apskritis - 2012 m. - 73,58 m.,
2013 m.- 73,44 m., 2014 m. - 74,05 m.”), didéja vyresnio amziaus gyventojy skai¢ius.

2015 m. pradzioje Vilkaviskio mieste darbingo amziaus gyventojai sudaro 63.88
proc. visy mieste gyvenandiy gyventojy, pensinio amziaus gyventojai sudaro — 22,4 proc., vaikai
— 13,72 proc. Kiekybiniai statistiniai duomenys, lyginant su bendru gyventojy skaiciumi
Vilkaviskio mieste rodo, kad nuo 2011 mety vaiky, gyvenanc¢iy Vilkaviskio mieste, sumazéjo
1,31 proc., darbingo amziaus gyventojy - 0,64 proc. Pensinio amziaus gyventojy nuo 2011 mety

padidéjo 1,95 proc. (SI3)

9 lentelé. VilkaviSkio miesto gyventojy pasiskirstymas pagal amZiaus grupes, asmenys

Ve

Vilkaviskio miesto gyventojai 11603 | 11375 | 11177 | 11038 | 10814

Vaikai iki 15 mety 1 744 1 664 1624 1 568 1484
Darbingo amziaus gyventojai (15-64 m.) 7 486 7 342 7 186 7 069 6 908
Pensinio amziaus gyventojai (65+ m.) 2373 2369 2367 2401 2422
Palyginti su bendru Vilkavi¥kio miesto gyventojy skai¢iumi, %

Vaikai iki 15 mety 15,03 14,63 14,53 14,21 13,72
Darbingo amziaus gyventojai (15-64 m.) 64,52 64,55 64,29 64,04 63.88
Pensinio amZiaus gyventojai (65+ m,) 20,45 20,83 21,18 21,75 22.40

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento informacija: http://osp.stat.gov.IUtemines-lenteles 19 _Gyvento] skaitius
pagal Iytj ir amzZiaus grupes apskrityse ir savivaldybése (XLSX)*,

Vilkaviskio mieste fiksuojama ilgalaiké gyventojy sengjimo tendencija: mazeja vaiky
iki 15 mety (nuo 2011 m. jy skaitius sumaz¢jo 14,91 proc.), taip pat mazéja darbingo amziaus
gyventojy skai¢ius (nuo 2011 m. jy skai¢ius sumaz¢jo 7,72 proc.) (S14). Gyventojy sen¢jimas
charakterizuojamas gyventojy sen¢jimo rodikliu (indeksu), kuris gali biti nustatomas keliais
budais. Jungtiniy Tauty Organizacija rekomenduoja gyventojy sen¢jimo rodikliu laikyti 65 mety
ir vyresniy zmoniy skai¢iy (proc.) tarp visy gyventojy. Pagal §j gyventojy sen¢jimo rodiklj

® Saltinis: Laisvosios rinkos institutas: http://www lIri.IVvilkaviskio-r-savivaldybe-2015

* Saltinis: Higienos institutas, Sveikatos informacijos centras http://sic.hi.lt/webdps/?lang=It
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Vitkaviahio mieato 2010-2000 m, pletros slrnteglin

Cat it 4 .
i prinklrinmns prie demogrnlifkai seno miesto, nes 65 mety Ir vyresniy

Vilkavilklo miesit ke 22,4 proc. Sis rodiklis

ponly skalélus 2005 m wadziaje, tarp visy miesto gyventopy me
viedo Dletuvos (22,3 proc 0y rodikl)

Mlento gyventojiy senejimo procesus
Pyz., yeu skalciuojamas rodiklis, atspindinti
darbingo  am2iaus  gyventojams 2005 m.
Vilkavitkio mieste teko 56 18laikomo amZiaus gyver
Lyglnant su Marijampoles apskrities ir Lietuvos rodikliais,
am2iaus asmeny koeficientas, analizuojamu luikotarpiu, buvo didesnis.

yra susijgs su ateities ishkiais socialinéje srityje.
s I8laikomo amZiaus asmeny nabls, terikanCia
pradzioje Simtui  darbingo amZiaus gyvemoyy
ojai, savivaldybéje —~ 53 (Zr 9 lentelg).
Vilkaviskio mieste iflaikomo

m Vilkaitkio miestas

» Vilkantin raponas

u Marijarmpolés
apukrits

W Lietuva

2011 2012 2013 2014 2015 J

7 pav. 18laikomo amZiaus asmeny koeficiento dinamika, 2011-2015 m.

Remiantis Lictuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojy suradymo rezultatais'' pagal
tauting sudetj Vilkaviskio mieste gyveno: 96,63 proc. lietuviy, 0,40 proc. rusu. 0.16 proc.
vokiegiy, 0,12 proc. lenky, 0,09 proc. ukrainieiy, 0,60 proc. kity tautybiy asmenys arba tautybes
nenurode.

10 lentelé. Gyventojai pagal tauting sudétj, asmenys

Vilkaviskis 11389 46 . 14 10 18 | 58

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: https:/osp.stat.gov V201 1-m.-surasymas . Miesty gvventojai
pagal tautybe 2011 (XLS)*

Remiantis Lietuvos Respublikos 2011 m. visuotinio gyventojy suraSymo rezultatais
pagal issilavinimg Vilkaviskio rajone daugiausiai t.y. 31,57 proc. gyventojy buvo igije vidurini
i$silavinimg (Marijampolés apskrityje — 32,25 proc., Lietuvos rodiklis — 30,57 proc.,), 19.47
proc. gyventojy jgij¢ pradinj i8silavinimg (Marijampoles apskrityje — 17,96 proc., Lietuvos
rodiklis — 14,93 proc.), 19,18 proc. gyventojy jgij¢ pagrindinj issilavinima (Marijampoles
apskrityje — 17,17 proc., Lietuvos rodiklis — 14,66 proc.), 17,17 proc. gyventojy igije aukstesnjj}
arba specialyjj vidurinj i$silavinimg (Marijampolés apskrityje — 17,61 proc., Lietuvos rodiklis —
16,92 proc.), 10,56 proc. gyventojy jgij¢ aukstajj iSsilavinima (Marijampolés apskrityje — 13,09
proc., Lietuvos rodiklis — 21,24 proc.), 2,05 proc. gyventojy nebaige mokyklos neraSti;l i
(Marijampolés apskrityje — 1,92 proc., Lietuvos rodiklis — 1,66 proc.'?). ‘ :

10 Saltinis: Lietuvos statisttkos departamento duomenys: hitp.//
s: L . X vs: hiip:/osp.stat gov It/ temines-lenteles!9 ., Nuolar v
amziaus grupes apskrityse ir savivaldybese mety pradzioje (XLSX) 2015 TRy kol pag b

1" Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: hitps://osp.stat gov I 201 1 -m.-surasymas Miesty gyventojai pagal tautybe 2011 (X1S)"
tat.gov. 1201 1-m. - mas ., lavin me g

" Satunis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: hitps.//os
15 %’7&?

grupes savivaldybése (XLS)"
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11 lentelé, Gyventojai pagal ifsilavinimy, asmenys

Lietuva SRS 841 466 686 843 225 404418 411 892 45 790 217
Marijampolés 19 150 25 765 47194 25 127 26 282 2 808 .
apskritis
Vilkaviskio r 4 066 6610 12 155 7383 7497 791 -
sav
Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: J/osp.stat gov. “IM.= JGyventojai pagal
issilavinima ir am2iaus grupes savivaldybese (XLS)"

Apibendrinant Vilkaviskio miesto gyventojy demografijos rodiklius galima daryti
itvadas, jog muo 2012 m. Vilkaviskio mieste spariai maZ¢jo gimstamumas (nuo 2012 m.
suma2eéjo 35,77 proc.), didéjo senyvo amZiaus asmeny. Si rodiklj salygojo maZéjantis
gimstamumas, migracija bei auganti gyvenimo trukme. Tai pagrindines demografiniy procesy
raidos tendencijos, kurios reik§mingos gyventojy socialinés apsaugos pozidriu. Senejant
gyventojams vis aktualesnés tampa vyresnio amzZiaus Zmoniy socialinés paramos problemos.

1.3. Tikslinés strategijos gyventojy grupés:

« Socialing atskirtj patiriantys asmenys (socialinés rizikos Seimos ir socialines rizikos
Seimu vaikai, pensinio amZiaus gyventojai, nejgaliis asmenys, vienisi asmenys, socialines
patalpas gaunantys gyventojai ir vaikai, pabégéliai, i§ jkalinimo jstaigy iS¢j¢ asmenys). Sios
tikslines grupés poreikis — jveikti socialing atskirtj ir skurdg, bei integruotis j visuomene ir tapti
pilnaverciais, savarankidkais ir atsakingais visuomenés nariais. VPS numatomos priemones
nukreiptos i socialing atskirtj patirian¢iy asmeny socialing integracijg, tuo padidinat Siy asmeny
aktyvesnj jsitraukimg j visuomeninius procesus.

e Neaktyviis gyventojai (asmuo studijuojantis aukStojoje mokykloje pagal nuolatines
formos (studijy programas), mamos auginan¢ios vaikus iki 3 m.).

e Verslininkai, kurie yra pradéje Vilkaviskio mieste vykdyti diking komercing veikla
ne ankséiau kaip priel 1 metus.

¢ Asmenys, ketinantys uZsiimti savarankiSka veikla pagal verslo liudijimy arba
individualios veiklos vykdymo paZymg.
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2.  TERITORIJOS, KURIAI RENGIAMA VIETOS PLETROS STRATEGIJA,
ANALIZE

2.1, Socialin¢ atskirtis
Socialinés atskirties apibrézimas neatskiriamas nuo konkreCios visuomenés
jsivaizdavimo, kg reidkia buti pilnaver¢iu visuomenés nariu'’, Siuo metu Europos Sajungoje,
jskaitant Lietuva, labiausiai paplitgs suvokimas, jog socialinis atskyrimas yra procesas, kurio
metu individai yra nustumiami j visuomenés pakrastj. Tuomet skurdas, pagrindiniy jglidZiy
stoka, mokymosi visg gyvenima galimybiy trilkumas bei diskriminacija uZkerta keliz ju
pilnaveréiam dalyvavimui visuomeneés gyvenime ir darbo rinkoje'*. Apibendrinant galima teigti,
jog buvimas socialiai atskirtu reiskia negaléjimg dalyvauti pilnaveréiame visuomeniniame -
socialiniame, politiniame, ekonominiame, Kultiiriniame — gyvenime, kurj nulemia nepri¢jimas
prie darby, pajamy, mokymosi galimybiy bei socialiniy ir bendruomeniniy tinkly ir veikly.
Lietuvos socialiniame modelyje's socialiai pazeidziamy asmeny grupés iéskiriamos
atsizvelgiant j skurdo ir socialinés atskirties sampratas, socialiniy problemy apibréztj bei
ekonomines ir socialines sglygas:
¢ vieni$i senyvo amziaus Zmoneés;
» socialing rizikg patirian¢ios Seimos, auginancios vaikus;
* Zzmones su negalia;
e pajamy ir kitus materialinius nepriteklius patiriantys gyventojai arba kitaip Zemiau
ar arti santykinio skurdo ribos gyvenantys asmenys;
e ilgalaikiai bedarbiai ir gyvenantys Zemo intensyvumo namy tikiuose.

Vadovaujantis Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos socialinés pagalbos ir
prieziliros skyriaus informacija vieni$y senyvo asmeny skai¢ius lyginant su 2010 m. padidéjo
43,48 proc., arba 1,43 karto (SIS). VieniSy asmeny didéjimo priezastis — maZéjantis
gimstamumas, emigracija t.y. maZéja vaiky skai¢ius, kurie galéty padéti savo tévams.

" —
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8 pav. VieniSy senyvo amZiaus asmeny dinamika, 2010-2014 m.

Pagalba seniems, vieniSiems asmenims, kurie negali patys pasirlipinti savimi, turéty tapti
vis svarbesne socialinés paramos kryptimi. Atsiranda batinybeé spar¢iau plétoti jvairias socialinés
pagalbos formas seniems Zmonéms (pvz., parama | namus (maisto produkty pristatymas),
slaugos paslaugos ir pan.). Seni, vienisi Zmones skundZiasi elementaraus démesio ir bendravimo
su kitais asmenimis stoka. Darbo socialiniy tyrimy instituto darbuotojos R. Bikmanienés
specialaus tyrimo rezultatai rodo, jog pagrindiné pensinio amZziaus Zmoniy problema —

" Sitver H., , Social Exclusion and Social Solidarity; Three Paradigms*, International Labour Review, 1994, p. 133

' European Commission, Joint Report on Social Inclusion, 2004
i g A
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vienisumas senatvéje (ja nurodé 40 proc. respondenty) (Bikmanien¢ R. Seny Zmoniy grupe —
socialinés politikos objektas / Socialinés grupés: raiska ir ypatumai. Lietuvos filosofijos ir
sociologijos institutas. Vilnius, 1998). (P1, P nurodo poreikj. Visi poreikiai apibendrinamos
11 strategijos dalies pabaigoje esancioje lenteléje ,, Poreikiai ir jy sqsaja su SSGG). Todél
didelis vaidmuo tenka socialiniams darbuotojams ir vietos bendruomenei, kurie gali padéti
jveikti socialings izoliacijos barjerus, suteikti seniems Zmonéms savotiska pirming psichologing
pagalba.

Norint jgyvendinti Zmoniy teis¢ gyventi bendruomenéje, biitina uztikrinti Zmonéms
pricinamas ir jiems galimybg dalyvauti kasdieniame gyvenime suteikian¢ias bendruomenines
paslaugas'®.

Vilkaviskio mieste vienidiems senyvo amziaus asmenims Vilkaviskio socialinés pagalbos
centras teikia socialines paslaugas: bendrasias (be nuolatinés specialisty pagalbos teikiamos
paslaugos) ir specialigsias — socialine priezitra ir socialiné globa. Socialines paslaugos senyvo
amziaus asmenims turi bati teikiamos sudarant salygas asmeniui kuo ilgiau gyventi savo
namuose, savarankiskai tvarkyti savo buitj, organizuojant pagalba, padedanc¢ia palaikyti
socialinius ry$ius su visuomene. Tik tada, kai bendrosios socialinés paslaugos neveiksmingos,
dienos socialings prieziliros asmeniui nepakanka, turi buiti skiriama socialiné globa stacionarioje
socialinés globos istaigoje’.

Taciau, kaip parode Valstybés kontrolés atliktas auditas (,,Ar teikiamos socialines
paslaugos tenkina didéjancius senyvo amziaus asmeny poreikius™ 2015 m. birzelio 30 d. Nr. VA-
P-10-9-10) savivaldybese nepakanka informacijos apie senyvo amziaus asmenis, kuriems
galimai reikalinga pagalba. nepakankamas bendradarbiavimas kei¢iantis informacija apie senyvo
amziaus asmenis, kuriems reikalinga pagalba, tad daugeliu atveju baitinas vietos bendruomenes
demesys seniems vieniSiems asmenims, suteikiant reikiama informacija ir pagalba. Kaip parode
atliktas Vilkaviskio miesto gyventoju poreikiy tyrimas, 2016 m., net 68.05 proc. apklaustuju
nurode. jog Vilkaviskio mieste triksta vyresnio amziaus asmenuy ir sunkiy ligoniy priezifiros
paslaugy (SI 6, P2).

Vadovaujantis Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos socialinés pagalbos ir
priezilros skyriaus informacija suaugusiy nejgaliyju asmeny, lyginant su 2010 m. padidéjo 19.28
proc., arba 1.19 karto. (SI7)

12 lentelé. Nejgaliyjy asmeny statistika Vilkaviskio mieste, asmenys

Nejgalls suauge asmenys, i$ ju: 83 90 94 95 99
Su sunkia negalia 26 27 22 22 18
Nejgalis vaikai, i8 ju: 55 60 56 60 54
Su sunkia negalia 1l 5 3 4 2

Saltinis: Vilkaviskio rajono savivaldybés administracijos Socialinés paramos ir sveikatos prie2iiros skyriaus
informacija

1§ pateiktos informacijos galima daryti iSvadas, jog ateityje neigaliy asmeny skaitius taps
dar didesnis. Taip yra del to, kad senstant visuomenei vyresnio amziaus asmenims dideja rizika
tapti nejgaliems, taip pat didéja Zmoniy serganéiy létinemis ligomis (pvz., Sirdies ir kraujagysliy
ligos (2014 m. nuo 8iy ligy Vilkaviskio rajone mir¢ 396 asmenys arba 63,46 proc. visy mirusiujy
rajone asmeny). vezys (2014 m. nuo iy ligy Vilkaviskio rajone miré 110 asmeny arba 17,63
proc. visy mirusiyjy rajone asmeny'®).

Vilkaviskio socialines pagalbos centre vieniSiems senyvo amZiaus, nejgaliems
gyventojams teikiamos pagalbos | namus paslaugos. Siy paslaugy teikimo tikslas — teikti
pagalbos namuose paslaugas padedant spresti iskilusias socialines problemas bei sudarant jiems

" Europos eksperty grupé peréjimo nuo institucines prie bendruomengje teikiamos globos klausimais, Bendrosios
Europos peréjimo nuo institucings prie bendruomengje teikiamos globos gairés, Briuselis, 2012 m. lapkritis.

17 file:///C:/Users/admin/Downloads/ataskaita_socialines_paslaugos_senyvo_am2%20( 1).pdf

'® Higienos instituto informacija: http://www.hi.lVIUmpr-statistine-informacija.htm|
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salygas gyventi savo namuose siekiant iSvengti stacionariy paslaugy bei dalyvauti
visuomeniniame gyvenime. Pagalbos j namus paslaugos, atsizvelgiant j paslaugy gavejy pajamas
ir Specialiyjy poreikiy nustatymo komisijos sprendimus, yra mokamos. Remiantis Vilkaviskio
socialinés pagalbos centro pateiktais duomenimis, galima daryti i$vada, jog tokiy paslaugy
poreikis kasmet auga (zr. 10 lentelg, P3). Palyginti su 2010 m. §iy paslaugy poreikis Vilkaviskio
mieste iSaugo 1,85 karto. 2014 m. paslaugy gaveéjai gyvenantys Vilkaviskio mieste sudaro 76,47
proc. visy rajone Sia paslauga besinaudojanciy asmeny. Ta¢iau augant paslaugy poreikiui,
Vilkaviskio socialines pagalbos centras susiduria su problema — etaty trikumu, ko pasekoje dalis
pradymy paslaugai gauti yra netenkinami (2014 m. gauti 57 praSymai, netenkinti 47 pra§ymai, i3
ju: 15 — atsisake paslaugy, 2 — nustatytas slaugos poreikis, 5 — miré nesulauke paslaugy, 25 — dél
etaty tritkumo praSymai nebuvo tenkinti'?).(SI8)

13 lentelé. Suteiktos pagalbos j namus paslaugos, asmenys

201 2012

o1kl vietai |
Suteiktos pagalbos | namus paslaugos asmenims
gyvenantiems Vilkaviskio rajone

LSuleiklos pagalbos | namus paslaugos asmenims 35 37 49 58 65
gvvenantiems Vilkaviskio mieste

Saltinis: Vilkaviskio socialinés pagalbos centro duomenys

50

Siandieningje visuomenéje plétojamos jvairios demokratinio pilietiSkumo formos, tarp ju —
pilietines  visuomenés organizacijos: nevyriausybinés  organizacijos, bendruomenes
organizacijos, vartotojy grupés, ziniasklaida, religinés grupés ir kt. Tai padeda stiprinti asmens ir
bendruomenes gebéjimus galimybiy plétojimo procese bei padeda uztikrinti asmens dalyvavima
politinio, ekonominio, socialinio, kultiirinio gyvenimo sprendimy priémimo procese, jtvirtinant
dalyvavimo arba tiesiogine demokratija*”.

Vilkaviskio mieste veikia 2 nevyriausybinés organizacijos vienijan¢ios pensinio amziaus
gyventojus (ST1, ..ST" nurodo situacijos stiprybe. Visos silpnybés apibendrinamos Sios
strategijos dalies pabaigoje esancioje SSGG analizéje):

v" Lietuvos pensininky sajungos .,Bo¢iai* Vilkaviskio bendrija, vienijanti 48 narius.
v" Vilkaviskio rajono pagyvenusiy zmoniy klubas ,.Rudenélis™, vienijantis 60 nariy.

Pagrindinis $iy organizacijy veiklos tikslas — turtinti savo nariy laisvalaikio praleidima.
puoseléti zmoniy dvasines vertybes ir kuo daugiau asmeny jtraukti j visuomening — kultiiring
veiklg, tokiu biidu mazinti jy socialing atskirtj. Senyvo amziaus asmenys, sustipring gebéjimus,
dalyvauja visuomengs gyvenime ir tuo paciu praturtina visuomenes politinius, ekonominius,
socialinius bei kultiros sri¢iy isteklius. Taip didéja visuomenes iStekliai, pletojasi ir geréja
asmens, atskiry grupiy ar bendruomeniy socialines aprépties mechanizmas. Tac¢iau kaip matome.
nevyriausybiniy organizacijy veikloje dalyvauja tik nedidele dalis pensinio amziaus Vilkaviskio
miesto gyventojy (4.87 proc.). (SI9) Todél siekiant jtraukti kuo daugiau pensinio amziaus
asmeny ] visuomening veikla, biitina stiprinti nevyriausybiniy organizacijy isteklius.

Seima yra esminis visuomenés elementas ir jai tenka didele atsakomybé uz misy
visuomenes ateitj. LR socialiniy paslaugy jstatyme (2006, Nr. X - 493) socialinés rizikos $eima
vadinama $eima, kurioje auga vaiky iki 18 mety ir kurioje bent vienas i§ tévy piktnaudziauja
alkoholiu, narkotinémis, psichotropinémis arba toksinémis medZziagomis, yra priklausomas nuo
azartiniy logimy, del socialiniy jgiidZiy stokos nemoka arba negali tinkamai priziareti vaiky,
naudoja pries juos psichologing, fizing arba seksualing prievarta, gaunamg valstybés parama
panaudoja ne $eimos interesams ir todel kyla pavojus vaiky fiziniam, protiniam, dvasiniam,
doroviniam vystymuisi ir saugumui. Vadinasi, jstatymiSkai socialines rizikos Seimai priskiriamas
netinkamas gyvenimo biidas, socialinés patirties stoka, vaiky interesy nepaisymas ir jy saugumo

17 Vilkaviskio socialinés pagalbos centro informacija.
2 hitps://www.mruni.eu/upload/iblock/3e1/7_cepenaite.pdf
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utikrinimo problemos. Socialines rizikos Seimos yra viena didZiausiy socialiai paZeidZiamy

grupiu.

atspindi,

Remiantis Vilkaviskio socialines pagalbos centro duomenimis, statistikos rodikliai
kad Vilkaviskio mieste 2015 m. pabaigoje buvo registruotos 24 socialinés rizikos
Seimos, tai sudaro 11,27 proc. visy rajone registruoty socialines rizikos Seimy. Lyginant su 2010

m. Vilkavitkio mieste socialinés rizikos Seimy sumazéjo 11,11 proc., rajone sumaZejo 31,51

proc. Girtavimas bei Seimy socialiniy jglidziy stoka - pagrindinés prieZastys, deél kuriy

daugiausia $eimy jraSoma j apskaity tick Vilkaviskio rajone, tick patiame mieste.

14 lentelé. Socialiniy rizikos Seimy statistika Vilkaviskio rajone

eimy skaidius 311 293 290 267 242 213

|

Vaiky skaitius 776 733 709 630 502 | 495 |

Saltinis:  Vilkaviskio  socialines pagalbos centro  direktores  veiklos  2010-2014  m. ataskaitos;

15 lentelé. Socialiniy rizikos Seimy statistika VilkaviSkio mieste

eimu skaitius 27 23 24 25 25 | 24
{ Vaiky skaitius 65 61 49 52 51 [ 58
Saltinis: Vilkaviskio socialinés pagalbos centro informacija

m Vilkavikio miestas  ® Vilkaviskio rajonas

3

293 290
242
213
270 2l 2l s 25[ 24[
-m - - | |}

2010 2011 2012 2013 2014 2015

9 pav. Socialinés rizikos Seimy dinamika 2010-2015 m.

Vaikystéje patiriamas skurdas ir socialiné atskirtis turi labai didelg jtaka tolesniam
zmogaus gyvenimui: skurdg patirian¢iose Seimose augantys vaikai daZniau susiduria su
mokymosi sunkumais, o véliau sunkiau integruojasi j darbo rinka. Moksliniai tyrimai ir jvairiy
Saliy patirtis parode, jog ankstyvos intervencijos programos, derinamos su kitomis
intervencinémis priemonémis, remiantiomis socialinius gebejimus, gali u2tikrinti labai didelg
socialing bei ekonoming grazg ir uZkirsti kelig skurdui, socialinei atskirdiai ir sunkumams
isidarbinant’'.

2015 m. Vilkaviskio mieste socialines rizikos Seimose augantys vaikai sudaro 3 proc. visy
mieste gyvenandiy vaiky iki 18 m., rajone - 6,61 proc.

' Europos Bendryy Komisya, Komisyos komunikatas Tarybai ir Europos Parlamentul, Europos Svietimo sistemy efekiyvumas ir veiksmingumas

Briuselis. 2006 09 08
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16 lenteld, Vilkayidkio miesto socialiniy rizikos Seimy vaikai pagal amZziy ir lytj, asmenys

Lytis M* | D* | M* | B¢ | M* [ B* [ M* | B* | M* | B* | M* | B®
Nuo 0 ki3 m s 171713 |4 33 |lo]l2 5123 L2
Nuo 3 iki 7m 2L | s | 7141816171 5
© Nuo B ki 17m 3% [ 18 |24 | 13 [i8 [ 13 [1a ]y ] 17113019 |19

Saltimis: Vitkaviskio socialines pagalboy centro informacija
*mrergainés
** berninkal

Nua 0 Ik 4 m
19,79 prot

10 pav. Socialinés rizikos Seimy vaikai pagal amziy, 2015 m.

Kaip matome i§ 10 paveikslo, net 65,52 procento socialines rizikos seimy vaiky 2015
metais sudare paauglisko amziaus vaikai (1. y. 8-17 mety) (S110), o maziausiai (13,79 proc.) -
vaikai iki 3-ju mety. Analizuojamu laikotarpiu tendencijos iflicka panadios, todel galime daryti
priclaida, kad socialings rizikos deimoms ypa¢ sunku auginti ir aukleti paauglisko amzZiaus
vaikus. nes Sis amzius auginant vaikg yra sudétingiausias ir problemiskiausias.

Kaip matome i§ 11 paveikslo 2010-2012 m. daugiausiai socialines rizikos Seimose buvo
mergai¢iy (2010 m. - 64,62 proc., 2011 m. — 67,21 proc., 2012 m. — 59,18 proc.), 2013-2015 m.
mergaiciy ir berniuky santykis buvo panasus (2013 m. mergaités sudaro 48,08 proc., berniukai -
51.92 proc., 2014 m. mergaites sudare 50,98 proc., berniukai — 49,02 proc.). 2015 m. berniuky
buvo daugiau nei mergaic¢iy (mergaitcs sudare 46,55 proc., berniukai — 53,45 proc.).

50 - e —————

m Mergaites

m Berniukal

11 pav. Socialinés rizikos Seimy vaikai pagal lytj
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17 lenteld, Vilkavidkio miesto socinlinty rizikos Selmy sunugs narini pugal lyt), asmenys

Moterys
vy 2
Saltinis Vilkaviskio socialines pagalbos centro Informacija

Analizuojant 14 lenteleje pateikius duomenis, galima tcigli, jog didZigja dalj slucwlm‘cs
rizikos feimy sudaro vienisos mamos su valkais ir 8i lcndcncuy 2010 — 2014 m., 'leukuu:rpnu
dideja (2010 m. ~ § deimos, 2011 m. — 11 §eimy, 2012 m, - 1] S'cnmq.' ;OI3 m. 8 scupos. 2014
m. — 14 Seimy, 2015 m. 13 3eimy). Lyginant su 2010 m. socialings rizikos eimy, kurias sudaro
vienitos mamos su vaikais padidejo 2,0 karto. (SHI) ' o

Vilkaviskio rajone socialines rizikos Seimoms ir jose augantiems vmkams som?lmcs
prie2idros wslnugus' teikia Vilkaviskio socialines pagalbos centras (toliau - .(.’cnlras). (cn.trq
teikiamy paslaugy tikslas, socialines rizikos fcimoms ir jose augantiems vzul_<ams. yra teikti
socialines paslaugas sudarant sglygas asmeniui (Scimai) ugdyti ar stiprinti gebéjimus, gahmy})@
spresti socialines problemas, palaikyti rydius su visuomene, padeti jveikti socialing atskirtj.
I'eikiamos bendrosios ir specialiosios paslaugos: bendrosios — informavimas, konsultavimas,
tarpininkavimas, atstovavimas ir kt; specialiosios — socialiniy jgidziy ugdymas ir palaikymas
socialines rizikos Seimoms, socialings priezitiros paslaugos vaiky dienos centro klientams. 2014
m. centre dirbo 17 socialiniy darbuotojy, Vilkaviskio mieste - 2 socialiniai darbuotojai.
Vidutinitkai vienas Vilkaviskio miesto socialinis darbuotojas dirba su 12-13 socialinés rizikos
Seimy ir jose augandiais vaikais, tai atitinka Lietuvos vidurkj?*.

Apibendrinant galima daryti iSvadg, nors socialines rizikos $eimy ir jose auganciy vaiky
skaidius maZéja, bet jose tampa sudétingesnés socialines problemos. Seimyniniy santykiy
nestabilumas daro jtakg diose Seimose augantiems vaikams — jie neturi tinkamy salygy pozityviai
socializacijai (tai parodo, jog daugéja socialings rizikos Seimy, kurias sudaro vieni§os mamos).
Vyrauja nedarbas, daznai girtaujama ar kitaip svaiginamasi, nuolat kyla buitiniai konfliktai,
smurtas (socialinés rizikos Seimose 2015 m. suaugusiyjy asmeny skaicius buvo — 35).

18 lentelé, Socialines pasalpas gaunantys asmenys VilkaviSkio mieste, asmenys

Socialines  pasalpas  gaunandios 824 879 1005 911 654
Seimos
Vaikai gaunantys socialines paSalpas 741 764 790 058 471
Asmenys gave socialines pasalpas 1 829 1921 2 140 1 798 1 280
N l;e5q suma, tikst. Eur 667,79 730,59 741,41 603,00 393,89
iy Vilkavithio o b

1fon Noctalimés pearamoy 18 Sikialon peie rox SRRy informacifo

Nors nuo 2011 m. socialines pasalpas gaunan¢iy Seimy (asmeny) skaidius ir iSmokety
socialiniy pasalpy dydis sumaZz¢jo gana Zenkliai (Zr. 18 lentelg), tatiau 2014 m. socialing pasalpa
vis dar gavo net apie 11,84 proc. miesto gyventojy. Vaikai gaunantys socialines pasalpas sudare
24,91 proc. mieste gyvenanéiy vaiky.(S112) Tai parodo, jog didelé Vilkaviskio miesto gy ]
dalis gyvena skurdziai ir jiems gresia socialing atskirtis. ' i

Skatinant kryptingg vaiky i§ socialines rizikos, socialines padalpas gaunandiy el
integracijg didelj démesj reikéty skirti vaiky ir jaunimo uZimtumui — tai dalis vaik irq'aun?r:\qc;
geroves  programos, siekianti parengti vaikus ir jaunimg produktyviai ir konll:ur 'Jnl biliai
dalyvauti darbo rinkoje, moketi krybiskai keisti mikro ir makro aplinkg. e
o Vilkaviskio mieste veikia 3 vaiky uZimtumu besirtipinancios jstaigos: Vilkaviski iky i
jaunimo  centras, Vilkaviskio muzikos mokykla, Vilkaviskio sporto 'mok Kkl (')I‘v'al o
Vilkaviskio socialines pagalbos centre veikia vaiky dienos centras ,,Sypsena® kuii . a;(P o
paslaugy kompleksas socialings rizikos Seimy ir socialines pu§al[‘)'as g:aunan‘éiq Szl;‘nfq(e;r;gri‘:l?g

2 hitp/fwww.delfi.l
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mokyklinio amZziaus vaikams, kurie patiria sunkumy $eimoje, turi mol"ymosi ar mpk'yklos
lankymo sunkumy, elgesio ir emociniy problemy: sudarytos squgps ruost‘n pamoka;, tcxkxaxpos
asmens higienos ir prieZiGros paslaugos, organizuojamos maitinimo, u?lmu!mo ir lfu_ltﬁn{-xcs
paslaugos (ST2). Paslaugy kompleksas sukurtas taip, kad bty tenkinami esminiai vaiko
asmenybes poreikiai, kuriy nesugeba patenkinti vaiko §eima.

19 lentelé. Vaiky uZzimtumo jstaigas lankantys socialines padalpas gaunantys, socialinés
rizikos §eimy vaikai, asmenys

Socialines pasalpas gaunantys vaikai 658 471
Socialinés rizikos Seimy vaikai 52 51

Vaiky dienos centrg , Sypsena lankantys vaikai 15 15 |
Vilkaviskio muzikos mokykla lankantys vaikai 6 4 |
Vilkaviskio sporto mokykla lankantys vaikai ] 2
Vilkavi&kio jaunimo centrg lankantys vaikai 25 54

Saltinis: Vilkaviskio socialinés pagalbos centro, Vilkaviskio muzikos mokyklos, Vilkaviskio sporto mokyklos,
Vilkaviskio vaiky ir jaunimo centro informacija

Kaip matome i§ pateikty duomeny (r. 19 lentelg) Vilkaviskio mieste tik nedidele dalis
socialines paSalpas gaunanéiy vaiky ir socialinés rizikos $eimy vaiky (15,1 proc.) lanko jaunimo
uzimtumo jstaigas (S113). Viena i§ galimy priezas¢iy rodanciy Zemg lankomuma, yra ta, kad
jaunimo uZimtumo besiriipinan¢ios jstaigos dirba tik darbo dienomis ir darbo valandomis (pvz.,
vaiky dienos centras .Sypsena® atviras 4 dienas per savaitg, Vilkaviskio socialinés pagalbos
centro darbo valandomis ir pan.). (SI14)

Benamiais paprastai laikomi Zmonés, neturintys nuolatinés gyvenamosios vietos. Pla¢iau —
tai zmonés sergantys priklausomybes ligomis, asmenys griZe i$ jkalinimo jstaigu, rizikos grupeés
Seimos ir jy vaikai bei ki. Sie Zmonés negali savarankiSkai iSspesti daugybés asmeniniy
problemy, nesugeba pasinaudoti viesojo sektoriaus teikiamomis paslaugomis (kai kurios
paslaugos jiems, neturintiems valstybinio socialinio ir sveikatos draudimo, jiems net yra
neprieinamos), prarade socialinius bei profesinius jglidZius susirasti darbg. Neturédami pajamu
saltinio jie daZnai nusikalsta. Kadangi Lietuvoje benamysté yra gana nauja socialiné problema,
todél §i problema yra mazai nagrinéjama. Néra i§samios statistikos apie benamystés problema.

Pagrindinés benamystés atsiradimo priezastys yra Sios (www.ebiblioteka.lt): ekonomines —
pajamy, bisto netur¢jimas ar praradimas; socialinés — socialiniy ryS$iu neturéjimas. ju
nutrikimas, negebéjimas jy iSsaugoti; asmeninés — priklausomybés ligos, Kiti susirgimai.
negalios, asmeninis gyvenimo biido pasirinkimas. Salia ekonominiy, socialiniy ir asmeniniy
prieZas¢iy, galima paminéti dar ir Kitas: Seimyninés — skyrybos, smurtas, konfliktai su
giminai¢iais; administracinés — bisto praradimas dél jsiskolinimy, migracija, teistumas,
machinacijos nekilnojamuoju turtu; atsitiktinés — stichinés nelaimés, gaisrai, kariniai konfliktai.

Del visy $iy priezasCiy zmonés atsiduria gatveje, nes tam tikru momentu nesugebéjo
susidoroti su sunkumais, gyvenimo is3ikiais. Sio nesugebéjimo reikia ieskoti ju gyvenimo
istorijose, taip pat charakterio bruozuose, asmenybés savybése — yra tamprus rySys tarp tapimo
benamiu ir nei$spresty psichologiniy problemy. Didele dalis benamiy yra priklausomi nuo
alkoholio, narkotiky ar kity toksiniy medziagy.

Siekiant padéti socialines rizikos asmenims i$sivaduoti i$ ,uzdaro problemy rato™, batina
sudaryti kuo palankesnes sglygas jy socialinei reintegracijai, kompleksiskai teikiant asmens
higienos, maitinimo, apriipinimo  bltiniausiais  reikmenimis, sveikatos priezidros,
apgyvendinimo, $vietimo, profesinio mokymo, uZimtumo, jdarbinimo, psichologinés ir
socialinés reabilitacijos paslaugas.

Vilkaviskio mieste socialinés rizikos asmenims teikiamos bendrosios higienos ir maitinimo
paslaugos.

Socialinés rizikos asmenims, neturintiems maudymosi patogumy savo bistuose
Vilkaviskio socialinés pagalbos centre teikiamos bendrosios higienos paslaugos. Taip pat tokios
paslaugos yra teikiamos Vilkaviskio mieste jsiklirusioje pirtyje. Ta¢iau atlikta socialing atskirtj
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Mmkmmm naudojasi tik 14,70 proc. apklaustigs. Vilkavilico socialines
mmmmmﬁnssn.qu—.m—q—
34 tikslinés grupés atstovai). (SI 15) . el -

Pagrindinés priczastys dél ko nesinaudojama bendrosiomis genos m
Vwomommmodmmmkmwyn-d-uth
kniuymnepﬁ'-ﬁn.uinmdéﬁ}spmc.mu,ﬂ”m&.mﬁ,_
mkiosmymteiki-nos,ll.%proc.apkwumdc,mwm
mhnopkﬁesdubolaikas,nepdogivieu-baﬁosMMynMMb
nuimdoijilkavﬂkiomhlinéswgnlbosmmm—w_mc
Vilkaviskio socialines pagalbos centro darbo valandomis), 21,43 proc. ourode. jog mcpatos
Centro vieta.

Siekiant ustikrinti 3iy paslaugy teikima bitina Vilkaviskio mieste jrengti conira. teiksiang
socialines rizikos asmenims maudymosi ir skalbyklos paslaugas (skalbvklos pasiangos Sino mem
Vilkaviskio mieste néra teikiamos). Tai parodo respondenty atsakymai — 54,12 proc. tkslines
grupés atstovy j klausimg ..Ar naudotumétés duso ir skalbyklos paslauges, kurios bty rengtos
gretimame valgyklos pastate?” atsaké .taip™ ir kad $ioms paslaugoms negalety skirt leSy amsake
79.41 proc. apklaustujy (P4). e

Skurdo mazinimo Lietuvoje strategijoje teigiama, kad pacios svarbiausios ir skandhausios
asmenims Vilkaviskio mieste yra bitinos duSo ir skalbykios paslangos. Taip pat Siz problema,
kaip bendryju higienos paslaugy trikumas, jvardijo Vilkavidkic .Cantas™, kuris ripinasi
socialine atskirtj patiriandiais asmenimis (benpamiai, ¥ jkalinimo jstaigy i$&)c gyvveniojai
socialines paSalpas gaunantys asmenys, pensinio amZiaus gyventojai) (S116).

Vilkaviskio mieste, Vytauto g. 14 (pastato unikalus Nr. 3994-0002-2013), veikia socialine
virtuvé, kurioje karSta maista viena karta per diena, gauna socialing atskirti patiriantys miesto
gyventojai (benamiai, socialines paSalpas gaunantys gyventojai). Socialindje virnaveje wip pat
gaminamas karStas maistas | namus. KarSto maisto pristatymo j namus paslauga teikiama
asmenims, kurie gyvena Vilkaviskio mieste ir dél nepakankamy pajamu. sveikatos bikies ar kitg
aplinkybiy negali maisto gamintis namuose ar lankytis maitinimo organizavimo vietose (ST3)

Socialiné virtuve veikia 5 dienas per savaitg, vidutiniSkai per diena socialindje virtuvele
valgo apie 24 gyventojus, karSto maisto paslauga naudojasi 15 gyventojy, taliau poreikis Sioms
paslaugoms dideja (1ai jtakoja Vilkaviskio miesto gyventojy demografiniai rodikhiai, dideia
senyvo amZiaus, vienidy asmeny ir pan.) ir bitina modernizuoti socialing virtuve, sickiant
uztikrinti socialinés rizikos asmeny maitinimo paslaugas ir jy kokybe (PS).

Nuteistieji ir i$ jkalinimo jstaigy sugriZ¢ asmenys — dar viena visuomenss grupe, patirianti
sunkumy integruojantis j visuomen bei j darbo rinka. Nuteistasis, i33j¢s j laisve & ikalinimo
jstaigos, del subjektyviy ir objektyviy priezas¢iy, susiduria su jvairiais sunkumais: neturi darbo.
biisto, jo issilavinimas da’niausiai blina menkas, prarasti kai kurie socialiniai jgid¥iai, artimieji,
vengdami naStos bei visuomenés pasmerkimo, nutraukia socialinius rySius su nuteistaisiais.
Nuteistieji jauéia socialing atskirj bei visuomenés pasmerkima, kuris pasireitkia kaip stigma.
Tiketina, jog prarade viltj bei pasitikejima nuteistieji yra linke nusikalsti pakartotinai.
Isidarbinimas ir parama padeda formuolis teigiamam nuteistyjy po2idriui i save ir nepasiduoti
stigmos jtakai, taip padidinant savo jsidarbinimo galimybes.

Marijampoles apskrityje veikia 2 pataisos namai, tai - Marijampolés pataisos namai i
Kybarty pataisos namai. Sios biudzetinés jstaigos yra pavaldzios Kalejimy departamentui prie
Lietuvos Respublikos teisingumo ministerijos, kuriy veiklos sritis yra terminuoto laisves
atemimo ir aresto bausmiy, paskirty isiteiséjusiais teismo nuosprendziais, vykdymo u2tikrinimas.

Pastaraisiais metais jkalinty nuteistyjy asmeny skaitius Kybarty pataisos neymiai
sumazejo: 2011 m. laisves atémimo bausmg atliko 413 nuteistyjy, 2012 m. - 426 nuteistyjy,

: =




2013 m. — 413 nuteistyjy, 2014 m. — 425 nuteistieji”’, 2015 m. - 358" . Remiantis Kybarty
pataisos namy informacija 2016 m. pradzioje jkalinimo jstaigoje laisvés atémimo bausmg atliko
11 Vilkaviskio r. sav. gyventojy (i8 jy 4 Vilkaviskio miesto), 14 i§ Marijampolés sav., 1 i§ Kazly
Riidos r. sav., 3 i8 Kalvarijos r. sav., 6 i§ Sakiy r. sav. Marijampolés pataisos namuose jkalinty
nuteistyjy skaicius taip pat nezymiai sumazéjo: 2011 m. laisves atémimo bausme atliko 1 347
nuteistieji, 2012 m. — 1 242 nuteistieji, 2013 m. — 1 197 nuteistieji, 2014 m. — 1 171 nuteistieji,
2015 m. — 987 nuteistieji**

2014 m. i8 Kybarty pataisos namy buvo paleista j laisve — 174 nuteistieji, 2013 m. — 154%
nuteistieji, 2012 m, — 164 nuteistieji.”’

2014 m. i§ Marijampolés pataisos namy buvo paleista j laisve - 230 nuteistyjy, 2013 m. -
246 nuteistieji, 2014 m. — 230 asmeny.

Nuteistieji atlickantys bausmes pataisos namuose turi galimybe uzsiimti individualia
darbine, kiirybine ar kita veikla, Taciau tik nedidelé dalis nuteistyjy $ia veikla uzsiima (Kybarty
pataisos namuose 2015 m, veikla uzsiéme tik 72 nuteistieji, tai sudaro 20,11 proc. nuo laisves
attmimo bausmg atlickan¢iy asmeny, Marijampolés pataisos namuose nuteistyjy skaiéius 2015
m. uzsiimanc¢iy veikla buvo tik 20, o tai sudare tik 2,03 proc. nuo laisves atémimo bausme
atlickan¢iy asmeny),

Per 2015 m. Kybarty pataisos namuose 59 nuteistieji buvo jdarbinti (i§ ju: 10 nuteistujy
buvo idarbinti valstybés jmonése prie pataisos namy, 49 tikio darbuose), Marijampolés pataisos
namuose jdarbinty nuteistyjy skai¢ius per 2015 m. sudare — 314 (i§ jy: 188 nuteistieji buvo
idarbinti valstybés jmonése prie pataisos namy, 126 dkio darbuose). Lyginant su bendru
nuteistyjy skai¢iumi, pataiso namuose tik nedidelé dalis nuteistyjy yra motyvuoti darbui’®.

Remiantis Kalejimy departamento duomenimis per 2015 m. Kybarty pataisos namuose yra
iSsiysti 359 pranesimai apie ruo$iamus paleisti asmenis, Marijampolés pataisos namuose — 741.

Patirties rodo, kad darbo birza ne visada gali padeéti grjzusiems i§ jkalinimo jstaigu
asmenims, nes didele dalis Siy asmeny yra nemotyvuoti dirbti, nekvalifikuoti, stokojantys darbo
paieskos gebejimy. Siekiant palengvinti tokiy asmenu adaptacijg visuomengje ir integracija j
darbo rinka, jkalinimo jstaigose esantiems nuteistiesiems organizuojamas profesinis
konsultavimas, orientavimas ir mokymas, ta¢iau tik nedidele dalis nuteistyjy dalyvauja Siose
veiklose dél juy nepakankamos pasitilos jkalinimo jstaigose (P6). Remiantis Kaléjimy
departamento duomenimis Kybarty pataisos namuose nuteistyjy skai¢ius besimokandiy
profesinéje mokykloje per 2015 m. sudaré — 91 (25,42 proc. visy atliekan¢iy bausme jkalinimo
jstaigoje), Marijampolés pataiso namuose — 249 (25,23 proc. visy atliekan¢iy bausme jkalinimo
jstaigoje) (SI17). Marijampolés pataisos namuose 1 nuteistasis mokesi auk$tojoje mokykloje.

Svarbiausios problemos i§¢jus i§ laisvés atémimo vietos paprastai yra biistas ir materialiné
parama, tac¢iau ilguoju laikotarpiu lemiamas veiksnys, galintis padeti integruotis | visuomeng ir
véliau nebenusikalsti, yra darbas. Daug i3 jkalinimo jstaigy grizusiy asmeny jau nebeturi rySiy su
Seima, yra praradg bustg ir turétus darbinius jgidZius, sunkiai pritampa socialiniame gyvenime,
Be to, visuomene ir darbdaviai daZnai nepasitiki tokiy asmeny motyvacija ir galimybémis darbo
rinkoje, nors, trikstant darbo jégos, Sis veiksnys tampa maziau svarbus. Patirtis rodo, kad tie i3
kaléjimy i8€j¢ asmenys, kuriy atzvilgiu jgyvendinamos specializuotos integracijos | darbo rinka
programos, paprastai pakartotinai nebenusikalsta,

2 file:///C:/Users/admin/Downloads/2014_kpn_veiklos_analize.pdf

2 hup:/www.kalejimudepartamentas.|t/|Vkalejimu-departamentas/veikla/ataskaitos/metines.htm|
reabilitacijos tarnyby 2015 m. veiklos ataskaita

% hup:/www kalejimudepartamentas.|t/IVkalejimu-departamentas/veikla/ataskaitos/metines.html  ,,Reabilitacijos
tarnyby 2011-2015 m. veiklos ataskaitos*

2 file:///C:/Users/admin/Downloads/2014_kpn_veiklos_analize%20(1).pdf

27 file:///C:/Users/admin/Downloads/veiklos_analize 2013%20(1).pdf
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2.2.  Bedarbiai ir neaktyvis gyventojai
Darbo jégos ir gyventojy uzimtumo tyrimai yra aktualis kiekvienam regionui, siekiant
iSsiaidkinti ir gerai suvokti problemas susijusias su darbo jéga ir uzimtumu, nes tik tuomet
jmanoma imtis pa¢iy tinkamiausiy ir veiksmingiausiy sprendimy jy atzvilgiu.
Remiantis Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija nuo
2013 m. bedarbiy skai¢ius Vilkaviskio mieste sumazéjo 15,16 proc., (374) rajone — 11,12 prog.
Bedarbiai registruoti darbo birzoje 2015 m. sudaré 6 proc, visy Vilkaviskio miesto gyventojuy.

m Bedarbiy skaitius m Vilkaviskio miesto gyventojai

3549
3075
L 2733
1070
765 720 649
2013 2014 2015 2016

12 pav. Bedarbiy, registruoty Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriuje,
skaicius

Taip pat atkreiptinas demesys, jog 2015 m. III ketv. vidutinis saradinis darbuotoju skaicius
Vilkaviskio r. sav. buvo 6 444 arba 0,3 proc. Zemesnis lyginant su ankstesniy mety atitinkamu
ketvirciu®.

I8analizavus pagrindinius demografinius faktorius, galima teigti, kad Vilkaviskio miesto
gyventojy skaiCius analizuojamu 2005 — 2015 m. laikotarpiu mazéja, o tai salygoja ir
potencialios darbo jégos mazeéjima. Mazéjimo priezastys - neigiama nattirali kaita, visuomenés
sen¢jimas, dalies darbingo amziaus zmoniy savanoriskas pasitraukimas i§ rajono darbo rinkos,
siekiant jsidarbinti kituose Lietuvos miestuose ar Europos $aliy darbo rinkose. Tai jrodo 20
lenteléje pateikti duomenys, i§ kuriy matyti, jog Vilkaviskio rajone nuo 2010 m. iki 2014 m.
uzimty gyventojy skai¢ius sumazejo 2,04 proc., ir 2014 m. sudaré 14,4 tikst. asmeny Kai tuo
tarpu lyginant su Lietuvos rodikliu, uzimty gyventojy skaicius padidéjo 5,71 proc., Marijampolés
apskrityje uzimty gyventojy skaicius padidéjo 1,14 proc.

¥ Statistikos departamentas, hitps:/fosp.stat. gov lt/informacwniai-pranestmal?articleld=39606630
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20 lentelé. Uzimti gyventojai, tikst,, asmenys

Uzimtieji Lietuvoje 12477 1253,6 1275,7 12928 13190 +5,71
Uzimtieji Marijampolés apskrityje 61,4 59,6 56,3 57,6 62,1 +1,14
Uzimtieji Marijampoles sav. 254 254 22,6 23,8 26,3 +3,54
Uzimtieji Vilkaviskio r. sav. 14,7 14,3 14,9 13,0 144 -2,04
Uzimticji Sakiy r. sav. 9,7 10,0 10,2 10,5 10,5 +8,25
Uzimtieji Kazly Rados r. sav. 6,3 54 5,1 6,0 6,1 -3,17
Uzimtieji Kalvarijos r. sav. 53 4,6 3.9 4.4 4.9 -7,55

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas: http://osp.stat.gov.It/web/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=7076d8ca-fd8d-400e-9db7-ab9bd081d402

21 lentelé. Uzimtieji 1000-ui gyventoju, asmenys

Lietuvoje 397.11 410,67 424,72 435,01 448,11
Marijampolés apskrityje 367,35 367,44 353,48 368,16 403,02
Uzimtieji Marijampolés sav. 400,05 412,83 373,81 400,11 448,08
Uzimtieji Vilkaviskio r. sav. 333,12 334,82 356,18 316,65 357,69
Uzimtieji Sakiy r. sav. 289.67 306.84 318,49 334,37 340,24
Uzimtieji Kazly Rados r. sav. 461,23 406.84 391,28 471,03 482.82
Uzimtieji Kalvarijos r. sav. 428,18 380,00 293,60 373,61 421,11

Saltinis: Lietuvos statistikos departamentas: http://osp.stat.gov.It/temines-lenteles19 ir 20 lentelés duomenys

Vidutinis metinis uzimtyjy skai¢ius tenkantis 1000-ui gyventoju 2014 m. duomenimis,
buvo didziausias Kazly Riidos savivaldybéje, tuo tarpu Vilkaviskio rajono savivaldybeje 2014 m.
vidutinis metinis uzimtyjy gyventojy skaiGius, tenkantis 1000-ui buvo maziausias visoje
Marijampolés apskrityje (SI18). Lyginant su Lietuvos rodikliu Sis rodiklis yra Zemesnis 20,18
proc., lyginant su Marijampolés apskrities rodikliu is rodiklis Zemesnis 11,25 proc.

Apibendrinant galima teigti, jog pirmiausia darbg susiranda aktyvioji darbo jegos dalis,
todel akivaizdi nedarbo lygio ir registruoty bedarbiy mazéjimo tendencija. Vadinasi, darbo
rinkoje nei$naudojamas didelés dalies darbo jégos, kuri yra ckonomiskai neaktyvi, potencialas.

Nors pastaruoju metu situacija Vilkaviskio mieste ir rajone uzimtumo ir nedarbo srityje
atrodo pakankamai palankiai, taciau gilesné analize atskleidZia ir nemazai susiripinima kelian¢iy
tendencijy. Tiek Lietuvos, tick miisy regiono darbo rinkg veikia patys jvairiausi veiksniai —
konkurencija ES rinkoje, technologiniai pokyc€iai, vis did¢janti Ziniy ir kvalifikacijos svarba
siekiant didinti Salies konkurencinguma tarptautinése rinkose. Tuo tarpu jau $iuo metu
akivaizdzios tam tikros darbo jégos pasitlos problemos. Remiantis Marijampolés teritorinés
darbo birzos duomenimis per 2014 m. Vilkaviskio skyriuje buvo uzregistruotos 2 054 laisvos
darbo vietos, per 2015 m. — 2 267 (tai 10,37 proc. daugiau lyginant su ankstesniais metais).
Maz¢ja darbingo amziaus darbuotojy skaicius, o darbo rinkoje neaktyviis gyventojai ne visada
turi svariy paskaty pradéti dirbti (mazi atlyginimai, prastos darbo sglygos ir pan.).

Vilkaviskio mieste veikia Vilkaviskio ,, Au$ros* gimnazija, kuria kasmet vidutiniskai baigia
apie 132 Vilkaviskio miesto moksleiviai. Lyginant su 2012 m. abiturienty, baigusiy gimnazija
skai¢ius sumazéjo 2,49 proc. Remiantis Vilkavidkio ,,Audros™ gimnazijos pateikta informacija
2015 m., net 75,56 proc. visy Vilkaviskio miesto moksleiviy baigusiy gimnazijg studijavo
aukstosiose (universitetai, kolegijos) mokyklose (Zr. 22 lentelg).
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22 lentelé, Vilkavitkio ,Aulros* gimnazijos abiturienty statistika, asmenys

Abiturientai, 18 jy: 1 _20] 181 183 196
Miesto gyventojai 140 131 122 135
Abiturientai studijuojantys aukstosiose mokyklose, i% 154 136 137 157
Ju o

Miesto gyventojai 104 106 98 102

Saltinis: Vilkaviskio , Ausros" gimnazijos duomenys

Remiantis Marijampolés teritorings darbo birzos Vilkaviskio skyriaus pateikta informacija
Vilkaviskio miesto absolventy skai¢ius nuo 2013 m. sumazéjo 16,67 proc., bendras absolventy
Vilkavitkio rajono rodiklis taip pat sumaZzéjo 38,89 proc. 2016 m. pradzioje registruoty
Vilkavitkio miesto absolventy skai¢ius, turin¢iy aukstajj issilavinima, buvo 8. (STS)

23 lentelé, Absolventy registruoty Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio

skyriuje
T Rodiklis/ Metal 2013 ) .
Vilkaviskio rajono absolventy skai¢ius, 18 ju: 72 86 49 44
Vilkaviskio miesto gyventojai, i8 jy: 12 34 22 10
Turintys aukétaj) issilavinimg (aukstasis 7 20 13 8
universitetinis, aukdtasis neuniversitetinis)

Saltinis: Marijampoles teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija

Remiantis Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus pateikta informacija,
studenty besimokanciy aukstosiose mokyklose ir registruoty darbo birzoje kaip ieskanciy darbo
nuo 2013 m. padidéjo daugiau kaip 2 kartus (ST6).

24 lentelé. Studentai registruoti darbo birZzoje kaip ieSkantys darbo, asmenys

Studentai 21 a4

Remiantis Vilkaviskio rajono savivaldybes Socialines paramos ir sveikatos prieZitiros
skyriaus informacija, 2015 metais i¥mokos vaikams iki 3 mety amZiaus buvo mokamos 560
seimy (ST7).

Tiek studentai, besimokantys aukstosiose mokyklose, tiek tévai, esantys vaiko auginimo
atostogose iki vaikui sukaks 3 metai, yra priskiriami prie neaktyviy gyventojy. Vilkaviskio
mieste néra iniciatyvy ar veikly, susijusiy su Sios tikslinés grupés neformaliu Svietimu, profesiniu
mokymu, néra vykdoma (S119, P7).

2.3, Ekonoming ir verslo aplinka

Fkonominé situacija Vilkaviskio mieste Sivo metu yra palanki. Jg atspindi nedarbo
statistika, kuri pastaraisiais metais kito palankia linkme, nes nedarbo lygis ir registruoty bedarbiy
skaicius Vilkaviskio mieste maz¢jo. Nuo 2013 m. Vilkaviskio mieste nedarbo lygis sumaz¢jo
nuo 11.2 proc. iki 9,5 proc.*®. Lyginant su Lietuvos nedarbo lygiu, 2016 m. pradzioje Vilkaviskio
mieste nedarbo lygis buvo aukstesnis 0,5 proe. (Lietuvos nedarbo lygis — 9 proc.”").

10 Saltinis: Marijampolés teritorines darbo birtos Vilkaviskio skyriaus Informacija
/, vy ),

n A
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m 9,5

2013 2014 2015 2016

13 pav. Nedarbo lygis VilkaviSkio mieste

Analizuojant nedarbo lygj kituose Marijampoles apskrities did?.iuosiuosc”rnicstuosg !aei
Lietuvoje, pastebima, kad analizuojamu laikotarpiu nedarbo lygis turéjo tendencija mazeti tiek
Vilkaviskio mieste (ST8) visoje apskrityje, tick Lietuvoje.

25 lentelé. Nedarbo lygis didZiuosivose Marijampolés apskrities miestuose, 2013 — 2016 m.

Nedarbo lygis Lietuvoje, proc 1 109 | 95 8,7 9 -1.9
Nedarbo lygis Vilkavigkio rajone, proc. | 133 | 12,4 11,5 12,3 -7,52
Nedarbo lygis Vilkaviskio mieste, proe. | 11,2 | 12,8 10,6 9.5 -1,7
Nedarbo lygis Marijampoles mieste, proc. | 97 | 97 7.3 8,3 -1.4
Nedarbo lygis Kalvarijos mieste, proc. 17,1 17,1 13,3 14,7 -2.4
Nedarbo lygis Sakiy mieste, proc 0 = S 9,7 9.2 -19
Nedarbo lygis Kazly Ridos mieste, proc 14,6 128 | 10,00 9.8 -4.8

“Baltinis Marijampolés teritorinés darbo birzos Vilkaviskio skyriaus informacija

Nepaisant 1o, kad bedarbiy skai¢ius maZ¢ja, tatiau kartu mazéjant darbingo amziaus
asmeny skaiciui, nedarbo lygis mieste islieka itin auk$tas, o tai yra viena i§ svarbiausiy socialiniy
problemy ir pragyvenimo lygio kilimo klidtis.

Darbo viety skai¢ius ir nedarbo lygis turi jtakos Zemam darbo uzmokestio lygiui
savivaldybéje, o tai tik dar labiau skatina demografines, ekonomines ir socialines problemas.

2015 m. IlI ketvirtj Vilkavidkio rajone sieké 564,40 Eur ir buvo 170,70 Eur arba 23,22
proc. mazesnis uz Salies vidutinj darbo uzmokestj ir 52,40 Eur arba 8,50 proc. mazesnis nei
Marijampolés apskrityje. Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis, darbo
uzmokestis Vilkaviskio rajone buvo vienas i§ Zemiausiy (Zr. 14 paveiksla) (S120).

638,3 682,2

539,8 290 l l 564,4
3 3§ ) 4 & e
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¥

14 pav. Darbo uzmokestis Marijampolés apskrities savivaldybése, 2015 m. III ketv.
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Palyginti su 2014 m. III ketvir¢iu spar¢iausiai darbo uzmokestis kilo Sakiy sav. - 5,6 proc.,
le¢iausiai — Kazly Ridos sav. (2,4 proc.). Vilkaviskio rajone darbo uZmokestis lyginant su
ankstesniy mety atitinkamu ketvir¢iu kilo 3,4 proc., Lietuvoje — 5,5 proc.*?

Kaip parodé¢ Vilkaviskio miesto gyventojy poreikiy tyrimas, 2016 m., daugiausiai
Vilkaviskio miesto gyventojy (20,49 proc. apklaustyjy) mano, jog pagrindiné Vilkaviskio miesto
problema yra maZzos gyventojy pajamos.

Apibendrinant galima teigti, kad labiausiai uzimtumo lygj jtakoja vidutinis darbo
uzmokestis. Tai yra logiska, nes didéjant vidutiniam ménesiniam darbo uzmokeséiui, didéja ir
uzimtyjy skaitius, t.y. atsiranda daugiau norin¢iy dirbti.

2015 metais atliktas Laisvosios rinkos instituto tyrimas ,Lietuvos savivaldybiy indeksas
2015*  parode, jog Vilkaviskio rajono savivaldybé prastai jvertinta dél beveik
maziausiy materialiniy ir tiesioginiy uZsienio investicijy kiekiy, tenkan¢iy vienam gyventojui.

Investicijos buvo beveik menkiausios tiriamy savivaldybiy grupéje, kaip ir ekonomikos
aktyvumas (vertinant veikianciy iikio subjekty bei verslo liudijimus jsigijusiy gyventojy skaiciy,
tenkantj 1000 gyventojy).

/’-\"‘\\
iui 157‘/ c ) 41,8
Investuotojui 4R J*h
y - - balo \ 7
Lenkia O savivaldybiy i 100 vj 7

15 pav. Investicijos Vilkavikio r, sav. 33

Tiesioginés uZsienio investicijos (toliau — TUI) yra ekonomikos augimo pagrindas.
Vilkaviskio rajono savivaldybéje tiesioginés uZsienio investicijos 2014 mety pabaigos
duomenimis vienam gyventojui sudar¢ 60 Eur. Tiesioginés uzsienio investicijos viena gyventojui
Vilkaviskio rajono savivaldybéje, jas lyginant su kitomis Marijampolés apskrities
savivaldybémis, yra vienos maziausiy (mazesnés yra Kalvarijos savivaldybéje — 24 Eur).

26 lentelé. TUI vienam gyventojui 2011 — 2014 mety pabaigoje, EUR

Lietuvos Respublika 3672 4072 4321 4 404
Marijampolés apskritis 659 861 776 923
Kalvarijos r. sav. 5 S 14 24
Kazly Rdos r. sav. 6358 6 942 6913 7737
Marijampolés sav. 174 520 428 458
Sakiy . sav. 306 425 164 469
Vilkaviskio r. sav. 41 47 48 60

Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys®:

32 https://osp.stat.gov.I/informaciniai-pranesimai?articleld=3966630

* Laisvosios rinkos institutas: http://www_lIri.lt/vilkaviskio-r-savivaldybe-2015
3 Saltinis: Lietuvos statistikos departamento duomenys: hitp:




Vilkavidkio miesto 2016-2023 ni. plétros strategija

Matertalinds nvesticijos - tal investicijos ilgalaikiam materialiajam turtui sukurti, jsigyti
arba jo vertei padidinti, Nuo 2011 m. materialines investicijos Vilkavifkio rajone sumaZzéjo 23,10
proc., Marijampoles apskrityje — 19,91 proc. lyginant su kitomis Marijampolés apskrities
savivaldybémis Vilkavitkio rajonas uzéme antrg viety tarp visy Marijampolés apskrities
savivaldybiy pritrauktomis materialinemis investicijomis.

27 lentelé, Materialinés investicijos 2011 — 2014 mety pabaigoje, tokst, Eur

Lietuvos Respublika 5068977 | 5305553 | 5933867 | 5594813
Marijampolés apskritis 179 947 160 156 175 268 144 115
Kalvarijos r, sav. 10390 8412 8270 11288
Kazly Ridos 1, sav. 16954 16 353 17912 14 793
Marijampolés sav, 90 685 81 550 86 264 77 174
Sakiy r. sav. 32923 29 199 17 066 18 564
Vilkaviskio r. sav. 28 995 24 672 25756 22 296

Saltinis; Lietuvos statistikos departamento  duomenys:  http://osp.stat.gov. ItVweb/guest/statistiniu-rodikliu-
analize?portletFormName=visualization&hash=8ee | 7dfe-6d2a-499d-83 1 1-¢2542a29¢2d0

Apibendrinant galima daryti iSvadg, jog Vilkaviskio rajone nepakankamai pritraukiama
tiesioginiy uZsienio ir materialiniy investicijy, ko pasckoje fiksuojamas gana Zemas verslumo
koeficientas, darbo uzmokes¢io augimo tempas ir tai parodo, kad rajono pramones sektoriaus
imoneése pagaminama 18 dalies maza dalis visai apskri¢iai tenkancios produkcijos, nes
investicinis vietos jmoniy pajégumas yra mazas. Taigi Vilkaviskio rajone matomas investicijy
pritraukimo sistemos poreikis, kuris galéty suteikti teigiamag impulsg verslo plétrai, o tai sglygotuy
naujy darbo viety savivaldybéje kiirimg ir emigracijos mazejimg.

Verslo aplinkai jlakos turi investicijos, kurios kaip pastebima Vilkaviskio rajone yra
mazos. Nesugebéjimas pritraukti investicijy kenkia formuojant palankia verslui aplinka, o
nepalanki verslo aplinka savo ruoztu formuojg nepalankia ekonoming ir socialing aplinka:
nesukuriamos darbo vietos, atlyginimai yra ganétinai mazi, lyginant su $alies vidurkiu, auga
emigracija.

Remiantis valstybines mokes¢iy inspekcijos prie LR Finansy ministerijos duomenimis
(toliau — VMI) 2015 m. pabaigoje Vilkaviskio rajone registruoty juridiniy vienety skai¢ius
sudare 1 283% (2014 m. pabaigoje — 1 289).

Remiantis Statistikos departamento duomenimis 2016 m. pradzioje Vilkaviskio rajono
savivaldybéje veiké 518 tkio subjekty (2015 m. pradZioje — 598), i§ jy 394°° (2015 m. pradZioje
~ 381) priskiriami veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy grupei, tai sudaro 18,36 proc. visy
Marijampoles apskrityje ir 0,50 proc. visy Lietuvoje veikian¢iy mazy ir vidutiniy jmoniy.

n JAWW Vemy/urldiniai-asmenys
N hup. osp. stat.gov U web/guest/statistinie-rodiklin-analize? portetd ormName = visualizationd hash =860ae 6 23-035b-46 2 3-acaf-9948 2 0ee Va6
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m Veikiantys Okio subjektai — ® MaZos ir vidutings jmonés

16 pav. Veikiantys tikio subjektai ir maZos bei vidutinés jmonés Marijampolés apskrities
savivaldybése 2016 m. pradzioje’’

Vilkaviskio mieste 2014 metais buvo registruoti 529 iikio subjektai ir 10 fikio subjekty
filialy. Pelno siekianéiy juridiniy asmeny pagal teising forma daugiausiai buvo registruota
uzdaryjy akciniy bendroviy — 164 (6 filialai), individualiy jmoniy — 130 (4 filialai), maZujy
bendrijy — 6, kooperatiniy bendroviy — 6.%*

Per 2015 metus Vilkavikio mieste jsikiiré 16 ikio subjekty, tame skaiCiuje pelno
siekianéiy skai&ius — 14 (rajone — 37, i3 jy pelno siekiantys — 33).%

Vilkaviskio mieste veikia 4 didziausios Vilkaviskio rajono gamybos jmones, kurios
jdarbinusios daugiausiai darbuotojy. Tai — AB +Zemkalnija“, UAB kepykla ,Savas*, UAB
~Baltijos tekstile”, UAB ,,FurnMaster™,

28 lentelé. Vilkaviskio miesto jmonés, kuriose dirba daugiau nei 10 darbuotojy

i =
AB ,Zemkalnija* 294

Siuvimo veikla

UAB ,,Vilkasta® 168 Statyba, prekyba statybinémis medZiagomis,
nekilnojamo turto nuoma.

UAB kepykla , Savas® 161 Duonos, konditerijos gaminiy gamyba

UAB ,,Baltijos tekstilé™ 95 Siuvimo veikla

UAB , FurnMaster* 91 Siuvimo veikla

UAB ,,Gintréja® 88 Mazmeniné prekyba ir paslaugy teikimas,
laisvalaikio organizavimas, statyba.

G, Pleckaitio individuali jmoné , Elektra" 73 Statybiniy medZiagy gamyba ir prekyba.

UAB , Vilkaviskio vandenys" 62 Vandens tiekimas ir nuoteky tvarkymo veikla.

UAB ,,Vilkaviskio komunalinis kis" 60 Komunalinés paslaugos.

UAB , Lugvita" 51 Medienos apdirbimas, dZziovinimas, baldiniy

ruodiniy gamyba.

47 Didmeniné ir mazmeniné prekyba Zemeés tikio

UAB ,,Rytas"
technika ir atsarginémis dalimis.
UAB ,,Bondrida” 34 Keleiviy vezimo paslaugos.
UAB ,,Cipel Baltika" 34 Brangiakailiy zvéreliy isdirbimo paslaugos.
UAB , Teivida® 33 Maitinimo paslaugy teikimas.
UAB , Tiresta" 28 Statybos paslaugos,
UAB ,,Simedva" 26 Medienos gaminiy gamyba,
7 hitp://

753 :d-Bafb- c66ae

3 V| Registry centro informacija

3 hittp://www.vmi It/ems/juridiniai-asmenys
40 §odros informacinés sistemos duomenys
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UAB ,.Vaiskona™ 25 Koncentruoty obuoliy suldiy gamyba.

UAB “Tautis service” 23 Prekvba riibais.

UAB “Onoré” 23 Spalvotyjy ir juodujy metaly lauZo supirkimas bei
prekyba kietu kuru, automobiliy remontas,
logistikos paslaugos, prekyba riibais.

UAB , Vilkdara® 22 Didmeniné ir maZmeniné prekyba akmens anglimi.

UAB ,,Vilkauja* 18 Prekyba dazais ir kitomis statybinémis
medZiagomis, santechnikos bei $ildymo jrangos
prekyba ir montavimu, Kity paslaugy teikimu.

UAB “Santakos laikrastis” 14 Vilkaviskio kradto laikradtio ,Santaka" leidé¢jas.

UAB “Sirvintos viesbutis” 13 Apgyvendinimo paslaugos.

UAB , Arneva* 12 Autoserviso paslaugos, techniné pagalba, kroviniy
perveZimas

UAB “Olimpijos spaustuvé” 11 | Spaustuves paslaugos.

Remiantis VMI duomenimis, Vilkaviskio rajone 2015 m. pabaigoje gyventojy jsigijusiy
verslo liudijimus skai¢ius sudare — 1 175. Analizuojamu laikotarpiu t.y. nuo 2011 m. iki 2015 m.
gyventojy jsigijusiy verslo liudijimus skai¢ius idlicka panadus. Daugiausiai iSduodama paslaugy
ir prekybos verslo liudijimy (r. 29 lentel).

29 lentelé. Informacija apie jsigytus verslo liudijimus

— e

. Rodiklis /. & , il 3
Verslo liudijimy skaitius, 18 ju: | 1283 1154 | 1215 1243 1200
Paslaugy verslo liudijimai | 686 654 | 714 792 765
Prekybos verslo liudijimai 479 461 | 455 405 403
Gamybos verslo liudijimai | 118 39 46 46 32

Saltinis: VMI informacija http:/ www vmi It cms gy ventoal

Analizuojamu laikotarpiu populiariausios paslaugy verslo liudijimy veiklos rusys yra:
statybos darbai (2011 m. idduoti 254 verslo liudijimai, 2012 m. - 230, 2013 m. - 271, 2014 m, —
307, 2015 m. — 263), kirpykly, kosmetikos kabinetu ir salony, soliariumy paslaugos (2011 m.
iSduota 90 verslo liudijimy, 2012 m. - 103, 2013 m. — 142, 2014 m. — 149, 2015 m. - 155),
varikliniy transporto priemoniy techninés priezidros ir remonto paslaugos (2011 m. iSduoti 66
verslo liudijimai, 2012 m. - 77, 2013 m. - 83, 2014 m. - 93, 2015 m. - 78).

Analizuojamu laikotarpiu populiariausios gamybos verslo liudijimy veiklos rasys yra.
baldy gamyba (2011 m. iduota 10 verslo liudijimy, 2012 m. - 8, 2013 m. - 8, 2014 m. — 7, 2015
m. — 4), taikomosios dailes ir vaizduojamojo meno dirbiniy gamyba (2012 m. idduota 12 verslo
liudijimy, 2013 m. — 12, 2014 m. — 12, 2015 m. - 9), $vieziy ir ilgai i$silaikanciy konditerijos
kepiniy ir pyragai¢iy gamyba, dZilivésiu ir sausainiy gamyba (2013 m. i§duoti 3 verslo
liudijimai, 2014 m. — 6, 2015 m. — 5), dirbiniy i$ kamstienos, $iaudy, pynimo medziagy gamyba,
vainiku, krepSeliy, puoks¢iy, Sluoty, Sepeciy ir kita niekur kitur nepriskirta gamyba (2013 m.
idduota 13 verslo liudijimy, 2014 m. — 8, 2015 m. — 6).

Lyginant su kitomis Marijampoles apskrities savivaldybémis Vilkaviskio rajonas pagal
isduodamy verslo liudijimy skai¢iy yra vienas i§ lyderiy. Vilkaviskio rajone iSduodamy verslo
liudijimy skai¢ius bendrame Salies rodiklyje 2015 m. sudaro 1,42 proc., Marijampolés apskrityje
— 26,08 proc. Jaunimo (18-29 m.), vykdan¢io veikla pagal verslo liudijimus, analizuojamu
laikotarpiu t.y. 2013-2015 m. nors ir neZenkliai, bet sumazéjo 1,38 proc., kai tuo tarpu kitose
Marijampolés apskrities savivaldybése ir Lietuvoje Sis rodiklis analizuojamu laikotarpiu didéjo
(Marijampolés sav. padidéjo 22,03 proc., Sakiy r. sav. — 26,09 proc., Kazly Ridos sav. — 44,68
proc., Kalvarijos sav. — 15,07 proc., Lietuvos rodiklis — 15,63 proc.)*'.

“! http.//www vmi lt/cms/gyveniojai
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30 lentelé. Statistiné informacija apic verslo liudijimus, asmenys

Gyventojai vykdantys veikla Marijampolés sav. pagal | 558 1815 2015
verslo ludijima, i8 jy:

| YErS10 Hudijimg,
Jaunimas (18-29 m.) 286 327 349
Gyventojai vykdantys veikla Vilkaviskio r. sav. pagal 1181 1173 1175
verslo ludijima, i jy:
Jaunimas (18-29 m,) 289 276 285
Gyventojai vykdantys veikla Sakiy r. sav. pagal verslo 643 664 660
liudijima, i3 ju:
Jaunimas (18-29 m.) 138 170 174
Gyventojai vykdantys veikly Kazly Rados r. sav. pagal 232 285 278
verslo liudijima, i8 ju;
Jaunimas (18-29 m.) 47 69 68
Gyventojai vykdantys veikla Kalvarijos r. sav. pagal 231 353 378
verslo liudijima, i3 ju:
Jaunimas (18-29 m.) 73 83 84

Saltinis: VMI informacija http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Pagal gyventoju skaitiy, vykdanéiy veikla pagal verslo liudijima, tenkanéiy 1000-ui
gyventojy Vilkaviskio r. sav. 2015 m. Marijampolés apskrities savivaldybiy tarpe uzima treéiaja
vieta (2r. 31 lentelg). Lyginant su kitomis Marijampolés apskrities savivaldybémis, analizuojamu
laikotarpiu, 8is rodiklis Vilkaviskio r. sav. kilo lé¢iausiai t.y. nuo 2013 m. iki 2015 m. rodiklis
padidejo 3,48 proc., (SI21) kai tuo tarpu Kalvarijos r. sav. 3is rodiklis pakilo net 67,82 proc.

31 lentelé. Gyventojy skaitius, vykdanéiy veikla pagal verslo liudijima, tenkan&iy 1000-ui

gyventojy, asmenys
Vilkaviskio r. sav. 28,77 29,14 29,77 +3,48
Marijampolés sav. 26,19 30,92 34,73 +32,61
Sakiy r. sav. 20,48 21,52 21,77 +6.30
Kazly Ridos r. sav. 18,21 22,56 22,25 +22.19
Kalvarijos r. sav. 19.61 30,34 3291 +67,82
Saltinis:  Statistikos  departamentas:  http:/osp.stat.gov.lUtemines-lentelesl9  ir VM1 informacija

http://www.vmi.lt/cms/gyventojai

Remiantis VMI informacija nuo 2013 m. Vilkaviskio rajone gyventoju isigijusiy
individualios veiklos vykdymo paZyma (toliau — IDV) padidéjo 28,51 proc., (ST9) Lietuvoje —
33.67 proc.*> Nuo 2013 m. Vilkaviskio rajone jaunimo jsigijusiy individualios veiklos vykdymo
pazyma (toliau — IDV) padidéjo 40,98 proc. ir tai 2enkliai virsija tx.c::k Lietuvos rodu.(l; - 2.7,1.0
proc., tiek Marijampolés apskrities savivaldybiy rodiklius gMaruampolés sav. 3§is rodiklis
padidéjo 22,72 proc., Kazly Ridos r. sav. — 20,00 proc., Kalvarijos r. sav.

sav. — 21,84 proc.).

=27

L&y

22 proc., Sakiyr.

32 lentelé. Statistiné informacija apie asmenis jsigijusius IDV

Gyventojai vykdantys veiklg Vilkaviskio r. sav. pagal IDV, i8 jy: 498 gg; g;g
Jaunimas (18-29 m.) = 5 2 T
Gyventojai vykdantys veiklg Marijampoles sav. pagal IDV, i8 jy: l383 rE 370
Jaunimas (18-29 m.) —— 303 31 267
Gyventojai vykdantys veiklg Kazly Rudos r. sav. pagal IDV, i Ju: = = -+
Jaunimas (18-29 m.)

 haip:rwww.vmi lems/gyveniojal

34

et



Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija

Gyventojai vykdantys veikly Kalvarijos r. sav, pagal 1DV, 18 juy: 148 210 203
Jaunimas (1829 m.) o 72 85 88
Gyventojai vykdantys veiklg Sakiy r. say. pagal IDV, 8 jy: 445 503 549
Jaunimas (18-29 m,) 174 193 212

Saltinis: hitp:/www.vimi.lVcms/ey ventojai

Pagal gyventojy skaitiaus rodiklj, vykdanciy veikla pagal IDV, tenkanc¢iy 1000-ui
gyventojy Vilkaviskio r. sav. lyginant su bendru Salies rodikliu, 2015 m. atsilieka daugiau ne 2
kartus arba Sis rodiklis lyginant su Salies bendru rodikliu yra mazesnis 50,58 proc. Lyginant su
Marijampolés apskrities savivaldybemis §is rodiklis yra Zemiausias tarp visy Marijampolés
apskrities savivaldybiy (S122). Ta¢iau analizuojamu laikotarpiu, t.y. 2013-2015 m. $io rodiklio
pokytis buvo vienas i§ didziausiy tarp Marijampolés apskrities savivaldybiy (Zr. 33 lentele).

33 lentelé. Gyventojy skaidius, vykdandiy veikly pagal IDV tenkanéiy 1000-ui gyventojy,

asmenys
Lietuva 24.14 28,76 32,82 +35,96
Vilkaviskio r. sav. 12,13 14,93 16,22 +33,72
Marijampolés sav. 23,08 26,85 28,37 +22,92
Sakiy . sav. 14,17 16,30 18,11 +27.81
Kazly Riidos r. sav. 15,94 18,28 21.37 +34,07
Kalvarijos r. sav. 15,96 18,05 17,67 +10,71

Saltinis:  Statistikos depariamenmtas;  hup://osp.stat.gov.lt/temines-lenteles19  ir VMI  informacija

htip:www. vmi [/ems/gyventojai

Remiantis VMI informacija, vidutiniskai kasmet apie 209 Vilkaviskio rajono gyventojy
pradeda vykdyti veikla pagal IDV. 2015 m. net 58 proc. veikla pradéjusiy gyventoju buvo
jaunimas (18-29 m.) (ST10). Sis rodiklis lyginant su kitomis Marijampoles apskrities
savivaldybémis yra vienas i§ didziausiy (Kalvarijos sav. — 65,67 pro., Sakiy r. sav. — 51,63 proc.,
Kazly Ridos r. sav. — 49,28 proc., Marijampolés sav. — 40,83 proc.) (3r. 34 lentele).

34 lentelé. Statistiné informacija apie gyventojus jregistravusius IDV veikla, asmenys

Gyventojai jregistrave veiklg per metus Vilkaviskio r. sav. pagal IDV, i§ jy: 192 236 200
Jaunimas (18-29 m.) 104 125 116
Gyventojai jregistrave veikla per metus Marijampolés sav. pagal IDV, i§ ju: 491 485 436
Jaunimas (18-29 m.) 186 222 178
Gyventojai jregistrave veiklg per metus Kazly Ridos r. sav. pagal IDV, i jy: 49 77 69
Jaunimas (18-29 m.) 3 37 34
Gyventojai jregistrave veiklg per metus Kalvarijos r. sav. pagal IDV, i§ ju: 80 76 61
Jaunimas (18-29 m.) 44 44 40
Gyventojai jregistrave veiklg per metus Sakiy r. sav. pagal IDV, 1§ jy: 203 192 184
Jaunimas (18-29 m.) 99 101 95

Saltinis: VMI informacija hitp://www.vmi.lUcms/gyventojai

Verslumas laikomas vienu pagrindiniy Salies inovatyvumo, konkurencingumo ir
ekonominio augimo uZtikrinimo veiksniy — tai ne tik ekonomings, bet ir socialinés pridétines
vertés kirimas, tai galimybé realizuoti save, greitai ir efektyviai prisitaikyti prie aplinkos
poky¢iy, keisti savo gyvenimo kokybg. Ta¢iau kaip rodo iva?rios visuomenés apklausos (Spinter
tyrimai (2005), tyrimai Ukio ministerijos (2006), Nacionalinés plétros instituto (2008)
uzsakymu, ,Jaunimo verslumo lygio tyrimas® (2010) ir kt) verslumo lygis Salyje néra

pakankamas.
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Kaip parode 2015 m. atliktas Lietuyos savivaldybiy verslumo_lygi.o tyrimas, kurj infcijavo
Lictuvos centriné kredito unija, Vilkavidkio rajone verslumo lygis siekia 51 proc. Lietuvos

vidurkio (S123) ",

fon
I ey

Lietuvos
savivaldybiy
versiumo
Zemélapis

Parerge Letnos ceninne kredids ungs

17 pav. Lietuvos savivaldybiy verslumo Zemélapis

2.4. Poreikiy tyrimai

Siekiant kuo i$samiau iSanalizuoti esamg situacija Vilkaviskio mieste ir idsiaiSkinti
poreikius, kuriuos bity galima patenkinti strategijoje numatomais uzdaviniais ir veiksmais,
rengiant strategijg buvo atliktas VilkaviSkio miesto gyventojy poreikiy tyrimas. Tyrimas apeme
tris tikslines grupes:

I. VVG teritorijos gyventojus, siekiant iSsiaiSkinti bendrg Vilkaviskio miesto gyventojy
nuomong kaip jie vertina savo gyvenamajg vietove, idskiriant pagrindines vietos
problemas, paslaugy trikumg bei paramos prioritetus, kuriy finansavimui respondenty
nuomone, maziausiai ar labiausiai butina teikti parama.

2. Nevyriausybiniy organizacijy, veikiantiy socialingje srityje, atstovus, siekiant issiaidkinti
nevyriausybinio sektoriaus poreikius

3. VVG teritorijoje gyvenantius skurdg patiriantius ir be pastovios gyvenamosios vietos
asmenis, siekiant i§siaiskinti 8ios tikslinés grupés poreikius.

Detali tyrimo ataskaita pateikiama strategijos 1 priede. Sioje dalyje pateikiami apibendrinti
tyrimo duomenys, kurie nebuvo paminéti ankstesnése strategijos dalyse.

Vilkaviskio miesto gyventojy poreikiy tyrimo iSvados:

1. Pagrindinés Vilkaviskio miesto problemos: maZos gyventojy pajamos, kvalifikuoty ir / ar
specializuoty profesiniy jgidziy turintiy darbuotojy trikumas (S124) ir nedarbas. Taip
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pat aktualios miesto problemos: gyventojy skaidiaus mazéjimas, gyventoju senéjimas ir
jvairiy paslaugu trikumas (S125). % ] . ST

2. Didziausig socialing atskirtj Vilkavidkio mieste patiria _nedlrbz?n}ns. ncstgduuo;antls ir
nesimokantis jaunimas, ilgalaikiai bedarbiai, socialmé§ nzal‘cos, klmo§, skurdg
patiriangios Seimos (S126), neaktyvils nedarbingi asmenys bei margmallgs grupés (S127).

3. Labiausiai tritksta sociokultiiriniy paslaugy (P8), vaiky ir jaunimo uZimtumo paslaugq
(P9), vyresnio amziaus asmeny ir sunkiy ligoniy priezitiros paslaugu (P10), naujy
profesiniy jgidZiy jgijimui reikalingy paslaugy ir pagalbos jdarbin.ar.n (P11). o

4. Gyventojus paskatinty imtis smulkaus verslo, jei biity teikiamos profesionalios
konsultacijos dél naujo verslo kiirimo ir plétros (P12).

5. Gyventojy nuomone, pabegéliai daugiausiai tures integracijos problemuy dél negatyvaus
visuomenes pozidrio ir diskriminacijos, kalbos nemokéjimo, darbo trikkumo, bei kultiiros
(pvz. paprodiai, tradicijos, apranga ir kt.) (GRESME)

6. Gyventojy nuomone, paramos prioritetus reikty teikti Siems poreikiams— ,.Praktiniy darbo
jgiidziy jgijimas ir ugdymas darbo vietoje jmonése” (P13), .Konsultacijos dél naujo
verslo karimo ir esamo verslo pletros™ (P14), ..Bendruomeniskuma skatinan¢ios
iniciatyvos didinangios gyventojy socialing integracija* (P15) ,,Paslaugy socialine atskirt
patiriantiems vaikams ir jaunimui pletra™ (P16).

7. Didzioji dalis gyventojy per paskutinius 12 ménesiu savo noru ir be finansinio ar kito
materialaus  atlygio nedalyvavo savanoriskoje veikloje (SI28), pagrindinémis
nedalyvavimo priezastimis jvardindami paskatinimo, raginimo dalyvauti savanori$koje
veikloje motyva, nezinojima kur reikia kreiptis norint savanoriauti bei bendraminéiu,
kurie dalyvauty savanoriskoje veikloje, trikumg

8. Daugiausiai apklausoje dalyvavusiy gyventojy savanoriska veikla prisidéty prie atskiru
asmeny $vietimo, mokymo ir informacijos teikimo, pagalbos teikimo socialinés rizikos
asmenims ir / ar seimoms (P17), renginiy organizavimo, sociokultiiriniu paslaugu (P18)
bei pagalbos prisidedant prie psichologines / socialinés pagalbos ir konsultaciju
organizacijy veiklos teikimo.

9. Didziausia dalj respondenty dalyvauti savanoriskoje veikloje paskatinty daugiau
informacijos apie tai, kur galima savanoriauti (P19), daugiau laisvo laiko bei geresnis
savanorystés jvaizdis.

Nevyriausybiniy organizacijy, veikian¢iy socialinéje srityje, atstovy poreikiy tyrimo
iSvados:

1. Nevyriausybiniy organizacijy nariai jau¢ia sociokultiriniy paslaugy trikuma (SI129).

2. Pagrindinés priezastys salygojantios sociokultiiriniy paslaugu trikuma Vilkaviskio
miesto VVG teritorijoje — nepakankamas finansavimas, idéjy trikumas bei tinkamu
salygy organizuoti uzimtumo veiklas trikumas. .

3. Organ.izuojgn} sociqkultﬁrines paslaugas didesnj demesj reikty skirti nejgaliesiems,
socialinés rizikos Seimose augantiems vaikams, senjorams bei socialinés rizikos Seimy
tevams (P20).

4. Didzioji d.alis pevyriausybiniq socialinio sektoriaus organizacijy teikia sociokultiirines
paslaugas ir turi pakankamus gebéjimus jgyvendinti projektines veiklas (ST10).

VVG teritorijoje gyvenanéiy skurdg patiriandius ir be pastovios gyvenamosios vietos
asmeny poreikiy iSvados pateiktos 2.1 strategijos dalyje.
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2.5. SSGG analize

Veikiandios nevyriausybinés organizacijos dirbancios su
socialinés atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste

ST1,STI10

Sukurta infrastruktira ir veikiancios

ar socialines padalpas gaunandiais vaikais

vietos valdzios
institucijos, dirbangios su vaikais i§ socialines rizikos Seimy

ST2

2

Veikianti socialiné virtuve

ST3

i

Maz¢jantis bedarbiy skaitius

ST4, ST8

Nedidele dalis absolventy, turin¢iy aukstaji iSsilavinima,
registruoty darbo birzoje

STS

Didelis skai¢ius neaktyviy darbingy asmeny (studenty
besimokanc¢iy aukstosiose mokyklose ir registruoty darpc?
birzoje kaip ieSkan¢iy darbo, tévy auginan¢iy vaikus iki
3m.)

STé, ST7

Did¢jantis asmeny, vykdan¢iy veikla pagal individualios
veiklos vykdymo pazyma, skai¢ius, ypatingai jaunimo (18-
29 m.) tarpe.

Maz¢jantis miesto gyventojy skaitius, didelé neigiama
natiirali gyventojy kaita

ST9

SI1, SI2

Maz¢jantis vaiky ir darbingo amziaus asmeny skaicius

SI13

Didelis ir didéjantis socialing atskirtj patirian¢iy asmeny:
pensinio amziaus, nejgaliy Zmoniy, soc. rizikos Seimuy,
kurias sudaro vieniSos mamos, vaiky, auganéiy socialinés
rizikos Seimose (daugiausia — paauglisko amziaus (7-18 m.).
Nedidel¢ dalis $iy asmeny dalyvauja jvairiy nevyriausybiniy
organizacijy veikloje.

SI4, SI5, SI7, SI9, SI10,
SI11, SI29

Didele dalis Vilkaviskio miesto gyventojy, ypad vaiky,
gyvena Zemiau skurdo ribos

SI12

Nedidele dalis vaiky i§ socialinés rizikos Seimy ir vaiky
gaunan¢iy paSalpas  dalyvauja  uZimtumo veiklose,
organizuojamose  vietos  valdzios institucijy.  Néra
nevyriausybinio sektoriaus inicijuojamy veikly socialingés
rizikos vaiky ir jaunimo uzimtumui didinti

SI13, S14

Siuo metu teikiamos socialines paslaugos vieniSiems senyvo
amziaus, skurde gyvenantiems, neturintiems pastovios

gyvenamosios vietos asmenims yra nepakankamos ir
nekokybiskos.

SI6, SI8. SI15, S16, SI25,
S126, S127

Prasti ekonominio aktyvumo rodikliai (vertinant vidutinj
darbo uzmokestj, asmeny skaigiy vykdangiy savarankiska
veiklg pagal verslo liudijimg ar individualios veiklos
vykdymo pazymag, bendra verslumo lygi).

S120, SI21, S122,S123.

Profesiniy jgidziy turingiy darbuotojy trikumas del

nepakankamo profesinio mokymo iniciatyvy neaktyviems
asmenims.

SI17, S119, S124

Mazas uzimty gyventojy skaicius

SI18

38

S




Vilkapiskio wivsti 2016-2001 . plétros strlegija ’ = DSOS e e

1, | Stprejandios contrines it vietines  vald2ios tlglamos  nuostatos  del  didesnio
nevy rausy biniy organizacjy jsitraukimo j soclalinio sektorlaus problemy uprendjm#; =
Stprejanti  nevyriausybiniy organizacijy uu'yhuu' Yolkla, sudaro  galimybes
nevy tausybinems organizacijoms plesti savo velklg ir didinti vc!k_lm efektyvumy
Didejantis abiturienty 18 Vilkavigkio studijuojant iy unkllo,msg rr‘mkyl.(lu‘se skailius
sudaro galimybg neformaliomis iniciatyvomis paskatinti juy grizimg ) Vilkavisk) galimybe
Neformalaus Svietimo kropselio sistemos pletra sudaro galimybes nc\(yriausybipams
organizacijoms kurti ir jgyvendinti programas skirtas socialing atskirtj patiriantiems
vaikams ir jaunimui, L= e
5. | AKtyvus savanorystos propagavimas Salies mastu, paskatins gyventojus vietiniame
lygmenyije prisidéti prie savanoridkos veiklos iniciatyvy.

ot

O

b et

Gyventojy baime del nepakankamy verslumo jgOdziy — ryZtis savarankisko verslo

steigimui, gali stabdyti vietos ekonomikos augima. B

2. | Negerejanti 3alies ir rajono verslo aplinka formuoja nepalankig vietos ckonoming ir
socialing aplinkg

3. Nepakankamas demesys zmogiskyjy istekliy pletrai, gyventojams neleidZia jgyti
reikalingy naujy Ziniy ir jgad2iy, kurie bitini sickiant prisitaikyti prie spar€iai kintanCiy
aplinkos salygy, o tai salygos socialines atskirties didejimg.

4, Augantis nejgaliyjy, senyvo amZiaus Zmoniy ir socialinés rizikos asmeny, sglygos
didéjantj socialiniy paslaugy poreikj.
S Negatyvus visuomenes poZifiris ir netolerancija pabegeliams, atvyksiantiems j Vilkaviskio

miesty ir rajong.

2.6. Poreikiai pagal prioritetus ir sysaja su SSGG

1. Sociokultliriniy ~ paslaugy  jvairioms  socialinés | Stiprybés Nr. 1, 2
atskirties asmeny grupéms, skatinant savanoryste, | Silpnybés Nr:.3,4,5
pletra (P8, P9, P15, P16, P17, P18, P19, P20) Galimybés Nr. 1,24, 5
Grésmes Nr. 4
Pagalbos namuose, bendravimo paslaugy plétra | Stiprybés Nr. 1
seniems, ligotiems, vieniSiems Zzmonéms (P1, P2, | Silpnybés Nr. 3, 6

P3, P10) Galimybés Nr. 1,2, 5
Grésmés Nr.4

3. Neaktyviy darbingo amZiaus gyventojy (nuteistyjy, | Stiprybés Nr. 6

tévg. esantiy  vaiko  auginimo  atostogose, | Silpnybés Nr. 8, 9
besimokanc¢iy asmeny) ugdymas vykdant profesinio Galimybeés Nr. 3
mokymo ir neformalaus Svietimo veiklas (P6, P7, | Grésmes Nr.1. 2. 3
P11, P13) o
4. Skurdg  patiriantiems  asmenims  maudymosi, Stiprybés Nr. 1, 3
skalbyklos ir maitinimo paslaugy plétra (P4, P5) Silpnybés Nr-. 3’,6
Galimybés Nr. 1,2, 5

m : - Gresmeés Nr.4
5. Konsultacijy del naujo verslo kirimo ir plétros Stiprybés Nr. 7

vykdymas (P12, P14) Silpnybés Nr. 3, 7,9
Galimybés Nr. 3
Grésmés Nr.1, 2, 3

2 o
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3. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS TIKSLAI, UZDAVINIAI IR JU
JGYVENDINIMO ~ STEBESENOS ~ RODIKLIAI ~ BEI INTEGRUOTO IR
NOVATORISKO STRATEGIJOS POBUDZIO APIBUDINIMAS

3.1, Vietos plétros strategijos Gkslad, uzdaviniad iv jy jgyvendinimo stebésenos rodikliai

SA NONK " | :

Steateginind ry8iad (sysnjn su stiprybémis ir silpnybémis),

Sio tikslo jgyvendinimu siekiama  prisidéti prie Silpnybés Nr. 4, Didelé dalis Vilkaviskio miesto
gyventojy, ypa¢ vaiky, gyvena Zemiau skurdo ribos” Silpnybés Nr. 10 Menkas gyventojy dalyvavimas
savanorystes veiklose® mazinimo, Tikslo pasickimo realumas pagrindziamas veikian¢iomis socialinio
sektoriaus nevyriausybinémis organizacijomis (,,Veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos dirban¢ios
su socialinés atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste®, stiprybé Nr. 1) ir vietos valdZios organizacijomis
(,.Sukurta infrastrukttra ir veikian¢ios vietos valdzios institucijos, dirbantios su vaikais i8 socialinés
rizikos Seimy ar socialines pasalpas gaunandiais vaikais®, stiprybe Nr.2),

Tikslu sickiama pasinaudoti situacijos galimybéms: Stipréjancios centrines ir vietinés valdZios
teigiamos nuostatos dél didesnio nevyriausybiniy organizacijy jsitraukimo j socialinio sektoriaus
problemy sprendimg, galimybé Nr. I, | Stipréjanti nevyriausybiniy organizacijy tarybos veikla, sudaro
galimybes nevyriausybinéms organizacijoms plésti savo veikly ir didinti veiklos efektyvumg, galimybe
Nr. 2 ir ,Aktyvus savanorystés propagavimas Salies mastu, paskating gyventojus vietiniame lygmenyje
prisideti prie savanoriskos veiklos iniciatyvy®, galimybé Nr.5 bei iSvengti grésmés ., Augantis nejgaliyjy,
senyvo amziaus Zmoniy ir socialings rizikos asmeny, sglygos didéjantj socialiniy paslaugy poreikj,
grésme Nr.4.

Alternatyvas tikslai ir tikslo pasirinkimo priezastys.
Be tikslo Nr. 1  Mazinti socialing atskirtj Vilkaviskio mieste, aktyyvinant nevyriausybinio sektoriaus
organizacijy jsitraukimg ir gyventojy savanorisky veiklg®, buvo svarstyti Sie alternatyvis tikslai:
e Mazinti socialing atskirtj Vilkaviskio mieste, sickiant mazinti socialiniy pasalpy gavéjy skaiciy
(alternatyva Nr.1)
«  Efektyvinti socialiniy paslaugy teikimo sistemg, sickiant socialinés atskirties sumazéjimo
Vilkaviskio mieste (alternatyva Nr. 2),
Kickvienas i5 suformuluoty alternatyviy tiksly skatinty socialinés atskirties mazéjimg Vilkaviskio
mieste, taciau alternatyvos Nr, | pasirinkimo atveju iSskirting orientacija biity nukreipiama tik | vieng
socialinés atskirties tiksling grupg — socialing atskirtj patirian¢ius asmenis, o alternatyvos Nr, 2
pasirinkimo atveju nebity sickiama iSplésti socialines paslaugas teikiangiy institucijy tinkly, apsiribojant
tik esamomis vietos valdzios institucijomis,
Dél 8iy priezastiy pasirinktas tikslas  Mazinti socialing atskirtj Vilkaviskio mieste, aktyvinant
nevyriausybinio sektoriaus organizacijy jsitraukimg ir gyventojy savanorisky veiklg®, kuris apima visas
socialing atskirt] patirianCiy asmeny grupes bei | socialiniy paslaugy teikimg skatina jsitraukti
nevyriausybinio sektoriaus organizacijas ir gyventojus, savanorystés principu gristomis veiklomis, taip
prisidedant prie socialinés atskirties mazinimo Vilkaviskio mieste,

2 »/..AZ«’! . ;f?
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Efekto rodikliai ir jy kickybinis pokytis.

Socialing pasalpy gaunanéiy asmeny dalis nuo visy | 11,84 (19 psl.)
Vilkaviskio miesto gyventojy, proc.

Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Per paskutinius 12 mén, savo noru be finansinio ar
kito materialaus atlygio dalyvave savanoriskoje
veikloje Vilkaviskio miesto gyventojai , proc.

30,11 (gyventojy | 33,12
tyrimo rezultatai)

SASAJA SUMARIJAMPOLES REGIONO PLETROS PLANU 2014-2020 METAMS

Strategijos tikslas ,Mazinti socialing atskirtj Vilkaviskio mieste* atitinka Marijampolés regiono
plétros plano 2014-2020 metams tikslg ir uzdavinius:

1.03. Tikslas ,.Didinti gyventojy gerove ir socialing apréptj bei ugdyti sveikg gyvenseng™
1.03.01. Uzdavinys ..Siekti vaiko ir Seimos geroves™

1.03.02. Uzdavinys ,,Didinti viedyjy paslaugy prieinamuma, ugdyti sveikos gyvensenos savimong™.

Programos rezultato rodikliai:

e Socialiniy partneriy organizacijose ar NVO savanoriaujanéiy
dalyviy (vietos bendruomenés nariai) dalis pra¢jus 6 ménesiams 20
po dalyvavimo ESF veiklose.
Darbingi asmenys (vietos bendruomenés nariai), kuriy socialiné
atskirtis sumazéjo deél projekto veikly dalyviy dalyvavimo 30 ‘
projekto veiklose (praéjus 6 ménesiams po projekto veikly dalyviy |
dalyvavimo ESF veiklose).
1.1. UZDAVINYS: Efektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiamg 2
pagalbg vieniSiems, ligotiems ir skurdg patiriantiems Vilkavi§kio 12018 m.
miesto gyventojams, kuriant naujas paslaugas ]
Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

B —

2022 m.

Siuo uzdaviniu sickiama iSnaudoti esamas stiprybes Nr. 1 ,Veikian&ios nevyriausybinés organizacijos
dirbantios su socialinés atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste* ir Nr. 3 | Veikianti socialiné virtuve",
Ly. pasitelkiant esamas nevyriausybines organizacijas, bet tuo neapsiribojant ir skatinant naujy
organizacijy jsitraukimg j paslaugy teikimg tikslinei grupei, darbingiems socialing atskirtj patiriantiems
asmenims, sumazinti silpnyb¢ Nr. 6 Siuo metw teikiamos socialinés paslaugos vienisiems senyvo
amziaus, skurde gyvenantiems, neturintiems pastovios gyvenamosios vietos asmenims vra
nepakankamos ir nekokybiskos”, iSpleciant teikiamy paslaugy apimtis ir siekiant kokybiskes;lio
paslaugy teikimo. Taip pat sickiama i$naudoti galimybg Nr. 5 | Aktyvus savanorystés pro'pagavimas
Salies mastu, paskatins gyventojus vietiniame lygmenyje prisidéti prie savanoriskos veiklos iniciatyvy™,
skatinant gyventojy savanoriska jsitraukimg ir pagalbg.

Siuo uzdaviniu biity patenkinti Prioritetiniai poreikiai Nr. 2 ir Nr.4

Alternatyvis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys.

Be suformuluoto uzdavinio ,Efektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiamg pagalba vienidiems,

ligotiems ir skurdg patiriantiems Vilkaviskio miesto gyventojams, kuriant naujas paslaugas* buvo
svarstomi $ie alternatyviis uzdaviniai:
°

HEfektyvinti nevyriausybinio sektoriaus teikiamg pagalba vienidiems, ligotiems ir skurdg
patiriantiems Vilkaviskio miesto gyventojams* (alternatyva Nr. 1)

«Efektyvinti socialiniy paslaugy teikimg Vilkaviskio miesto gyventojams* (alternatyva Nr. 2).
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Tiek alternatyvos Nr. | tiek alternatyvos Nr, 2 atveju biity si.ckiama cl't?ktyvgsnes situacijos s:cial;'m:!
paslaugy teikime, (adiau alternatyvos Nr.| atveju, nebiity skmmama“kurll naujas Paslal'xga?, oti gI:;m i
esamy paslaugy kokybg, © alternatyvos Nr. 2 atveju koncentracija Pﬁll{ pagrm.dc.p vncto:'v, va b'n(')s
institucijy teikimas paslaugas. O pasirinkta uzdavinio l‘ormuluolc. '.,Ef'ektyvmtl' neyyr'lausy.lmo
sektoriaus teikiamg pagalby vienisiems, ligotiems ir skurdg patiriantiems V.IlkaY'lSk.l(? mu‘:sto
gyventojams, kuriant naujas paslaugas™, akcentuoja nevyriausybinio sektoriaus organizacijy jsitraukimg

ir naujy paslaugy kirimg tikslinés grupes asmenims,

Produkto rodikliai ir jy Kiekybinis pokytis.

I. | Praplesty  (pagerinty)  socialiniy  paslaugy,
jgyvendinamy nevyriausybinio sektoriaus 0 R
organizacijy, skaitius
2. | Asmeny  besinaudojandiy  socialinés  virtuves 24 36
paslaugomis, skaicius
Programos produkto rodikliai:
«  BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 170
o Projekty, kuriuos visiskai arba i$ dalies jgyvendino socialiniai
= partneriai ar NVO skai¢ius. 2
1.2. UZDAVINYS: Skatinti socialing atskirtj patiriantiy asmen A e
daly?n visngmeﬁki:i dmerﬁyve'n'ifiiéw drtj patirianciy asmeny 2018m. | 2022m.

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Siuo uzdaviniu siekiama pasinaudoti veikian¢iomis Vilkaviskio mieste socialinio sektoriaus
organizacijomis (Stiprybé Nr.1) ,Veikian¢ios nevyriausybinés organizacijos dirban¢ios su socialines
atskirties asmenimis Vilkaviskio mieste™), skatinant jas inicijuoti veiklas siekiant sumazinti Sias
silpnybes: Nr. 3 .Didelis ir didéjantis soc. atskirtj patirian¢iy asmeny: pensinio amziaus, nejgaliy
zmoniu, soc. rizikos deimy, kurias sudaro vienios mamos, vaiky, augan¢iy socialinés rizikos Seimose
(daugiausia — paauglisko amziaus (7-18 m.). Nedidele dalis Siy asmeny dalyvauja jvairiy
nevyriausybiniy organizacijy veikloje™ ir Nr. 5 Nedidelé dalis vaiky i3 socialinés rizikos Seimy ir vaiku
gaunantiy paSalpas dalyvauja uZzimtumo veiklose, organizuojamose vietos valdzios institucijy. Neéra
nevyriausybinio sektoriaus inicijuojamy veikly soc. rizikos vaiky ir jaunimo uzimtumui didinti*

Siu.o‘ uzdaviniu bty patenkintas Prioritetinis poreikis Nr. 1. Tikslin¢ grupe - darbingi socialine atskirtj
patiriantys asmenys.

Alternatyvis uZdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys.
Be suformuluoto uzdavinio ,Skatinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny dalyvavima visuomeniniame
gyvenime™ buvo svarstomi Sie alternatyviis uzdaviniai:

e Skatinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny darbinio uzimtumo veiklas* (alternatyva Nr. 1)

e Skatinti senjory ir nejgaliy asmeny aktyvy dalyvavima visuomeniniame ir.kultﬁriniame

gyvenime” (alternatyva Nr. 2).

Abi alternatyvos prisidéty prie socialing atskirtj patiriangiy asmeny socialinés integracijos, tatiau
alternatyvos Nr. | atveju orientuojantis j darbinio uzimtumo veiklas, susiaurinamas galimy \;eiksmq
spektras, o alternatyvos Nr. 2 atveju apsiribojama tik tam tikromis socialing atskirtj patiriandiy grupiy
asmeny grupémis, o ne visai socialing atskirtj patirian¢iais asmenimis.
P?sirinkta. .uZdavinio formuluote ,Skatinti socialing atskirtj  patiriangiy asmeny dalyvavimg
visuomeniniame gyvenime" sudaro plagias galimybes jgyvendinti jvairias iniciatyvas visoms socialine
atskirtj patirian¢iy asmeny grupéms.

2 e
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Produkto rodiklini ir jy Kiekybinis pokytis.

Vaiky 18 socialines rizikos Seimy, dulyvuu.jundf.iu 0 (dabar %
nevyriausyhinio sektorinus organizacijy Aemiatuojams)
organizuojamose uzimtumo veiklose skaicius
Programos produkto rodikliai:
o BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes) 305
e Projekty, kurivos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai 6

partneriai ar NVO skaicius.

2 TIKSLAS: SKATINTI VERSLUMA IR DIDINTI GALIMYBES | 50 0 [ 5007
JAUNIMO IR NEAKTYVIY GYVENTOJY UZIMTUMUL S L

Strateginiai rySiai (sysaja su stiprybémis ir silpnybémis).

Siuo tikslu siekiama prisideti prie geresnes ckonominés situacijos VVG teritorijoje mazinant silpnybe
Nr. 9 Mazas uzimty gyventojy skaidius®, pasinaudojant esamomis stiprybémis Nr. 6 ,.Didelis skaicius
neaktyviy darbingy asmeny (studenty besimokanciy aukstosiose mokyklose ir registruoty darbo birzoje
kaip ieSkan¢iy darbo, tévy auginantiy vaikus iki 3m.)" ir Nr. 7 wDidéjantis asmeny, vykdanciy veiklg
pagal individualios veiklos vykdymo pazyma, skai¢ius, ypatingai jaunimo (18-29 m.) tarpe*. Tikslo
pasickimui bus iSnaudojama galimybé Nr, 3 | Didéjantis abiturienty i§ Vilkaviskio studijuojanéiy
aukStosiose mokyklose skaitius sudaro galimybe neformaliomis iniciatyvomis paskatinti jy grizima |
Vilkaviskj galimybe* ir sickiama iSvengti grésmiy Nr. | WGyventojy baime dél nepakankamy verslumo
jgidziy ryztis savarankisko verslo steigimui, gali stabdyti victos ekonomikos augimg* ir Nr, 2
«Negerejanti Salies ir rajono verslo aplinka formuoja nepalankiy victos ekonoming ir socialing aplinka™.

Alternatyvas tikslai ir tikslo pasirinkimo priczastys.
Be tikslo Nr. 2, Skatinti verslumg ir didinti galimybes jaunimo ir neaktyviy gyventojy uzimtumui®,
buvo svarstyti Sie alternatyviis tikslai:

e Mazinti nedarby Vilkaviskio mieste (alternatyva Nr.1)

e Skatinti neaktyviy darbingy gyventojy integracijg j darbo rinkg (alternatyva Nr. 2)
Kiekvienas i§ suformuluoty alternatyviy tiksly skatinty ekonominés situacijos geréjimg Vilkaviskio
mieste, tatiau vienos i§ iy alternatyvy pasirinkimo atveju isskirtine orientacija biity nukreipiama tik j
vieng ckonomikos aspekty — nedarbo mazinimyg, neskiriant démesio neseniai susiktirusio verslo ar
savarankiskai dirbanciy asmeny poreikiams, o veiklas nukreipiant | neaktyvius darbingu gyventojus ar
bedarbius. ’
Del 8y priezaséiy pasirinktas tikslas . Skatinti verslumg e didint galimybes jaunimo ir neaktyviy
gyventojy uzimtumui®, kuris apima platy tikslines Brupes asmeny/institucijy spektrg: neaktyvius
darbingus gyventojus, asmenis ketinan¢ius kurti versly, asmenis ky tik pradéjusius vykdyti savarankisky
veikly pagal individualios veiklos vykdymo pazymy ar verslo liudijimg, neseniai ikurtas smulkaus ir
vidutinio verslo jmones, ypatingg demesj skiriant jauny (16-29 m.) asmeny verslumui ir integracijai |
darbo rinkg skatinti,

Efekto rodikliai ir jy Kickybinis pokytis.

Uzimty  gyventojy  dalies  tenkancios 1000 021 lent.)

gyventojy pokytis proc,
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Rezultato rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

16,22 (33 lent.) 17,84

Savarankiskg veikla vykdanéiy asmeny pagal
individualios veiklos vykdymo pazyma skaiCius
1000 gyventojy

2. | Savarankiska veikla vykdan&iy asmeny pagal | 29,77 (31 lent.) 32,74
verslo liudijima skai¢ius 1000 gyventojy

SASAJA SuU MARIJAMPOLES REGIONO INTEGRUOTA TERITORIJU
VYSTYMO PROGRAMA 2014-2020 M.

Strategijos tikslas ,,Skatinti versluma ir didinti galimybes jaunimo ir neaktyviy gyventojy
uZimtumui* atitinka Marijampolés regiono integruotos teritorijy vystymo programos 2014-2020
m., patvirtintos LR Vidaus reikaly ministro 2015 m. rugséjo 4d. jsakymu Nr. 1V-693, tikslg ir
uzdavinius:
1. Tikslas: Didinti uzimtumg Marijampolés regione.
1.1. Uzdavinys: vystyti urbanistinius centrus Marijampolés, Kalvarijos, Kazly Ridos, Sakiy ir
Vilkaviskio miestuose, skatinant smulkaus ir vidutinio verslo plétra bei didinant viedyjy erdviy ir
bendruomeninés infrastruktiiros lankomuma ir patraukluma
1.2. Uzdavinys: sudaryti sglygas kurti gerai apmokamas, j auksta pridéting verte orientuotas darbo
vietas.
Programos rezultato rodikliai:
* BIVP projekty veikly dalyviy, kuriy padétis darbo rinkoje
pageréjo pragjus 6 ménesiams po dalyvavimo ESF veiklose, dalis.

66

2.1. UZDAVINYS: Didinti neaktyviy darbingy gyventojy integracija j
darbo rinkg, jskaitant bendradarbiavima su Marijampolés miesto 2018 m. 2022 m.
VVG ir Kalvarijos Miesto VVG

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).
Siuo uzdaviniu sieckiama mazinti silpnybg Nr. 8 ..Profesiniy jglidZiy turinéiy darbuotojy trikumas deél
nepakankamo profesinio mokymo iniciatyvy neaktyviems asmenims™ pasinaudojant stiprybe Nr. 6
.Didelis skai¢ius neaktyviy darbingy asmeny, tai jvairaus amziaus asmenys, kurie nedirba ir neiesko
darbo (vaikai, nedirbantys mokiniai ir studentai, namy Seimininkes ir Seimininkai, nejgalieji, nedirbantys
pensinio amZiaus Zmonés, nuteistieji, asmenys, prarade vilt] rasti darba ir jo nebeieskantys, kiti asmenys,
kurie nenori dirbti)®.

Sis uzdavinys glaudziai siejasi su uzdaviniu Nr. 2.2 , Skatinti verslumg Vilkaviskio mieste”, nes tikslinés

grupés atstovai dalyvave uzdavinio 2.1 jgyvendinimo veiklose, turés galimybes dalyvauti ir
jgyvendinant uzdavinj 2.2,

Siuo uzdaviniu biity patenkintas Prioritetinis poreikis Nr. 3
Alternatyvis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys.
Be suformuluoto uzdavinio ..Didinti neaktyviy darbingy gyventojy integracija j darbo rinka* buvo
svarstomi $ie alternatyviis uzdaviniai:

e . Didinti jaunimo profesinius jgidzius ir kompetencijas® (alternatyva Nr. 1)

¢ ..Didinti galimybes bedarbiams integruotis j darbo rinkg* (alternatyva Nr. 2).
Abi alternatyvos prisidéty prie situacijos darbo rinkoje geréjimo, tadiau alternatyvos Nr. | atveju
orientuojantis j jaunimg, apribojama kitoms neaktyviy gyventojy amZiaus grupéms tureti galimybes
dalyvauti strategijos jgyvendinime, o alternatyvos Nr. 2 atveju orientacija biity nukreipiam j tiksling
grupg, kuri ir taip turi kity galimybiy integruotis j darbo rinka, todél néra tikslinga dubliuoti veiklas su
kitomis institucijomis.
Pasirinkta uzdavinio formuluoté ,,Didinti neaktyviy darbingy gyventojy integracijg j darbo rinka* sudaro
placias galimybes jgyvendinti jvairias iniciatyvas visoms neaktyvioms darbingy asmeny grupéms, t.y.
besimokan¢iam jaunimui, tévams, auginantiems vaikus iki 3 m., nuteistiesiems, bedarbiams ir kt.
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Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis,

1. | Suteikta profesiniy Ziniy, geb&jimy ir jtraukti | 0 7
darbo rinkg neaktyviis darbingi asmenys
2. | Iniciatyvy (projekty), skirty tikslinems grupems: 1)

2) nuteistieji, 3) besimokantis jaunimas 0 2
registruotas darbo birzoje, skaitius

3. | Iniciatyvy, jgyvendinty su kito miesto VVG, 0 |
skaicius

Programos produkto rodikliai:
*  BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines grupes)
e Projekty, kuriuos visiskai arba i§ dalies jgyvendino socialiniai
partneriai ar NVO skaicius,

S: Skatinti verslumy Vilkavitkio mieste [

Strateginiai rySiai (sasaja su stiprybémis ir silpnybémis).
Siuo uzdaviniu sickiama gerinti ekonoming situacijg Vilkaviskio mieste prisidedant prie silpnybés Nr. 7
«Prasti ekonominio aktyvumo rodikliai (vertinant vidutinj darbo uzmokestj, asmeny skai¢iy vykdanéiy
savarankiska veikla pagal verslo liudijima ar individualios veiklos vykdymo pazyma, bendrg verslumo
lygi)* mazejimo. Uzdavinio rodikliy pasiekimu bus pasinaudojama stiprybe Nr. 7 ,,Didéjantis asmeny,
vykdanCiy veikla pagal individualios veiklos vykdymo pazyma, skaicius, ypatingai jaunimo (18-29m.)
tarpe.™.

Sio uzdavinio jgyvendinimas glaudZiai susijes su uzdaviniu 2.1 , Didinti neaktyviy darbingy gyventojy
integracija j darbo rinkg®, tikslinés grupé - naujai jsisteiges verslas.

Alternatyvis uzdaviniai ir uzdavinio pasirinkimo priezastys,
Be suformuluoto uzdavinio ,Skatinti versluma Vilkaviskio mieste™ buvo svarstomi Sie alternatyvils
uzdaviniai: )

¢ .Didinti veikian¢iy verslo jmoniy darbuotojy gebejimus ir kompetencijas“ (alternatyva Nr. 1)

* .Suteikti galimybes jsigyti verslo plétrai reikalingas priemones* (alternatyva Nr. 2).
Abi alternatyvos prisidéty prie verslo aplinkos geréjimo Vilkaviskio mieste, taliau alternatyvos Nr. |
atveju orientuojantis j veikian¢ias jmones, apribojama savarankiSka veikla pagal individualios veiklos
vykdymo pazymg ar verslo liudijima vykdantiems asmenims dalyvauti strategijos jgyvendinime, . o
alternatyvos Nr. 2 atveju orientacija bty nukreipiama tik j viena i galimy pagalbos verslui veiksmy,
Pasirinkta uzdavinio formuluoté ,Skatinti verslumg Vilkaviskio mieste" sudaro galimybes igyvendinti
jvairias verslo skatinimo iniciatyvas, apimanéias ir verslo konsultacijas, mentorystés idejy realizavima,
galimybes jsigyti verslo vykdymui reikalingas priemones, jauny asmeny verslumo iniciatyvy skatinima.

Produkto rodikliai ir jy kiekybinis pokytis.

Savarankiskg veiklg pagal individualios veiklos
vykdymo pazymg ar verslo liudijimg, vykdangiy
asmeny skai¢ius

2. | Jauny asmeny (18-29 m.) Pagal individualios | 543 560
veiklos vykdymo pazymg ar verslo liudijima,

vykdanciy asmeny skai¢ius
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3. | Iniciatyvy, jgyvendinty su kito miesto VVG, | 0

skai¢ius

Programos produkto rodikliai:

e BIVP projekty veikly dalyviai (jskaitant visas tikslines 126
grupes) . ‘
o Projekty, kurivos visiskai arba 8 dalies jgyvendino 4

socialiniai partneriai ar NVO skaicius.

|~
o

Integruoto ir novatori§ko strategijos pobiidZzio apibiidinimas

Vilkavitkio VVG 2016-2022 m. strategija ir jos rengimo procesas pasiZymi Siais
integruotumo ir novatoris$kumo bruozais: _

I. Principo ..i8 apacios j virsu® taikymu. Tai leido iSry3kinti tikrgsias ir labiausiai démesio
reikalaujantias problemas, atskleide galimg problemy sprendimo potencialg ir leido apsispresti
dél strategijos tiksly, uzdaviniy veiksmy, tiksliniy grupiy pasirinkimo. Kiekvienu strategijos
rengimo etapu buvo konsultuojamasi su jvairiomis nevyriausybinémis organizacijomis,
atskiromis pilie¢iy grupémis ir gyventojais. Tai buvo novatoriskas procesas, reikalaujantis jvairiy
pasiilymy suderinimo. Kartu tai leido sujungti skirtingus sektorius ir parodyti ju
bendradarbiavimo svarbg sprendziant socialinio sektoriaus ir uzimtumo problemas.

2. Novatorisko pozitrio j socialiniy problemy sprendima. Siuo metu pagrindiné socialiniy
problemy sprendimo priemoné yra pinigin¢ socialiné parama, kuria sickiama suteikti pagalba.
tatiau néra uztikrinamas ilgalaikis poveikis bei jgalinimas bati aktyviu visuomeninio gyvenimo
ir darbo rinkos dalyviu. Sioje strategijoje akcentuojamas socialiniy paslaugy teikimas jtraukiant
nevyriausybinio sektoriaus organizacijas, kurios dazniausiai geriausiai zino socialinés atskirties
asmeny poreikius ir efektyviausia gali §iuos poreikius patenkinti.

3. Atviras iSorei planavimo pobudis. Rengiant strategija buvo laikomasi nuostatos. kad
atviras bendradarbiavimas ir bendry veiksmy su kity miesty VVG planavimas uztikrins
efektyvesnj l¢Sy panaudojimas ir didesng bendry veikly prideéting vertg. Strategijos rengimo
procese buvo pasiradytos bendradarbiavimo sutartys su Marijampolés miesto VVG ir Kalvarijos
miesto VVG.
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4. GYVENAMOSIOS VIETOVES BENDl}UOMENES DALYVAVIMO,
RENGIANT VIETOS PLETROS STRATEGIJA, APIBUDINIMAS

Rengiant Vilkaviskio miesto plétros strategija buvo bitina atlikti situac.ijos“ir fnie.sto
gyventojy poreikiy analize. Apklausos padeda atskleisti vietos gyventojy, organizaciju, jstaigy
atstovy nuomong, kuri padeda iSsiaidkinti kokia gyvenamosios vietoves problema opiausia,
kokios konkretios ES paramos sritys svarbiausios, kokiu paslaugy triiksta, ar gyventojai tur
bendruomeninio verslo iniciatyvy, ar yra tikro verslo iniciatyvy, kokie jaunimo poreikiai, koks
mokymy poreikis. Vilkaviskio miesto vietos plétros strategija buvo parengta dalyvauja{n
Vilkaviskio miesto bendruomenei, Vilkaviskio miesto gyventojams, nevyriausybiniy
organizaciju, vietos valdZios institucijy, verslo atstovams. Miesto bendruomenés dalyvavimas
rengiant strategijg buvo vienas esminiy Zingsniy atliekant dabarting miesto situacijos analizg bei
identifikuojant problemas ir siekiant numatyti veiksmus, prisidedan¢ius prie socialinés
integracijos didinimo, socialinés atskirties mazinimo, verslumo skatinimo.

Rengiama Vilkaviskio miesto vietos plétros strategija buvo aktyviai vieSinama pasitelkus
Sias vie$inimo priemones:

® PraneS§imai spaudoje, informacija apie rengiamg strategijq pateikiama
internetiniuose portaluose: www.vilkaviskis.lt, www.vilkaviskisinfo.lt

2015 m. gruodzio meén. parengtas informacinis prane§imas informuojantis apie rengiama
VilkaviSkio miesto strategija bei kvie¢iantis visus suinteresuotus asmenis dalyvauti strategijos
rengime ir teikti pasiiilymus. Sis praneSimas buvo atspausdintas Vilkaviskio kradto laikrastyje
w~Santaka®.

2016 m. vasario mén. parengtas informacinis praneSimas informuojantis apie strategijos
rengimg bei kvietiantis visus gyventojus, nevyriausybiniu, vietos valdZios organizacijy, verslo
atstovus | strategijos ,,Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. plétros strategija” pristatyma. Sis
praneSimas buvo atspausdintas Vilkaviskio krasto laikrastyje ,.Santaka®.

2016 m. vasario meén. parengtas informacinis praneSimas pristatantis parengta Vilkaviskio
miesto 2016-2023 m. plétros strategija. Sis pranesimas buvo atspausdintas Vilkaviskio krasto
laikrastyje ,.Santaka™.

Vietine spauda pasirinkta siekiant j strategijos rengima jtraukti kiek galima didesnj
suinteresuoty grupiy atstovy skai¢iy. Informaciniy praneSimy kopijos pateikiamos priede Nr. 2.

Informacija apie strategijos rengima nuolat vieSinama Vilkaviskio rajono savivaldybés
tinklapyje www.vilkaviskis.It ir Vilkaviskio turizmo ir verslo informacijos tinklapyje
www.vilkaviskisinfo.lt.

e Informaciniai plakatai

Igyvendinant projekta ,,VilkaviSkio miesto vietos plétros strategijos rengimas™ Nr. 08.6.1-
ESFA-T-909 parengti 3 informaciniai plakatai, kuriuose, laikantis projekto viesinimo
reikalavimy, pateikiama informacija apie strategijos rengima. Plakatai viedinami Vilkaviskio
rajono savivaldybés administracijos pastate (S. Néries g. 1, Vilkaviskis), Vilkaviskio turizmo ir
verslo informacijos centro patalpose (J. Basanaviciaus a. 7, Vilkaviskis), Vilkaviskio miesto
senitnijos patalpose (J. BasanaviCiaus a. 7, Vilkaviskis). Informacinio plakato pavyzdys
pateikiamas priede Nr. 3.

o Susitikimai - diskusijos su Vilkaviskio miesto gyventojais, bendruomeniy,
nevyriausybiniy organizacijy, verslo, o taip pat ir kity interesy grupiy atstovais
Susitikimuose — diskusijose dalyvavo Vilkaviskio miesto gyventojai, vietos valdzios
institucijy atstovai, nevyriausybiniy organizacijy, verslo atstovai. I3 viso buvo suorganizuoti 5
(penki) susitikimai — diskusijos ir 1 (vienas) renginys pristatantis Vilkaviskio miesto visuomenei
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parengty Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. pletros strategijy. 18 viso renginiuose dalyvavo 123
dalyviai,

2015 m. rugs¢jo men. Vilkaviskio rajono savivaldybés posédziy saléje vyko diskusija,
kurioje dalyvavo vietos valdzios ir verslo atstovai, Diskusijoje dalyvavo vietos valdzios ir verslo
atstovai (diskusijoje dalyvavo Vilkaviskio rajono savivaldybés meras Algirdas Neiberka,
Vilkaviskio rajono savivaldybes vicemeras Kazys Kiaulakis, Vilkaviskio rajono savivaldybés
administracijos direktorius Vitas Gavénas ir 24 verslo atstovai). Susitikimo metu buvo aptartos
naujy investicijy pritraukimo galimybes bei diskutuojama, kodél reikia ir verta stiprinti verslo,
asocijuoty verslo struktiiry ir rajono vadovy bendradarbiavimg, Sioje diskusijoje, isry8kéjo viena
opiausiy problemy, su kuria susiduria vietos verslininkai - kvalifikuoty specialisty triikumas,
Verslininky teigimu, rajone triksta zmoniy, kuric sugebéty, o svarbiausia — noréty dirbti, nes geri
darbuotojai jau kazkur dirba, o tie, kurie laukia darbo birzoje, dazniausiai dirbti nenori. Tai pat
triksta ir jauny specialisty, kuric j rajong negrizta, nes jiems Cia sitilomas per mazas atlyginimas,
0 ir kitokiy palankiy gyvenimui sglygy nesudaroma, todél daugelis renkasi likti didmieséiuose,
triiksta konsultacijy verslo klausimais (Vilkaviskio mieste veikia V3| Vilkaviskio turizmo ir
verslo informacijos centras, kuris teikia verslo pradzios konsultacijas, o verslo plétros
konsultacijos yra mokamos), triiksta pagalbos randant tiekéjus, klientus, reikalingi mentoriai,
kurie konsultuoty asmenis pradéjusius iking veiklg ($iuo metu Vilkaviskio mieste néra sukurias
menturiy tinklas). Diskusijos rezultatas: pateikti raytiniai projektinés idéjos apradymai
(Asociacija ,.Suvalkijos partneriai®, V§] Vilkavigkio turizmo ir verslo informacijos centras, V3]
~Jaunimo ambasadoriai*) (pridedama priedas Nr, 4).

2015 m. gruodzio men. buvo suorganizuoti 4 (keturi) susitikimai - diskusijos, kuriy metu
aktyviai dalyvavo nevyriausybiniy organizacijy, vietos valdzios institucijy, verslo atstovai.
Renginiuose dalyvavo 75 dalyvis. Siy renginiy metu buvo pristatoma bei aptariama rengiama
strategija, pristatomos galimos finansuoti veiklos, galimi pareiskejai, aktyviai diskutuojama del
galimy projekty jgyvendinimo, bei akeentuojama gyventojy ir kity suinteresuoty atstovy indélis
| rengiamg strategijg ir nuomonés svarba. Susirinkg dalyviai teiké savo idéjas, igsake poreikius,
kuriy jgyvendinimas galéty prisidéti prie Vilkaviskio miesto didesnio patrauklumo sukiirimo bei
didesnio gyventojy uZimtumo uZtikrinimo. Taip pat susitikimy - diskusijy metu buvo
formuojami rengiamos strategijos tikslai ir uzdaviniai, tai uztikrino, kad bty apsvarstyti visi
alternatyviis tikslai ir uzdaviniai ir pasirinkti tinkamiausi jy jgyvendinimo bidai.

2016 m. vasario mén. 12 d. suorganizuotas renginys, pristatantis parengta Vilkavigkio
miesto pletros strategija. Renginio metu Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupés pirmininké
Daiva Rikliené supazindino su parengta Vilkaviskio miesto 2016-2023 m. pletros strategija.
Pranesimo metu dalyviai buvo supazindinti su atlikta Vilkavigkio miesto VVG teritorijos, SSGG
analize, strategijos tikslais ir uzdaviniais, pristaté vietos bendruomeneés dalyvavima, rengiant
vietos plétros strategija, veiksmy plang bei finansinj plang. Renginio dalyviai parengtai
pasiulymy ir pastaby nepateike. VieSame strategijos pristatyme dalyvavo 24 dalyviai bei vietos
ziniasklaidos atstovai.

Taip pat galime pastabéti, jog §iy susitikimy - diskusijy metu buvo suaktyvinta Vilkavigkio
miesto bendruomené Ly. uzmegztas dialogas tarp vietos bendruomeneés nariy ir vietos valdzios, o
tai prisideda prie vieno i§ Strategijos rengimo tiksly, kuriuo sickiama sukurti besisnekantj miesta,
iSnaudojant vietos bendruomeniy, verslo ir valdZios rysius. Renginiy dalyviy sgrasai pateikiami
priede Nr. 5.

e Individualios konsultacijos — susitikimai su nevyriausybiniy organizacijy ir vietos
valdZios institucijy atstovais
2015 m. spalio mén. — gruodzio mén. vyko individualios konsultacijos - susitikimai, kuriy
metu individualiai buvo aptariamos problemos ir galimi iy problemy sprendimo biidai bei
galimos projekty idéjos. Individualiose konsultacijose — susitikimuose dalyvavo 25 dalyviai.
Dalyviy saraai ir konsultacijy - susitikimy protokolai pridedami priede Nr. 6,
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Individualiy konsultacijy metu su Vilkaviskio mieste veikiantiomis nevyriausybinemis
vietos valdZios organizacijomis isgrynintos problemos ir galimos projekty idejos, bei pateiicti
projektiniai pasiiilymai:

Vilkaviskio rajono nefrologiniy ligoniy draugija: atvykimas | dizlizia procedicas,
reikalingos audio knygos ar plandetiniai kompiuteriai dializiu metu, reikalingi mokymai
seminarai, psichologo komultacuoa artimiesiems, uZsiémimy organizavimas serganticsiems.
organy donorystés propagavimas. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateikias rafytinis
projektinés idéjos apradymas.

Vilkaviskio rajono pagyvenusiy imoniy klubas ,Rudenélis“: ansamblio ir rankdar=ia
biireliy veiklai reikalingos priemonés, savanorystés problema, vyresnés kartos Ziniy perdavimas
jaunajai kartai. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas radytinis projektines idejos
apraSymas.

Lietuvos pensininky sgjungos ,BoCiai“ VilkaviSkio bendrija: pzizlpu. szvanorysies
problema, ansamblio birelio veiklai reikalingos priemonés, reikalingos priemones
sociokultiiriniy paslaugy teikimui.

Vilkaviskio rajono nejgaliyjy piligrimy bendrija ,,Suartékim®: reikalingas dienos centras.
reikalingos priemones sociokultiiriniy paslaugy teikimui, pagamintos produkcijos realizavimo
problemos, savanorystés problema, darbas su nejgaliuju artimaisiais. Konsultacijos — susitikimo
rezultatas - pateiktas radytinis projektinés idéjos apraSymas.

Lietuvos sutrikusio intelekto Zmoniy globos bendrija , Viltis*: reikalingas laikino
uzimtumo centras, pagalba | namus, Seimy lankymas, darbas su artimaisiais auginanéiais
sutrikusio intelekto vaikus, sociokultiirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos —
susitikimo rezultatas - pateiktas raSytinis projektinés idéjos aprasymas.

Vilkaviskio sutrikusios psichikos Zmoniy globos bendrija: sociokultirine: veikla
reikalingos priemones, transporto problema, praktiniy jgiidZiu jgijimui ir mokymui reikalingos
virtuveles jrengimas. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas ra$ytinis projektings idejos
apraSymas.

Vilkaviskio rajono Raudonojo KryZiaus komitetas: darbas su senais. vienisais ir letinemis
ligomis serganCiais Zmonémis, apriipinti nejgaliuosius asmenis specialia jiems reikalinga
kompensaciné technika, savanorysté, organy donorystés propagavimas, mokymuy apie pirmosios
pagalbos teikimg gyventojams organizavimas.

Vilkaviskio Vyskupijos VilkaviSkio dekanato Maltos ordino pagalbos tarmyba: Malios
ordino pagalbos tarnyba dalyvauja ,Maistas ant raty™ projekte, kurio metu yra veZiojamas
maistas seneliams j namus Vilkaviskio mieste. Maistas yra gaminamas parapijos valgvkleleje.
Taip pat veikia ,riby kambarys”, kuriame nemokamai dalinami riibai jy stokojantiems
zmonems, daugiavaikéms $cimoms, i§ jkalinimo jstaigy grizusiems asmenims. Rengiama
kaledin¢ akcija ,Maltie¢iy sriuba®, kurios metu dalinama sriuba miesto gyventojams, o surinkios
lésos skiriamos organizacijos veiklai vykdyti. Projekto ,A¢il, kad leidote gimti* metu yra
lankomi naujagimiai i§ daugiavaikiy Seimy Vilkaviskio rajono ligoninés akuSeriniame skyriuje.
Sv. Kaledy ir Velyky proga lankomi organizacijos globojami seneliai, nejgalaus j jaunimo grupe
arba Vilkaviskio rajono socialines paramos centro dienos grupes, Alvito globos namy vaikai.

Lietuvos kurCiyjy draugijos Kauno teritorinés valdybos Vilkaviskio pirminé
organizacija: transporto  problema, reikalingi kompiuterinio raStingumo mokymai,
sociokultiirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas
radytinis projektinés idejos apraSymas.

Vilkaviskio rajono diabetiky bendrija ,Insula“: fizinio aktyvumo didinimas
organizuojant SiaurietiSko ¢jimo uzsiemimus, fizinio aktyvumo didinimas organizuojant dviradiy
uzsiemimus, fizinio aktyvumo didinimas organizuojant plaukimo baseine uZsiémimus,
diagnostiniy juosteliy trikumas, $vietimo apie ligos valdyma trikumas, transporto problema,
sociokultiirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas

radytinis projektines idéjos apraSymas.
™ @?
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Vilkaviskio motery informacijos v pagalbos centras: veiklos viedinimo problema,
sociokulttirinel veiklai reikalingos priemones,

Vilkaviskio vyskupija  (Vilkaviskio  dekanatas) i VilkaviSkio Sve. M. 'Ml'll'//”!
apsilankymo parapijos Caritas; naujai jrenginejamam socialiniy paslaugy ccn.lmi TCI'kllllngfiﬁ
skalbykles, dziovyklos, dudai, parapijos valgyklai reikalinga jranga (Saldytuvai, slglm. kcc.lc.s‘.
indai), reikalingas parapijos valgyklos pastato remontas, savanorystés problema, sncmkultﬂn'nc.:l
veiklai reikalingos priemones. Konsultacijos susitikimo rezultatas - pateiktas radytinis
projektines idejos apradymas.

Vilkaviskio miesto  bendruomenéd:  savanorysiés centro  steigimas, | Vilkuviﬁkliu
bendruomenés  organizuojamus  renginius jtraukti - socialin atskirtj patirian€ius - asmenis,
Konsultacijos — susitikimo rezultatas - pateiktas radytinis projektinés idejos aprasymas.

Marijampolés fteritoriné darbo biria Vilkaviskio skyrius: mokymy centro kirimas,
reikalingas ,prailginty™ valandy, savaitgalio vaiky darZelis, reikalingi asmenys darbo metu, po
darbo valandy, savaitgaliais galintys prizitireti senus tévus, ligonius, socialiniy paslaugy centro
Karimas, jdarbinant asmenis vir§ 55 m., kurie galéty dirbti nepilnu kriiviu, nesunkius,
nesudetingus darbus (vaiky priezitira, ligoniy, seny teévy priezitira), duomeny bazes sukiirimas
(baz¢je bty pateikiama informacija apie darbo birzos asmenis pabaigusius Kursus ir jgytas
kvalifikacijas bei darbdaviai ieskantys darbuotojy).

Vilkaviskio socialinés pagalbos centras: vaiky dienos centras skirtas socialines rizikos
Seimy vaikams (patalpy nera), skubios Kkriziy jveikimo paslaugos organizavimas smurtg
patiriantiems asmenims, prevencinis darbas del smurtg patirian¢iy asmeny, savanorystés centras,
mokymo jstaiga skirta nejgaliesiems vaikams, nakvynes namai, seny, vieni§y asmeny, ligoniy
lankymas ir priezitra, aplinkos tvarkymo paslaugos (tiksline grupé — seni, vieni$i, nejgalis
asmenys), transporto paslaugy teikimas.

V8] Veikliy mamy klubas: neformalus mokymas, socialiniy Jpsichologiniy, teisiniy,
verslo konsultacijy teikimas, kultirine veikla (konferencijos, parodos, mugés, produkty ar
paslaugy pristatymo Sventés, pramoginiai renginiai, labdaros renginiai ir pan.), jdarbinimo
tarpininkavimo paslaugos, mentorystés skatinimas. Konsultacijos — susitikimo rezultatas -
pateiktas rasytinis projektines id¢jos apraSymas,

Vilkaviskio dekanato $eimos centras: savanorystes problema, organizuojamoms vasaros
vaiky stovykloms reikalingos priemones, gyventojy uzimtumo skatinimui reikalinga jranga filmy
ziurejimui (ekranas, multimedia), sociokulttirinei veiklai reikalingos priemonés. Konsultacijos -
susitikimo rezultatas - pateiktas radytinis projektinegs idéjos aprasymas.

Visi, konsultacijose — diskusijose, dalyvg nevyriausybiniy organizacijy atstovai jvardijo
pagrinding veiklos vykdymo problemy — finansavimo trikumas. Vidutiniskai nevyriausybine
organizacija, jog veikly jgyvendinimui reikalingos léSos sudaro nuo 1 000-2 000 Eur per metus.

e Tiksliniy grupiy. gyventojy anketinés apklausos
Atlikdama vietos situacijos analize Vilkaviskio miesto VVG orientuojasi j vietos gyventojy
poreikius, todel atliko 3 anketines apklausas:
I Nevyriausybiniy organizacijy veikian¢iy Vilkaviskio mieste tyrimas.
2. Gyventojy poreikiy apklausa.
3. Gyventojy poreikiy apklausa (apklausiant socialiai remtinus asmenis. benamius dél
minimaliy higienos paslaugy naudojimosi).
Siy apklausy vykdymo (ikslas - surinkti kuo daugiau platesnes informacijos apie
Vilkaviskio miesto gyventojy, nevyriausybiniy organizacijy, tiksliniy grupiy problemas.
Atliktos tiksliniy grupiy bei gyventojy poreikiy apklausos leido nustatyti kokioms sritims
skirti ES investicijas, taip pat leido tiksliau nustatyti strategijos paramos kryptis bei priemones.
Apklausy rezultatai pateikiami priede Nr. 1.
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e Viesai prieinamos statistinés informacijos, rajono strateginiy ir kity dokumenty

analizé

Rengiant strategija buvo naudojamasi viedai pricinama statistine informacija, jei nesant
buvo kreiptasi j atitinkamas institucijas veikiancias Vilkaviskio mieste su pra§ymu pateikti
statisting informacija. susijusia su Vilkavidkio miestu. Prasant statistinés informacijos visada
buvo akcentuojama, jog informacija yra reikalinga rengiamai Vilkavidkio miesto strategijai.

Taikytos vie§inimo ir konsultavimosi priemonés yra pakankamos Vilkavi§kio miesto vietos
veiklos grupés vietos plétros strategijai parengti, kadangi tai buvo ne vienkarting, bet besitgsianti
veikla visos strategijos rengimo metu.
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5, VIETOS PLETROS STRATEGIJOS

IGYVENDINIMO  VEIKSMU
PLANAS

v

1.1. UZdavinys: ,,Efektyvinti nevyriausybinio sektoria
_patiriantiems VilkaviSkio miesto gyventojams*
»1.1.1. Maitinimo, skalbimo ir dufo paslaugy teikimo uZtikrinimas
socialing atskirtj patiriantiems asmenims*

Veiksmo pavadinimas:

atrankos principas

Konkursas

e ; .. | Pradzia 2018 m. sausio men.
teyvendinhuo Inilotarpis: Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.
Veiksmo vykdytojas: Vi.céieji ir priw:glﬁs__iuridinigi asmenys, EU{ie veiklg vykdo vietos
’ plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.
Veiksmo vykdytojo

LéSy poreikis

Pareiskéjo 1é3os:

4 691,36 Eur

ES struktiiriniy
fondy lesos:

49 904,34 Eur

Valstybes biudzeto
leSos

4 046,30 Eur

IS viso:

58 642,00 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»1.1.2. Savanoriskos
patiriantiems asmen

pagalbos teikimas namuose socialing atskirtj
ims*

Pradzia

2018 m. sausio mén.

Igyvendinimo laikotarpis:

Pabaiga

2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatus juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

Lésy poreikis

Pareiskejo 1éSos:

5146.10 Eur

ES struktariniy
fondu lésos:

54 741.64 Eur

Valstybes biudzeto
1¢Sos:

4 438,51 Eur

1§ viso:

64 326,25 Eur

| gyvenime*

1.2. Uzdavinys: ,,Skatinti socialing atskirtj patirian¢iy asmeny dalyvavimg visuomeniniame

Veiksmo pavadinimas:

»1.2.1. Uzimtumo veikly organizavimas ir sociokultiiriniy paslaugy
teikimas soc. atskirtj patiriantiems asmenims*

Igyvendinimo laikotarpis:

Pradzia

2018 m. sausio meén.

Pabaiga

2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatiis juridiniai asmenys, Kurie veikla vykdo vietos plétros
strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskejo 1esos:

17 597,33 Eur

ES struktiiriniy
fondy lesos:

178 676,98 Eur

Valstybes biudzeto

14 487,32 Eur

leSos:
15 viso: 210 761,63 Eur
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Veiksmo pavadinimas:

giems gyventoja

ms integruotis j
darbo rinkg suteikiant jiems naujus profesinius ir kitus reikalingus

et il it A\ £t " ' = tLoe ¥b! .
w2.1.1. Pagalba neaktyviems darbin

atrankos principas

jgdzius*
Jgyvendinimo laikotarpis: Pradzia 2018 m. sausio mén.
Pabaiga 2022 m. gruodZio mén.
Veiksmo vykdytojas: Vigéieji ir privlgtﬁs.juridinigi.asmcnys, !f”fie veiklg vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.
Veiksmo vykdytojo

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo léSos: | 896,00 Eur

ES struktiriniy

4
fondy lésos: 953120 Ene

Valstybés biudzeto

atrankos principas

: 772,80 Eur
lesos:
. I3 viso: | 11 200,00 Eur » .

2.2. Uzdavinys: ,,Skatinti verslumg VilkaviSkio mieste® o o
Veiksmo pavadinimas: ,,2.2.!. Konsulta:ijq teikimas jauno verslo subjektams steigiant ir

plétojant verslg
Jgyvendinimo laikotarpis: Pradzia 2018 m. sausio meén.

Pt ["Pabaiga 2022 m. gruodZio men.

Veiksmo vykdytojas: Vl.eﬁle_]l ir privatils Jundml'al.asmcnys, lfur‘1e veiklg vykdo vietos

plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.
Veiksmo vykdytojo

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo l€3os: | 6 662,63 Eur

ES struktiiriniy

fondy 1étos: 70 873,77 Eur

Valstybes bluq%eto $746.52 Eur
leSos:
I8 viso: | 83 282,92 Eur

Veiksmo pavadinimas:

»2.2.2. Jaunimo verslumo mokymai bendradarbiaujant su kitomis
V'VG“

Pradzia 2018 m. sausio mén.

Jgyvendinimo laikotarpis:

Pabaiga 2019 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatlis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo teritorijoje.

Veiksmo vykdytojo
atrankos principas

Konkursas

LéSy poreikis

Pareiskéjo léSos: | 6055,96 Eur

ES struktariniy

6442
fondy l¢Sos: $420.4 Bur

Valstybés biudzeto

522326 E
lésos: % =

1§ viso: | 75 699,45 Eur

Veiksmo pavadinimas:

2.3. Priemoniy savarankiSkai veiklai vykdyti suteikimas® T

2 ; .. | PradZia 2018 m. sausio men.
Jgyvendinimo laikotarpis: Pabaiga 2022 m. gruodzio mén.

Veiksmo vykdytojas:

Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo vietos

plétros strategijos igyvendinimo teritorijoje.
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6. VIETOS PLETROS STRATEGIJOS VALDYMO IR STEBESENOS
TVARKOS APIBUDINIMAS

6.1. U VPS veiksmy, skirty vietos plétros strategijai jgyvendinti, atranky, strategijos
igyvendinimo Koordinavimg ir stebéseny atsakingi VVG organai

Vilkavitkio miesto vietos veiklos grupé atsakinga uZz parengtos VPS jgyvendinimg,
koordinavima ir stebéseng, ty. uz sklaidy ir kokybiskg strategijos igyvendinimg. Koordinavimo
ir stebésenos veiksmy tikslas — uztikrinti strategijos igyvendinimo efektyvuma ir teigiamg jos
poveiki Vilkaviskio miesto plétrai. VVG organy ir darbuotojy atsakomybiy sritys pateikiamos
zemiau esandioje lentel¢je.
| Atsakomybés sritys
I. VPS ir jos pakeitimy tvirtinimas.

2. Kasmetinés VPS jgyvendinimo stebésenos tvirtinimas. ‘

3. Vilkaviskio miesto VVG darbo skaidrumo, viesumo, tinkamo |
finansy panaudojimo uztikrinimas ir priezitra.

4. Vilkavidkio miesto VVG pirmininko rinkimas ir atdaukimas,
jo atlyginimo nustatymas, pareiginiy nuostaty patvirtinimas.

5. VVG administracinés struktiros ir darbuotojy pareigybiy
nustatymas, administracijos darbuotojy atlyginimy dydziy
tvirtinimas.

1. Vadovavimas Vilkaviskio miesto VVG veiklai tarp visuotiniy | B
nariy susirinkimy.

2. VPS pakeitimo inicijavimas.

3. Sprendimy dél dalyvavimo projektinése veiklose priemimas.

4. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
patvirtinimas, jeigu Vilkaviskio miesto VVG valdybai
visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs 3ig teisg.

5. Kvietimy, teikti veiksmy projektus, dokumenty tvirtinimas.

6. Siilomy finansuoti veiksmy projekty sgraso tvirtinimas.

7. Sprendimy dél dalyvavimo asocijuoty organizacijy veikloje
priemimas.

|
Ll Z.

1. Vilkaviskio miesto VVG atitikimo v
tinkamumo pozymiams jgyvendinimas ir koordinavimas.

2. VPS administravimo koordinavimas.

3. VPS ir jos pakeitimy teikimas tvirtinti visuotiniam nariy
susirinkimui.

4. Metiniy VPS jgyvendinimo stebésenos ataskaity teikimas.
Informacijos apie VPS jgyvendinimg teikimas valdybai ar
visuotiniam nariy susirinkimui papraSius.

5. VPS jgyvendinimo ataskaity pateikimas kontroliuojantiajai
institucijai.

6. Darbuotojy (savanoriy) priemimas | darba, sutar¢iy su jais
sudarymas.

7. Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediry
parengimo koordinavimas.

8. Kvietimy teikti veiksmy projektus dokumenty teikimas
Vilkaviskio MV VG valdybos tvirtinimui.

9. Pateikty veiksmy projekty vertinimo ir sialomy finansuoti
projekty sgraso sudarymo koordinavimas.

10.Veiksmy projekty atrankos posédZiy organizavimas.
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ILVPS numatyty stebésenos rodikliy reiksmiy  pasickimo
duomeny registravimo ir apskai¢iavimo koordinavimas.

12.Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymo
koordinavimas.

13.Sprendimy deél viesyjy pirkimy atlikimo priemimas.

14.Vilkaviskio  miesto  VVG  atstovavimas  asocijuoty
organizacijy veiklose,

. VPS administravimas,

- Veiksmy projekty atrankos kriterijy ir atrankos procediiry
parengimas,

- Kvietimy teikti veiksmy projektus parengimas ir paskelbimas.

. Pateikty veiksmy projekty vertinimo koordinavimas.

- Sidlomy finansuoti veiksmy projekty sgraso sudarymas.

. VPS jgyvendinimo ataskaity pildymas.

. Pasiekty stebesenos rodikliy reiksmiy duomeny registravimas
ir apskai¢iavimas.

. Vietos plétros projekty jgyvendinimo stebésenos vykdymas.

9. VPS jgyvendinimo, administravimo ir vykdymo veikly

vieSinimas.
10.Viesyjy pirkimy dokumenty rengimas ir pirkimy atlikimas.

NI - LY T SN 120 Bt

oo

Buhalterinés apskaitos vedimo paslauga bus perkama

6.2. VPS jgyvendinimo procediiros apraSymas

Vilkaviskio miesto VVG vietos plétros strategija bus jgyvendinama veiksmy projekty
igyvendinimo principu, taikant konkursinj projekty atrankos biida. [gyvendinant VPS
Vilkaviskio miesto VVG planuoja skelbti 2 kvietimus pareiskéjams teikti veiksmy projektus
atrankai.

Per 1 ménesj nuo vietos plétros strategijos jgyvendinimo pradZios, bus parengtas: ,,Vietos
pletros projektiniy pasiiilymy vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasas®, veiksmy projekty
atrankos  kriterijai, vadovaujantis Zemiau pateiktomis veiksmy projekty jgyvendinimo
nuostatomis bei nustatyti atrankos kriterijy vertinimo balai.

Atrankos kriterijus, jy vertinimo balus ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos aprasa
tvirtina visuotinis Vilkaviskio miesto VVG nariy susirinkimas arba kolegialus valdymo organas,
Jeigu jam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikgs $ig teis¢. Pries atrankos kriterijy tvirtinima
Vilkaviskio miesto VVG gali derinti juos su Ministerija. Pastabas ir pasitilymus Ministerija
teikia rastu arba elektroniniu pastu.

Pries paskelbiant kvietimg vietos plétros projekty atrankai atrankos kriterijai, jy vertinimo
balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos apraSas gali buti kei¢iami siekiant efektyvesnio
vietos plétros strategijos jgyvendinimo ir (arba) atsizvelgiant j vietos plétros strategijos
pakeitimus. Paskelbus kvietimg vietos plétros projekty atrankai ir projektiniy pasiilymy
vertinimo metu atrankos kriterijai, jy vertinimo balai ir vertinimo ir atrankos vidaus tvarkos
apradas yra nekeiciami.

Jgyvendinant Vilkaviskio miesto vietos plétros strategija VVG vadovausis iomis
pagrindinémis vietos plétros projekty atrankos nuostatomis:

Tinkami projekty pareiSkéjai:

1 Viesieji ir privatis juridiniai asmenys, kurie veiklg vykdo Vilkaviskio miesto
teritorijoje; .
2, Fiziniai asmenys vykdantys savarankiskg veiklg pagal individualios veiklos

pazyma arba verslo liudijima Vilkaviskio miesto VVG teritorijoje;
Tinkami projekty partneriai:
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35 Viesieji i privatis juridiniai asmenys, kurie veikla vykdo Vilkaviskio mie§to WG
Vilkaviskio rajono, Kalvarijos, Marijampolés, Kazly Ridos ir Sakiy rajono savivaldybiy
teritorijose.

- Vilkavigkio rajono savivaldybés administracija.

3, Kalvarijos, Marijampolés, Kazly Rudos ir Sakiy rajono savivaldybiy
administracijos.

Reikalavimai projektams. Visi projektai turi atitikti bendruosius projektu reikalavimus,
nustatytus ,.Projekty administravimo ir finansavimo taisyklése” (Projekty administravimo ir
finansavimo taisyklés patvirtintos Lietuvos Respublikos finansy ministro 2014 m. spalio 8 d.
jsakymu Nr, 1K-316) 66 punkte: ‘

,66.1. Projektu turi bati prisidedama prie bent vieno veiksmy programos prioriteto
konkretaus uzdavinio jgyvendinimo, rezultato pasiekimo ir turi biti igyvendinama bent viena
pagal projekty finansavimo salygy aprasa numatoma finansuoti veikla.

66.2. Projektas turi atitikti strateginio planavimo dokumenty nuostatas.

66.3. Projektu turi biiti siekiama aiskiy ir realiy kiekybiniy uzdaviniu.

66.4. Projektas turi atitikti horizontaliuosius (darnaus vystymosi bei ly¢iy lygybes ir
nediskriminavimo) principus, projekto jgyvendinimas turi biiti suderinamas su ES konkurencijos
politikos nuostatomis.

66.5. Pareiskéjas ir partneris (-iai) organizaciniu poZiiiriu turi biiti pajégis tinkamai ir laiku
jgyvendinti teikiama projekty ir atitikti jiems keliamus reikalavimus.

66.6. Projekto islaidy finansavimo 3altiniai turi buti aiskiai nustatyti ir uztikrinti.

66.7. Turi biiti uztikrintas efektyvus projektui jgyvendinti reikalingy léSy panaudojimas.

66.8. Projekto veiklos turi biti vykdomos veiksmu programos jgyvendinimo teritorijoje
(8iy Taisykliy 411 punkte nustatytomis salygomis).”

Nuosavas jnadas. [gyvendinant Vilkaviskio miesto VPS kiekvienam veiksmui bus
skiriamos Europos Sajungos struktiriniy fondy (toliau — ES) bei privagios pareiSkejy lesos. ES
lesos sudarys ne daugiau kaip 92 proc. projekto lésy poreikio, o likusias léSas ne maziau kaip 8
proc. sudarys nuosavas pareiskéjy indélis. Teikdami projektines paraiskas pareiskéjai uztikrina,
kad prie projekto jgyvendinimo prisidés ne mazesniu kaip 8 proc. indéliu prie visu tinkamuy
finansuoti projekto islaidy. Projektiniuy paraisky pareiskéjas ar (ir) jo partneris savo iniciatyva ir
savo, ir (arba) kity 3altiniy, léSomis gali prisidéti prie vietos plétros projekto igyvendinimo
didesne tinkamy finansuoti projekto islaidy dalimi.

Nuosavu projekto vykdytojo ar partnerio jnasu gali biti uzskaitomas:

- projekto veiklas vykdanc¢iy asmeny savanoriskas darbas (pinigine verte isreikstas
taikant minimalyjj Lietuvos Respublikos teises aktu nustatyta darbo uzmokesti;

r projekto veiklas vykdanéio personalo darbo uzmokes¢io iSlaidy dalis, kuri yra
tiesiogiai susijusi su vykdomu projektu ir yra apskaiiuota ir iSmokéta uz darbo laika, dirbtg
jgyvendinant projekta;

’ projekto veikly dalyviy darbo uzmokes¢io, apskaiCiuoto ir iSmoketo uz darbo laika.
kurio metu darbuotojai tiesiogiai dalyvavo projekto veiklose, ir susijusiy darbdavio
jsipareigojimy islaidos (taikoma projekto veikly, atitinkan¢iy gyventojy versluma didinimo
veiklas, kai tiksliné grupe - jmoniy darbuotojai, atveju).

Vietos projekty vertinimo procedira. Po kvietimo gauti projektiniai pasitilymai
atrenkami skaidriai, nediskriminuojanciai, iSvengiant interesy konflikto. Projektinius pasitlymus
vertina Vilkaviskio miesto VVG paskirti vietos pletros projekty vertintojai. VPS jgyvendinimo
metu gali biiti sudaromos dvi vertintojy grupés. Pirmaja grupe sudaro: vienas asmuo,
priklausantis miesto VVG (ta¢iau ne valdybos narys) ir po vieng asmenj atstovaujantj verslo,
NVO ir valdZios sektorius. Antrg grupg sudaro du iSorés ekspertai, turintys projekty vertinimo
patirties. Vilkaviskio miesto VVG, prie$ kvietimo teikti projektinius pasiilymus paskelbima,
nutaria kuri vertintojy grupé bus pasirinkta.
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Pries atlikdamas vertinimg, vietos plétros projekto vertintojas turi patvirtinti savo
konfidencialuma ir nedaliskuma pasiraSydamas konfidencialumo ir neSaliSkumo deklaracija,
kuria jsipareigoja buti nedalitkas ir laikytis konfidencialumo. Miesto VVG uztikrina, kad
paskirto asmens dalyvavimas vertinant vietos pletros projektinj pasiiilyma nesukels interesy
konflikto.

Viena projektinj pasiiilyma vertina keturi arba du vertintojai (priklausomai, nuo pasirinktos
vertintoju grupés); projektiniai pasiiilymai atrenkami atsitiktine tvarka. Vietos plétros projekty
vertintojai rengia ir Vilkaviskio miesto VVG valdybai teikia projektiniy pasitilymy vertinimo
ataskaitas.

Kiekvienas projektinis pasitilymas turi atitikti atrankos kriterijus: administracinés atitikties
vertinima ir naudos ir kokybes vertinimg. Administracinés atitikties vertinimo metu vertintojas
patikrina, ar projektinio pasitlymo visi laukai uzpildyti, ar prideti visi pasiiilymo formoje
nurodyti dokumentai. Jeigu projektinis pasiilymas yra uzpildytas tinkamai bei prideti visi
pasiilymo formoje nurodyti dokumentai, projektinis pasitlymas vertinamas toliau. Jeigu
projektinio pasitilymo uzpildyti ne visi laukai bei nepridéti visi pasitlymo formoje nurodyti
dokumentai, projektinis pasiulymas yra atmetamas. Jeigu projektinis pasitilymas nera atmetamas,
vertinamas atitikimas naudos ir kokybes reikalavimams, nurodytiems Zemiau.

Jeigu vertinant projektinio pasitilymo atitiktj nustatytiems kriterijams yra neaiskumu,
(riiksta informacijos. galindios turéti esminés jtakos projekto vertinimui, projekto vertintojas
praso projektinj pasiilyma pateikusia organizacijg pateikti paaiskinimus ir/ar papildymus per
nustatyta laikotarpi.

Jeigu projektinis pasilymas atitinka administracinius kriterijus, vertinama projektinio
pasitilymo nauda ir kokybe. Vilkaviskio miesto VVG, pries skelbdama kvietima vietos pleétros
projektiniams pasilymams teikti. organizuoja susitikimus, kuriy metu aptariamas kvietimo teikti
projektinius pasifilymus turinys: kuri (-iuos) uzdavinj (-ius) turi atitikti projektiniai pasidlymai.
kokiais papildomais vertinimo kriterijais bus vertinami pateikti kriterijai, nustatomos tikslios
kvietimo pateikimo datos, pasirenkami vertintojy atrankos kriterijai (jvairius sektorius
atstovaujantys asmenys arba iSorés ekspertai, turintys patirties vertinant  projektinius
pasiiilymus), nustatomos ir patvirtinamos tolimesnes kvietimo ir projektiniy pasitlymy
procedaros.

Atrenkant vietos projekty jgyvendintojus bus laikomasi Partnerystés sutartyje nustatyty
principy, nustatant atskirus projekty atrankos kriterijus:

- Partnerystés principu: Papildomas balas atrenkant vietos projektus bus skiriamas
jei projektas jgyvendinamas kartu su partneriu ir pasirenkant partnerius vadovaujamasi
kriterijais:

- Aktualumo: partneriai turi biiti ai$kiai susij¢ arba su problema, kuria
ketinama spresti, arba su jos sprendimu.

- Proporcingumo: turi bati uztikrintas  visy aktualiy partneriy
(teritoriniy, socialiniy, ekonominiy, NVO) atstovavimas, ne viena i§ partneriy grupiy neturety
dominuoti;

= Atstovavimo apimties: turéty buti jtraukti partneriai, atstovaujantys
platesniems, 0 ne siauresniems, individualiems interesams.

r Vyry ir motery lygiy galimybiy skatinimo, nediskriminacijos principu.
Atrenkant projektus bus vertinama jy atitiktis ly¢iy lygybes, nediskriminavimo ir pricinamumo
principams (Projekty administravimo ir finansavimo taisykles patvirtintos Lietuvos Respublikos
finansy ministro 2014 m. spalio 8 d. jsakymu Nr. 1K-316, 66.4, 454.1 papunkcius). Sis principas
suprantamas ne tik kaip motery ir vyry lygiy galimybiy uztikrinimas, bet ir draudimas varzyti
zmogaus teises ar teikti asmeniui privilegijas del jo lyties, tautybes, rasinés ar etnines kilmes,
kalbos, religijos, tikejimo, jsitikinimy ar paziary, negalios, socialinés padéties, amziaus arba
seksualinés orientacijos. Vyry ir motery lygybe apima lygias teises, atsakomybes ir galimybes
abiem lytims.
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» Jaunimo principas. Jaunimo principas jgyvendinamas Vilkavigkio miesto VVG
nuostatose jtvirtinant nuostaty, kad juridinio asmens nariais ir (arba) jo kolegialaus valdymo
organo nariais yra abiejy ly¢iy asmenys ir né vienos i§ ly¢iy atstovy néra daugiau kaip 60
procenty ir bent vienas kolegialaus valdymo organo narys yra jaunesnis negu 29 mety ir (arba)
deleguotas jaunimo nevyriausybinés organizacijos,

VVG valdyba, gavusi vertintojy ataskaitas, priima sprendimg dél tinkamy finansuoti
projekty, sudarydama finansuojamy, rezerviniy ir nefinansuojamy projekty sgradus ir patvirtinta
tvarka teikia juos Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai.

6.3, VPS stebésenos tvarka.

U2 Vilkaviskio miesto VVG vietos pletros strategijos stebéseng atsakinga Vilkavigkio
miesto vietos veiklos grupé. Miesto vietos veiklos grupés pirmininkas koordinuoja ir uztikrina,
kad tokia stebésena biity vykdoma, pagal Sioje strategijos dalyje jvardintg tvarka.

Informacija apic atrinktus finansuoti victos projektus. Sitilomy finansuoti vietos
pletros strategijos jgyvendinimo projekty saradg kartu su vietos plétros projektiniais pasiiilymais
del vietos pletros projekto jgyvendinimo, Vilkaviskio miesto VVG pateikia LR Vidaus reikaly
ministerijai per 12 ménesiy nuo vietos plétros strategijos patvirtinimo Lietuvos Respublikos
vidaus reikaly ministro jsakymu dienos. Papildomais kvietimais patvirtinty vietos plétros
strategijy projekty sgrasai kartu su vietos pletros projektiniais pasitlymais dél vietos plétros
projekto jgyvendinimo LR Vidaus reikaly ministerijai pateikiami ne véliau kaip iki 2019 m.
gruodzio 30 d.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerijai patvirtinus sitilomy finansuoti vietos
pletros projektus, informacija apie patvirtintus projektus yra skelbiama Vilkaviskio miesto VVG
interneto svetaingje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Vilkaviskio rajono savivaldybes
interneto svetainéje.

Informacija apie jgyvendinamus projektus. Sickiant uztikrinti, kad nuolat biity renkama
ir sisteminama informacija apie planuotas ir pasicktas efekto, rezultato ir produkto rodikliy
reikSmes, vietos projekto vykdytojas ne véliau kaip iki einamyjy mety vasario 1 d. parengia ir
Vilkaviskio miesto VVG pateikia vietos projekto »Meting vietos projekto jgyvendinimo
ataskaita™ uz pragjusius kalendorinius metus. Metinés vietos projekty jgyvendinimo ataskaitos
forma tvirtina Vilkaviskio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Vilkaviskio miesto VVG, apibendrinus gautas vietos projekty vykdytojy metines
ataskaitas, ne véliau kaip iki einamyjy mety kovo 20 d parengia ir ne véliau kaip iki einamyjy
mety balandZio 1 d. LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia visuotiniame VVG nariy susirinkime
patvirtintg meting Vilkaviskio miesto VVG vietos plétros strategijos igyvendinimo ataskait,
pagal vietos plétros strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatyta forma. Metiné
ataskaita skelbiama miesto VVG interneto svetainéje (jeigu miesto VVG tokig turl) ir (arba)
Vilkaviskio rajono savivaldybés interneto svetainéje.

Informacija apie baigtus jgyvendinti projektus. Vietos projekto vykdytojas, baiges
jgyvendinti vietos projekig per 30 kalendoriniy dieny po projekto pabaigos Vilkaviskio miesto
VVG pateikia ,Galuting vietos projekto jgyvendinimo ataskaitg”. Galutinés vietos projekty
igyvendinimo ataskaitos formg tvirtina Vilkaviskio miesto VVG visuotinis nariy susirinkimas.

Miesto VVG, baigusi jgyvendinti paskutinj vietos plétros strategijos veiksma, numatyta
vietos plétros strategijos finansiniame plane, parengia ir ne véliau kaip per 3 ménesius nuo vietos
plétros strategijos jgyvendinimo pabaigos LR Vidaus reikaly ministerijai pateikia galutine
Vilkaviskio miesto VVG vietos plétros strategijos jgyvendinimo ataskaitg pagal vietos plétros
strategijy atrankos ir jgyvendinimo taisyklése nustatytg formg. Galutiné ataskaita skelbiama
miesto VVG interneto svetaingje (jeigu miesto VVG tokig turi) ir (arba) Vilkaviskio rajono
savivaldybeés interneto svetaingje.
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6.4. VPS pakeitimy ir inicijavimo tvarka,

Vilkaviskio miesto VVG gali inicijuoti atrinktos finansuoti vietos plétros strategijos
keitimg. Vietos plétros strategijos pakeitimus tvirtina visuotinis jos nariy susirinkimas arba
kqlegialus valdymo organas, jeigu Jjam visuotinis nariy susirinkimas yra suteikes 3ig teise. Pries
tvmmgpt vietos plétros strategijos pakeitimg turi biiti atlikti veiksmai, nustatyti Vietos plétros
strategijy rengimo taisykliy 24 punkte. Vietos plétros strategijos keitimas turi biti radtu
suderintas su Ministerija.

Vilkaviskio miesto VVG gali keisti vietos plétros strategijg kai:

. l.. butina keisti deél teises akty, reglamentuojanéiy vietos plétros strategijy
1gyvendinima, pakeitimy;
2, biitina keisti suplanuoty leSy paskirstyma tarp vietos plétros strategijos uzdaviniy ir

veiksmy sridiy;
3. bitina keisti didziausia galimg ES struktiiriniy fondy ir valstybés biudZeto lésy

paramos sumg (toliau — paramos suma) vienam vietos plétros strategijos veiksmui jgyvendinti
pagal skirtingus vietos plétros strategijos uzdavinius:

4. bitina keisti strategijos finansavimo Zaltinius, i$skyrus ES struktiriniy fondy ir
valstybes biudZeto é3y Saltinj.
5. bitina patikslinti vietos plétros strategijos veiksmy sarada, siekiant jgyvendinti

vietos plétros strategijoje numatytus rodiklius.

Vilkaviskio miesto vietos veiklos grupe, noredama keisti vietos plétros strategija, privalo
rastu pateikti LR Vidaus reikaly ministerijai motyvuotg praSymg leisti pakeisti vietos plétros
strategija, miesto vietos veiklos grupes kolegialaus valdymo organo protokolo kopija ir kartu su
prasymu pateikti visg informacijg ir dokumentus, kuriais pagrindziamas prasymas.

Lietuvos Respublikos Vidaus reikaly ministerija, gavusi praSymg leisti pakeisti vietos
pletros strategija per nustatyta terming pateikia jj Jungtiniam vietos plétros strategijy atrankos
komitetui. Komitetas jvertina praSymo aplinkybes ir priima sprendimg del vietos veiklos grupés
prasymo.

Priemusi sprendimg dél vietos veiklos grupés praSymo leisti keisti vietos plétros strategija,
Jungtinis vietos plétros strategijy atrankos komitetas informuoja LR Vidaus reikaly ministerija.
Ministerija issiunéia vietos veiklos grupei pranesima apie Jungtinio vietos plétros strategijy
atrankos komiteto priimtg sprendimg.
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